PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
secratana Municipal da Salde [
it “le-n'; Coordenadoria Regional de Sadde Centro ? aUS

TERMO ADITIVO N° 30/2023
AD CONTRATO DE GESTAO N° R0O26/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO0 SEI CG RD26/ 2021 6018.2021,/0004502-6

PROCESSOD SEI TA 3042023 6018.2023/0012749-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULDY
SECRETARIA MUNICIFAL DA SALUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTEMCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDEMADORIA  REGIONAL DE SAUDE
CENTRO - CRS-C,

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAQ DO PLANO DE TRABALHO E
PLANG  ORCAMENTARID  REFERENTE  AD

CUSTEIO de JANEIRO/2023. - ALTERACACQ DOS
ANEXOS II, I1I, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAD.
VALOR MENSAL R% 35.965.638,44
NOTA DE EMPENHO N© 1.591; N® 1.460; N® 1619/2023
DOTACAO 84.10.10,301,3003,2,520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0

84.10.10,302,.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0

Pelo presente [nstrumento, na Coordenadoria Regional de Sadde Centra, da
Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, par
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S8A0 PAULOD

Secretaria Municipal da Sadde SUS
oy ED;EEE Coordenadoria Regional de Sadde Centro

intermedic da CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP) e 46.392,148/D058-55, neste ato representado, pela sua
Coocrdenadora @ Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal no 59.685/2020 e pela Portaria no© F2772018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - M5, doravante denominada CONTRATANTE, e, de autro
lade, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativas, qualificada como Organizaciio Social do
Municipio de S30 Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0007-91, requarimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberts Andrade Simies e
protecolo de requerimento de registre da CONTRATADA pessoa juridica junte ao
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315conj 21 a 25 e 51 a &5,
Cep: 01.419-101 - Cerquelra César - S3o Paulo — 5P, com endereco eletrénico:
secretaria, executiva@arfne. org. br, representada neste ate por seu represantante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretar Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG NN, ¢ inscrito no ChE/MF ne QD -
@ com endereco eletrénico ucas. sartori@afne.arg.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 ¢ a Lai
Municipal n® 14.132/2006, ¢/¢ com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem coma
0 disposto no artige 24, XXV, da Lei Federal no B.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS/GAB e nag Portarla n® 732/2022/SM5.G, & em
conformidade com o permissiva da clausula décima quarta, nos itens 14,7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio no RO26/2021-5M5.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celabrar a presente Terme Aditiva a®

30/2023 ac Contrato de Gestio supracitado, para fazer constar as seguintes

clausulas;

ULA PRIM z

1.1. Registra e aprova parclalmente ¢ Plano de Trabalha e Plana Orcamentdrio para
o periode de 0170172023 3 310172023 no valar estimado de RS
35.965.638,44 (trinta & cinco milhdes novecentos e sessenta o cinco  mil
seiscentos e trinta e olto reais e quarenta e quatro ecentavos), a TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluse todos o5 valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdg no

RDZ26/2021-5M5.G/CPCS para constar o acréseimo supracitade no orgamento global

%
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOD

Secretaria Municipal da Savde SUS
;’Egﬂ“._'l‘fg Cocrdenadoria Regional de Satde Centro -
estimade no  referide contrate, onerando  as saguintes dotacdes n?
B4.10.10.301 3003.2,520.3.3,50.85.00.00. 1.500.9001.0, &
84, 1I:I.lﬂ.EDE.EDEE.E.SU?J.3,59.35.UEI.UU.I.ﬁDD.H{Iﬂl.D, =)

£4,10,10.301 +3003.2.520.3.3.50,85.00.02.1.600. 1 168.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditive sera realizado
conforme o seguinte crenograma de desembolso -

JAN.2023 SN AR TOTAL PAGO

R$ 35.965.638,44 R$ 808,058,41 R$35.157.580,03

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos sequintes termos:

14.1 desconto parcial do 19 repasse no servico de culdades prolongados
aprovado pelo TA 16/2022, porém o servico ndo foi inaugurado em
outubro de 2022, na valor de R$ SBR.575,25:

1.4.2 . desconto referente a reducBo do SIAT Glicério, aprovado no TA
2172023, nos valores, respectivos, de RS 34.211,88 referente a reducio
de RH jan/23 e o valor de R$ 205.271,28 referente ao descento de RH de
Julfdez/ 2022,

su EGU H

2.1. Fica alterado o planc orcamentdrio de custels do contrato de gestio, para Incluir o
vaior do més de janeiro conforme anexo ao presante termo aditivo

2.2. Fica registrado que a entrega do planc de trabalho de janeire/2023, somente se dey
em feverairn/2023,

2.2. Ao término do periode deverd ser selicitado, apresentads e aprovado Plano de
Trabaiho e Plano Orcamentdria para o periodo de 01 {um) més.

usu RC

3.1. Instrul o presente Termo Aditivo os documentes contides no processo
eletrinico n® 6018.2023/0012749-2
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& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal da Salide
SAC PALILG Coordenadoria Regional de Saude Centro + SUS
3.1.1. Oficio 1782022 - CR5C (079261250)
3.1.2 Portaria 822/2023 SMS {079261521)
3.1.2. Piano de Trabalho (079261695)
3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditive os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Pardmetro de Pagamanto & Avaliag3o de desempenho por linha de servico,
Anexo IIT - Matriz de Indicadores de Qualldade
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo

Anexo V — Quadro de Indicadores de Manitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentario.
CLAUSULA QUARTA;

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestio n® RD26/2021-
SMS.GMOPCS, & dos seus Termos Aditives, no gue ndo colidirerm com o presente
instrumento TA N2 30,2023

E por estarem de acorda, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

gue lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas,

Sdo Paula, 06 de marco de 2023,

i
PMILETE SE cé&mh L g’f A 3“13
COORDENADORA DIRETOR VILCE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CONT TAM
I:.l"a.E'%.H
.'&-“LA}JI ..... CADFIL rﬂﬂl-*nﬂ*f.‘:ﬁ
Testemunhas: WEMA ESPERANCA < AFNE

sicE PRESIDENTE

I e :—_—~ "i. y
Elaine Maria Buono de Dliveira —— WagnerG
STE Santa Cecilia e i _8T5%: - 59“9%&!‘.12&%“35
B i ~Rrr514.160, emg':m S oo 8
gadde da 58
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Anexo VI - Plano Orcamentario.

UNIDADES WALORES
AR BORACEN. - DR, LUIF BACCALA 454 578,29 |
SRS ESPECIALIDADES SANTA tEC'IJA Of. HLABERTO PASCALE 1,104,000, 1%
AR, COMPLEXC FRNTES 502 439,92
& ban 5E LAR7. TREAG
A0 LIS SE 33,404, 25
APD /' UAS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI A5 190,50
CAPS AD I CENTRD &12.205, 1
CAFS AD I COIMPLEND PRATES 26464, 77
CAFS AD IV REDENCAD 903, 210,36
CAFS ADLILTD I SE SPR3ILTT
CAFS INFANTO JUNENIL I 58 AMORZEIRA G10.440,46
SO I1LAD ARMERB 435,365 85
CAFS AD 11 BORALEA fi33. 05, 14
CER 111 &% 104, 450,00
F AR - LIES CAMDLIC 115 500.00
ERARD - LIES SANTA CECILA 113 TH1.42
FOLEFE MLILTIPROFISSONAL - ULS BOM RETIRN #5104, 1
ECARFE BMULTIPADEISSHINAL - UBS BORACER, 6i%.531,95
ECPE MULTIPROFISSS0NAL - LIRS CARSALICH 0008, 71
EQUFE SMUTIPROFISSIONAL - UBES HOS54 SENHDRA 00 BRASIL B3.461,85
ECYUPE B TIPROHASIONAL - LIRS REPUEILICA 45391, 1%
COUIPE MULTIPRGFESIORAL - LIRS SANTA CECELA, 54,424,54
ECILIPE MULTIPROFISSIDRAL - LIBS Si 1445318
HIOTEL NEW LI | 147 181,15
2 - Lras BORACER 104,518 81
0 - I CAMBLICI 07,77k AL
P - ES FILBAA T 102,035 81
PAS - LIRS MCISEN, SERNTIRA [HD IRASIE 9. 9181
vl - LIRS REPLIBLICH G4 TTEAHL
Pivl - LIHS SANTA CECILM 081860
PS5 MBRICIPAL BARRN FLIRIDV - ALVARD DING DE ALMEIDS 2479084, 46
REDENCAD MA RLIA GA0LAA140
ELAT Il ARMEHIA, A2 122,06
SIAT Il GLEETRIO To6.381,33
SHI IS 1017, 945,53
LAALE CABAMCT | - ADDLECENTE MSTA § CAPS INFANTO SUNVENL B0 5E AMORTLIRN 43.951,51
LAAA CABMBLICT I - ADULTO MISTA § CAPS AD Il CENTAG 105,045,541
LA CABGLIC] I - ADULTO BIBTA / CARS AD |1l PRATES 015.0%6, v
LHS BOM RETIRD - OCTAWIO ALGUSTO REDOWALIED 503005, 7 |
UDS BORACEA - DR LUIZ BACCALA 53195408
Uns CaraaLL 739.776,00
LINS HLKAAITA - DR JOAD DE AZEVEDO LAGE 151814, 90
UBS MOSSA SERHORA DO BRASIL - ARRMANDD DOARIENDD 57,154 50
LIRS REPLIBLICA - FERBAMTS SANTE LiIREIRA iS04, 52
LIRS SANTA CECIU - DR, MUMIERDD PASCALLI 101.735,40
s & ToE0GR1, 25
MU ED TECHIDD LEFE.230,00
TOTAL REDE 20,583, 760,00
| WOSPE. MLUN, BELA YISTA | &076.095,70 |
[ UPA VERGULIRO | 3ssrozads|
[ CENTRD OF CHIDADDS GOONTOWGIC0S | 1zazmnses|
| CEMTIO DE REF. SALIDE INT. POP. TRAVESTIS £ TRANSEELAIS 1 522.389,50 |
| SERVI{D DE CLHDA [0S PROLONGADOS [ 568.575,75 |
| TOTAL CG 026/2021 - MNEIRD DE 2083 | 3596563844 |
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