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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 30/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/10/2020 a 31/10/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saltde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salde
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO — SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificacdo n° 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endere¢o a Av. Francisco Matarazzo n° 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.850.028-5 —
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 866.238.938-49, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, ~
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de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2020 a 31/10/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.908.059,31 (Dezoito milhdes, novecentos e oito mil, cinquenta e nove reais
e trinta e um centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 07 de outubro de 2020,
pagina 49. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

OuUT/2020
R$ 18.908.059,31

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o conteido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestéo n°® R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2020.

i .f'n‘| \
/)
,-f, . C___...-"_f

/
NILZA MARIA PIASSI BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Rineida Sarid Rames
Dandsgp‘: 077 406,99

FIARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

j-':a‘-\-lh
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Anexo IV - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atencgdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungao
das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencao dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agées previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de producgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragao das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagoes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacgao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dareas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

ATENGAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lom:;ah:e::nal Procedimento Quantidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 02 as 22 feiras; 02 de 32 a sabado;
(2) 01 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | e 1 ESB Maod i)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. dovriada endnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | § - atendimento Individual 192
Crurgio Demista Procedimento 672
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod Il atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista ¥ 10
Técnico de Satide Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Saide Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I}

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | A g

Cirurgiio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 5 i

Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salide Bucal 1 40

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40

UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod I + 1 ESB Mod I}

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Jornada semanal

Categoria Profissional Quant. Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | " _—

1 1 192
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 9
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 2
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216 )
Técnico de Satide Bucal 1 40 il A
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Proredioans 736 (7 7,
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ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada semanal . :
i i ; Procedimento uantidade
Categoria Profissional Quant ok i Qs
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | .
atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista ! - I
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
E?'B Mod Il 1 40 atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Saide Bucal 1 40 .
P n 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Wicadne i
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod 1)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Joenade sersanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
FSeRMbcEE 2 40 atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saide Bucal 2 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il
Indi I 216
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual
Técnico de Sadde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Prncadinnta G
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO X 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgio M 1
Categoria Profissional Quant. fornikda sermdnsl Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO Z 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
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MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sibados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3) 01 de 22 feira a sabado;

(4) 01 as 22 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm:::hs::::"ai Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) ) 6
MEDICO PEDIATRA (4) i 12

(1) 01 de 32, 42,52 feira e sdbado;

(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sabados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sabados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lonnage ey Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimento 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 41 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Producido Mensal
Categoria Profissional Quant. iornada semansl Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 1 30 Lo

AMA L i \(
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ENFERMEIRO 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12

(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 feira a sabado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no hordrio de funci to da Unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de urgéncia, | ) o atendi to das unidades de
sauide objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambuléncias que atenderdo todas demais
do territdrio:

- AMA/UBS Integrada Chécara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangalba — Dr, Carlos Gentile de Mello

- AMA/UBS Integrada Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

liiind

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm::‘ah:e:::ml Procedimento Quantidade

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Procedimento 200

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526

MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm:r:ahs:::"al Procedimento Quantidade

CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 3 30

ENFERMEIRO 1 40

PSICOLOGO 1 40

UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. domsti samana) Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30

10
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ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lorn:;ah:er?:nai Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Procedimants 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL s 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. loysadasemanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dormeds seansl Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Procediniants 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ~
ENFERMEIRO 3 30 \
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CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 1

40
FARMACEUTICO 2 40

UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal 5

Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20
MEDICO PEDIATRA 13 20
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

Atendimento ind. 80
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Pr s aigs 200
ESB Mod | X i
Cirurgido Dentista 1 20 atendimento Individual 192
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod II 1 40
Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA .ﬁ.TEN(j.O DOMICILIAR (EMAD / EMAP)
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. .Iornadahs:::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
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SAUDE

SAO PAULO

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nal oy Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA i 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jomadahze::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. J“’“a‘"hf:r'::""” e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnadahs:rr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40 Seghadk 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — EMAD/EMAP:
1) As EMADs V. Granada, Cangalba, Maringd e 530 Nicolau devem contar com dois velculos para loc ¢do das equipes para o atendi t

domiciliar.

2) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jnrrladahs:rran:nal o Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
COORDENADOR DE EQUIPE DE Ammpanhan?e;m o iidososen
9 1 40 £8303, SUPEIVIsd0 e acompanhamento por
SAUDE coordenagdo
i : més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Cons_u!t_a e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita
domiciliar

S
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SAUDE
Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
|
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:-n:na o Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo

do enfermeiro

Acompanhamento dos

COORDENADOR DE EQUIPE DE 5 i casos, supervisio e 120 idosos em
SAUDE coordenacio acompanhamento por
administrativa. més.
Consulta e visita
ENFERMEIRO 1 40 deiviciliar
Consulta médica e visita
MEDICO CLINICO 1: 20 domiciliar
ERV, ES - PAIL:
1) Rec {a-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
3)  ACONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
I .

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rr::na em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 FET
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)

03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 4 1 médicos aos sdbados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62. feira (3)
02 médicos por dia de 22 feira e 32.feira (4); 01
MEDICO PEDIATRA 8 i médico de 41 feira A sébado (4)
QB;EW;A_QQES- AMA
1)  Osservigos de radiologia deverao estar disponiveis no hordrio de funci to da Unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsavel

técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de R¥, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo pr los estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.
4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambuldncia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendi o das unidades de

saude objeto deste Contrato de Gestdo.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;:l:nal L Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
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CIDADE DE

SAUDE
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:l:nal R Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAQ NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs;?:nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant,. lornadahs:::nai em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 . " o das stlvidiides d )
companhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40 EIimiEine s . AR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
PSICOLOGO 1 40
J\'I'ENCﬂD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CENTRO DE ATENl;ﬁO PSICOSSOCIAL ADULTO Il VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40 . .
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

/
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SAUDE

SAO PAULO

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal ik Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
e S 1 i minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. }nrnadahs:rr::nal an Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 a0
MEDICO CLINICO 1 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mmadahs::::"a' em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30
Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
(CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupacio de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).
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== CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servico de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
(CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)
SADT - UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 900
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamadria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com 121
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de préstata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACOES — SADT:
1) Os servigos de Radiologia d do estar disponiveis no hordrio de funcio to da unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em
que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e d is desp para a realizacdo de todos os inclusive os laudados, na quantidade solicitada,

inclusive despesas com descarte de residuos.
PS ~

X
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=4 CIDADE DE
SAUDE
3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhides nos procedi tos/: acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem

énus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.

5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informagdo do 5US.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata

por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, t ginal, pélvico, do da orientada pela STS/CRS.
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER) Il PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahs:::nai em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONOAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
2 20 (Unidade em periodo de transigdo com inclusdo de
OTORRIMOLARINGOLOBISTA equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahie::na e Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 .
64 casos novos e 225 pessoas em terapia
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. darrenis peikrial e Procedimento Casgia horiria sesmnal Quantidade
horas em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
8 12
CARDIOLOGIA 1 20 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
3 12
GASTROENTEROLOGIA 1 2 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 39
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
1 12
NEUROLOGIA 2 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
ANESTESISTA 7 12 by NP ! :
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
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SAUDE

ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS, CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. Jornada semanal em Carga horéria semanal dad
Categoria Profissional Quant. hiras Procedimento it consulta Quantidade
consulta médica e
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 S 36 320
cirurgia
1 20 consulta médica
. 2 252
CIRURGIA GERAL 1 12 cirurgia e procedimento 3
1 12 consulta médica e
18 60
CIRURGIA PEDIATRICA 1 5 cirurgla
consulta médica e
230
CIRURGIA PLASTICA 3 12 cirurgia *
consulta médica e
132 1280
DERMATOLOGISTA 11 12 procedimento
Ita médi
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 :;:::ia medica € 120 1228
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 2 12 o?nsu!ta meédica e 24 200
PROCTOLOGICA cirurgia
Ita médi
UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 e 36 260
cirurgia
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
S Meta pequenos procedimentos mensal (entre
Meta cirtirgica mensal (entre todas as especialidades) todas as especialidades)
144 364
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 as 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CLINICO 36 12 das 19 as 7 horas (12) e 03 médicos no domingo
das 19 as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas (14)
OBSERVACOES — AMA
1) Os servigos de radiclogia d do estar disponiveis no hordrio de funci to da Unidade, d io a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3) Os labo jais serdo proc dos por servigos préprios ou cont dos pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.
4)  ACONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogao de casos de urgéncia, incluindo o dimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.
AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima [ Meta de Produgdo Mensal
i
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——
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO CLINICO PS 14 6
MEDICO CLINICO PS 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA PS 28 12
1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2)  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.
3)  Médico Clinico PS: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana
4)  Médico Pediatra P5: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.
5 Os lak iais serdo p dos por servigos proprios ou contratados pela SMS, do pr I belecidos pela Area de

Assisténcia Laboratorial de SMS.

6)

N0 estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuléncia) para remogéo de casos de urgéncia,

especificamente nesta unidades de satide objeto deste Contrato de GestSo. As remogdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

UNIDADE:
SERVICO: CONSOLIDADO

] P SR G ]
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.065.108,17
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 2.006.196,33
AMA MAURICE PATE 431.965,06
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 552.208,86
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 683.139,90
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 518.849,18
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 677.035,46
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 683.432,80
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.227,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 436.743,77
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 271.663,01
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 491.428,53
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 210.648,52
CER Ill PENHA 230.293,26
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 80.646,88
CCICIRDEN.M;&O TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.319.734,08
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 68.640,39
EMAD JARDIM MARINGA 105.255,67
EMAD JARDIM SAQ NICOLAU 68.855,39
EMAD VILA GRANADA 68.855,39
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.950.111,56
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 591.811,44
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 61.565,92
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.124,90
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 44.216,86
NASF UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 47.731,60
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 102.429,81
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 438.816,07
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.163,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 502.045,95
UBS CIDADE PATRIARCA 289.222,68
UBS ENGENHEIRD GOULART - DR. JOSE PIRES 356.144,43
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 300.568,59
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 510.670,44
UBS JARDIM SAO FRANCISCO 357.533,88
UBS JARDIM SAO NICOLAU 610.243,99
UBS PADRE JOSE ANCHIETA 173.246,15
UBS VILA ARICANDUVA 285.393,19
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 701.129,82
UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 91.382,01
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 254.962,56
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.908,20
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 91.040,02
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 308.775,85
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 303.362,12
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 101.530,47

Yotz o R G R G, N = 4 18,908,058,31




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
: | €G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

SERVICO: SERVICO | CONSOLIDADO
| cODIGO | FE : S ETNS 'ﬂh‘ W e T _
01. Pessoal e Reflexo 11.501.863,37
01.01 Remuneragdo de Pessoal 8.512.809,48
01.02 Beneficio 1.084.995,78
01.03 Encargos e Contribuigdes 678.704,85
01.04 QOutras Despesas de Pessoal 1.225.353,26
02. Materiais de Consumo 47.890,53
02.01.01 Material Od légico =
02.01.02 Gases Medicinais =
02.02.01  Orteses e Proteses .
02.03.01 Supri to de Informatica 1.100,00
02.03.02  Material de Escritdrio 25.000,00
02.03.99 Qutros Materiais de Escritério w
02.04.01  Combustiveis 461,67
02.04.02 Material de Limpeza 850,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospital; 3.420,25
02.04.04  Géneros Alimenticios 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte =
02.04.06 Material de EPI =
02.04.99  Outros Materiais de Consumo 6.500,00
03. Material de Consumo Assl fal 44.502,39
03.01.01 Drogas e Medic tos Diversos 5.000,00
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39
04. Servigos Terceirizados 7.313.803,01
04.01.01  Assessoria Contdbil -
04.01.02  Assessoria e Consultoria 29.760,03
04.01.03  Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 63.881,81
04,01.04  Vigildncia / Portaria / Seguranga 295.178,91
04.01.05 Limp Predial / Jardinagem 570.372,73
04.01.07  lLavanderia 10.388,00
04.01.08 SND 113.464,00
04.01.08  Servico de Remogdo 110.668,52
04.01.10  Servigco de Transporte 9.158,81
04.01.11  Servigos Graficos 213.010,78
04.01.12  Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.01.99 Qutros Servigos Terceirizados 398.696,23
04.02.01 Educago Continuada -
04.04.01  Servigos Assi ial Médi 3.449.468,57
04.04.02 Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.036.208,01
050101 M ¢do Predial e Adequagde: 82.000,00
05.01.02  Manutengdo de Equiy t 47.153,85
050103 M cio de Equi to Assistencial 50.606,31
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Iméveis 174.305,21
08.01.03  Locagdo de Equiy tos Administrativos 252.197,49
08.01.04 Locacdo de Equig tos Veiculos 154.900,00
09.01.01  Agua 108.761,88
09.01.02  Energia 76.347,48
09.01.03 Telefonia 39.007,45
09.01.04 Gas -
09.02.01 Taxas e Impostos -
09.03.01 Despesas Bancdrias -
09.04.99 Qutras Despesas Diversas 21.516,94
W TOTAL - : = - = —= =
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

ANEXO VI

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF

TOTAL

DE PARA
; ; Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidaden
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/Compl Estatutdrio,
contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 T
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF+ 01 ESB TIPOIEOQ1 ESB TIPO Il

DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessdria/Compl Estatutdrio, sy
semanal eto municipalizado, autérquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 64 1 63

UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO I
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necesséria/Compl Estatutério, Quantidude =
semanal eto municipalizado, autdrquico RUIRTaba.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
DENTISTA 40 2 0
ENFERMEIRQ ESF 40 5 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 1 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO
Il
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: CuisntkbEa
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessaria/Compl Estatutério, contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessaria/Compl Estatutério,
semanal eto municipalizado, autdrquico SOReTRa
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 ] 0 &
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB ||
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessaria/Compl Estatutério,
semanal eto municipalizado, autdrquico P
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1
DENTISTA 40 3 0
ENFERMEIRO ESF 40 6 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Guantidudan
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/Compl Estatutério, R
semanal eto municipalizado, autidrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ¥ 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 a5
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/Compl Estatutdrio, Santiaime &
semanal eto municipalizado, autérquico .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Bunrtiiadia
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/Compl Estatutério, Chatratar
semanal eto municipalizado, autdrquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 96 2 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/Compl Estatutério, Quamikinge x
contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico

AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I1 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1: 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 96 0 96
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA

DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: GusiSdadea
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada | Necesséria/Compl Estatutério,
contratar
semanal eto municipalizado, autdrguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 4 42
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Cuantidatiea
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséaria/Compl Estatutério,
contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 i
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necesséria/Compl Estatutério, Quantidade a
semanal eto municipalizado, autdrquico Ot
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
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=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE SREAR
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quanitiisde &
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada | Necesséria/Compl Estatutério, et
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidida a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/Compl Estatutério, st
semanal eto municipalizado, autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessaria/Compl Estatutério, Quantidade 3
semanal eto municipalizado, autdrquico pomsIaE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 [i]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1, 0 X
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 3 44
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quentidades
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/Compl Estatutdrio,
semanal eto municipalizado, autirquico i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/Compl Estatutério, Qusaticene a
semanal eto municipalizado, autdrquico ke

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
l,r‘\
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: ER TR
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/Compl Estatutdrio,
contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 6 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 15 29
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada | Necessaria/Compl Estatutério, Quantidade a
semanal eto municipalizado, autdrquico e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/Compl Estatutdrio, Quantidads &
semanal eto municipalizado, autérquico il
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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SAUDE
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada | Necesséria/Compl Estatutério, Pl
semanal eto municipalizado, autirquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Guantidade s
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/Compl Estatutério, e
semanal eto municipalizado, autdrquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL i, 0 7
EMAP JARDIM MARINGA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Gaantidade’s
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/Compl Estatutario, corATatar
semanal eto municipalizado, autérguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 x
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 5 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 i
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 ]
{PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Compl Estatutério,
semanal eto municipalizado, autérquico sonma
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
{PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: idad
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessaria/Compl Estatutério, Qu;::m;: »
semanal eto municipalizado, autrquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necesséria/Compl Estatutario, Q'iz:i:::: 2
semanal eto municipalizado, autdrquico
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0
ENFERMEIRO 40 1 0
ENFERMEIRO 36 4 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 1 0
MEDICO CLINICO 6 1 0
MEDICO CLINICO 12 17 0
MEDICO PEDIATRA 6 3 0
MEDICO PEDIATRA 12 8 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0
TOTAL 64 0
AMA/UBS JARDIM NORDESTE
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Qlsrtihdns
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessaria/Compl Estatutdrio, Tog Lo
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO
PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Ousatidadie
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/Compl Estatutério, niraiar
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1.
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
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NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessaria/Compl Estatutirio, contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 ik
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 ] 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/Compl Estatutdrio, Suaniiiedes
semanal eto municipalizado, autdrquico CORIIN
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 i 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horédria/jomada | Necessaria/Compl Estatutério,
semanal eto municipalizado, autdrquico ki
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 X 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Ill ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Qusatidada s
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necesséria/Compl Estatutario,
semanal eto municipalizado, autdrquico ORI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 ]
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 4 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
[ f/
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L
S
SAUDE
TOTAL 45 0
CAPS ALCOOL E DROGAS |l CANGAIBA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: L
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/Compl Estatutario, v
semanal eto municipalizado, autdrquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 i 0] 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QOFICINEIRO 30 1 [*] 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 11l ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantddade’s
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/Compl Estatutdrio, vt
semanal eto municipalizado, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/Compl Estatutdério, Quantidade «
semanal eto municipalizado, autirquico PR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
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SAO PAULO
SAUDE
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidadea
Categoria profissional/Cargo Horédria/jornada | Necesséria/Compl Estatutério, contratar
semanal eto municipalizado, autdrquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidsies
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necesséria/Compl Estatutdrio, Coniratar
semanal eto municipalizado, autdrguico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quintidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséaria/Compl Estatutério, S
semanal eto municipalizado, autdrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE
FONOAUDIOLOGIA 40 8 X 6
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Chantiiaan
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada | Necessaria/Compl Estatutario, Ty,
semanal eto municipalizado, autdrquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 i 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessaria/Compl Estatutério, Quantiseds §
semanal eto municipalizado, autdrquico sk
AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
l / ;I\I.
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SAO PAULO

SAUDE

AUXILIAR DE MANUTENGAQ 40 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 3 0 3
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 10 0 0 0
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 0 0 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 0 0 0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 4 0 0 0
MEDICO NEUROLOGISTA 15 0 0 0
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 0 0 0
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO ORTOPEDISTA 20 0 0 0
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 0 0 0
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 9 0 0 0
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
TOTAL ] 259 | 6
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Cuiantidadin
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necesséria/Compl Estatutério,
contratar
semanal eto municipalizado, autérquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 i1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 Z
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
AMA 24H ALEXANDRE ZAIO
PARA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necesséria/Compl Estatutério, wiikiades
3 contratar
semanal eto municipalizado, autérquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256
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