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TERMO ADITIVO N° 28/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
" DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAQ CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVIGOS DE
" SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020. Inclusdo da UBS
Padre José de Anchieta.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Satde
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLL, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE
€ de outro lado a SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAQ CIVIL DO ESTADO DE SAQ
PAULO — SECONCI - SP, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com enderec;.o a Av. Francisco Matarazzo n° 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.850.028-5 —
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 866.238.938-49, doravante denominada
CONTRATADA, tendo erﬁ vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
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1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n°® 52.858,
de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMQ ADITIVOQ, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o perfodo de 01/07/2020 & 30/09/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 5§7.161.678,87 (Cinquenta e sete milhdes, cento e cinquenta e um mil,
seiscentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos). Conforme Despacho publicado
no DOC de 04 de julho de 2020, pagina 97. O pagamento das despesas de custeio sera
realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JULHO/2020 AGOSTO/2020 | SETEMBRO/2020 TOTAL
R$ 18.953.604,49 | R$ 18.930.111,55 | R$ 19.267.962,84 | R$ 57.151.678,87

As despesas descritas onerardo a dotagio orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conferme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 04 de julho de 2020.

s

NILZA MARIA PI SSI BERTELLI
COORDENADORIAR GIONAL DE SAUDE
SUDESTE

TESTEMUNHAS:

0.

\Y i
Nome:pAnUS/ A A - 4 RAMEOS
RG: )1¥. ¢50. ¥59 -3

HARUO ISHIKAWA
SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAC
CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO-
SECONCI-SP

tMQ

Nome: l\o 3‘* [CRaAS
RG:12uX s
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] DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
I 8 - RECURSOS HUMANOS -
a = a ] PRODUCAO QUALIDADE
2. z = EQUIPE MINIMA
a '& 7 g E Pardmetros de avaliagio: Parﬁmetrc:ide.-avalla:gio. [.:fms de Parémetros de avaliagio:
g2 H %o | equipe minima por unidade bl .:‘?‘“’ assI8 ad’;"l‘ hade | mBitizde Indicadores de
Sk @ E S | estabelecidnemecontrato [ S5VT oo bara S103 UiA Qualidade
a4 E ﬁ; T - s:::b;:o.umdade -
=] o arametro arame ardimetro
2 E 20 de C::;;::u:;:o de Cileulo do valor de Cﬂr“k:'do
E camprimento desconto cumprimento do desconto cumprimento ;:s:ntz
das metas das metas das metas
ESF + ESB
+PAVS 17,00%
TRAD 17,69%
MISTA 3,99% 85%
ATENCAQ EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Descanto do Desconto de 10 %
PAL 1 04% valor de sobre a Desconto
Tl Peasoal ¢ representatividade proporcional
AMA 12k 1318% | o atneto Reflexos da linha de 4 meta nio
NASF 124% | de 100 ;2"" das correspondente servigo Pun_tu_nda,
CAPS e equipes aos correspondente & 100% incidindo
8,04% ninirnas profissionais meta nip sobre 5 %
ATENCAO UAA 0,68% | estabelecida néo cumptida, do Valor
AMBULATORIAL SRT 0.51% contratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA L conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,93% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +WIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 10,98%
REDE DE .
URGENCIA E AMA TIH
EMERGENCIA 18,41%
4
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RO20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | M&s 51 | Més 52 | Més 53 | Més 54 | Més 55 | Més 56 | Més 57 | més 58
Objetiva Inatteador Evidénda jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mai/20 | jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAC DE CONTAS PREENCRIDO. 40 a0 20 a0 20 40 20 ao a0 20 0 0
ASSISTENCIALS £ FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGRIO DA AVALIACAD
PAONTUARICS, NOS SEGUINTES |  EMITIDO RESPECTIVAMENTE
QUALGADE DA iy
INFORMAGAD ASPECTOS:LESIBILIDADE, PELA CRS E/DY AHM E 20 40 40
ASSINATURAS, CID EEXAME | ENCAMINHADO PARA O KTCSS,
Fisico (az2)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
FaUCAGAO EXECUGAC DO PLANO DE COM LISTA DEPRESENGA E
CONTINUADA EDUCACAO PERMANENTE AVALACAD CON A 60 80
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
a3}
PROPORGAQ DE CRIANGAS COM
CONTROLF, VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO BE VERIFICAGAD
DE GRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. [ 1] 1]
MENORES DE 1 ANG CALENDARIO VACINAL [{+%1)}
COMPLETO
EFICACIA DD P“”’gsg‘gmmzi;n NTES RELATORIG EMITIOO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVELS PELA REDE 20 40 a0
AEDE CEBONEA PROCEDIMENTOS BASICOS NO CEGONHA. (5)
PRE-NATAL E PUERPERIC H
EFICAGIA DO PAOPORGAC DE GESTANTES RELATORIQ EMITIDD PELOS
ATENDIMENTG DA QUE REALIZARAM 7 QU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGRNHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q6).
ANALISE DAS RECLAMAGOES
SATISFACAD DD RELATGRIO COMENTADO
RECERIDAS E PROVIDENCIAS 20 60 6D 0
USUARIC RELACIONADAS APRESENTADD. [07)
FUNCIONAMENTS D6 RELATGRIO DE VERIFICAGAD
m‘"“";né.s"sz""c’ CONSELHC GESTOR DAS A CONTENTD" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES CRS. {Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




-~ CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV - Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

As metas de producéao e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutengédo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungao
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutengac dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se refere ao
dimensiocnamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessaric ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutengao da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordric de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizacéo
de servios informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre ¢ rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgao ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e sequidas as orientacdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagtes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRQ | 3 36 |
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2} 01 as 38 feiras;
(3} 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF +1 ESB Mod I e 1 ESB Mod 11}

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
- " Jornada semanal .
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | atendimento Individual 192
. 1 40
Cirurgido Dentista Procediment =
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 rocedimenta
ESB Mod 1l 1 40 atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Satide Bucal 1 40 Pracedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 ]
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 10
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod |1}
Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoaria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
E.SB M'od ! & 1 a0 atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista
Awnxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
E.SB M.?.d " .1 40 atendimento Individual 216
Cirurgiao Dentista
Técnico de Saude Bucal 1 40 -
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 a0 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 £SB Mod | +1 ESB Mod 11}
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 a0 Visita domiciliar 4800
ESE Mod | . .
Cirurgifo Dentista 1 a0 atendimento Individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 aD Procedimento 672
ESB Mod Il . .
Cirurgifio Dentista 1 a0 atendimento Individual 216
Técnico de Saude Bucal 1 40 p di " 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 i 5
ENFERMEIRC ESF - 4 40 consuita de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 a0 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF +1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1}

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:;ah:err:sanal Pracedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | .
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxliiar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
E.SB M_o - . 1 40 atendimento Individual 216
Cirurgidio Dentista
Técnico de Satde Bucal "1 40 .
7!
Auxiliar de Saiide Bucal 1 20 Procedimento 36
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAC NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod I + 01 ESB Maod I}
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant, forada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESB Mod | " .
Cirurgio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Sadide Bucal 2 a0 Procedimento 1344
E_SB Mfd i . 1 a0 atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Sal.‘lﬂe Bucal 1 a0 Procedimento 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 10
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 E5F)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnada samanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 a0 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO i 40
AMAJSUBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 739
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 ap Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRC 4 36
ENFERMEIRO 1 40
8
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MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

{1) 02 de 22 3 42 feira e 62 feiras, D1 as 52 feiras e sabados;
{2) 01 de 52 feira e sdbado;
(3) 01 de 22 feira a sdbado;

{4} D1 as 28 feiras;
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jorn::‘ahs:::nal Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SQCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 33, 43,52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sdbados
{(3) 01 de 32, 42 e 53 fairas

{4) 02 as 2# feiras; 01 de 3? a sdbados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:':ahs::sanal Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA ‘1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80

CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 procedimento 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO .1 40
NUTRICIONISTA 1 40

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 a0
MEDICD CLINICO (1} 14 12
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MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
{1} 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.

(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

AMA fUBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomada semang] Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA, 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD 1 30

AMA
ENFERMEIRQ 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO B | 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2} 02 de 22 feira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcienamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
rasponsavel técnico nos casos em que nédo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e dernais despesas para a realiza¢io te todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3} Os exames laboratariais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambulincia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderdo todas demais do territério:

- AMA/UBS Integrada Chécara Cruzelro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Ndbrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba - Dr. Carlos Gentile de Mello
- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minima Meta de Producfio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:;ah?rr:sanal Procedimento Quantidade

CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80

CIRURGIAC DENTISTA 1 20 Procedimento 200

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526

MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PEGIATRA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGO 1 40
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NUTRICIONISTA [ 1 | 40 |

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::iahsue:sanal Praocedimento Quantidade
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind, 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 95
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRC 3 30
ENFERMEIRD 1 40
PSICOLOGO s 40
URS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profisstonal Quant. Jornada semanal Pracedimento Quantidade
em horas
MEDICC CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA L2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO i 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 ki)
PSICOLOGO 1 40
) UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jamacia semangl Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQC DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAC DENTISTA 1 20 Procedimento 200
MEDICS CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

. ¢,
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Predugdo Mensal
Categoria Profissional Quant. HOMSGS SmAnGE Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA L2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Pracedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICC PEDJATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consuita médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRC 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SO0CIAL 1 30
ENFERMEIRC 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGD 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind, 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
- ' Atendimento ind. 80
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Procedimento 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA {A PARTIR DE SETEMBRO}
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissicnal Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO GENERALISTA PMM 1 40
MEDICO CLINICO 2 20
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 EM TRANSICAO
MEDICO PECIATRA 1 20
ASSISTENTE SQCIAL ! 30
ENFERMEIRD 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:l:nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento Ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
P Atendimento ind. B8O
CIRURGIAC DENTISTA 1 20 Procedimento 200
ESB Mod | . .
192
Cirurgi%o Dentista 1 20 atendimento Individual
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40
Cirurgifio Dentista ' atendimento Individual 216
Técnico de Saide Bucal 1 40
Auxillar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consuita médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ]nrnadahs‘;er:l:nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 -
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA i 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

U
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CIDADE DE
SAUDE
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahs:::nal em Procedimento Quantidade
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientas em 50
FISIOTERAPEUTA -1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahﬁ:isanal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM .4 30
ENFERMEIRQ 1 40 Pacientes em &0
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Producfio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl:sanal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRD 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jomadahs:::"a' em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 FRcienSEm 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1)  AsEMADsV. Granada, Cangaiba, Maringa e $3o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomog8o das equipes para o

atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em

Casa e respectivas interlocugbes regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAl)

Programa Acomp. de Idosos {PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rl:sanal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
14
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 Cas05, supervisao e
SAUDE coordenagio
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Gonsulta ¢ visita
domiciiar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

Programa Acomgp. de Idosos {PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Producio Mensal

Categoria Profissional Quant, Jnrnadah::lsanal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenagdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 EOnSURA.EVisita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES — PAI:

1}  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Osservigos PAI sero acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugGes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnadahsoe::nal &m Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sdbados (1)
MEDICO CLINICO 17 12 03 médicos pqr dia de 22 a 6 feira {15) e 02
médicos aos sdbados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 34 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA 8 12 de 42 feira a sébado (4)
s U




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

OBSERVACOES — AMA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade soficitada.

3}  Osexames laboratoriais serfio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS:

4)  ACONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluinde o
atendimento das unidades de salude objeto deste Contrato de Gestdo.

NOCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsoerran:nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONCAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahie::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAQ NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahsoerr:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SCCIAL 1 20
EGUCADOR FisSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 a0
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
J
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CIDADE DE
SAO PAULO

NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgfio Mensal

Categoria Profissional Quant. .lornadahs:rr::nal b Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FlSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA b3 20
FONQAUDIOLOGO 1 30

Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA QCUPACIONAL 1 30
PSICOLOGO 1 40
ATENGAO AMBULATCRIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO Il VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal

Categorla Profissional Quant. Jomadah:err:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE S0OCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40 . )

Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo

MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA QCUPACIONAL -3 30

CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS |1l PENHA

Equipe Minima Mata de Produgdo Mensai

Categoria Profissional Quant. Jomadahs::sanal em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 26
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO i 40 inimo de 190 ent dastro ati

m
MEDICO CUNICO 1 20 min pacientes com cagastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRD 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL -4 30
CENTRO DE ATENCAC PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS || CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jnfnadahtr::nal em Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
17
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CIDADE DE

# SAO PAULO

SAUDE e
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRQ 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO E a0
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant, Jurnadahs;r:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICD 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30 )
Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA BCUPACIONAL 2 30

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA

Equipe Minima

Meta de Producao Mensal

Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO Taxa de ocupacio de leitos de 85% a 100% (total
MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do

{CAPS Alcoo! e Drogas}

perfodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% {total
Penha 8 lettos de acolhidos-dia ne periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto} periodo * 100).

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitario 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranca - Noturno 36

18
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME Maeta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

00

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico , s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiografia com laudo 150
Efetroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagio s/ meta
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungio Mamdria s/ meta
Ralo-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com 121
Doppler/Marfoldgico
US Tiredide e Doppler Qutros 20
Bidpsia de pristata 2
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével

técnico nas casos em que ndc houver esse PROFISSIONAL da SMS.
(/ r
l’ ]
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CIDADE DE
SAO PAULO

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais & demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de resfduos.

3} Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem 8nus para a CONTRATADA.

4} 0 agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informagdo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes exames: abdémen superior, abd8men total, aparelho urinarig, articulagio, bolsa
escrotal, préstata por via abdominal, préstatd por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO [CER} IH PENMHA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
| . Jornada semanal em .

Categoria Profissional Quant. horas Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30
FONOAUDIOLOGO 7 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA ‘1 20
MEDICO 2 20 92 casos novas e 900 pessoas em terapia
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABII.ITA(;KO {CER} PARQIUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Producio Mensal

Categoria Profissional Quant. ’°'“a"ah:er'::"a' em Pracedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 .

64 casos novos e 225 pessoas em terapia

PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

{CONSULTAS}
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal em Procedimento Carga hordria semanal Quantidade
horas em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 consuita médica 27 297
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR . =
2 12 cirurgia ]
6 12 cansulta médica
CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20 consulta médica 21,5 234
CIRURGIA GERAL
1 12 cirurgia 10,5
1 12 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PEDIATRICA S
1 6 cirurgia 12
2 12 consulta médica 16 176
CIRURGIA PLASTICA - -
1 10 citurgia 18
"1
DERMATOLOGISTA 6 :0 consulta médica 83,5 918
ENDOCRINOLOGEA 4 12 consulta médica 48 528
2 12
GASTROENTEROLOGIA 1 3 consulta médica 52 572
2 J



NCLCHA
CIDADE DE
SAUDE

1 20

GERIATRIA .2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA [PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
2 12

MASTOLDGIA & 3 consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEUROLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLDGIA 4 12 consuita médica a3 528
8 12 consulta médica 113 1206

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA e
1 20 cirurgia 3
4 20

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 10 consulta médica 81 891
1 10

PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6

PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

PROCTOLOGIA/CIRURGIA "1 12 .

PROCTOLOGICA 1 I consuita médica 18 181

REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
1 6 consulta médica 21,5 229

UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA -
1 20 cirurgia 4,5

ANESTESISTA 7 12

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

ENFERMEIRO 14 36

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO .2 36

FARMACEUTICO 2 30

NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HCRA CERTA PENHA MAURICE PATE
[CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)

Meta ciriirgica mensal Meta pequenas
ESPECIALIDADE CIRURGICA Referéncla Referencia peq. {entre todas as procedimentos mensal
cirdrgica {més) Proced. (mis) - {entre todas as
especialidades} S
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 16
CIRURGIA GERAL 8 10
CIRURGIA PEDIATRICA 16
CIRURGIA PLASTICA 48
- 122 364
DERMATOLOGIA - procedimentos 354
CIRURGIA ORTOPEDICA 6
CIRURGIA PROCTOLOGICA 12
CIRURGIA UROLOGICA ' 16
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadhs:r:l:nal em Procedimento Quantidade
21
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sAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRQ 1 40
ENFERMEIRQ 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sdbado
MEDICO CLINICO . 12 das 19(35]2-' horas (12) 3%3 médicos no domingo
das 19 as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a dominge das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas (14)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX,

inclusive os laudados, na quantidade solicitada.
3}  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogédo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Guant. semanal Procedimento Quantidade

em horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 11 36

ENFERMEIRQ - NOTURND 11 36

MEDICO CLINICO 49 12

MEDICO CLINICO PS 14 6

MEDICO CLINICO PS 35 12

MEDICO PEDIATRA 28 12

MEDICO PEDIATRA P5S 28 12

OBSERVACOES — AMA
1}  Médico Chinico AMA: 04 Médicos Clinices 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2} Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3)  Médico Clinico PS: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinices 6H/semana

4]  Médico Pediatra P5: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.
Sl Os exames laboratorials ser3o processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6)  NFo estd previsto neste TA que A CONTRATADA deveri prover servico de transporte (ambuidncia) para remog8o de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestfo. As remaogiies dos casos de urgéncia ficam sob a respansabilidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.

22
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1 ! jm;
UNIDADE: €G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA
SERVICO: CONSOLIDADO
| _UNIDADES _JuLHo AGOSTO SETEMBRO
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.064.522,94 1.064.522,94 1.071.983,09 3.201.028,97
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 2.177.765,59 2,177.765,59 2.190.283,84 6.545.815,02
AMA MAURICE PATE 432.958,45 432.958,45 435.030,85 1.300.947,75
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLOS GENTILE DE MELLO 557.334,23 557.334,23 562.147,03 1.676.815,48
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 668.898,53 668.898,53 675.915,00 2.013.712,06
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 538.189,10 538.189,10 541.084,93 1.617.463,14
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 697.338,81 697.338,81 702.328,19 2.097.005,81
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 685.245,07 685.245,07 689.042,92 2.059.533,05
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00 44.127,00 44.127,00 132.381,01
CAPS ADULTO It VILA MATILDE 440.611,15 427.691,03 433.331,34 1.301.633,52
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 271.625,03 271.625,03 274.387,29 B17.637,36
CAPS ALCOOL E DROGAS IIl PENHA 506.235,15 489.339,29 494.238,93 1.489.813,38
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 211.500,84 216.301,81 218.652,59 646.455,25
CER Ill PENHA 194.926,31 194.926,31 166.081,59 585.934,20
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 80.862,38 80.862,38 80.862,38 242.587,14
COORDENAGAO TECMICO ADMINISTRATIVA 0S - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS
PENHA, 1.383.976,19 1.393.392,02 1.408.487,10 4.195.855,31
EMAD CANGAIBA - DR, CARLDS GENTILE DE MELLD ) 67.652,22 67.652,22 69.034,87 204.339,32
EMAD JARDIM MARINGA 104.053,09 104.053,09 105.435,74 313.541,92
EMAD JARDIM SAD NICOLAU 67.867,22 67.867,22 69.249,87 204.984,32
EMAD VILA GRANADA 67.867,22 67.867,22 69.249,87 204.984,32
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.932.454,34 1.932.454,34 1.950.115,54 5.815.024,23
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 589.705,19 591.811,44 591.811,44 1.773.328,07
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO £2.891,18 62.891,18 62.891,18 188.673,54
NASF JARDEM SAD NICOLAL 62.469,21 62.469,21 ©3.135,67 188.074,09
NASF LIRS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 44.983,11 44,983,11 44.983,11 134.949,34
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 48.529,16 48.529,16 4K8.529,16 145.587,48
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 87.972,51 87.972,51 92.794,71 268.739,72
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 439.811,82 439.811,82 445.370,62 1.324.994,26
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.063,15 58.063,15 174.189,46
UBS ANTONIO PARES F VILLALOBO . 498.128,32 498.128,32 506.249,75 1.502.506,39
UIBS CIDADE PATRIARCA 290.280,09 290.280,09 294.579,68 875.139,87
UBS EMILIO SANTIAGO 242.738,83 242.738,83 244 280,08 729.757,14
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 341.499,37 341.499,37 343.783,52 1.026.782,26
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 299.507,13 299.507,13 303.523,65 902.537,91
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 489.972,59 489.972,59 497.118,54 1.477.063,72
UBS JARDIM SAO FRANCISCO
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354.020,90 354.020,90 355.036,19 1.067.077,58
UBS JARDIM SAO NICOLAU 629.820,35 629.820,35 639.494,84 1.890,135,54
UBS PADRE JOSE ANCHIETA 154.381,18 154.381,18
UBS VILA ARICANDUVA 287.564,29 287.564,29 291.611,49 B866.740,08
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 700.614,30 700.614,30 712.288,17 2.113.516,77
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 91.664,69 91.664,69 92.712,95 276.042,33
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHD 305.402,87 305.402,87 309.301,41 920.107,16
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAI) 91.322,70 91.322,70 92.370,96 275.016,35
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 307.512,82 307.512,82 312.528,11 927.553,75
JBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 303.212,43 303.212,43 306.146,75 912.571,62
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 119.906,57 119.906,57 119.906,57 353.713,72
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SAO PAULO

SAUDE
UNI
SERVICO: CONSOLIDADD
.. ICAD JuL AGOSTO SETEMBRO VALOR TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 11.165.113,26 11.165.113,26 11.455.160,31 33.785.386,82
01.01 Remuneragdo de Pessoal RS £.251.836,93 RS 8£251.836,93 RS 8.480.272,75 24.983.946,61
0102 Beneficios RS 1.171.221,86 RS 1.171.221,86 RS 1.184.607,76 3.527.051,48
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 742.665,32 RS 742.665,32 RS 763.224,55 2,248.555,19
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 999.389,14 RS 999.389,14 RS 1.027.055,25 3.025.833,53
02. Materiais de Consumo 48.847,47 48.847,47 55.522,79 153.217,72
02.01.01  Material Odontoldgico RS - RS - RS - -
02.01.02 Gases Medicinais RS - RS - RS - -
02.02.01  Orteses e Proteses RS - RS - R$ - =
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 3.620,00 5.820,00
02.03.02  Material de Escritério RS 30.132,85 RS 30.132,85 RS 30.777,92 91.043,62
02.03.99 Qutros Materiais de Escritério RS - RS - RS - -
02.04.01  Combustiveis RS 461,67 RS 461,67 RS 461,67 1.385,00
02.04.02  Material de Limpeza RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 2.550,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS N RS - RS 3.420,25 3.420,25
02.04.04  Géneros Alimenticios RS 10.558,62 RS 10.558,62 RS 10.558,62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte RS - RS - RS - -
02.04.06  Material de EPI RS - RS - RS - -
02.04.99 QOutros Materiais de Consumo RS 5.744,33 RS 5.744,33 RS 5.834,33 17.323,00
03. Material de C Assi cial 43.902,39 43.902,39 44.502,39 132.307,18
03.01.01  Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 15.000,00
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.902,39 RS 38.902,39 RS 39.502,39 117.307,18
04. Servigos Terceirizados 7.695.741,37 7.672.248,43 7.712.777,35 23.080.767,15
04.01..01  Assessoria Contdbil RS - RS - R$ - -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 29.760,03 R$ 29.760,03 RS 29.760,03 89.280,09
04.01.03  Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica RS 28.233,75 R$ 28.233,75 RS 33.832,75 90.300,25
04.01.04 Vigildncia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91 RS 301.176,91 RS 301.176,91 903.530,73
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39 RS 570.046,36 RS 570.046,36 1.705.338,11
04.01.07  Lavanderia RS 10.388,00 RS 10.388,00 RS 10.388,00 31.164,00
04.01.08 SND RS 113.464,00 RS 113.464,00 RS 113.464,00 340.392,00
04.01.08 Servico de Remogdo RS 110.668,52 RS 110.668,52 RS 110.668,52 332.005,55
04.00.10  Servico de Transporte RS 9.158,81 RS 9.158,81 RS 9.158,81 27.476,42
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58 RS 209.144,58 RS 213.010,78 631.299,94
04.01.12  Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS - RS - RS - -
04.01.99  Qutros Servigos Terceirizados RS 486.103,80 RS 485.519,63 RS 496.112,61 1.467.736,04
04.02.01  Educagio Continuada RS . RS . RS - -
04.04.01  Servigos Assistencial Médico RS 3.823.258,17 RS  3.823.258,17 RS 3.823.258,17 11.469.774,52
04.04.02  Servigos de Outros Profissionals da $aude RS 1.034.101,76 RS 1.036.208,01 RS 1.036.208,01 3.106.517,77
05.01.0% Manutengdp Predial e Ad tes RS 80.000,00 RS 80.000,00 RS 82.000,00 242.000,00
05.01.02  Manutengdo de Equipamentos RS 44.153,35 RS 44.153,35 RS 47.153,85 135.461,55
05.01.03 Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 50.256,31 RS 50.256,21 RS 50.606,31 151.118,94
08.01.01  Locagio de Equipamentos Méditos RS 6.750,00 RS 6.750,00 RS 6.750,00 20.250,00
08.01.02  Locacdo de Imdweis RS 174.904,75 RS 145.088,77 RS 149.910,97 469.504,4%
08.01.03  Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 204.198,71 RS 204.198,71 RS 210.209,25 618.606,68
08.01.04  Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00 R$ 154.900,00 RS 154.900,00 464.700,00
090101 Agua RS 108.761,39 RS 108.761,39 RS 108.761,39 326.284,18
09.01.02  Energia RS 76.347,48 RS 76.347,48 RS 76.347,48 220.042,43
09.01.03  Telefonia RS 38.922,45 RS 38.922,45 RS 39.007,45 116.852,36
09.01.04  Gas RS - RS - RS - -
09.02.01 Taxas e Impostos RS - RS - RS - -
09.03.01  Despesas Bancdrias RS - RS - RS - -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70 RS 35.842,70 RS 40.045,70 111.731,11
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ANEXO Vi

1, DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF

{JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SM5:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ Estatutdrio, Q‘;’:;gat:: a
semanal Completc | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENGAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 Q 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 ¢ 4
ENFERMEIRO 40 1 0 i
ENFERMEIRQ ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 i 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 4] 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 Y] 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E, CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPOLEO1ESBTIPO Nl {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessaria/ Estatutdrio, RUgricadas
semanal Completo | municipalizado, At
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAQ - GERAL A0 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 11 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 v} i
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 o) 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 1 63
LIBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO 1 {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriaffomada | Necessiriaf Estatutério, fipnticada 2
semanal Completo | municipalizado, gentiatar
autarquico
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SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE an 30 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF a0 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
* Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada | Necesséria/ Estatutdrio, AN
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 i} 1
AUXILIAR DE MANUTENCﬁO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 a0 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 o} 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
-TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ Estatutdrio, patnsstien
semanal Completo municipalizado, i ot
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 3 0 6
TECNICO DE FARMACIA a0 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB Il

{JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdriaf Estatutdrio, Q:zl;ttl:i;‘:: .
semanal Completo | municipalizado,
aufarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO ~ 03 ESF {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
" DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Huréﬂa;jgnmada Necesséria/ |  Estatuario, | Quontidadea
semanal Completo | munlcipalizado, gt
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il A0 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
: Existente de
Car, Quantidade SMS:
Categoria profissionalfCargo Herérialjs:mada Necessaria/ Estatutdrio, Quantidace »
semanal Completo | municipalizado, e
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILUAR ADMINISTRATIVO [l 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2

28

o




B

ClpaDE DE
SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 12 10 Y] 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 Y] 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 ] 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Guantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria;jgumada Necesséria/ Estatutdrio, Quantidade(a
semanal Complets | municipalizado, Sontatay
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 [} 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 ] 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 [1] 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA [ 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1,
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO a0 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL a5 1 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .,
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada | Necesséria/ Estatutdrio, ginidada
semanatk Completo | municipalizado, e
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 ¢] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRC 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
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SAO PAULO
SAUDE |
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ili 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICD PEDIATRA 6 2 4] 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 i
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO a0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 [1] 4
TOTAL 96 0 96
UBS HERMENEGILDO NMORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessédria/ Estatutdrio, fusntsariela
semanal Completo | municipalizado, St

autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 D 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRC 30 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 i
QOFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 4 42

LJBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horirla/r;rnada Necessiria/ Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo municipalizado, copTaLr

autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRC 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE '
MEDICO CLINICO 10 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0
PSICOLOGO 40 1 0
TOTAL 50 0
UBS ENG. TRINDADE (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
" DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriaflornada | Necessdria/ Estatutdrio, Quantidade a
5 contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 [} 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JULHO 2020 A SETEMBRQ 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomada | Necesséria/ Estatutério, Q:::t::t:f %
seamanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 o 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO AD 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR, EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoririafjornada | Necessdria/ Estatutdrio, Quantidiials
semanal Completo | municipalizado, SNt
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 i 1] 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 D 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE - EMFERMAGEM [ALX.
DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 ] 2
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 1] 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 o] 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS BR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA [JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ Estatutério, Quantidade &
s semanal Complete | municipalizado, SOptat
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 i 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEBICO PSIQUIATRA 20 1 0 i
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 3 44
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hurérba;jgomada Necessaria/ Estatutdrio, i adely
semanal Completo | municlpalizado, b Ll
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 4] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRQ A0 1 1] 1
FARMACEUTICO 40 2 1) 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 30 [} [} 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
“TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidadea SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ Estatutdrio, Q::::‘;at:: 2
samanal Completo | municlpalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICQ DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF ; AD 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 4] 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO ’ 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 [¢] 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA {SETEMBRO 2020)
PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéﬂa;jsomada Necesséria/ Estatutdrio, Quantidade a
semanal Complete | municipalizado, 2Ll
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 9 3 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 6 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 2 2 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 1 1
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 1 1
TOTAL 42 16 26
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categaria profissional/Cargo Horériafjomada | Necessdrla/ Estatutdrio, Qt:::;::: 2
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlaflornada | Necesséria/ Estatutario, Q:::;tt:at:: a
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Hordria/lJomada | Necessdria/ Estatutdrio, q:::’:;at‘: o
semanal Completo | municipallzado,
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDC FERREIRA PAULING - VILA GRANADA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessériaf |  Estatutdrio, | OQuantidadea
semanal Completo | municipalizado, cpntretal
autarguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO . 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP JARDIM MARINGA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Huririalfnmada Necessdria/ Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado, Eonber
autargulco
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Wy -
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0
FONOAUDIOLOGO 40 1 0
NUTRICIONISTA 30 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TOTAL 6 0
(PAI) DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
" DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ Estatutdrio, Quanttid'::e -
semanal Completo | municipalizado, b
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 o] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE A0 1 0 1
ENFERMEIRQ PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
{PAl} DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ Estatutirio, Ql;::ir"aﬁ: o
semanal Completo | municipalizado,
autarqulco
ACOMPANHANTE COMUNITARIO A0 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 i} 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 4] 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quaritidade SMS:
Categoria profissional fCargo Hordrla/jornada | Necessdria/ Estatutdrio, Quantldatde a
semanal Completo | municipalizado, oAt
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO lI 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRG 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | A0 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA, 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 0 64
AMA/UBS JARDIM NORDESTE {JULHO 2020 A SETEMBRC 2020}
DE PARA
Carga Quantidade Exlsmst? D Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ Estatutdrio, contratar
semanal Completo

municipalizado,
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE| 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
EMFERMEIRQ 30 1 0 1
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 [1]
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hardria/jormada | Necesséria/ Estatutdrio, Rt adel
) . contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 o] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONQAUDIOLOGO 30 i 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
. TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horirfafjornada | Necessria/ Estatutério, CELARLEY
semanal Completo municipalizado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1;
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 1) 10
NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
’ Carga Quantidade EKIS;::;.E @ Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessiria/ Estatutirio, "
semanal Completo

municipalizado,
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGOD 30 1 D 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1] 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ Estatutdrio, Q:::t:;i:: N
semanal Completo | municipalizade,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 D 1
PSICOLOGO 40 1 Y] 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
: Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ Estatutério, Quantidadea
semanal Completo | municipalizado, jearitrater
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 40 a4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO ' 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
. Exlstente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Carga Hordriaffornada | Necesséria/ Estatutdrio, Q::::l::i:: 2
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
sAUDE
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 o] 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 30 4 0 4
“TOTAL 30 0 30
LENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E DROGAS PENHA (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjormada | Necessdriaf Estatutdrio, Quantidadea
contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 )] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL {INFANTO JUVENIL 1| PENHA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ Estatutdria, Quentilade’n
P contratar
semanal Compileto | municipahizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONQAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICC DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ |  Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado, i
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANDS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrio, e ';fdat:e A
semanat Completo | municipalizado, kel
autarguico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
. TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ {CER IlI) PENHA {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horiria;fomada Necesséria/ Estatutério, Suiantidade.a
contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 4] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il a0 5 4] 5
COORDENADQR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA A0 7 2 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 [4] 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM {IULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMmS:
Categoria profissional/Cargo Horéria;jgnrnada Necessdria/ Estatutdrio, Susiiidade a
semanal Completo | municipalizado, Cinuatar
autarguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOCALUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO A0 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {HILHO 2020 A SETEMBRO 2020)
DE PARA
Existente de
Ca Quantidade SMS5: .
Categoria profissional/Cargo Horérla]rjg:rnada Necessdriaf Estatutsdrio, pua e
semanal Completo | municipalizado, coqtatar
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENGAO a0 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAD MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 )3 0 1
FARMACEUTICO 36 z 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
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SAO PAULO

SAUDE

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 i
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIGLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 12 2 0 2
MEBICO CIRURGIAD PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 i}
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2
TOTAL 252 6 246
AMA 24HS ENGENHEIRG GOUILART - DR, JOSE PIRES {JULHO 2020 A SETEMBRO 2020}
DE PARA,
5 Existente de
Carga uantidade SMS:
Catagoria proflssional/Cargo Horéﬂa]rjgomada 3ecesséria] Estatutdrio, Quantidade a
N contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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SAUDE
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JULHO 2020 A SETEMBRO 2020)
PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdrla/ Estatutéria, Quantidade a
: semanal Completo | municipalizado, G
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNQ 36 g 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE ) 40 1 0 1
JOVEM APRENDHZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 o] 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 n 0 22
TOTAL 256 0 256
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