PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Satde
;ﬁ‘“““ Coordenadoria Regional de Sadde Centro

TERMO ADITIVO N© 292023
AQ CONTRATO DE GESTAO N° RO26/2021 - SM5.G/CPCS

PROCESSO SEI CG RO26/2021

PROCESSO SEITA 29/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

DBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL

NOTA DE EMPENHOD

DOTAGCAO

6018.2021,/0004502-6

6018.2023/0012713-1

PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO/S
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANGA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUCED DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORLA DE ASSISTENCLA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTEMCENTES A
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CEMTRO - CRS=C.

APRESENTACAD DO PLANO DE TRABALHO E
PLANG  ORCAMENTARIO  REFERENTE  AO
CUSTEID de DEZEMBRO/2022. - ALTERAGAC
DOS ANEXOS II, 111, IV, V E VI DO CONTRATO
DE GESTAD.

R$ 33.631.790,00

N° 117.238,/2022; 117.981/2022 e 117.984,/2022

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.0
84.10.10.202.3026.2.507.3.3.50.85. IIH:I 00.0

Pelo presente Instrumente, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Sacretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badare, 282, 3° andar,
compareceram de um lade, @ PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULO, por
intermédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,

lded

Rua Libero Badard, 262, 9 andar, Centro, S50 Paule /5P, CEP: D10 10-010
Telefome: 11-3101-1417 & 11-3120-3004

e sus



E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

Secretaria Municipal da Satde + SUS
SAG PALILO Coordenadoria Regional de Sadde Centro

Lo o1}

ineerita no CHP] n® 46,392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora 3 Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portarla n® 727/2018, alterada pela
Partaria 1244/2019 - SMS, doravante denaminada CONTRATANTE, &, de cutro
lado, a empresa ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social do
Municipio de S3o Paulo, Inscrita no CNPI n® 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simbes e
protocolo de reguerimento de registre da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a &5,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - S8o Paulo - SP, com enderego eletrbnico:
secretaria executiva@aine org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG No (D, - inscritc no crr/MF no GEED -
.. com endereco eletrdnico |ucas.sartorifalne.org,br, doravante denaminada
CONTRATADA, tendo em vista o gque dispde a Lel Federal n® 8.080/1550 e a Le
Municipal n® 14,132/2006, ¢/c com o Decrete Municipal n® 52.858/2011, bem como
o disposto no artige 24, XXIV, da Lel Federal n® 8.666/93, e de acordo com &
Portaria n° 702/2018-SMS/GAB e na Portaria n9 732/2022/SM5.G, & em
conformidade com o permissive da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestdo n® RO26/2021-SMS5.GfCPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive n®

20/2023 ao Contrate de Gest3o supracitado, para farer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/12/2022 a 31/12/2022 no valor estimado de R$ 33.631.790,00 (trinta e trés
milhéies e seiscentas e trinta & um mil & sstecentos e noventa reais), a TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele j& Incluso todos os valores autorizades anteriormente par
SMS.

1.2, Fica alterada a clausula decima, no item 10.2, do Contratc de Gestdo no
RO26/2021-5MS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado na orgamento global

estimade no referide  contrato, onerando 25 seguintes dotacgdes n@

Bua Libers Badard, 282, 9 andar, Centro, 530 Paula/SP, CEP: 01L010-010
Talefone: 11-3101-1417 & 11-3120-4004




& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

Secretaria Municipal da Salde SUS
SAC PAULD Coordenadoria Regional de Salde Centro
84.10.10.301,3003,2.520.3,3,50.85.00.02.0 - a

84.10.10.302,3026.2.507.3.3.50.85.00.00.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditive serd realizade
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

DEZ.2D22 TOTAL
33.631.790,00 33.631.790,00

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentario de custeio do contrato de gestio, para incluir o
valor do més de dezembra conforme anexo ao presente termo aditive

2.2. Fica registrado que a entrega do planc de trabalho de dezembro/2022, somente se
deu em fevereirg/2023,

2.2. Ao término do periodo deverd ser solicttado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01 {um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:
3.1. Instrui o presente Termo Aditive os documentos contidos no processo
eletrinico n® 6018.2023/0012713-1

3.1.1. Oficio 170/2022 - CRSC LO7S258890)

3.1.2. Portaria 720/2022 SMS {D79258986)

3.1.3 Plane de Trabalhe (079259052)

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo LI: Pardmetro de Pagamento e Avaliacio de desempenho por linha de servico.

Anexo [1I - Matriz de Indicadores de Qualidade
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Secretaria Municipal da Salde sSUS
W" RO Coordenadoria Regional de Sadde Centro

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo
Anexo V - Quadre de Indicadores de Monitoramento.,

Anexo VI - Plano Orcamentario.

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestdo n? RO26/2021-
SM5.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, ne que ndo colidirem com o presante
Instrumento TA n® 2972023,

E por estarem de acerds, foi lavrade o presente termo em 03 (trés) vias de Igual
teor, que lide e achade conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas)
testemunhas.

Sao Paulo, 06 de marco de 2023,

[
1

{:) . i ‘
im#}js[%qﬁ%ﬁW Ll %ﬁi&u
COORDENADORA DIRETOR VICE-PRESIDENTE

CONTRATANTE CONTRATADA

LICAS SARTORI
b.E“-.-].'.:-g:-il::-.{‘-‘lLﬁlﬁﬂfJ!f'lm
Dl ESPERANGA - AFRE

Testemunhas: VICE PRESIDENTE

Elaine Maria Buono de Oliveira
5TS Santa Cecilia
aF: 577.005.0
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Enfermaire Durno b 5 L1 5 i e dos Servigos Hospialanesde ; cada
kelarénoa para Atengde o Pesteas | equipamen
Enfa
TSI i A 20l - . g ' e o Sofrimenso o Transtorne Mental to da RUE
Farmarfyitica 47 3 a 2 o e com Memssidades de Sadds Haspitad de
Oaceerantes do Use de Alooal, Crack g referanca
Zarenie de Unidade | 1 1] 1 1] nitras Drogas.
Medico Clinico aa 1 0 1 1]
Atandimenio Domiciar para
Mgdico Priguiatra 1X 5 i} g i} Patieritey de Cemtra de Atangda 35
Puisossonal efou Familipres
Oficinairg a0 2 o i i
Profizsional de Educsgio Fisicn a0 F L 2 o
i i 0 : 0 2 0 Acalhiments Naturra de Pacente |
Tecraco de Enfermagem Rlume %6 B a i o o Cantro de Alendlio Pricossocial |
Tétrico de Enfarmagem Maturno 14 & a H o
Terapeuta Ooupecional amn 2 i} 2 0
Usiesrias com Cadastro Ative / s 300
Terapeula Doupdcional an a u] ] a
TOTAL 58 ] 58 o
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

T

NOVA
ESF‘ERR(-;A

EQUIPE IMENSIONADA
Jlamasa [xisterte
Categoria Proficsieaal Samanal H::il Admilnistra | AFME :‘;m: Prociodimenta heta
@i horas dio Direta
OUTROES PROFISSION AL
Aganta Aedutcr da Daras 40 4 a 4 ] 1 x s &m
latriclamerta de £ da tasdn LGS
Azgistente Administrativo al & 1] & o L 1?::_.“!“ aﬁ;gg:'p“ da
Adgisbante Sacial Eli] 5 L1 =] 1] referdncis
Auxikar do Farmicia au : o z o Matriciamento de Equipes dos
Auxikar Opesacional an 1 o 1 o Pomios de Atengioda Urglnclae 4, o
Ermsargingip @ fas Serigns cada
Erfpaln i x a1 3 u Haospitalanss de Referdnca para ool
Erfermeiro Diurrsa k1] 5 i 5 a Aengia a Pessoss com Seffimanto tn da AUE [
e EE— - . a 3 0 ou Transbarna Merlal @ com Hisprtal da
fepcessdades de Sadde e
Farmacdutica 5 1 i} 1 0 Decornankes do Lso de &lcood,
Parmachulic 40 i a 3 o Crack e Qutras Dragas
Gerenbs de Unidads L2l 1 0 1 o Aten@ments Domiciliar para
fiddica Clinico 20 1 (1] 1 o Pacierles de Caniro da Atengio kL]
EBaxi i Familiany
widdico Psiquintra 20 | o 3 o S i
Cficinging 20 a ] 4 0
Acalhi i Mgrtung e Pacsants
Profissional de Educagdo Fska | 3D 2 o F a d Comtro de Atenco Pekntancial | 150
Psicdloga 40 1 i} | ]
Tecnico de Enfermagem Diurna 3G 8 o) 3 d
Técnico da Enfi Natu 15 g ] B ]
s gl i s Lhsuid ries com Cadastro Athvo f M 3
Terapeuts Ocupational it . Q 3 o
TOTAL 53 ] &3 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE CA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

[FES A REST o

CARS ALCODLE DROGAS |V REDEMCAD
ECLIPE CHR BN SHOMADA OUANTIOADE ETA DOE FRODUCAD MENSAL
Famada Existerin
Nitgirkin A Arrkscens f
Canmparia Profisional Sermanal Adminisies AFNE Procedimenis I8Aeta
dade Deoiscima
em boras 30 Direta
SAaiica Chnkis Burng 11 7 o 7 i
Ko Cinkoo Motume 1l 7 Q 7 o
Madics Prigusatra Dnemn iz T a 3 i}
Fedico Peinuistra Botunng 1z T a r b
Egmnild Rndotor de Dandg &0 -] a B 1]
hasmwcor Tacnion Expeciplpsdo i 1 i) | [¥]
Assiaenie Somiscsbrativo Clurno EL -] iF & u]
Adgishband & Al i nak v Mok 36 4 ] a2 x]
Asbaa Soial 10 5 o 5 a Peatriclpmentd de Equl e dos
Partos de Atengho da Urginciae |
hysilar de Farmbcts Darno 36 E] [ 3 4] Emergbnzis ¢ dos Servigos Hoapitalies Im::m
[a
Aarciiar de Farmdca Kotumo a 3 o 3 a de Refankecm pael Adnclo 8 PRIIONE | i
sy Bolr mgrioou Trarstoress Mental & to da RLE f
fapiliae CGoaracional 35 q o q a com Necassidades da Sande Hopsital de
Coardenadar de Enfermagam an 1 o 1 a Dacorrentes do Usoode Aloool, Crack & Yonbngis
Ouiras Drogas.
Coonfensdor Médico far) | o 1 L]
Copein Diunrs = 1 o 2 0
Ot 1 Mo baing £ '] 0 2 N
Emnfermein Ciurno £ -] a B 0
Erfermern Mokumo 3 & a [ i Arpnchims e Damal iar para
Paciunisd g8 Centra da Alancia 5
Farmabulicn A 1 a 1 o Prceaeeial afoi Familiares
Farmarc#utico [Hur o E ] z 4 z [+
Firmissiutiss Natwna £ 2 i ¥ o
Gebrenle e L dade Ehi] 1 1l 1 o
Lides Administrative Derno i 1 [ 1 2] Feakimenle Mauind de Fadigvels
s
i Clini 5 3 2 B 3 & Cemira de Stangso Fsicnssocial
Mdicn Praquiatra | ] FJ [H] ] a
Mutrncionkta i L [x] 1 o
[Higineira 0 | 0 i o
CHicineiro 7] i 5] i ]
Prehias il de Educacla Fsiea i 2 u] ) o
Pdologo il 5 [x] 5 a Lissudros oo Cadas tro Ab ko | Wi i3|:||:|
Tacnico &3 Erfsrmagem Diumo - ]_.2 ] E 1]
Téznico de Enfermagers Moterna L] 1 4] ] i}
Tapiuta Coupacioral = 5 a 5 [ |
TOTAL 132 0 13z 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE E-ﬁgﬂ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPEH?FH;A

L A T 1]

ECJUIPE DINAENSIDN AT QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Catsgaria Prafissianal :::I:::I “:j:ﬂ :;:;; AEME m: Pracedimento Meta
em haras ia Direta
Assmtente Ié;lrin:f‘::pnclaluadn 36 3 0 3 a
Fissbanis Tﬁar::rnntnma:lalludu 5 : o : a 5 letos
Gerenta de Unidace a0 1 0 d
TOTAL g o g 1}
ECLIPE DIMENSIDNADA GUANTIDADE ETa DE PRODU MEMSAL
oenads Existente | ;
Categoria Profissional amanal [ | Administra | AFNE o/ Irocasmmants eta
horas [ede el Direta Pracriscimo
Apante Comunitirio de Sasude [ 12 1] 12 0
THdmers da Pessoss em Situacio de
Apenie Comunitdrio de Sacde Diwme | 56 1# 0 12 1] Rua Cadassradas no e-5U5 AB por LB
Aponhe Eurrll:ml:r?_gndchudz 36 P o & o B
Enformein a0 2 o r u]
Enfermeirs Ciarno 36 3 ] 3 ] Consulta Enfermagem G600
Enfarmalm Moturng ] 3 o 3 ]
héddico Generalista 20 4 ] 4 0
bAédico Generalista Diurna i 2 &} ] L] Condulta Mddlca B0
Midica Genersista Noturna E L 1 0 2 a
DILUTROS PROFISSMIMNALS
Apente Social 16 4 8] ] i}
Agante Sodal 41 & 1} k i
Assilente Administrativa 40 E 0 E| o
Azsictente Administratng Modurno 15 z 1] 3 Y
Aggicteribe Social i a 0 o o
Aasictanta Tecnico 4 2 a d 1]
Padagogn &0 1 a 1 H
Profissioral de Dducacio Fiuca & | [+ i (k]
Faicologo et 4 LU 4 o
Supervisor de Equipe &l 1 o 1 o
Teécrico de Enfermagem 36 : 1] F o
Tecroco e Enfermagerm an 2 o 2 a
TaTAL 45 0 a5 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

SIAT I ARMENIA - 14 HORAS

QUANTICHEDE META DE PROD
arnadn I Existents Lﬂém /
; coss
Cateporia Profissional al Administra | AEME MO oracadimants Bt
da Do cimo
haras a0 Direta
nddica Clinéto 12 5 ] 5 i} Fegunda & Sels
Enfermeiro 40 1 i i n]
Maddico Cliriga a0 1 ] | o
Bidico Poiquealrs il | 1 (L] 1 1]
Técnico de Enfermagem 1 2 i ] o
TOTAL 10 a 10 0
s CAMBELUCHIN - ADULTO KNSTA § CAPS AT PRATES
IPE ORRAEMNS DN AU A OQUANTIDADE
laornada Existamia
Masaidl Berésci
Catagaria Profissional Semanal |~ | Administra | APNE | % m"l';"' Procodimenta Meta
#m haras 30 Dirsta =
Acompanhante Comunitaria Divrng 15 5 i} 5 0
Acpmpanhanie Comuritdnss Moturna 1% £ o 5 i
Supendsar die Equipe a0 1 i} i i
Técnhoe da Slesal o D ogas a i [x} 1 Iy
TOTAL i i) 13 L]

Menzal de Evames COM LAUDO

EADT - SERVICOS O APDHO DIAGNOSTICD - AMA ESPECIALIDADES SAMTA CECILIA
EXAMES
[Bicgiia e Mama 10
toocardiagralia ¢om & sem Doppler 140
[Cletraencefalografia 116
thtroneuramaagrafia 120
[HOLTER ar
WALALPLA, Fi i)
[Teite Ergomeétrico L0
Wltrassanagrafia com Doppler (Doppler vasoular) 180
Ulkrassanagrafia Gearal 00
Ulerpscanaprafia Obitdtdca cam Deapler 10
UItrssanagrafia Obstétrica Morfoldgica 10
Elatrocardiografia livre demanda

Radigloga

fivre gamands
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA el C

e

UES REPUBLICA - & ESF + 1 ESE Modalidade 1 = 1 ESBE Modalidads 2

ECILIPE DIMENSIOMADA : OQUANTIDADE META DE PRODUCAD MEMSAL
Jomada Existanta
Catagoris Profissional Semanal ":‘E“ Administra | AFNE m Procedimenta Meta
am horas (Ao Direla .
ESTRATEGIA SAUDE DA FARTILIA
hpente Comunitacio de Sedide - ACS 20 L i e o :'ul"ﬂi Domiciliar 1400
3 | Comsulta Enfermagem 1080
Erfarmeing - LSF 40 & a 5 o | e L RS
Comsulta f Atgndimenta Damicliar | Total de casos
| Comsula Midica L
Middico Generalisia Ao B o & ] :
| Coesila f atendementa Damicliar | Total de casos
| Tienico de Enfermagem - ESF 40 1l ] | 12 1] Visita Domikciiar 364
L SADE BUCAL - ESF
' T Clinica / Restauradar 24
Cirurgie Duntkita - ESE 1 an i o 1 a Tl Frdiese ]
J Consulas ) Afendimentos 152
Ausiiar o Saide bucal - £581 an 1 o 1 0
Tl Chiriga | Réstawradior 33
Cirgrgiae Denteta - ESB I a0 1 o L a 1l Prodese ]
Consdas ¢ Arendimentes i
Auwlisr de Satide Bucal - ESB1 &0 0 1 a :
Tieening de Sadde Bscal - ESB &Q H 1 a
EQUIPE DE APDIO FARA LES |
Midicd Clinkco i 1 0 1 a Conzults Mddica i
Téinico de Enfermagem - UBS | 40 4 0 i a Vhita Damicliar Sk
EQUIPE PAVS
Gostor Local ;;.-us &0 1 a 1 r]
fpante de Promecio Ambilental L h] ] a 1 o
LOUIPE CAER ]
Enlermairn CAEI | a ] 0
Técnico e Emferrnapam CALI 40 | 7 a T o
! AL
i_ Acompanhanie de Idoso aoh 1] i | 10 | ]
| Asugients Adminblratvo aoh i a ]
Enfermsira ath 1 e [ 1 | D
T EIHE!'E_E&HM =0h 1 5 1 o 120 dosos em scompanihamento | Meiks
Supervisor de Eguipe - A% Ah 1 0 | 0
Técnico de Enfesrnigen abh 2 i | O
I EQLEPE MULTIPEOAISEIOMAL
s 2 . A 5 6 Tonsala / Atendimento Domiciliar 122
asren GNEos a0
SR 44 : A H 2 Cansuls f Atendimsents Comiciliar [
L T 2]
Conurka f Atondimenio Domicilia A8
Farmaciuilce &0 1 o 1 a e s
Gﬂn.rl:ns g
T - . 5 , . Canauits ! Atendimento Domik ilias 6
. Grupas 40
Spp—— o : 5 . o |ConsutsfAtendimento Domciiar &0
G st a0
Mutridoasta 44 2 a ) Q Consulta [ Atendiments Do ikar 120 s

26 de 47



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA sl G

| | | Grupos an
Pslriogn & . 0 " | ; Consulta / Arandimenta Comiciliar [
Gnapos 40
L TR iy i 4 . & Cansalta | Atendimento Domiciliar z
| Gruos 20
QUTROS PRCHSS| Oblas i
Agsisienie Administrativo ai 17 o i a
Aupiliar dia Farandels af 7 k] 7 a
A uliar Opera chanal ap 4 o i a
Enfermeino (RTAAgilancia) a0 2 o 2 Q
Gerente da Linidada & 1 '+ 1 a
Lider Administratm &0 1 i} 1 8]
TOTAL 145 i 1as a

Conforme Portaria 333/2022 ¢ 538/20222 ssta unidide consta com & equipes deverd fzor 35 atividades coletvss & 50
#tividades mdividual (PILS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

S LY R

WES SE-6 L5F + 1 B30 Madalidade 2

ECALNPE DB ENSIOMADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada Existenta b L
Categaria Profissional semanal | V% | 4 ministra | apng | Aeréscimo / Procedimento | Mata
arn horas | 920 c30 Direta Dacréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA
Agarie Comunitino de Sadde - &E5 a0 5 1] HE a wititn Domicliar | a0
i s e : i ; . Conguta Enfarmagaim 108D
Consuly f Atendimento Domikibar Total de casos
S i i | e T o |rwmdee | s ]
Pl Consulta / Alendimento Domiifar | Total de casos
Técnico de Erdermagem - E5F &0 1k o 12 0 Wisita Camiclar agq
IAUEI DAL~ ESE
Tl Cinice / Resm@uwrador i3
Cinargifia Denlista - ESB0 & 1 o 1 a T Priégese g
Consiitas | Atendimastos 1 220
Aundiar de Sedde Ducal - £33 0 i) 1 o i 0
Tétnien de Sauce Bucnl - E58 1 0 1 D 1 o |
ECHUAIPE DE AFOID PARA UBS
Enfarmeira & 1 | o i Q Cansulas | Abendimentos 144
Técrico de Eafermagem - LIRS &0 5| ] g a Visita Domietar _'-|"L'I
i EQIUIPE FAWS
Gestar Pegionsl a 1 | 1] 1 a
Agenile de Promogie Amblental a0 i ] ] i | a
EQUIIPE MULTIFROFISSIORAL
e Shciai 30 3 & 5 p Canduks / Abendimerito Bomicdliar 183 E
Grugns 45
Bl 1 4 4 1 o Conuala /' Atendimsesie Domitilias i3
L et :
Consalka / Atendimenlo Domiclliar 48
- Farmacfutica an 1 | o 1 0 e 5
. Consaka f Atendimenio Domiclar Al
Fizlotera peaita 1 2 o . 1] gt o
Canduks ) Akendirents Demidiliss 120
Muaricionisca a - o 3 a
| Grupas i)
| =l Consaka / Atendimente Somiclisr 46
Fonpaudidlege 3 1 _{ i) 1 1] Fe— vy
Picsiogs an i . i ” Consaka ) Arendimente Domiclize 7]
1 Gnapns &0
Voryit it Ceopaions] - y | i i P Consula f Atendimenio Domicliar 52
nanos Fa)
CUTROE PROFISSIO
Basisfonte .ﬁ.d:rnm;?l:Tm an 14 o] I_ i | i)
Auxdiar de Farmibcia a0 F} [x] 4 i ]
AuxRar Dperacional ELS 1 8] 1 i
Augiiar Dperacional i 1 o | 1 o
Erdurmaire |RTVighincia) A 2 a | 2 H
| Garente de Linidade a0 1 v] 1 ]
Ui r Administrativa an 1 0 | 1 ]
| TaTAL 105 o 105 0

Cosdssrie Rartann LIROT & CIBAKDIT anip usidade consis com b equipes siver b Taair 35 asd dies ool itivad & S0 ptpedod s i dnid ua b {PICEL
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RCEL ] COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SIUNS  SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA G

rEEE R E CEEm T

UES HUMAITA - Mists - 3 E5F + 1 E58 Madahidade 2 + 3 Saude Bugal 20 Horas [UB5}
ECIUIPE DEMEMS IDNADA OUANTIDADE PMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Enlstenta
Catagoria Profissional Samanal H::‘I Administra | AFNE ::::;::: Procedimento Meta
erm haras Ao Direta
ESTRATEGLA SALDE DA FAMILLA
Agenite Comunifanio & Salde - ACS 4k id [i] i% | ¥ Wisits Oomuciliar 1500
Enfermeiro - £S5 a0 ! a 3 2 Eritels e i
| Consulia ) Arendimenio Domicilia Talal de caios
Btdidico Generalista ar 3 a 3 (1] Consalia Médica 1248
Cansalia | Argndiments Domirilis Talal die tases
Técnizo de Enfermagem - E5F M | 6 o L] o Wisita Domkilar 192
SALIDE BUCAL - BST
| T Clinkco £ Restaurador 33
Cirurgido Dentists - £34 ap 1 o 1 ] TI Préiess a
| Consubag f Mendenpntos 10
Aupilar de Sadde Sucal - ESBII 4D i 0 i o
Tacnice da Spude Aucal - 58 1 a0 | i 1) 1 i)
SALGE BUCAL - RS
TIClinkn f Restaurador £
Cinegifo Denteia - MOO| o 3 i 2 i} TI Préitess 12
Consultas § Alendimensos A
Ausliar de Saide Bucal - W30 a | 2 o 3 o |
ECUIPE DE APCHOD PARA LIBS
Enfarmairo - LG iD 3 8 5 8 Ceesulta Enfermnagsen ] CE
Corulta [ Mendimento Domiciiar Tolsl i cades
ko Clinico 20 3 o 3 o Comsulia Medica Taz
MEIEIE_EI&CBHEEII. 0 b o 2 K] Coniully Médica 524
hiddico Pediatra i1 | o 1 o Consulta Médica Hin.u
Iihdico Poguatra i 2 o ] o Coomulta Fidica 520
Técnicn de Erdermagenm - LSS a0 il o 10 o Whkiga Damiclliar 140
ECLMPE PAVS
Agente do Pramoghohmbientsl | 40 [ 1 [ 8 [ 1 | o |
EQUIFE MULTIPRDFISSIONAL
Comsulta / Atesdimento Domeciiar 121
Agslstonte facial 0 1 [x] r o
Gripes E i}
Consults [ Atesdimenio Doniciar k[
Farmacdutica 1) 1 o i a
Grupos ]
Consulta [/ Atesdimento Domiciar 38
Farmacdistico 40 1 8] 1 a
Grupcs 2
Consulta [/ Atendimendo Domicilar 2]
Faatlogn &0 1 a i a Grupas iy
CUTRGS PROMSSIONAIE
Assistents Admirmirniae &l g | ] 14 ]
Aualiar de Farmracia &0 £ 1] 4 0
Ausdiar Operacamal & 1 a 1 a
Enfermeing (T \gilinclal i 7 a 1 a
G ranibe da Unicacks ] 1 a 1 a
Lider Administratmo &0 1 a i a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULOD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

e TR AW TR

ECUIPE PAI
Arcempankanie de Hoss & 14 a in a
Assistenbe Admimsiratue &l 1 a 1 a
Enformairo & 1 a 1 a Manivers da PReientes #m -

tedice Cheico J Geviatra 20 i a i 0 Acorpanhaments no Mis
Superdiser de Bquipe - A% L] i a 1 (4}
Técnica de Enfermagem a0 z a F a

TOTAL 104 1 103 L]

Condorme Pomaria 33373022 @ 5386 I0ELE eMa unidode tom 3 equipes |EST) # 1 Tradicienal ¢ ceverd Tager 26 alividadis colothas

B 40 atividades ndkiduals [FICS),




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(:‘,A

i et

G ESF & @ ESB Moddalidade 2 = 2 Saude Bucal 20 Horas (UEBS]
ECIUIPE DIMEMSIDNADA OQUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lomnada Enistenta
Categorls Profissional Semanal HE:‘J' Administra | AENE ;‘m Procedimenta Meta
Bm horas Ao Dirata |
ESTHATEGIA SALUDE D& FAMILLA
i“tgfﬂ['E Comunndria de Sadds - AC% a0 24 a i 24 o WikRa Damicillzr LEDD
Pl BAE a7} = a a o Corsults Enfermagem Tl
Comsulta [ Atendimento Domeciliar Total da Ao
Cesnkulta Mibdica 1bE4
i " . o 2] 2 Consutta [ Ateadimenio Domiclar Total de casod
Tdcnice de Enfarmagesn - ESF 40 & L] & 0 wizita Damidliar 256
SALDE BUCAL - ESF
T Clinige ¢ Restaurador i
Corurgilka Dentists - E58 I A z a 2 n] T1 Pratese 14
- Consultss | Atendimentos adn
Al da Sadde Bucal - ESE R 40 3 a T 1]
Tt 0 Saide bucs - 158 1 m | 2 0 1 a
SAIDE BUCAL - UBS
Ti Cinico /! Bestawrador 15
Cirurgide Dentists - MOD | 20 z 2 a a i Frotose = 8
Consuas § AL e meea Dos 7
Supibar de Sadde Sucal - MO E i i o z a
EQUPE DE APCIO PATLA LiRE
Enfermmeing - UES a0 a o " a Conzilla Enfarmagem &T6
Consulta ) Atendimeento Domici lar Total de casos
Fiediza Clinico 20 E] o 3 o Conzuba kaddics T
Wbdice Ginecclogisna 20 d ] | Q Consuha hMédica £28
Madico Pediatra 20 1 o 1 1] Conzula Médica Fi it
Waddico Psiguiatra i) 1 o 2 o Corsila Mbdica 320
Tacnicn de Enfenmagerm - LS a0 1l 1] 1 o wisits Domiciliae 1)
EQUIPE FAVS
ARRNbE &8 Promogao smbasnial a0 i o N 0 |
POLO DE CURATIVODS .
Enfesmera Estomoterspeuts® a0 i a i &} i oremanii 100
| Retnino L
EGUIPE MULTIPROFSSIONAL
Asgistenie Social 10 2 , 7 0 Cansulta f Atesdimento Domiclar 122
Grupos an
Pk s y i i a Consulia / Atesdimerin Domiciar L
Erupos B
i s 5 a . = Conudin /! Atendimento Domiciliar a8
e TTas i
. Conudta / Stendimento Domicilar [
Finiaterapeuka H 2 0 2 a
Srupas 40
7 Caniultn / Abdndimente Deenieiliae En
Femsaaudidlaga 4 1 il & 1 a P a0
N = . " . i Consuma / Atendimento Dorniciliar &0
L — .
Prafissionad de Edwcacio Feika &l i 1] i (1] ey £ Aandimen MEIF.]."H =
GnapiTs &
31ded?




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA G

Psicilogn a0 2 5 5 | o Corzulta / Atendivenla Damicllar 120

Gnapos a0

Conzuka /) Atendimssta Deenicilisr B4

Terapauta Ooupaconal 2 2 ¥ 2 1] e P
QUTROS FAOFISS| DA
Agsistenle Adminsiralivo &0 13 H 13 a
Agmiliar de Farmadcia a0 5 i 5 a
ABisiline Dperacional 40 1 0 1 a
Enfermeirn (T, vigidreis] an 2 a F] a
Gerente de Unidade a0 1 a L o

Lider Adminsirativo a0 1 1] 1 8] I ! . .
_EQUIFE EMAD [ndmero da paciostss ativss = 70, Nimars do desespitalaasio admitidos no més = 124)

Enfermeeirn an | 4] 1 o Lorsulta | Atendisnents Damicliar 20
Flgietarapsula an 1 6] 1 ] Consula /| Aendemento Damiciliar &0
Médite Cinice a0 ) o 2 o Consuha | Axencimenta Domiciliar 110

Tecnicn de Erdermagem 0 q o 4 o Atendiments Domicillas 320 |
Aszlatente Adeninbiratie ] 1 ] 1 [} il L
Rssistanta Sacil 30 1 o 1 o
Ferasudialogn 0 1 [ 1 0
Hutricionista | 1 0 1 a
SUpATEEaT o Euipe - 40 1 (1] 1 a
-EOLMPE Bal
Acormpanhante de idaso 40 1o i hli} 1]
Agpitante Adminnkrativa 440 1 a 1 a
Enfermen a0 1 Q L o Wameng de Pacientes am 120
Mddica Clinico [ Germtra n 1 ] 1 o Acompanhamanies fe Més
Ssperdsor de Equipe - AS af L 0 i V]
Técmaa di Enlermagem A 2 o z )
TOTAL 14 F3 138 i

Confarme Fortaria 33372007 & BIEFI0C2E osta unidade cordta com & equlpes dovara Tazer 35 alividedes colethvas ¢ 50 atvidados
inchuiduais [PRCE],




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECIiLIA

NOVA
eSFERANGA

L b S

LIES MOS5SA SENHOHS DO BRASIL - Mista - 3ESF « T ESB Modalidades 1 1 ESE Mopdalidedes 2 + 1 Sadde Bucal 30 Horas (U85}
ECLIPE BIRMENSIONADA CUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jorrada Existamne
Mepeei ok
Categoria Profissional semanal | * | Administra | AFNE "“"l: *"I "'"'“I / Procedimenta Meta
| £am horas pao Direta
| |
= ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agonte Communitiria de Sadde - ACS an ia 13 18 [} Visity Gormnklliar 3600
Conoala Enfarmagans LrTi)
Enfermeirs - ESF an 3 a 3 0 =
Conzama ¢ Arendimgasnd Dorniciliar Taotal de cazos
Médica Gersmlists &0 3 a 3 a Sopaet g o i
— Consia ¢ Atendimesto Domicliae Total di casos
Tigrica de Enfermagem - ESF &0 b a 5 i} Wisita Dormiciiar 192
SAFDE BUCAL - ESF
Ti Chinico / Bestaurador Fil
CirurgiSo Dantsia - ESA | (] 1 o 1 a TI Frdtase E
Consuttas ! Atendimamtes 152
Andliar o Saide fucal- £58 1) 4] 1 u} 1 u]
| miClinico / Bestauradoe 13
Conergidn Deal@ng - ESR 40 1 [} 1 u] Ti Protese 3
Comsultas ! Atendimenios 230
Ay ruilisr de Sadde Bucal - ESR I 40 1 o I
Téonkoy de Sadde Bucal - 58 40 1 i) I o
SAUDE BILACAL - LBS
T Clinice f Restaursdor 13
Ciragifio Dentia - MODH| 20 1 ] 1 i} TI Praiess a
| Corsultas  AMondenantas B?
| EQUAPFE DE APCHIO PARA UES
Endgrmgica - UBS an 3 a 3 o il i 2
| | Consuka { Atendiments Domiciliar Total de cascs
hifdien Clinioa n 3 1 ¥ | a Consuka Midics T3
Flidic e Gineotdogista I 20 2 a z (1} Cansalia Midics SI8
Midico Fediatra 20 1 o 1 a Consda hddies i <1 ]
Whddica Priquigtra 20 i a 2 a Coansulta Mddica 33
Tacaico da Enfarmagem - URS 80 2 a [ a Visita Dorraciliar 126
EOUSE PANVS
Agerte de Promogio Amblentad | 40 1| a B a |
DOUSPE CAER
Enfermelno CAEI | il il 1 i
Torrico de Enfermagem CAEI | 40 2 o E o
ECIUIPE RALILTEPROFISS IOMAL
Aasiskante Socisl 0 3 o 3 0 Camnsulta § Sl=sdimento Domicilar 183
Grupcs a5
Pt s i m . & Consulta f Atendimento Domiciar 6
Grupes B
B rakidics m . 5 3 o Lemsulla { Atecdimenty Domiciiar a3
Grupes B
———— e i o 5 o Cersulid f Mendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Fonodididtons is 4 G 5 & Consuha f Aendnenta Damiciar 120
: Gripos ]
Pdricioniste L b i 1 1 Corsulta { Arendimente Domiciliar ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

Grupos 40
Prodissianal de Fucapdo Fisica a0 1 a 1 o T i AT e i .
Enapos 8o
Paicdingo 0 5 o ’ 9 Congala ! Atendimente Comidiiar 130
Giupas
Tarapauts Deiipacionsl 4 1 o N o Consuita ! Atendimente Domicilar a3
Grupes
Terspeutaeupaonsl | 30 1 o ; o g?:;"ﬁf”"'m'm“" mameciat ;E
CUTROS PROFISSION AIS
Axsitente Sdministragivn L L] 13 [} 13 o
fumibar de Farmdcs A E| [ 3 o
fgl lar Oparacional 40 1 1] 1 o
Enfermeiry [RT/Vigiincia) 40 1 o F 0
Gevense de Unidade filu} 1 1] 1 o
Lider Adminstrstivo 40 1 o 1 [
' EQUIPE PAI
| heampanhanie de ldaen Al n a 10 o
Assistente Adminisirat o a0 i 1 1 0
Enfermeing Al I i 1 o Mimeno di Pacientes ém 120
Médica Cliraco f Gerdatra 20 1 q 1 Fil Bcompamhamenso nie Kes
Sgpariigr de [gquipe - A% &40 1 a 1 il
Técnimo de Endermagem A F) a 2 | o
TOTAL 112 1 111 a
Confarme Portaria 33372007 & S38/20227 eata unidade cordla com 2 equipes devera fazer 35 slividades colethvas o 50 atwidades
ed bl s (PICS],



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD NOVA
CODORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE GEHTR_ﬂ ES PE A
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

RS L s

EQULAPE DIMENSIONAD A | CILUA N TIDNA D META DE PRODUCAD MENSAL |

Jormada Existante Azréacima |
Categoria Profissional seranal | Necessidade | Administracio | AFNE Procedimentn heta
em horaz Deireta Gl sciig
fuilier de Farmacia Dnerno 3E|I 5 o ] o
Awgillar de Farmeacia Motuwno E ] 3 0 3 1]
Aucciliar Operacional k1] 2 o 2 L]
Auiliar Operscional 40 2 b 2 T
Enfarmeirn Diurno EL 7 o ! [i]
Enfermeiro Diurns 40 2 o : 1] |
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 T '
Mhédica Clinico 12 5 0 s | a Segunda a Sawta
Meédica Clinkco 12 41 i 21 i Segunda a Domingo
Medico CEnico Meturno 12 14 i 14 B Segunda a Demingo
| Mddico Pediatra Diurng 12 14 L] 14 ad Segunda a Demingo
Médice Pediatra Notumo 112 7 a 7 0 Sagunda a Dominge |
Técnice de Enfarmagerm Diurno Ll 18 a ] ]
H“mr‘z_ﬁ:ﬂm“&m 36 12 a 12 0
OUTROS PROFISSIOMAIS
Assisterite Admanistrative Diumeo 36 q i ] i]
Assietente Adminisrativo
" i 7 a T 1]
Bagictenta Administrativo 40 3 a 3 i}
= Aggigtente Sacial #H ] 0 z 0
| Farmacutica A} 1 i} i 0
! Farmacéutico Notumo ig 2 1] | . 1}
I serente de Linidacs 40 i o 1 0
Lider Adrinistrativ 40 1 0 1 0
TOTAL 143 =] 143 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CARS ALCOH E DROGAS [0 CENTHO

NOVA
ESFERRE;A

|

ECIUIPE DARSERSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
lornada Exlstents Acriscimg |
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE : : Procedimenta Meta
arn hors Direta il
Agente Redutar de
4
Biria 40 1] 4 {
Augislante
Administ ratiig 4 E " . ¥ T, . 1 x i &
Assistente Social an 5 o 5 0 ik ;::i";‘;‘;:ﬂa‘“““ 98 | cada uBs de
Auuiliar Operacional 40 Z a 2 o ¢ referdngia
Suxiliar die Farmadcia 40 F i} 2 0
Enfarmeirs 4n 1 ] i 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeira Diurno 36 a 0 a o Paritede Atenclo i rplioctaie (e
Enfermeirg Moturno 36 4 o a o Emargencia e dis 5|‘_'ru.ll;|:|: e
e, 30 1 5 1 o Hospitalares de Referdnca para O it
- o 2D 1 o g Algnglo 8 Pessoas com Sofrimenta da RUE /
RITNNGPE e 9 o Tramstorng kental & com tal d
Gerente de Unidade '1"!]'.. L o i 2 Mecesdidades de Saide Decorrenta: Hr::opr;cl:
Médico Cinice 0 1 0 1 2 dix User the Alcood, Crack o Duiras
Drogas.
Médico Psquiatra el o 4 ]
Oficineirg 1] 4 1] 4 1} Atendimento Domeciliar para
Mutrkcionlsta 40 1 1] 1 0 Pacientes de Centro de Atencio 5
Profisipnal de Educacio Fsicossocial &fou Familiares
2 40 i [0 1 o
Fizica
Prnﬁiﬂuna! v_:IE Educacio an | 5 g 5 o
Fiica
Paictlogn 4D 5 0 5 0
ict de Enfor
e ﬂTurrl-n- i 26 8 o & o Acolhirme o Maturne de Faciento -
: the Centro de Atencda Peicassocial
Timico e Enfermagem 36 8 0 3 g
Motunna
Térapeuta Doupacional 3l 4 o 4 1]
TOTAL 68 o (7} 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESI?_E.FER(EA

EGLARE DIMENSIOMADA OLANTIDADE | META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Exlstenie Acréscimo
Categoria Profissicnal Semanal | Mecessidade | Administracio | AFNE ! Procedimerta Meta
em haras Dirata Decréscima
issistente Administrativo Al L i 1 o ) . 1% mes E-rﬁ_
Assistente Social a0 3 0 3 ] wm:'::mn? EEE:‘H”E cada L85 de
Ausiliar de Farmacia ) 2 D 2 a By ffardingia
.Enferme-m- 4l z g - v Matriciamerd de Equipes dos
Auxiliar Operaciona] i 2 o 2 d Pantos de Atenglo da Uvgincia e
Eg!-grmelrn Dfurno 315 4 ] 4 i Emargincias dog Servicos 1= miésem
Enfarmelro Notwirno ETH | 0 4 o Hospitalares de Refergncia para Uil:!-f:um
Farmacéutico A0 1 1] 1 0 AtengSo a Pesioss com ""“JEUE;
Farmacéutico 0 1 o 1 D STmerta o0 Tamtamic. | o ritil de
Mental & com Mecessidades de radariieii
Gerente de Unidade 40 1 i 1 o sadde Decorrentes do Uso da
Alcoal, Crack e Outras Drogas.
Médica Psiguiatra 20 4 0 4 1] | Atendimenty Demiciliar para
TR | Pactentes de Cantro de Atensdo 3%
Cfizineirs 4 x g 2 0 Psicossocial a/ou Famillaras
Profissignal de Educacio
Fisica 2D 2 i] 1 1]
Profissional de Educagio Acollimento Raturno da
i 4y 1 1] 1 a
isica Paclente de Centro de Atencio 1.5
Psicdlopo 40 5 ] 5 a Paicoisnsal
Ti d
#Cnics nE_r Enfermagam 36 i 0 " a
iurng
Fécnico de Endermagem _
Hoturno # | T 0 7 0 Lisuarios mmmc?ﬂmrn Al o
Terapeuta Dcupacional g 4 L1 # a s
TOTAL 56 L] 56 =]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CAPS INFARTO ILVENIL I SE ANFORIEIRA

NOVA
ESPERRE:A

P e Y

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
Bornada Existante Acréscimo
Categosia Profissional | Semanal | Necessidada | Adminlstragio | AFNE i Pracedimento hets
em horas Dirsta Decrésclma
fgambe Redutor da Danos Al 1 L] 1 | fa i ) 1 % s s
Assistente Administrative 40 T4 o | 0 RANEsicRuraeto 08 Equlpab e | e
Assiztente Social 3 3 o 3 g i o referéncia
Auxiliar de Farmdcia 44 7 F] 2 i miatriciarmento de Equilpes dos
Augiliar Cparacional 46 ? o 2 il Pantos de Atencio da
Enfermeirg F T 1 0 1 a Lirgéncia e Emargéncia e dos 1= melic em
Erfermeira Diurno 36 4 0 a 0 ﬂﬁr'-'i!':ﬂ!-l Hmit:largif rada
eréncia para Ate a | pquipamento
Enf:_er:Er:Euu_‘___mn :: ': g : g Pesaoay corm Sodrirnento ou da RUE /
Transtorns keniad & cam Hospital de
Mecessidadies de Salda referdncia
Farmaceutico a0 i o 1 ] Becorrentes do Uso de Alcool, |
_ Crach & Dutras Dropas.
Fonoaudidloga A 2 | [1] 2 0
| Gerente de Linidade ag 1 | 0 1 0 Atendimanto Domécillar para
fddico Pediatra 12 1 1] 0 Pacientes de Cantro de a5
Fie | Atenclo Peicossocial efou
Médice Psiquiatra 20 4 (v 4 o Farniliores
Dficinairo 20 2 3] ] 1]
Profissional :le Educagdo 3 3 g 3 i
Figica | Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagdo i i i | 3 8 Facenta de Centro de Atentcio w
Fiscs Pslcossocial
'F'I"':IFIHIl}rh:I!:;EdLrLatEﬁ an 1 a " o
Psicdlogo e[ 1 a 1 o
sicilagn a0 4 0 T4 o
Tl ubiihmmem | & 0 8 f
Thmn::tmmugm - . i 5 . Usudrias Lmhf::a!uu tiea sa0
Terageuta Doupacional EL] 4 4 ]
TOTAL ] 1 a5 (]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

s e a————

UAA CRBABLIC M - ADULTO-MISTA A CAPS AT I-CEMNTROD

EQLIFE DIMENSIDNADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
larnada Exlstente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | NMecessidade | Administragio | AFNE ! Pracedimenta Meta
am haras Dirpta Decréscima
Acompanhante Comunitabo Divrna ik 5 o 5 0 Taxa de ocupagio de
PR Iwitas, de 5% a 100%
o } 'y
Aacompanhante Comunitdno Moturno iB 5 L] L i ([Tatal de acomidos dia
Supervisor de Equlpe 40 1 o 1 f (] W.lﬂ'ﬂﬂu"TD‘tal de i
i leltos dia do persado)
=101,
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 ) 1 i}
E TOTAL 12 ] 12 o -

LAl CAMBUCT | - ACOLENTE WASTA [ CAPS IMANTO JUVEMIL 11 SE AMOSTEIRA

META DE PRODU
ECILIPE DIMENSICONADA ) CLANTIDARE MENSAL ho
bornada | Existente Bcriscimo
Categoria Profissional Semanal i Mecessidade | Administracio | AFME I Pracedimenta hMeta
#m horas | Direta Decrdscimo
Acormpanhante Comunizns Diurme € | 5 o g 0o Taxa de gLupagao pa
lgitas, da 85% a 100%
Acompanhante Comunitisio Noturng | 36 5 0 5 0 {{Total da acolhidas
dia no perioda/Tatal | 10
Lupervisor de Equipe 40 1 0 1 o :r'i::i: f:]g?
Técnico de Alcaal & Orogas 40 1 o 1 L
TOTAL 12 0 12 o
| META DE PRODU
ECTUIRE [ NMENSHONADA QUANTIDADE S tho
Jornada Existerte Acréscima
Categaria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE ! Frocedimento Mata
em horas Déreta Decréccimo
Aumiliar de Farmacia 40 a o z 1
Assisterte Administrative 40 2 H ] a
_ Mddica Clinico 40 1 [} 1 0
l Midica Clinico 12 5 0 5 0
| Farmaceutica 36 1 0 1 0
! Farmatautics an 1 o 1 a
[  Enlarrmairo 40 F: o 2 i
Medico Peigulatra 20 1 1] 1 a
Gerente de Unidade . a0 1 - ?} 1 | 0
Técnica de Enfermagem 36 7 0 2 | 8 i
TOTAL 18 a 18 o i

T arm




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA SR G

META DE PRODUCAD
EQUIPE DIRA fi
o ENSIONAD CGUANTIDRDE MENSAL
Existente | ]|
Jornada Samanal g Aerditirmo
Ca i N
tegoria Profissional R ccassidade | Administracio | AFNE Fi 4 Procedimenta Meta
Direts
Assistente Sacial Jih i 0 1 ] Procediments 135
Erfermeira 4(ih z 1] | o Pracedimanta 60
{ Fistoterapeuta 10k 5 a L o Procedimento 675
. r!:f_n_daud'ﬂi'-ngn Al & a & & Pracedimentc 1080
hMidice Neuralogista 200 ) i i a Procedimenta 12
Medica Ortopadista 20h 1 o 1 1] Procediments &0
Wédico Otarrinolaringologista _20h 1 1] 1 0 Frocedimenta &0
) Palothopo Alh 3 0 3 | 1 Procedimenta 540
Terapauta Doupacional : 3k 4 1] 4 { Procedimenta 540
EQUIPE ADMIMNISTRATIVA
fssistente Adiministratheo &0k = o 6 i}
Gerente de Unidade &0h L 0 1 i}
KMaotorista 40k 1 ] i ]
TOTAL 3z o I3 1
Rrabiitacio Fisica Reabilitagdo Intelactieal ReabilitecBo Auditiva
Mimerg de Casos Meves 4 g 40
Humers de Pacienbes
- acomparhadas 4N 300 30
Mrero de Procedimentos por 5 g 3
paciarnta
ECILMPE APD SARNTE CECELLA
Quantidade Profissloral
y |
Jomada semanal Existentes Procedimentao
Categoria Profissional) © i x Mietas
b bangn emboras | Necessidade | Administracio | AFNE | CENImO) | o categoria
: Decrascimo
Diréta
dcompanhante da Pessoa corm :
Deficiéncia 00 6 1] B 0 324
Erfermeiro [Coordenacso & |
atendimento compartilhado o 4 | 205 (numeros de
COATI A S0 3 equipe L 1 o pracedimentas Ed
multiprofisskanall 93 aquipe ol
I Forzaudidlego 40ih 1 0 1 | o | multiprofissional
I PaicOioge anh 1 0 1 0 B
Terapsuta Ocupacional 30 h 1 1] 1 0 |
Supervisor de Equige A0k i a 1 o
EQLIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Admiristrative | 4D h | 1 0 | 1 0 |
TOTAL 1z Q 12




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFEREEQA

——————

Ouantidade Prolisticnais
Catego Carga hararia Existonte Procedimento
PRTCEY C jornada semanal | Necessidade | Administragio | aRng | ATTESEIMO S | egoria | Tetas
| Datréscimo
Direta
Acompanhants da Pessoa com i |
Deficigncia o & a & o 3
" Enfermeiro [Coordenacdo e -
atendimenta compartihad . 205 (rdimeros de
companda a eguine 1 u 8 i procedimentos &0
multiprofissignal) da equipe usuArios
Fonoaudidioga T aph 1 e o multiprofissional
Psicdlago 20 3 o a da estratégia
Terapeuta Doupacional 30 h ! 1 o T o "D}
.  EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administratve | 20 h 1 [ ) EN o ]
TOTAL 11 0 i1 a

META DE PAOD
ECUIPE DIMENSIOMADA CIUANTIDADE P UCAo
Jornada Existanto Acréscima
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragiio | AFNE Fi Procedimenta Mata

- em horas Direta Dacréscima
Acompanhants comunitario ® 5 o 5 | o
Acompanhsante comunitdrio naturmo [ 5 o 5 ]

Técnice de Enfermagem a0 1 0 1 o PN oo | 1)

Supervisor da Reslgéncia Terapeutica 40 1 ] 1 1]
| TOTAL 12 (1] 12 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

LrPa Nl VERGUEIRG

NOVA
ESFERKE;A

L . ST B

Carga Quantidads Profissisnais
Mordria slents
D Jomada | pocossidade | Adm AN | Acrescimol | o rento | Metas
Semanal Dirsta Decrascimo
Assiglenbe Social 30h 4 0 4 ]
| Auiliar de Sadde Bucal Dusig 126385 3 0 3 L]
I P.u:tﬁapr de Eadde Bues! Matumo 1238 3 0 3 0
[ Auxiiar Operaconal 40h d 0 d 0
Clrurgifio Dentista Diurno 1Zh 7 1] 7 0
Cirungiao Dentista Nobumg 12h T a T 0
| Enfarmairo 40h 2 0 2 ]
| Enfermeiro Educagac Parmanante ANk 1 ] 1 [i]
Enfermelro Diurng {7 por plantio) 1236 24 ] a4 0
| Enfarmeiro Netume [7 por plantag) 12236 24 0 24 0
nheiro da uranca 4o
R i ! 0 ] "
Farmacédutico Diumo T2x36 3 a 3 o
Farmacéutica Notumo 12x36 3 0 3
Farmacautico RT - Lider 40 1 i 1 4]
Medico CirurgiSio Dasmo 12h 7 [ 7 0
Medico Cirungidio Moturmno 12h T i 7 4]
Medico Clinico Geral Darista 20h 2 0 2 1]
Madico Clhnco Diurno 12h 30 [i] A 4] MNAC HA PREVISAD
Medico Clinico Molumo 12h 21 0 21 1] DE METAS PARAS,
hadico Oriopadista Diumao 12h i 0 7 i} ESSE SERVIGO
| Médico Ortopedista Moturna 12h 7 0 T 0
Medico Pedislra Diarista 30h 1 i 1 1]
| Médico Pediatra Diurne I,Th as 18h] 12h 14 [} | 14 0
 Médico Pediaira Noturno 12h 14 o 14 i
Médicn Psiquiatra 12h 7 1} Fi 0
Médico Psiquiatra 12h Fi ] 7 0
Oficial de Manuiengio 12x36 2 0 - 0
| Dficial de Mamutencio Noluma 12x36 2 1} 2 [i]
| Técnico de Enfermagem Diurno 12236 52 0 52 0
| Tecnico de Enfarmagem Notumo 12436 50 0 50 0
{ Té<nice em Famnacia 40h 2 0 2 0
| Thcnico em Farmécia Diume 1236 g i 8 1]
Técnico em Farmécia Nolumno 12136 4 0 4 0
| Técnice de Gesso Diurno 12x38 a a 3 0
Técnico de Gesss Notume 1236 3 0 —_ & 0
| Técnico de Seguranca de Trabalho 40h 1 0 1 ]
Tecnico de Gasolerapia Diumo 12336 3 ] 3 4]
| Técnico de Gasolerapla Notuma 1236 3 0 ¥ ]
Equipe Administrativa
| Azsistente Adminisirativo 40h 5 D 5 0
Agsistenis Adminlstrative Naluma 40h 2 [4] 2 8]
| Assistents Administrative Diurno 12x36 15 0 15 1]
Azsstente Adminisiratvo Molume 12%56 14 4] 14 4]
Lider Administratwn Diurma 40h 2 i 2 1]
| Coordenador Médico 4h 1 ¥ 1 o
Coordenadar dé Enférmagam 40h 1 a 1 0]
| Gerenle de Linidads 40h 1 0 1 o
Suparvisor Administrative Moburno 1236 2 (i} 2 o
Total 288 0 388 0 |




COLIPE DIMENSIONADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
e RRRNGA

B LT o

MEMSAL

META DE PRODUCAD

Categoria Profissional

Jornada
Semanal em
horas

Acrdscima
Decréscima

Procedimonto

Mata

Aimoxarife
Analista de Guvidaria

Analista de T)

Asspesor Téonicn

Aszastente Administratien

fssistenie Técnios

Asgistents do Ouvidoria

Ascisfente Social

Auxiliar Almasarifada

Auxiliar Admenistrativo

Lunciliar de Aguparia -Diwfna

Aumiliar de Aouparia - Motwerng

Coordenador de Enfermagem SCIH

Coordensdor de Maruten;io

Coordenador da Qualidade

Cogrdenador Meédica Clirsoa

"L'_nm'l!er:aﬁ:r Médico Intenshista [UTI

Dirgtor Administrativa

[érator Técnion

L R I T R T T T B I R -SSR R W SR S A

Lol T B R I I T T T I N s O R T R SR (N S

Enfermeiro

Ertfermeirg -Dlurng

.
el

=
i

oy
]

b
e

Enfermeire - Moturns

e
mi

Enganheiro de Seguranca do Trabatho

Escriturdria

&
| m

Escritusdro - divrne

34

Blem | =

Escriurarsy - notummo

27

Farmacéutico

Farmaciulics - Diurme

Farmacdutico Folguista - Naturng

Faturisia

Fisioterapeuta Diurng

Flioterapauia Motuma

Fanasaudidlaga

Gerente Administrativa

Gerenta Assistencial

Gerante Médico

Gorente da SC1H

Garenfe de Qealidade
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Anexo VI - Plano Orcamentario.

LINIDADES VALDR
AMA BORACEA - DR. LLIZ BACCALE A84 5TE 13
Ab1o ESPECIALIDADES EAMTA CECILW - DR HUMBERTO BASCALE 1104008 19
AldA COMFLERD PRATES 502.415,52
Abda of 1,087,781, 4
APD LS SE 43,402 15
AFD [ UES SANTA CECILLA - DI MUMEERTO PASCALL 95 Q00,50
CAFS AD W CENTRO 512240, 74
CAPS AD 1 COMSPLE XD PRATES G265 &4 T2
CAPS AD 1Y REDEMCAD UL 30,36
CARS ADHILTE 11 SE 578.33377
| CAPS BMFANTC) BLIVE NEL 10 SE ABADIRZLIRA 610940 96
CAPS 10 AD ARMENS 435,365,85
EAPS AD U BORACEA 11 096,29
CERINSE 344 450,08
ERAAD - LIBS CAMBLICT 115.500,00
| EflAD - LIRS SANTA CECILIA 113.261 52
EQUIPE MULTIPROFISSAINAL - LIES B EITIZO 85.165 16
ECHUPE S4LALTIPROFISSIOINGL - UBS BORACEA 63.534,59
ECHAFE MULTIFROFISSICNAL - LES CAMBILIO .00, 71
EQUAFE MULTIFROFISSIOMAL - UBS NOSSA SEMIHORA DO BRARL Az 461 RS
EQUIFE MULTIFBOFSSIONAL - LIRS BEPLIELICA, E0.531,19
EQUIPE MULTIPROFSSIONAL - LIRS SOMTA CECILIA, S4.878,54
EQILIPE MULTIPRCHSSIINAL - LIS SE TTALT IR
HOTEL MEW LUZ | 147,163 35
P&l - LIES BORACEA 104.518,%1
PAI- LIBS CAMELIC 93,773, 31
Pl - LIRS HULLAITA 102,008, 81
Pl - LIRS NOSSA SENHIORA [0 BRATE 01.018.81 |
Pl - LIBS REPLIBLICA 94.774,01 |
Pal - IPES SANTA CECILL 5651760
F3 MUNICSRAL SaRAA FUNDA - ALVARD DIND DE ALMEID, ATIOD 46
REDENCAD WA AU GED.ER] 49
SIAT 1| ARMEMLA 302.133,45
SIAT Il GGLICERID 256.981,33
SHT i 5E 107,845 48
AL CAMBUICE | - ADOLECENTE MISTA  CAPS INEANTD SAVENIL Bl SE AMORTEIRA, 23.051,51
U CAMBUICE I - ADULTO MISTA { CAPS &0 11| CENTRD 105 340 54 |
WA CAMBAUCT 1T+ ADULTO MISTA § CAPS AD 11| PRATES DL ADG 4
WS BOM RETERD - SCTAVID AUGLSTO RODOVALAD BE0.909 39
LIBS BORACEA - DR LUIT RACCALY SR1 G54 0E
LIRS CAMBLIC 791.376,00
LIRS MUMAITA - O, A0 DF ATEVEDD LAGE 71814, 50
LIRS BOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO DFARIENZD B57,154,58
UHS REPUBLICA - FERNANDA SANTE UMEIRA 21000453
LARS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTD PASCALLY 701735 40
LIES 5E TOR06L S
RLUICLED TECHIOG 127333900
TOTAL REDE 10.662.768,01
| HOSE. B, BELS WIETA | 5.976.995,70 |
[ _UPA VERGLEIRD | 3.992.076,29 | ;
[ TOTAL £ 036/2021 - DEZEMBAD DE 2022 [ 33.631.790,00.] =~/




