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Oficio SAS 247/20
S3o Paulo, 29 de junho de 2020.

REF: Termo Aditivo n2 028/2020 ao Contrato de Gest3o ne 020/2016 - Penha.
Prezada Senhora,

Seguem para as devidas providé&ncias 03 (trés) vias assinadas de igual teor, do Termo Aditivo supracitado
— Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/06/2020 3
30/06/2020.

Aguardamaos retorno de 01 {uma) via assinada.

Aproveitamaos a oportunidade para rencvarmos nossos votos de alta estima e consideragio.

Vs

Sylvia Regi :a M A.Jacquet
Superintendéente de Atengdo 3 Satde

SA3 - Superintendéncia de Atengao a Salide
0SS Seconci - 5P

Sra. Nilza Maria Piassi Bertelli
Coordenadora Regional de Saide
Coordenadorla Regional de Saude — Sudeste
Rua Durval losé de Barros, n9 264 - vila Matllde - SP - CEP 03508 - 030 www. sas-secanci.org. br
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TERMO ADITIVO N° 28/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: - 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETQ DO

ADITAMENTO: 'Aprovag:ao de nove Plano de Trabaiho e Plano Orgamentéario

para ¢ periodo de 01/06/2020 & 30/06/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste alc representada, na excepcionalfidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 8§19/2018, 877/2018, 952/2318, 125/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 ¢ 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Satde
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLYL, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.888-03, doravante denominada CONTRATANTE
@ de outro lado & SERVICC SOCIAL DA CONSTRUGAQ CIVIL DO ESTABO DE SAQ
PAULO - SECONCI - SP, gqualificada como Organizagdo Social, no municlpio de S&o
Paulo nos autos do processo administrative n° 2006-0.151.451-0 (Cerlificado de
Qualificagdo n® 003}, com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900,220, com enderege a Av. Francisco Matarazzo n® 74 — Perdizes — GEP 05001-
000 / S&@o Paule, e com Estatutc arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capifal sob n® 439.152 em 26/04/2017,
doravante dencminada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portader do RG n® 5.850.028-5 —
SSPISP, inscrito no CPF/MF sob o n° 866.238.938-49, doravante denomingda
CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Fedarai n® 8.080, de 19 de selermbra de
1980, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858,
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de 20 de dezembro de 2011, hem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho da 1983 e o item 12.6 do conirata de gestéo, RESOLVEM celebrar
¢ presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periode de 01/06/2020 4 30/06/2020 o orgamento giobal de custeic no
valor de R$ 18.884.770,84 (Dozoito mithdss, oitocentos e noventa e quatro mil, setecentos
e setenta reals e oitenta e quatro centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 05
de juhha de 2020, pagina 29. O pagamento das despesas dg custeio sera realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso:

JUNHO/2020
R$ 18.824.770,84

As despesas descritas onerarfioc a dotagio orcamentiria com  transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.,39.00 & 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetide dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento & Avaliaggo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lil - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamenidrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo V1 — Flano de Trabaiho da Contratada, contendo ¢ Dimensionamenio de Recursos
Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrate de Gestio n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em D3 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamenta com as testemunhas assinada.

Séo Paulo, 05 de junho de 2020.

ﬂ/ ({:/ Q//

'NILZA MARIA PIASS] BERTELLI H;ARUO ISHIKAWA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO-
SECONCI-SP
TESTEMUNHAS:

]
\

1
Nome: DreluSin, AMERR Savos RAMOS
AG: 17 690 45
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Anexo IT - Parfimetros parg P

m DIMENSOES DA Pﬁ?—;—bﬁh@ DE DESEMFPENHO DO CONTRATO
o = RECURSOS HUMANOS
) -
oy PR
m . > m m TQUIPE MINIMA ODUCAO QUALIDADE
w .mm. = m m Pardmetros de avaliagio: wﬁmEE.ﬂMm ﬁw_u“.ummw. E._wg de Pardmetros de avalagio:
4 = <o equipe minima por unidade E_UMB - amma nunmn__um ha mairiz de Indicadores de
= w M o estabelecida em contrato eslabelocicas para | € CQualidade
= < ¥ m = servigo/unidade
& Fa etro Parimetro Parimetro
= m B de Calenlo do de Céileuto do valor de Caloulo do
M cilmprimento desconto cumprimento | do desconto | cumprimento M“ or -.._“
das metas das metag das metas 5c0
ESF + ESB
+ PAVS 17,04%
TRAD 17,46%
MISTA 4,00% 85%
.PH@Zﬂ.HO EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %
valor de sobre a Desconto
PAI
1,04% Pessoal ¢ representatividade proporcional
AMA 12 h 13,34% Contrataglio Reflexos da linha de 4 meta nfo
NASF $.23% | de 100 % das correspondente servigo penivada,
hP_.—..HZ.aU.ﬁH' DAA 0,69% estabalecidas nEO B._Eﬂ—.mn.m“ do Valor
ESPECIALIZADA 1 conforme R595 % do Valor Cusieio do
i REDES 3ADT 3,95% Planc de Global de Custeio Contrato
.H.H_.g._ﬁ...—..—ﬁ.}m CER +NIR 1 _mmm_m Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
TRGENCIAE AMA 24H
EMERGENCIA 18,51%
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RO20 - Panhy Més 47 | Més 43 | Mas 49 | Mas 50 | M&s 51 | Més 52 | Més 53 | Més 53 | Més 55 | Mis 56 | MEs 57 | Més 58
Gbjetivo Inieacne Bvidtricle jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mai/20 | jun/20 | jul/20 |ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
PONTUALIDADE HA ENTREGA DE
FONTIM LIDADE HA RELATORIOS b ENSALS DE PROTOCOLO DE RECERIM ENTD
ENTREGA PRESTAGKD DE COMTAS PREENCHIDG, 40 40 20 40 20 40 20 40 40 20 20 20
ASSISTEKCIAIS E FIMANCEIRAS
PREENCHIMENTD DE RELATORID DA AVALIACED
CWALIDADE DA PRONTUARNYS, NOS SEGUINTES EMITI DO RESPECTIVAMENTE
e ASPECTOS:LEGIBIIDADE, PELA CRS E/O0 AHM E 20 a0 a0
ORMACAD ASSINATURAS, CID & EXAME ENCAMINHADD PARA, O NTCSS,
FSICO (Q2)
AELATORIDS DE ATIVIDADES
EDUCACAD EXECUCAO DO PLAND DE COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA ECUCACAD PERMANENTE AVALACAD COM A BD (4]
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS QU AHM.
a3
PROPDRCAQ DE CRIANCAS COM
CONTROLE YACINAL ATE 12 MESES DE 1DALE RELATUIRIC DE VERIFICACRAQ
DECRIANGAS INSCRITAS MAS UNIDADRES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. (1] 60
MENCRES OF 1 ANO CALENDARM VACINAL a8}
COMPLETO
EFICACIA DO g@mﬂﬁhﬂ”ﬂzﬂw RELATORIO EMITIDE PELOS
ATENDIVENTO DA BAS RESPONSAVELS PELA REDE 20 40 40
REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS 1C0S NO CEGONMA. {05)
FRE-NATAL £ PUERPERIC
EFICACIA DO PROPORCAQ DE GESTANTES RELATORIQ EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE AFALIZARAM T OU MAIS RESPOHSAVELS PELA REDE B0 40 [21]
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGOMHA {Of).
AMALISE DAS RECLAM AGOES
SATISFACKD PO RELATORIC COMENTADD
RECEH IDAS E PROVIDENC AS 0 ()] 60 20
USUARID RELACIONADAS APRESENTADOD. (A7)
FUNCIONAMENTD DO RELATCIRMG DE VERIFICACAO E
A eron | coNseLic GEsToR Das "a CONTENTOREMMCD PELA | 4D 20 20
UNIDADES CRS. (Q8)
SDMA 100 1wy 100G 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Anexo IV - Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producio serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo
das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nSio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessaric ao pleno funcicnamento das agfes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo
de servigos informades por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamentoe de pessoal. O procedimento escolhidc € um dentre o rol de cutros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragéo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes
das Coordenadorias e SupervisSes Técnicas de Satide.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliaggo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderdo solicitar cutras informagfes para avaliacdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MiNIMA

ATENGAQ BASICA
AMASUBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORD (3 ESF)
Equlpe Minima Meta de Produgio Mensal
Catagorla Profissianal Quant. Josnada semanai Procedimento Guantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 a0 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRD ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consuita médiea 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 ET
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36 |
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 2# feiras; 02 de 32 a sdbado;
{2] 01 as 3* feiras;

(3] 0 as 22 fairas; 01 ce 32 feira a sabaco

UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO [a ESF + 1 Mod el Mod I}

Equipa Minima Meta de ProdugEo Mensal
Categaria Profissional Quant, fornada semanal Proccdimanto CQuantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE b1l Fii] visitz domicillar 4800
ESE Mod| 1 40 avend ments Individual 192
Cirurgiio Dentista
Auxiliar de Saiide Bucal 1 an Procedimento &r2
ESB Mad 1l ' 1 @ atandimento Indhidual 216
Churgido Dentista
Téchleo de Saude Budl 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Saxide Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICC GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICC GENERALISTA - ESF PMIM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICD 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF +1 ES8 Mod | +1 ESB Mod 11}
Equipe Minuma Meta d= Produgciio Mensal
Categaria Profissional Quan. darnaca semanal Procedimento Quantidade
em horag
AGENTE COMUNITARIO DE SA0UDE 20 40 visita domiciliar 6000
ESE Mol | _
Cirurgido Dentlsts 1 40 atendimento Individual 192
Auxifar de Salide Bucal 1 L] Proredimento &72
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista 1 40 atandirento Individual M6
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal L 40 Pracedimento 756
ENFERMEIRQ ESF 5 40 cansulta de enf. THOG
MEDICD GENERALISTA - ESF 5 40 cansulta médica 2080
FARMACEUTICS 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO [4 ESF +1 ESB Wind | +1 £58 Mod §1)
Equipa Minima Meta de Produgio Mensal
Lateporia Profissional Quant. Jarnac semana| Procedimento Quantidade
am horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domicillar 4800
ESE Mod |
CirurgiSo Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Aukiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 672
ESE Mad Nl
Cirurgiio ista 1 a0 abendimento Ind hidwal 216
Técnico de Satide Bucal 1 10 Praced ” —_—
Auxillar de Saide Bucal 1 40 men
EMFERMEIRC ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAD FRAMCISCO | (3 ESF +1 ESB Mad | +1 ESB Mod 1))

Equipe M#Eima Meta de Produclio Mernsal
Catagaria Profisslonal Quianit. farnada samanal Procedimento Quantidade
ity hoiras
AGENTE COMLUNITARIO DF SAUDE 8 40 visita domiciliar IR0
ESE Mo
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimenta Individual 192
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procadimento 572
ESEMadn
CirurgHio Dantista 1 40 atendimento Indhidual 16
Técnico de Saude Bucal .1 ab
Auxiliar de Satde Bucal 1 a0 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDIZO GEMERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTIZD 1 40
UBS JARDI M SAQ NICOLAU [6 ESF + 2 ESB Mod | +01 ESB Mod 1)
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Froflssional Cpamt. Jornada samanal Procedimento Ouantddade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .36 40 wisita domicifiar 7200
EsBiad 1
Cirurgifio Dentista 2 40 atendimento Indhidual 384
Auxlllar de Sadee Bucal 2 40 Procedimentn 1344
ESB Mod 11 . .
Girurgiso Dentista 1 a0 atendimento Individial 216
Jeonieo de Sau.:de Sl 3 40 Pracedimento 756
Auxiliar de Sadide Bucal I 1D
ENFERMEIRC ESF L+ a0 consulta de enf. 936
MEDICO GENERAUSTA - ESF 5 an ennsulta middica 2496
FARMACEUTICO "1 10
LIRS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETH) (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produsio Mensal
Joraada semanal i
Categoria Profissional Quant. o horas Pracedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SALUDE 18 4p visita domicillar 3600
ENFERMEIRO E3F 3 40 consulta enf. ARE
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 a0 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 A0
ARAASUBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLCS GENTILE DE MELLD
Equipe Minima Meta de Produgo Mansal
Categoria Profissional Quant. domaca semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO E 0 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médice 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 0 cansulta médica 263
MEDICO PEDIATRA ! 20 consuite médica 263
MEDICO PEDIATRA, 1 10 consultz médica 131
Atendimento ind.
Clrurgiio dentista (CD + ASE} 2 i} = "tne“ e L
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 T
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ENFERMEIRD 1 a0 i
MEDICO CLINICO (1) 10 11
MEDICO CLINICO (2} 2 1]
MEDICO PEDIATRA (3) 3 12
MEDICO PERIATRA {4) 1 G
(1} 02 de 24 3 3 feira e 62 felras, D1 25 5* felras & sdbados;
(2} 01 ce 52 felra e ¢4 bado; '
{3} 01 de 24 feira a sébaso;
{4) 01 as 22 feiras;
AMASUBS INTEGRADA PADRE MANDEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, “'"‘::"h:':_'f;"" Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 4 0 consulta médics 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consu'ta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 253
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Atendimento ind. 192

Cirurgldo dentista (CD + ASH] 2 20 Brocedimento =
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 o
ASSISTENTE S0CIAL 2 an
ENFERMEIRD 2 10
FARMACEUTICO 2 T
PSICOLOGO "1 40

AMA,
ENFERMEIRO 4 k1]
ENFERMEIRO 1 40
MEDICQ CLINICO (1) 4 [3
MEDICO CLINICD (2) 13 12
MEDICO PEQIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA, (4) 7 iz
(1) 01 de 30, 43, 50 feira o sdbado;
(2) 03 as 21 feiras e 02 de 32 feiras a sibados |
[3) 01 de 32, 42 g 5 foiras
(4} 02 as 28 feiras; 01 de 39 a sdbacos

AMASUBS INTEGRADA VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::'.:g"" Procedimento Quantidads
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 783
MEDICO G!NECOLOGISTA 2 20 consulta médica 528
MEDICO PEDIATRA i 20 consulta médica 263
MEDICO PFDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurpific dentlsta (CO + ASE) 3 20 amnments ind g
Procedimenta 1008

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 )]
ASSISTENTE SOCIAL 2 o
ENFERMEIRO 2 o
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NLUTRICIONISTA i 40

AMA
ENFERMEIRD 5 6
ENFERMEIRD ! 40
MEDICD CLINICD (1) 14 12
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MEDICO PERIATRA (2) 2 6

MEDICO PECIATRA [3) 7 12

{1} 03 de 24 e 34 feire; 02 de 42 feira a sdhado.
(2} 01 de 32 ¢ 4% felrs;
{3) 02 a5 20 felras; 01 de 32 feira a sdbado

AMASUBS JARDIM NORDESTE
Equipa Minima Meta de Produgso Mensal
Cutégaria Profissianal Quant. J‘”":;'h’:;:“"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 0 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 cohsuita médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 1]
ENFERMEIRO L 30

AMA
ENFERMEIRD 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICD 1 40
MEDICO CLINICD (1) iR 12
MECICO FEDIATRA (2) 12 12

{1) 03 de 2@ feira a sabado;
{2} 0F de 2* faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverZo estar disponiveis no horéria de funclonamenta da Unidade, devendn 2 CONTRATADA dispor de
responsivel tEcnico Nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2 A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials e demals despesas para a realizac3o de todos 05 exames de RX,
inclusive os laudedos, na quantidade solicitada.

3) Ds exames kaboratorals serfio processacos por servigos prapiios ol contratados pela SMS, segunde protocoios estabelecidos pela
Area de Ass/sténcia Laboratorial de SMS,

4} A CONTRATADA dewerd prover servigo de transparte (ambulncia) para remogBo de casas de urgéncia, incluindo o 2tendimento
das unidades de sadde objeto daste Contratn de GestSa. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abalxo discriminadas
ambulénclas que atenderfo totas demais do tenitdrio:

- AMASUBS Integrada Chécara Cruzeiro do Sul

- AMASLIBS Integracla Padre Manael da Ndbrega

- AMAJSUBS Integrada Vila Silvia

- AMafUBS Integrada Cangalba - Dr. Carios Gentlla de Melln
- AMA Jardim Nardeste

- Hospital Dfa Reda Hora Certa Penna

LS CIDADE PATRIARCA - DR, HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minims Meta de Produgio Mansal
LCatagaria Profissional Quant. Jormada semana| Procadimento Quantidade
&m horas
- Atendimento Ind. 288

Cirurgido dentista {COr + ASB} k] 20 e — 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 13
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICD PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA, 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRD 2 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 a0

PSICOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA | 40
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UBS ENGENHEIRD GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minma Meta de Produgiio Mensal
Categaria Profissional Quant. Jomada semanal Protedimento Quantidada
=m horas
Cirurgiaa demista (CL-+ ASE} 3 20 prendimento e 2=
Procedimento 1308
AUXILUAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 o
MEDICO CLINIZO 3 0 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA . 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA, 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA F 0 consula médica 526
MEDICO PSIQUIATRA z 0 consulta médica 250
ASSISTENTE SQCTIAL 1 30
ENFERMEIRD 3 30
ENFERMEIRCH 1 40
PSICOLOGO 1 a0
UHBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Pradug3a Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomada semanal Procadiments Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 0 consulta meédica 526
MEDICO PEDIATRA 2 0 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 aon
ENFERMEIRC 3 o
ENFERMEIRO 1 an
FARMACEUTICO .1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICELOGE 1 40
LIBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Mata da Producio Mansal
Categoria Profissianal Quant. lomada semanal Procedimento Quantidada
am horas
Cirurgiao dentista (I + AS) 3 0 Atendlr-ntntnind. 28R
Procedimento 1008
ALXILIAR DE SAUDE AUCAL 2 30
MEDICD CUNICD ? 20 consulta médica 536
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 283
MEDHCO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO FSIQUIATRA 1 o consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1
ENFERMEIRD 2 30
ENFERMERO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




-
L

CIDADE DE
salUme
UES YILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGD DE QLIVEIRA
Equipe Minima Mata de Produglo Mensal
. Jomada samanal -
Categoria Profissional Quant. em haras Procedimento OQuantidade
Atendimento ind. 192
frurgldo dentista [CEr + ASB] 20
Cirurg i } z Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO i 20 consulta médica 789
MEDICD GINECOLOGISTA o | 0 consults médica 263
MEDI|CO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
WEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica bkl
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRC 2 Els
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA SRANADA - DR, ALFREDO FERREIRA PAULIND AILHD
Equipe Minima Meta de Producso Mensal
Jornada semanal
Categoria Profissional Guant. am horas Pracedimento Quantidada
Atendimento ind. 192
irurgian demilstz (CD + ASB! 2 0
Cirurgiao ¢ ! Procedimento 672
AUXIUAR DE SaUDE BUCAL 2 20
MEDICO CUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINFCOLOGISTA 1 ] eonsulta médica 263
MEDICO PEDIATRA "1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCLAL 1 30
ENFERMEIRQ 2 a0
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS wiLlA MATILGE - DR. RUBENS DO VAL
Equipa Minmna Meata da Pradugio Mensal
Jomada semanal
Categoria Profizstonal Quant. am horas Procadimento Quantddade
Atendimento ind. 288
Cirurgio dentlsta (CD + ASE] 3 20
b ¢ ] Pracedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE RUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica Erl}
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 Ef)
ENFERMEIRC 3 30
ENFERMEIRC 1 40
FARMACEUTICD 2 L]
U
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CIDADE DE
SAQO PAULO

SAUDE
URS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Mnima Meta de Pradugda Mananal
Categoria Profissional CQuant. """’d'h’:n“: nal an Procadiments Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ' 30 a0 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind.
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 Siementa i 288
Frocedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE RUICAL 2 30
ESB Modalidades | Clrurgido Centista 1 a0 aterdimento Individual 192
(CD+ASR) -
Procedimanto £32
ESE Modalidade Il Clrurgfao Dentista 1 . atendimente Individual 215
{CD+ASE+TSE)
Procedimenteo 756
ENFERMEIRQ F5SF L1 40 consulta de enf. T80
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulla médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 0 consultta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consutta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consuba médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRQ 3 40
FARMACFUTICD -1 40
PSICGLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLNAR DA ATENGAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP]
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLOS GENTILE DE MELLD
Equipe Minima Meta de Produclo Mensal
Categoria Profissionai Cuant. h“d":;'m' em Pracadimentio Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 ETi)
ENFERMEIRD 1 40 Paclentes em 50
FISIOTERAFELUTA 1 a0 acompanhamento
MECICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICD
Equips Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Praflssional Quankt. ""mmh:::"'"m Proedimento Ouantidads
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 Efi]
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em &0
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompankamama
MEDICO CLINICO 1 4D
EMAD LIBS JARDIM SAQ NICOLAL
Equipe WMinima Mets de Produclo Mansal
Categorla Prafissional Quant. ”'"m:::'“a' em Procedimento Ouantidade
AUXIUAR DE ENFERMAGEM 4 30 Paclentes em &0
ENFERMEIRC 1 40 acor panhamenta

13 &,
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CIDADE DE
PAULO

FISIOTERAPEUTA -1 30

MEDICO CLINICO 1 an

EMAD UBS VILA GRANADA - DR, ALFREDD FERREIRA PALLING FILHD

Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ‘“"“““;“:““'““‘ Procetlmento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERM AGEM 4 0
EWFEAMEIRG -1 40 Pacientas em 50
FISIOTERAPELITA 1 30 gcompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP LIBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categorla Prafissional Quant. .Inrna-dahf:r I::nal em Pracedimento Ouantidade

ASSISTENTE 50CIAL 1 a0

FISIOTERAPELITA 1 20 Paclette

acfentes em

FONDALIDIOLOGO h 1 a0 acompanhamento 180
NUTRICIONISTA 1 30

PRICOLOGD 1 40

RESERVACOES - EMAD/EMIAP:

1)  AsEMADs V. Granada, Cangalba, Marings e 550 Nicolau devern cantar com dois velculos para iacomogdc das equipes para o
atendimento demiclliar.

2} Asalividades da equipe da EMAP ceverfio ser repistradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melar em
Case e respectivas interlocucBes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTD DE IDOSOS [PAI)

Programa Acomg. gz Idoses {PAI) - UBS VILA ESPERANGA - DR, CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta da ProducBo Mensal
Caragoria Profisskonal Quant. Ao m.:::“' em Procedimento Quantidade

ACOMPANHANTE CGMUN TARIO 10 40 Vigitas domiciliares

Procedimentos no
AUKIUAR GE ENFERMAGEM 2 40 domicMo sab supervicio

da enfermeairn

Acompanhamento dos 120 idosos em
COQRDENADDOR DE EQUIPE DE 1 40 €3£0%5, supevisio e acompanhamento por
SAUDE coordenagio més.

administrativa.

. Consulia e visita

EMFERMEIRO 1 a0 domicillar
MEDICO CLINICO 1 20 Consuita médica & visca

domlciliar

Programa Acomp. de ldgsas (PAL) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO

Egjuipe Minima Meta de Produg8o Mensal
Categoria Profissional uiant, Jurnadlhmamlam Procadimenta Cuantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiclliares 120 idosos em

14 w |



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
———
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERM AGEM 2 40 domicillo sob supervisfio
do enfermelro
Acompanhamentno dos
COORCENADOR DF FOUIFE DE 1 a0 €835, 41 pervisio e
SAUDE coordenagdo
administratha.
Censuha e vistta
EMFERMEIRO 1 40 damiciliar
MEDIEO CUNICO 1 20 Consulta médica e visita
domiciliar

= PAl:
1) Recomenda-se gue 0 Coordenadar de Equipe 42ja um PROFISSIONAL Assistente Soclal,
2} 0sservicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saide oa Pessoa Idosa/SMS e raspectivas interlocugbes regionais.

8] A CONTRATADA deve prever recursos para locomog3o da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURKE PATE
Equipa Minlma Mata de Producio Mansal
Categorla Profissional Quant. Jom“a::::ﬂ' &m Proedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EMFERMEIRD 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 aj
MEDIC0Y CLINICD 1 6 1 médico aos sabados (1)
- 03 rnédicas por die de 24 a B feira (15) e 02
MEDIZO CLINICO 17 1z médicos aos sibados [2}
MEDICO PEDIATRA 3 [ 1 médico de 42 a 62 falra (3)
02 médicos por dia de 2! & 31 felra [4); 01 médico
[ol!

MEDICO PELIATARA 8 12 de 42 feirm 2 sdbada ()

DBSERVACHES — AMA

1) Cssenigas de radiologia deverZo estar disponiveis na hordrio de funcionamentc da Unidade, devendo a CONTRATADA tispor
de respansdvel téenico nos cazos em que ndo houver esse prafisslonal da SMS.

21 A CONTRATADA devers prever recursos hurnenos, matertals e demais despesas para a reallzzcho de todos os examas da X,
inclusive 03 laudados, na quantidade solicitada.

3} Oseameslaboratariais serdn procassadas por servigos proprios ou contratadas pela SMS, sepundo protocalos estabelecidos
pela Araa de Assisténcla Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA teverd prover sardpo da ransporie (ambuldncia) para remagio de casos de urgdncia, inclulndo o
atendimento das unidades de sajde ohjeto deste Contrato de GestSo.
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="t CIDADE DE
SAO PAULOD
SAUDE

NUCLEO DE APOIQ A SAJPE DA FAMILIA [NASF]

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO

Equipe Minima Meta de Produciic Mensal
Categeria Proflssions| Quant. Jor "“";’r:""""“ Procedimenia Quantidade

ASSISTENTE S0C1AL .1 30

EDUCADOR FISICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 20

FONOALUDICLOGO 1 Acompanhamento gas atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40

PSICOLOGO 1

TERAPELTA OCUPACDNAL 1 20

NASF Sed= UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARKCO

Equipe Minima Mata do Producio Mensal
Categoria Profistional Quant, "’"'""h':r:;‘""“"‘ Procadimenta Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 3 an
FISIOTERAFELTA 2 =
FONCAUMNOLGGO 1 40 Acompanhamento das athidadaes da aguipe.
PSICOLOGD 1 a0
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF soda UBS JARCIM SAD NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categarka Profissional Quent. Jmadah:a::narem Procadinmento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FSICO 1 20
FISIOTERAPELITA 1 20
FONCAUDIOLOGO i an Acompanhomento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 pli]
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGD 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

MASF Sede UB5 VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITENCOURT EILHO

Equips Minima Mets de Produ¢So Mensai
Categoria Profissional Quant. 1o I::: :nal o Proodiene ako Ouantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIGTERAPEUTA 1 20
FONQAUDIOLOGO 1 30
pe.
NUTRICIONISTA 1 a0 Acompanhemento das atividades da equipe
TERAPEUTA OCLPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL -1 0
PSICOLOGD i 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA F REDES TEMATICAS
CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL ADULTO 111 VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jomadahs:rrnalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 Elo)
AUXILIAR DE. ENFERMAGEM 14 5
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRQ 7 36
FARMACEUTICO 1 40
Minima da 220 o i
MEDICO FS:QUIATRA 3 70 nimo pacientes com tadastre ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO El £0
TECNICO DE FARMACIA 1 a0
TERAPEUTA DCUPACIGNAL 3 30
CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL ALCGOL E DROGAS 111 PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profisskengl Quant. lornadihfr:anal em Proced knento Cuantidade
AGENTE REGUTOR DE DANCS 2 1)
ASSISTEMNTE 50CAL 3 30
AUXILAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRD & 36
ENFERMIEIRD 2 a0
FARMACEUTICD 1 40
minima de 190 paci cadastro ati
MEDICO CLINICO 1 20 pacientes com cadastro ativo
MEDICG FSICILIATRA o2 20
OFICINEIRD 2 30
PSICOLOGD 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 a0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAC PSICOSSO(IAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
Equipe Minlma Mata de Praducio Mensal
Calegoria Proflssional Guant. dor “'d'h?m":“"m Procediments Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM 5 an
ENFERMEIRD 2 40
FARMACEUTICO 1 a0 Iniro e 1 .
MED.CO CLNICO T o minimo 90 pacientes com cadastro ative
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFIZINEIRC L1 n
PSICOLOGO 3 10
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA QCLIPACIONAL 4 30




g A

CIDADE DE
SAUDE
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL I PENHA,
Equipe Minima Meta da Produsiin Mznsal
Categoria Profissional Quant. hm“a':r:“" m Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E] 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO .2 30 Minimo de 155 ent dastro ati
MED[CO PSIQUIATRA 2 2 mimo ae PACIERLES COM CACaSsiro 1]
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 a0
TERAPEUTA QOCUIPACIONAL 2 30

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA FENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local

Capacidade de peacasa

Acomponhamenta mensal

UNIDADE BE ACOLHIMENTC ADLW.TO
MISTA PENHA

11 Ieitns

Taxa de ocupacio de leitos de 85% a 100% (tatal
de aculhidos-dia no parfodo / total de leftos-dia do

{APS Alcocl e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA,
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidads Acompanhamento mensal
Servipo de Restdénciz Terapéutica Toxa de ocupagdo de I2itos de 35% a 100% [total
. Penha 8 leitos te acolhides-dia no perioda / total de leitos-dia do
{CAPS Adultc) periodo * 100).
EQUIPE MINIMA
Lategorla Profissional Quantidade lornada Semanal am horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxillar de Enfermagem 1 a0
Acompenhante Comunitirn 10 36
Agenie do Seguranca - Diuma 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTCONID ESTEVAO DE CARVALHO

Meta de exames / mis COM LAUDO

Radiologia - Ulirassom Geral

900
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Mets de exames f miz COM LALIDO

Radiologia - Utrassom Geral

700

5ADT - HOSPTAL DIA DA, REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Mata de axames f méz COM LALDO
Colonoscopla / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitomatria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardlograma infantil
Ecoestrasse com teste farmacnldgico s/ meta
Eletrocardiograma Lire demmnda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia a0
Eletroencefalografla com sedachs . sf metz
Espirometria 120
Haolter 150
Famografia 1475
MAPA, an
Nasefibralaringoscopia s/ meta
Pungao Mamdria s/ meta
Raio-X Livre-demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
LS Doppler Vascular 130
US Obstétrice com oG
Doppler/Morfol Seico
US Tiredide = Doppler Quiros 20
Bldpsla de prostata aq
Eidpsia de tiredide
QBSERVACDES — SADT:

1) 05 servigos de Radiclogia deverdo estar disponfyeis no hordric da funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel

técnioo nos casas am qua nfo houver esse PROFISSIONAL ds SMS.
2] A CONTRATADA devers prever recursos humancs, materlais e demais despesas perd 4 reailzacie da todos os exames, indusive os laudados, na

quantigdadke solicilada, inclusive despesas com descarte de residucs.
3) Os exames de anatomla patokigica & diopatologla Indicados e calhidos nos procedimentos/exames adima serdo realizados pelos servigos
indiczdos por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA.

4) G agendamente de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vapas & makor.

5} Totns o5 exames realzzdos devardo sar reglstrades no Sistema de Informagdo do SUS.

6) Ma categoria Ulrassonografia Geral estSo contidos os seguintes exames: abd&men suparior, abdémen tatal, aparelho urlndrio, articulagso, bolsa
escrotal, prostata por via abdeminal, prdstata por via transretal, tireoide, 1ransvaginal, pélvico, segunda apsnda orentada pela STS/CRS

CENTRO DF FSPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Il PENHA

Equipe Minlma Meta da Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. do |||a:lah:|::ml em Procadimenta Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL ] 30 57 cas0s hovos < 500 coranta
FISIOTERAPEUTA a0 ¢ & S peaas em ieran

¥



CIDADE DE

SAO PAULO

SADDE
FONQAUDICLOGD 2 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 2 20
OTORRINQLARINGOLOGISTA
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL Z 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO [CER) PARGQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produglio Mansal
Jornada semanalem .
Categoria Frofisslonal Cuant. horas Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONDAUD:OLOGO 2 40 64 casos novos B 225 pessoss em terapia
FSICOLOGO 1 40 pessozs em terap
TERAFEUTA DCUPACICNAL 2 30
HOSPITAL DA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
[CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
. Jormada semanal em Carga horAria semanai
Cateporia Profissional Quant. haras Pracedinents em consulta Ouantidade
MEDICD ESPECIALISTA [CLINICO} 1 12 consufta médica 12 132
1 9 consulta médica 27 297
ANGIOLOGIA/ORURGIA VASCULAR = :
2 12 cirurgia 6
[ 12 consulta rmédica
CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 cansulta médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consuita médica 12 132
1 It: i 21 234
CIRURGIA GERAL 20 u‘unsuh a médica 5
1 12 Cirurgia 10,5
CIRURGIA PREIATRICA 1 i2 cansulta médica [ 44
1 -] cirurgia 12
Mir 12 sulla médic
CIRURSGIA PLASTICA cor 2 D 176
1 10 cIrurgla 18
DERMATCLOWGESTA, : :;‘_l consuita médica 83,5 918
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta meédica 48 528
2 12
GASTROENTEROLDGIA 1 E consulta médica 52 572
1 20
GERIATRIA 2 12 consults médica 17 112
1 12
GINECOLOGIA [PNAR) 1 20 consulla médica ai as2
INFECTOLOGIA i 20 consulta médica o 220
2 12
MASTOLOGIA i 2 cansulta médica 25 275
1 15
NEURDLOGIA i 12 consuka médica 91 1001
2 20
NEUROLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
OFTALMOLOGIA c 4 12 consulta médica 48 528
11
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA - Al I::E)TISIJ.HE média 3 1990
1 20 tirurgia 3
J
= L/
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CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA T T tonsulta médica B1 491
1 -10
PREUMOILOGIA 1 12 tonsulia médica 28 308
1 6
PMEUMOLDS A INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIASCIRL RGLA 1 12
PROCTOLOGICA, 1 0 consulta médica 18 181
REUMATOLOGLA 1 12 consulta médica 12 132
1 [ onsuta médica 21,5 229
ROLOGIAJCIRUIAGIA LR I
v . OLOGICA 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE S50CIAL 3 30
ENFERMEIRO +14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICD 2 an
NUTRICIONISTA 2 4D
HOSPTAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
[CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
; Meta pequencs
. Meata drirgica mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA Referineia Referencla peq. (wntre todas st procedimenis me ncal
cirwgica (més) Proced. (mis) especiahdades) lantre tadas as
acpacialidades)
CIRURGIA VASCLLAR 15
CIRURG 1A GERAL B 10
CIRURGLA PECIATRICA 16
CIRURGIA PLASTICA 48
122 £ ]
DERMATOLOGIA - precedimentos 354
CIRURGIA DRTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLAGICA, 12
CIRURGIA LRI OGICA 16
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHFIAD GOULART - DR, JOSE PFIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Maota de Producioc Mensal
Categoeia Profissional Quant. hmaﬁh’:;’"'"m Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMALCEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 20
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21): G2 médicos por dia 2* feira a ssbado
MEDIC
0 CLigco 36 b oas 13 as 7 horas (12) & 03 médicos no domingo
das 19 45 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 45
MEDICO FEDIATRA 28 12 19 horas [14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas (14)

A —AMA




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE :

1}  Osservicos ce radiclogha deverio ester disponivels no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsdvel tcnico nos cascs em que n¥o houver asse proflssional da SMS.

2] ACONTRATADA deverd prever recursos humanns, materiais e demais despeses pard a realizagBo de todas as exames de RX,
inclusive a3 laudados, na quantidade solicitada.

3)  Os exames laboratarials serfio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Astistéacla Lzboratoral de SMS,

4) A CONTRATADA daverd prover serviga de transparte (smbulincia) para remocsio de casos de urgéncia, inchiindn o
atandimento das unldades da salide objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS PR, ALEXANDRE ZALD
Equipe Minima Meta de Produciio Menszl
q Jamads
Categoria Profissional Quant. semanal Procad imento Quanbidada

am horas
ASSISTENTE SGC1AL 2 an
ENFERMEIRC 1 a6
ENFERMEIRO - NOTURND "11 36
MEDICO CLINICO L) 12
MEDICO CLIMICO PS 2 5
MEDICC CLINICO FS a5 12
MEDICO PECIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA PS 24 12

=ARA

1) Médito Clinica AMA: 03 Midcos Clinicos 12H Dla @ 03 Médkcas Clinkcor 12H Nolre,
2 Médica Pediatra AMA: 02 Médicos Padiatras 12H Dia e (1 kédicos Pediatras 124 Noits,

3} Médico Qinkco PS: 03 Médicas Clinicos 12H D2 & 02 Médicas Clinicos 12H Koite,

1) Médico Pedlatra PS: 02 Médico Pedistra 12H Dia & 02 Médico Padiatra 12H Noite,

5} Os exames laboratoriais serde processados par sanitas proprios nu contratados pela SMS, segun o protocolos estabelecidas pela drea de
Assitbincia Lz boratosial de SM5.

6] Mo Aerd previstc neste TA que 4 CONTRATACA deverd provar servigo de transporta [amhulincia) para ramogso de cases de urgéndla,
especiicamente nests unidades de sadde objers decte Contralo de Gestdo. As remoges dos cases de urgbnels fam sob & responsabilidade do
Haozpital Munidpal ¥. Nhociené - Alexandre Zako.
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SAODE
ANEXD ¥ - 10 E CRONDGRAMA DE DESE
FLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 2020 |
CONSOUDADG
! UNIDADES JUNHQ

AMA 24 HORAS ALEXANCRE ZAID 2.174.602,79
AMA ENGENHFIRQ GOULART - DR. JOSE PIRES 1.061.187,H
AMA MAURICE PATE A45.657,43
AMASUBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLDS GENTILE OE MELLD 556.680.60
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 666.861,68
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 537.822,52
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 697.135,54
AMA/UBS INTEGRADA VILA SHVIA - 684.227,54
AMMUES INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 429.336,67
CAPS ALCOOL E DROGAS 1l CANGAIBA 269.935,49
CAPS ALCODL E DROGAS |1l PENHA 495.616,54
CAPS INFANTOJUVENILI PENHA 198.169,51
CER |I| PENHA 194.496,31
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 79.517,99
COORDENAGCAO TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.380.258,19
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE GF MELLO 67.652,22
EMAD JARDHWV MARINGA 103,434,11
EMAD JARDIM SAQ NICOLAU ) 67.652,22
EMAD YILA GRANADA, 67.652,22
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.928.879,50
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MIALIRICE PATE - SADT 589,385,19
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 52.193,54
NASF JARDIM SAQ NICOLAU 51.824,91
NASF UBS ANTONIC ESTEVAO DE CARVALHO 44.820,47
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 47.754,28
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 86.759,20
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 437 983,90
UBS ANTONIQ ESTEVAQ DE CARVALHO - SADT 58.063,15
LIBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO . 498.326,07
UBS CIDADE PATRIARCA 289.287,69
LIBS EMILIO SANTIAGO 241.927,57
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 341.671,03
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 299.271,48
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 489.999,43
UBS JARDIM SAD FRANCISCO 353.353,31
UBS JARDIM SAO NICOLAL £33.847,76
UBS VILA ARICANDUVA 287.690,42
UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSID BITTENCOURT FILHO 701.758,25
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 91.664,69
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 305.241,11
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAI) 91.322,70
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 306.946,27
UBS VILA MATILDE-DR RUBENS DO VAL 303.077,49

E DE ACOLHIMENTO MISTA 119.691,57




CIDADE DE
' SAO PAULO

5alUDE :

CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA

1£,162.180,55

(09.04.99

Outras Despesas Diversas

| RS

01. Pessoal e Reflexo
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.249.538,11
01.02 Beneficios RS 1.171.07328
01.03 Encargos e ContribuicBes RS 742.458,43
oL Outras Despesas de Pessoal RS 999.110,73
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01  Marerial Odormiolégico RS -
02.01.02 Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Prateses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.1008,00
02.03.02  Material de Escritério RS 30.132,85
02.03.99 Qutros Materials de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02  Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Géneros Alimenticios RS 10.558,62
(20405 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outras Materlals de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.902,39
03.01.01  Drogas ¢ Medicamenios Diverscs RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.902,39
04. Servigos Terceirizados 7.639.840,43
04.01.0%  Assessoria Contdbil RS -
04,01.02 Assessaria e Consultoria RS 29.760,03
04.01.03  Sarvicos, Programas e Aplicativos de Informitica RS 28.233,75
04.01.04 Vigilincia / Portaria / Seguranga RS  301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.388,00
04.01.08 SND RS 113.464,00
04.01.08  Servigo de Remocio RS 110.668,52
04.01.10 Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Grificos RS 209.144,58
040112 Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS -
04.01.99  Qutros Servigos Terceirizados RS 484.640,85
04.02.01 Educacio Continuada RS -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02  Servigos de Qutras Profissionais da Satide RS 1.034.101,7&
05.01.01 Manutencio Predial e Adequagdes RS 80.000,00
05.01.02  Manutencio de Equipamentas RS 44.153,85
05.01.03  Manutencio de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01 Locagdo de Equipatmentos Médicos RS 6.750,00
08.0102 Llocacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.02  Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 179.576,71
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculds RS 154.900,00
09.01.01  Agua RS 10876139
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 311.922,45
09.01.04 Gas RS -
09.02.01 Tawas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
35.842,70




CIDADE DE
SAO PAULO

SALDE

1. DIMENSIONAMENTO IDE RECURS0S HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORM DE PENHA

ANEXO W

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF

DE PARA
Existente de
Carga Guantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissiohal/Carge Herfirlafjormada | Necassériaf Estatutdrio,
semanal Complatd | municipalizade,
v autarquico
AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 40 18 0 13
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 a 2
ASSISTENTE DE SLUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SCCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANLUTENCAQ 40 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 ] 0 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 11 o 11
ENFERMEIRC 36 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACELTICO 36 2 ] 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 ] i
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICD DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 M 2
MEDICC PEDIATRA 6 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 1 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 & 0 6
TECNICO DE FARMACIA 6 4 0 4
TATAL 98 0 gg
UBS AE, CARVALMO - 04 ESF -+ 01 ESB TIPQ 1 £01 ESB TIPO Il
DE PARA
Hads Eﬂ?l\:r 2
Categoria profissional/Cargo Huzér‘i::;:mda E::lsﬁrw Estatutirio, th:‘::'e 5
samanal Complate | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 d
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 Q 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1




"t CIDADE DE
SAO

SaA0DE PAULO
AUXILIAR ADM INISTRATIVC 1 40 9 1] 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 1] 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 q 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICQ DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 ]
TECKICD DE FARMACIA 40 Fd 1] 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F, VILALLORC - 05 ESF + O1ESE TIP0 i
DE PARA
Existante de
Carga Quantidada SMS: Quedtidade a
Cataporia profissional/Cargo Horirlafjornana | Mecassfiriaf Estatutdrio,
samsnal Complets | munitigalizada, |  SOTTAE
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 an 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 3C 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SA{IDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 1] 2
ENFERMEIRD ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE $ADE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICC GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL . 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
LIRS JARDIM MARINGA/ V. TALARICO (04 ESF + 01 ESB TIPO 1+ 01 ESB TIPO 1|
DE PARA
Existente de
£argn uantidade SMS: Quanticade s
Categoria profissionalf/Cargo Horkeiafivrnada | Necessdria/ Estatutdrio, e
3 semanal Complate | mumicipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 ] 24

¢



CIDADE DE

sadDe i

AGENTE DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AGENTF DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTEN(,‘ﬁG 110 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 z
DENTISTA 40 2 1] 2
ENFERMEIRQ FSF 40 4 1] 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE H 40 1 0 1
JGVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 H 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICD DE FNFERMAGEM 40 8 0 &
TECNICC DE FARMACIA 40 2 1] 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL ) 40 1 0 1

TOTAL &7 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO II
DE PARA
: Existente de
. Cagd Buisticlady = Quantidade a
Catagoria profissional/Cargo Horira/jornada | Necassériaf Estatutério, S
semanal Completa | municipaiizado,
autarquicn

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 ] 12
AGENTE DE PROMQCAO AMBIENTAL 40 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 ] 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRC ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE E3E UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO GEMERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICD DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICD DE SAUDE BUCAL 40 1 a 1

TOTAL 50 D 50
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CIDADE DE
SAO

PALILO
sA0DE

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF +03 ESB TIPO I+ 1 ESB Il

DE PARA
Existente de
Categosia peofissional/Cargo Hmégfj?madi mﬂnﬁ Esmst’:isﬁ‘riu, q’ﬁﬁ‘:‘:? B
samanal Corniplate | municipalieads,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAOD AMEIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD a0 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 &
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA, - ESF/MEDICG DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM a0 12 0 12
TECNICO DE FARMACTA a0 2 9 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TATAL 91 2 39
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cazgo Hnri::fj;";mda m:?:; Est:tllfﬁ.rio, m::::;ea
semanal Completo | muaicipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 iH 1
AUXILLAR ADMINISTRATIVO ) 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 i g 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALIDE il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 n 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
Y



CIDADE DE

SAO PAULO
salpe
TOTAL 45 O
AMA/UBS DR. CARLCS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
LCategoria profissional/Cargo mmmmﬂ Necess sria/ Ectasztsélrh, Quantidade o
semanal Complets | municipaizada, ellialy
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 [ 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 E a ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1] 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SaDE 30 1 1 1)
DENTISTA 20 2 ] 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 i 0 4
ENFERMEIAQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDACE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 z
MEDICO CLINICO 6 2 i 2
MEDICO CUNICO 12 10 0 10
MEDICD CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLDGISTA 10 1 1 1
MEDICC GINECOLOGISTA 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEGICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 ] &
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 35 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGLA 20 0 0 ]
FOTAL 50 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existanta de
; Carga Quantidade SMS: Guantidade 2
Categoria profissional/Cargo Hordnafjernada | Necessériaf Estatutéric
sarnanal Completoc | municpalizado, Zisnt
autarquico
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Bz

SAODE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6 ] 0 8
ALIXILIAR ADMINISTRATIVC || 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 1]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 i8 [H 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA D SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRO L) 2 0 2
ENFERMEIRO kT 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 49 0 0 0
FARMACEUTICO 35 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 g 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICQ FEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 4] 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 95 1 99
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE FARA
Exbtents da
\ 3 Farga Duantidede SMS: Quantidate &
Categorla profissional/Cargo Hordriafjornads | Mecesshriaf Estatutirio;
semanial Completa | musicipalizsdn, | oMt
BUtArQuiCD
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 2 0 2
ASSISTENTE S0CIAL 30 2 0 2
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 36 8 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 1 0 11
AUXILAR DE ENFERMAGEM 6 18 o 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] p]
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CIDADE DE

SSA%E PAULO

DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDHZ 40 2 o 2
MEDICO CLINICD 6 0 ] 1]
MEDICO CUNICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 9 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICQ PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 ] 4

TOTAL 96 0 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existent= de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁr:;]?mada m;:; sstastm:;ﬂu, S
semanal Completo | mimidipalizado,
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l a0 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 o
AUXIUAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRC 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
FARMACEUTICO 40 1 ¢ 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | a0 1 c 1
JOVEM APRENDIZ a0 i 0 1
MEDICES CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 i] 1

3
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i CIDADE DE
&P SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSICUIATRA 0 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 1] 2
TOTAL 46 4 4z
UBS ENG. GDULART - DB. JOSE PIRES
DE PARA
Existents da
3 Carga Quantidede SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Maceassria/ Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado, | O"E
autarquico
ASSISTENTE ACMINISTRATIVO 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 a 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 0 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 a 3
ENFERMEIRG 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 1] 1
JOVEM APRENDHZ 40 1 0 1
MEDICD CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 [} 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
P5ICALOGO 40 1 ] i
TaEAL 50 a 50
UES ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Larpa Quaaﬁda.tle SMS: Quartidade
Categeria proflssianal/Cargo Hoririaflornada | Nacessdria/ Estatotério,
semanal Complato | municipabzado, Sl
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ]
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 1] 10
AUXIUAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 ] 3
32 (ﬂ
rd



snmﬂne PAULO
ENFERMEIRO 40 1 4]
FARMACEUTICO 40 1 0
FARMACEUTICO 30 1 0
GERENTE DE LINIDADE DE SALIDF | 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO CLINICD 20 3 1]
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 ]
PSICALOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0
TOTAL A4 3
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existenta da
; i grasatittie & Quantidade 2
Casegeria profissional/Carga Horgrlafjomsada | Neceschria/ |  Estatutério, s
i samanal Completo | municpalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AUNILIAR ADNINISTRATIVC 1 40 9 1]
AUXIUAR DE ENFERMAGEM 30 11 2 11
ALILLAR DE SAUIDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 H 2
ENFERMEIRO a0 1 0 i
FARMACELTICO 40 1 0 1
GERENTE GE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
iOVEM APRENDIZ 40 1 0 ¥
MEDICO CLINICD 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 ] [0
MEDICQ GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO FSIQUIATRA 20 1 ] 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO EH 1 ] 0
PEICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 32 1 41
UBS DR, EMILIO SANTIAGD = VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo I-hri::f?;na& m Estasﬁlustﬁl'lp, Quaritidarie a
semanal Completa | municipalzado, [ OO
autarguico
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 g 0 )
ALIXILIAR OF ENFERMAGEMJASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ' an 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAD DENTISTA 20 2 1] 2
ENFERME!RD an 2 a 2
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 a 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 i] 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 & 1
MEDICD PEDIATRA 10 1 H 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 ] 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL E 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Exdstente de
Categaria profisslonalfCacge Horaﬁc:ﬁrg.;m ﬁﬂiﬁ?ﬁ? Estatutirio, | Cuentidade s
semandl Completn | munigipalizado,
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 4
AGENTE TECNICO DE SAUDE a0 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVG | 40 10 0 10
AUNILIAR DE ENFERMAGEM L] 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SFRVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 ) 0 2
ENFERMEIROQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNJDADE DE SALDE Il 40 1 D 1
JOVEM APRENDIZ : 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 ] 1

M
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“Sh CIDADE DE

SAUDE Lo
MEDICO GINECOLOGISTA gD 1] 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 1]
TOTAL a7 3
UBS DR, RUBENS DO VAL ~ VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Categarla profissional/Cargo Huér‘i:;i?}mna i"&"g::ﬂ? Es'las::fé.ria, qn"m:::::‘ 4
samanal Complets | municipafizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVC 1) 40 10 1] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 i1 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 34 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 ¢ 0
DENTISTA 20 3 a 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRD 40 1 0 i
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 1]
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 H 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICQ GINECOLDGISTA 5 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 ] 0
MEDICO PEDIATRA 20 i 0 1
DFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 Q0 2
TOTAL 45 2 43
UBS BR. CASSIO BITTENCOUET FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Esdstente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Cateporia profissionalfCargo Hordria/jornada | NecetsStia/ Estatutério, Entrator
semanal Complete | muricipallzado,
dutarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 ] 30
AGENTE DE MANUTENCAQ - GERAL 40 1 [ 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 g 1

S
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L0 PAULO
sSAUDE

AGENTE TECNICO DE SADDE 30 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 15 0 15
AUXILUAR DE ENFERMAGEM ao 4 1 3
AUXILIAR DF SAUIDE RUCAL ao 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO a0 3 0 3
EKFERMEIRD ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || a0 1 0 1
JOVEM APRENDIZ an 2 0 2
MEDICO CUNICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 0 0 1]
MEDICO PEDIATRA 20 1 g 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ACMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 L
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECHICD DE FARMACIA 40 2 0 2

TECNICO DE FARMACIA 30 1 0

TECNICO EM SALDE BUCAL 40 1 0
TOTAL 02 3 99

EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLD
DE PARA
Existente de
Categoria profisstonai/Cargo Hm:;;jg;nm %2:;:::5 Est:tt‘sﬁrlo e
samanal Complata | msicipalizade, Al
autarquico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 bl 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 g 7

36

\JC'



°““t CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VLA TALARICO

413 PARA
Existante de
: Carga Quantidade SM5: Desnlitades
Categaria profissional/Cargo Hordrafjornada | Necesséeia/ Estatutério, —
semanal Complets | municipalizada,
Autarquico
AUXILAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPELTA, 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAQ NICOLAL
DE PARA
Existente de
carga Quantidade EMs: Guantidade a
Cabtegocia profissional/Carga Hordrafjornada | Necassdris) Estatutéria, e sy
: semanal Completa | municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 Q 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPELTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICD 40 1 0 1
TOTAL 7 0 rd
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horarlafjormada | Mecessériaf Estatutirio, =
semanagl Campleto | municipalizade,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il . 40 0 0 1]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL ] a 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Carga Duantidade Existante de Quantidade 8
Categoria profissional/Cargo Hordriafjoraaida | Necessiriaf SMS: -
semanal Completo Estatutirio,
37 u/’
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sSalneE
municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 D
FONOAUDIOLOGD a0 0 M y;
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGD 40 0 0 0
TOTAL 0 o o
EMAP JARDIM MARINGA
DE PARA
Bistente de
Cargn Quantidacle SM5: Carantitiarlait
Categoria profissional/Crgo Horkriaflornada | Necesséria/ Estatutdric, -
semanal Completo | municipalizade,
autarquico
ASSISTENTE 50CIAL n 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 1] 1
FONOAUDIOLOGD 40 1 ] 1
NUTRIZIONISTA 3ac 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 )] 1
TOTAL B 1] G
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Exlstente de
Carga Quantidade SMS: Quentidade
Categorla profissional/Cargo Hordriafjornmdla | Necessaria/ |  Estatutérlo, e 3
semanal Complete | musicipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDEMADOR DE EQUIPE DE SAUDE a0 1 0 1
ENFERMEIRO PA! 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 ] 1
TOTAL 16 0 16
{PAl) BRR. ALFREDD FERREIRA PAULIND- VILA GRANADA
DE PARA
J‘]
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sallDR
Carga Quantidade
Catagoria profissionalfCargo Hordria/jomada | Mecessdrla/ | Estantirio, | eridadea
semanal Comiplets | municipalieado,
autarguico
ACOMPANHANTE COMUNITARIC 40 10 ¢ 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 a0 1 0 1
AUXILUAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 t 0 1
MEDICO CLINICO 0 1 0 1
TOTAL 16 0 18
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
2 3 tgantigie de 3 Quantidade a
Categoria profissionalfCargo Horériafjoenada | Necessériaf Estatutsric, gl
sesnanal Campleto | municipalizado,
autarquica
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i 0 1
ASSISTENTE SOCIAL o 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 35 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 ' 12
ENFERMEIRO 24 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACELFICO 40 1 0 1
SERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 g 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA b 3 a 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMAC A 36 4 0 4
TOTAL 64 0 51
AMA JARDIV NORDESTE
DE PARA
; Existente de
Larga Quantidade SMS: Ouantidada
Categoria profissionalfCarzo Horérisfiomada | Necaesariaf |  Estatutsrio, o "
semanai Complets | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 ¢ 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | a0 0
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"L CIDADE DE

SAO PAULO

saUuDa .
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 36 ] 1]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 o 2
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 36 i2 1] 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 ]
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 35 aq D 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICC CLINKZO 12 1 0 18
MEDICC CUNICO 20 0 0 0
MEDICC CLINICO 10 1 0
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 1] 12
MEDICO PEDJATRA 10 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICS PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA ) 36 4 0 4

TFOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Carga Cwantidade SMS:
Catagorie profssional/Carge Hordriafjormada | Necessirlaf |  Estatutir, | Qvontidadea
semanal Completo | municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EBUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONDAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 [H 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quentidade | Existente da | Quantidade a

'



CIDADE DE

SAUDE
Hordriafjornada | Necessarlaf S5
semanal Campleto Estatutério,
municipalizato,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 40 1 0 1
ASSISTENTE 50CIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIRE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADCR FISICO 40 1 M 1
FISIOTERAPEUTA 20 z Q z
FONDAUDIOLOGO 40 1 a 1
PSICOLOGO 40 1 4] 1
NUTRICIONISTA 40 I [¢] 1
TERAPEUTA CCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS JARDIM SEO NICOLAL
DE PARA
Existente de
; e Quantidade piass . Quantidade a
Categoria profissionsifCarge Harkrinfjornads | Mecessdra/ Estatutdrio, b
samanal Completo | municipalizade,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 0 i
ASSISTENTE SDCIAL 30 1 4] 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 i 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 4] 1
FONOAUDIDLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 3
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 I 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VLA ESPERANCA - DR CASSH) B. FILHO
DE PARA
Existentd de
Carga Quantidade SMIS; ekt s
Categoria proflssional/Cargo Hordriaflovnads | Necessirlaf Estatutdrio, ot
samanal Completa | munidpalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 D 1
FONOAUDIOLOGOD 30 i 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA CCUPACIONAL 20 1 0 1
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SAO PAULO
SALUDE .
TERAPELITA QCUPACIONAL £l 1 0 1
PSICOLOGO 40 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Ill ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
. Existente de
Categaria profissianal/Carge Hw&c:;j?mada m:i; Hmﬂm q";:‘;ﬁ:f’
semanal Complete | mumicipalizade,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 ) z
ENFERMEIRO 36 7 1) 7
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |i 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
QFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 ] 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 ¢ 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 ] a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
. Existente de
: Carga Quantiiade SMS: Onantidack @
Categosia profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiriaf Estatutaria, e
gsemanal Compleio | muwigipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 ? { 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 [y 1
ASSISTENTE SOLIAL 30 3 a 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNJDADE DE SALUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 o 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 z
OFICINEIRQ a0 H 0 1
PSICAOLDGO 4 3 i} 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
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SAUDE m
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 a 4
TATAL 30 0 30
CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL |1l ALCOOL E DROGAS PENHA
GE PARA
Existente de
Lirga Cueintidade Saas: Quantidade &
Categoria profissional/Carzo Hordrdafjormada | Necessdrfaf Estatindrio, B
semanal Complete | mukrldpalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 0 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
EMFERMEIRQ 36 g 0 8
ENFERMEIRO 10 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DF UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIGUIATRA 20 2 0 2
DFRCINEIRG 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
45 0 49
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Buistgnte de
oas (o tisbada A Cuantidude a
Categaria profissionaf/Cargo Hordria/jornada | Mecesséria/ Estatutdrio,
5 semanal Completo municipalizado, SOntaLas;
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Eli] 3 1] 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 o 2
QFICINEIRG 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA a0 1 0 1
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= CIDADE DE
% SAO PAULO

sALUDN
TERAPEUTA QCUPACIONAL 3o 2 1] 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
: Larga Quantidade S5NS: Quantidads 2
Lategoria profissional/Cargo Horéelafjornads | Mecessdiaf Estafutiro, e
semanal Completc | rmmicpalizada,
autarguico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNOQ 6 3 0
AGENTE REDUTOR DE DANOS a6 10 0 19
SUPERVISOR a0 0 1
TECNICQO EM DEPENDENCIA QILHMICA 6 2 0 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA i
DE PARA
Existente de
Larga Quantidade SMS: Quantidade
Categaria profissional/Cargo Hordviafjomada | MNecesséria/ Eststutiro, Ry
sermanal Complete | munitipalizado, e
* autarquica
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 a 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 0
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOoTAL 17 Q 17
CENTRO DE ESPECTALIDADES DE IIEABII.TFW {CER I} PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS5; Quantidade a
Categaria profissionalfCarge Horirafjormnada | Nacesssriaf Estatutdrio, )
semanal Compkto ! municipalizado, ]
autarqico
ASSISTENTE SOCIAL ED 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVEO I 40 5 (] 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 [
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICO OFTALMODLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRING 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 1] i
PSICOLOGO 40 2 0 2
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SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 2
TOTAL 27 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente da
; Carga Quentidace | SME | e e
Categoria profissional\argo Heclriafjornada | Necessariaf Estatutdrio, P
semanal Complito | municipelizadn,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 4D E] Q 3
COORDFNADOR DF EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGCQ 40 2 0 2
PSICOLOGO a0 1 a 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 z
TOTAL 12 D 12
REDE HORA CERTA - HOSMTAL DIA PENHA
DE PARA
Existente de
. Carga uantidade SMS; Quantidade &
Categoria profissional/Cargo Huréiafjornada | Mecesséria/ Es@nﬁrlo. S
semanal Completo | mwmicipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 49 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il a5 32 f 32
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 1| 40 20 0 20
COCRDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 1] 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 ] 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 o E
MEDICO CARDIOLOGISTA i0 1 o 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICC CARDICLDGISTAS INFANTIL 12 1 0 1
MEDICA CIRURGIAD GERAL 20 1 1 a
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
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i
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICO ] 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 12 2 0 Z
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 10 1 1] 1
ANALISTA DE SAUDE MEDRICO CUNICA MEDICA 20 i 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA B 1 o 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICG GASTROENTEROLOGISTA 20 1 [H 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 ]
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 ] 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 0 0 0 0
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 o 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 Q 1
MEDICZ NELROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDIZ0 OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 a 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINQLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICD DTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICD PNEUMOLOGISTA 6 1 (] 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATCLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 H 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 Q 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM a0 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
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SAO PAULO
SAUDE
TECNICO DE FARMACIA 36 12
TELEFONISTA 36 2 2
TaTAL 252 245
AMA 24HS ENGENHEIRG GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Duantidade SMS: Quantidade »
Categoria profissional/Cargn Hurdrmfjornada | Necessdda/ Estatutério, T
semanal Complate | munidpalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO &0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DF MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 24 0 24
ENFERMEIRO ao 1 C 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
(GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 3] 1
JOVEM APRENDIZ 40 i 0 1
MEDICO CLINICO 12 £ O 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 25 1 0
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0
TECNICC DE FARMACIA 36 ] 0
TOTAL 139 0 139
AMA 24H ALEXANDRE ZAIQ
DE PARA
Existanta de
Carga Quantidade SME: Quantidade a
Categoria profissional /Cargo Hoririafiormads | Nacessiria/ Estatitirio, ey
samanal Completo | municipalizada,
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 ; |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 o 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL an 2 ¢ 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 0 a
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 i
ENFERMEIRD 36 1 0 1
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SAUDE

ENFERMEIRO - NOTURNG 16 11 )

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 10 1 0 1

JOVEM APRENDIZ 40 1 0

MEDICO CLINICO 12 49 0 49

MEDICO CLINICO 6 2 0 2

MEDICO CLINICO - P.5 12 35 Q 35

MEDICO PEDIATRA 12 28 0 8

MEDICO PEDIATRA - P.5 12 28 0 28

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURND 36 3 a 3

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22

TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNG 36 22 a 22
TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratagio exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e caletistas para prestacfo de
atendimentos medicos. Ambas consagredas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter llberal da profiss3e & que possibilltam o

atandirmento ao interesse piiblico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitative de profissionais médicos
refaclonados a médicos de AMAs, I8-se carga horarla, didria e ndo semaral.
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