PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
ﬁ Secretaria Municipal da Saide SUS
SAD PALLO Coordenadornia Regional de Saide Centro

TAUDT

TERMO ADITIVO N© 27/2023
ADQ CONTRATO DE GESTAD N° R026/2021 - SMS5.G/CPCS

FROCESSO SEI CG RD26/2021  6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEI TA 27/2023 6018.2023/0012673-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO0 PAULD/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO,

CONTRATADA: ASSOCIACAOD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLAND ORCAMENTARIO REFERENTE AD CUSTEID
DE NOVEMBRO/2022. - ALTERACAD DOS
ANEXOS 11, III, IV, ¥V E VI DO CONTRATO DE
GESTAQ,

VALOR MENSAL RS 33.631.790,00

NOTA DE EMPENHO No102.954/2022; 102.956,/2022 a 102.957 /2022,

DOTACAD No; 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50,85,00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00;
Fontes: 00 & 02,

Pelo prasante instruments, na Coordenadoria Reglonal de Salde Centro, da
secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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intermedio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n® 46.392, 148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora & Sra, PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal no 29.685/2020 e pela Partaria n® 72 7/2018, alterada pela Portaria
1244/32019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, =, de outro lado, a
empresa ASSOCIAGCAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativas, qualificada como Organizacio Social do Municipio de 530
Paulo, Inscrita no CNPI no 06.058.863/0001-04, requarimento CREMESP n® 224985
tom o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e pratocolo de requerimenta de
registro da CONTRATADA pessoa juridica Junto ao CREMESP n® 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28B013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R1, com o estatuto arquivade no reglstro civil de passaa
Juridica de Campos dos Goaytacazes, REG no 1287, livro A7AV27, representada nasta
ato por seu representante legal LUCAS STILVA SARTORI, brasileiro, Diretar Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG No QIR = n:crito no
CPF/MF ne — com enderego eletrénico lucas sartorifalne, ora.br,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lel Federal no
8.080/1990 e a Lei Municipal n® 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal no
52.858/2011, bem como o disposto no artigo 24, XXIV, da Lel Federal no 8.666/93,
€ de acordo com a Portarla no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no 285/2021/5MS.G,
Lei Federal n® 13.840/2019 Lai Municipal n® 17.089/2019 e em conformidade com o
permissiva da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10, do Termo de Contrato
de Gestdo n® RO26/2021 =SM5.G/CPCE, e perante as testemunhas abaixo assinadas,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo no 27/2023 o Contrato de Gestio
supracitado, para fazer constar as sequintes cliusulas:

M H

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalko e Plano Orcamentério para o periode de
01/11/2022 & 30/11/2022 no valor estimado de R$ 33.631.790,00 (trinta & trds
milhdes e seiscentos e trinta @ um mil & setecentos a noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIQ mensal, nele i3 incluso todos 05 valores autorizados anteriormenta por
SMS,

1.2. Fica alterada a clausula decima, no item 10.2, do Contrate de Gestig no

RO26/2021-SMS.G/CPCS para constar 05 acréscimos supracitados no arcamento
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global estimado no referide contrate, onerando as seguintes dotagies n®
B#.11110.301-3003.2-520-.3.lEﬂ.ES.DU ea EI4-1I:I.10.31]2.3!}25.2.51}?.3.3-50.&5.0&,
sendo as fontes 00 e 02,

1.3. O pagamento das despesas referente ag presente Termo Aditiva fol realizado
tonforme o seguinte cronograma de desembolso:

sa'iaa;?;!q;nﬂ 33.631.790,00

EG 5

2.1. Fica alterado o plang arcamentario de custeio do contrata de gestdo, para incluir o
valor do meés de conforme anexo an presante tarmo aditive

2.2. Fica reglstrado que a antrega do plano de trabalho de novembraf/2023, somente ga
ded em fevereirn/2023,

2.3. Ao termino do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plane de
Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01 {um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditive o8 documentos contidos na processo eletrdnico
n® 6018.2023/0012673-9

3.1.1, Oficio 164/2022 - CRSC (079136555)
3.1.2, Portaria 720/2022 SMS (070136633)

3.1.3. Plano de Trabalhg (079136736

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os sequintes Anexos Téconicos:
Anexo II: Pardmetro de Pagamento e Avaliagdo de desempento por linha de SErvico.

Anexa 111 - Matriz de Indicadores de Qualidada
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Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produclo
Anexo V - Quadro de Indicadores de Maonitoramento.

Anexa VI — Plano Orcamentario,

4.1, Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestdo no RO26/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termoas Aditives, no que ndo colidirem com o presente
instrumente TA n® 27/2023.

E por estarem de acerdo, foi lavrado o presente termo em O3 (trés) vias de Igual
tear, que lido e achado conforme, & assinado pelas partes e por 02 (duas)
testernunhas.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2023,
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Grupgd M
P
Fenozudidlaga 40 i o 2 o Cansska [ Atendimente Dongikar 10
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hariclonista ... 0 I 1 [ Consiha [ Atendimento Domi lar &0
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eSFRKNCA

e

Grupos 0
P'rﬁ-ﬁﬁﬂndl:hl:'ﬂuﬂ::u-ﬁm - 1 a 5 " mmf&mﬂmumhr o
Grupos &0
Puicdilopn 0 7 = 3 o Consilts / steadimontn Damiciiar 120
Grupns ao
Terapeuta Oeuparional a 1 o 1 o —"—;rm;;:“ { Ammclayento Dormlciin jﬁ:—
Terspeuta Geupadional an | T 1 i Eﬂim‘ﬂmmﬂ“ —!—-—-
GrEpos I
iR -_' il .
Assivtente Administratheg an 13 ] 13 a
Aanillar de Farmicia 40 | & E| 1]
Auxitar Operacianal i 1 a 1 a
Enfetmeirn (87 vigilincta) 40 2 L] 2 K
Gorente de Uvvdacpy A 1 i i a
Lidier Adrmindsirativg 40 | a 1 I
= e e,
Acompanhants de [dasg 40 it a 10 [}
AssisiEnte Admsbics beg 21 1 o 1 ]
Enfermivn A 1 a 1 i Wimere de Facentos sm 130
Miédics Cinics / Gariaya i o 1 i} Aroenpanhamento no Mas
Ruperazer do Equipe - a5 a1 1 a 1 L
T nico o Enferrnspem &0 ] ] 2 ]
S = e T e s o ' j
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EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE | META BE PRODUCAD MENSAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA S
ESPERANCA

i, s P s .

m Existente acriicing |
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Adminkstragia | AFNE b ke Procedimento Meta
em horas Direta
Auxiliar de Farmacia Diurma E 5] 5 a 5 ]
AuxBiar de Farmacls Noturng 36 3 0 3 o
Auiliar Operacional 38 z D ] 0
Auxiliar Operacianal 4D 2 0 2 0
Enfermeirg Diurna 36 7 1 7 il
Enfermwira Divsng A4 2 a i a
Enfenmairo oturng £ 5 1] g ]
Medico Cnico 1z 5 o 5 0 Segunda a Sexta
Médies Clinlco T 21 0 21 0 Segunca 8 Domirge
Médice Cinico Meturnc i3 14 a 14 0 Segunda o Domings
Mddica Pediatra Durmo 12 14 i 14 a Sapurds a Domingo
Meédica Padiatra Maturns 12 7 Q 7 0 Segunda & Domingo
Técnikog de Enfermagam Diumo k] 138 0 18 1] gl
Téonico de Enfe B
mmm"”“* n 12 o 12 0
; = e A e OUTAOS PROFISSIONAIS
Ahlstenteq.?.dmhlnnm Ciurna 35 9 0 9 i}
Assisiente Adminstrativo - " i 7 i
Neturno .
fssistente Administrativa 40 3 o c| L1
Assibente Social 30 2 1] 2 a
Farmaciutico 40 1 1} i 1]
Farmachutics Metyrng 36 F 0 z 0
Garente do Unidade A0 1 1] 1 1]
Lider Administrat vg an 1 0 1 0
TataL 143 o 143 o

N
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l.%u-ti t:ﬂuHDE!IADERIA REGIONAL DE SAUDE GEHTF\'iﬂ ND%
i #:ll] SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CEG Lia
P ESPERANCA

it

EQLHPE BIMENSIOMADA QUANTIDADE META DE PRODUCKD PAENSAL
lorrada Existenta eréscine /
Categorla Profisslonal | Semanal | Mecossidade Administragdo | AFNE Dacré PFrocedimenta hicta
am horas Direta
Agente Radular de
)]
G 4 4 4 i
Aszitenta
: ]
Administrative ’ : g ' y . 1w s am
Assistente Social 0 5 0 ; T B v RSO | s B de
Ruxiliar Dperacional &0 2 0 2 a ™ referincia
Auilar de Farmdcia 49 i i) z d
Enfermeira L i a 1 [+ Malriciamento e Equipes dos
Enfammaira Diurao 4 o & ] Penfos de Atenpio da Lirgéncia &
; Ry s 1xmisem
Erdermeiio Noturmo 35 4 ] I o E“"E"Iﬂ-'“‘f: Fﬂ r;i’"‘“;':" cads
1 Faspitalares de Referéncia para ;
Farmacuti 1 1]
= P o .m' a0 Py ! g | Atengio a Pessaas com Sofrimento M:LD;;EE
e 1 L ou Transterno Mental & com Hopits) o
Gerente de Unidada 40 L o ! o Wecessidades de Salde Decorrantes | 0 "
do Use da Alessl, Crack e feteréncha
Médico Clinics 20 1 @ 1 0 ¢ 905 Lrack ¢ Qutras
N Drogas,
Médico Faiguiatra i D 4 L]
Dficinekra 20 a 4 0 | Atendimento Damicifiar para
Nutriciardsta 40 1 ] 1 [ Patiertes de Cantro de Atencio el
Praf B Psicossocial a/oy Familigras
F
rafisgions| tl-e Educagso i N i 1 "
| Flsica
Profizsional de Educacio
Flsies 2 2 { 2 i
Psictlogs 40 5 i 5 a
Técnico da En
e Dhlmf:"'““““ 35 g 0 8 0 Acalhimento Noturnn de Pacients -
—— - de Cantro de Atencio Psicossocial
Tecnico de Enfermagem 3 8 o 8 a
Motuing I
Terapeuta Ocupacional a0 | a 0 4 &
TOTAL B3 o B8 5
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COORDENADORIA REGI

SUPERVISAD TECNICA

ONAL DE SAUDE CENTRO
DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPEREE:A

e, A

ECLIPE DIMEMSIONADS QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente Acraschmo
Categoria Profissional | Semana| Wecessidade | Administragie | AENE I Procedimento Piata
em horas Dirata Dacréscimo
| Adsistenite Admd pistrativg e [] 4 1] i 0 : 1 x mis e
Assistents Social 30 3 8 3 a m“'“m;“;tfg'P“ B | cads uas de
FAuillar de Farmaeia 40 i ] 2 n referénciz
F“FE"“:"":! 40 1 o 2 L Matriciamento de Equipes das
Aurlliar Opesacional 4 ] a 2 o Pontas de Atencio da Urgéncia e o
Erfermess Diurne £ i o & o Emergincia e dos Servicos I:";'F =
"
Enfesimiiro Moturng 5 4 i 4 i} Haspitalares de Referéncia nara qu-liﬂ-i":El'l‘tﬂ
Farmacsut|oo 0 1 0 1 ] Atencdo 3 Pessoas com tda RLIE /
Farmactuticn T 1 g 1 a Solvimento e Transtarng Haspital de
7 Mental a com Necassidadas de et
sailde Decorrentes da Usa de
<] te de Unidacda & I o 1 1]
gt Alcoel, Crack e Gutras Drogas,
Medica Paiquilatra 20 q ) 0 1 1 Atandiménto Damicifiar para
- | Pacientes de Ceritro de Atencip a5
i
| E_I-I'itmc i Eﬂ 3 L s i Fsicousocial efou Familiares
Frofissional de EducacSe ,
Flsica 20 2 i} 2 d |
Frafissional de Educacso Acolhimanto Maturno de
&0 1 (& b a
Fisica Paciznte de Centro de Atencin Frs
| Psleologa an g o 1 ] Pshoodsocial
Técnico de Enfarmagam '
Bkt 6 B 1] H a
Tecnico da Enfarmagem ) F
i 36 T L 7 O Usidrigs ﬂﬂrnmﬂea:lﬂztm Afiva 200
Terapeuta Orupacional | an 4 i | 4 | o
|5 __ToTaL 56 0 56 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA

[ T § ST

NOVA
ESPERR{.;A

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada Existante Acréscima
Categoria Profisslonal | Samanal | Necessidade Administracia |  AFME ! Procedirmento Meta
eiti horas Dircta Decréscimo
Agente Reduter de {Jau?ns a0 1 1] 1 e Matriciatnanto dé Equlpes da 1 wmbisem
Asslstente Administrativo &0 4 (1 1 a Atengio Bisica tada UBS de
Assistenta Social el 3 i} 3 o refaréncla
Auxllar de Farmiacla 40 2 ¥ | (1] Matriciaments de Equipes dos
Augiliar Dperacional 440 2 [ 2 [ Pontas de Atengdo da
Enfermeira 40 1 o 1 O | UednceEmergincia edos | 1 mésem
Eidewicin Blurne 36 2 o 4 a Senﬁ_n;nr. Hospitalares de cada
— BTt T T 3 a F = Refaréncla para J_!-ten:&ua aqulpaments
Pessoas com Sofrimanta au da RLUE
Farmacéutico o 1 o 1 b Trarstomo Mental & cam Hespital de
MNecessidades de Sagkde refenBncia
Farmacéutico 40 1 a 1 il Decorrentes do Uso de dicoal,
Crack & Outras Drogas.
__ Fonoaudidlogs a4l F (] i 0
Gerente de Unidade a0 1 g 1 o Atendiments Domiciliar para
Médica Padiatres 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 15
Médico Psiquiatra m 4 a a 0 m”ﬁ:i:::‘::: k&
Olicinglng = 20 B o & e
Profesanal de Educa
Figica e - a ’ : J Acodhiments Moturng de
Prafissional de Fdsacin 6 1 o 3 0 Paciente de_untn:umu Atencia 77
FHica Paicossoeial
Pmdn::rnn:llsie* Educacin 40 1 a \ o
Peiciloge 36 1 o 1 o |
Falcddogn : 40 4 a 4 1]
Tecnicn de Enfermagem
i 36 i | i E i}
Téenica de Enfermagem Lsiidrias com Cadastro ative /
bl E® T 7 o 7 o Skl 240
Terapeata Deupacional | 3o 4 0 4 @
TOTAL (55 [} G5 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERRE;A

i iy o, .

= EQHUIPE DIMENSIONARA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente Apréscimo
Catagoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracin . AFNE ! Procedimento MRta
am hdras Direta DOecrdsiime
ﬁl:l'.'f!hpi:lnhil'll.'e Communitaro Diwrng 36 5 o 5 a Taxa de ocupacio de
R itos, de B5% 2 100%
Acampanhante Comunitdrio Moturmo e g 1] 5 ] ' ;
o = . _ | {iTotal de secdhidos dia
Suparvisar de Equige 40 1 o 1 o mo periodo/Total de | 10
A== fitos dis do parioda)
"3':5‘]"
Técnico de Alcool @ Drogas 40 i a i 1] |
TOTAL 12 o 12 a

WA CAMBLC | -

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE HSHR o A
MENSAL =
Jernada Euistonke ferdscimin
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AEME ! Procedimento Mata
am haras Direta Degrdscimn
Avempanhante Comunitdrio Churno 15 5 a 5 i Taixa de ooupacio de
B = feitos, de 85% a 100%
Acompankante Comunitdrie Noturpe T 5 0 5 0 {Total de acalhidas
] | 153 no perindafTetal | 10
Supérvisor de Eguips 40 1 ] 1 a :;E:E; :]'1::;?
léenico de Alcool @ Drogas an | 1 D 1 0|
P TOTAL 12 0 12 0 ]
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ML e SPnUgAD
\ MENSAL
Jornada ] Exlstente Acréscima
Categaria Profissional femanal | Necessidade | Administracio | AFNE ! Precedimento Meta
&rm horas Direta Dacriscima
Auxiliar de Farmacia 40 1 I:I é o .
Assistente Administrative a0 2 0 2 0
Médico Clinico am 1 0 1 ¢ |
Meagica Cliniog 11 5 0 5 ]
§ Farmaceutico 36 1 0 1 o
| Farmaceutico 40 1 0 1 0 il
Enfermeira a0 2 o 2 0
Medico Psiqulatra 0 ! 3 1 a
Gerante de Unidare 40 1 0 1 0
Técnico o Enfarmagen 1% B o 2 0
b= ToTAL 18 [ 18 0 |
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPEFE‘.‘?A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO
MENSAL
Existente
Catogoria Profissional Fyea S el MNacessidadp Mrri:::tl:a(an AFMNE el Procedimento Mata
am horas Direta Decré=cimo
Assistenta Social 3 1 0 b | a Procedimento 135
Enfermunira a0h 2 0 2 o Procediments 360
Fisiotera peuta a0k 5 a g o Procediments | &75 |
Fonoaudidlogo 4% G 0 B o Procedimento 1080
Man ko Neurnlopista 20k . ] 2 a Frocedimanto 1310
Médico Ortapedista 20h 1 il 1 0 Frocedimentn a0 |
_ Médico Olerrinolaringalogista | 20h 1 0 1 | e Procadimente | 60
Psiodlogn a0k 3 0 3 1 Procedimenta 540
| Terapeuts Ocupacional | A 4 | 0 A 0 Procedimento 540
EQUIFE ADMINISTRATIVA
Azsistente Adrrinistrative ankh & | 1] ] 8 a _[ S Xiie
Gerente de Unidads A0k | 1 a 1 o 1§
hiatorista ah L ¥ 1 & 1 0 it ;
TOTAL Rk (1] 33 1
Arabiiitagdo Fisics Reabilitagso Intelectual Reabiltago Auditva =
Numero de Casos Noves &0 0 a0
Mimerns de P ¥
sl 400 300 30
[ -‘;mmp_rr: r:le.Prn:adlmerr.n:. [
patisnte 5 3 g

EOUIPE APD SANTA CECELLA

Ceantidade Proflssionais
T
Jormada semanal Existanta : Procedime o
C nalf C atas
ategoria Profissional/ Carga am horas Necessidade | Administragao | AFNE ::Trﬂm par Categoria "
Dircta
Acompanhanite da Pessoa com
Daficisncia 40h B o b 0 324
Enfermaing (Coordenacn e =
atendimento compartiihadn - 205 {nurmeras de
companda 2 equine 40n . a 1 D procedirentas a0
multiprofissional) o equipe L
Foncaudidlogn 40h 1 [ 1 0 itiprofi son
Psicologo 40 h i 0 1 S da Eii:’;!lagla
Tn«:pe_u_ta Ocupacional Bl R 1 i} 1 1] |
JUperisor fa Equipa | a0 K 1 i) i a
EQLIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative | 40 h [ 1 [ 0 -1 [0 '

TaTAL

Categoria Profissional/ Cargo

Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A
Existentn
Carga hardria Acrdscimo f Procedimanto
] Meoessidade Adm::l:ﬁu AFME Enaia po Cat ia
_Ammuvardmnt: da Pessea com i
Deficiancia 43h b 0 ¢ “ Lt
Enfermeirn [Coordenago e pa— ”
atendimento compartilhad numenas da
componds a equipe Ah - " . x procedimentos &0
mailiprofissionall da my.lnp_e TATETH T
Fonoaudidiago 40k 1 D i 0 : ﬂ‘-;aft-'ﬂr;ﬂf:::mnal
Pakcologn a0 h 1 0 1 - eipr;rma
Terapeuta Ocupacional 30 h i 1 o 1 o - |
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo | A0k | i | 1] [ 1 J 0 | ==
| TOTAL il 4] 11 o
| META DE PRODUCED |
EQUIPE DIMENTFIDNADA CUANTIDADE MENSAL
larnada Exitenta | Aeréscime
Categoria Prafissionsd semanal | Necessidade Adminfstracio | AFME ) Procedimento Meka
&M boras Direta Degridscimag
Acompanhante comunitia 36 5 0 5 (1] N
| Acempanhante corminitdria notunno 35 & a 5 o .
Therloo de Enfermagem P ] 2 3 =1 Mimero de morsdares | 10
| aupervisor de Residincla Terapoutica 40 i | & L | 0
[ TOTAL 12 o 12 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULOD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

bt e

L
| Carga Ouanlidade Profissionals
hordria

Catagoria Existerite
Gikaaei) Jornada Mecessidase | Admindstracio AFNE Acrigaimol Procedimanto | Matas
Sernanal Dirata Decréaching
Assistents Social | 3on 4 0 4 o
| Auiliar de Sadde Bucal Diuma | 12x35 3 i 3 ]
| Aundiliar de SaGde Bucal Nolumo 12436 3 o] 3 0
Alliar Operacional 40h 4 0 4 o N
Cirurgific Dentista Diuma 12h ¥ ] i "
Cirurgifio Denlista Moturno [ 12h T _ o 7 a
Enfemmuiro 40h 2 i} 2 a &
Enfesmeiro Educecfio Permanante 40h 1 i} 1 0
| Enfermeing Diumo (7 por plantie) 12x35 24 1] 24 0
| Enfarmeirs Moturno (7 por plantao) 12036 24 1] 24 0
Engenheira de Seguranca do
T gan w 40k 1 0 1 o
Fammacdutico Diumo 12%36 3 0 3 i
Farmacéuben Notums 12x386 3 ] & o]
| Farmacéutico RT - Lider 40h 1 o 1 0 i
Medico Cirurgidn Diurna H i2h T 1] = 1]
| Madico Cirurgiso Nolurme 12h T 0 2 ]
Medico Clinico Geral Diarisla 20h F o 2 i
Midice Clnico Diumo 1Zh a0 1] a0 0§ MAQHAPREVISAD
 Mesdico Clinice Nefurma 12h 21 o 21 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diume 12h T i 7 ] ESSE SERVICO
Medics Ortopedista Motuma 12h T Q T |
Médico Pedialra Diarista 30h 1 1] 1 1]
Médico Pedatra Diumna {7h as 18h) 12h 14 0 14 a
| Médico Pediatra Molumo 12h 14 0 14 [i]
Medico Psiguisira 12h 7 0 T 0
Médico Psiquiatra 12h 7 2 7 g _ |
| Oficial de Manutencao 12¢36 2 0 2 i =
Oficial de Manutencio Noturmo 12138 2 0 Fi 0 |
Técnico de Enfermagem Diuma 12%38 52 0 52 1]
| Tecnico de Enfermagem Notume 12x36 50 ] 50 o
Técnico em Farmicia 40h F 0 2 o
Técnico em Farmécia Diumo 1x38 g 0 9 LA
Téenico em Farmacia Notwno 12x36 4 0 4 a
| Técmazo de Gesao Diurmo 12535 3 i} 3 ]
| Técnico de Gesso Molime 12x36 3 1] _ 3 0
| Técnico de Sequranca do Trabaio a0h 1 0 1 0
Técnico da Gasoterapia Diumo 12%36 3 ] 3 0
Técnico de Gasolerapia Nobum 12%36 3 | a B i
Equipe Administrativa
| Assisiente Administrative ) 40h | 5 o 5 [}
Agsistents Administrative Notuma aoh | 2 g 2 ]
Assistents Administrativo Diumo 12x35 15 1] 15 o
| Assistente Administrativo Noturo 12236 14 [3] 14 ]
Lider Admindskralivo Diymmg Ak 2 1] ' 1]
Coordenador Madico 40n 1 0 1 i
Locrdenador de Enfermagem 40h | 1 0 1 0
Cerenie de Unidade 40h 1 0 1 0
Superviser Administrativa Moo | 12x35 2 i 2 o
Total 3s8 0 388 0 |
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE

SAUDE SE/SANTA CEGILIA

NOVA
ESP

L

CA

META DE PRODUCAD
ECQWIPE DEMENSION ADA CUANTIDADE MENSAL

t
Categoria Profissional Smm:':am "::I' A:El“ni'larn:::- AFNE ﬁfrﬂr:.;mﬂ Procedimento | Meta
horas ;Ao Direta

Abmoxarife &0 1 a 1 0
Analista de Ouvidoriz 40 1 el 1 i}
Analista da T1 40 3 ] & 0
Asgessar Técnico 40 1 F 1 i}
Assistenta Administrativo 40 5 i} 5 o
Assisterte Téchicg a0 1 o 1 ]

Assistarte de Ousidoria 40 1 i} 1 o |
Assistente Social o 4 i 4 i
fuillar fbnoxarifads 3G i 1] B o
Auxiliar Administrasiag 40 i Q 1 1]
Auccliar de Aouparla - Diurmo 36 9 L] & i}
Auyiliar de Bouparia = Noturng =6 2 i} 2 o
Coardenador de Enfermagem SCIH 40 1 o 1 ]
Coordenador de Manutangio 43 1 0 1 o
Cordenador de Qualidade 40 1 a 1 a
Coordenador Médice Clnico 30 | 0 1 H

Caordenador Médica Intensivista (UTI) 30 1 0 1 a N
Diretor Administrativo i i i} 1 0
Dirator Técalco an 1 i i 4]
Enfermeirg el 17 a 17 o
Erfermeirs -Diuma 35 47 ] 47 Q
Enfermaire - Nofumo 36 45 (1] 4G o
Engenhair de Seguranga do Trabaih a0 1 0 1 o
Efcrituriria 40 ] L] 3 0
Escriturdri - dirrng 35 a4 a 34 L1
Escriturdrio - naturno 3R 7 0 ar ]
Farmacéutico a0 3 ) 3 0

Farmacéutica - Ditrng 3 5 0 5 0 ]
Farmacéutico Folguista - Notuma 26 5 1] 5 o
Faturista 40 2 0 2 (i)
Fisigterapeuta Divna E H 33 L a3 i
Fisioterapeuts Moturne k] 24 0 24 L
Foncsudidlogn an 3 1] 3 i
Geéranta Administrativa 4 1 a 1 1]
Gerante Assistencial 40 1 o 1 a
Gerente Médicn 30 1 a 1 [
Genznte de SCH 40 a o 1] (1]
Garpnte de Oualidade i 4 0 i} Lr) 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE GENTRO

NOVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP c A
L i T T S

Lider de almaxarifada 4 1 i} 1 i
Midico do Trabalha an 1 LH 1 0
Médico Infectologisg 20 1 a 1 0
Mutrkionista a0 i ¥ 4 a
Mutricionists Diumne 36 3 a 3 o
Mutricionists Katurng 14 i i} 1] i
Oficiaf de Manutencda Diyrng 36 3 1] 3 o

Oficlal de Manutengio Naturmo 36 3 0 3 a i}
Cwreedior 20 1 ] 1 1]
Psicologe Diurng 35 7 a 7 a
Recepcionksta Divrrg E [ 2 0 E i
Recepcionists Moturne 36 g a B Lt

Sacretaria 40 i o 1 o ]
Sugervisor Geral Notarno [ 3 4] E| ]
Supervidor de Engenhariz 4 1 0 1 L
Supervisor de Enfermagem 40 B 1] B ]
Supervisor de Enfermagem 34 5 a 5 L]
Supervisar Administrativos a0 7 0 7 a
SUpETVisor &ssistenciats 44 2 i} 2 [+
Supervisor fststenciais EL 2 i E a
Tacnica de Enfermagem do Trabalha a0 1 a 1 0
Thcnka de Enfermagem Divrno £ 123 o 11 4]
Téonico de Enfarmagem Maturng 36 112 (1] 112 a
Tecnico da Fanmédeia - Diurno 36 14 ] 14 L]
Técnlce de Farmdcis - Noturno 36 11 0 1 a
Téonico de Gasaterapia Disrna ik 3 ad 3 ]
Técnico de Gasotarapia Natummo 36 3 o 3 i
Técnico de Seguranca do Trabalhg &l F i i} 2 0
Terapeuta Ocupacionsl 3 a 3 i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

Anexo VI - Plano Orgamentario.

— i )

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESHP%% A

LIRIDATIES WALOR
AN BORACEN, - DR, LUIZ SACCALA, ARG, 5T 21
AN ESPECIOLIDADES SANTA CECILA « DR, HUMBERTO PASCALE 1,104,004, 19 |
ANEA COMPLEND PRATES £02.438,07
AMIA E 1083778146
APD f e SE 93.402,29
APD [ UES SamTA CECILLA - DR HUBMEERTD PASCALL 45 G50, 50
CAPE A0 11 CENTRG 612,248, 74
CAPS AD 11 COMPLEND PRATES G20.400,72
CAFS AD Ty REDERCAD 203,220 20
CARS ADLILTE I 5F 578.320,77
CAPS INFANTO JUNVENIL 11 5E ARMDRTEIRA 10,400, 46
CAPS |ILAD ARMENIA 435 365,85
CAPS AD 1N SORACEA 63309624 |
CER I 52 344 4E0,0R
ERA AL - LIBS CARBLIC 118.500.00
EMAD - LIBS S&NTA CECILA 11526102
EQUIPE MULTIPROPSSIONAL - U85 BOM BETIRD 85,165, 76
EQUIPE MULTIPROPSSHINAL - U85 BORMCEY, &3.531,949
ECQIUIPE MULTIPROFSSIINAL - (RS CAMALICH 60.008,71 |
ECUIPE MULTIFROPSSIONAL - USS MOSSA SENHORA DO ERASIL BZABLAS
ECIUIPE MULTIPROFSSHINAL - U85 REFOBLICA B0531,19
ECOILIPE MULTIPROFSSHIMAL - U8S SAMTA CECILIA £4.£20 B4
| EQIUIPE MULTIPROFSSIONAL - UHS SE 745218
HOTEL NEW LUZ | 147.183.25
Pl « A5 BORACEA 101.518.61
Pl - RS CAMBUC Q7. 77R.R1
BAl - S HUMAITA 102.034,81
Bl - S NOISSA SENHIRA D0 RRASIL a1810,01
PAI - LFitS BERUILACA o4 770,81
Al - LIS SANTA CECHLLA 955126
FS pUNICIFAL BARAS FURkDE - I'-i.L'I'P.F.EI'I:lHEI OF &LSAEIDA AT 0 08
REDERMCAD N LA GE0LEHL 49
SIAT M ARMEN A 02122406
18T 0 GEICERID 56.381,53
SRTHSE 1017 945,98
LAl CAMBUET |- ADOLECENTE MISTA / CARS INFANTO |UVENIL Il SE AMORZEIRA g3851,51
Lt CAMEUICH I » ADULTO MISTA | CAPS AD Il CENTRI 105.344,54
AA CARGELICH I - ADULTO MISTA [ CARS A0 11| PRATES 411,406, 06
WS BOM RETIRD - DCTAVIO AUGLISTD ROCCAVALHD 50,905, 29
| LIS BORACES - DR LUL BACCALA A81 .45 08
IS CAMEBUC) 731.776.00
LES HUMLAITA, - D IOED DE ATEWERO LAGE 7a1.814.90
(RS MOISSA SENSIORN DO BRASIL - ARMAMDO [ ARIENZDH &57.154,54
LBS REPUBLICA - FERNANO SANTE LIMEIRA 184,52
LIBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO FASCALL F01.735.40
LIRS 5E 709.061,25
ROCLED TECHICD: 1.273.235,00 |
TOTAL REDE 0UBE2, FEH, 01
| HOSP, MUN. BELA VISTA B.376.985,70 |
[ UPA VERGUEIRD 3.992,026,29 |
| TOTAL C5 0262071 - NOVEMEBERD DE 2022 33,63 1.7590,00, |
e
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