R CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude -
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

TERMO ADITIVO N° 27/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAC CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTOQ E EXECUCAQ DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagédo de novo Plano de Trabatho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/05/2020 a 31/05/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SM3/SP, com sede nesta cidade 4 Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salde
Sudeste, NILZA MARIA PIASS| BERTELLI, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAQ CIVIL DO ESTADO DE SAC
PAULO — SECONCI ~ SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sado Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n® 438.152 em 26/04/201%;
doravante denominada CONTRATADA, neste afo representada por seu Conselhgi
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n® 5.850.028-5 =
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 866.238.938-49, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858,
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{-k CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
sAo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde -
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o pericdo de 01/05/2020 & 31/05/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.885.828,93 (Dezoito mithdes, oitocentos e citenta e cinco mil, oitocentos e
vinte e oito reais e noventa e trés centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 07
de maio de 2020, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso:

MAIO/2020
R$ 18.885.828,93

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento & Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico,
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo,

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo V — Planc Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento d ursos

Humanos por unidade.



‘g‘ CIDADE DE . Secretaria Municipal da Saude SUS
¥ SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude )
ALDE Coordenadoria Regional de $Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 07 de maio de 2020.

O [

NILZA WPIASSI BERTELL! HARUO ISHIKAWA 3
COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP
TESTEMUNHAS:

AN
Nome: danbyclpr ALDE DA SANTOS R4mus
RG: i~ GYOpAST -3
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“%& CIDADE DE Secretfaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Satde
SALDE Coordenadoria Regional de Savde Sudeste
% DIMENSOES DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO CONTRATO
= o 2] RECURSOS HUMANOS -
& 2 Ck - PRODUCAO QUALIDADE
W o : % EQUIPE MINIMA
CE 2 Parimetros de avaliago: | T Avemetro de avaliagio: metas de . 0 o e avaliago:
& produgio assistencial
= =l <o equipe minima por unidade 5 N matriz de Indicadores de
= 2 - : estabelecidas para cada linha de 3
= @ =g estabelecida em contrato eo/unidad Qualidade
8 < é g ; Parj Pari; ro ] - Park
[=} o= arfimetro arfimetro arfimetro
= = 20 de Cj::::odgu de Cileulo do valor de C:;f::':iﬂo
E comprimento desconto cumprimento |  do desconto cumprimento desconto
das metas das metas das metas
ESF + ESB
+PAVS 17,04%
TRAD 17.46%
MISTA 4,00% 85%
ATENCAO EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %
PAL 1.04% valor de snhre_a' Desco_nto
B Pessoal e representatividade proporcional
AMA 12h 13,34% Con 5o Reflexos da limha de 4 meta ndo
NASF ¢ comrespondente servigo pontuads,
JE2895Y de 100 % das aos correspondente & 100% incidindo
CAPS 7,92% ;?;.’;Zss profissionais meta nfio " sobre 5 %
ATENCAC UAA 0,69% | astabalecid nagdn llc::;pm]i)a, o éi;, ;’:]l(:ir
AMBULATORIAL SRT 0,49% e ot o ialor Custaio do
ESPECIALIZAPA conlorme 85% i nstela
/REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Hamtatiic do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA 24H
EMERGENCIA 18,51%

SUS+




**% CIDADE DE

Secretaria Municipol da Saide

[
SUS?

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confralacdo de Servigos de Salide
saune Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
ANEXO ITT - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
RO20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Mas 51 | Més 52 | Més 53 | M8s 54 | Mas 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indfeador Evidéncia jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mai/20 | jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO BE RECEBIMENTD
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDG. 40 40 20 40 20 40 20 a0 a0 20 0 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCRIMENTO DE RELATORIO DA AVALIACED
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES |  EMITIDE RESPECTIVAMENTE
INFERMAGAD ASPECTOSILEGIBILIDADE, PELA CRS £/0OU AHM E 20 40 40
ASSINATURAS, CID EEXAME | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
Fisico (a2}
RELATORIOS DE ATIVIDARES
EbUCALAD EXECuGKD DOPLANG BE COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA EDUCACAO PERMANENTE AVALIACAD COM *A 60 60
APAOVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
ias)
PROPORGAO DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICACKD
DE CRIANGAS INSCAITAS MAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 60 (7]
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL {aaB}
COMPLETO
EFICACIA DO Pnopgunm;:mms RELATORIO EMITIDO PELGS
ATENDIMENTODA | oo 1005 NO RESPONSAVEIS PELA REDE 20 a0 40
St PRE-NATAL EFUERPERIC CEGONHA. (Q5)
EFICACIA DO PROPORCAD D GESTANTES RELATARIO EMITIDD PELOS.
ATENDIMENTO DA QUE REAUZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
RECE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q8).
ANALISE DAS RECLAMAGOES
SATISFACAOBD RELATORID COMENTADG
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 20 60 11} 20
UsUARID HEACAONABAS APRESENTABC. (7}
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO E
ATV ngﬂmo CONSELHO GESTOR DAS "A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES. CRs. (Q8)
SDMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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=+ CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Anexo IV - Quadro de Metas de Producido e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos
servicos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo ser8o monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manuten¢iio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcao
das necessidades de saide, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agoes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgéo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e felto calculo de metas, baseados em parametros de organizacao
de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo niio se constituem como parédmetros para a configura¢do das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informaco oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informag@es para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAQ BASICA
AMASUBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jomada semanal )
t. Procedimento uantidade
Categoria Profissional Quan em horas imel Q

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRQ ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

i AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
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CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde

MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

de Parcerias e Contratagéo de Servicos de Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
{2) 01 as 32 feiras;

[3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO {4 ESF + 1 ESB tipo 1 e 1 ESB tipo I}
Equipe Minima Meta de Frodugiio Mensal
- Jornada semanal a .
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
atendimento Individual 192
ESB Modalidade | {1 CD + 1 ASB) 1 40 -
Pracedimento 672
ESB Modalidade |l {1 CD + 1ASB +1 1 0 atendimento Individual 216
TSEB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - £SF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo 1)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
. . Jornada semanal .
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade [ {1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade H (1CD+ 1 ASE +1 1 n atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - ViLA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
: Jornada semanal .
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4300
tend: to Individuat
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB) 1 20 sisngimenta Indakdia e
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CIr+ 3 ASB+ 1 atendimento Individual 216
Tsk) 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 £58 tipo | + 1 ESB tipo )
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. Jornada semanal " :
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 €D + 1 ASB) 1 a0 il
Procedimento 672
ESB Modalidade H {1 CO+ 1 ASB+1 atendimento Individual 216
TSB) i 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO i 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo 1 + 01 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
- Jornada semanal N .
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 49 visita domiciliar 7200
atendimento Individual 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40
Procedimento 1344
ESB Modalidade 1 (1 CD+ 1 ASB+1 atendimento Individual 216
1 40
TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
: Jornada semanal .
Categoria Profissional Quant. am horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domicitiar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF | 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO | 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLOS GENTILE DE MELLO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:;ah?::nal Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica . 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131

N i Atendimento ind. 192
Cirurgidio dentista {CD + ASB) 2 20 “wepEaTE 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRC 2 30
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Salde

SR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AMA

ENFERMEIRC 4 36

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 10 12

MEDICO CLINICO (2} 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 6 12

MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1} 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e s&bados;

(2) 01 de 52 feira e sdbado;

(3) 01 de 22 feira a sdbado;

{4) 01 as 24 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahzerl::nal Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
) } Atendimento ind. 192
Cirurgido dentlsta {CD + ASB) 2 20 e
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 2 6
MEDICO PEDIATRA {4) 7 12

(1) 01 de 33, 43,52 feira e sabado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sdbados
{3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

{4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sabados

AMA/UBS INTEGRADA VILA S{LVIA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:':ah:erl:sanal Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgifio dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind, 282

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PSICOLOGO | 1 40
NUTRICIONISTA | 1 40 :

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO {1} 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 28 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.
{2) 0t de 32 e 42 feira;
{3} 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanai Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO {1} 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
{1} 03 de 22 feira a sdbado;
{2) 02 de 22 feira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel téchico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devers prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizag8o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processades por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulncia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixa discriminadas
ambuléncias que atenderfio todas demals do territério:

- AMA/UBS Integrada Chécara Cruzeiro do 5ul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Ndbrega

- AMA/UBS Integrada vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentjle de Mello
- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR, HERMENEGILDO MOREIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, J°m:::h:i:':"a' Procedimento Quantidade

Cirurgidio dentista {CD + ASB) 3 20 feerwlimeta ind, 28
Procedimento 1008

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526

MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PSIQUIATRA 13 20 consulta médica 125

10



CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::'ahs:::nal Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 AbSRRpeD i, i
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consufta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ahs;e:sanal Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PERIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRC 3 30
ENFERMEIRC 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::.lahie::nal Procedimento Quantidade
CirurgiBo dentista (CD + ASB) 3 20 A=ndimanta Ind. .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRQ 2 30
ENFERMEIRO 1 40

1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGC DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant, Jorn:;ahsotzllr:sanal Procedimento Quantidade
Cirurgisio dentista {CD + ASB) 2 20 Atendimento ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consuita médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::‘ahs:ls:sanal Procedimento Quantidade
) Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista {CD + ASB) 2 20 -
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. lom::"ahs:’r:sanal Procedimento Quantidade
Atendimento ind, 288
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Procedimento 1008
AUXILAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICQ CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacao de Servicos de Saude
SAUDE Coordenadeoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANGA - DR, CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsoerl:sanal & Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
Cirurgigo dentista [CD + ASB) 3 20 gndimento |
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista 1 a0 atendimento Individual 192
{CD+ASB)
Procedimento 672
ESB Modalidade li Cirurgido Dentista 1 0 atendimento individual 216
{CD+ASB+TSB}
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICC PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Pradugéio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr:snal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acormpanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. .Iomadah?:sanal em Pracedimento ' Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profisslonal Quant. .Iornadah:er:l:nal b Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
sﬂ_o PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servigos de Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS5 VILA GRANADA - DR, ALFREDO FERREIRA PALILINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahsoer:nsanal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 50
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mmadahﬁ'::nal £ Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 m St 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACGES — EMAD/EMAP:

1}  AsEMADs V. Granada, Cangalba, Maringd & S§o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocgo das equipes para o
atendimento domiciliar.

2) As atividades da equipe de EMAP dever3o ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocugGes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS {PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PA1) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categorta Profissional Quant. Jnmadah?;:"a' £ Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos na
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 a0 €asos, supervisdo e acompanhamento por
SAUDE coordenagio meés.
administrativa.
Consulta e visita
ENFERMEIRC 1 40 domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

Programa Acomp. de ldosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahierr:sanal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIQ 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em

14



CIDADE DE

SAO PAULO Coordenad

Secretaria Municipal da Saude

ofia de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

SAURE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 a0 domicilio sob supervisiic
do enfermeiro
Acormpanhamento dos

COCRDENADOR DE EQUIPE DE €asos, supervisio e
SAUDE coordenacio
administrativa.

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 a0 el
[ 1
MEDICO CLINICO 1 20 sons.u!t.a médica e visita
omiciliar

OBSERVACOES — PAI:

1) Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2] Os servigos PAI sero acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa ldosa/SMS e respectivas interlocugBes regionals.

3)  ACONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornadahiti:'l:nal n Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRD 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira [15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 médicos aos sabados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 5 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico

MEDICO PEDIATRA 8 12 de 49 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

i) Os servigos de radiologia deverfio estar disponfveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsivel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devers prever recursos humanas, materiais @ demais despesas para a realiza¢do de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogiio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saide objeto deste Contrato de Gest&o.

15




CIDADE DE Secretaria Municipal da Savde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagdo de Servigos de Satde

SAUEGE Coordenddoria Regional de Saude Sudeste
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA {NASF}
NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahsoerl::nal em Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL ps 30
EDUCADOR FISICO 1 a0
FISIGTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGOD 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRLCLONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. mmadah?:::m' em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONCAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF sede UBS JARDIM SAC NICOLAU

Equipe Minlma Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jumadahie:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Setle UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsoelr:sanal s Procedimento GQuantidade

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20

DIOLOGO 1 0
FONOAU Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPELITA OCUPACIONAL 1 30
PSICOLOGO 1 40
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Savde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGCAQ PSICOSSOCIAL ADULTO Hl VILA MATILDE
Equipe {inima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, lornadahze:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
1 40
EARMACELTIEO Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRD 2 20
PSICOLOGO 4 410
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS I1) PENHA
Efjuipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadahsoera:;anal . Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANGS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 a0
SARTHACS TICO 1 ) minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO CLINICO 1 20 1Mo ce 230 pac stro
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS It CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah?::na! em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 . .
MEDICO CLINICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
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Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL I PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant, lomadahier:;anal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRQ 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30 Minimo de 155 pacient dastro ati
MEDICO PSIQUIATRA 3 P inimo de pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 an

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Local

Capacidade de pessoas

Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA

12 leitos

Taxa de ocupacio de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dla no periodo / total de leitos-dia do

{CAPS Alcool e Drogas) periodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupacio de leitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhides-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) perfodo * 100).

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitario 10 36
Agente de Seguranga - Diumo 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Mata de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

200
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SA_O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscapia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 30
Eletroencefalografia com sedaciio s/ meta
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamaria s/ meta
Raio-X Livre demanda™
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com 9%
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros ) 20
Blidpsia de prostata 34
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES ~ SADT:

1) Qs servigos de Radiologia deverdo estar disponivels no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével
téenico nos casos em que nio houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagSo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de resfduos.

3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serfio realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA,

4) O agendamento de exames deve prever percentuai de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5} Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informagdo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abd8men superior, abd8men total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornadahsoer:;anal em Procadimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos ¢ 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO 7 40
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= CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAQO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 2 20
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPELTA OCUPACIONAL 2 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal

Categoria Profissional Quant, Jomadahsoe:sanal . Procadimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 225 X
PSICOLOGO 1 20 Casos novas e pessoas em terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de ProdugBo Mensal
. Jomada semanal em . Carga horéria semanal
| :

Categoria Profissiona Quant hovas Procedimento em consulta Quantidade
MEDICQ ESPECIALISTA (CLUINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 1 2 SO e L o]

2 12 cirurgia 6
6 12 cansulta médica
CARDICLOGIA 3 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulia médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20 consulta médica 215 234
CIRURGIA GERAL " .
1 12 cirurgia 10,5
1 12 I i 6 44
CIRURGIA PEDIATRICA congiite ciies
1 6 cirurgia 12
2 12 consulta médica 16 176
CIRURGHA PLASTICA "
1 10 cirurgla 18
1 8
DERMATOLOGISTA : m consulta médica 83,5 918
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12
GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12 N
GINECOLDGIA {PNAR) 3 0 consulta médica 32 352
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
12
MASTOLOGIA i n consulta médica 25 275
1 15
NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20
NEUROLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
8 12 consulta médica 113 1206
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA —
i 20 cirurgia 3
4 20 i
QTORRINOLARINGOLOGIA 1 i consulta médica 81 891
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 &
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consuita médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 -
PROCTOLOGICA 1 0 consulta médica 18 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
1 6 f 21, 229
URCLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA consu.lta L] g
1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE 50CIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 a0
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
PR Meta pequenos
P Meta cirdrgica mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA . R‘ef:_erencla Referencla peq. {entre todas as procedimentos mensal
cirdrgica (més) Proced. {més) {entre todas as
especialidades)
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTI
L - 122 364
DERMATOLOGIA - procedimentos
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA URCLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRQ GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. lornadah:?;n:nal em Procadimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRQ 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a deminge das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dla 22 feira a sdbadao
MEDI
COCLINICO 36 . das 19 &s 7 horas {12} e 03 médicos no domingo
das 19 as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 35 07 horas (14)

OBSERVACOES — AMA

1} Os servicos de radiologia deverdio estar disponiveis no hordrio de funcicnamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursas humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.
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CIDADE DE Secrefaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAGERE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

3)  Os exames laboratoriais serdo processades por servicos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte {ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestlo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAI0
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jomada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

em horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 11, 36

ENFERMEIRC - NOTURNO 11 36

MEDICC CLINICO 49 12

MEDICC CLINICO PS 2 6

MEDICO CLINICO PS 11 12

MEDICO PEDIATRA 28 12

MEDICO PEDIATRA PS 28 12

OBSERVACGES — AMA
1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Nolte.
2) Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia & 02 Médicas Pediatras 12H Noite.

3]  Médico Clinica PS: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicos 12H Noite.

4) Médico Pediatra PS: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Nolte,
5)  Os exames laboratortais serio processados por servigas préprios ou contratados pefa SMS, segunda protacolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorlal de SMS.

6)  N3o esta previsto neste TA que A CONTRATADA devers prover servigo de transporte [ambulincla) para remacao de casas de urgéncia,
especificamente nesta unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestiio, As remogBes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do
Hospital Municipal V. Nhecuné - Alexandre Zaio,
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO cCoordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020
. CONSOLIDADQ
UNIDADES MAIO
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIQ 2.174.602,79
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.061.012,21
AMA MALIRICE PATE 458.801,03
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 556.505,60
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 666.686,68
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 537.647,52
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 696.960,54
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 684.052,54
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127,00
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 429.211,67
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 269.810,49
CAPS ALCOOL E DROGAS 1l PENHA 495.491,54
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 198.044,51
CER Ill PENHA 194.496,31
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 79.455,49
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA QS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.357.338,34
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 67.652,22
EMAD JARDIM MARINGA 103.434,11
EMAD JARDIM SAQ NICOLAU 67.652,22
EMAD VILA GRANADA 67.652,22
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.928.454,50
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 589.385,19
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 62.193,54
NASF JARDIM SAQ NICOLAU 61.824,91
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 44.820,47
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 47.754,28
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 86.684,20
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 437.864,90
UBS ANTONIQ ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 498.201,07
UBS CIDADE PATRIARCA 289.162,69
UBS EMILIO SANTIAGO 241.802,57
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 341.546,03
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 299.146,48
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 489.874,43
UBS JARDIM SAOQ FRANCISCO 353.228,31
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 633.722,76
UBS VILA ARICANDUVA 287.565,42
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 701.633,25
UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 91.664,69
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 305.116,11
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 91.322,70
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 306.821,27
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 302.952,49
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 124.388,46
FFOTALL e S5 sy TR B S e T e S N i L e L e S g s ]
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CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

01. Pessoal e Reflexo 11.162.180,55
01.01 Remuneragdo de Pessoal RS 8.249.538,11
01.02 Beneficios RS 1.171.073,28
01.03 Encargos e Contribuictes RS 742.458,43
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 999.110,73
02, Materiais de Consumo ’ 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -

02.01.02 Gases Medicinais RS -

02.02.01 _ Orteses e Proteses RS -

02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Escritério RS 30.132,85
02.03.99 Qutros Materiais de Escritdrio RS -

02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes & Rouparia Hospitalar RS -

02.04.04 Géneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -

02.04.06 Material de EPI RS -

02.04.99  Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.902,39
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.902,39
04. Servicos Terceirizados 7.630.898,52
04.01.01  Assessoria Contabil RS -

04.01.02 Assessoria e Consultoria i) 8.000,03
04.01.03 Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 28.233,75
04.01.04 Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 lLavanderia RS 10.388,00
04.01.08 SND RS 113.464,00
04.01.09 Servico de Remogdo RS 110.668,52
04.01.10 Servico de Trangporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS  209.144,58
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS -

04.01.99  Outros Servicos Terceirizados RS 484.418,50
04.02.01 FEducag¢do Continuada RS -

04.04.01 Servigos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servigos de Qutros Profissionais da Saude RS 1.034.101,76
05.01.01 Manutencio Predial e Adequaces RS 75.000,00
05.01.02 Manutengdo de Equipamentos RS 44.153,85
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locagio de Iméveis RS 163.129,21
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Adrministrativos RS 179.576,71
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS  108.761,39
09.01.02  Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gés RS -

09.02.01 Taxas e Impostos RS -

09.03.01 Despesas Bancérias RS -

Outras Despesas Diversas _ R$
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1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSQS HUMANGOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

ANEXO VI

arcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRCY DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Categoria prafissional/Cargo Horér‘l::ﬁnada 3::::35;; Estastl\:tsgrio, Qt:mat:: g
semanat Completo | municipalizado,
antarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 36 8 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRQ 36 4 ] 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ ESF 40 3 a 3
FARMACEUTICO 36 2 " 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICC DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 [ 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO I}
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: ]
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessiria/ Estatutario, Susitidede s
semanal Completo | municipalizado, sonyasT,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAQ - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 10 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE N 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBQ - 05 ESF + OLESB TIPO {1
DE PARA
Existente de
a H H
Categoria profissional/Cargo Harérii":;jgurnaﬂa :::::;:::7 Estas::;rio, Q‘:::‘:;:g: o
semanal Completo municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 il
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESBTIPO | + 01 ESB TIPO It
DE PARA
Existente de
Categoria profissionat/Cargo Horé::::;]sc:'nada 2:::::::!:? Est:::ts;ﬂn, Qﬁ:ﬂ:::f P
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIOQ DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1) 40 1 o 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 ] 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TiPQ Il
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnrér‘l::;f;nada g::::s'::ig; E‘stas_t‘:.nlts;rlo, Q‘::iﬂ:;: g
semanal Completo | municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 i 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESE TIPO 1+ 1 ESBII
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hor&r(i::;}g;nada 3:::::::; Estas_tn:ltsé.rlo. u::':;:':i:f a
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 E] 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE ! 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 4 1 0 1
TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE _____PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?:;ﬁ;nada g:i:st:;:i:; Estastn:tsé:rlo, 0"':;?':';?:: o
semanal Complete | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::lrigc:'nada g:f:;:g:l:; Estastn:tsé.ﬂu, Quantidade 2
semanal Compieta | municipalizado, Sotasar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 e 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SA{IDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional /Cargo Hordrlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanat Completo | municipalizado, Sl
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 ] 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 ]
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 o 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICGC PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICC PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hora::!rﬁnada ﬁ::::::l:; Estastn:;rlc, Q::':lf;at:f 2
semanal Completo | municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENGAD 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 6 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1

30




et
in s‘i

CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contrg

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

tagdo de Servicos de Sadde

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 ] 3
MEDICO GINECCLOGISTA 20 2 0 2
| MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICC PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 ¢ 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 i 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAI 96 0 96
UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional /Cargo Hcrér?:;jg:rnada NQ:::::;::‘; Estas:lf:dlrio. Q:::tti::‘::: 5
semanal Completo | municipalizado, :
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BucAL 30 2 ¢ 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 i 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 ] 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 49 1 1 a
NUTRICIONISTA 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 4 42
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UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ Estatutério, q::zttl:’:t:: a
semanal Completo | municipalizado,

autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 )3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 g 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE t 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICC GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lr]s:rnada g::::::figi Estas::ts;rlo, QI:::'::;: e
semanal Completo | municipalizado,

autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE S50CIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 ] 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 4] 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 o 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
3] PARA
Existente e
Categorla profissional/Cargo Hoﬁlf:,;fc:'nada 3::::::::; Estastl:‘tsé.rio, anntidade .
semanal Complets | municipalizado, R
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 9 0 g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICC CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 i 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 a1
UBS DR. EMILIQ SANFIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cairgo m;-ér?:;ﬁ,amadg m;;:,:; Est:::;rlﬂ, Quantidade a
2 sermanal Completo | municipalizado, Eortratar
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 2 2
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO a0 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR, ALFREDQ FERREIRA PAULING - ViLA GRANADA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horétf:;ﬁ'nada g:::st;::;; Estastwu‘tsé'rm, Q';:::i;i‘:: "
semanal Completo | municipalizado,
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LI 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 o
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAOQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
UBS DR. RUBENS.BO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hord :I::ﬁnada 3::::;:;:; Est:':mutsé-rio. Quantidade a
semanal Completo | municipalizado, Clntetes
dutarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRQ 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCQURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria proﬂssianai[Cargo Harér(l::;]x:mada g::::s::lg; Estas::tsé.ﬂa, anntidade .
sémanal Completo | municipalizada, coptate)
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

sAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ A 2 Q 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLD
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér{l::;]g:mada I(\I!:::st;::i; Est_:_t!:‘;rlo, Q'::::i;at:: 3
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional /Cargo Horﬁr(i::;]gl:'nada z:::st;:::? Es;x;ﬂo, Q:::?:;:f 3
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag&o de Servigos de Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de $adde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ Estatutdria, Suantidede 2
B contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 il 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/lornada | Necessdria/ Estatutério, Qu;:fiﬁ: -
semanal Complete | municipatizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULIND - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdrla/ Estatutédrio, Q‘;::;‘;ﬁf a
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 [+} [} 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

SALIDF Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
EMAP JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ Estatutdrio, Q:ar;il;at:f g
semanal Completo | municipalizado, ok
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ Estatutdrlo, contratar
semanal Completo | municipalizade,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 ] 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAl} DR. ALFREDQ FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMIS: ’
dad
Categorla profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessaria/ Estatutdrio, Quarntitiade a
. confratar
semanal Completo municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 o 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 ] 1
ENFERMEIRD PAl 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 o 16
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% CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA MAURICE PATE

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;gsamada ﬂ:::;g:‘;; Estasth:tsé‘rio, Q'::::ttﬁz:: a
semanal Complete | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRC 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 T
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE { 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 o 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Ca antie SMS:
Categoria profissional/Cargoe Hmérlalrgnada g:ce:s;:i:; Estatu:é ro, Q::T:iﬁ: a
semanal Completoe | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4G 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATEVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 ] 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE } 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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% CIDADE DE

Coordenadoria Re

Secretaria Municipal da Saude

si_io PAULO Coordenadoria de Parcertias e Contratag@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Sadde Sudeste

MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICG 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICC CLINICO 10 1 0
MEDICO CLINICO 30 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional /Cargo Hnrér(i::;jg;'nada 3:::;:;:; Est:tn:tsériu, Q:Z:?;at:f a
semanal Complete | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 A
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 o 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horar‘i::;jg:mada g::::;:i:l:; Est:’::tsério, Qﬁ':::t:: "
samanal Completo municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE S50CIAL 30 1 0 1
COORDENADCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 ¢ 10
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@io de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NASF SEDE UBS JARDIM SACQ NICOLAU

DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrér‘i::;jg:mada g::::i:ﬁ:j Bias::ts:ﬂo, qz:;t:i:: g
E semanal Completo | municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 o 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHG
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér‘i::;jgc:nada ﬁ::::::fi:; Est:xts.;ﬁo, Quantidade a
sermanal Completo | municipalizado, contragar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 i
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 o 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 [¢] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 ¢ 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::Irjstai:'nada g::::::;:; Btasmrln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado, il
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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>, CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéio de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 ¢ 3

TOTAL as 0 35

CAPS ALCOOL E DROGAS 1l CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;js:mada g:::st;::!:; Est:':\::é-rlo, Qt:::tt!;at:: ¥
semanal Caompleto | municipalizado,
autarguico

AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CUNICO 20 i 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO a0 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4

TOTAL 30 1] 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
ide E:dsg:;e de
Categorla profisstonal/Cargo Horér(i::;ﬁmada g:::st;g:ial Estatutdrio, Qu;"ﬂ:'f:t:: 2
semanal Complets | municlpalizado,
autarquico

AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
¥ SAQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
ENFERMEIRQ 49 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 a 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENGCAO rsmor’.socmt. INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissisnal/Cargo Hnrérci::lrjg;nada 3:::::::53 Estastn:tsé' rfo, qt:?:::i:f g
semanal Completo | municipalizade,

autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SQCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 40 3 c 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUBE MENTAL a0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTD MISTA PENHA
L PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hord rcl::;jg:mada g:::st:: :I:; Estastn:ts.’: ria, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado, e

autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 i0
SUPERVISOR 40 i 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 o 18
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[ CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA i
DE PARA
Existente de
Categoria profisslonal/Cargo Hnré::;r:rnada 3:::::::!:? Estas?:n:tsé.‘rio, Q‘:}::f;:g: o
semanal Completo | municipalizade,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE BE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO {CER Ill} PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horérfz;jgoarnada 3::::;:::; Est:tn:tsalrio, Q‘::':‘t:r;:: a
semanal Completo municipatizado,
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRING 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categorta profissional/Cargo Horér?glir‘;nada 3:::;::&7 Est:::tsﬁ:rln, Q'::“ﬂiii:: 3
semanal Completo municipalizado,
. autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 o 2
TOTAL 12 0 12
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salude Sudeste
REDE HORA CERTA - HOSPIYAL DIA PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;jg;nada 3:2:;::!:; Est:tn:tseirlo, Qr.::::ttl:iat:f 2
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA BO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 a2 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUGCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAC GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA [PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Sadde

SAUDE

Coordenadoria Re

ional de Salde Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTQLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINQLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICC PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICC DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horél"i::,;f:'nada 3::::::::7 Est:’:“u;rin, ql;::i:i:‘: 2
semanal Completo | municipalizado,
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 Y 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 i
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k. CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacaio de Servigos de Saude

SAUDE Coordenaderia Regional de Salde Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 0
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIO
nE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo i'-lnrér{i::;f:mada 3::::;:!:; Estas::tsérlo, Q:::::;:: $
semanal Completo municipallzado,
autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGCAO MEDICA 40 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRQ - NOTURNO 36 11 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA - P.5 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNG 36 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisssio e que possibilitam o
atendimento ao interesse pablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos

relacionados a médicos de AMAs, |1&-se carga horaria, didria e ndo semanai.
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