'L CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude . SUSIR
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde =
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAQ CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Apravacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 & 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salude - SMS/SP, com sede nesia cidade a Rua
General Jardim, n° 36 - Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salde
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N® 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CiVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO — SECONCI - 8P, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificacéo n® 003), com CNPJ/MF n® 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com enderego a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sé&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n° 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n® 5.850.028-5 —
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 866.238.938-49, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de
1980, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858,



SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

E CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde SUSK.‘
sl

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 & 30/04/2020 o or¢gamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhées, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerardc a dotagdo orgamentéria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producgéo e Equipe Minima;

Anexo V - Planoc Orgamentario de Custeio e Gronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Hurmanos por unidade.
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= CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n°® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sé&o Paulo, 08 de abril de 2020.

[

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAQ
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAC PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNHAS:

/ ) 1/
DA A7\ W Wy Q
Nome: DAMISIY ALUNGDA Sadfes Rames Nome: IR 5 U F-GIn
$-7 RG: 23 Wf ¢4 |

RG: 1 ¢%0.
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
a =] = RECURSOS HUMANOS -
a & 2 ] — PRODUCAQ QUALIDADE
2] E UZ: EQUIPE MINIMA
a '5. a2 g E Pardmetros de avaliagiio: Fardmelr de_avaliz}q:lu: matas de Pardmetros de avaliagio:
=¥ ‘g <0 equipe minima por unidade pror_hu;ao assistencial mairiz de Indicadores de
" E E = E estabelecida em contrato embde::::isqgm;ﬁhm . Qualidade
8 & e '
7
g E § 8 l’Mﬁd“emm i culgdo Parﬁdneletro Cilculo do valor Parﬁdl:etro CESulo do
& cumprimento valor do cumpriments do to cumprimente valor do
Z das metas desconto das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVS 17,04%
TRAD 17,46%
B MISTA 4,00% 85%
ATENCAO BAD T
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %
P " valor de sobre a Desconto
e 1.04% Pessoal e rep ividade proporcional
AMA 12k 13.34% | conmatacio Reflexos da linha de A meta njo
NASF 1.23% | de 100 :::" das correspondente servigo Pontuada,
CAPS G equipes aos wmspond‘_entc a 100% incidindo
J20 minitas profissionais meta nio sobre 5 %
ATENGCAC UAA 0,69% | estabefecid udo cumprida, do Valor
AMBULATORIAL SRT 0.49% contratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA =0 conforime LN % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Globat de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA 26H
EMERGENCIA 18,51%
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CIDADE DE
S%O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacfo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ANEXQ 11T - ICADORES DE ALIDADE
RDZ0 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 459 | Més 50 | Més 51 | Més 52 | Més 53 | Més 54 | Méas 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Otjetivo Indicador Evidiénca jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | jun/20 | jul/20 |ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARIOS MENSAIS DE PROTOCOLO BE RECEBIMENTD
ENTREGA PRESFAGAO DE CONTAS PREENCHIDD, a0 40 20 40 20 40 20 40 a0 20 ) o
ASSISTENCLAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTC DE RELATORIO DA AVALIAGAO
PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES |  EMITIDG RESPECTIVAMENTE
?;:;'R%:&E‘%“ ASPECTOS:EGIBILDADE, PELA CRS EfOU AHM E 20 40 40
ASSINATURAS, CID EEXAME | ENCAMINHADD PARA © NTCSS,
Flsico (az)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCAGAD EXECUGAD DO PLANG DE COM LISTA DE PRESENCA E
EETINLADA EDUCACAD PERMANENTE AVALIACAD COM "A 60 60
APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS OU AHM.
(Q3)
PROPORGAC DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICACKC
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES CM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. &0 60
MENGRES BE | ANO CALENDARIQ YACINAL {aaB)
COMPLETO
EFICACIA DO Pﬂomgiggmm“ RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA au RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
g PROCEDIMENTOS BASICOS NO CEGONHA, 105)
PRE-NATAL E PUERPERIO "
EFICACIA BO FROPORGAG DE GESTANTES RELATSRIO EMITIOS PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 a0 60
REDE CEGONHA CONSULTAS DFE 2RE-NATAL CEGONHA j8),
ALISE DAS RECLAMAGSES
SATISFACAC DO AN RELATORIO COMENTADO
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 20 60 60 20
USUARIS R A oRADAS APRESENTADC. {047)
FUNCIONAMENTS DO RELATORIO DE VERIFICAGAD E
“““"z‘;:::s FLH CONSELHO GESTOR DAS "A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES CRS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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PRt CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
sAo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servicos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima

As metas de producgao e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, ser@o descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo sero monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenc@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em funcéo
das necessidades de salude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agfes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de producgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produg¢do, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cédlculo de metas, baseados em parédmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de

plangjamento de pesscal. O procedimento escothido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produ¢do ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientages e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éareas técnicas de
SMS poderéo solicitar outras informacgdes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal |
. : Jornada semanal .
Categoria Frofissional Quant. em horas Pracedimento Quantidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAGDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

Coordenadoria Regional de SaUde Sudeste

MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

(1} 03 as 22 feiras; D2 de 32 a sabado;

(2) 01 as 33 feiras;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIC ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo II)

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
. . Jornada semanal " .
. t
Categoria Profissional CQuant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB} 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade I {1 CD + 1 ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
T$B) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 cohsulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo 1)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
" Jornada semanal .
Categoria Profissional Quant. em horas Procadimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimente Individual 192
ESB Modalidade | {1 CD + 1 ASB} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 (1CD+ 1 ASB+ 1 1 a0 atendimento Individual 216
TsB) Procedimento 756
ENFERMEIRQ ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
. . Jornada semanal . .
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | {1 CD + 1 ASB) 1 40 Stendimento ndnidun 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+1ASB + 1 atendimento Individual 216
1 40
3B}
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo [ + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
. . Jomada semanal .
Categoria Profissional Quant. am horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
aterdimento Individual 192
ESB Modalidade | {1 CD + 1 ASE) 1 40
Procedimento 672
ES8 Modalidade I {1 €D + L ASB + 1 atendimento Individual 216
1 40
T5B} .
Procedimento 756
ENFERMEIRQ ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU {6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo 1)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
" . Jomada semanal " .
Categoria Profissional Quant. e horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 a0 visita domiciliar 7200
atendimento Individual 384
E5B Modalidade | {1 CD + 1 ASB) 2 40
Procedimento 1344
ESB Modalidade Il (1 CD+ 1 ASB+1 atendimento individual 216
1 40
TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRC ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita damiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. fornada semanal PFrocedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Atendi ind.
Cirurgidio dentista {CD + ASE) 2 20 ol ety ind 13
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36 I ]
8




CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAQO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 a0
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO {2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) i 6
(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
{2) 01 de 52 feira e sabado;
(3) 01 de 22 feira a sébado;
{401 as 24 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOCEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jum:':ahs;'::"a' Procedimento Quantidade
MEDICQ CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consuita médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgi&io dentista (CD + ASB} 2 20 Atend@enm L 232
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 a0
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRD 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA {4) 7 12

{1} 01 de 32, 42,52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feras a ssbados
(3) 01 de 32, 42 @ 52 feiras

{4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbados

AMA/JUBS INTEGRADA ViLA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, .Iorn::‘ahzerr:sanal Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgiio dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. L]

Procedimento 1008
AUXIUAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAQO PAULO Coordenadoria de Parcerics e Confratacdo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRC 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 [;
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1} 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.
{2) 01 de 32 e 42 feira;
{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant, Jom:;ah:?::"al Procedimento : Quantidade

MEDICO CLINICO i 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sédbado;
{2} 02 de 22 feira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no herério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizaciio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de salde objeto deste Contrato de Gesto. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuléncias que atenderdo todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeiro do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MOREIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produriio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas

Cirurgitio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526

MEDICO GINECOLOGISTA i 20 consulta médica 263

MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 2 30

10
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde
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ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 a0
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRQ GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quant. jom:;ahﬁr::"a' Procedimento Quantidade
Atendimento ind. 288
Cirurgidio dentista {CD + ASB) 3 20 Procedimasto 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINECO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consuita médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERME!IRO 3 30
ENFERMEIRC 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIROQ TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profisstonal Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDLVA
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant, J°m:,:ahﬁ::“ai Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. L
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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CIDADE DE

SAUDE

IC Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULOD Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada samans| Procedimento 1 Quantidade
em horas
. Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 E——— prs
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO i 40
UBS VILA GRANADA - DR, ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
. Atendimento ind. 192
Clrurgidio dentista (CD + ASB) 2 20 -
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICQ CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 13 30
ENFERMEIRQO 2 30
ENFERMEIRO 1 L]
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahs‘:::sanal Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. i
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SaUSE Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILKO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahsoer:lsanal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
i D+ ASB 20
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 20
ESB Medalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
1 40
{CD+ASB)
Pracedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
{CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 3 20 consuita médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahsoerl;'lsanal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRD 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento 60
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:r'::"al em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento 60
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAQ NICOLAU

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categorla Profissional Cuant. Jornadahr;;:‘lsanal &m Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13
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4 CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
560 PAULO Coordenadoria de Parcerios e Contratagio de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRQ 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 a0
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. mmadahs:::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRC 1 40 Pacientes em &0
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;:a:nal em Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SQCIAL 1 30

FISIOTERAPEUTA 1 30 .

FONQAUDIOLOGOD 1 40 Pacierites em 180

acompanhamento
NUTRICIQNISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1)  AsEMADs V. Granada, Cangaiba, Maringd e So Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o
atendimento domiciltar,

2} Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI}

Programa Acomp. de ldosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensai
Categoria Profissional Quant. Jomadahsoe:sanal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob superviso
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE €as0s, supervisio e acompanhamente por
1 40 .
SAUDE coortdenacio més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 a0 C\‘Jnsult.a e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO i 20 Consulta médica e visita

domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR, ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahierr::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em




o CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADQR DE EQUIPE DE 1 20 casos, supervisio e
SAUDE coordenagdo
administrativa.
ENFERMEIRQ 1 40 gg:i::lti:\re visita
P adi -
MEDICO CLINICO 1 20 dg:;‘::;irm dica e visita

OBSERVACOES - PAN:

1} Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2) Os servigos PAI serfo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdc da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima ____Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomadahs:r:lsanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRQ 1 A0
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO v 12 médicos aos sdbados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 [ 1 médico de 42 3 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA 8
12 de 42 feira a sdbado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devando a CONTRATADA dispor
de respensédvel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3} Osexames laborateriais serdio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos

pela Area de Assisténcia Laboratoriat de SMS.

4} A CONTRATADA deverd prover servio de transporte (ambuiancia) para remogiio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gest3o.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secrefaria Municipal da Saude

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servigos de Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, Jornadahierf::nal &m Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quant. lomadah?rl;anal em Procadimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 a0
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO i 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal

Categoria Profissional Quant. jornadah:er:anal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das stividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quant. lornadahierr:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADCR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 = h das attvidad .
NUTRICIONISTA 1 20 Compan amento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
PSICOLOGO 1 40

16



o CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL ADULTO Il VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahie:sanal . Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 Elt]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 A0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAC PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;r::"a' em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2z 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRQ 2 40
FA.R it 8LLE 1 40 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
QFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Iomadahier:;anal . Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2z 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 mihimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 3 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA QCUPACIONAL 4 30

W
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SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

>4 CIDADE DE
SAO PAULDO Ccordenadoria de Parcerias & Contratacdo de Servicos de Salde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

CENTRO DE ATENCAO PSICOSS0CIAL INFANTOQ JUVENIL i PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahsoer:lsanal . Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL i 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
30
FONOAUDIOLOGO 2 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCLJPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Mintma Meta de Produgao Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagao de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA

Equipe Minima Matx de Producdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranca - Noturno 3 36

SERVIGCOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAOQ DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servicos de Satde
SAUDE Coordenadoria Ragional de Satde Sudeste

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassorn Geral 700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia sfmeta
Densitometria 300
Ecocardiografia Aduito 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedacdo s/ meta
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrotaringoscopia ) sf meta
Pungdo Mamdria s/ meta
Raio=X Livre demanda®
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %6
Doppler/Marfolégico
| USTiredide e Doppler Outros 20

Biépsia de prostata
Bidpsia de tiredide

24

OBSERVACHES — SADT:

1) Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horérlo de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével
técnico nos casos em que hio hauver esse PROFISSIONAL da SMS,

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanes, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
guantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nes procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos
indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentefsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abd8men superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABII.ITACAO {CER) Hi PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahierr:sanal em Procedimento Quantidade < o "/’;7
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ~
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas e terapia X\
FONOAUDIOLOGO 7 40 N
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satdde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde

s Coordenadoria Regional de SaUde Sudeste
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 2 70
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAQ (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima - Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadah:erransanal em Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDICLOGC 2 40 64 225 ' i
£as0s Novos e es550as em terapia
PSICOLOGO 1 40 P P
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
{CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. fomada somanal am Procedimento Carga horéria semanal Quantidade
horas em consulta
MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 -
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 9 SONSUI mEces z 27
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica
CARDIOLOGIA ] 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20 consulta médi
CIRURGIA GERAL sulta médica 21,5 234
1 12 cirurgia 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA ! tE consulta médica 6 44
1 6 cirurgia 12
2 12 i
CIRURGIA PLASTICA consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 13
DERMATOLOGISTA ; 280 consulta médica 83,5 918
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 L28
2 12
GASTROENTEROLOGIA 1 B consulta médica 52 572
1 20
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12
GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
2 12
MASTOLOGIA 1 1 consulta médica 25 275
1 15
NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20
NEUROLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
P T
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 12 consilis médica 113 1208
1 20 cirurgia 3
4 20 )
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 - consulta médica 81 291
20
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULD Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1 10

PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6

PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

PROCTOLOGIA/CIRURGIA . 2 consulta médica 18 181

REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
1 6 consulia médica 21,5 229

UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA -
1 20 cirurgia 4,5

ANESTESISTA 7 12 : R

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

ENFERMEIRO 14 36

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO 2 36

FARMACEUTICO 2 30

NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
{CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
Referéncia Referencia peq Meta ciriirgica mensal pro::::;l::::: :n‘::nsal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cirdirgica (més) Proced. (més) {entre todas as {entre todas as
especialidades) .
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 16
CIRURGIA GERAL 8
CIRURGIA PEDIATRICA 16
IRURGIA P ICA 4

CIRURGIA PLAST 48 123 64
DERMATOLOGIA - procedimentos
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA

URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahie::nai em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 as 19
. horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a séhado
MEDICO CLINICO
36 12 das 19 as 7 horas {12) e 03 médicos no dominge
das 19 as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 s
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 35 Q7 horas (14)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservicos de radiologia deverdio estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials & demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
inclusive os faudados, na quantidade solicitada,
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Sadde
SACOL Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

3} Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de 5MS.

4} A CONTRATADA deverd prover service de transporte {ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZA10
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Jornada *
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

em horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO i1 36

ENFERMEIRC - NOTURNO 11 36

MEDICO CLINICO 49 12

MEDICO CLINICO 2 6

MEDICO CLINICO PS 35 12

MEDICO PEDIATRA 28 12

MEDICO PEDIATRA PS 28 12

OBSERVAGOES — AMA

1) Médico Clinica AMA: 04 Meédicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2] Médico Pediatra AMA; 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3)  Médico Clinice PS; 03 Méditos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicos 12H Noite.

4}  Médico Pediatra PS: 02 Medico Pediatra 124 Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5]  Osexames laboratorials serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS,
Assisténcia Laboratorial de SMS,

o

pr I belecidos pela Area de

6)  NEo esta previsto neste TA que A CONTRATADA devera prover servigo de transporte {(ambuléneia) para remogo de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remogdes dos casos de urgéncla fleam sob a responsabilidade do
Hospital Munlcipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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SAQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde
SAUDE
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADES ABRIL
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO 2.160.843,84
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422,947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Il PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA 05 - €G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 46,514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIQ BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
TOTAL: 18.612.349,45
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
¥ SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAQ ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneragdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuicdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02, Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informadtica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Escritério RS 30.132,85
02.03.99 Qutros Materiais de Escritorio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Géneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06  Material de EPI RS

02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01  Assessoria Contabil RS -
04.01.02 Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informitica | RS 28.001,37
04.01.04 Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09 Servico de Remocio RS 110.668,52
04.01.10 _ Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99  Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educagdo Continuada RS -
04.04.01 Servicos Assistencial Médico R$ 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Saude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencio Predial e Adequagdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locagdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS -
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99 Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hntér‘i;:;js:mada g::::;::i:; Estasfn:ta:rto, Q:z:f;i:: 2
sertanal Completo | municipalizade
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 [¢] 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA [ 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPQ | E 01 ESB TIPQ I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hor 5!'?:;15‘:’11&3 g:::st;::i:; Est:::t!:rio, Quantigadea
semanal Completo | mumicipalizado Statar
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLCBO - 05 ESF + O1ESB TIPO I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?:;jg;nada g::(:‘sts':;:; Est:xtsgrlo, Ql::::l;?:f g
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1

ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICOQ DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
: Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnré:i::;jgi:'nada :::::sts[g:g; Est:tn::é'rio, usntistedel
semanal Completo | municlpalizado coptiatar

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAOQ 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TiP0 | + 01 ESB TIPO Il
PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo I-lorér{i::;jg;nada 3::::5‘:;:7 Est:::;rfo, Rusnticadei
semanal Completo | municipalizado LD
s autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 o 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 10 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ES

F+03 ESBTIPOI+1ESBII

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo l-!oré::;f;nada 3:::::::;; Est::::ério, Qu;r;:::: a
semanal Completo | municipalizado

, autarquito
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 ¢ 36
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 [\ 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i B 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::;jg:rnada ﬁ:::::g::‘; Estasil:\:ts;rio, SRS
semanal Completo | municipalizado contratar

, autarqulco
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 o 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 ] 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 45 0 a5
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;jg;nada z:&;ig::j Estas:::ério, Q':::tt]l:atg: 2
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 i 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 6 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
PE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horiir(i:;jg:mada NQ::::;g:i:; Estas::ts{:rio, fumnsidede o
semanal Completo | municipalizado sy
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 ] 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICQ PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICC PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Nevessdria/ | Estatutdrio, Ryintigaten
semanal Completo | municipalizado contratar
, autarquico

AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 36 3 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 i8 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 8s 0 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissiona)/Cargo Horérf:;jg;nada 3:::::::12; Est:tj\:tsé'rln, Q::::';:':’ .
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVC 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 a a2
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UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé:lzzj"ﬁ'nada 3:::::::;7 Est;;:';ﬁo. Q::':;:::f 3
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SQOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA - 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnrﬁ:aa;jg:mada 3:?:::::;; Est::.lﬂtsa':rlo, Quaptidade a
semanal Completo | municipalizado contpatar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 i
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 [\ 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 i 43
UBS VILA ARICANDUVA
bE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::}':jgtii:nada 3::::::;5; Est:;:tsé.rio, ql:::tz::: a
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 g 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIQ SANTIAGO - VILA ESPERANGA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horérfz;f:'nada g::::;::i:; Estastn:tsé.rtu, Q"a"ﬂd_a__de i
semanal Completo | municipalizado Coii
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM {AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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*% CIDADE DE Secrefaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 i 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULING - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéric:zigoamada 3::::::::; Est:tn:;rlo, Q:Z';:i:: a
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 o 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Hl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICC GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 aa
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=& CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoeria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo I-iorér(i::;jg;nada S::::;g:;; Est:tn:tsai.ﬂo. Cuaniidade
semanal Completo | municipalizado contyatar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRC 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 T 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITFENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Guantidade SMS;
Categorla profissional/Cargo Horédrlafjornada | Mecessdria/ | Estatutirio, Sticadea
semanal Completo | municipalizado <hurdls
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 i 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0
DENTISTA 20 3 0
DENTISTA 40 2 0
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regiondl de Salde Sudeste
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
QFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 ) 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;jst:'nada 3::::;:::? Eﬂ:::;rln, Quantidade a
semanal Complete | municipalizado et
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: q
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessérla/ | Estatutdrio, | CUaNtidadea
semanal Completo | municipalizado Eopar
» autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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F~% CIDADE DE
SAQO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Re

Secretaria Municipal da Saudde
Cocrdenadoria de Parcerias e Contfratacdio de Servigos de Sadde

ional de Salde Sudeste

MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAQ NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriaftornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Q‘::':tﬁ::: 8
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 1
EMAD UBS DR. ALFREDOQ FERREIRA PAULINQ - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: o
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/ Estatutdrio, Q":::::::‘i:lf "
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVC 11 40 0 o 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado sl
» autarquico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 o] 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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& CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quantidade a
A contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOVAL 6 0 6
{PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO) - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: =
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Q:::ttir:i:: a
semanal Completo | municipalizado 3
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40 i 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 [+} 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TONAE 16 0 16
{PAl) DR. ALFREDC FERREIRA PAULING- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada | Necesséria/ | Estatutdrio, | artidadea
semanal Completo | municipalizado L
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 1] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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E CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias @ Contratagdo de Servigos de Satde
Coordenadoeria Regional de Saldde Sudeste

AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;jgt:-nada 3::::;::7 Est:tj\::;rio, Q‘:::f;i:f 2
semanal Completo | municipalizado
» aufarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 i 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICQ PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 0 4
TOTAL 64 0 64
AMMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorfa profissionai/Cargo Hordrfafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quendiciade s
semanal Completo | municipaiizado el
, dutarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 [y 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I! 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 o 0 0
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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SAUDE

|» Secretaria Municipal da Saude
SAD PAULD Coordenadoria de Parcerias e Contrataco de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICG CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALRO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional /Cargo Horér‘l::;jg:mada ::::st;:::; Estastﬂ:;riu, Suantigedes
semanal Completo | municipalizado Ltk
, dutarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 i
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL P 0 3
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurﬁrngrjg:mada ﬁ:::st:g;:; Est:::;rio, Quanttda.de -
semanal Completo | municipalizado FoTRa
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 ) 10
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% CIDADE DE
SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Sadde

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU
DE PARA
Existente de
Categoria profissional /Cargo Horéf‘i::;jg;nada 2:::3::::‘ Estastn:tsé'rio, Ruantidade a
semanal Completo | municipalizado gontratar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 i 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 i
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 490 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 o 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA, - DR CASSICQ B. FILHO
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Horér(i::;jg;nada 2::::;:?1:7 Est:tn::é'riu, Suantiades
semanal Completo | municipalizado Sgntratay
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 ¢] 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 4] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 g
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL NI ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i-:lrjg;‘nada :::::::::i:; Est:th:tsé-rlo, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
» autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SQCIAL 30 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO §l 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadcria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICC 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
QFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorta profissional/Cargo Hurérti::;jg;nada g::‘::::i:; Est;;lf:é..ﬂo, q";:i:::: i
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ul 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRC 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL {1} ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado EgiAten
, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Salde

sAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 ] 2
FARMACEUTICO 40 1 ] i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 A 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL It PENHA
DE PARA
Existente de
Categorla profissionai/Cargo Horér?:;jgoarnada 3:::3::1:5 Est:tn:;rio, ulntidadas
semanal Completo | municipatizade oAty

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [\ 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
- PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnré::[!"jg:rnada 3:::::::!:; Estas::tsé:rlo, STl
semanal Compieto | municipalizado Eantratar;

, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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-2 CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA 1I
DE PARA
Existente de
Categorta profissional/Cargo Hurér?:;jg:mada ﬁ::::;g?i:; Estas::tsé'rlo, q:::::i:: 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - 5RT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA
DE PARA
Existente de
Categorfa profissional/Cargo Hnrér‘!::;jgc:nada :::;g;i:; Est:::'fé.rio, Q‘:::tt:at:: e
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
EONGAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO CTORRINO 20 P 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quantidades
semanal Completo | munitipalizado contratar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ 11 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 i 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOCALUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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% CIDADE DE

SAUDE

L Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;jgt:'nada 35:::;:;:; Est.astf\::é‘.ric, n‘::::':;i:: 3
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE DE MANUTENGCAO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 [ 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 i 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 o 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEBICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdc de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Savde Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICC MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 ] 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGCLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizade contratar
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1

46




Tl
% CIDADE DE

SAUDE

{» Secretaria Municipal da Sadde
SAO PALULO Coordenadoria de Parcerias & Contratagdio de Servigos de Salde

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér(i::;jg:rnada g:::st:::‘lgi Estastn:tsé'rto, Q::g:i:::f a
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ Il 40 3 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVC Il - NOTURNQ 35 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.S 12 28 o 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 343

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestagio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter fiberal da profissde e que
pessibilitam o atendimento ao interesse piiblico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais

meédicos relacionados a médicos de AMAs, |18-se carga hararia, didria e no semanal.

47




