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TERMO ADITIVO N° 018/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacgao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 198/2019, 702/2018, 819/2018, 877/2018 e 962/2018,, pela
Coordenadora Regional de Salde Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira,
casada, portadora do RG N° 8.314.869-3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03,
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo
Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n°® 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, e
inscrito no CREMESP sob n°® 903878, com enderego & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP 04024-002 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador do RG n°
7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 042.038.438- 39, tendo em vista o que
dispdoe a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
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SAUDE

0 item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 7.570.902,64 (Sete milhdes, quinhentos e setenta mil, novecentos e dois reais
e sessenta e quatro centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 03 de outubro de
2019, pagina 90. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

ouT/9
R$ 7.570.902,64

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagcdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;

Anexo VI = Plano Or¢gamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n°® R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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S&o Paulo, 03 de Qutubro de 2019.

f

) [ %W%W:m

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI RONALDO RAMOS LARANJEI A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAO PAULISTA PARA
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
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sAUDE

ANEXO V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por

unidade de saltde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fung¢io das necessidades de saude,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manuten¢do dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, n3o se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal

necessario ao pleno funcionamento das agGes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é

um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informacdes para avaliagdo do programa especifico.




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
ATENCAO BASICA
UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
: o : atendimentos
Cirurgido Dentista 3 20 Ha s o 288
individuais
ASB 3 30 Pro'c»f.‘dlm.entos 1008
individuais
Enfermeiro 6 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmaceutico 1 40
Médico Clinico Geral 7 12
Médico Pediatra 4 12

OBS: A unidade mantém as atividades de atengdo & demanda espontinea com médico clinico, pediatra, laboratério e
remocéo de segunda a sabado das 7:00 as 19:00h.

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Salde 5 40 visita domiciliar 1000
Enfermeiro 1 40 tonsuitade 156
enfermagem
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
UBS
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
atendimentos
i i i 288
Cirurgido Dentista 3 20 individuais
procedimentos
1008
pen 2 & individuais

D.
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Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmaceutico 1 40
AMA
Medico Clinico Geral (1) 11 12
Médico Pediatra (2) 6 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 232, 43, 52, 62 e sdbado - 12h didrias

{(2) 1 Médico Clinico 32 - 12h didrias

(3) 1 Médico Pediatra diariamente de 22 a sdbado - 12h didrias

UBS VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comnitana HeSside: 2 40 visita domiciliar 4.800
ACS
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 el 624
enfermeiro
atendimentos
R : 216
ESB MODALIDADE I1 (CD +1 1 40 individuais
ASB + 1 TSB) procedimentos 756
individuais
UBS
Meédico Clinico 5 20 consulta médica
Médico Pediatra 3 20 consulta médica
Unidade em
Medico Ginecologista 3 20 consulta médica assuncdo em
- outubro de 2019
Cirurgido Dentista 2 20 .ate.n t.i:melntos
individuais
ASB 1 30 procadimentos
individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 40
8




CIDADE DE Secretaria Municipal da SaUde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE
AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGCAO MENSAL
, Jornada
Categoria Profissional/ : . .
Médicos Especialistas Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Cardiologia * 6 12 consultas/maés 678
Médico Aneiolomi ——
édico Angiologista/ Cirurgido 4 12 constitas/mas 460
Vascular
Médico
Endocrinologista/metabologia 6 12 consultas/més 678
Adulto/Infantil*
Meédico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologia Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Neurologia infantil 1 6
consultas/més 172
Médico Neurologia infantil 1 12
Médico Oftalmologia 5 12 consultas/més 575
Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico Reumatologista 4 12 consultas/més 460
Médico Urologista 3 12 consultas/més 345
3 36
Enfermeiro
2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

OBS: * Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissional sera destinado a apoio matricial 3 rede de atencio
bésica.

OBSERVAGOES — AMA/UBS INTEGRADA e AMA ESPECIALIDADE;

{1) As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no
herério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

HD —HORA CERTA VILA PRUDENTE
BLOCO CLiNICO
. Carga Hordria | Meta de produgdo
_ Equipe
Especialidade 2 Semanal por mensal -
Minima - s
profissional Consultas médicas
1 20 horas
Médico Acupunturista 56
3 12 horas
Médico Angiologista 1 12 horas 132
Médico Cardiologista Adulto 3 12 horas 396
Médico Dermatologista (1) 1 12 horas
Médico Dermatologista / 422
. 3 12 horas
Hansenologia (1)
Médico Endocrinologista
132
Adulto/Infantil * 2. Jones
Meédico Gastroenterologista 2 12 horas 300
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Médico Gastroenterologia (2) 1 20 horas
Médico
1 12h 132
Ginecologista/Colposcopia/DIU |
Médico Hematologista Adulto 1 12 horas 96
Médico Hematologista Infantil 1 6 horas 48
Médico Infectologista 2 12 horas 264
Médico Mastologista 1 12 horas 132
2 20 horas
Médico Oftalmologista 572
1 12 horas
Médico Ortopedista 5,5 12 horas 726
Médico Otorrinclaringologista 2 12 horas 264
Médico Pneumologista 2 12 horas 264
Médico Proctologista 1 12 horas 132
1 12 horas
Médico Urologista 352
1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
6 36 horas
Enfermeiro
2 40 horas
2 36 horas
Farmaceutico
1 40 horas

(1) Dermatologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de
retorno/semana/servigo.

(2) Gastroenterologia = Infantil / endoscopia digest / colonoscopia e 17 horas por semana serdo realizados em
endoscopia e colonoscopia.

{3) Meta definida na razdo de 132 consultas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més para profissional 20

horas
HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
P Referéncia de Meta Global de
Especialidade ) Jornada Coiiﬁiznl\ﬁ: dti:a i Cirurgia Cirurgia
Quantidade 53"‘:"3' em Ambulatorial | Ambulatorial**
oras
Anestesia
Cirurgia Geral 1 12 42 14
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgia Uroldgica 1 12 60 16
80

Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Ortopédica 1 6 24 6
Cirurgia Proctoldgica 1 12 60 16

10
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

gﬁg PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré operatérios e retornos
pre operatdrios de atividade cirdrgica.

** Para fins de desconto de produgdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia
Ambulatorial

OBSERVACOES - HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com 04 horas semanais do profissional para a realizagdo de
procedimentos cirdirgicos

{2)Procedimento cirdr
gico: procedimentos de baixa complexidade que n3o requerem a atuacdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de
procedimento e/ou consultdrio especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro
cirdrgico/hospital dia.

(3)Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro
cirdrgico / hospital dia com uso posterior da RPA (recuperacdo pds anestésica),

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
SIS CRrl U el SRR 35 40 visita domiciliar 7.000
ACS
Mé.dlco ‘Gs._-nerallsta - Programa 1 40 consulta médica 333
Mais Médicos
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
|
Enfermeiro — ESF 6 40 o 936
enfermeiro

atendimentos

R . 432
ESB MODALIDADE 1 {2 CD + 2 2 a0 individuais
ASB + 2 TSB)

Fro'c?din'n.entos 1512

individuais

atendimentos

TR 3 192
ESB MODALIDADE | (1CD+1 1 40 individuais
ASB) procedimentos

individuais 672

Farmacéutico 1 40

Q‘P\D.,qo
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SAUDE

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agsnte ComunitiriodeSaide~| 4 40 visita domiciliar 9.600
ACS
MéfleO G?nerahsta - Programa 1 a0 P — 333
Mais Médicos
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 8 40 sl 1.248
enfermeiro
atendimentos
individuais g
ESB MODALIDADE I (2CD + 2
ASB + 2 TSB) : e
procedimentos 1512
individuais
atendimentos
individuais 192
ESB MODALIDADE | (1CD +1
ASB) 1 40
procedimentos 672
individuais
Farmacéutico 1 40
UBS PARQUE SAO LUCAS -7 ESF + 2 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Aenta Comunitieo e Sade 40 40 visita domiciliar 8.000
ACS
Medico, Genpralista: 1 40 Consulta médi 333
Programa Mais Médicos ! @
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
5 Consulta de
Enf -
nfermeiro — ESF 7 40 sl 1092
atendimentos
I ; 432
ESB MODALIDADE 11 (2 CD + 2 2 0 individuais
ASB + 2 TSB)
procedimentos
individuais 1512
Cirurgido Dentista 2 20 atendincntos 176
individuais
dimentos
ASB 1 30 proEe
individuais 536
Farmacéutico 1 40

o \
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE
UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB -6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 11
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
ente Comunitéri Salide -
Agente @geSalte 32 40 visita domiciliar 6400
ACS
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consylitade 936
enfermeiro
atendimentos
A 432
ESB MODALIDADE Il (2 CD + 2 2 ” individuais
ASB + 2 TSB) procedimentos
Pl ; 1512
individuais
.ate.nc.ilmelntos 192
individuais
ESB MODALIDADE I (1CD) 1 40
procedimentos
R 672
individuais
Farmacéutico 1 40
NASF Modalidade 1 — SAO LUCAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
equipe
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
NASF Modalidade 1 — REUNIDAS |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
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NASF Modalidade 1 - GUAIRACA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20

Médico Psiquiatra 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento.das atividades da

equipe
Psicélogo 1 40
Fonoaudiélogo 1 40

NASF Modalidade 1 - VILA EMA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Sejr::::aatm Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicologio 1 40
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 2 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40 ac:;c;\z:;e:n?::\to 155
Gerente Servigos de Salide 1 40
Meédico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
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Servico de Residéncia Terapéutica Vila Prudente | - FEMININA

LOCAL Capaciddoe ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em
Servico Residéncia Terapéutico — Vila relagdo a capacidade, de 85% a 100%
08 PESSOAS <
Prudente da capacidade. { (Total de moradores
no periodo / 8) *100}
Equipe Minima
Categoria Profissional
Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Servigo de Residéncia Terapéutica Vila Prudente | - MASCULINA

LOCAL i ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em
Servigo Residéncia Terapéutico — Vila 08 PESSOAS relagdo a capacidade, de 85% a 100%
Prudente II da capacidade. { (Total de moradores
no periodo / 8) *100}
Equipe Minima
Categoria Profissional
Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Salide 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO I VILA PRUDENTE

EMAD Reunidas | - sediada na UBS Reunidas |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 1 40 PRIt 'EtiVDS / 60
em atendimento

Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

OBSERVAGOES - EMAD:

(1)
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APD Vila Prudente - sediado no CER Il VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomada Semanal Procedimento Quantidade
g em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40 Pacientes em 46
acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 1 40
Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacdo do CER Il VILA PRUDENTE
{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

{3) A execucdo das agdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e
respectivas interlocugdes regionais

Assisténcia Materno Infantil — Casa de Parto Sapopemba

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 7 36
Livre demanda
Auxiliar de Enfermagem 7 36

PAIl sediado UBS Vila Ema

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Numero de Jomsada
Categoria Profissional Profissionais Semanal em Procedimentos Quantidade
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e
coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Cons.uft.a e visita 120 Idosos em
domiciliar Acompanhamento
Procedimentos no Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 o sl
supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de ldosos 10 40 thés‘ ;
domiciliares
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Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social.

OBSERVACOES PAI:

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocéo da equipe e participantes do programa

PAl sediado na AMA/UBS Integrada Vila Califérnia - Zeilival Bruscagin

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Nimero de tonada
Categoria Profissional .. |Semanal em Procedimentos Quantidade
Profissionais
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e
coordenagdo

administrativa

Consulta e visita

Enfermeiro 1 40 S
domiciliar
3 i 120 Idosos em
droc.e I[I.I'I‘IEDEOS noe Acompanhamento

Auxiliar de Enfermagem 2 40 omic .[c: 50 Més
supervisdo do
Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Vim?S. ;
domiciliares

Médico geriatra ou clinico com Consulta Médica e

R 3 1 20 s <o
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

OBSERVACOES PAI;

1) Os servigos PAl serdio acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugges regionais

2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ AMA E

GUAIRACA
Exame Meta Mensal de Producgdo
Eletroencefalograma 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 48 exames/més com laudos

Menitoramento Ambulatorial

de Pressdo Arterial - MAPA 40-exames/més com lauidos

Teste Ergométrico 90 exames/més com laudos

350 exames/més com
laudos [
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610 exames/més com

Ultrassonografia Geral
laudos

176 exames/més com

Ecocardiograma
laudos

Livre demanda, sendo 250

Exames de Radiologia Simples com laudo

Eletrocardiograma Livre demanda

SADT — HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

EXAMES META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA 80 exames com laudo
Holter 100 com laudo
Teste Ergométrico 120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva

laud
Alta/Colonoscopia 150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com

S i 20 exames com laudo
bidpsia, se necessério

Ecocardiograma {com e sem
€ { 180 exames com laudo

doppler)

Ultrassonografia geral 836 exames com laudo

Ultrassonografia Doppler) 250 exames com laudo

Hadicaiatia Livre demanda, sendo 300
com laudo

Biopsia de Prostata 10 exames com laudo

Bidpsia de Tiredide 14 exames com laudo

Bidpsia de Mama sem meta

Espirometria 400 exames com laudo

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deveré prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizac3o de todos os exames
acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagio do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo,
bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda

orientada pela STS/CRS. Na categoria Ultrassonografia com Doppler estdo contidos: Vascular (membros superiores e
inferiores, cardtida, artéria renal), tireoide, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a produgdo
estimada seja de 1.200 exames.
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Outubro 2019
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
o MES 53
N2 SERVICOS UNIDADES out/19
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 395.143,13
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 667.993,04
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10
4 HD VILA PRUDENTE HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.015.454,55
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 226.641,90
6 EMAD EMAD REUNIDAS | 86.063,10
7 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 526.563,86
8 ESF UBS REUNIDAS | 673.137,84
9 ESF UBS PARQUE SAD LUCAS 620.889,26
10 ESF UBS VILA EMA 565.831,02
11 UBS MISTA UBS VILA PRUDENTE 514.505,37
12 UBS MISTA UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 251.327,95
13 UBS TRAD Jldilslcj)z INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN 551.854,64
14 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 76.606,26
ASSIST. MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO
15 CASA DO PARTO SAPOPEMBA 229.980,54
16 NASF NASF SAO LUCAS 52.348,67
17 NASF NASF REUNIDAS | 55.042,24
18 NASF NASF JARDIM GUAIRACA 47.504,13
19 NASF NASF VILA EMA 54.476,89
20 RT SRT VILA PRUDENTE | 52.390,39
21 RT SRT VILA PRUDENTE Il 53.140,39
22 PAI PAI VILA CALIFORNIA 98.115,48
23 PAI PAI VILA EMA 99.012,40
24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE 190.647,64
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 330.371,88
TOTAL CUSTEIO 7.570.902,64
Investimentos - Equipamentos =
Investimentos - Reformas/Adequacdes Z
TOTAL INVESTIMENTOS I
AL GERAS 7.570.902,64
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO 2019

CONSOLIDADO
DESCRICAO OUTUBRO
01, Pessoal e Reflexo 6.290.118,48
01.01.01 - Saldrios 4.172.023,62
01.01.02 - Adicional Insalubridade 185.228,80
01.01.03 - Gratificacio 37.797,82
01.01.04 - Consignado -
01.01.05 - Hora Extra 8.929,33
01.01.06 - Faltas Indevidas -
01.01.07 - 132 Saldrio 425.288,47
01.01.08 - Férias 246.833,35
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias s
01.01.10 - Pensdo Alimenticia -
01.01.11 - Biénio =
01.01.12 - Triénio 107.561,98
01.01.13 - Quinquénio %
01.01.14 - Adicional de Distancia 122.000,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01.01.16 - Seguro Vida %
01.01.17 - Farmicia -
01.01.18 - Associagdo Esportiva =
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio 15.878,75
01.02.01 - Vale Transporte 48.501,85
01.02.02 - Vale Refei¢do 269.202,87
01.02.03 - Cesta Basica -
01.02.05 - Convénio Médico u
01.02.06 - Vale Alimentagdo 116.436,27
01.02.07 - Convénio Odontoldgico -
01.02.99 - Qutros Beneficios 49,548,52
01.03.01 - Saldrios - INSS H
01.03.02 - Saldrios - IR .
01.03.03 - FGTS 371.529,91

01.03.04 - PIS -
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS -
01.03.07 - 132 Saldrio - IR -
01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos -
01.03.09 - Férias - INSS -
01.03.10 - Férias - IR -
01.03.11 - Férias - Outros Descontos -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos -
01.03.13 - Contribuigdo Sindical %
01.03.99 - Outros Descontos de Encargos e Contribuicdes -
01.04.01 - Rescisdo 112.196,94
01.04.02 - Rescisdo - INSS -
01.04.03 - Rescisdo - IR i
01.04.04 - Rescisdo - FGTS -

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.160,00
01.05.01 - Dissidio =
02. Materiais de Consumo 68.233,70

02.01.01 - Material Odontolégico -
02.01.02 - Gases Medicinais 5
02.02.01 - Orteses e Proteses %

02.03.01 - Suprimento de Informética 2.149,93
02.03.02 - Material de Escritério 535,96
02.03.99 - Outros Materiais de Escritério -
02.04.01 - Combustiveis 1.371,54
02.04.02 - Material de Limpeza 768,33
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.613,69
02.04.04 - Géneros Alimenticios 581,95
02.04.05 - Despesas de Transporte -
02.04.06 - Material de EPI 10.995,48
02.04.07 - Material de Manutencao Predial -
02.04.08 - Material de Manutengio de Equipamento 66,42
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 42.150,40
03. Material de Consumo Assistencial 735,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 735,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos -
04. Servigos Terceirizados 933.720,64
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04.01.01 - Assessoria Contdbil 2.002,71
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 62.421,15
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 25.931,30
04.01.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca 115.099,40
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 132.452,93
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00
04.01.08 - SND 7.200,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 71.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 39.038,69
04.01.11 - Servigos Graficos 1.519,34
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 2
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 3.674,23

04.02.01 - Educagdo Continuada -
04.03.01 - ISS sobre Prestacdo de Servigos -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL :
04.03.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos =
04.03.04 - IR sobre Prestagdo de Servigos &

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 166.716,60
04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionals da Sadde 291.395,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 6.768,89
5 - Manutengio 84.205,53
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes 37.689,14
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 5.021,19
05.01.03 - Manutenc¢do de Equipamento Assistencial 34.645,20
05.01.04 - Manutengdo de Informética 6.850,00

05.02.01 - ISS sobre Prestacao de Servigos de Manutengio -
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL =
05.02.03 - INSS sobre Prestacdo de Servicos de Manutencdo -
05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servigo de Manutengio -
6 - Obras - Investimentos =
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacio -
06.01.03 - Construcdo =
06.01.04 - Tributos de Obras &
7 - Equip tos - Investi to! =
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais ki
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E:
07.01.03 - Tributos de Equipamentos -

8 - Locacdo 56.073,29
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos fi contrato 11.820,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 19.040,63
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos fi contrato 25.212,66
08.01.04 - Locagdo de Veiculos fi contrato -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 137.816,00
09.01.01 - Agua 44.205,44
09.01.02 - Energia 46.675,53
09.01.03 - Telefonia 15.338,32
09.01.04 - Gds -
09.01.05 - Assinatura de Internet 304,50
09.02.01 - Taxas e Impostos 1.363,16
09.03.01 - Despesas Bancarias 1.729,05
08.04.01 - Suprimento de Caixa 28.200,00

10 - Empréstimos i
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo =
10.01.02 - Despesas de Juros -

TOTAL CUSTEIO = {1+2+3+4+548+9+10} 7.570.902,64
TOTAL INVESTIMENTO = {6+7) =
TOTAL GERAL = 7.570.902,64

21 \ /-~



== Sagoe

C e e amae e

fam e mmar e wmar wm e

ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoic Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 7 0 7
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 70 3 67
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGRRIAPROFISNDNAL / CABGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 11 0 B
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL a7 0 47
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UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: MISTA (1 ESF)
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 30 8 3 5
Auxiliar de Satide Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro || 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0

TOTAL 44 8 36
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SATEQORIX PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia
Vascular 12 4 0 4
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista /
Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
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Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 2 0 2

TOTAL 83 0 83
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | ,oNaDA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 14 0 14
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 3 0 3
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ortopedista 6 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Meqlco (T‘lrurgiao Vascular / i3 1 0 1
Angiologia
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico
Dermatologista/Hansenologista 12 4 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 1
Meédico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ 20 1 " 0
Endoscopista/ Colonoscopista
Médico
Ginecologista/Colposcopista/DIU 42 1 v .
Médico Hematologista Adulto 12 1 0 1
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1
Meédico Infectologista 12 4 0 4
Médico Mastologista 4 1 0 1
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Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2
Médico Pneumologista -
Adulto/Infantil ’ 12 Z 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 1 0 1
Médico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico Farmécia 36 4 0 4
Técnico Farmécia 40 2 0 2
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 124 3 121
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il)
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 11 0 11
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 pvm 5
Técnico em Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmécia 40 2 0 2

TOTAL 81 1 80
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB I1)
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 48 0 48
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 15 0 15
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
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Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 1 pPMmm 7
Técnico em Satde Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 105 1 104
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 2 12
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Coordenador Servigcos de Salde 40 0 0 0
Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro |l 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental 1l 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 3 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Meédico Pediatra 20 3 1 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1

TOTAL 90 16 74
UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVICO: ESF (7 ESF + 2 ESB I1)
CARGA EXISTENTE

HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
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Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 pvm 6
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL a7 2 95
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 1+ 2 ESB II)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
LATERORIAPROEISSIONAL/ CARGG JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 32 0 32
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico em Satide Bucal 40 2 0 2
TOTAL 78 0 78
UNIDADE: NASF SAO LUCAS
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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UNIDADE: NASF REUNIDAS |
SERVICO: NASF

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Psigquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF GUAIRACA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | 1enapA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF VILA EMA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
SERVIGO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | | ,onADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
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Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 9
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Técnico Farmiécia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 26 0 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
EATEGORIAFROFISSIONAL /£ARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 20 i 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 ] 10
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL /.CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL / ARG JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
r N Q?\D A
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UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADQ, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com
Deficiéncia 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | \npnana | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 4 0 4
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
CAI;\GA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
EAIERORIA PROKISSIONAL ) CANGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Med|c‘cn) Gferlatra ou Cllnlco_com 20 1 0 1
experiéncia em gerontologia
TOTAL 16 0 16
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UNIDADE: PAI VILA EMA

SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Medlt?? Gz.erratra ou C|InlCO.C0m 20 1 0 1
experiéncia em gerontologia
TOTAL 16 0 16
&)
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