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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde E
gy Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS?

TERMO ADITIVO N° 017/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°; 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO !
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagéo do Plano de Trabalho & Orgamentério para
o periodo de 01 (hum) més de: 01 de Julho a 31 de
julho de 2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermedio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 683/2019-SMS.G prorroga o
prazo de delegagdo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para até 30 de setembro
de 2019, com =ede necta cidade, na Rua Pajneira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Satide,
Dra. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacio
Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,

" Certificado de Qualificagdo n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n®61.699.567/0001-92, e no
CREMESP sob o n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715,
Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de
Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo — SP em 08/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, brasileiro, medico, portador da cédula de identidade RG n°® 7.791.138-SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n® 042.038.438-39, residente e domiciliade nesta Capital, tendo em
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vista 0 que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2019 a 31/07/2019 o or¢camento globhal de

desembolso no valor estimado de R$ 12.906.950,10 (doze milhdes, novecentos e seis mil.
novecentos e cinquenta reais e dez centavos). O pagamento das despesas de custeio sera
realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Recurso de Custeio Julho /19 Total
Julho/2019 R$ 12.078.403,72 ' R$ 12.078.403,72
Total R$ 12.078.403,72 R$ 12.078.403,72
As despesas descritas onerarao as dotacdes orgamentarias

84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fontes 00, e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00
Fontes 00 e 02 , quando couber e demais que vierem existir, sendo que o restante sera
suportado conforme Oficio 098/2019 — SPDM, anuindo a entidade com a utilizacéo dos saldos
financeiros no montante pactuado, visando a manutengio dos quantitativos e servicos
previstos no Plano de Trabalho, anexos a este Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos II, Ill, V, VI e VII:

Item 1.1.2. Anexo || Parametros para pagamento e desempenho por linha
de servico

Item 1.1.3. Anexo IlI Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de producéo e Equipe Minima

Iltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolsc com unidade de salde.

Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e/ou servico

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
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Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQO N° 8.!: 04

R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o R. Siva
presente termo. 1 7268492
CRSN

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
Séo Paulo, 01 de julho de 2019.
RONALBO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - Associagao Paulista par o Desenvolvimento da/Medicina
DRA. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES
Coordenadora de Satde

Testemunhas ;

B LQLM ?@W 2 Sk A
r &C © Ay ;’/L/
Nome: Nome: %
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSAPU{}EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satde Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de €quipe minima e de producdo por unidade e servico de salde
contratualizados, & as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos Servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

Amanutencéo da Equipe M inima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constituimeta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serio
monitorados quanto 4 efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacéo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima no se refere ao dim ensionamento de
pessoal, cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das acdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverao
ser realizados na execucao objeto do Contrato.

As metas de Produgéo néo se constituem como parametros para a configuragio das
Agendasno SIGA sendoque devem serobservadas escguidasasorientacoes ediretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacg&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagao dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderao solicitar outras informacdes para avaliaczo do programa especifico.
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QUADRO DE METAS E PRODUGAO - SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIANVILA

GUILHERME
UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA - 5 ESF + 2 ESB | =
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitériode Satide-ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Salide Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
UBS
Cirurgi&o Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Procedimento 1008
Medico Clinico 2 20 cansulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Medico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro B 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicdlogo 2 30 |
UBS PARQUE NOVO MUNDO II - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
AgenteComunitariode Satde-ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Medico Generalista 4 40 consulta meédica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeirg 624
Cirurgigao Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
uBs
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal Z 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 528
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Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 congulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 30 ]
NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO Ii
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30
| Fonoaudisloga 1t ] 4 B
[ AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude-ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermesiro - ESF 5) 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgiao Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos 1344
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 8 12 ! Me‘f'cz':’ g}mf:sdaeoias?l;? Il
Médico Pediatra 6 12 1 Médico pediatra de 22 a sabado
uBs
Cirurgiao Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta meédica 789
Medico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta meédica 789
Medico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Assistente Social 2 | 30
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Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicélogo 2 30
Enfermeiro RT 1 40

=

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
S:i:;f;:ta ; jg ‘Acompanhamento das atividades da equipe
Profissional de Educagao fisica 1 30
| Terapeuta Ocupacional 1 20

|

AMA 7 UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
AMA
i a a a i 1
Méico Giinico : 2 | ol e e
Médico Pediatrg 6 12 | 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 4 20 procedimentos 1344
Medico Clinico 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Mu?d!co Tocog_p necolog_lsta 1 - consulta médica 421
Medico Tocoginecologista 1 12

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30

Enfermeiro E 30

Enfermeiro 6 36

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico Jr. 1 44

Profissional de Educaco fisica 1 30
| Psicdlogo 2 30
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[ UBS VILA MEDEIROS - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
uBs
Cirurgido Dentista 3] 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Méedico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Mc‘adfco Tocog.mecologfsta 1 20 N e 659
Médico Tocoginecologista 3 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 1 30
Nutricionista 1 40
Profissional de Educacéo Fisica | 1 30
AMA

Médico Clinico 8 12 2 dias da semar;amzorj"u 50?:;?:03 e os demais
Medico Pediatra 8 12 1 Pediatra de 2? feira a sabado ]

—

UBS IZOLINA MAZZE] - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
Cirurgigo Dentista ] 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Satide Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
ME s Eelud . ac S S 526
Medico Pediatra 1 20
Medico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Medico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Medico Pneumologista 1 20 Autorizador de ODP
Médico Pneumologista 1 18 Consulta médica 187
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Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
_Fonoaudiéiogo 1 40
Psicélego 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM JAPAQ - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgiao Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Medico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5] 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Psicologo 2 30
¥i UBS VILA EDE — Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

A

[ Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Cirurgigo Dentista a 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar Saude Bucal B 30 Procedimentos 3024
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
Med!co Ped!atra ! = consulta médica 526
Médico Pediatra 2 10
Medico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Psicélogo 2 30
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30 ]
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Enfermeire RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoauditlogo 1 40

N UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 20186
Medico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Medico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr, 1 40
Psicologo 1 40
i UBS VILA SABRINA - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
Cirurgido Dentista 8 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Medico Sanitarista 1 20
Assistente Saocial 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeirc RT 1 40
Farmaceéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
| Psicologo 1 30
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L UBS Carandiru - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Cirurgigdo Dentista 9 20 atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude bucal 6 30 procedimentos 3024
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 o

Médico Pediatra : T 2
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
| Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Medico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 4 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40
@céiogo 2 30

UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Denlisla 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 5 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 | consulta medica 789 |
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Medico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Méd!co Tocog !necologllsta 1 20 o i 355
Medico Tocoginecologista 1 10
Assistente Social 2, 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeire RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30
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UBS JARDIM JULIETA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 <
Médico Pediatra p 10 consulta médica 395
Medico Tocoginecologista 1 20 )
i - > consulta médica 395
Medico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeire RT 1 40
Ermacéutiso 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
| Psicologo 1 30 <}
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO B
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional| Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30 . _
Médico Clinico 2 20 pac':gi;f;‘;ﬁfo” e 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30

PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MIiNIMA DIARIA

4 medicos ~ 12 hs diurno de segunda a sexta-feira (Total 20 médicos diurno)

3 medicos—12 hs diurno final de semana (Total6 médicos diurno)

2 médicos - 12 hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
L 1 médico diarista (horizontal 8 hrs) — segunda a domingo (Total 7 meédicos)

Clinica Médica
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Clinica Cirtrgica

1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)
1médico-12 horasde segundaadomingo—noturno (total de 7 médicos noturnos)

2 médicos - 12hs diurno de tercaadomingo (Total 12 médicos);
3 meédicos—12hs diurno de segunda (Total 3médicos);

Pediatria 2 médicos - 12hs noturno de segundaa domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médicocliarista(horfzontalsh)desegu nda adomingo (Total 7 médicos)
[ 1 medico diarista (horizontal 6 h) de terca a sexta (Total 4 medicos)
HD-RHC VILA GUILHERME
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional| Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Consulta médica 396
Angiologista 4 12 2 : <. Ic, T -
Procedimento ciriirgico ambulatorial 20
— Consulta médica 66
Cirurgigo Pediatrico i 12 - - i IC_ — =
Procedimento cirtrgico ambulatorial 16
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
) Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 ; TR :
Procedimento cirdrgico ambulatorial 10
) Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 : = -
Procedimento cirtirgico ambulatorial 15 h lsemana
Endocrinologista 5 12 Consulta médica 860
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120
Mastologista | 10 . Conforme
Biopsias (PAAF) derratidss
Ortopedist 5 i Consulta médica 484
opedi 2 S ;
i Procedimento cirtrgico ambulatorial 20
Consulta médica 84
Proctologista 1 12 = : ;
Procedimento cirtrgico ambulatorial 4h/semana
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
T g 5 Consulta médica 396
rologis > :
i Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
Enfermeiro 8 36
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

{1) O numero de biopsias deverao ser informadas mensalmente
(2) Osprocedimentos ciry rgicos no serdo computados em conjuntocomasconsultas.

de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

Ametade cirurgias é
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URSI -~ CARANDIRU
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Meédico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional i 30 Atendimento individual 52
Psicologo 1 30 Atendimento individual 81 |
5 PAI - IZOLINA MAZZE|
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de ax N
pessoa idosa 10 40 visitas domiciliares
2 procedimentos em domicilio
Auxiliar de enfermagem 4 40 sob supervisdo do enfarmeiro
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
i : hamento/mé
Medico geriatra ou 1 20 Consulta e visita domiciliar | 20 Pannamento/més
clinico
Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervis&o e coordenacao
administrativa
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il VILA EDE —‘
Atividade Assistencial Equipe Minima

Carga Horaria

i Metas Mensais Nimero de
Especialidade de Produgao * Profissionais semla na.ui s
profissional
. ; 120 procedimentos, sendo
Periodontia minimo 40% cirtrgicos 2 a8
Semiologia Disponivel - procura 1 20

Cirurgia Oral Menor

80 procedimentos/més

20
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Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 procedimentos/imés 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
Ortopedia funcional dos ;
maxilares/ortodontia 160 atendimentos

Préteses e Aparelhos |40 dispositivos protéticos
Ortodénticos 10 aparelhos ortodénticos
(entregues no més) instalado/més

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

—

EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional| Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico Psiquiatra 5 20
Psicologo 6 30
Assistente Social 3 30
Psicopedagogo 1 30

40

Pacientes comcadastroativo
30 155 pacientes
Terapeuta Ocupacional 30

Enfermeiro 1
3
3
Farmacéutico 1 40
1
3
;
2

Farmacéutico Jr. 40
30
30
30

Fonoaudidlogo

Prof. Educacéo Fisica

Oficineiro
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REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER T CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSATL, ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico | 20
Otorrinolaringologista =
Medico Ortopedista 1 20
Meédico Neurologista 1 20
lonoaudiclogo 5 30
Fisioterapeuta Neurologico 3 30
ek e i 5 30 180 Casos Novos Més (avaliagiio multidisciplinar em
Fisioterapeuta Ortopédico 2 3 reabilitagdo)
Terapeuta Ocupacional 3 30. 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro I 40

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEF

ICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DL

, PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme
EQUIPE MINIMA
Carga - )
. Niintero de Horsria PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional R :
Profissionais | Semanal por
profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro I 40 horas
Fonoaudiologo | 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Peicdlopo I 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

SERVICO DE APOLO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples

livre demanda

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

Teste Ergoméirico

120 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

200 exames /més com laudo

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo
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176 exames /més com laudo

Endoscopia

80 exames/més com laudo

Colonoscopia

32 exames/més com laudo

Obs. O quantitative de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteracdo de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/mas

—

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia Simples

livre demanda

Ultrassonografia Geral

420 exames/més com laudo

Ultrassonogralia Doppler Vascular

44 exames/més com laudo

Ultrassonogralia Obstétrico®

80 exames/més com laudo

Ultrassonogralia Obstétrico (morfologico +

doppler)*

48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma

75 exames/més com laudo

(1)

» Conformeademanda, poderi o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um
compensaro outro, nolimite minimo de 128 exames/més com laudo.

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver
esse profissional daSMS

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para

(3)
(4)

(3)
(6)

(7)

disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados porSMS, sem 6nus para a CONTRATADA

O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto
Todos os exames realizados devero ser informados no Sistema de Informacéo do SUS

Na categoria Ultrassonografia Geral estéo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urinario, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, efc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgio estimada seja de 800 exames.
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ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CG R 008/2015 — RASSTS VILA MARIA / VILA
GUILHERME - EXERCICIO 2019

B Objeto Julho/19 Total
STSC‘; il';h":fr':g“’“a RS 12.285.950,10 RS 12.285.950,10
Hospital Cantareira R$ 621.000,00 RS 621,000,00

Total RS$ 12.906.950,10 RS 12.906.950,10

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EXERCICIO 2019
PERIODO DE 01 A 31 DE JULHO/2019

Objeto Julhoi19 Total
S8 gﬂgh':fgjzw"a R$ 12.285.950,10 R$ 12.285950,10
Hospital Cantareira R$ 621.000,00 R$ 621.000,00
Total R$ 12.906.950,10 R$ 12.906.950,10
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NEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILAMARIA/VILA GUILHERME

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |
Jornada/Carga e Existe_nlge
Categoria Profissional/Cargo horaria iy Ngi?::fgg 4 mjiit;t:;ﬁ;?&o == nsalar
Semanal s :
autarquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Gzig‘;%ngesgfus}enngo de Atendimento ao 30 5 0 2
Assistente Saocial 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0] 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 5]
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 [§] 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Salide Bucal - ESF 40 3 0 3
 Cirurgigo Dentista 20 3 0 3
E;r;rﬁ;ac Dentista - Estratégia Saude da 40 3 0 3
Encarregado de Governanga A4 1 0 1
Enfermeira 30 3 0 3
E;:ﬁirl‘li'gerro Estratégia Saide da 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 g 1
Farmacéutica Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Generalista 40 5 0 ]
Medico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 1 0
Medico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 5 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO II
Jornada/Carga s XSt nt_e
Categoria Profissional/Cargo horaria = N(e;f_:::fgg! m::it:it::figaoc’io con‘:‘ratar
Semanal autarquico :
Agente Comunitario de Salde - ACS 40 24 0 24
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
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Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0] 1
Gzﬁﬁ%n}g fus)emgo de Atendimento ao 30 2 0 5
Assistente Sacial 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 a 6
Auxiliar Satude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 20 2 0 2
Egrl;l] r”gi;;ao Dentista - Estratégia Satde da 40 > 5 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Egrfiirlrigelro Estratégia Salde da 20 4 o 4
Enfermeirc RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Generalista 40 3 0 3
Medico Generalista 20 1 1 0
Médico Generalista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO I
Jornadal/Carga 2 EXPRIINS
oo, | Rty i

autarquico
Assistente Social 30 1 (4} 1
Fisioterapeuta 30 1 (4] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL

Existente

Categoria Profissional/Cargo Jorr;_laglr;lr?aarga Nacoseatio] es_tatutz'.:rio, A
Completo municipalizado, | contratar
Benjinl autarquico
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Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usuario (S.i\.U} g o < 0 é
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 <] 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Augxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 o] 0 §]
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengao 40 1 o] 1
Auxiliar Satide Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 20 4 1 3
(I;:grl\;rl%go Dentista - Estratégia Saude da 40 2 0 >
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governancga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Egrfﬁmgem Estratégia Saude da 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 0 3
Medico Clinico 12 8 0 8
Médico Generalista 40 & 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Medico Pediatra 12 (5} 0 5]
Medico Psiquiatra 20 1 0] 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicologo 30 2 1 1
Recepcionista 36 g D 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
Existente
Jornada/Carga sz i
Categoria Profissional/Cargo s’:{’;i':i I Ng?n?;m: : mjiit:it:zzléiga?éo, conﬁatar
autarquico
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
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Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Profissicnal Educacéo Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Existente
Jornada/Carga =t S
Categoria Profissional/Cargo Shoréria Ngzenfmqgj mS:it:it:;ﬁ::&o, conﬁatar
emanal £
autarquico

AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assigtente de Servigo de Atendimento ao 10 1 0 |
Usuario (S.A.U)

Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Augxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 B 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 8 0 8
Auxiliar de Servicos 40 1 1 0
Auxiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgi&o Dentista 20 5 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 5] 0 5]
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 B 0 8
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 & o G
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Profissional Educagéo fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: CEO Il

VILA MARIA/VILA GUILHERME

Existente
Jornadal/Carga s i
" : S Necessario / estatutario, A
Gt gonia: FstiadicnaliCaipe. Sr;?'rr]::aal Completo municipalizado, | contratar
autarquico
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 8 3 5
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Cirurgiao dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS ;
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jon:'lﬁ:!r(i:: = Ngcessénol es.ta.t uté_rio, A
ompleto municipalizado, | contratar
Semanal autarquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
I
Szi g;in(tg _d,f lierwgc de Atendimento ao 30 5 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 i
Auxiliar de Apoic Administrativo 30 0 0 0
Auxiliar de Apoio Administrative 36 10 0 10
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 4 3 1
Auxiliar de Enfermagem 30 B 2 8
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farméacia 36 B 0 B
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 12 0 12
Auxiliar Saude Bucal 30 4 2 2
Cirurgiao Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 5]
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Clinico 12 8 0 8
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 (51 0 &}
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 10 3 0 3
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacic fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 38 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiolegia 24 4 0 4

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE

: UBS IZOLINA MAZZEI

Categoria Profissional/Cargo

Jornadal/Carga
horaria
Semanal

Necessiério /
Completo

Existente
estatutario,
municipalizado,
autarquico

A
contratar




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Assistente de Servigo de Atendi ao
Usuario (S.A.U) g tenaimento 30 < 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 12 3 ]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Augxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Augxiliar de Manutencéo 40 i 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 0 5]
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 9 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacé&utico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 1] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 0 3
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Meédico Pneumologista 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 10 0] 10
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE; UBS JD. JAPAO
Existente
Jornada/Carga . :
Categoria Profissional/Cargo horaria - Nggerﬁ;gtlz : mjggit:;f‘i;:é o, contAratar
Semanal autérquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 20 1 0 1
Usudrio (S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 P
Auxiliar Administrativo 40 2 Q 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 1 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 4 0 4




PF}_}EF!TRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Servicos 40 i) 1 0
Auxiliar Satde Bucal 30 4 0 4
Cirurgiao Dentista 20 6 0 B8
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 1 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0] 1
Medice Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 B 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAO
ornadalC 5 Existente
Categoria Profissional/Cargo g hclr;iriaarga Ngcessar[o! ESta.t"té.ﬂo’ A
Somanal ompleto municlpall_zado, contratar
autarquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Sacial 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
Jornada/Carga 5 E"‘*’”F"P
Categoria Profissional/Cargo Sheoni'{lrril: Irg Necg's:i:t:n'co m::}:]t::zg:éc, m“f:mﬂr
autarquico
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Ss;ﬁ;%n:g _qus}erv:go de Atendimento ac 10 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0]
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 &
Auxiliar Satide Bucal 30 6 1 5
Cirurgi&o Dentista 20 9 2 7




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO

At Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 2 3
Enfermeiro RT 40 1 0] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutice Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 1 2
Medico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 2 0 2
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
Existente
Categoria Profissional/Cargo JonLa:er’r?: L Necessdrio / esj:a_tuté{rio, A
Semanal Completo mumcnpah.zado, contratar
autarquico

Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 20 1 9 1
Usuario (S.A.U)

Assistente Social 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 g
Auxiliar de Farmacia 30 4 Q B
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 Q 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 (o} 4
Cirurgido Dentista 20 5} 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 ) 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 <4 0 4




=
PB_EFE!TURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
ornadalCarga S Existente
Categoria Profissional/Cargo ] horaria s Ngt:essarlo J es‘ta_tut.’i_rio, A
Semanal ompleto mumclpall_zado, contratar
autarquico
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assi;tgnte de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 1
Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 B 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Auxiliar Satde Bucal 30 4 1 8
Cirurgiao Dentista 20 B 1 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
Jornada/Carga = Eﬂsmf‘ t.e
Categoria Profissional/Cargo Joréria : Ng‘;e;':irt'g’ mjﬁi‘:it:ﬁg:&o! = e
emanal Zaaks
autarquico
Aprendiz 30 2 (4} 2
Assistente Administrativo 40 1 (o 1
Ass igtgnte de Servigo de Atendimento ac 30 2 0 2
Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 g
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 g
Auxiliar de Farmacia 30 s 0 4
Auxiliar de Labaratério 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencao 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6




PR_EFETIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0] 1
Farmacéutico 40 1 0] 1
Farmacéutico Jr. 40 F 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Cardiologista 10 1 1 0
Medico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédice Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 5] 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO
Jornadal/Carga ; Existents
Categoria Profissional/Cargo Shoréria rg Ng?,::mgf m:ﬁg;‘};‘;;::d o, con:ratar
emanal 5

autarquico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Meédico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO 1I

adalCar . Edsiams

Categoria Profissional/Cargo Jon-;mrgriaa %| Necessario/ es-{a.tuta_rlo. A
Semanal Completo mummpalt_zado, contratar

autarquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 =
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoauditlogo 30 5 0 5
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Medico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3




e
-

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE CU SERVICO DE SAUDE: APD

adal/C iy Existept_e
Categoria Profissional/Cargo Jorr:'lorériaa "9%| Necessario/ es'ta_tutal_no, 2
Bliear ot Completo mumc.npall_zado, contratar
autarquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 (5] 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0] 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
5 : Existe!nte
Categoria Profissional/Cargo y r?:rzi'?: s Ngcesséno.* es_ta!:uta_rio, A
ompleto municipalizado, | contratar
Semanal autarquico
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao
Usutrio (SAL) w4 % v é
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 B 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 B 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Salide Bucal 30 5 1 4
Cirurgiao Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutice Jr. 40 1 [+] 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 53 0 6
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"
Existente
. . Jornadql(_:arga Necessario / es ario, A
Catagoda FrofiasionaliCargo Sheor::?tZI Completo munitzit;::?ig:do, contratar
autarquico
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1




PQEFETURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o0 Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salde Norte

Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0] 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 9 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 5 0 5
Professar de Educacao Fisica 30 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 5 0 &)
Psicopedagogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI

Jornada/Carga s Exlstepte
Gategoria ProfissionaliCargo ot “g‘;;ssmg’ m:ﬁgit;:;;':éoi mnzmar
Faags autarquico
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Existente
; o= Jornada/Carga Gcasukio .
Categoria Profissional/Cargo sr::;irii_; I MCompIe t: m::::it::fi;i: do, con::'atar
autarquico
Analista de Suporte Pl 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 1 0 1
Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 5]




P&EFERA DE Prefeitura do Municipio de Sao0 Paulo
SAO PAULO

GALhE Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satude Norte
Auxiliar de Manutencéo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal <] 1 0 1
Cirurgié_o Dentista (quientes com 5 1 0 1
Necessidades Especiais)
Coordenador Médico 40 1 0] 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeirg 36 8 0 8
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 2 0 2
Medico Angiologista 12 4 0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 ¢
Medico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Medico Dermatologista 12 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 5 0 5
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 B 0 5
Medico Mastologista 10 2 0 2
Medico Ortopedista 12 6 0 5]
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Medico Tocoginecologista 12 ] 0 1
Medica Urologista 12 4 0 s
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jormﬁgﬁaﬁga Nacassanad es_ta_tut'.!l_rio, A
Samanal Completo mumclpall:zado, contratar
autarquico
Medico Cardiologista 12 8 0 6
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiclogia 24 4 0 4
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
Existente
- Jornadau_:arga i o ario, A
Catagrita ProfissionaliCaryo Slon:i::ll Nggerﬁgla;tlg mun::it[;lat;;l:do, contratar
autarquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOSA’T,‘;AEULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Medico Neurologista 12 1 0] 1
Medico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 o 0 )
UNIDADE QU SERVIGO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
JornadalC . Existent.e
Categoria Profissional/Gargo hc»r:ﬁri:aarga Ngcessé el es!:a.tu t“;'.r'n' A
Samahal ompleto munlc]pall;ado, contratar
autarquico
Almoxarife 40 1 1 0
Analista de Pessoal Pleno 40 q 0 1
Analista de Suporte Senior 40 3| 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
ﬁziva.'sﬁ%nzg .cfus}emgc de Atendimento ao 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 16 16 0
Auxiliar de Enfermagem 36 43 0 43
Auxiliar de Farméacia 36 3 0 3
Augxiliar de Farmacia 44 9 0 g
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 13 0 13
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Augxiliar de Manutencgao 40 1 0 1
Coordenador Administrative 40 1 0 1
Coordenador de Administragio Pessoal 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 1 4
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga £ 1 0 1
Enfermeiro 30 7 7 0
Enfermairo 36 17 0 17
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 23
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 14 3 11
Médico Clinico 12 40 B 34
Medico Clinico 6 7 0 7
Médico Pediatra 12 29 4 25
Médico Pediatra 6 11 0 11
Medico Radiclogista 5 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 &
Recepcionista 36 10 0 10
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 15 3 12




PB_EFETRA DE
SAO PAULO

S5AUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 2 2 0
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
[Car T Existep?e
Categoria ProfissionaliCargo Jorr;}a;l;ria = Ngcessarlo k eEa Ao, e
Somanl ompleto mumcnpall.zado, contratar
autarquico
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 i
_Assig‘.tgnte de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 4
Usuario (S.A U)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 B 0 5]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0] 10
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 38 4 0 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 il 3
Enfermeirc RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 a |
Medico Pediatra 10 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecalogista 20 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepcianista 30 B 0 6
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: COORDENAGAQ TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorlll-:-l;::i’?; i Necenaanio! es_ta_tutériu, A
S Completo munlc_tpali_zado, contratar
autarquico
Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Geslao de Pessoas Pleno 40 P 0 2
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 2 0 2
Assessor Tecnico 30 3] 0 6
Assessor Tecnico 40 4 0 4




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO

Flebiyie: Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satde Norte

Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 6 0 5]
Assistente Administrativo || 40 2 0 2
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assigta_ente de Servico de Atendimento ao 40 1 0 1
Usuario (S.A.U)

Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 q
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 9
Coordenador de Farmacia 40 i) 0 1
Coordenador de Gestéo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0] 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 4] 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutencio 4Q 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Medico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Edificacdes 40 1 0 1
Tecnico Eletronico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
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