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TERMO ADITIVO N° 004/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 019/2016 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2015-0.239.133-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI - SP,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL

PARTICIPES:

OBIJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agles e servigos de saide em

unidades de saude da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Satde Ermelino Matarazzo.

OBIJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério

para o periodo de setembro a dezembro de 2017 e
apresentacdo da matriz de indicadores de qualidade do
periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque,
neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Saide, DR. WILSON MODESTO POLLARA,
brasileiro, casado, portador do RG N2 4.202.267-8 e inscrito no CPF/MF sob o N2 404.708.308-91,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado o SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL -
SECONCI — SP, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificacio n2 03, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n2 220, com endere¢o na Avenida Francisco Matarazzo, 74 —
Perdizes, S3o Paulo, $P, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu Conselheiro Presidente, Engenheiro SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO,
n? 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n2 547.741.958-04, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n?
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as

seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referentes ao periodo de setembro a
dezembro de 2017.
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CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orcamento para os meses de SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2017, valor total de RS
28.807.105,77 (vinte e oito milhes, oitocentos e sete mil, cento e cinco reais e setenta e sete centavos), a
titulo de custeio, onerando as dota¢des orcamentdarias, 84.10-4125.335039 02, fontes 00 e 02, conforme
Anexo .

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parimetros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo.

Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Anexo IV — Metas da Equipe Minima.

Anexo V- Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 019/2016 SMS/NTCSS
bem como seus anexos técnicos, no gue ndo colidirern com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

$3o Paulo, DN de Q\C},Q{:f‘) lf-*r de 2017.

Pela CONTRATADA

{

1 [+ (AT~ cf., {/f"\{?{ L‘-’\ \__\\
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(/] Eng3, SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO
‘ CONSELHEIRO PRESIDENTE

Pela CONTRATANTE

{
DR WILSON MODESTO POLLARA
_ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas: Q

3

8]
Nome: Sylvia R.M. A. Jecgedd Name: Jﬂ
RG: 8-:“16..‘.25 RG ,

CPF: A3G6 .35 F.398.132. CPF:
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ANEXO 1| - FARAMETRO PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAOC DE DESEMFENHO POR LINHA DE SERVIGO
o DIMENSOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO
& 5 RECURSOS HUMANOS _
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ANEXO Ill = Matriz de Indicad da Qualidad,
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
C de Gestdo: R019 ERMELINO MATARAZZO
Objetivo Indicad Evidéncia SETEMBRC QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
PONTUALIDADENA ENTREGA
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de saude
contratualizados, e as informacgGes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
serdo descritas nos quadros adiante.

A manutenc¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fungdo das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acbes e
atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servicos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo
objeto do Contrato.

As metas de produg¢do ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar
outras informag&es para avaliagdo do programa especifico.

ANEXO iV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
ATENCAO BASICA

UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB Modalidade I}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2.912

Enfermeiro 7 40 Eapsultaide 1.092
enfermagem

Agente Comunitario de Salde 37 40 Visita Domiciliar ACS 7.400
Atendimento

Cirurgio Dentista — ESB Modal. | i B idlivideal 192

(CD + ASB) :
Procedimentos 672
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UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB Modalidade I)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Enfermeiro 5 40 Cafisulta 780
enfermagem

Agente Comunitdrio de Saiude 25 40 Visita Domiciliar ACS 5.000
Atendimento

Cirurgido Dentista — ESB Modal. | i o ittt 192

(CD + ASB) :
Procedimentos 672

UBS JARDIM KERALUX (3 ESF + 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas

Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.248

Enfermeiro 3 40 Consulta 468
Enfermagem

Agente Comunitario de Saude 15 40 Visita Domiciliar ACS 3.000
Atendimento

Cirurgido Dentista — ESB Modal. | " P individual 192

(CD + ASB) :
Procedimentos 672

UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS (6 ESF + 1 ESB Modalidade I + 1 ESB Modalidade II)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jonsta senshal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2.496
Enfermeiro 6 40 Cansulta 936
Enfermagem
Agente Comunitario de Sa(de 30 40 nga Binsalpili: 6.000
Atendimento
Cirurgido Dentista — ESB Modal. I ] i individual 192
(CD + ASB + ASB) ;
Procedimentos 672
Atendimento 5
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 40 Individual 216
11 (CD + TSB) ;
Procedimentos 756
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UBS ERMELINO MATARAZZO - MISTA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Quantidade Jotaudzsenanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saiude — : s
ACS / EACS 25 40 Visita domiciliar 5000
Enfermeiro - ESF 5 40 Cansylta de 780
enfermeira
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Ginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 §9“59]‘a.MEd'°“ 250
siquiatria
Atendimento 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 20 individual
Procedimentos 672
Atendimento
T 115
Cirurgidio Dentista (CD + ASB) 1 24 individual
Procedimentos 403
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 2 36
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico | 40

PAI — UBS ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Joraadasemanal
em horas
Acompanhante do Idoso 10 40

120 pacientes em acompanhamento

OBS: Nao est4 contemplado 01 carro para o transporte dos pacientes.
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UBS BURGO PAULISTA — TRADICIONAL

EQUIPE MIiNIMA

META MENSAL DE PRODUCAQO

Categoria Profissional Quantidade Jorll:::llizi;r;anal Procedimento Quantidade
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra ] 20 Consulta Médica Pediatria 263
Meédico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
Cirurgido Dentista (CD + > 20 Atendimento individual 192
ASB) Procedimentos 672
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Nutricionista 1 30
Assistente Social 2 30

UBS JARDIM PENHA - TRA

DICIONAL

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Quantidade o i Procedimento Quantidade
em horas

Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica Pediatria 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica GO 263
Cirurgido Dentista (CD + Atendimento individual 288

3 20
ASB) Procedimento 1008
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 1/40 + 2 /30

UBS PONTE RASA DR. CARLOS O. SOUZA. MUNIZ — TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Quar:tidad Jorr:s;??l;iamsanal Procedimento Quantidade
Médico Clinico Geral 5 20 Consulta Médica Clinica Geral 1.315
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica GO 263
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta Médica Psiquiatria 375
Cirurgido Dentista (CD + ) 20 Atendimento individual 192
ASB) Procedimento 672
Cirurgido Dentista (CD + | 24 Atendimento individual 115
ASB) - Procedimento 403
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 1/40 +3/36
Psicologo 2 40
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AMA/UBS INTEGRADA JD TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Qum::idad .Iorr::;:h;“s)i:lsanal Procedimento Quantidade
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 ORI Glinico 789
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica GO 263
Cirurgido Dentista (CD + i - Atendimento individual 96
ASB) Procedimento 336
Cirurgido Dentista (CD + | 54 Atendimento individual 115
ASB) Procedimento 403
Psicologo 1 40
Assistente social 3 30
Enfermeiro 2 1/40 + 1/30
AMA
Enfermeiro 4 36
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Meédico Clinico Geral (2) 1 6
Médico Pediatra (3) 11 12
Médico Pediatra (4) 1 6

Servigo de RX — RX geral / Os servigos de radiologia realizardo até o teto de 700 exames/més, sendo 30% destes

exames com laudos.

(1) 02 de 2° feira a sdbado;

(2) 01 as 2" feiras;

(3) 02 de2*a 6" feira
01 aos sabados;

(4) 01 aos sabados;
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AMA /UBS INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA - JARDIM POPULAR

EQUIPE MIiNIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Quantidad | Jornada semanal Procedimento Quantidade
e em horas
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica 789
Geral
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
Cirurgido Dentista (CD + Atendimento individual 192
ASB) 2 20
Procedimento 672
Cirurgio Dentista (CD + | - Atendimento individual 115
ASB) Procedimento 403
Assistente social 2 30
Enfermeiro 3 2/30 + 1/40
Psicologo 1 40
AMA
Enfermeiro 3 36
Médico Clinico Geral (1) 18 12
Meédico Pediatra (2) 12 12

Servico de RX — RX geral / Os servicos de radiologia realizardo até o teto de 700 exames/m#s, sendo 30% destes

exames com laudos.

(1) 03 de 2" a sabado:
(2) 02 de 2" a sabado.

OBS: Nao havera ambulancia lotada nesta Unidade. A mesma utilizara o servigo de ambulincia de outras

Unidades do territério.
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AMA/UBS INTEGRADA HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional Qum::tidad Jon::;i:;lzi:;anal Procedimento Quantidade
UBS
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta Médica Clinica Geral 1052
Médico Pediatra 20 Consulta Médica Pediatria 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica GO 263
Cirurgido Dentista (CD + - Atendimento individual 288
ASB) g Procedimento 1008
Cirurgido Dentista (CD + Atendimento individual 115
ASB) : & Procedimento 403
Assistente social 3 30
Enfermeiro 2 1/40 + 1/30
Psicologo 1 40
AMA
Enfermeiro 36
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 1 6
Meédico Pediatra (3) 11 12
Médico Pediatra (4) | 6

Servigo de Radiologia — RX Geral / Os servigos de radiologia realizardo até o teto de 700 exames/més,
sendo 30% destes exames com laudos.

(1) 02 de 2° feira a sabado;

(2) 01 as 2* feiras;

(3) 02 de 2* a6 feira;
01 aos sabados

(4) 01 aos sabados

11
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NASF - SEDE UBS COSTA MELO

; META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornads;lzirr:lsanal e Procedimento Quantidade

Fonoaudiologo 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Acompanhamento das atividades da

Nutricionista ] 40 equipe

Psicologo 1 40

Educador Fisico 1 40

Obs: Apoio as ESF Costa Melo e Jardim Keralux

NASF - SEDE UBS DR PEDRO DE SOUZA CAMPOS

EQUIPE MiNIMA WS, St PLGAR
Categoria Profissional Quantidade Jornads;us)i:;anal em Procedimento Quantidade

Fonoaudidlogo 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista ! 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 cquipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Assistente Social 1 30

NASF — SEDE UBS VILA CISPER

EQUIPE MINIMA MELA IBIEE:ZII\;;?I?UCAO
Categoria Profissional Quantidade Jornad":lzula-;r;anal e Procedimento Quantidade

Fonoaudiélogo 1 40

Fisioterapeuta 1 30

Nutricionista 1 40 o
PEEOIGHG : 40 Acompanhame;éﬁiszs atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 40

Assistente Social 1 30
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EMAD CARLOS MUNIZ

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

PRODUCAO
Categoria Profissional Quantidade Jornads:lzt::lsanal B Procedimento Quantidade
Meédico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 -
pac lentes em 60
Enfermeiro 1 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnico de 4 30
enfermagem

EMAD ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

PRODUCAO
Categoria Profissional Quantidade Jornadz;“s)e::lsana] em Procedimento Quantidade
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 ;
Pacientes em 60

Enfermeiro 1 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnico de .

4 30
enfermagem

EMAP ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente social 1 30

Fisioterapeuta ] 30

Fonoaudiologo ] 30 Fasientsem 120

Nutricionista

1

Psicologo

1

acompanhamento

e Os servigos de radiologia estardo disponiveis no horario de funcionamento da Unidade,
devendo a Contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse

profissional da SMS.

e Os insumos serdo providos pela SMS exceto, na AMA/UBS Integrada Jardim Popular

onde os insumos deverdo ser providos pela Contratada.

e Os servicos de radiologia realizardo até o teto de 700 exames/més, sendo 30% destes

exames com laudos.

e O servico de ambulancia estara lotado nas Unidades AMA/UBS Trés Marias e AMA/UBS

Humberto Cerruti, que serdo referéncia para as Unidades do Territdrio.

e O servico da EMAP ndo contempla 01 carro de transporte da equipe.
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ATENCAOQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADE BURGO PAULISTA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada semanal em horas

Procedimento

Quantidade

Especialidades Médicas

Angiologia 3 12 Consulta médica 345
Cardiologia 3 12 Consulta médica 345
Dermatologia 3 12 Consulta médica 218
Endocrinologia/metabologia 4 12 Consulta médica 460
Neurologia 5 12 Consulta médica 575
Ortopedista 6 12 Consulta médica 690
Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Gastroenterologista ] 12 Consulta médica 115
Otorrinolaringologia 4 12 Consulta médica 364
3 12 Consulta médica 345
Ll 1 6 Consulta médica 57
Enfermeiro 4 1/40+3/36
Assistente Social 2 30

e
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CAPS ADULTO 11 - ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas PRODUCAO
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 1 30 Minim::)a?agn?oa Zit?\r:;es SR
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 1 20

0]

META MENSAL DE

PRODUCAO

Minimo 190 pacientes com
cadastro ativo

CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZ
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30
Nivel Médio - Oficineiro 2 20

SRT ADULTO TIPO 11 - ERMELINO MATARAZZO

Capacidade ACOMPANHAMENTO
HOEAL Pessoas MENSAL
Taxa de ocupagéo de leitos, de
Residéncia Terapéutica localizada 4 Avenida Jodo Batista de 8 leitos 85% a 100%. (Total de
Oliveira 363 — Vila Robertina acolhidos-dia no periodo / Total
de leitos-dia do periodo * 100)

UAA — ERMELINO MATARAZZO

Capacidade ACOMPANHAMENTO
LOCAL Pessoas MENSAL
Taxa de ocupagéo de leitos, de
Unidade de Acolhimento Adulto localizada 4 Rua Victoria 10 leitos 85% a 100%. (Total de

Simionato, 538 — Vila Paranagua

de

acolhidos-dia no periodo / Total

leitos-dia do periodo * 100)

o
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E BURGO PAULISTA

META MENSAL DE

EXAME PRODUCAO (Exames COM
LAUDO)
ELETROENCEFALOGRAMA 100
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 360
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 576
US COM DOPPLER 50
ECOCARDIOGRAMA 200

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS ERMELINO MATARAZZO

META MENSAL DE

EXAME PRODUCAO (Exames COM
LAUDO)
US COM DOPPLER 50
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 502

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS HUMBERTO CERRUTI

EXAME

META MENSAL DE
PRODUCAO (Exames COM
LAUDO)

ULTRASSONOGRAFIA GERAL

683

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS BURGO PAULISTA

EXAME

META MENSAL DE
PRODUCAO (Exames COM
LAUDO)

MAMOGRAFIA

600
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Anexo V - Plano Or¢amentério de Custeio e Cronograma de Desembolso

€G-019/201€ - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELING MATARAZZO
le
Sall| ~ L
516.725.88 50763788 £07.594,9% 50657221 1.038.530.87
ANA ESPECIALIDADES BURGD PAULISTA - SADT 11243850 11443860 114.438.60 114.438.60 457.754,40
ANMASUBS INTEGRADA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA 524.316,48 52297008 522927.1% 51968435 2.095.898,10
A NAUBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMUOVSKY 444 655,29 45186511 451932.212 45326229 1.E06 844,91
AMASURS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PO BOTURUSSU 463,172.54 47039136 470.349.47 47668955 1.820.553,92
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU - SADT 29.635.37 19.635.37 29.635.37 2963537 118.541,48
CAPS ADULTO Il ERMELIND MATARAZZO pLIETERYS 189 35616 185.253,.27 18875301 75599251
CAPS ALCOOL E DROGAS Il ERMELINDG MATARAZZO 15407542 19498742 15494453 19573241 779.733.78
COORDENACAD TECNICO ADMINISTRATIVA OS - €G-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS ERMELING MATARAZZO 516.845,10 S0521236 505 855.70 43088292 1.018.797.09
|EMAD PONTE RASA - DR, CARLOS OLIVALDD DE SOUZA L MUNIZ 5651555 5653555 5651555 5653558 215.142,20
EMAD/ EMAP ERMELIND MATARAZZO 27.409.91 8156991 8196991 8196391 333.315.63
MASF DR. PEDRO DE SOUZA CAMPDS 36.356,13 36.356,13 36.356,13 35.356,13 145.424.51
MASF UBS COSTA MELD 4757291 4757291 4757291 4757291 190.251.64
MASF UBS VILA CISPER 40.024.20 4002420 4002420 4002430 160.096.73
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZD 4652956 4B 45381 4341092 48300,13 191.692,41
|UBS BURGO PAULISTA 16151580 16242820 162.385.51 16136312 647.694,62
UBS COSTA MELD 326614397 38752657 357.484.08 38687837 1.548.504,38
UBS DR, PEDRD DE SDUZA CAMPOS 453.904.26 454.816,26 45477337 45458475 151207864
UBS ERMELING MATARAZZID 53865141 539.563,41 53552053 535.165.07 1.156900,43
|uBS ERMEUNG MATARAZZO - SADT 32.019.40 32.019.40 32.018,40 1201540 12807760
UBS ERMELING MATARAZZO [P.ALI} 26.898,52 16858.52 2685852 2689852 107.554,08
UBS JARDIM KERALUX 181590.72 28250272 282.459.83 28185413 1.128.407.41
UBS JARDIM PENHA 135.560.24 24047124 240.429.35 24003218 960.454.02
UBS PONTE RASA - DRt CARLOS QUVALDO DE SOUZA L MUNIZ 360230,60 361.142,60 361.099.72 160.744.26 1.443.217.19
UBS VILA CISPER 425.357.97 486.269,97 426.227.08 48623338 1.944.088.40
UMIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELIND MATARAZZID 67.234.40 65.158.65 69.158,65 6915865 274.710,34
137 1580.603,78 186511246 3.445.716.24
(Total Geral 634034728 752085116 220545984 6.340.347 3% 28.807.105,77
Sybia Regina M. A. lacquet
Superintendente da Atenglo & Saide
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ANEXO VI

?refeitura do Municipio de S&o Paulo

1. Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade e Servico e da Coordenacgdo Técnico
Administrativa - ERMELINO MATARAZZO

UBS VILA CISPER (7 ESF) - (Setembro a Dezembro de 2017)

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal [¢] municipalizad | contratar
o0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 37 0 37
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 7 2 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS COSTA MELO (5 ESF) - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornad | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 2 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 11 0 11
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
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UBS ESF JD. KERALUX (3 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1) - (Setembro & Dezembro de 2017)

Existente de

Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | NecessdriafComplet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (6 ESF) - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | NecessdriafComplet | Estatutdrio, ea
asemanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 2 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 13 0 13
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

V.
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UBS (TRAD) BURGO PAULISTA - (Setembro & Dezembro de 2017)

Existente de

X

Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 4 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 6 6 0
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 0 0 0
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 3 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
UBS (TRAD) ERMELINO MATARAZZO - (Setembro @ Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENGCAO
(ELETRICISTA) 40 1 . !
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 7 o} 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
DENTISTA 24 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 36 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 b 0 5
TECNICO DE FARMACIA 36 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO - {Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
UBS (TRAD) CARLOS MUNIZ - (Setembro a Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | NecessdriafComplet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 6 0 6
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 5 2 3
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MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
UBS/AMA DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY JD TRES MARIAS - {Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
asemanal o municipalizad | contratar
o0, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 1 1 0
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRQ 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
PSICOLOGO 30 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
MEDICO CLINICO 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
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UBS JARDIM PENHA - (Setembro 4 Dezembro de 2017)

Existente de

Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
asemanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA/JARDIM POPULAR - (Setem

bro & Dezembro de 2017)

Existente de

Qe

Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
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MEDICO CLINICO 20 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 20 0
PSICOLOGO 40 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0
UBS/ AMA INTEGRADA HUMBERTO CERRUTI - (Setembro & Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 3 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 3 0
DENTISTA 24 1 0 1
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 12 11 0 11
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
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NASF - SEDE UBS COSTA MELO - (Setembro & Dezembro de 2017)

Az

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NASF - SEDE UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS - (Setembro & Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o0, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF - SEDE UBS VILA CISPER - (Setembro d Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o0, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 al
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
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EMAD ERMELINO MATARAZZO - (Setembro & Dezembro de 2017)

Existente de

Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP ERMELINO MATARAZZO - (Setembro & Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
asemanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
EMAD CARLOS MUNIZ - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
AMA ESPECIALIDADE BURGO PAULISTA - (Setembro & Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 36 3 0 3
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ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ill 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO ANGIOLOGIA 12 3 0 3
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO ORTOPEDISTA 12 6 0 6
MEDICO OTORRINO 12 4 0 4
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 0 0 0
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
CAPS ADULTO Il - ERMELINO MATARAZZO - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | NecessédriafComplet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 1 4
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 0 1
MENTAL 40 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | NecessdriafComplet | Estatutdrio, ea
asemanal (1] municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 0 1
MENTAL 40 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
SRT Especial ERMELINO - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessdriaf/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
o, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 8 0 8
SUPERVISOR DE EQUIPE 40 0
UAA - SRT ERMELINO - (Setembro 4 Dezembro de 2017)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | NecessdriafComplet | Estatutdrio, ea
asemanal o municipalizad | contratar
o0, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANQS 36 8 0 8
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 40 0

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e
celetistas para prestagdo de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que
respeitam o carater liberal da profissdo e que possibilitam o atendimento ao interesse publico com a
qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profisisionais médicos realacionados a médicos
de AMAs, |é-se carga horaria, didria e ndo semanal.

COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI - (Setembro & Dezembro de 2017)

Existente de

Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico

ALMOXARIFE 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 5 0 5
ANALISTA DE EDUCAGAO EM SAUDE 40 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE I 40 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 12 ) 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0

AUXILIAR DE ENFERMA

TRABALHO PEMDO 40 2 0 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE MANUTENGAQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 0 1
GERENTE DE ATENCAQO A SAUDE 40 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 2 0 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ATENCAQ A SAUDE 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE SEGURANCA DO i 3 5 3

TRABALHO
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