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O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sédo Paulo, em sua 3022 Reunido Plenaria Ordinaria,
realizada em 08/02/2024, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal n® 12.546, de 07 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n° 53.990, de 13 de junho de
2013;

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, da Saude, em
conformidade com a Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto Presidencial n® 7508, de 28 de junho
de 2011;

Considerando que o Conselho Municipal de Saude, 6rgao permanente e deliberativo, criado nos termos do
artigo 218 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, para atuar junto ao Sistema Unico de Salde do
Municipio de S&o Paulo, exercera suas atividades e atribuicdes de acordo com a Lei n® 12.546, de 7 de

janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 53.990, de 13 de junho de 2013;

Considerando que o Conselho Municipal de Saude de Séo Paulo, 6érgdo normativo e deliberativo, com
estrutura colegiada cujas decisdes serdo homologadas pelo Prefeito, atuara na formulagéo de estratégias e
no controle da execucdo da politica de saude no a&mbito municipal, inclusive nos aspectos econémicos e

financeiros;

Considerando que, de acordo com o Decreto Municipal n° 53.990/13, compete ao Conselho Municipal de
Saude de Sé&o Paulo:

| - Deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros;

Il - Deliberar, analisar e controlar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS;
Il - Avaliar e acompanhar o Plano Municipal de Saude;

IV - Acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude - FMS, no que se refere a aplicacdo dos recursos
transferidos pelos Governos Federal e Estadual, bem como do orgamento municipal consignados ao Sistema
Unico de Saude - SUS, nos termos da Lei n° 13.563, de 24 de abril de 2003;

V - Promover a articulacdo com os setores da Secretaria Municipal da Saude para garantir a atencao integral
a saude;



VI - Apoiar a agdo dos Conselhos Gestores de Saude criados pela Lei n® 13.325, de 8 de fevereiro de 2002,
e alteracdes subsequentes, respeitando a autonomia dessas instancias do SUS no sentido do seu
fortalecimento;

VII - Estabelecer instrucdes e diretrizes gerais para a formacdo dos Conselhos Gestores das Unidades de
Saude vinculadas ao SUS de acordo com a legislacao a eles aplicavel,

VIII - Aprovar diretrizes e critérios para incorporacao ou exclusao de servicos privados ou de pessoas fisicas
do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades de assisténcia a populaco e a disponibilidade
orcamentaria, a partir de parecer emitido pelos 6rgaos técnicos da Secretaria Municipal da Saude, bem
como controlar e avaliar sua atuacdo, em colaboracdo com as unidades da Pasta, podendo, a qualquer
tempo, propor exclusdes ou incorporac¢des em virtude do ndo atendimento as diretrizes e critérios fixados;
IX - Apreciar a movimentacdo de recursos financeiros do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal, bem
como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatérios de gestéo do referido Sistema, apresentados pela
Secretaria Municipal da Saude;

X - Verificar e analisar as informacdes de carater técnico-administrativo, econémico-financeiro, orgamentario
e operacional, sob responsabilidade direta ou delegada da Secretaria Municipal da Saude, incluindo a gestéo
de pessoal, contratos de gestédo, convénios e outros instrumentos congéneres mantidos pela Pasta e que
digam respeito & estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de Saide na Cidade de S&o Paulo;

X| — Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que Ihe forem submetidos, na sua

area de competéncia; o Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo;

Considerando a realizacdo de pré-conferéncias regionais para a eleicao de delegados/as para a 12
Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacao na Saude, Etapa da 42 Conferéncia Estadual
de Gestao do Trabalho e da Educacédo na Saude e da 42 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da
Educacdo em Saude, com o tema “Democracia, Trabalho e Educagédo na Saude para o Desenvolvimento:

Gente que faz o SUS acontecer”, no més de abril de 2024,

Considerando que os conselheiros municipais de salude biénio 2022/2023, para participarem como
delegados natos da 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacgéo na Saude, Etapa da 42
Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude e da 42 Conferéncia Nacional de
Gestéo do Trabalho e da Educagéo em Saude, com o tema “Democracia, Trabalho e Educa¢édo na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, deverdo participar de, ao menos, uma pré-

conferéncia em periodo integral,

Considerando a realizacao da 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educac¢édo na Saude,
Etapa da 42 Conferéncia Estadual de Gestao do Trabalho e da Educacédo na Saude e da 42 Conferéncia
Nacional de Gestao do Trabalho e da Educagao em Saude, com o tema “Democracia, Trabalho e Educagao

na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, no més de maio de 2024;

Considerando a realizacdo da 4 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saulde,

Etapa da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saulde, com o tema



“‘Democracia, Trabalho e Educacao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, no
més de junho de 2024;

Considerando a realizacdo do processo de eleicdo/indicacdo de representantes para compor o Conselho
Municipal de Saude de Sao Paulo — Biénio 2024/2026, no més de abril de 2024;

Considerando que a realizacdo do processo de eleicao/indicacdo de representantes para compor o Conselho
Municipal de Saude de Sao Paulo — Biénio 2024/2026, em abril de 2024, implicard na descontinuidade dos
trabalhos do CMSSP, sobretudo da Comissao Organizadora e Subcomissdes da 12 Conferéncia Municipal
de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude, Etapa da 42 Conferéncia Estadual de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude e da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacédo em Saude,
com o tema “Democracia, Trabalho e Educag¢ao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”, bem como na participacdo dos conselheiros municipais de saude nas pré-conferéncias, na etapa

municipal e também na estadual;

Considerando que a prorrogacdo do mandato dos conselheiros municipais de salde — Biénio 2022/2023 &
imprescindivel para a realizacéo de todas as etapas da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e
da Educacao na Saude, Etapa da 42 Conferéncia Estadual de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude
e da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagao em Saude, com o tema “Democracia,
Trabalho e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer’, como
consolidacao, aprovacao e divulgacao do Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho
e da Educacao na Saude, o Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo

RESOLVE:

e Prorrogar o mandato do CMSSP por 90 (noventa) dias corridos, a partir de 26 de abril de 2024;

e Tornar sem efeito a resolugdo n° 05/23, do CMSSP;

e Comunicar que, oportunamente, sera publicada resolucdo com as novas datas do Processo de
Eleicdo/Indicacdo de representantes para compor o Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo
com mandato para o biénio 2024/2026;

e Comunicar que, oportunamente, sera publicada Portaria tornando publico o Regulamento do
Processo de Elei¢do/Indicacao de representantes para compor o Conselho Municipal de Saude de

Sao Paulo com mandato para o biénio 2024/2026.

Homologo a Resolugéo n° 01, de 08 de fevereiro de 2024, nos termos da legislagéo vigente.



