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Secretorio Municipal do Salde
SAOPAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratocho de Servicos do Sedde 5'-"5+

| ev———
TERMO ADITIVO N° 0156/2019-SM5.G
OO CONTRATO DE GESTAO N° R015/2015-5M5.G

PROCESSO0: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS DA
SUPERVISAD TECMICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério

para o periodo de 01032019 a 30/06/2019 e aleraglo da
clausula contratual que trata das condigdes da transferéncia de

MeCUrsos.

FPelo presente instrumenio, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saode - SMS/SP, com sede nesla cidade 4 Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buargue, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforma partarias SMS G 198/2019, 702/2018, 819/2018, B77/2018 e 962/2018, pela
Coordenadora Regional de Sadde Sudeste, SULEI DE QUEIROZ ROXO, portadora da
cédula de dentidade RG n* 3.408.530-0, inscrita no CPF/MF sob n® 063.296.998-95,
doravante denominada CONTRATANTE e de oulro lado a SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA FARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo
Social, no municiplo de S3o Paulo nos aulos do precesso administrative n® 2008-
0.151.458-T (Cerificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJMF n® 61.699.567/0001-92, e
inscrito no CREMESP sob n® 803878, com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 - \ila
Clemantinag — CEP 04024-002 / Séio Paulo, @ com Estatulo arquivado em Cartdrio em
06/1072014, doravante denominada CONTRATADA, neste alo representada por seu
Titular Representante, DR, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico, portador do RG n®
7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 042.038.438- 39, tendo em vista o que
dispie a Lei Federal n® 8.080, de 19 de sotembro de 1580, a Lei Municipal n® 14,132, de
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24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o dispasto no art, 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1693 &
o item 12.6 do contralo de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Allerar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gestao, para fazer constar o pagamento
mensal a sor ofetuado no més consignado & realizagdo das agbes e servigos contratados,

passando a ter a seguinte redacao:

7.3.1 © pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em_parcelas
mensals e sucessivas conforme Plano Orgamentirio de Custeio e Cronograma
de Desembolso parte integrante deste contrato, a sorem pagas a . {o
dia_(til do més consignado, em conformidade com a avallagio dos eritérios
estabelecidos, de acordo item 10 doste Contrato de Gestio,

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o pericdo de 01/03/2018 4 30/06r2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 21.265.218,48 (vinte ¢ um milhdes, duzentos e cinquenta e cince mil,
duzentos e dezoito reais e quarenta ¢ oito centaves). O pagamentio das despesas do
cuslelo sera realizado conforme o sequinte Cronograma de Desembolso:

mar/19 abrf19 maif19 jun/14 TOTAL

R4 5.313.804,62 RS 5.313.804,62 | RS 531380462 | RS5.313.804,62 | RS 2125521848

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentéaria 84,10.10.301.3003.2520,3350.3900,
fomles 00/02/03, sendo que a diferenga (detalhada no Anexo VI) deverd ser suportada pelo
saldo financeiro do Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA
Subslituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l = Farametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V = Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;

Anexo V1 = Plano Orgamentario de Cusleio e Cronograma de Desembolso,

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidado.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalieradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestao n® RDO15/2015- SMS.G.

E do que ficou cenvencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de lgual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao0 Paulo, IS de sl “Sde 2019,
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COORDENADORIA REGIONAL DE SALDE ASSOCIAGAD PAULISTA E‘ﬁﬁz’t o
?ESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO V = Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de produgdo e as InformagBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistencials, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos guadros adiante, especiflcadas por

unldade de salde contratualizada.

As EQUIPES MIMIMAS de producdo serSo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de saldde,
conforme planejamento da 5TS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos
programas federais e respectives financlamentos. Pertanto a equipe de "EQUIPES MINIMAS®, nio se
refere a0 dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal

necessdrio ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

& manutengdo da equipe desses profissionals, nas unidades e linhas de servico, durante o
hordrio de funclionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producdo,

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionades procedimentos
chaves, e feito cllculo de metas, baseados em pardmelros de organizagdo de servigos infermados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é

um dentre o rol de outros procedimentos que deverda ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas
no 5154, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisies Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacio
oficiais do 5U5, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS, As dreas lécnicas de S5MS poderdo solicitar ocutras

informagcdes para avaliacdo do programa especifico.
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E SAO PAULO Secretaria Municipa! da Salode
v Coordenadona de Parceras e Contratagdo de Servigos de Salde

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA
WiE JARDEA INDEPENDINGIA — HERMENEGILDO BORBIM .H.:lﬂﬂ:lﬂ. = EAB
ECLIPE P lPsaiio, MEITA DE FF'DDH‘:‘U RALNSAL
Jornade
Categoria Profasional Quantidade Cemamal #m Protpdirng nog Chasntid ade
haras
Uas
: ¥ Fic] -
Miédico Clinkoo Geral ' 13 eafiiulls mbdics 1M
] an .
Médica Pediatra " 12 poaiulis Fbdcs f 1%
Médico Ginecologista 1 o) roniuits midics 163
Cirurgido Derdista ¥ an atenchmerdci Inderiduih 158
ASHE i 30 procedimentos individea’s 1008
Endermgirs [ 40
Paicilioga 1 43
Assistemie Sodclal F i (=]
Fonaaudidiogo 1 43
Farmaclutiko i aa

003 2 unidade mantém 2t atividades de atengdao & demarda sporilnes (om midico cinico, pediacrs & menrdio de
radiclapia, barabaria (eaames AMAY e rernog o de segunda 8 sdbado das 7:00 &y 15200h,

AMASFES INTEGRADA VILA CALIFORNIA = TERLIVAL BRUSCAGEN

[AUIPT Misima META DE PRODUCAD MENSAL
Jorrada
Categovia Profisional Chamntidsda Semansl e Pratedimerds Cruantidade
Fif il
E5F
Agente Comumnitirio de Saude 5 43 whilta dosnicillar 1000
Erdermeirg 1 &3 consulis ds enlermagem 156
:::::‘mmﬁu i el b i £ consulta midica 1
LIRS
Midico Oinko I L] condults mbdca [ 471
Midico Pediatra 1 b i condulta mddica 161
Midica ﬂH'Hﬁhju-'Ll ] P i contults médacs SIb6
Canang e DanliLs 3 bt | atersdimertos Individuasls 188
ASE [ ¥ procedimerdos indsiduals 1008
Aarhtints Saglal 1 30
Eiril & rresibia 1 30
Farmaciuticn i ]
AR
Madicn Oanigo Geval (1] 11 1
Middico Pediatra (I] B 12

1) 2 Médicos Chnicos disrdamente de I8, 44, 51, 60 ¢ sibado - 1ih dldriss
{2} 1 Médico Clinica 30 « 13 didrias
(1) 1 Médko Pediatra darlamente de I8 2 sibado - 12k didria

AN, ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRALL

LOWRPE IdHIMA “EI'I.EEFIEEH.H;‘.D MENSAL
N Jomada
. El'ﬂﬁl-'lhrlil.l' Whiiicad Cruantidade femanal em Procedimento Cuantidade
specialisias iz

Médico Candiologia * B 12 consultanmés BTE
bddico Arnglologista) Cirurgldo Vsostar | 12 consuftanmes 6D
bidica [rdocrimologisia f metabologia

Adultnfinlanta® & 11 comuuian méd [ ]
Midico Melrodaghta 1 1 conin i) mda 115
Mddico Beurplogla Adulio | 12 cosnsuitas mds SED
Mddico Meurtlogla infantil 1 B

Midicn Meurolegla infantl 1 12 s b i
Médico Oftalmologia 5 11 consuttas mdy 575
Sidico Ortopedista [ 12 consuftan/més [ 1)

7



Biddico Brumatalogivie a 12 conpultarmds 4ED
Miédico Wrologiste 1 11 consuttasmds 45
1 b0

il
Enferming 3 F
Farmaiution 1 L)
Axpistente Sacal 1 3

0p%: * Pericdo de 4 horas mensals, de 1 profissional serd destinado 3 apodo matriclal 3 rede de #encio bisica,

AM LI

(1) Ad enidedes que poisuem of servigon de radiologla deverdo estar dsponfeels @ atuamies no kordra de funcsnamenio
da unidade, devenda & CONTRATADA dipod de reiponidyel bhinase nos ciios em que nlio kowver etse profisslonsl da SME,

(2] A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials & demals despasss para & realicsglo de 10dot o3 exames
de RE, inthabve o1 leudados, na guantidsde solcitads,

MD ~ HORA CLRTA VILA PRUDLNTL

BLOCO CLnacD
Carpa Mordea
Eguipe Meta de produgdo mensal
E Ied s |
Apaciaiiade Minima Hﬂ'“ le = Cemiultin médica
1 20 kare
Mddico Aoupunturista 3 T hor LT
Mddicn (1]
Anglalag 1 11 ko 1k
Bbdica fHin ] i3 bare
Midico Cardiologista Adultn ] 11 baiw 1%
Mddico Dermatologlsta (1) 1 12 Foirad
::;dku Dermatologlsta f Hanasnologla 3 12 borms 41t
" 1 11 karm
Midico [mdocrimalogisia Adulto/Infantil 2 I horm 112
Médico Gastroenterologista I 12 Ferad
Mddico Gastroenterologla {21 1 20 Besr i o
Mid o Gnecologbtaf Cofposcopla foru 1 131 Foras F 3 3]
Keddicn Mematologlsta Adulto 1 1T Beorad 1K
kiddico Mailakogits 1 11 horas 113
1 20 khora
Keddico Ofal ISt
MI&' ne 1 1T Faoras LIL
Mddica Drigpedinte 5 13 Faoras [ 2]
Blidica nlecialagiita 1 13 hora 113
Mdico Otorrinolaringdogiata 1 12 baiam 132
Mddico Pneumaloglsia I 11 ks 24
Bédicn Proctologata 1 11 kora 1M
Rddicn Puigudatra 1 1 hare 112
i 13 hora
Bddico Wrologist
T L 1 20 borm .
Aarhtente Sockal 4 30 B
Erdermaing - 24 Roris
F 40 horas
] 15 hiwras
F olutk
arma o : g

(1} Dermatologla: 10 % da carga hordela em procedimentcd, Paras emen, 03 veges de scesso e O vagas

die relorrd fuemara /e rvigo.

[} Gastromiesolagia = lafamil f endaicopis digent f colonoscopla & 17 horas por semana serko

realizados em erdoscopla & colonoaoopia.

[} Meta defimida ra reclo de 132 consultay/mds para profissional 12 hosas & 220 coniefas/més para

predissional 20 hesas.
HO = HOA, Eﬂl VILA PRUDHINTE
BLOCO DIRURGICD
Eeferdncla de | Relerdngla de
Especialidade Comults Cirurgla """'"‘"'“:" “'j:':""
Mides® | Ambulatorisl A mpator
Anesieska
Clrur gla Geral 42 14
Cirurgla Pediitrica id 16 o
B



SAO PAULO Secrolaria Municipal da Sodde
[ —— | Coordenododia de Parcerias e Conbrolocdo de Servicos de Solde
Cirurgla Uroddgsca [ 5] 16
Chrurgla Wasoular [1] 12
Chrurgla Oriopddica &R it
| Cirurgla Proctologica &0 1k

MOTAL: * Na quantidade merasl de corsultes médicas esi30 previsios: CAE0s ROVDS, FRIDIROT, pie
CpEraloriad 8 hrlornos pre operatdrion de athvidade cindrgica
** para firs de desconio de produgda da Clrergla Ambulatorial deve ser comalderada a Meta Global de

Cirurgica Ambulatorial

TH «

CIR

[1} A wipecisldade Crurgla Geral deverd contar com 04 koras semanas do profisasanal para & realire(do

de procedimentss Crdrgiced.

[T} Procedimenio cindrgicn; procedimentos de Baiu complesidade que nla requerem a atuacho do
arsestesista. Deve ser realizado em tala de procediments ofau contulideia eipecislinsdo devidsmante
equipada, sem recessidade de usa do cesbra cirdrgico/hospical dla,

[3) Onwrgla-dia;: procedimentos. gus feguerem & prejengs de wm profisskonal snestesits. Devem ser
realizados em centra cirdegica J hospial Bia com wig peiteriar da APA [recuperacho pda snestEsica].

[#} © bloco cirdrgico rda tem meta de equips minlma, Erdretanto, & mets dewr ler avalisda levando-je
e formideragio a ausdncia legal Justificada do profssional [érias, Boengas 8 ewtros)

LB JARDIM GUAIRACA « 5 ESF + 1 ES8 ModaSdads |1
QLT MNP META DE PRODIMCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profisskanal Cruantidada Sermanal pm Procedimanta Cruantidade
horas
ESF
Aginds Cowrnunilinis de Sadde - ACS 15 &1 wiskia domiciliar 1.000
L i 1 40 corsults médica m
Middico Generaluta 5 40 cormults médica 1.080
Erlermeira - ESF B &0 gorults de #nfermeirn 116
ESE MODALIDADE ()0 + 3 Athi=1] ) Al sandimeniod indhviduabl (7T
TEE| prespdime nlos ndividuais 1.768
LS REUMIDAS | - B ESF + 3 ESE Modalidade B
[mPE helnivA META DE PRODULAD MINSAL
Jornada
Calegoria Profistianal Cuantidsde Sermanal em Procedimento Cuartidade
hovas
ESF
Ageaie Comunitbria de Setde - ACS a1 Al witita doméecilisr ‘B.6C00
:;k;‘ﬁlﬂlrilhu- Programds Mali 1 a0 Comtults mddics m
MEdica Generalista 7 an Comtults méddica 15912
[nfermeiro - [3F ] a0 Comiults de erdermean 1.24%
E58 Mmluwl‘lm* JASH + 3 1 an atendimentos individuals [ZE]
TiA) procedimentos Irdhviduals. 1168
Faimaldutbed b | a0
LIRS WALA PRLAGEATE - SIRED D5F - d [4F + 1 150 Modaldsde i
ECFUIPE MINIALA META DE PRODUCAD MEMNTAL
Bornada
Cateporias Profaiioral Quartidade Semaral em Procedimento Quantcdsde
hasra s
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde « ACS 14 LI vitita domiciliar 4 500
Médico Generalista 4 an Consuta médica LG
[nfermelro— L4F 4 o Consulta de erfermein (50 ]
ESH MOODALIDADE m{CDy » 1 ASH + ] 1 o atendimenios indvideak Fill
TEE) pro<edimenios individuals T
I
k
e
/5
q ﬁ".“"-: Feri, i:::‘ﬁ T



B PARCUE SA0 LUCAS —F [5F + 2 £50 Modalidade 1

LaLmeE s n A META OE PRODUCAD MENSAL
Jodrada
Citegoria Profiiinal Cruantidade Semankl g Procedimento Qruantidade
Feoras
L5F

Agenie Comunitinio de Sadde - ACS a0 4 wisita domdcilar f ¥ ua]
:ﬂ::‘hﬂﬂhh = Programa Mak 1 a0 P Sy P 113
Blidics Ganirulnis B L] Conuglta médica LASE
Enlermsing = ESF 7 40 Loniuita de endermeirn 1091
ES0 SODALIDADE N[0+ 2 AtD =2 1 o stendirment ot individuals (k]
Tib} presedimentos Individualy 1512

i Etendimentos individual 160
Cirargidla Dentivta 1 a9 prn:lul.rr:n; I ™ o
Farmackutho 1 40

LIS PARCIUE VLA ERLA = 6 E5F & 1 [50 Modalicade | + 3 E38 Modalidade I

ECILFE MINIMA Ml‘l’!.l:!!‘lm.ﬂ;lﬂ MENEAL
Joiadds
Calegoria Prodisssonal Cruantidade Semanal em Procediménia Chapntidade
Paaargy
E5F
Agenie Comunitino de Sadde < ACS 16 44 WS domicilisr T3
Mddin Generalista 4 L=l Comiults médca LEEd
Erlermseing = ESF [ 40 Comiulta de enfermelro 536
ESB MODALIGKDE |1 [0 =2 5D+ 12 : a5 stendirmentos individuais 4313
T58| procedimaniai indevddusin 1512
E5B MODALIDADE | (10D ) 1 40 T Iy e LS
procedimesntos Indisdd uai 71
Farmaclutio 1 [ ln]
NASF Madalidads 1 =S40 LLCAS
EQUIPE MisiMA MLTA DE PRODUCAD MEENIAL
Jar nd il
Categowia Prodissional Caantidade Semanal em Procedimenta Chartidads
hioray
Asvhtente Soclal 1 15
Fisloterapewts F 0
Mutriclonista 1 L) Acompanhamento das athidades da g guips
Filcdioga 1 [T+]
Fﬂ'ﬂll-lﬁ'-'lhlﬂ- 1 an
MASE Modalicede 1 - BELNIAS |
EQUIPE M IMNINA, BUETA DE PEDDLI{AH BUEMSAL
Sornada
Categesia Profivabans| Thasntidade Semanal em Procedimerds Quartidade
horai
Avsatenie Socal 1 TN
Fhsloterapewta ] I
Ml iy Palgulatis 1 20
e 1 20 Acompenhamento das athddades da equspe
Paictilogo 1 ap
Fonapudidiopo 1 a0
MASF Modaldade 1 - GUAIRACA
ECIUIPE malrinis META BE PRODUCAD MENSAL
Jarnsda
Cateporia Profasioral Quantidade Sermbnal @m Procedimento Cruankidade
horas
Fikoterspeuta 3 10
Méd oo Pslgulatra i o)
Nurickonista 1 &) Arcenparhamaria din Msddades da equipe
Paicdlogo 1 &4
Tancaudidlogs 1 3
[}
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SAD PAULO Secretorio Municipal da Sadde
[ ————— | Coordenadoria de Parceras @ Conratogdo de Servigos de Solde
NASF Madalidide 1 = VILA [IMA
ECLMPE MINIMA META DE PRODUCAD MENLAL
Jarnsda
Categoris Pralistianal Guantidads Samanal Bm Pracedimentn Ouantidade
horas
Adihibente Soclal 1 1]
Fislcterapeuta H ]
:ﬁ:':‘:*“u : :: Acompankinents din sivdedes da equipe
Profeisor da Od. Fislca 1 &0
Filcedagia 1 &0
CAPS INFANTIL [ VILA PRUDENTL
EQUSE MEINIMA BALTA DE PRODUCAD MENSAL
Jornsds
Categowia Profissiansl Cruantidade Semanal em Frocedimenta Guantidade
horas
Aniilenle Socisl H ¥
Ausillar da Enfermapem 4 ¥
Auiliar Téinkto 40
Erdirmaira - 40
Farmachutics 1 40 :
Foroaudablogo 1 aa Padentes em 100
Gerents Servicod de Sadde 1 [ Neamhh
Médan Pedisisa 1 F ]
Médaco Pskgulatra F FIe]
Pricdloga T 43
Terspewta Ocupascional ¥ k]
SERVIQO DE RESIDENCIA TERAPLUTICA WILA PRUDENTE | - FEMININA
LOCAL Capacktide ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Parferdda e de moradores emorelacla &
Serdigo Residincia Terapduiics = Vila Prudente O PESSOMAS capatidade, da B5% & 100 di capacidade, [
{Total de moradones no pericdo £ 8) *100)
Equipe Minima
Categovia Proliaiasnal Ouantdade Jovmada da Trabalha em hesrai
Cossrdinadiar de Sorvicon de Sadde i I
Ciidsdar | ] 36
Auniiar de Erlermagem i a0
SERICE D RESSDiNCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE | - MASCLILINA
LECAL SRR ACOMPANHAMENTE MENSAL
PesxDas
Porcentagem de moradanes &m relagio &
fervigo Residdnola Terapduticn = ¥ila Prudents B ol PEESOAS capacidade, de 85X a 1007 da capacidade, {
[Totsl de morsdores. ra perioda § B) *100}
[quipe Minima
Categoria Profissional Quartidade Jornada de Trabalho em horas
Cogrdenador de Servigos de Sadde i i)
Culd adar ] 36
Auuillar de Enfermagem 1 [ o]
Obs. 05 assktadan ded Sarvigen Resicdencisly Terapbuticos 1o atendidos nos CAPS ADURLTO I VILA PRUCENTE
[MAD Rewnidas | - sediada ra LUES Rewnidas |
EQUIEE BMiNIMAL META DE PRODUCAD MENSAL
lorrada
Categowia Prodissional Qruantidade Sermansl em Procedimento Cruantidade
kot i
Erdermeira 1 &3
nt m™
Flilotripauts 1 33 P.u:":“hm'“ =il
Miédico Dinico 1 43

I



Auslaiemie Soclal 1 1
Aunlilar de Enfermagpem L] bl
DASERYACDES - EMAD:

(1} Cada [quipe de ENMAD deve contiar com 1 weicule para locomagio dai equipei pard o atendiments domicliar,

AP0 Vila Prodents - iediads na OFR 1 VILA PRUDENTE
COLIPE MIsania, BATTA OF PRODUCAD MINLAL
Jarnads
Catwgosia Profisskonal Thasntidade Semanal gmi Procedimants sl el
hioras
Acompanhante ds Perioa com P a0
delicilngla
Fomoaudidlogo 1 a0 Pacientes em -
Puiciioga 1 40 Arcenpanhaments
T i peiiid Dbkl 1  [&]
Erd érmatisn- Coordenador de eqiape” 1 a0

{1} A equipe de APD revponde tecricamerde b programacBo do ORI VILA PRUDLNTE
(2) A CONTRATADS deve prever reduriod pads lefomaila di equips # de peisods com deficidngla em atompanhamenin.

{3} A& emecucho das apies £ servigos de reabiitaclo serbo acomparhados também pela Area Técnica da Pessoa com
Oeficldrncla-S8td o reipectivi inferloou) S begeanaii,

Asiivbincia Materna Infantil - Casa de Parto Sapopemba

[OUsE MiNIMA META Of PROCUCAD MENSAL
Jodrads
Categoria Profissional Cruantid ade Semanal em Precedims nla Chusntidade
Fsoras
[nfermeiro 7 M
Lisre dimand
Ausiiar de Enfermagem 7 1 ki
PAl sedisdo UES Vila Ema
ECHFPE REINIMLA META HHNMHMD
Mimem de .
Categoris Profasional 3 Semanal em Proscedimento Druantidads
Profidiiansls
Bl i
Atompanhamento dos
. caiai, iupervnla ¢
Cocrdenagla Equlpe 1 4 st d
adeministrathva
[nfermeire 1 & ConswifMa & visita domicillar 120 ideaos #m
Procedirenbog ma ALoenpanfameno
Aunilisr de [nfermpgem i &0 domicilia sob supervisio My
da Dnlermeing
Acompardante de idewoy 1] & Wisitas domicillares
Mddicn pariatra ou tinico (om o o Conssita Médics e Visita

experibnoia em gerontologla

LS e ST

NOTAS: * Recomendi-ie que o Coordenadcr sejs Assltente Socisl

DESERYALCES PAI:

1) s servifos PALserdo acompankados pela Area Téonica de Sacede da Pessca ldosa/SM3 & teipecthvan InterionsBes

regranai.

Tp A CONTRATADA déve prever fecurion padd locomailo di equipe & participartes do programa.

PAl sadiada na AMASLIES Intigrads Vils Calddenda = Teilivel Bruscagin

ECRUIPE MINIMA META RE[NSAL DF PROCUCAD
Mimemn de .
Categoria Profavioral Profaaonais Slr:::.:lun ProsLidirr niLg Busntidade
Atompanhamento dos
CaL08, BupErviado & 120 Mdoss &m
Coordenagla [quips® 1 &
toardenagbo Acompankaenenio
sdminhitrativa [XT M
Enfermelro H &0 Conswifa e visita domicliar
12
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sodde
i Ceordenadoria de Parcerios e Contralagdo de Servigos de Solde

Procedimemio: no

Aunlliar da Enfermapem 1 44 domiclia 1oh juperdila
da Enfermalio

Acompanharie de kioscn i &3 Wisdas domiclanes

MEdico gerlaiea esl glinka com Coniula Médics e Vhits

experiéncla em gerontologia : = domiciiiar

NOTAL: * Recomenda-se que 0 Coordenador teja Asslstents Social

CHIERVALDILS PAK

1) € serwigen PAL seckbo scomparhados pela Area Técnica da Sadde da Peiscs idosa /S0t ¢ respectivas interioougdes

rEiomai,

21 A OONTRATADA deve prever recurscs para locomogio da equips & partscipandes do programa,

SERWICD DE APDIO DIAGHOSTICN £ TERAPEUTICN — AMA E GLAIRACA

EXAREE G

Meta Mensal de Producko

Elefroemcelalograma

0 ecames/mids com lawdos

Hoker 24 horas |3 canaia)

&8 evames/mids com lawdos

Monitoramento Ambulatceial de
Previlio Arterial - MAPA

&0 @ waenei fmdy com lawdos

Tesle [rpomstricn

5 wna i e B com lhedag

UMratsoncgrafia com Doppler

150 waamd ik (om Liudon

UMrassoncgrafia Geral

B0 waames /i coen Liudad

| Ecssardiograma

176 eaamsis il Com laudai

Enames de Radiologla Simples

Lvre demanda, sendo 253 com

Liudo

Eletrocindiagrama Liwre Samarda

SADT = HO = HORA CERTA VILA PRUGINTE

EXAMES META MENSAL
Eleirocardiagrima Livme demarda
MAPA B0 expmes com lawdo
Holer 100 com Liudo
Teste Ergomsdirico 120 exgmes com Liudo
Endoscopla Digestiva Ala fLolohascopla 150 suwme i gom Lindo
o R Lo W 20 exames com lwdo
[cocardiograma |com & sem dogpler) 180 puamed com Liudo
Witassonoprafla geral B34 pnamad com Liudo
Uhravianagrafis Doppher) 150 Buamas Lom Liudo

. L dheema LEnda L

Radicygralia "':;h i
Blogela de Prostaka 10 enames com Liudo
Dldgia de Tiredide 14 smamai fom Ludo
Bidpnis de Mama T Ru 1T
[xpirometria A00 #aamas Com Liuda
]33

{1): O pervigon de rediologla deverdo estar dispondvels & atuanies ra hordrio de furclonamento da
unidade, devends & CONTRATADA Spor de responsivel tEcrico ros casos em que ndo howuver exzse

profasional da SME,

{2} A CONTRATADA dewerd prever necursos humanos, materials & demais despaias para & reallzagio de

tadad of @vdmei Bilma, Pgleive o bedadon, na quantsdade solcitada,

{1} O3 emames de anatomla patoldghca ¢ citopatoiogia indicadon o polidos nos procediene niosfssmes

#tima serlo realizados pelos servigos Indicados por SALS, sem Oaus para a CONTRATADA,

14): O apendamento de sxamds disponibilliadas deve screicer perieniual de abienteiimo previvio,
{5): Todos of #eamel realloadal dever o ser Informados na Shterma de informagBo do U5

{6): Ma cateporis Uhraisonagrafla Geral extla contidios: abdémen superorn, abdSmen total, apareita
wrindria, artstulagda, bolia esirotel, priviata por via abdominal, prdstata por wia Eransretal, tireolde,
traravagieal, péheico, wic, segunds apends ofentids pela STECRL K cabeporis Uhiaionapralla gom

Doppler estdao contidos: Vasoular [membros superiores @ inferiores, cardtida, aetdrla renal), treceds, #ic,
segunda apenda orlentada peda STSCRS,

|7} A CONTRATADA dewerd reallzar todos of #cimel de Rediclopis — Ra Geral por lvee demanda sando
que a produpdo estimada seja de 1200 gaames,

13
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ANEXO Vil = DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS5S HUMANDS

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

PERIODO MARCD A JUNHO 2019

UNIDADE: LIS JARDIM INDEPENDENCLA - HERMENEGILED MORAIN JUNSOR
SERVICO: UAS TRADIDIOMAL (EABY

LanGA THIFTINTE
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD :‘m"{ ":g;“:.r’g"' _J“:I:"“m' ACONTRATAR
BERLANAL ALTARIUID

Bprerdir 20 rd a 2
Astients Adminlgirathva & 1 5] 1
Axteriente Soclal 30 2 1 i
Aumilur Administritha 36 L] a 4
Bualliar Administrativa &40 11 Q 11
Aumiligr Apaig Administrativa 4 i a 2
Aunliar de Enfermnapern I 36 4 5] a
Avniliar da Enlaermnanem I 4 ] o) B
Aullar de Sadde Bucal 30 4 5] ']
Cirurpda Dentigls it ¥ X 1
Enfermsiro 1l & 6 o 6
T e bul g af 1 a 1
Fanoauditiogo 43 1 1 a
Girgnld Serapog de Saceds a] 1 o 1
Witdico Clinica Geral 12 T 1] T
badden Clinica Geral o 3 5] L]
widdico Ginerologiala Fyl 1 o 1
hdd g PEﬂll_I‘.'l 12 4 o &
widdien Pedialia ) T u] I
Palcdiogo &1 1 8] 1
Térrign e Farmagia 35 & o [

TOTAL * b} % &8
LUNBDULDE: AMA VILA CALIFSRNLA - TEILIVAL BRUSCAGIN
SURVICE: ANLA

'l'-::ﬂ-ll co EHI!-TE:T.I
CATEGDALL PROF I508LL [ CARGD ﬁh::: ':EHMTH;‘I lﬂlulﬂiﬂ‘T::lﬂ'.:;l. A LONTRATAR
BIRLANAL M.I'lﬂﬂl!ﬂ

Anreradie Fyt| 2 ] T
Aivtents Administrativ &7 1 [x] 1
Busilar Administradlea L6 ] [x] ]
Auinilad Apaia Administ it 35 k] 5] T
dusilar de Enlermagemn 1 35 ] =] ]
Enlerirsrirn | 6 4 k] d
Falermaira | & | o 1
Widdico Clinica Gerad 12 11 8] 11
Siddcn Pediatra 12 & =] &
Técnicn de Farmdcla 1h 4 8] i

TOTAL - iy ] 47
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SAD PAULO Secretara Municipol da Sodde
[ — Coordenodorio de Parcorkas @ Conlralacho de Servicos de Salde

UMIDADE: UDS YILA CALIFORMNLA « TEILIVAL BALISCAGN
SERVIQD; UBS MISTA [1 ESF)
CaRGA [RISTINEL
CATIGORLA PROFISSIGNAL f CARGD Em "EEM: e uiuﬁmru%n. & EONTRATAR
HERLE A mﬂn

-'_-ﬂ“‘ Camynilria de Tacle 40 5 a 5
Assistente Social [+ 1 a 1
Aucliar Adminisiratno A0 io 4] 10
Aundlar de Erdermagem ESF ap 1 a 1
Auxdiar de Irdermagemll 0 bl L] &
Aumdlar de Sadde Butal £ [e] ] 1 5
Cirurgi®a Denitista 0 1 3 o
Erfermeira E5F i | [u] 1
Erdermeir 0l [E] 2 5] Fi
Farmacditico a0 1 [a] 1
Gererte Servigos de Salide 40 ] u] 1
Médica Chnaca Geral 20 2 1 1
Pl detice Corvmrplinta 40 1 1 PRIRA 5]
Midica Gl ologara 20 1 a 2
Médico Pediatra 0 i 1 g

TOTAL = 45 1a 1k
UNIDADE: AMA [SPLCIALIDADES GLIAIRACA
SERVW O AMAE

CanGa ERIATLNTE
EATEGORLA FROFTSIONAL [ CARGD m iz “‘“” “'g" _‘J’:._IT:"”"“”‘” & CONTRATAR
SFRAAMAL AUTLROUCD

Aprerddy 10 1 a I
Aiiytente Administrative 40 1 Q 1
Asuaente Solal 30 1 a I
Aumibar Administrativa 14 10 [a] 13
Aigailar Administrativa 40 i a 1
Ausibar Anaia Adminigrrathe 15 1 a I
[nlermeirg 15 3 a I
Enlermairn 1 a X
Farmaciutico 40 1 a 1
Gererile Serdpog di Sadds 1 a 1
ﬂ#tn-ﬂ.ﬂ{nhpﬂl.fflmrg.l Vascular 12 4 a 4
Mddco Cardiglogiits 11 [ a [
Médco Endocrnalogista f Metahalagia il & a b
hhddacn "EhMI ir 1 a 1
Miédico Heurologista AduTo il L] a 4
btddicn Wewrologists knfantil & 1 1] 1
wiidico Newrologista bnfantil 1 1 0 1
Shdsc g OF Lalmaalapnia iz 5 a 5
widdico Ortopedisia 1 6 o ]
hiddec s Reurnatalagta 12 1 o 2
Witdico Urologists 12 ¥ o )
Tétnico de Enlermagem 15 11 o 11
Thonico 38 Erlermagem A 1 o 1
Técnico de Farmdoa 15 ) [1] 2

TOTAL - Al ¥ il

17 7



UNIDADE: RIDE HORA CLRATA ViLA PRUDENTE

SERVI O HD - HORA CERTA R
CARGA ERISTENTE
EATEGORIA FROFISIONAL  CARGO ﬁm ":;:‘::'n'g'r Aﬁm A CONTRATAR
SEALANAL ALTLBILI T

Brupurdurista 12 3 a k]
Anupuniurists a1 1 a 1
Aprerda 0 2 a 2
Asustente Adminlstratihwa a3 3 a 3
Asaiatente Sodial 30 2 a 2
Aiaflar administrashva 36 14 3] 14
BAusilar Administrativa ad B u] ]
Aigilar Ancky Adminigtrativa 36 | a 4
Coordierador Médica 30 1 a i
Erdarmairo 36 & 3] 0
Enlermeiro a0 2 a 2
Farmackutica 16 H a i
Farmacbutico al 1 a i
Gengrld Admirnmraivg A 1 a 1
instramantador 16 1 8] 2
Instramentades a0 1 o i
wddico Alergologista 0 Q [a] a
b n Angalagite 12 1 a i
Weddicp Anpiolopata 20 a a [1]
wuddico Cardiclogists 12 L] a 3
baddico Cirurgida Geral 12 1 a 1
Wi g Cirur gida Orogedila 12 1 a i
wddice Crurpdo Pedidtricn 12 1 0 1
Wddico Cirurgla Proctologsta 12 1 8] 1
kAo Clrurg 3o Lvologi sa 12 1 o 1
wubdcn Cirurgda Vasoolr | Angologa 12 1 5] 1
Wi Dermatalagista T 12 1 [x] 1
hddicn DermatalogistaMarsenalagista 12 ] 8] 3
Kukdicn Fndocrinalogisias 12 1 a 1
Kédico [ndocrinologists Infantd FL a 5] a
Midico Gastroenteralog sia 12 iy 0 2
Mikdico Gastroentenabopsta infartil! Endoscopistal Colorosiopista 20 1 1 a
hddicn Ginecokgrna/Colpascapistaf D 12 1 a i
Mitdico Hermatologista Adulto 12 i a 1
Misdico Infectologists il 1 o 1
kddico Infectologists 20 a a a
Rtbdico Mastalognia L] 1 o i
Mddic g Maslalagila 12 1 =] 1
rudicn Dftalmalogicta 12 1 a 1
kbdicn O Llmalagpnita 20 H 1 1
Wudico Driopedista 12 5 o 5
koo Drerringlarirgalogita 12 1 0 1
Wddico Preumnclogists - Aduhocitnlantil i3 H o 7
KAt Prociciogista 12 1 o 1
Widdcp Priguiatrs 12 1 1 a
Wédico Urologista 12 1 o 1
Wddea Uraloghts b 1 1 a
Superdscr Enfermagemn &) 1 o 1
Técnita @ Erdermagem 16 i 8] 7
Técnico de Farmacia 35 & o ']
Técnica da Farmioa 4] L] o 3
Técnito Suporie &0 1 o i

TaTAl a 11 [ 118

I8




SAD PAULO

Secrolana Municipal da Soode
Coordenadoria de Parcerias e Contratogdo de Servigos de Solde

WNEDUDT - FBS FAR DM GLIAIRACA
EERWICD: B3 [6EEF = 3 050 1]
CARGA Illlﬂ::lml
CATDGORLE FRAOTIIAONAL ! CARGD H;::;‘: H;;E:':;:f “mm A CDNTLATAR
SEpdAsAL AutdagquEn
| Agperde Comuntiro de Sadde L 15 &) 1%
 Agerile od Promogdo Ambiental &0 1 5] 1
Asinilisf Admiratratvo & ] K] B
Aanniiar de Enfermapem F5F 40 11 [¥] 1t
Aarwilizr de Sxlide Bucal &3 L] 8] 1
Di#ntikta & a [¥] 1
Enfermeio ESF ab ] 1] ]
Gerente Servons de Swide A 1 &) i
Kikdicn Gersraligta &3 B ] PR 5
Técreca £m Sadde Bucal &0 k] 8] 3
Tétrica Farmdcis &3 i 8] Fi
TOTAL - % 1 72
LINIDADE: LDS RIUNIDAS I
SERVIQO: ESF [BESF + JEiB )
[ R LEISTINTL
CATEGONIA PROFVSONAL | CARGD escnon il Bkt d uﬂm A CONTRATAR
SEPAAMAL AUTARQUK T
Apente Comunidra de Sadds a0 43 K] 41
Apente de Fromocio Ambanial Lh] 1 ] 1
Auniliar Admindiraling b 10 [¥] 10
Aumliar de Erdermagem ESF af 15 o 15
Auwlinf de Sodde Buocal A 1 5] 1
Dentista ah 3 ] 3
Ernlermeim [5F & B 5] i
Farmardutlon a4 1 ] ]
Gerente Servicos de Salde a0 i ¢} H
Gastor Amblental | a0 1 o 1
Médico Gereralista Al -] 1 PMM 7
Tiorico #m Sadida Busal a0 k] o 3
Tétnico de Famibcia af b [#] d
TOTAL - 1o 1 183
UNIDADE: LES WILA PRUDENTE
SERWQO: ESF (A E5F + 1 5@ nj
[TTTTY LAIATENIL
EATIGONLL FROFISIONAL { CARGD ﬁ:'::f "I“:“""";'g‘r “iu“‘:ml‘""’*: o | AcosTeaTas
SRR ALY ALIT LRI O
Apente Comunidria de Sadals an 4 o 14
Apente de Promocba Ambietal an i 0 i
Ausiiar Adenis yirat e an 11 a 11
Auniiar de Erlermagem E5F an i a £
Auxllar de Sadcks Butal a0 1 a 1
Coardenador Servipos de Sadde a0 i 0 i
Densigis an 1 1 {23h} 1
Erfermeira ESF an q 5} d
G ior .ﬁ.r'nblgn_:_ﬂll 40 1 1] 1
M édico Gererallsta dag d [i] 4
Tdohis em Sadde facal o 1 a 1
TOTAL . b ] 1 b2 ]

%

&
g:o@rm



UMIDADE: UBES PARDUE 540 LUCAS
SERVICO: L5F [ 05F + 2U5AN)
CARGH [RIFTINTE
CATEGORLE FROFISSIONAL | CARGD m m “m A{ONTRATAR
SCPAMAL AL laguen
Agente Comumitiria de Snide i i u] &7
| Apente de Promogia Ambisatal L] 1 0 1
Aundiar Aoministrat v 4 11 K] 13
Auxliar de Crdermagem [5F L) 14 5] 14
Auxliar de Sadde Bucal 40 F k] I
Cirurgila Deritista pix] 1 1 1
Dentista 40 i &) I
Erdermeira LSF & T o b
Farmaiduaicg 40 1 u] 1
Gerente Servicos de Salide &3 1 &} i
Pl deficn Garreralinta 4] T 1 PRAE &
Supervisor de Plarsiamenta i [ Ta] 1 &} i
Tédonk o #m Sadde Pucal & I 6] T
Tdenkco de Fambcia [ Ta] 2 &} 1
TOTAL - L1 Fi a3
UNIDADE: LS VLA DR
SERVRLO: ESF (6 ESF + 1 ESE 1+ 2 ESB 1) =
IHEP’H!.“.M LT E LY (lﬁf:;:.:?.
CATECORLE PROTALEONAL | CARSO JORMACE COASPLETD MLMICIFALZADE, A& LONTRATAR
_SEMANAL Autingico
Agente Comunitdrio de Sadde 40 15 & 15
Apents da Promos Ea Ambisntal 40 1 &) 1
Ausfar de Salde Bucal 40 ] &) 1
Ausliar Adminlgtratiaa &3 -] &) &
Euniar de Enfermagem ESF 47 11 ¢] 11
Derdisth 4 1 D 1
Erdermaira FSF & & o &
Farmackatica 40 1 5] 1
Caverila da Serdfon de Sadds &7 1 o 1
Médoa Generslizia & 4 o 4
Técnigo de Farrnicia Lra) I ] d
Tdtnko em Salide Bacal [ 1] 1 o 3
TOTAL - T o T
URIDADE: NASF S8 LLICAT
SERWVSL O NASE
[T CESTERTE
CATEGOALA PROFISIONAL | CARGD "’D".'l-l": ik :I-'H'I hl'l:[:: M“" g‘r “t:r::l.n“.l.mm DIU. ACDNTEATAR
LI RAAPLAL AUT ARG
Asslstente Social 13 1 ] 1
Auniliar Adrniniild et 40 ] "] 1
Coordenador Sersdpos de Sadode 1] 1 ] i
Flsiaterapstata 0 1 ] 1
Forasudidlopn 40 1 o 1
Mddica Priquiatra pi) =] o o
Faudricicrista 40 1 1] 1
Prictiloga 40 1 o 1
TOTAL - L] o L]
oy
[
20 o



| T, e CADY B
Esin PAULO Secretara Municipal da Soide
BT Coordenadoria de Parcerias e Confratogdo de Servigos de Solde

LINRDUADE - MASF REUKIDAS §
SERWICD: MALP
CARGH EESTLNTE
CATIGEALS PROT IS0 NAL / EARED m"’: ":g:::’n"g" “ﬁrﬁ"ﬁm ACONMTRATAR
LI MAMAL AUTERGUCD
Aruiente Tagial jn] 1 o 1
Auiliar Administrativa Ta] 1 i i
Fislcearigiuls n ] o 2
Fonoaudidiogo 41 i ] 1
b Paiquiatra i} 1 o 1
Mutricaanists 4 i 1] 1
Prictiogo 44 1 L] 1
TOTAL . a ] ]
UNIGADE: MASF G LIAIRACA
SO MASE
CARCA m:.l-r,:u
CATIGEALS PROFIAAMONAL | CARGD el "::ﬁ‘:g" I!.IUP:.:E"I-LHHU ACONTRATAR
BERIAMAL AUTARCHNCD
Ajuitents Sacisl ) a a a
Aurillar Administragiva 4 i ia 1
Fisloteracwuta a0 ¥ i} I
Fonoaudidicgo 40 1 a 1
Midico Pagulatra a0 1 a 1
| Butricianista 40 1 a 1
Prkcdlogo 40 1 4] 1
TOTAL - T a T
UNIDADE: NASF WILA [ALA I
SEA O NASF
LR G ERisTINTE
CATIGOALA FROFESIONAL | CARSD m mﬁ’ iy |"! po o, | ACOWTRATAR
SIWAA AL AUTARZRICD
Ajdtente Tocial 10 1 a 1
Busikar Adminlgtrasiva 40 1 a 1
fl:}ﬂrrgr"u 20 I a I
Médon Ginecolom aa o] 1 a 1
Mubricianista 40 1 a 1
Praleswss Fd. Flgics 40 1 a 1
Prictlogo 40 1 a 1
TOTAL - ] a ]
UNIDADE: CAPS INFANTO RAVENIL 1) VILA PRUDENTE
SERV O AL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA FROFESIONAL { CARGO m "m wmwgf:l.‘t:ﬂu. & CONTRATAR
SERAANAL AUTARERICD
Asslsfente Adminisirathva 40 T a 1
Ailatente Socisl j1e] 1 a F
Aunilar Aominisbrativio a0 k] a 1
Auxiiar de Enfermagem 10 i 0 i
Aumilar Técnko a0 I a 1
Erfermeina L1x] i 8] 1
Farmacfiflco a0 1 a 1
Fonosudidlaga an 1 0 1
Garente Trlﬁ'ihﬂeilﬁdz 40 i i 1
Mddico Paediadra ) 1 [i] 1
Rédico Peagjulatra 20 1 a 1
Pucdlaga an 1 a 1 '|I
Téonicn de Fankiis a0 1 1] 1 I

ol F AT



Terapeuta Ocupacianal x| 3 8] 3
TOTAL . T ] IT
UMIDADE: $8T WILA PREUDENTE |
SEng0; AT
CanGy ERISTENTE
CafLECORLE MOMELONAL f CARSO HORARLA/ HIIIM.H l'lﬂw “t:l';':.r'll mlﬂ'l]ﬂ A {ONTRATAR
SERAMAL ALl
Auadiar da Erdermagem &1 1 &} 1
Coordenador Serdpos de Sadde 1 1 o 1
Culdader 60 4 5] i
Cudader M i 5] [
TOTAL - 14 =] 10
UNIDADE: 5AT WILA PRUDENTE It
SO BT
CAAGHE EmISTINTL
CATEGORIA FROFESICHAL { CARGD '}'S::'::: ':m Berienih “I oy | mtowTtaATan
SLPAANAL AUTAAGUE D
Aumilar de Enfermagem F ] 1 o 1
Cogrdenador Serdead de Lidds i 1 ] 1
Culdador 16D 4 [i] I ]
Culdader kL, I L] o &
TOTAL = 10 =] 10
UNIDADE: [MAD RILSIDAS D
SERWH O EMALD
CRAGH EXISTENTE
CATEGORIA PROFESIONAL F CARGO Tuﬂ:::: ":;i“"’:n"g"' HL";:':“"M A CONTRATAR
SERLANAL autlaguEn
Avvaterte Soclal 30 1 o 1
Auiniliasr Administrativg i i 1] 1
MAunllar de Enfermagem 30 4 ] &
Enlermirs a3 1 ] i
Fislcferapeuta it 1 0 1
Kiddee g Clinics Gersl a0 1 [i] 1
TOTAL - k] a ]
LINEDADHE: APD VILA PRUCENTE - IR 1) WILA PEUDENTE
SERVICO: AFD
damia FHISTINTE
CATIGORIA PROSTSHIONAL [ CARGD) WoRA. | Moty wm;‘;fm ACONTRATAR
SERLANAL AUTARIUK D
Acompanhante de Pessoas com Defickdiecia 1] & o &
Aniliss AdminisErptiva a0 1 o 1
Enfermseirn Supervisar ] 1 u} ]
T udicd oo a3 1 ] 1
Prictlcgo &1 1 o) 1
TesapseAs Doupsgices! 3 1 [i] 1
TOTAL - 11 =] 11
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERND INFANTIL - CASA DO PARTO SAPCP MDA |
ST CASA DO PARTD
CAAGH EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO R | ey MORALTALD, | A CONTRATAR
SERAAMAL AL AAfUE D
Aunllar Adminlsirativa &7 T o ¥
dumilar de [nfermagemn IED & u] 4
Aunilar de Enfermagem R, ] 3 [#] 1
Enlermairn 6D ] o] 3




FERFTLELE Ll DA B
2 520 PAULO Secrelaria Municipal do Satde
[ ———— | Coordenaderia de Parcerios e Conhialacdo de Servicos de Satde

Enfermeina 15K i a i
| Gerente Serveos de Sadde af 1 1] 1
TOTAL - i¥ a 17
UMIDADE PAI VILA CALIFCRNIA
SERVICD: P _
CAAGA LEETINTE
CATEGORM PADFISSIINAL / CARGE o ":;ﬁ_‘:’"‘gf “ﬁgm A CONTRATAZ
W RANAL ALTAROUEO
Auulliar Adimirissrathva &1 1 &) 1
Auniligr de Enferrnapem [ i o 1
Coordenadar Sarvicns de Sadde 4] 1 o 1
Culdador da |daks (s 10 [+ 10
Enlerrrasirg 40 1 [+ 1
Wddicg Geriasra ou Clinkeo com experidncla em pEranbalapia ia] 1 /] 1
TOTAL . 16 o 16
UINIDADH: PAS WILA EMA
SERWHO: PAd
CARGA EEFRTENTE
T —— iy | sy esnis | o
SIWAAKAL AUTARGUKD
Aumibar ddministrativa 40 1 a 1
Aunikar de Enfermagem a0 1 a I
Coprderddes Servipa de Sadde 40 1 a 1
Culdador de Idosa a0 10 a 13
Erd#rmeira 40 1 a 1
Flddicn Geriatra cu Clinkp pom esperidncia em peroatoiogia 0 1 a 1
TOTAL = 16 a 16k
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