Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regiondal de Saude Norte

TERMO ADITIVO N° 033/2019 DO CONTRATO DE
GESTAO N° R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA

ORJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio
para o periodo de 01 (um) més de: 01 a 30 de
novembro de 2019, com a inclusdo da UPA Perus e
SRT Pirituba/Jaragud 1V, refificagdo do Anexo V-

Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

do Termo Aditivo 032/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 1.046/2019-SMS.G
prorroga o prazo de delegacdo prevista no Arf. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para
até 31 de dezembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo,
902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela
Coordenador Regional de Saude, Dra. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES € de
outro lado o SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

qualificada como Organizacdo Social no municipio de $do Paulo nos autos do
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n® 004, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n® 903878, com endereco
nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, SGo Paulo/SP, CEP
04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessod Juridica
de S&@o Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste afo
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade RG n° 7.791.138-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n®
042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/11/201% a 30/11/2019 o orgcamento
global no valor de R$ 24.272.972,99 (vinte e seis milhdes, duzentos e setenta e dois mil,
novecentos e setenta e dois reais e noventa e nove centavos),

As despesas descritas onerardo as dotagdes orcamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fonte 00 e 02, 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00
Fonte 00.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos I, V., VI e VIE:
ltem 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade
ltem 1.1.5. Anexc ¥V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima
ltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso.
Item 1.1.7.Anexo VIl Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e servico -

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima do
Termo Aditivo 032/2019 — metas de produgdo do Dentista da UBS Vila Pereira Barreto
e UPA Pirituba .




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

CLAUSULA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da
Cidade, no prazo méximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R004/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue ndo colidirem com o
presente fermo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente

com as testemunhas assinado

Sdo Payto, BN de novembro dﬁe,2019.

* iu
RONADO RAMOS LARANJEIRA Qﬂ !
SPDM - Associacgdo Paulistg par o Desenvolv_imenio Medicina

DRA. TERESA CRISTINA FEﬁEIiICH DE MORAES
Coordenador de Sadde

Testemunhas:

e J&M‘é/zﬁ“ %ﬂe
Nome: 5% TrNE ﬁ{%i}\ € Sikuh Nome: Z‘D//Vﬂ' blaﬁéff;{—flujl_,iﬂ’tlﬁ
CPF: 344/2¥p -390 90 CPF: Af24029 153 45
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSK},&ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

S3o Paulo, 19 de novembro de 2019

Oficio n2 1.202/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 033/2019 do Contrato de Gestdo R004/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatorio do termo aditivo de n®
033/2019 do contrato de gestdo R0O04/2015 tratou da aprovacio do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2019 e ainda a orientacdo da

Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de complementagdo da
instrugdo dos autos, 0s anexos:

¢ TERMO ADITIVO

e MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

e QUADRO DE METAS de produgdo e equipe minima e;

e PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servico.

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 03 vias a
Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN.

Atenciosamente,

Teresa Cristina Fené?ich de Moraes
Coordenadora de Salde

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARAO SENVOLVIMENTO DA MEDIC

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S30 Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO V- QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Servico Residéncia Terapéutico - Pirituba /
Jaragud

Porcentagem de moradores em relacdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / 8) *100}

=

ﬁ?éqéyiiki'r'ﬁéntoi =

Médico Clinica Geral 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatria 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 160
procedimentos 400

Assistente sacial 1 30 " ; ' ' .
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro || 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

AMA
Médico Clinico - 5 02 Clinicos: 22 feira a sabado

. ) 02 Pediatra: 22 a 42 fejra

Medlen Pedlatra . 2 01 Pediatra de 52 feira a sabado ]

04 Clinicos Diurno: segunda a domingo

Médico Clinico 56 12 04 Clinicos Noturno: segunda a
domingo

03 Pediatras Diurno: segunda a
s i ; domingo

Médico Pediatra 2 12 03 Pediatras Noturno: segunda a
domingo

a D
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

5"“’55‘3;"’-0 Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satde Norte

01 Cirurgido Diurno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
01 Ortopedista diurno de : segunda a
domingo
01 Ortopedista noturno: segunda a
domingo
01 Psiquiatra diurno de : segunda a
domingo
01 Psiquaitra noturno: segunda a
domingo
Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista

Meédico Cirurgido 14 12

Médico Ortopedista 14 12

Médico Psiquaitra 14 12

1 Cirurgido Dentista diurno de segunda
a domingo

Cirurgido Dentista 14 12 1 Cirurgido Dentista noturno de
segunda a domingo

___ EQUIPEMINIMA :
= | JORNADA EM | NUMERO DE PROFISSIONAIS / DIA DA
" QU‘..;NE}I;DADFE:E_ HORAS | __ SEMANA :
05 Clinicos Diurno: segunda a domingo
Médico Clinico 63 12 04 Clinicos Noturno: segunda a
domingo
03 Pediatras Diurno: segunda a
- , domingo
Mecdice Rediatn %2 e 03 Pediatras Noturno: segunda a
domingo ]
01 Cirurgido Diurno: segunda a
5 s . s domingo
Médico Cirurgiso M 12 01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
01 Ortopedista diurno de : segunda a
fhsh . domingo
Medie Ortoped st 1 12 01 Ortopedista noturno: segunda a
domingo
01 Psiquiatra diurno de : segunda a
sy ¢ o domingo
Msdica Psiqulatra 18 12 01 Psiquiatra noturno: segunda a
domingo
Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista diurno de segunda
: ok . a domingo
AU PentEt 14 12 1 Cirurgido Dentista noturno de
segunda a domingo




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de S&o0 Paulo

SAUDE Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CG R 004/2015 — RASSTS PERUS /

ANEXO VI

PIRITUBA EXERCICIO 2019 — PERIODO DE NOVEMBRO/2019

01.01.04 - Consignado

DESCRICAO ~ NOVEMBRO
S penguic Retlons  22.666.704,54 |
01.01.01 - Salarios 14.226.770,41 |
01.01.02 - Adicional Insalubridade 636.524,40 |  636.524,40
01.01.03 - Gratificagio 232.359,96 |  232.359,96

L

01.01.05 - Hora Extra

189.384,43 |

01.01.06 - Faltas Indevidas

01.01.07 - 132 Salério

1.547.922,94

01.01.08 - Férias

897.098,32

01.01.09 - Adicional 1/3 Férias

01.01.10 - Pensdo Alimenticia

01.01.11 - Biénio




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

01.01.12 - Triénio

32328171 =

01.01.13 - Quinguenio

01.01.14 - Adicional de Distancia

634.227,20|

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.16 - Seguro Vida

01.01.17 - Farmdcia

01.01.18 - Associagdo Esportiva

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio

01.02.01 - Vale Transporte

679.733,00

9770478}

01.02.02 - Vale Refeigao

86668872

01.02.03 - Cesta Basica

01.02.05 - Convénio Médico

01.02.06 - Vale Alimentagéo

397.849,08 | .

01.02.07 - Convénio Odontologico

397.849,08

-

01.02.99 - Outros Beneficios

174.870,54

174.870,54

01.03.01 - Salarios - INSS

01.03.02 - Salarios - IR

01.03.03 - FGTS

1.350.604,64 |

350.604,64

01.03.04 - Pis

01.03.06 - 132 Saldrio - INSS

01.03.07 - 132 Salario - IR

01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Outros Descontos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos

01.03.13 - Contribuigdo Sindical

01.03.99 - Outros Descontos de Encargos e Contribuices

01.04.01 - Rescisio

01.04.02 - Rescisdo - INSS

01.04.03 - Rescisdo - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

3.986,25 |

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal : 398%,25
01.05.01 - Dissidio -1 =
02, Materlais de Consumo _ - 142.197,30 142.197,30
02.01.01 - Material Odontoldgico 9,798,60 9,798,60
02.01.02 - Gases Medicinais 40.950,00| ib.BSO,'GO
02.02.01 - Orteses e Proteses . =
02.03.01 - Suprimento de Informatica 357,96 | e 357,95
02.03.02 - Material de Escritorio — * _ 14_237’1;1
02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - = -__:
02.04.01 - Combustiveis 6302,15|  6.302,15




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

02.04.02 - Material de Limpeza

2.697,37 2.697,37
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitala - e
Pella Haspitalar 28.765,89 | 28.765,89
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.726,08 - 1',‘}'25@3:
02.04.05 - Despesas de Transporte 2 . 2
02.04.06 - Material de EPI ‘ =
. 3235550 | 32.355,50
02.04.07 - Material de Manutencio Predial 1.092,00 - 1.092,00
02.04.08 - Material de Manutengéo de Equipamento - =
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 3.914,58 3.914,58
03. Material de Consumo As = 262.920,00| 262.920,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 133.770,00 133.770,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dlversos 129.150,00| -"129.1'50,&0 |
04, Serw;os Tercemzaﬂos = "”‘2.585.7_74,?[]}]: - .585.774,70
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.388,91| 2.388,91
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 184.974,89 184.974,89
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 41.254,37 . . . 41._'_2;54,3;2
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 481.256,36 | : 481.256,36
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 608.106,40 | X608.10€§,4Q
04.01.07 - Lavanderia 26300,00| 26.300,00
04.01.08 - SND 113.000,00 - 113.000,00
04.01.09 - Servigos de Remocio 157.000,00 157.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 79.359,22 | - 79.35'9,22
04.01.11 - Servicos Graficos 6.538,18 6.538,18
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - : -
04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados 22.929 59 22.929',59-
04.02.01 - Educagdo Continuada - -
04.03.01 - ISS sobre Prestacio de Servicos -l
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL <
04.03.03 - INSS sobre Prestacio de Servicos d
04.03.04 - IR sobre Prestagio de Servicos -l
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 285.489,50|
04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Sadde 561.600,00|
04.26.00 - Guarda de Documentos 1157728 | |
24390740 | 243.907,40
05 01 01 - Manutengao Predlal e Adequagoes 114.489,94 | : 1:!.4.&29-,94_.--
05.01.02 - Manutencio de Equipamentos 26.406,96 | 26.406,95
05.01.03 - Manutenc3o de Equipamento Assistencial 81.01050| '81;61[;_)’,50-
05.01.04 - Manutencao de Informatica 22.000,00 22.000,00 |
7 (& "fz’\
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

05.02.01 - ISS sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo

05 02.04 - IR sobre Pre tat;ao de Ser\ugo de Manuten a0

6 - Obras - Investlman

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequacio

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Trlbutos de Equamentos

175.350,80

8- Locagio 175.350,80

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos fi contrato 10.600,00 : . 10.600,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 76.215,97

08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos A contrato 88.534,83 - 88._5__3_4_,_83
08 01.04 - Locagdo de Veiculos i contrato - e
9- Ut;lldade Pub]ica\Dlversos = - 196.118,26 | 1196.118,26
09.01.01 - Agua 26.799,23 o 2679923
09.01.U2 - Energia 72.182,16 | 72.182,16
09.01.03 - Telefonia 7.790,73 | 7.790,73

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

6.297,82

09.02.01 - Taxas e Impostos

6.297,82
4834791 @

- 4.834,79

09.03.01 - Despesas Bancarias

6.06353|

16.063,53

09.04.01 - Suprimento de Caixa

110 - 'Empréstimos

72.150,00

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

7215000

10.01.02 - Despesas de Juros

 gamane9|

26.272.972,99

26.272.972,99




PREFEITURA DE
SAOQO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Satide

Coordenadoria Regional de Saude Norte

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
PIRITUBA EXERCICIO 20

ANEXO VI

POR UNIDADE CG R 004/2015 — RASSTS PERUS /

19 - PERIODO DE NOVEMBRO/2019

- : __@pv/i'g - ‘
AMA 12H AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE 388.899,32 388.895,32
AMA 12H AMA VILA PEREIRA BARRETO 393.967,31 3983.967,31
AMA 12H AMA ANHANGUERA | 447.495,70 447.495,70
AMA 12H AMA PERUS 430.746,60 430.746,60
AMA 12H AMA CITY JARAGUA 378.457,70 378.457,70
AMA 12H AMA JARDIM IPANEMA 460.702,60 460.702,60
AMA 24H AMA PARQUE ANHANGUERA 1.296.560,54 1.296.560,54
AMA-E AMA ESPECIALIDADES PERUS 645.528,91 645.528,91
SADT AMA ESPECIALIDADES PERUS 101.274,00 101.274,00
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 673.698,40 673.698,40
SADT AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 97.995,00 97.995,00
CAPS CAPS INFANTQ JUVENIL Il PERUS 297.879,82 297.879,82
CAPS CAPS ADULTO 11l PIRITUBA - JARAGUA 3592.079,01 392.079,01
CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS 111 PIRITUBA - CASA AZUL 428.531,94 428.531,94
CAPS CAPS ADULTO Il PERUS 217.384,64 217.384,64
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA | 54.938,79 54.938,79
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA 1| 55.873,79 55.873,79
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA 11| 52.213,47 52.213,47
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA IV 56.045,32 56.045,32
ESF UBS CITY JARAGUA 588.477,02 588.477,02
ESF UBS JARDIM RINCAQ 310.977,83 310.977,83
ESF UBS MOINHO VELHO 388.766,54 388.766,54
ESF UBS SANTO ELIAS 266.480,27 266.480,27
ESF UBS VILA MAGGI 482.592,71 482.592,71
ESF UBS ALPES DO JARAGUA 253.009,96 253.009,96
ESF UBS PARQUE MARIA DOMITILA 800.417,49 800.417,49
ESF UBS MORADA DO SOL 273.853,64 273.853,64
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ESF UBS JARDIM ROSINHA 321.757,84 321.757,84
ESF UBS MORRO DOCE 479,873,12 479.873,12
ESF UBS RECANTO DOS HUMILDES 607.851,16 607.851,16
ESF UBS VILA CAIUBA 608.402,75 608.402,75
ESF UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 433.,189,99 433.189,99
ESF UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE 530.723,66 530.723,66
ESF UBS VILA PIRITUBA 594.455,80 594.455,80
ESF UBS INTERATIVA 570.850,44 570.850,44
ESF UBS SEM TERRA 570.966,50 570.966,50
MISTA UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 443,643,10 443.643,10
MISTA UBS DOMINGOS MANTELLI 271.098,26 271.098,26
MISTA UBS JARDIM PANAMERICANO 315.966,13 315.966,13
MISTA UBS PARQUE ANHANGUERA 274.917,20 274.917,20
INSIZ'JAngIEJA UBS ALDEIA JARAGUA 161.641,36 161.641,36
UBS TRAD UBS PERUS 249.242,25 249.242,25
UBS TRAD UBS PEREIRA BARRETO 124.175,31 124.175,31
NASF NASF PARQUE MARIA DOMITILA 55.006,76 55.006,76
NASF NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE 70.949,66 70.945,66
NASF NASF SANTO ELIAS 55.018,93 55.018,93
NASF NASF JARDIM RINCAO 69.368,90 £9.368,90
NASF NASF MORRO DOCE 57.672,96 57.672,96
NASF NASF CAIUBA 57.047,47 57.047,47
NASF NASF RECANTO DOS HUMILDES 55.710,41 55.710,41
NASF NASF VILA MAGGI 42.430,69 42.430,69
NASF NASF MOINHO VELHO 72.591,48 72.591,48
NASF NASF CITY JARAGUA 56.957,69 56.957,69
uo UO JARDIM RINCAQ 73.794,49 73.794,49
uo UQO JARDIM ROSINHA 73.662,49 73.662,49
PAl PAl ANHANGUERA | 98.697,96 98.697,96
PAI PAI PERUS 98.697,96 98.697,96
PSM PSM PERUS : - =
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UPA UPA PIRITUBA 3.720.484,61 3.720.484,61
UPA UPA PERUS 3.721.542,79 3.721.542,79
UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.099.734,64 1.099.734,64
Zﬁmmﬁg N
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

UNIDADE: UPA PERUS (A PARTIR DE NOV/19)
SERVICO: UPA
H%AP]‘}GRTA NECESSARIO EsETﬁlTJ?;;Eo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO / / COMPLETO MUNICIPALIZAII;O CONTRATA
IDRNADA AUTARQUICO B
SEMANAL ’
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 16 0 16
Auxiliar Administrativo 36N 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D . 0 2
Auxiliar Satde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar Satide Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 19 0 19
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Magueiro 36D 3 0 3
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Clinico Geral 12D 28 0 28
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 20 0 1
Médico Pediatra 12D 21 0 21
Médico Pediatra 12N 21 0 21
Wédico Psiquiatra 12D 7 0 7
Médico Psiquiatra | 12N 7 0 7
12
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l Plantonista Técnico Administrativo ] 36D l 2 | 0 [ 2
l_Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 I 2
F‘Fécnico de Enfermagem 40 4 0 l 4
Técnico de Enfermagem 36D \ 50 l 0 l 50
Técnico de Enfermagem 36N l 38 | 0 [ 38
Técnico de Farmacia 36D | 2 ] 0 l 2
ﬁécnico de Farmacia 36N ] 3 l 0 ] 3
ﬁécnico de Gesso 36D | 2 I 0 l 2
‘iécn%co de Gesso 36N 3 \ 0 | 3
Técnico de Suporte [ 40 ot 1 0 | 1
Técnico Seguranga do Trabalho | l 40 1 | 0 1
\; TOTAL [ - | 3mn | 0 372 |

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA IV (A PART

SERVICO: RT

IR DE NOV/19)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/
JORNADA | COMPLETO | MUNICIPA

SEMANAL AUTARQUICO

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO

ESTATUTARIO,
LIZADO, | CONTRATAR

A

Auxiliar de Enfermagem 1 [ 0 1
Coordenador Servigos de Saude l 1 l 0 1
‘gidador 36D \ 4 l 0 4 _l
Cuidador 36N | A l 0 s |
L TOTAL l 10 | 0 10 |
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