PORTARIA N2 347/2021/SMS

Institui o Comité Técnico de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexos e demais
pessoas contidas na sigla LGBTIA+.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude de S3o Paulo (SMS-SP) é
responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboragdo, execugao e
avaliacdo das acdes e politicas de satde previstas no Sistema Unico de Satde
(SUS), dentro das atribuicdes do municipio;

Considerando o compromisso da gestao do poder publico municipal de Sao
Paulo com a consolidagdao das Politicas Publicas de Saude Integral da
Populac3o LGBTIA+, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS);

Considerando que a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexos, Assexuais, pessoas Nao-
Binarias e demais pessoas contidas na sigla LGBTIA+, destaca o
reconhecimento dos efeitos de todas formas de discriminacado e da exclusao
social decorrentes da falta de acesso a educacdo, mercado de trabalho,
moradia, alimentacdo digna, saude, lazer e cultura como determinantes
sociais no processo de saude-doenca e sofrimento da populacao LGBTIA+ e
valoriza o respeito sem preconceito e sem discriminacao como fundamento
para a humanizacdo na promocao, protecao, atencao e no cuidado a saude;

Considerando a Lei n? 10.948/2001, que dispde sobre as penalidades a
serem aplicadas as a¢des discriminatdrias, preconceito e violacao de direitos
humanos, civis e sociais em razao de orientacao sexual e identidade de
género e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 55588/2010, que dispGe sobre o tratamento
nominal das pessoas transexuais e travestis nos drgaos publicos do Estado
de Sao Paulo e da providéncias correlatas;

Considerando o Decreto n? 58227/2018, que dispde sobre o Programa
TransCidadania da Prefeitura de Sao Paulo;

Considerando o Decreto 58.228/2018, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento de identidade de género de travestis, mulheres
transexuais e homens transexuais em todos os 6rgdaos da Administracao
Publica Municipal;

Considerando o Decreto n2 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas transexuais



e travestis no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Considerando a inclusdo da representacdao de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Intersexos, Assexuais, pessoas Nao-Binarias e demais
pessoas contidas na sigla (LGBTIA+) no Comité Municipal de Saude Integral
LGBTIA+, em 2021, caracterizando a ampliacdo da participacdo democratica
na construcdo e consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando o Plano Municipal de Promog¢ao da Cidadania e dos Direitos
Humanos de LGBTIA+, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania da Prefeitura de Sdo Paulo (SMDHC-SP), criada em 10 de fevereiro
de 2005; e

Considerando a publicacdo da Portaria N2 1.820/GM/MS, de 13 de agosto
de 2009, que dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude,
garantindo o atendimento humanizado e livre de discriminagdao por
orientacdo sexual e identidade de género, assegurando o uso do NOME
SOCIAL no Sistema Unico de Saude (SUS), representando grande avango no
gue concerne a equidade do acesso ao SUS;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité Técnico de Saude Integral da Populacao LGBTIA+
da Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo.

Art. 22 O Comité Técnico de Saude Integral da Populacdo LGBTIA+ é um
orgao colegiado consultivo, constituido com objetivo de promover politicas
publicas de saude para lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
pessoas nao binadrias, intersexo, assexuais, prezando pela universalidade do
acesso e a equidade da oferta de agdes e servicos de saude nos campos da
atencdo a saude integral, de promocao e vigilancia em saude, da educacgao
permanente e educacado popular, da informacao e da pesquisa, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 32 Compete ao Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+:

l. Contribuir na elaboracao da Politica Municipal de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Mulheres Transexuais, Homens Trans,
pessoas Nao-Bindrias, Intersexo, Assexuais e outras pessoas com
variabilidade de género e orientacdo sexual ( PMSI-LGBTIA+).

Il. Acompanhar e monitorar a implementacao da PMSI-LGBTIA+ e do
seu Plano Operativo, buscando garantir a equidade na atencao a saude para
esses grupos populacionais.



[l Apresentar subsidios técnicos para apoiar a implementagao da PMSI-
LGBTIA+, no que tange a promoc¢ao, preven¢ao e atencdo a saude destes
grupos populacionais.

V. Contribuir para a produgdao e promog¢ao de conhecimento sobre a
saude LGBTIA+ e o fortalecimento da participacdo de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis, mulheres transexuais, homens trans, pessoas nao-
binarias, intersexo, assexuais e outras pessoas com variabilidade de género
e orientagao sexual nas instancias de controle social no SUS.

V. Participar de iniciativas intersetoriais relacionadas com a saude dessa
populacao;

Art. 42 0 Comité Técnico LGBTIA+ sera composto de 33 (trinta e trés)
representantes e seus respectivos suplentes, assim distribuidos:

| —1 (um) representante da Interlocucdo da Area Técnica da Saude Integral
da Populacao LGBTIA+ do gabinete da SMS, que tera como funcdo a
coordenacdo do comité. Em sua auséncia, é de sua competéncia a indicacao
de outro membro da gestdo para assumir as tarefas do comité.

Il —6 (seis) representantes das coordenadorias regionais de saude e seus
respectivos suplentes:

Coordenadoria Regional de Saude Centro
Coordenadoria Regional de Saude Sul
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Coordenadoria Regional de Saude Oeste
Coordenadoria Regional de Saude Leste

Il = 7 (sete) representantes de areas técnicas da SMS relacionadas aos
cuidados oferecidos a populacao LGBTIA+ e seus respectivos suplentes:

Coordenadoria de IST/AIDS

Divisao da Atencao Primaria

Divisao de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
Divisao de Promogao a Saude

Saude da Populacdo Negra

Divisao de Saude Mental

Ouvidoria

IV — 10 (dez) representantes titulares de categorias identitarias e seus
respectivos suplentes:



a) Lésbicas,

b) Gays

c) Mulheres bissexuais
d) Homens bissexuais
e) Travestis

f) Mulheres transexuais
g) Homens trans

h) Pessoas ndo bindrias
i) Pessoas intersexo

j) Pessoas assexuais

V — 01 (um) representante de ONGs ou Coletivo com atuacdo junto a
populacdao LGBTIA+ e seu respectivo suplente;

VI — 01 (um) representante de ONGs ou Coletivo ligado ao movimento de
HIV/AIDS e seu respectivo suplente;

VIl- 01 (um) representante do Nucleo TransUnifesp, e seu respectivo
suplente;

VIl =01 (um) representante do Programa de Atenc¢ao Primaria da FMUSP e
seu respectivo suplente;

IX — 01 (um) representante do Ambulatério Transdisciplinar de Identidade
de Género e Orientacdao Sexual (AMTIGOS) — Ipg- HCFMUSP, e seu
respectivo suplente;

X- 01 (um) representante do Ambulatério de Saude Integral para Travestis e
Transexuais (ASITT) — CRT DST/AIDS — SES/SP, e seu respectivo suplente;

Xl — 01 representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania de Sao Paulo (SMDHC) e seu respectivo suplente;

Xl — 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de S3o Paulo (SMADS) e seu respectivo suplente;

Xl - 01 representante da Secretaria de Municipal da Educacao de Sao Paulo
e seu respectivo suplente;

§ 120s integrantes do Comité Técnico LGBTIA+ serdo indicados pelos
respectivos drgados e entidades.

Art. 52 0 Comité Técnico LGBTIA+ poderd criar Comissdes Tematicas e
grupos de trabalho quando identificada a necessidade de tratar de assuntos
e temas especificos.



Art. 62 As atividades do Comité Técnico LGBTIA+ seguirdo o estabelecido em
Regimento Interno.

Art. 72 As fungdes dos membros do Comité Técnico LGBTIA+ ndo serao
remuneradas e seu exercicio sera considerado servigco publico relevante.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 92 Fica revogada a Portaria N2499/2019, publicada no Diario Oficial em
27/06/2019, p. 28.

PUBLIQUE-SE
Apos a SEABEVS/SMS
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