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NOTA TECNICA N2 003/2023 — SMS/CPCS/DAMA

ASSUNTO

Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagao
Assistencial dos Contratos de Gestdo orientacdes quanto ao “Acompanhamento
de Auséncias Legais” previsto no item 2.4 da pagina 16.

ANALISE

O item 2.4 “Acompanhamento de Auséncias Legais” do Manual de
Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao
explanou sobre os critérios para apontamento do relatério de Auséncias Legais.
Contudo, ndao contemplou que tais apontamentos devem limitar-se aos
profissionais das categorias de indicadores que ndo atingiram a meta de
produgdo prevista no periodo correspondente.

CONCLUSAO

No Relatério de Auséncias Legais devem ser apontados os déficits
correspondentes ao periodo ausente devido as auséncias legais (férias,
atestados, licencas inferiores a 15 dias, abonos e outros) dos profissionais
previstos no Plano de Trabalho com meta de producdo prevista e que nao
atingiram a meta no periodo avaliado.

Tal relatério deve ser uma exposicdo quantitativa, seguindo os calculos
orientados no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestao, das justificativas qualitativas apresentadas no Relatério

de Producdo — P1.



