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CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE.

REPUBLICACAO COM ALTERACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 — SMS/SERMAP-CPCS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar que realizarA CHAMAMENTO PUBLICO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS,
gualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 14.132 de 24 de janeiro de 2006 e
alteracdes, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 52.858 de 20 de dezembro de 2011 para celebrar
Contrato de Gestéo objetivando o GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JJACANA/TREMEMBE.

Os envelopes 1 —- DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO e 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA deverdo ser entregues impreterivelmente das 09h as 12h, na data de 27/04/2021, na
Secretaria Municipal de Saude, no Espaco Multiuso,localizada na Rua General Jardim, n® 36 — Vila
Buarque, Séo Paulo/SP — CEP: 01223-906.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no Portal da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo, no seguinte endereco eletrénico:

http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br/

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

1. DO OBJETO

1.1. A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de ORGANIZACAO SOCIAL para
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JJACANA/TREMEMBE, em consonancia com as Politicas de Satde do SUS e
diretrizes da SMS.

1.2. Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem

observados e alcancados sdo descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos:


http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais
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Anexo | Modelo Padrao de Declaracéo
Anexo I Autorizacdo de Vistoria Técnica
Anexo I Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica
Anexo IV Modelo de Plano Or¢camentario de Custeio/lInvestimento
Anexo V Descricdo Técnica
Anexo VI Minuta do CONTRATO DE GESTAO

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DEGESTAO

2.1. A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses a contar da assinatura do

contrato.

3. DA ABERTURA

3.1. A sessdo publica para a abertura do ENVELOPE 1 — Documentagédo de Habilitacdo sera realizada as
14h, na data de 27/04/2021, de acordo com o artigo 25, 81°, do Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011 e demais normativas legais pertinentes.

4.  CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poder&o participar desta SELECAO as entidades qualificadas como ORGANIZACOES SOCIAIS
pela Municipalidade, em consonancia a Lei n° 14.132/2006, anteriormente a publicacdo deste
CHAMAMENTO PUBLICO, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢cdes deste EDITAL.

4.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste EDITAL e seus
Anexos, implicando a apresentacdo de documentacao e respectivas propostas na aceitacao incondicional

dos termos deste instrumento convocatorio.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES AO EDITAL

51. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos
complementares, relativamente ao presente EDITAL, dever&o solicita-los por escrito, no maximo de até 05
(cinco) Uteis dias ap6s sua publicacdo, protocolada aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, na Rua General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, Espa¢o Multiuso, S&o Paulo/SP — CEP: 01223-
906. O pedido também podera ser enderecado para o e-mail cpcss.sms@prefeitura.sp.gov.br, no mesmo

prazo.

5.2. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar CNPJ, Raz&o Social e nome do

representante que solicitou os esclarecimentos, bem como disponibilizar as informacdes para contato


mailto:cpcss.sms@prefeitura.sp.gov.br
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(endereco completo, telefone e e-mail).

5.2.1. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serédo publicadas no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da SESSAO PUBLICA, fixada no item 3.1
deste EDITAL, e fardo parte integrante do processo referente ao CHAMAMENTO PUBLICO para todos os

efeitos de direito.

5.3. N&o sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o CHAMAMENTO
PUBLICO, pressupde que os elementos fornecidos no EDITAL s&o suficientemente claros e precisos para
todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selec&o, ndo restando direito as ORGANIZACOES
SOCIAIS para qualquer reclamacéao ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a

integral e incondicional aceitacéo de todos os termos e condi¢cBes deste EDITAL.

5.4. Aimpugnacédo do EDITAL, por qualquer interessado, devera ser feita, por meio de requerimento de
forma escrita, protocolado, até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a sessdo publica de apresentacdo e
recebimento da documentac&o e abertura do ENVELOPE 1, aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, na Rua General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, Espaco Multiuso, S&o Paulo/SP — CEP: 01223-
906.

5.4.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer INTERESSADO que ndo
o fizer no prazo estabelecido nos termos do 82° do artigo 41, da Lei 8.666/93.

5.5. Aintimac&o e divulgac&o dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita por publicacéo
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

6. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE FALHAS

6.1. O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, designada pela Secretaria Municipal da Salde - SMS, nos termos da Portaria n°162/2021-

SMS, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

6.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO
DE SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos do paragrafo Unico e inciso IV do art. 36 do Decreto n° 52.858, de
20 de Dezembro de 2011.

6.3. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangles previstas nas legislagcbes civil,

administrativa e penal.
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6.4. AsorientacOes gerais para elabora¢cdo do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA FINANCEIRA

a serem apresentados constam no item 7 deste EDITAL.

6.4.1. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a elaboracdo do seu PLANO DE
TRABALHO e da sua PROPOSTA FINANCEIRA.

6.5. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma

escrita e estar&o, a qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
7.1. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA,
exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, dever&o ser apresentados em 02 (dois) ENVELOPES
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos
itens 7.2, 7.3, e todos devem ser entregues fechados, na SESSAO PUBLICA a ser realizada na data
indicada no predmbulo deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e
jornal de grande circulagéo.

7.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados, separadamente, com todas as folhas impressas
em frente e verso rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, com nimero do processo do chamamento publico impresso no canto

superior esquerdo de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos juntados no ENVELOPE “1” E “2” devem ser apresentados em duas vias contendo:

0s documentos originais ou copias autenticadas e copia simples em midia eletrénica (CD ou Pen Drive).

7.1.3.2.1. Os documentos e planilhas do PLANO DE TRABALHO e de PROPOSTA FINANCEIRA

devem acompanhar o ENVELOPE “2” também em midia eletrénica (CD ou Pen Drive).

7.1.4. N&o serdo aceitas, posteriormente & Sesséo de Entrega de Envelopes 1 e 2, complementagdes sob

alegacéo de insuficiéncia de dados ou informacdes.

7.1.5. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso nos

documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecer&o os de menor valor.

7.1.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem emendas e sem

rasuras.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que

abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivos anexos.
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7.2.  ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 SMS.G/SERMAP/CPCS
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos comprobatérios da
capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e da capacidade técnica da ORGANIZACAO
SOCIAL, acompanhado de declaragdo que tomou ciéncia e concorda com os termos do EDITAL e seus
ANEXOS.

7.2.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de Regularidade Cadastral da Organizagdo Social, emitido pelo Cadastro Municipal Unico
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria de Governo Municipal e Comprovagéao de
Qualificacdo da Organizacao Social no Municipio de Sdo Paulo;

b)  Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio, atendendo as disposi¢des legais acerca da qualificacdo de entidades como
Organizacédo Social (Decreto 52.858/2011; Lei n° 14.132/2006; Decreto 47.012/2006);

c) Declaragdo de idoneidade da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme disposto no inciso lll, do art. 27 do
Decreto n°® 52.858/2011;

d) Declaracéo de que a ORGANIZACAO SOCIAL n&o incorre nas sangdes previstas nos incisos Il e IV
do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993;

e) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, modelo ANEXO I,

noticiando que:

i) A ORGANIZAQAO SOCIAL nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme
art. 79, incisoXXXIll, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto
n° 4.358/2002;

ii) Seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do Decreto Municipal n°

53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do mesmo Decreto.
iii) Nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcéao;
iv) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administragao.

7.2.2.RELATIVA A QUALIFICACAO E CONOMICO-FINANCEIRA
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a) Deveré ser apresentado, para fins de qualificacdo econdmico-financeira, o Gltimo balango patrimonial
do exercicio de 2019 e/ou 2020 aprovado, bem como as demais demonstragdes contabeis para fins de
cumprimento do art. 31 da Lei 8.666/1993 e o0 estabelecido no art. 1.078 do Cédigo Civil.

b) Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da lei, (devidamente
registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

c) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdmico-financeira, de

acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial apresentado.

c.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ILC
=AC /PC

c.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00

ILG= (AC + ARLP )/ ( PC + PNC)

c.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 1,00

ISG = AT/ ( PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo N&o Circulante

AT: Ativo Total

7.2.2.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem no minimo dois indices com valores dentro dos

limites estabelecidos no subitem 7.2.1, alinea “b”, serao consideradas habilitadas.

7.2.2.2. A demonstracéo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela ORGANIZAGCAO
SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaracdo formal de que os valores
respectivos inseridos foram extraidos do balangco patrimonial apresentado, bem como os respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de

seu contador, devidamente identificados.

7.2.3. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL
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a) Prova de inscricdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscricho no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais da sede da
ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto Contratual.

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certiddo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual da ORGANIZACAO SOCIAL, do
estado onde estd estabelecida, caso esteja instalada em outro Estado devera ser apresentada
regularidade junto a Fazenda do Estado de Sao Paulo, na eventual auséncia de cadastro devera ser
apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto deste
CHAMAMENTO PUBLICO.

e) Certiddo de regularidade da situacdo junto a Fazenda Municipal da ORGANIZACAO SOCIAL do
Municipio onde esta estabelecida, caso esteja instalada em outro municipio dever ser apresentada a
regularidade junto a Fazenda do Municipio de S&o Paulo, na eventual auséncia de cadastro devera ser
apresentada declaracao de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto deste
CHAMAMENTO PUBLICO.

f) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢co (FGTS).

g) Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de
2011.

h) Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n°14.094/05.

i) Seréa considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da
respectiva emisséo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada a legislacdo

especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

7.3. ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021SERMAP/CPCS/SMS.G

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

O “ENVELOPE 27, contera:



@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AU

7.3.1. PLANO DE TRABALHO

7.3.1.1. VISTORIA TECNICA

7.3.1.1.1. A ORGANIZACAO SOCIAL participante devera comparecer a Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdo de Servicos de Saude — CPCS, para a retirada do Anexo Il — Autorizacao para
Vistoria Técnica, na Rua General Jardim, n°36 — 6° andar — Vila Buarque. O agendamento de
dia e horéario devera ser realizado na Coordenadoria Regional de Saude Norte, localizada no
endereco Rua Painera do Campo, n® 902, Santana — CEP: 02012-040.

a) A Autorizacdo para a VISTORIA TECNICA, que tem por finalidade permitir que as
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes conhecam as condicdes das instalacdes fisicas, de
infraestrutura, (equipamentos médicos, instrumentais e mobiliarios), de recursos humanos,
particularidades como o funcionamento do Servico de Atendimento ao Usuario (SAU),
conselhos gestores, sistemas de informagéo utilizados e outros que julgarem necessarios
para a elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e respectiva PROPOSTA FINANCEIRO.

7.3.1.1.2. O Anexo Il — Atestado de Comparecimento para a vistoria técnica, devera ser assinado pelo
gerente de cada uma das Unidades de Saude vistoriadas ou pelo representante da Supervisao
Técnica de Saude.

a) O Anexo lll — Atestado de Comparecimento para a vistoria técnica e/ou declaragdo formal de
conhecimento pleno, emitida pela interessada em participar do certame e assinada pelo responsavel
técnico, quanto as condi¢bes e ao local da realizacdo do objeto da contratacdo, comprovara a realizacéo

dessa atividade em todas as unidades no item c.

b) N&o serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos distintos dos
impressos originais entregues pela CPCS, bem como aqueles que, de alguma forma, estejam incompletos

gquanto aos itens de preenchimento.

c) As Unidades de Saude e Servicos, que sdo objeto deste CONTRATO DE GESTAO, est&o abaixo
nomeadas:

CNES UNIDADE/SERVICO — NOME DIVULGAGAO

6148395 AMA JARDIM JOAMAR

6148352 AMA LAUZANE PAULISTA

6148891 AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA

7798903 APD/ TUCURUVI

9698892 APD JACANA

6336302 CAPS AD Ill SANTANA

2068133 CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)
2070804 CAPS ADULTO Il MANDAQUI

2027658 CAPS INFANTIL 11l SANTANA
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7798903 | CER Il TUCURUVI

2788306 | ECR — EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

2042541 | EMAD / UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA

2042541 EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA

2027631 | EMAD / SANTANA

2027275 | NASF/ UBS VILA ALBERTINA - DR. OSVALDO MARGAL
5621267 | NASF/ UBS FLOR DE MAIO

2789108 | NASF/UBS VILA NOVA GALVAO

2787962 | NIR/ UBS JAGANA

2042541 | PAI/ UBS DR JOSE TOLEDO PIZA

2027631 | PAl/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

2071495 | PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA
2070804 | SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI lI- FEMININO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI Iil — TIPO Il (CAPS ADULTOIIl MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI IV — TIPO Il (CAPS ADULTO Il MANDAQUI
2068133 | SRT JACANA | — TIPO Il (CAPS ADULTO Il JACANA)
633630B | UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA) — MASCULINO
633630C | UAA SANTANA Il (CAPS AD Il SANTANA) — MASCULINO
2788012 | UBS CONJUNTO IPESP

2027690 | UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA

2042541 | UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA

2068044 | UBS HORTO FLORESTAL

2787962 | UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET
2787172 | UBS JARDIM APUANA

3323331 | UBS JARDIM DAS PEDRAS

5621267 | UBS JARDIM FLOR DE MAIO

2091720 | UBS JARDIM FONTALIS

2787520 | UBS JARDIM JOAMAR

2027631 | UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF)

9339833 | UBS JOVA RURAL

2788047 | UBS LAUZANE PAULISTA (ESF)

2788306 | UBS PARQUE EDU CHAVES

2027275 | UBS VILA ALBERTINA — DR OSVALDO MARCAL

2752212 | UBS VILA AURORA

2027674 | UBS VILA NIVI

2789108 | UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI
4049985 | UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

9997091 | UPA JACANA

2027690 | URSI MARIQUINHA SCIASCIA

7.3.1.2. RELATIVAS A QUALIFICAGAO TECNICA E EXPERIENCIA

a) As entidades participantes devem apresentar atestados que comprovem a aptiddo para desempenho

de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do CHAMAMENTO:

l. Experiéncia em gestédo de servicos de saude;

Il. Experiéncia em gestédo de unidades e/ou Redes de Atencéo Basica;
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lll.  Experiéncia em gestédo de servigos de saude em urgéncia e emergéncia.

b) As entidades devem comprovar, por meio de atestados, que possui no seu quadro, Responsavel Técnico
(médico), que tenha realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de unidade de saude da

Rede Assistencial de Saude equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecao.

A comprovacdo do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL de Saulde podera ser

realizado da seguinte forma:

b.1) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional
pertence & Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;

b.2) Apresentacdo de CTPS ou outro documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o

profissional pertenca ao quadro de empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;

b.3) Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as partes.

7.3.1.2.1. Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICAGAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZAGAO SOCIAL na

execugao de servigos de natureza compativel ao objeto desta contratagao, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatario;

¢) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratacao,

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob-responsabilidade direta da ORGANIZACAO
SOCIAL;

f) O porte da unidade de salde, para ponderar a capacidade fisica em atender as demandas dos

servi¢os hospitalares que seréo prestados.

7.3.1.2.2. APTIDAO TECNICA E EXPERIENCIA

Os documentos originais, que comprovem a EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na
execucao dos servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratagc&o, conforme discriminados no item:
7.31.2e7.3.1.2.1.

7.3.1.3. DOCUMENTO TECNICO

O DOCUMENTO TECNICO deve conter 0s meios e recursos necessarios para execucdo das
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atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste EDITAL e seus ANEXOS, devendo ser elaborado

de acordo com os itens abaixo:

I. Organizacao funcional e operacional propostas para execuc¢ado das acdes e servi¢cos de saude
garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera
descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de
servi¢co, de acordo com a Estrutura da Rede — Anexo V — Descri¢cdo Técnica, e da coordenacdo técnica
administrativa da ORGANIZACAO SOCIAL para que as Unidades de Salde alcancem as metas de
producao com qualidade.

Il. Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais e hospitalares previstas, por tipo de
servico, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades, bem como o detalhamento das acdes de
saude de todos os servicos de saude previsto no territério.

lll. Descricdo e andlise dos problemas de saude do territério e proposta de otimizacdo dos
indicadores objetivos de salde - Este diagndstico socio sanitario do territério devera abordar o seguinte
conteldo: identificacdo dos principais problemas e necessidades de salde a serem enfrentados,
identificando quais os indicadores e fontes de informacdo foram utilizados. Realizar uma proposta de
melhoria para os problemas constatados no territério. Os indicadores poderdo ser independentes dos
indicadores atuais do CONTRATO DE GESTAO.

IV. Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada servico, unidade de saude e da coordenacgao técnico-assistencial,
por categoria profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratacdo, considerados necessarios
para a execugao das agdes e servigos de saude. Tendo por embasamento o Anexo V — Descrigdo Técnica
da Contratada (TLP), dimensionamento deve considerar o quantitativo necessario e discriminar o pessoal em
regime estatutario, municipalizado, celetista autarquico, existentes nas unidades e servicos de saude. A
diferenga do quantitativo necessario para o recurso humano existente é a quantidade a ser contratada pela
ORGANIZAGAO SOCIAL.

a) Em consonancia ao padrdo de preenchimento do Anexo VIl - Planilha Para
Preenchimento — Cargos e Remuneragdo, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar, no formato
exigido, os cargos e sua respectiva remuneragao, composta de salarios, gratificagdes e beneficios, bem como
adescricdo dos mecanismos de promogao e critérios para gratificacdo, quando existirem. De igual modo,
devera ser fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica),o quantitativo necessario de profissionais
a serem contratados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS para exercer suas atividades nas unidades e servicos
de salde e na coordenagao técnica administrativa da prépria ORGANIZAGAO SOCIAL.

b) As unidades ja pertencentes a Rede Assistencial gerenciada por CONTRATO DE
GESTAO com ORGANIZAGAO SOCIAL, devem constar em tabela especifica o quadro de recursos
humanos de cada servigo e unidade de saude por categoria profissional. Com a jornada ou carga horaria
semanal de contratacéo e respectiva estimativa de remuneragao, visto que a diretriz desta Secretaria € de
preservar a forga de trabalho em exercicio (profissionais que foram submetidos a processos seletivos, tém

experiéncia na rede municipal, tém vinculo com os usuarios, e, se estdo em atividade, considera-se que nao
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houve nada que os desabonasse), favorecendo a continuidade das atividades assistenciais com o menor
impacto possivel na transicdo de ORGANIZAGAO SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de
vinculo (CLT ou pessoa juridica), sendo considerados os valores de remunerag¢ao, como também os tramites
formais na elaboracido do PLANO DE TRABALHO. Anexo VIl - Planilha para Preenchimento — Cargos e
Remuneragéao.

V. Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das atividades descritas. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e controlar os servicos de apoio tais
como: servi¢cos administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem como da sistematica
de manutencdo predial, manutencao de equipamentos.

VI. Descricao detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacédo de acdes voltadas a
qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes servicos e unidades de saude, a¢fes e atividades que
agregam qualidade aos servigos, principalmente, quanto a: Comiss&o de Etica, Servico de Arquivo Médico

e Estatistico, SAU — Servico de Atendimento ao Usuario, Comissdo de Prontuédrios, Recepc¢do e
Agendamento, Ac¢bes de Vigilancia em Saude direcionadas para seguranca do paciente e de profissionais,
Acobes/Atividades de Acolhimento e Classificagéo do Risco.

VII. Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assuncdo completa dos servigcos e
unidades de satde. A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de implantacéo, para a
assuncao completa dos servigos nas Unidades de Saude, em consonancia com o periodo de transi¢ao de
60 (sessenta) dias, por se tratar de transicdo em Rede de Atencdo a Saude.

VIIl. Descricdo detalhada das atividades da Coordenagdo Técnico Administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO para viabilizar a execucéo das atividades
previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar e programar as a¢des administrativas (recursos humanos: contratagéo, folha, gestao
de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutencdo predial e
de equipamentos e outras) e técnicas (capacitagdo de RH, avaliagdo/melhorias das préaticas assistenciais

e fluxos e outras) necessarias a execugdo do objeto deste PROCESSO SELETIVO. No caso de rateio de
despesas com areas que sdo da estrutura da propria ORGANIZACAO SOCIAL, deve ser explicitado o
critério de rateio (ex: setor de compras/contabilidade/juridico — alternativo que se mostrar mais vantajosa
qgue criar um setor na Coordenacdo Técnico-Administrativo especifico para execucao do objeto deste
PROCESSO SELETIVO). Devem ser apontados as despesas com aluguel e mobiliario/equipamentos.

IX. Em se tratando de transicdo entre duas ORGANIZACOES SOCIAIS, deve ser incluido tépico
especifico para descricdo das acdes necessarias para a manutencao das atividades assistenciais
sem solucédo de continuidade e com o0 menor impacto possivel. Estas ac6es devem abordar: Recursos
Humanos (novas contratacdes/ sub-rogacéo de profissionais/alteracdes no Plano de Cargos e Salérios e
outros); contratos (alteracdo de titularidade, rescisfes, novos contratos); alteracdo de titularidade em
contas de agua, luz, telefone e demais; contagem de estoques; verificacdo da relacao de patrimonio para

transferéncia da cessao de uso; outros aspectos que avaliar relevantes.

12



@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AU

X. Procedimento de compras e apresentacdo do regulamento de compras — Elencar a forma para a qual
sera realizada o procedimento de compras e contrata¢des, bem como encaminhar o regulamento de compras

ja praticado pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente aprovado pelo Conselho de Administracao.

7.3.2. PROPOSTA FINANCEIRA

7.3.2.1. APROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores propostos pela ORGANIZACAO SOCIAL, para
o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execucédo das atividades, computadas TODAS
as despesas de custeio, de todas as Unidades e Servigcos de Saude, contendo:

a-) A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter os valores de custeio e investimento, para desenvolvimento
das agdes e servicos, contemplando os itens apresentados no modelo Anexo - |V, correspondente ao total
das despesas previstas para a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, segundo os critérios discriminados

abaixo:

i Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio de cada unidade de salude e servigo de
saude, objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas previstas para implementacdo e
execuc¢do das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario,

dissidios, entre outros);

ii. Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio da Coordenacdo Técnico Administrativa
(institucional), contemplando todas as despesas previstas para implementacdo e execucao das atividades

(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

iii.  Devera ser apresentado Proposta Financeira de Investimento — Obras, com o respectivo projeto das
unidades de saude e servicos, objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas previstas de

adequacdao e melhoria da estrutura paraa execucédo das atividades, conforme Anexo V - Descritivo Técnico.

iv.  Devera ser apresentado Proposta Financeira de Investimento — Equipamentos/Materiais permanentes
descrevendo e quantificando os itens a serem adquiridos de cada unidade de salde e servico, objeto deste

chamamento, para a execuc¢ao das atividades, conforme Anexo V - Descritivo Técnico.

V. Deverd ser apresentada Proposta Financeira Consolidada de todos os itens citados acima (i, ii, iii e

iv), contemplando todas as unidades, servigos de saude e institucional.

vi. Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatérios para a execugdo das
atividades, ndo previstos no Plano Orgcamentdrio de Investimento devem ser previstos em Plano
Orgcamentario de Custeio como “Locagao”, especificando que estes poderdo ser substituidos quando da
aquisicao dos mesmos. Deverd ser registrado o valor médio de mercado para aquisicdo dos materiais e
equipamentos necessarios que ndo estdo disponiveis e que, dada a necessidade imprescindivel, se propde

fazer locacdo pela ORGANIZACAO SOCIAL com registro do valor mensal estimado de cada item locado.
vii. A PROPOSTA FINANCEIRA TOTAL tera o valor referencial de R$241.785.054,24 (duzentos e
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quarenta e um milhdes setecentos e oitenta e cinco mil e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos),
ndo podendo ultrapassar 6% (seis por cento) da respectiva quantia, para o periodo de 12 (doze) meses do
CONTRATO DE GESTAO.

viii. A PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL tera o valor referencial de R$20.148.754,52 (vinte milhdes e

cento e quarenta e oito mil setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

ix.  Os valores mensais para a rubrica de “Locagao de Imovel” devem observar o descrito no Anexo V —
Anexo 6 — Locacdo de Imédveis. No mais, ante a hecessidade de novas contratacdes a titulo de aluguéis de
imoveis, devera ser respeitado o limite legal de 0,8% do Valor Venal de Referéncia - VVR, do imével locado
(Portaria Intersecretarial Secretaria Municipal da Fazenda — SF; Secretaria Municipal de Gestdo — SMG,
n°15/2017).

b) Cronograma de Desembolso MENSAL, em consonancia com o cronograma de implementagcéo e/ou

execucao das atividades.

c) ldentificacéo e assinatura do representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante, descri¢do do valor
total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade da proposta que nao

podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

7.4. DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. Seréo considerados, para fins de habilitacdo das entidades e posterior julgamento das propostas,
os documentos especificados no item 7.2 e 7.3 deste EDITAL, que deverdo ser apresentados nos
ENVELOPES 1 e 2.

7.4.2. As 09h as 12h, na data de 27/04/2021, na Rua General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, no Espaco
Multiuso, S&do Paulo/SP — CEP: 01223-906, a COMISSAO ESPECIAL DE SELEQAO dara inicio a Sessao
de Entrega dos envelopes 1 e 2 das entidades participantes e, dando continuidade, as 14h realizara a
abertura dos “ENVELOPES 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, que dever&o ser rubricados pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES

SOCIAIS presentes a sessao.

7.4.3. Considerando o atual cenario de pandemia global, consoante ao previsto no Decreto Municipal n°
60.107/2021, somente serao permitidos na sessao publica a participagdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de assistentes ou

de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

7.4.4. Seréinabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
EDITAL e seu(s) ANEXO(S), ou, ainda, apresenta-lo com irregularidades detectadas pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELE(;AO aluz do EDITAL.
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7.4.5. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera com a rubrica dos documentos constantes do
“ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”. Em seguida, os mesmos serdo disponibilizados aos
credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS para rubrica e verificacéo.

7.4.6. Os “ENVELOPES 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA”, das participantes
HABILITADAS serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sess&o publica, nos
termos deste EDITAL, itens 7.4.10 e 7.4.11.

7.4.7. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os PARTICIPANTES
que apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados no item 7.2, sobre “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”, deste EDITAL.

7.4.8. E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do certame, nos termos do
§ 3° do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacdo que

deveria constar originalmente dos ENVELOPES n° 1 e 2.

7.4.9. ApoOs o exame dos documentos constantes no ENVELOPE 1, o resultado da Habilitagédo em Sesséo
Pulblica sera publicado no Diario Oficial da Cidade, correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interposicao de recurso.

7.4.10. Havendo interposicdo de recurso, a analise sera exercida pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO. Findo lapso temporal das averiguacdes, sera designada data para abertura do ENVELOPE 2,
gue serd publicizada no Diéario Oficial da Cidade.

7.4.11. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposicdo de recursos pelas Organizacdes
Sociais interessadas, a COMISSAO ESPECIAL DE SELE(;AO publicard em Diéario Oficial da Cidade a
data para abertura do ENVELOPE 2.

7.4.12. O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido, inviolado, apds ter
decorrido o prazo legal sem interposicéo de recursos, ou tendo havido rentncia expressa de interposicédo

de recursos, ou ainda apds 0 ndo provimento aos recursos interpostos.

7.4.13. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela ORGANIZACAO
SOCIAL, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, observando eventual prazo recursal de 05(cinco) dias Uteis da decisdo de aceite,
respeitado os principios da ampla defesa, do contraditério e do respectivo procedimento administrativo

estabelecido neste Edital.

7.4.14. Na sessdo designada para abertura dos “ENVELOPES 2”’, a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO procedera a avaliacdo e julgamento do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA,

de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste EDITAL.

7.4.15. Realizada a avaliagéo, julgamento e classificagdo do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposi¢ao de recurso, ou apos o julgamento destes, o julgamento final

ser& publicado no Diéario Oficial do Municipio, com comunicagdo as participantes.
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7.4.16. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obteve
a maior pontuacdo final no processo seletivo, cabera entdo & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
encaminhar o processo ao Secretario Municipal de Saude para homologacédo da selecao e adjudicacdo da

entidade classificada em primeiro lugar, determinando sua convocacao para assinatura do contrato.

7.4.17. Serdo considerados desclassificados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os
PARTICIPANTES que apresentarem:

a) O PLANO DE TRABALHO incompleto;
b) A PROPOSTA FINANCEIRA incompleta.

7.4.18. A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos

representantes credenciados presentes.

7.4.19. Os resultados de cada etapa de Habilitacdo, Classificagdo e Julgamento serdo comunicados aos
participantes do processo seletivo através de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7.5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar perante a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da SESSAO PUBLICA de
abertura dos ENVELOPES, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente, além da comprovacéao de sua representacao, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicéo e desisténcia de recurso,

analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) qgue comprove(m) os poderes da outorgante.

i. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida.

ii. N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente o
presente CHAMAMENTO PUBLICO.

iii. No instrumento particular de madato podera conter mais de 01 (um) representante, no mais, no

ambito da SESSAO PUBLICA seré admitido apenas 01 (um) representante credenciado.

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
ORGANIZACAO SOCIAL.

7.5.1. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.2. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL no
dia da SESSAO PUBLICA.
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7.5.3. A qualquer momento, durante 0 PROCESSO DE SELECAO, o interessado podera substituir o seu

7]

representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 7.5, alienas “a

e {tb 17.

7.5.4. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata suas observacoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificagdo do PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS participantes deste

processo seletivo.
8.1. Critérios de classificagao do PLANO DE TRABALHO
8.1.1. VISTORIA TECNICA

a) Este item sera apenas analisado pela entrega do atestado de comparecimento de vistoria técnica e/ou

entrega de declaragao formal de conhecimento pleno do objeto do Edital, nos termos do item 7.3.1.1.

b) A ORGANIZAGAO SOCIAL que n&o apresentar os documentos descritos na alinea “a” do item 8.1.1 ou
estando incompletos, sera DESCLASSIFICADA.

8.1.1. QUALIFICAGAO TECNICA/EXPERIENCIA

a) Esse item sera pontuado através da apresentagdo de documentos originais que comprovem a
EXPERIENCIA da ORGANIZAGAO SOCIAL na execucgdo de servicos de natureza semelhante ao objeto

desta contratagao, conforme descrito no item 7.3.1.2.

b) Para a finalidade de avaliagdo deste critério, sera considerada a EXPERIENCIA da Entidade em tempo
de atividade (em anos) de unidades de saude, conforme especificagao e pontuagéo dos quatro itens abaixo

relacionados:

o Experiéncia em gestdo de servigos de saude, publicos ou privados, conforme tempo (em

anos) de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 05 (cinco) pontos:
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Tempo da Atividade Pontuacéo
(em anos)
2 — 04 anos 4
= ou > de 05 anos S

Experiéncia em gestao de unidades e/ou Redes de Atencao Basica, (unidade de ESF, UBS
Mista, UBS Tradicional, AMA/UBS Integrada, NASF, PAVS, AMA-12 horas, Programa de Atencgao
Domiciliar, Programa de Atencao ao Idoso, Ambulatério de Especialidades, AMA-E, URSI, Hospital
Dia Rede Hora Certa, CEO Odontoldgico, Unidades e Servicos de Rede de Ateng¢ao Psico-Social,
RAPS, CAPS, ECR, UAA, SRT, Servicos de Reabilitacdo APD, CER, NIR e Servigos de Apoio

Diagnostico) publicos ou privados, conforme tempo (em anos) de saude envolvidas, a qual podera

pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

Tempo da Atividade Pontuacéo
(em anos)
2 — 04 anos 10
= ou > de 05 anos 15

Experiéncia em gestao de servicos de saude em urgéncia e emergéncia (Servicos com
disponibilidade de atendimento a demanda de urgéncia nas 24 horas, como Pronto Atendimento
24 horas, Pronto Socorro isolado e/ou Pronto Socorro de Hospital 24 horas, AMA Municipal 24
horas, AMA Hospitalar 24 horas, UPA), publicos ou privados, conforme tempo (em anos) de

unidades de saude, a qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

Tempo da Atividade Pontuagéo
(em anos)
2 — 04 anos 8
= ou > de 05 anos 10

8.1.2. DOCUMENTO TECNICO

a) Este item sera pontuado conforme a apresentacdo de dez elementos que compdem o DOCUMENTO
TECNICO, conforme item 7.3.1.3 do presente EDITAL, a saber:

I) Organizacéao funcional e operacional propostas para execucdo das acdes e servicos de saude
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garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera
descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de
servi¢o, de acordo com a Estrutura da Rede — Anexo V — Descricdo Técnica, e da coordenacdo técnica
administrativa da ORGANIZACAO SOCIAL para que as Unidades de Salde alcancem as metas de
producéo com qualidade — 06(seis) pontos;

II) Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais, por tipo de servico, devendo abordar o
perfil assistencial das Unidades, bem como o detalhamento das a¢des de saude de todos os servigos de
saude previsto no territério — 06(seis) pontos;

[Il) Descricdo e analise dos problemas de saude do territério e proposta de otimizagcdo dos
indicadores objetivos de saude - Este diagndstico sécio sanitario do territorio devera abordar o seguinte
conteudo: identificacdo dos principais problemas e necessidades de salude a serem enfrentados,
identificando quais os indicadores e fontes de informacéo foram utilizados. Realizar uma proposta de
melhoria para os problemas constatados no territorio. Os indicadores poderéo ser independentes dos
indicadores atuais do CONTRATO DE GESTAO - 10(dez) pontos;

IV) Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada servigo, unidade de saude e da coordenacéo técnico-assistencial,
por categoria profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratacdo, considerados
necessarios para a execugao das acdes e servicos de saude. Tendo por embasamento o Anexo V —
Descrigdo Técnica da Contratada (TLP), dimensionamento deve considerar o quantitativo necessario e
discriminar o pessoal em regime estatutario, municipalizado, celetista autarquico, existentes nas unidades
e servicos de saude. A diferenga do quantitativo necessario para o recurso humano existente é a quantidade
a ser contratada pela ORGANIZAGAO SOCIAL — 10(dez) pontos;

IV.1) Em consonancia ao padrao de preenchimento do Anexo VIl - Planilha Para Preenchimento
— Cargos e Remuneragéo, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar, no formato exigido, os
cargos e sua respectiva remuneragido, composta de salarios, gratificacdes e beneficios, bem
como adescricdo dos mecanismos de promocao e critérios para gratificagdo, quando existirem.
De igual modo, devera ser fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica),o quantitativo
necessario de profissionais a serem contratados pelas ORGANIZAGOES SOCIAIS para exercer
suas atividades nas unidades e servigos de saude e na coordenacgao técnica administrativa da
propria ORGANIZAGAO SOCIAL.

IV.2) As unidades ja pertencentes & Rede Assistencial gerenciada por CONTRATO DE GESTAO
com ORGANIZAGAO SOCIAL, devem constar em tabela especifica o quadro de recursos
humanos de cada servigo e unidade de saude por categoria profissional. Com a jornada ou carga
horaria semanal de contratacao e respectiva estimativa de remuneracao, visto que a diretriz desta
Secretaria € de preservar a forga de trabalho em exercicio (profissionais que foram submetidos a
processos seletivos, tém experiéncia na rede municipal, tém vinculo com os usuarios, e, se estao
em atividade, considera-se que ndo houve nada que os desabonasse), favorecendo a
continuidade das atividades assistenciais com o menor impacto possivel na transicdo de
ORGANIZAGAO SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de vinculo (CLT ou pessoa
juridica), sendo considerados os valores de remuneragao, como também os tramites formais na
elaboragdo do PLANO DE TRABALHO. Anexo VIl - Planilha para Preenchimento — Cargos e
Remuneracéo.

V) Organizacédo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das atividades descritas. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e controlar os servicos de apoio tais
como: servigcos administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem como da sistemética
de manutencéao predial, manutencéo de equipamentos — 05(cinco) pontos;

VI) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacdo de a¢fes voltadas a
qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes servicos e unidades de saude, acdes e atividades que
agregam qualidade aos servicos, principalmente, quanto a: Comisséo de Etica, Servico de Arquivo
Médico e Estatistico, SAU — Servico de Atendimento ao Usuéario, Comisséo de Prontudrios, Recepcéo e
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Agendamento, A¢Bes de Vigilancia em Saude direcionadas para seguranca do paciente e de
profissionais, A¢des/Atividades de Acolhimento e Classificagéo do Risco — 08(oito) pontos;

VII) Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assuncdao completa dos servi¢cos
e unidades de satide. A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de implantac&o, para a
assuncéo completa dos servicos nas Unidades de Saude, em consonancia com o periodo de transi¢édo
de 60 (sessenta) dias, por se tratar de transicdo em Rede de Atencdo a Saude — 05(cinco) pontos;

VIll) Descricdo detalhada das atividades da Coordenacdo Técnico Administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO para viabilizar a execucéo das atividades
previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar e programar as agoes administrativas (recursos humanos: contratacéo, folha, gestéao
de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico; informéatica; transporte; manutencéo predial e
de equipamentos e outras) e técnicas (capacitacao de RH, avaliacdo/melhorias das praticas assistenciais
e fluxos e outras) necessérias a execucédo do objeto deste PROCESSO SELETIVO. No caso de rateio de
despesas com areas que sdo da estrutura da propria ORGANIZACAO SOCIAL, deve ser explicitado o
critério de rateio (ex: setor de compras/contabilidade/juridico — alternativo que se mostrar mais vantajosa
que criar um setor na Coordenacao Técnico-Administrativo especifico para execucdo do objeto deste
PROCESSO SELETIVO). Devem ser apontados as despesas com aluguel e mobiliario/equipamentos —
05(cinco) pontos;

IX) Em se tratando de transicdo entre duas ORGANIZACOES SOCIAIS, deve ser incluido topico
especifico para descrigdo das agdes necessarias para a manutencdo das atividades assistenciais
sem solucdo de continuidade e com o menor impacto possivel. Estas a¢cdes devem abordar:
Recursos Humanos (novas contratacfes/ sub-rogacao de profissionais/alteracées no Plano de Cargos e
Salarios e outros); contratos (alteracdo de titularidade, rescisbes, novos contratos); alteracdo de
titularidade em contas de agua, luz, telefone e demais; contagem de estoques; verificagdo da relagéo de
patrimonio para transferéncia da cessdo de uso; outros aspectos que avaliar relevantes — 05(cinco)
pontos;

X) Procedimento de compras e apresentag¢ao do regulamento de compras — Elencar a forma para a
qual sera realizada o procedimento de compras e contratagdes, bem como encaminhar o regulamento de
compras ja praticado pela ORGANIZAGAO SOCIAL, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracao — 10(dez) pontos.

8.2. Critérios de PONTUAGAO do PLANO DE TRABALHO
Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a pontuacdo da QUALIFICACAO

TECNICA/EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o quadro da pontuagéo total

e seus critérios, especificados nos respectivos itens:
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PONTUACAO ~
CRITERIOS ITENS MAXIMA :;POR PONTUAGCAO TOTAL
MAXIMA DO CRITERIO
ITEM)
Gest3o de Servicos de Saude 5

Gestao de unidades e/ou
QUALIFICACAO Redes de Atengdo Basica 30
TECNICA/EXPERIENCIA

15

Gestao de servicos de saude

R . A . 10
em urgéncia e emergéncia

Organizagao funcional e
operacional propostas para
execucdo das agdes e
servigos de saude garantindo
o alcance das metas de
produg¢do com qualidade

Descrigao técnica das
diferentes atividades
assistenciais e hospitalares
previstas

Descrigdo e analise dos
problemas de saude do
territdério e proposta de 10
otimizagdo dos indicadores
objetivos de saude

Dimensionamento de

10
Recursos Humanos
Organizag¢do das Atividades
de Apoio relevantes para a 5

execugao das atividades

descritas

DOCUMENTO TECNICO Descrigdo detalhada das 70

caracteristicas e estratégias
de implementacdo de agcdes
voltadas a qualidade

Cronograma de implantagao
com atividades previstas para
assuncg¢do completa dos
servigos e unidades de saude

Descricao detalhada das
atividades da Coordenacdo
Técnico Administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL
Descrigdo das agdes
necessarias para a
manutengao das atividades
assistenciais sem solucg¢do de
continuidade e com o menor
impacto possivel

Procedimento de compras e
apresentag¢do do 10
regulamento de compras

PONTUACAO MAXIMA 100

a) As pontuacdes maximas atribuidas & QUALIFICAGAO TECNICA/EXPERIENCIA E DOCUMENTO
TECNICO s3o de 100 (cem) pontos.

b) A Proposta Técnica do PLANO DE TRABALHO ser& analisada e pontuada conforme o quadro de critérios
de pontuacdo acima descrito, sendo que a pontuacdo maxima sera obtida somente se a proposta
apresentada contiver a integralidade do quesito solicitado, caso contrario, a pontuacdo sera proporcional ao
item apresentado, de acordo com a especificacao abaixo:
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- NAO APRESENTADO/NAO ATENDIDO: 0%;
- APRESENTADO/PARCIALMENTE ATENDIDO: 50%;
- APRESENTADO/TOTALMENTE ATENDIDO: 100%

¢) A Nota Final de Pontuacdo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE serd calculada de acordo com a

seguinte equacao:

NPT = (Somatéria dos itens da pontuacdo maxima do critério de EXPERIENCIA) +
(Somatdria dos itens da pontuacdo maxima do critério DOCUMENTO TECNICO) / (Maior

pontuacao técnica atribuida dentre os participantes) X 100.

Onde:

NPT: Nota Final da Pontuacéo Técnica apés avaliacado dos critérios definidos.
8.3. Critérios de Pontuagao da PROPOSTA FINANCEIRA

e APROPOSTA FINANCEIRA total ndo podera ultrapassar 6% (seis por cento) do valor de referéncia na

[P

clausula 7.3.2 e 7.3.2.1, aliena “a”, incisos vii e Viii.

¢ Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros destinados para
cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com o quadro indicativo. Anexo IV — Plano

Orcamentario de Custeio.
e Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis.

b) Na&o apresentem os Planos Orgamentarios de Custeios de acordo com o modelo deste EDITAL.

¢) Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

d) A Nota final de pontuagéo financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte

equacao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituigdes/ Valor total da proposta da instituicado em
andlise) X 100.

Onde:

NPF: Nota final da proposta financeira ap6s avaliagao dos critérios definidos.
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8.4. CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.4.1. Sera considerada vencedora a ORGANIZAGAO SOCIAL que obtiver a maior nota de PF (Pontuacéo
Final).

8.4.2. A pontuacéo final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacgao:
PF: (NPT X 0,60) + (NPF X 0,40)

Onde:

PF= Pontuagéo Final

NPT= Nota Final de Pontuagao Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT=0,60.

Peso NPF=0,40.

8.4.3. A Pontuacao Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.

8.4.4. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZAGOES SOCIAIS, o desempate
sera feito por meio do menor preco tocante ao Pessoal e Reflexo e, sequencialmente, Servigos Tercerizados

- ANEXO IV - Plano Orgamentario de Custeio/Investimento.

8.4.5. Apds declarada vencedora e decorrido o prazo legal, cabera entdo &8 COMISSAO ESPECIAL DE
SELEGCAO encaminhar o processo ao Secretario Municipal da Saude para homologagdo da selegdo e
adjudicacdo 8 ORGANIZAGAO SOCIAL classificada em primeiro lugar.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Apos a declaracao do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagcédo
vigente, a interposi¢cdo de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes em ata
circunstanciada, perante o Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da intimacdo do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 dias UGteis contados do

recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade superior.

9.3. A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderdo

apresentar suas contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacédo do ato.

9.4. Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:
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a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
c) Ser protocolados no local na Secretaria Municipal de Saude, no Espa¢o Multiuso, localizada na

Rua General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, Sao Paulo/SP — CEP: 01223-906, conforme preambulo deste

EDITAL para o recebimento dos envelopes das propostas; e

d) Nao serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo nao tenha sido suprida na forma estabelecida neste
EDITAL.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo reconhecidos.

9.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 9.1 terdo efeito

suspensivo obrigatério.

9.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

10. REGRAS DE TRANSICAO

10.1. O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela ORGANIZAGCAO
SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO SOCIAL e a futura atuardo em conjunto
para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

10.2. O periodo de transicao tera duracéo de até 60 (sesenta) dias a serem acompanhados pela STS da
regiao.

11. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DESELECAO

11.1. A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o retardamento do
andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua documentacdo para credenciamento,
habilitagdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste
CHAMAMENTO PUBLICO, apresentar documentacdo falsa, comportar-se de modo inidéneo, fizer

declaracdo falsa, cometer fraude fiscal ou que n&o assinar o CONTRATO, ficara sujeito as seguintes

penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participar de licitac6es e de contratar, bem como de celebrar convénios

e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

C) Declaracéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e parcerias com

a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde
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gue ressarcida a administragdo dos prejuizos resultantes e depois de deco rrido o prazo da sangao

aplicada com base na alinea anterior;

11.2.  As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel, aceito
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e submetido a aprovacdo da Autoridade Superior,
observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual seréo

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para que as

organizacdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

12.2.  As retificacbes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo. Além
disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS,
deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL
DESELECAO.

12.3.  Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo onerarao as
dotagBes orcamentérias 84.10.10.301.3003.2.520.33503900 €84.10.10.302.3003.2.507.33503900.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 13 de abril de 2021.
Presidente da Comisséo Especial de Selecdo
Portaria n°162/2021-SMS.G
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO SOCIAL ANEXO |

MODELO PADRAO DE DECLARAGAO CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — SMS.G/SERMAP/CPCS - COORDENADORIA DE PARCERIAS E
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE OPERACIONALIZAGCAO,
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JAGANA/TREMEMBE.

A ORGANIZACAO SOCIAL ..ottt , inscrita noCNPJ

N0ttt ,por intermédio de seu representante legal,Sr.(a)
.................................................... ,portador da Carteira de Identidade

[ L e inscrito no CPF/MF sob 0 N°.......ccovvveeiiiiiininnee. ,DECLARA, sob as penas da lei e por ser a

expressdo da verdade:

a) () para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n° 8.666/1993, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor dedezesseisanos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢é@o de aprendiz ().
b) () que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administrag&oPublica.

C) () que seus Diretores néo incidem nas vedagdes constantes no art. 1° do Decreto municipal n° 53.177/2012,

em conformidade com o art. 7° do mesmoDecreto.

d) () que ndo mantém servidor publico efetivo, temporario ou comissionado junto & Prefeitura Municipal de
SéoPaulo.

SaoPaulo, / /

Nome e assinatura do representante legal/procurador.
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ANEXO Il

AUTORIZAGAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021- SMS.G/SERMAP/CPCS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JAGANA/TREMEMBE.

Prezados (a) Srs.(a) Gerentes,
A Secretaria Municipal da Saude, através da COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SAUDE - CPCS/ SMS - G, autoriza a

Organizacg&oSocial a realizar vistoria técnica de

reconhecimento das instalacfes fisicas, infraestrutura e recursos humanos das Unidades de Saude abaixo
relacionadas, que serdo objeto do futuro Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saulde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé, visando & elaboragdo do PLANO DETRABALHO.

Relacdo das unidades e servi¢os a serem visitadas:

CNES UNIDADE/SERVICO

6148395 | AMA JARDIM JOAMAR

6148352 | AMA LAUZANE PAULISTA

6148891 | AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA

7798903 | APD/ TUCURUVI

9698892 | APD JACANA

6336302 | CAPS AD Il SANTANA

2068133 | CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)
2070804 | CAPS ADULTO IIl MANDAQUI

2027658 | CAPS INFANTIL Il SANTANA

7798903 | CER Il TUCURUVI

2788306 | ECR — EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

2042541 | EMAD / UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA

2042541 EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA

2027631 | EMAD / SANTANA

2027275 | NASF/ UBS VILA ALBERTINA - DR. OSVALDO MARCAL
5621267 | NASF/ UBS FLOR DE MAIO

2789108 | NASF/UBS VILA NOVA GALVAO

2787962 | NIR/ UBS JAGANA

2042541 | PAI/ UBS DR JOSE TOLEDO PIZA

2027631 | PAI/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

2071495 | PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA

2070804 | SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO IIl MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI II- FEMININO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI Ill — TIPO Il (CAPS ADULTOIII MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI IV — TIPO Il (CAPS ADULTO Il MANDAQUI
2068133 | SRT JACANA | — TIPO Il (CAPS ADULTO Il JACANA)

633630B | UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
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CNES UNIDADE/SERVIGO
633630C | UAA SANTANA Il (CAPS AD Ill SANTANA) - MASCULINO
2788012 | UBS CONJUNTO IPESP
2027690 | UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA
2042541 | UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA
2068044 | UBS HORTO FLORESTAL
2787962 | UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET
2787172 | UBS JARDIM APUANA
3323331 | UBS JARDIM DAS PEDRAS
5621267 | UBS JARDIM FLOR DE MAIO
2091720 | UBS JARDIM FONTALIS
2787520 | UBS JARDIM JOAMAR
2027631 | UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF)
9339833 | UBS JOVA RURAL
2788047 | UBS LAUZANE PAULISTA (ESF)
2788306 | UBS PARQUE EDU CHAVES
2027275 | UBS VILA ALBERTINA — DR OSVALDO MARCAL
2752212 UBS VILA AURORA
2027674 | UBS VILA NIVI
2789108 | UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI
4049985 | UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA
9997091 UPA JACANA
2027690 | URSI MARIQUINHA SCIASCIA

Recomenda-se 0 acompanhamento pelo gerente/ ou profissional por ele designado e apto a fornecer

informagdes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracéo,

Sao Paulo, / /

Coordenador
SMS.G/SERMAP/CPCS
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ANEXO 1l

ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA VISTORIA TECNICA CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 - SMS.G/SERMAP/CPCS - COORDENADORIA DE PARCERIAS E
CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE.

UNIDADE DE SAUDE/SERVICO-

Nesta data, compareceu a Organizagdo Social e vistoriou o local,

levantando as informagdes necessérias para a execugdo dos servigos, inclusive quanto as suas instalacdes fisicas,
prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo
da formulag&o de Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Sao Paulo,aos dias de de 2021.

Assinatura/RF ou RG do Gerente da Unidade/ou Representante da Supervisao Técnica de Saude
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ANEXO IV

Plano Or¢camentario de Custeio/lnvestimento

UNIDADE

SERVICO

DESCRICAO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

1. Pessoal e Reflexo

1.1. Remuneracgao de Pessoal

1.2. Beneficios

1.3. Encargos Sociais e Contribui¢cdes

1.4 Outras Despesas de Pessoal

2. Materiais de Consumo

2.1 Material Odontolégico

2.2 Gases Medicinais

2.3 Orteses e proteses

2.4 Suprimentos de Informatica

2.5 Material de Escritério

2.6 Combustivel

2.7 Material de Limpeza

2.8 Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPI's)

2.9 Géneros Alimenticios

2.10 Despesa de Transporte

2.11 Outros materiais de consumo

3. Material de Consumo Assistencial

3.1 Drogas e Medicamentos Diversos

3.2 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

4. Servicos Terceirizados

4.1 Assessoria Contabil

4.2 Assessoria e Consultoria

4.3 Servigos, Programas e Aplicativos de Informéatica

4.4 Vigilancia / Portaria / Seguranca

4.5 Limpeza Predial / Jardinagem

4.6 Lavanderia

4.7 SND (Alimentacéao, Nutricdo e Dietetica)

4.8 Servico de Remocgao

4.9 Servigo de Transporte
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4.10 Servigos Graficos

4.11 Despesas de Servigcos de Beneficio do RH

4.12 Educacéao Continuada

4.13 Servigos Assistencial Médico

4.14 Servigos de Outro Profissionais da Saude

4.15 Manutencgéao Predial e Adequacgdes

4.16 Manutencéo de Equipamentos

4.17 Manutencéo de Equipamentos Assistencial

4.18 Manutencéo de informatica

4.19 Locacédo de Equipamentos Médicos

4.20 Locacgao de Imoéveis

4.21 Locacédo de Equipamentos Administrativos

4.22 Locacéo de Veiculos

4.23 Agua

4.24 Energia

4.25 Telefonia/lnternet

4.26 Gas

4.27 Taxas e impostos

4.28 Outras despesas diversas
OTA OBA O

6. Investimento

6.1 Reformas

6.2 Equipamentos/Material Permanente

OTA OBA DO O
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ANEXO V

DESCRICAO TECNICA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JJACANA/TREMEMBE

2021
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I INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia apresenta informacdes para subsidiar a elaboracdo de Programa de Trabalho das
OrganizacBes Sociais interessadas em assinar Contrato de Gestdo, para 0 gerenciamento e execucao de
acles e servicos de salude em unidades de salde da Rede Assistencial, com descricbes dos servicos
assistenciais, Quadros de Metas de Producgédo e Equipe Minima por linhas de servigos, Quadro de Indicadores

de Qualidade e ,Informag¢des Administrativas.

Além do contetido deste Termo de Referéncia, a Organizagdo Social poderd também consultar informacdes
de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde

(CNES) bem como a producéo assistencial apontada nos Sistemas de Informac&es do SUS.

. OBJETIVO

N

Manter e incrementar acdes e servicos de salde a populacdo da Supervisdo Técnica de Salde
Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé da Coordenadoria Regional de Saude Norte, que compreende os distritos

administrativos: Santana, Mandaqui, Tucuruvi, Jacana e Tremembég.
1. OBJETO DO CONTRATO DEGESTAO

Gerenciamento e execucdo, pela CONTRATADA, de a¢bes e servigcos de salde, emconsonancia com as
Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Sadde (SMS) em unidades de
salude da rede assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé, abaixo
relacionadas:

CNES UNIDADE/SERVIGO
6148395 | AMA JARDIM JOAMAR
6148352 | AMA LAUZANE PAULISTA
6148891 | AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA
7798903 | APD/ TUCURUVI
9698892 | APD JACANA
6336302 | CAPS AD Ill SANTANA
2068133 | CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)
2070804 | CAPS ADULTO Ill MANDAQUI
2027658 | CAPS INFANTIL Il SANTANA
7798903 | CER Il TUCURUVI
2788306 | ECR — EQUIPE CONSULTORIO NA RUA
2042541 | EMAD / UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA
2042541 EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
2027631 | EMAD / SANTANA
2027275 | NASF/ UBS VILA ALBERTINA - DR. OSVALDO MARCAL
5621267 | NASF/ UBS FLOR DE MAIO
2789108 | NASF/UBS VILA NOVA GALVAO
2787962 | NIR/ UBS JACANA
2042541 | PAI/ UBS DR JOSE TOLEDO PIZA
2027631 | PAI/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA
2071495 | PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA
2070804 | SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO IIl MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI II- FEMININO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI lIl — TIPO Il (CAPS ADULTOIIl MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI IV — TIPO Il (CAPS ADULTO Ill MANDAQUI
2068133 | SRT JACANA | — TIPO Il (CAPS ADULTO Il JACANA)
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CNES UNIDADE/SERVICO
633630B UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
633630C UAA SANTANA Il (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
2788012 UBS CONJUNTO IPESP
2027690 UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA
2042541 UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA
2068044 UBS HORTO FLORESTAL
2787962 UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET
2787172 UBS JARDIM APUANA
3323331 UBS JARDIM DAS PEDRAS
5621267 UBS JARDIM FLOR DE MAIO
2091720 UBS JARDIM FONTALIS

2787520 UBS JARDIM JOAMAR

2027631 UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF)

9339833 UBS JOVA RURAL

2788047 UBS LAUZANE PAULISTA (ESF)

2788306 UBS PARQUE EDU CHAVES

2027275 UBS VILA ALBERTINA — DR OSVALDO MARCAL

2752212 UBS VILA AURORA

2027674 UBS VILA NIVI

2789108 UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI

4049985 UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

9997091 | UPA JACANA

2027690 URSI MARIQUINHA SCIASCIA

IV. ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizacgéo e o processo de trabalho das unidades e servigos de salde objetos do CONTRATO DE

GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas

priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atencdo e estrutura da rede. E diretriz

essencial que as unidades e servigos gerenciados pela Organizacdo Social integrem as redes de cuidados e

0s sistemas de regula¢éo municipal.

MODALIDADES DE ATENGAO

UNIDADES E SERVICOS DA REDE

Atencéo Basica

ESF/ESB + NASF + PAVS (Ambientes Verdes e Saudaveis) Saude Indigena

UBS Mista

UBS Tradicional

UBS Integral

PAI — Programa Acompanhante de Idosos

EMAD/EMAP - Melhor em Casa — Atencéo Domiciliar

AMA — 12 horas

Urgéncia e Emergéncia

AMA - 24 horas

Pronto Socorro isolado

Pronto Atendimento — 24 horas

UPA

Ambulatorial Especializada/
Redes tematicas

Ambulatério de Especialidades; AMA — E; URSI

HD - Rede Hora Certa

CEO Odontoldgico

Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS/ CAPS/ ECR

SRT — Servico de Residéncia Terapéutica

UAA - Unidade de Acolhimento Adulto

Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia -APD

NIR/CER

Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico- SADT
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As acbes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Relacdo Nacional de

Ac0es e Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria n® 841 de 2 de maio de 2012, e outras que poderao
ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientacdes, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Salde e Coordenadorias de Salde e utilizado o
Sistema SIGA, onde couber.

Todas as acBes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de
Informacéo do SUS.

Conforme previsto no Decreto N° 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei n® 13.325/02,
com as alterag@es introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n° 13.716/04, que instituem a obrigagéo de
manter Conselhos Gestores nas Unidades de Satde do Sistema Unico de Satde do Municipio de S&o Paulo,
de carater permanente e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliacdo, fiscalizacdo e controle da
execucao das politicas publicas e das a¢fes de salude, em sua area de abrangéncia. As diretrizes, legislacéo
e orienta¢des para a instituicdo e funcionamento dos Conselhos Gestores de Salde estao disponiveis para

consulta no site:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/legislacaol/i. php?p=6337

As unidades e servi¢os de saude poderdo, a critério da administracdo publica, ser cenario de préticas
educativas de projetos e programas desenvolvidos pela SMS/SP, como por exemplo, Programas de
Residéncia Médica.

V. ATENCAOBASICA

As acBes de Atencdo Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2.436 de 21 de julho de 2017, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacg&o da Atencéo Basica, no ambito do sistema Unico de Saude (SUS).

A. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencao Bésica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dosprincipios gerais,

deve:

a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, a¢des dirigidas
aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos
individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de

salide-doenga da populacao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacéo, realizados com base

no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integracdo com instituicbes e organizacdes sociais, em especial em sua area de

abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;
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d) Ser um espaco de construcdo de cidadania.

Todas as equipes deveréo ter responsabilidade sanitaria por um territorio de referéncia.

O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00, podendo, excepcionalmente, ser
até as 17h00, por deliberacao da CRS.

Principais acdes e procedimentos:

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;

c) Consultas odontolégicas;

d) Visitas Domiciliares;

e) Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

f) Vacinagao;

Q) Inalag&o, Medicagéo e Curativo;

h) Teste Imunolégico de Gravidez;

i) Coleta de Papanicolau;

) Coleta de material para analises clinicas;

k) Coleta de material para detec¢éo dos erros inatos do metabolismo (Teste dopezinho);
)] Verificag&o da Presséo Arterial;

m) VerificagcdodeTemperatura;

n) Suturas (procedimento médico);

0) Lavagem de ouvido (procedimento médico);

p) Tratamento deferidas;

q) Dispensacédo de medicamentos;

r Atendimento e procedimento odontolégico;

s) Procedimentos coletivos em saude bucal;

t) Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de

notificacdo compulsdria, segundo Portaria n°® 264, de 17 de fevereirode 2020, do Ministérioda Salde.

Os profissionais de saude bucal serdo incorporados as Equipes de Salde da Familia por intermédio de

Equipes de Saude Bucal (ESB), nas seguintes modalidades:

| - ESB I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) cirurgido-dentista e 01 (um) auxiliar de
consultorio dentario, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais, que sera
vinculada a 01 (uma) ou 02(duas) ESF;
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] - ESB II: equipe multiprofissional composta por 01 (um) cirurgido-dentista, 01 (um) auxiliar de
consultorio dentario e 01 (um) técnico de higiene bucal, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais

para todos os profissionais, que sera vinculada a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF.

As acdes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes

nosdocumentos abaixo relacionados:
a) Manuais de Vigilancia Epidemiolégica (notificacdo, investigacdo, acdes de bloqueio);

b) Manual de Imunizagdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario de vacinas,
controle de temperatura da camara de conservacdo de imunobiolégicos, comunicacdo de eventos

adversos);

c) Manual de desinfeccdo e esterilizacdo da Secretaria Municipal daSaude

(mascarasde inalacao, material de curativo, espéculos, entreoutros);

d) Protocolo de Feridas da Secretaria Municipal da Saude (produtos econdutas

padronizados paracurativos);

e) Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal da Saude (SMS) na Atengcédo aos
diferentes Ciclosde Vida;

f) Manual para Profissionais de Saude "O Climatério em Suas Maos"- SMS

Q) Caderno Temético da Crianca — SMS;

h) Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Salde
i) Manual sobre dispensacao de medicamentos (REMUME e GSS);
i) Manual da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos 0s outros que por ventura possam ser
indicados pela SMS-SP.

A CONTRATADA devera ter critérios de contratacdo de profissionais para obter emanter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de estratégia de saude da familia, inclusive da
modalidade de salde bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro

atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

As unidades de salde, com as modalidades de Estratégia de Saude da Familia eEstratégia de Saude

Bucal, exclusivamente sdo as abaixo relacionadas:

Unidade Equipe ESF Saude Bucal

UBS LAUZANE PAULISTA 2 Equipes de ESF, com 12 2 Equipes Saude Bucal
Agentes Comunitarios Modalidade |

UBS JOAQUIM ANTONIO 1 Equipe de ESF, com 6

EIRADO Agentes Comunitarios

UBS JARDIM APUANA 3 Equipes de ESF, com 18
Agentes Comunitarios

UBS FLOR DE MAIO 3 Equipes de ESF, com 18 2 Equipe Saude Bucal
Agentes Comunitarios Modalidade |

UBS JOVA RURAL 6 Equipes de ESF, com 36 2 Equipes de Saude Bucal
Agentes Comunitarios Modalidade | e 1 Equipe de
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Saulde Bucal

O Programa Ambiente Verde e Saudavel (PAVS) é desenvolvido em unidades desatude com
equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) realizando acBes de promo¢ao aomeio ambiente

junto a comunidade, informacgdes sobre o PAVS estao disponiveis no endereco eletrdnico:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/atencao_basica/pavs/indexhp?p= 17810

As atividades séo desenvolvidas por 1 Agente de Promoc¢do Ambiental em cada unidade de

saude, 1 Gestor Local por distrito identificados abaixo, e 1 Coordenador Regional.

Unidade

UBS LAUZANE PAULISTA Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS VILA NIVI Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS JOAQUIM Agente de Promog¢&o Ambiental

ANTONIO EIRADO

UBS JARDIM APUANA Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS FLOR DE MAIO

Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS VILA NOVA GALVAO

Agente de Promog¢&o Ambiental

Gestor Local

UBS JARDIM DAS PEDRAS

Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS JARDIM FONTALIS

Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS VILA ALBERTINA Agente de Promog¢&o Ambiental

UBS JOVA RURAL Agente de Promog¢&o Ambiental

B.NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Nducleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de ampliar a
abrangéncia das ag¢des da atencgdo basica, com foco na estratégia da satude da familia, contribuindo
para promover a integralidade das ac¢des das equipes de saude da familia associada a qualificacédo

da assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe do NASF deve estimular agcbes compartilhadas entre os profissionais e provocar uma
intervencéo transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando de todas as reunides,

discusséo de casos, orientacdes e atendimentos.

As ac0Oes de salde do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o apoio matricial,
clinica ampliada e projeto terapéutico singular (PTS), conforme Portaria GM 3124, de 24 de

dezembro de 2012.
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a) Matriciamento das equipes ESF;
b) Consultas Compartilhadas;
C) Consultas Especificas;
d) Visitas Domiciliares Compartilhadas;
e) Visitas Especificas;
f) Acompanhamento de PTS;
Q) Grupos Educativos e Préaticas Corporais na Comunidade;
h) Reunides de Equipe NASF;
i) Reunides da Equipe NASF com asequipes ESF;
)] Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.

As equipes NASF e respectivas configuracoes e referéncias estdo definidas no item

C.UBS MISTA

As Unidades Basicas de Saude (UBS) classificadas como Mistas podem ter 2 configuracdes:

1) Equipes de Estratégia de Saude da Familia acrescidas dos servigos e linhas de
cuidado segundo ciclo de vida das UBS Tradicionais: satde da crianga e do adolescente, satde do
adulto, saude da mulher e salde da pessoa idosa. Sao ofertados atendimentos basicos em Pediatria,
Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem, Saude Mental e Odontologia, conforme as instalacdes

fisicas da unidade.

As Equipes de Saude da Familia, inclusive as modalidades de Salde Bucal, seguem os padrdes

e critérios desta estrutura na rede de Atencao Bésica.

2) UBS Tradicional com os servicos e linhas de cuidado segundo o ciclo de vida:
saude da crianca e do adolescente, saude do adulto, saude da mulher e salde da pessoa idosa. Sdo
ofertados atendimentos basicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem, Saude
Mental e Odontologia, conforme as instalacdes fisicas da unidade; e a AMA com seus respectivos

servicos. Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 as19 horas.
Os servicos e requisitos descritos para AMA — 12 horas serdo mantidas.

As equipes minimas e metas por unidade de saude estédo descritas no item V.

D.PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (PAI)
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E um programa que contempla a assisténcia integral & satide de populacéo idosa dependente e
socialmente vulneravel, com dificuldade de acesso ao sistema de saude e com isolamento ou

exclusao social devido a insuficiéncia de suporte familiar ou social.

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situacéo de
fragilidade clinica e vulnerabilidade social, que disponibiliza a prestacao dos servicos de profissionais
da saude e acompanhantes de idosos, para apoio e suporte nas Atividades de Vida Diarias (AVD) e

para suprir outras necessidades de saude e sociais.

O Documento Norteador do PAI explicita as diretrizes que devem ser seguidas e devera ser

acessado através do link:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arguivos/pessoaid 0s

a/DocumentoNorteador-PAl.pdf

Para o desenvolvimento, eficiéncia e eficacia das acdes pertinentes ao Programa, estas

diretrizes sao fundamentais:

a) Assegurar 0 acesso da pessoa idosa fragil ao sistema de salude e aos recursos da
comunidade;
b) Garantir a inclusdo e o acompanhamento das pessoas idosas matriculadas naUnidade de

Saude de referéncia;

C) Propiciar a insercéo social da pessoa idosa atendida na comunidade e a sua participacao
social;
d) Respeitar o espaco de moradia da pessoa idosa, bem como o0s seus

pertencespessoais, moveis e utilidades domésticas;
e) Incentivar a autonomia e a independéncia da pessoa idosa atendida;

f) Desenvolveruma  ética de respeito e dignidade aos valores humanos,

principalmente, do respeito a individualidade da pessoa idosa;

Q) Respeitar os valores,costumes e crencas da populacdo atendida, incluindo a opgéo
religiosa;

h) Oferecer suporte técnico aos familiares da populacéo atendida;

i) Oferecer aos profissionais, que n&o tenham conhecimento em Gerontologia, a

oportunidade de atualizacdo permanente neste campo de conhecimento;

)] Desenvolver as acdes do Programa na perspectiva de intervencdo através de equipe

interdisciplinar, assegurando a especificidade de cada um dos participantes da equipe;

k) Garantir o processo de educagcdo permanente das equipes que desenvolvem as

atividades, direta e indiretamente, com a populacdo alvo do Programa;
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)] Realizar atividades que garantam acompanhamento, suporte e supervisdo sistematicos
aos Acompanhantes de Idosos;
m) Garantir a unicidade do Programa, levando em conta as especificidades locais e regionais.

O Programa Acompanhante de Idosos desenvolve-se numa Unidade de Salde da Rede Basica

de Atencao, fazendo parte, portanto, da rede de servicos em saude.
A metodologia e a operacionalizacdo do trabalho devem obedecer aos seguintes passos:

1. Constituicdo da Equipe de Trabalho, composta pelos profissionais que serdo os

executores das acdes e que terdo funcdes bem estabelecidas;

2. Insercaoda Equipe de Trabalho na Unidade de Saude
onde as atividades serao desenvolvidas;
3. Garantia de espaco fisico adequado (sala) para a equipe do Programa dentro da

Unidade de Saude e de equipamentos necessarios para o desenvolvimento das a¢des pertinentes;

4, Identificacdo do territério geogréafico de abrangéncia do Programa, respeitando-se a
orientacédo de que o tempo de deslocamento do acompanhante ndo ultrapasse 60 minutos entre ida

e volta;

5. Identificacdo e cadastramento das pessoas idosas, que serdo potenciais
beneficiarios do Programa e que residem na area de abrangéncia do Programa,com preenchimento

da Ficha Cadastral;

6. Avaliacéo inicial da situacéo de salde e da condicdo social da pessoa cadastrada, para
possivel inclusdo no Programa, desde que preencha os critérios de inclusdo definidos e que haja

concordancia da pessoa idosa, ou do responsavel legal, se houver impedimento;
7. A inclusdo no Programa, sempre que possivel, sera compartilhada com a familia ou

representante (cuidador informal) para que exista corresponsabilidade no

acompanhamento, respeitando a autonomia da pessoa idosa,

8. Preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, com as devidas

assinaturas;

9. Preenchimento da Ficha de Avaliacdo Inicial e elaboragdo dos dois Planos de

Cuidados, um destinado a Equipe Técnica e outro ao Acompanhante de Idosos;

10. Introducdo da Equipe de Trabalho na residéncia do usuério, para apresentagdo do
Acompanhante designado, e inicio das funcdes e acdes, de acordo com o Plano de Cuidados

estabelecido;

11. Elaboracéo, por cada Acompanhante de Idosos, de relatdrios periddicos a respeito do

desenvolvimento do Plano de Cuidados de todos os usuarios sob seus cuidados profissionais. E de
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suma importancia o registro sistematico das intervencdes realizadas pela Equipede Trabalho;

12. Acompanhamento e avaliagdo constante das acbes, por meio de reunides
periddicas da Equipe Técnica com os Acompanhantes, para discussdo de cada caso, com analise

do desenvolvimento dos Planos de Cuidados, inclusive dassituacdes ndo previstas inicialmente;

13. Educacao permanente dos Acompanhantes de Idosos, com discussdes sobretemas

relacionados ao envelhecimento e ao cuidado de pessoas idosas dependentes e fragilizadas;

14. Suporte psicologico a Equipe de Trabalho e, em especial, aos Acompanhantes de
Idosos, através de articulacdo com a rede, ou por contratacdo de profissionalespecifico, de acordo

com a necessidade;

15. Preenchimento dos indicadores de Monitoramento e Avaliagdo do Programa,na

periodicidade pactuada com a Secretaria Municipal da Saude;

16. Desligamento gradual ou alta do Programa, caso o usuario preencha oscritérios de
Desligamento/Alta definidos;

17. Encaminhamento do usuério desligado do Programa para a Unidade deSaude de
origem;
18. Fornecimento de um servigo de transporte com motorista para cada equipe, cuja forma

de contrato é definida de acordo com a modalidade contratual do servigo autorizada pela SMS.

Os servicos PAI, as equipes minimas e metas estdo descritos no item V.

E.EMAD - EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR

A atenc¢do domiciliar (AD) constitui uma nova modalidade de atencdo a saude, substitutiva ou
complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por um conjunto de acdes de
promocéo a saude, prevencao e tratamento de doencas e reabilitacdo, com garantia da continuidade
do cuidado e integrada as Redes de Atengdo a Saude. (Portaria 963 de 27 de maio de 2013). A
Secretaria Municipal de Saude aderiu ao programa Melhor em Casa promovido pelo Ministério da
Saude, tendo aprovagdo do plano de cobertura para a Cidade de S&o Paulo nessa modalidade

assistencial, com equipes cadastradas segundo critérios populacionais.

Configura-se como atividade a ser realizada na atengéo béasica pelas equipes de aten¢éo basica
e pelos Servicos de Atencdo Domiciliar (SAD) para atender pessoas incapacitadas ou com
dificuldade de locomocdo. O processo do cuidar em AD esta ligado diretamente aos aspectos
referentes a estrutura familiar, a infraestrutura do domicilio e & estrutura oferecida pelos servigcos

para esse tipo de assisténcia.

Os SAD do Programa Melhorem Casa compdem a Rede de Atencdo a Saude e devem estar

integrados mediante o estabelecimento de fluxos assistenciais, protocolos clinicos e de acesso,
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emecanismos de regulacdo, em uma relacdo solidaria e complementa. A equipe multidisciplinar de
atencao domiciliar (EMAD) devera ser referéncia para uma populacao de 100 mil habitantes, com
base no local de residéncia do usuario, e podera estar alocada nos diversos tipos de
estabelecimentos de atencado a salde (tais como hospitais, Unidades de Pronto-Atendimento - UPA,
Unidades Basicas de Saude - UBS), necessitando estar vinculada administrativamente ao SAD, ndo

devendo haver superposi¢cdes de EMAD em uma mesma base territorial ou populacional.

E facultada a organizacdo do SAD a partir de arranjos diferenciados compostos por EMAD
responsaveis pelo cuidado de pacientes com caracteristicas especificas, podendo- se, nesses casos,
adscrever usuarios de uma base territorial mais ampla do que 100 mil habitantes. Consulte: Portaria
GM/MS n° 963 de 27 de maiode2013.

Modalidades da Atencéao Domiciliar

AD1: possuam problemas de saude controlados/compensados e com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomog¢é&o até uma unidade de saude; necessitem de cuidados de menor
complexidade, incluidos os de recuperagdo nutricional, de menor frequéncia, com menor
necessidade de recursos de salde e dentro da capacidade de atendimento das Unidades Basicas
de Saude (UBS), Estratégia Saude da Familia (ESF).

AD2: a modalidade AD2 destina-se aos usuarios que possuam problemas de saude e dificuldade
ou impossibilidade fisica de locomog¢éo até uma unidade de salde e que necessitem de maior
frequéncia de cuidado, recursos de salude e acompanhamento continuo, podendo ser oriundos de
diferentes servicos da rede de atencao.

AD3: a modalidade AD3 destina-se aos usuarios que possuam problemas de saude e dificuldade
ou impossibilidade fisica de locomocdo até uma unidade de saude, com necessidade de maior
frequéncia de cuidado, recursos de salde, acompanhamento continuo e uso de equipamentos,

podendo ser oriundos de diferentes servi¢cos da rede de atengéo a saude.
A EMAD tera a seguinte composi¢do minima:
| - EMAD Tipo 1:

1. Profissionais médicos, com somatdrio de carga horaria semanal (CHS) de, no minimo,

40 (quarenta) horas de trabalho;

2. Profissionais enfermeiros, com somatério de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas
de trabalho;
3. Profissional fisioterapeuta e/ou assistente social, com somatério de CHS de, no minimo,

30 (trinta) horas de trabalho;

4, — Auxiliares/técnicos de enfermagem, com somatorio de CHS de, no minimo, 120 (cento

evinte) horas de trabalho.
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Recursos — Materiais e Apoio Logistico
Transporte: EMAD - 03 veiculos comum com motoristas

*Os veiculos necessariamente deverdo ser identificados com o logo oficial do

Programa(conforme arquivo via SMS).

Equipamento Hospitalar: Locacdo de equipamentos para os pacientes (cama hospitalar,

cadeira de rodas, etc).

Material médico hospitalar: fornecimento de insumos, medicamentos, dietas enterais,

gasesmedicinais, etc.

Dietas enterais fornecer para o periodo de 30 a 90 dias pés-alta hospitalar, posteriormente a

esta fase, seguir protocolos vigentes na SMS.
Gases medicinais- seguir protocolos vigentes na SMS, exceto em casos especiais.

Estrutura Fisica: Providenciar espaco fisico e mobiliario necessério para as equipes
EMAD.Monitoramento da Atividade.

O monitoramento sistematico e andlise das atividades para a gestédo do cuidado sera realizado
pela area técnica responséavel pelo programa em nivel local e central. Para essa finalidade serédo
adotados indicadores elencados detalhadamente no site:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/nupes/InstrucaoN
ormativa MelhorEmCasa V-l 2014-04.pd

Assim como maiores detalhamentos para a execucao do programa.

Os servicos de atencdo domiciliar e respectivas equipes minimas e metas porunidade de salde

estao descritos no item V.

F. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA 12 horas

A unidade de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) é destinada ao pronto
atendimento dos usuérios com quadros agudos de baixa e média complexidade, acolhendo
a demanda, realizando o atendimento de acordo com a classificacdo do risco e garantindo a
continuidade das atividades de promoc&o, prevencédo e assisténcia a saude nas Unidades
Basicas de Saude (UBS).

O horério de funcionamento é de segunda a sabado das 07h00 as 19h00 sem
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interrupgéo, incluindo os feriados. Considerando o perfil epidemiolégico e a demanda da

regido, poderédo funcionar 24 horas, de segunda a segunda.

Os procedimentos médicos e de enfermagem devem ser norteados por documentos
oficiais e protocolos adotados pela SMS. Esses servicos devem estar disponiveis durante

todo horario de funcionamento:

a) Atendimento médico ndo agendado nas clinicas basicas e eventualmente em
outras, de acordo com critérios de organizagdo dos servicos e perfil epidemiolégico da
regido, para portadores de patologias de baixa e média complexidade;

b) AfericAo dos sinais vitais (temperatura, pressao arterial, pulso e respiracao,

glicemia capilar);
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c) Coleta de exames laboratoriais: hemograma, glicemia, amilase, uréia, creatinina,
sédio, potassio, TGO, TGP, bilirrubinas, urina tipo |, baciloscopia, teste de gravidez; e todos

definidos por SMS para esse tipo de servico;
d) Administracdo de medicamentos orais e injetaveis;
e) Inalacéo;
f) Terapia de reidratacdo oral e hidratacdo intravenosa;

g) Curativo, retirada de pontos, bem como suturas simples e drenagem de
abscesso;

h) Notificacdo de agravos e eventos de notificacdo compulséria, segundo Portaria
264 de 17 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude;

i) Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT,;
j) Laboratério;

k) Raios-X;

[) Eletrocardiograma;

m) Dispensacédo de medicamentos;

n) Ambulancias adequadas para o transporte de pacientes de urgéncia, bem como
paraservir de referéncia as unidades objeto deste contrato em caso de deslocamentos
necessarios.

o) Vacina (aos sabados)
p) Coleta de Papanicolau (aos sabados)

g) Teste de gravidez.

As unidades de saude e equipe minima de AMA 12 horas estao definidas no item V.

V.URGENCIA E EMERGENCIA
A.PRONTO SOCORROMUNICIPAL

A Unidade de Pronto Socorro é um estabelecimento de saude de complexidade

intermediaria entre as Unidades Basicas e as Unidades Hospitalares que integrantes da Rede
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de Urgéncia e Emergéncia.

O estabelecimento do tipo Pronto Socorro € estruturado para prestar atendimento a
situacfes de urgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentacéo
da vida e com condicdes de dar continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de

atendimento referenciado, segundo as diretrizes dos 6rgaos reguladores da Urgéncia.

O horério de funcionamento desse tipo de unidade é de segunda a segunda, 24hs por

dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.
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Para as acbes e procedimentos do atendimento de urgéncia sd0 necessarios 0s
servicos de apoio diagnostico (SADT): Raio-X, Eletrocardiografia, Exames de Laboratério
Clinico, Leitos para Observacdo, Sala de Emergéncia, Salas para: Medicacdo, Inalacao,
Sutura e Curativos, para imobilizacéo gessada, conforme o caso, e Consultérios para o pronto

atendimento

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificacdo de Risco; Servico de Atendimento
ao Usuario (SAU); Assisténcia farmacéutica — dispensacdo de medicamentos exclusivamente
para os casos atendidos no pronto socorro, quando a rede basica esteja indisponivel; Servico
de Assisténcia Social; recursos de transporte para remocao e deslocamentos de pacientes;
alimentacg&o dos pacientes em observagédo e seus acompanhantes, e outros servigos de apoio

gue sejam necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderéao ser:

e ClinicaGeral;

Pediatria;

CirurgiaGeral;

Ortopedia;

Psiquiatria;

Odontologia.

Para informag¢Bes complementares consultar o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia (Portaria GM 2048, de 2002; Portaria SMS245/2007;
Portaria MS/GM 1600, 2011 que Reformula a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias no
SUS).

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo abastecimento de todos os
insumosmeédicos/ hospitalares, medicamentos, material de escritdério necessario para o

atendimento.

As unidades de saude e equipe minima de PSM estéo definidas no item V.
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B. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO.

A Unidade de Pronto Atendimento € um estabelecimento de salde de complexidade
intermediaria entre as Unidades Bésicas e as Unidades Hospitalares integrantes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia.

O estabelecimento do tipo Pronto Atendimento é estruturado para prestar atendimento
a situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentacao
da vida e com condi¢cdes de dar continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de

atendimento referenciado, segundo as diretrizes dos 6rgaos reguladores da Urgéncia.

O horario de funcionamento desse tipo de unidade é de segunda a segunda, 24hspor

dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as acgOes e procedimentos do atendimento de urgéncia sdo necessarios 0s
servicos de apoio diagnostico (SADT): Raio-X, Eletrocardiografia, Exames de Laboratorio

Clinico, Leitos para Observacéo, Sala de Emergéncia, Salas para: Medicagéo, Inalagéo,
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Sutura e Curativos, para imobilizagdo gessada, conforme o caso, e Consultdrios para o pronto

atendimento.

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificacdo de Risco; Servico de Atendimento
ao Usuéario (SAU); Assisténcia farmacéutica — dispensacdo de medicamentos para 0s casos
atendidos no pronto socorro, guando a rede basica esteja indisponivel; Servico de Assisténcia
Social; recursos de transporte para remoc¢ao e deslocamentos de pacientes; alimentacéo dos
pacientes em observacdo e seus acompanhantes, e outros servicos de apoio que sejam

necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderao ser:

e Clinica Geral,
o Pediatria;

o Cirurgia Geral,
e Ortopedia;

e Psiquiatria;

o Odontologia.

Para informag¢Bes complementares consultar o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia (Portaria GM 2048, de 2002; Portaria SMS.G-Portaria
MS/GM 10, de 03 de janeiro de 2017 que redefine as diretrizes para implantagcdo do
Componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) em conformidade com a Politica

Nacional de Atengéo as Urgéncias, e dispde sobre incentivo financeiro de investimento.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo abastecimento de todos os
insumosmédicos/ hospitalares, medicamentos, material de escritério necessario para 0

atendimento.

As unidades de saude e equipe minima de UPA estéo definidas no item V.
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vii. ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

a. UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO- URSI.

A Unidade de Referéncia a Saude do ldoso (URSI) é uma unidade ambulatorial
especializada para atender ao idoso, oferecendo atendimento pela Equipe Multidisciplinar, em
ambito individual e coletivo, dentro de uma viséo integral. A Equipe Multidisciplinar constituio
Nucleode Atencaolntegrala Saudedoldoso,que,alémde desenvolveracdesde assisténcia a
doencas de maior complexidade e a problemas de saude especificos da populacéo idosa,
deve desenvolver agfes preventivas e de promocgdo e protecdo a saude, atividades de
treinamento e capacitagéo de profissionais da atencdo basica e pesquisas especificas na area
da gerontologia, tendo como principal papel a implementag&o das politicas publicas de saude,
em especial as politicas especificas para a populacdo idosa, que constam da area da Saude,
no Capitulo IV da Politica Municipal do Idoso (Das Ac¢des Governamentais, artigos 27-39,
2002).

A equipe inter disciplinar para a URSI € composta por profissionais: Assistente Social,
Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico,

Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional. Para o profissional médico, é necessario
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ter formacao em gerontologia (geriatria), ou titulo de especialista em gerontologia pela SBGG
(Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia). Os demais profissionais da equipe devem
ter formacdo em gerontologia, preferencialmente em cursos de especializacdo ou em
processos de capacitacdo validados ou experiéncia comprovada, de no minimo dois anos em

servicos de atendimento a pessoa idosa.

As atividades de capacitacdo de profissionais da atencéo basica a serem promovidas
pela equipe da URSI serdo submetidas & validagcio e acompanhamento da Area Técnica da
Pessoa ldosa e podera contar com o apoio, inclusive pedagoégico, da Escola Municipal de

Saulde.

As metas e equipe minima de trabalho de URSI estéo definidas no item V.

b. REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

A Rede de Atencao Psicossocial consiste em pontos articulados que oferecem atengéo
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades

decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas.

A RAPS em sua organizacdo deve possibilitar o provimento continuo e integral de
acOes de atengcdo a saude mental para a populagédo de determinado territério, mediante a
articulagéo dos distintos pontos de atencdo a saude, do sistema de apoio, do sistemalogistico
e da governanca da rede de atencdo a saude em consonancia com a Portaria GM/MS
n°3088/2011, dos parametros estabelecidos para o Estado de S&o Paulo, através da
Deliberacdo CIB n° 87 de 3 de dezembro de 2012.

A Rede de Atencédo Psicossocial é constituida pelos seguintes componentes, pontos

de atencdo:
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I. Atencdo Béasica em Saude:
a) Unidade Béasica de Saude:
v Equipes de Atencédo Bésica;

v Equipe de Atencdo Basica para populacdes especifica: equipe de

consultério de rua;

v Equipe de apoio aos servicos do componente

Atencdo Residencial de CaraterTransitorio;
v Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.

b) Centros de Convivéncia e Cooperativa.

Il. Atencgé&o Psicossocial

a) Centros de Atencgao Psicossocial, em suas diferentes modalidades.

lll. Ateng&o de Urgéncia e Emergéncia
a) SAMU192
b) Sala de Estabilizacdo
c) UPA 24 horas
d) Portas hospitalares de atengéo a urgéncia/pronto socorro em Hospital Geral

e) Unidades Basicas de Saude, entre outros.

IV. Atengéo Residencial de CaréaterTransitorio
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a) Unidade de Acolhimento

b) Servicos de Atencdo em Regime Residencial.

V. AtencaoHospitalar
a) Leitos de psiquiatria em hospital geral

b) Servico Hospitalar de Referencia para Atencdo as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aguelas com necessidades decorrentes do uso de

crack, alcool e outras drogas (Leitos de Saude Mental em Hospital Geral).

VI. Estratégias dedesinstitucionalizacao

a) Servigos Residenciais Terapéuticos

VIl. Reabilitagéo psicossocial

a) Iniciativas de trabalho e geracdo de renda, empreendimentos solidarios e

cooperativas sociais.

As acdes de saude mental, alcool e outras drogas no ambito do SUS, devem seguir as
diretrizes da Lei No- 10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental; as Leis, Decretos e Portarias que definem a Politica Nacional a Atencdo Integral a
Usuarios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; as
Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial; e as
Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no
ambito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos Centros de AtengédoPsicossocial e Unidades
de Acolhimento do Ministério da Salde?, e outros documentos que por ventura possam ser
indicados pela SMS-SP.

C. ATENCAO BASICA EM SAUDE
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A Atencao Basica de Saude abrange a promogéao e a protecdo da saude, a prevencao
de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencéo
da saude com o objetivo de desenvolver a atencédo integral que impacte na situacéo de saude

e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades.

A Unidade Basica de Saude tem a responsabilidade de desenvolver acbes de
promocao de salde mental, prevencao e cuidado dos transtornos mentais, a¢des de reducdo
de danos e cuidado para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e

outras drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com 0s demais pontos da rede.

O Nducleo de Apoio a Saude da Familia, vinculado a Unidade Béasica de Saude, fornece
apoio as Equipes de Saude da Familia, as Equipes de Atencdo Basica para populacdes
especificas, atuando diretamente no apoio matricial, quando necessario, e no cuidado

compartilhado junto as equipes das unidades aos quais 0 NASF esté vinculado.

Os procedimentos e atividades previstas para os profissionais de saide mental sao:

a) Cuidado em saude mental da demanda da UBS que inclui atendimentos
individuais, atendimentos em grupo, visitas domiciliares especificas e

compartilhadas;

b) Articulagéo e matriciamento da equipe da UBS no manejo do sofrimento mental
da demanda da UBS;

¢) Cuidado compartilhado com as equipes dos outros servicos da RAPS (CAPS, Urgéncias,

Centros de Convivéncia, etc);
d) Articulacdo intersetorial e articulagédo da rede;

e) Reunides de equipe.

A organizacdo do trabalho dos profissionais de saude mental na atengdo béasica

segundoa categoria profissional e carga horaria semanal devem ser distribuidas:

Médico Psiquiatria: 20% da carga horéria destinada a atendimento compartilhado, incluindo o
matriciamento; 60% da carga horéria destinada a atendimento individual e 20% destinado a

atendimento em grupo e reunides.

Psicélogo e Terapeuta Ocupacional: 20% da carga horaria destinada a atendimento

compartilhado, incluindo o matriciamento; 60% da carga horaria destinada a atendimento em



@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AUDL

grupo e 20% destinado a atendimento individual e reunides.

As equipes de salde mental estdo definidas no Quadro de Metas de Producéo e Equipe

Minima das respectivas UBS.

1 Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acbes
Programaticas Estratégicas. Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atencéo Psicossocial
e Unidades de Acolhimento: Orientacdes para Elaboracdo de Projetos de Construcdo de
CAPS e de UA como lugares da Atencao Psicossocial nos territorios. - Brasilia: Ministério da
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d. ATENGAOPSICOSSOCIALESPECIALIZADA

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades séo
pontos de atencdo estratégicos da RAPS: servicos de salude de carater aberto e comunitério
constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a dtica interdisciplinar e realiza
prioritariamente atendimento as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental em geral, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em sua &rea territorial, sejam em
situacbes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial (Brasil, 2011) e sé&o

substitutivos ao modelo asilar.

Nessa perspectiva, 0 CAPS opera nos territérios, compreendidos ndo apenas como
espacos geograficos, mas territérios de pessoas, de instituicbes, dos cenarios nos quais se
desenvolve a vida cotidiana de usuarios e familiares (Brasil, 2005) e constituem-se como um
“lugar” na comunidade. Lugar de referéncia e de cuidado, promotor de vida, que tem a missao

de garantir o exercicio da cidadania e a inclusao social de usuarios e de familiares.

Os CAPS tém papel estratégico na articulacdo da RAPS, tanto no que se refere a
atencao direta visando a promoc¢ao da vida comunitaria e da autonomia dos usuarios, quanto
na ordenacao do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e
Agentes Comunitéarios de Saude, articulando e ativando os recursos existentes em outras
redes, assim como nos territérios. Consiste em um dispositivo estratégico para a superacao
do modelo asilar no contexto da reforma psiquiatrica, e para a criagdo de um novo lugar
social para as pessoas com a experiéncia de sofrimento, decorrentes de transtornos mentais,

incluindo aqueles por dependéncia de alcool e outras drogas.

O cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto Terapéutico
Singular (PTS), envolvendo, em sua construcdo, a equipe, 0 usuario e sua familia; a
ordenacdo do cuidado estara sob a responsabilidade do CAPS e/ou da Atengdo Basica,
garantindo permanente processo de cogestdo e acompanhamento longitudinal do caso
(Brasil, 2011).

As praticas dos CAPS sao realizadas em ambiente de “portas abertas”, acolhedor e
inserido nos territorios das cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando o usuario, em sua
historia, cultura, projetos, e vida cotidiana, ultrapassam, necessariamente, o0 espa¢o do proprio

servigo, implicando as redes de suporte social e os saberes e recursos dos territorios.

Algumas das ac¢des dos CAPS sdo realizadas em coletivos, em grupos, outras sao
individuais, outras destinadas as familias, outras sdo comunitérias, e podem acontecer no

espaco do CAPS e/ou nos territérios, nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo co5rr51
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a Portaria SAS/MS n. 854/2012 (Brasil, 2012a), poderdo compor, de diferentes formas, os
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usuarios e

familiares, as seguintes estratégias:

Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada,
incluindo as situagcdes de crise no territério; consiste na escuta qualificada, que reafirma a
legitimidade da pessoa e/ou familiares que buscam o servigo e visa reinterpretar as demandas,
construir o vinculo terapéutico inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servicos,

caso necessario.

Acolhimento diurno e/ou noturno: acdo de hospitalidade diurna e/ou noturna realizada nos
CAPS como recurso do projeto terapéutico singular de usuarios objetivando a retomada, o
resgate e o redimensionamento das relagbes interpessoais, o convivio familiar e/ou

comunitario.
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Atendimento individual: atencdo direcionada aos usuarios visando a elaboragéo do projeto
terapéutico singular ou que dele derivam. Comporta diferentes modalidades, incluindoo
cuidado e acompanhamento nas situacdes clinicas de salude, e deve responder as
necessidades de cada pessoa. Atencdo as situacdes de crise: acdes desenvolvidas para
manejo das situacdes de crise, entendidas como momentos do processo de acompanhamento
dos usudrios, nos quais conflitos relacionais com familiares, contextos, ambiéncia e vivéncias,
geram intenso sofrimento e desorganizacao. Esta acao exige disponibilidade de escuta atenta
para compreender e mediar os possiveis conflitos e pode ser realizada no ambiente do proprio
servico, no domicilio ou em outros espacos do territério que facam sentido ao usuério e sua

familia e favorecam a construcéo e a preservacao de vinculos.

Atendimento em grupo: acdes desenvolvidas coletivamente, como recurso para promover
sociabilidade, intermediar relacdes, manejar dificuldades relacionais, possibilitando
experiéncia de construgdo compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos,

autoestima, autonomia e exercicio de cidadania.

Praticas corporais: estratégias ou atividades que favorecam a percepcao corporal, a
autoimagem, a coordenacao psicomotora, compreendidos como fundamentais ao processo

de construcdo de autonomia, promog¢ao e prevencao em saude.

Préaticas expressivas e comunicativas: estratégias realizadas dentro ou fora do servigco que
possibilitem ampliacdo do repertério comunicativo e expressivo dos usuarios e favorecam a
construcdo e utilizagdo de processos promotores de novos lugares sociais e inser¢cdo no

campo da cultura.

Atendimento para a familia: agbes voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos
familiares e suas demandas, que garantam a corresponsabilizacdo no contexto do cuidado,

propiciando o compartilhamento de experiéncias e informacgdes.

Atendimento domiciliar: atencdo desenvolvida no local de morada da pessoa e/ou de seus
familiares, para compreensdo de seu contexto e suas relagfes, acompanhamento do caso

e/ou em situacdes que impossibilitem outra modalidade de atendimento.

Acdes de reabilitagcdo psicossocial: acdes de fortalecimento de usuarios e familiares,
mediante a criagdo e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territério
nos campos do trabalho/economia solidaria, habitacdo, educacéo, cultura, direitos humanos,

que garantam o exercicio de direitos de cidadania, visando a producdo de novas

possibilidades para projetos de vida.

Promocéao de contratualidade: acompanhamento de usuérios em cendrios da vida cotidiana
- casa, trabalho, iniciativas de geracdo de renda, empreendimentos solidarios, contextos
familiares, sociais e no territério -, com a mediacdo de relacGes para a criagdo de novos

campos de negociacéao e de dialogo que garantam e propicie a participagdo dos usuarios em
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igualdade de oportunidades, a ampliac&do de redes sociais e sua autonomia.

Fortalecimento do protagonismo de usuérios e familiares: atividades que fomentem: a
participacdo de usuarios e familiares nos processos de gestdo dos servicos e da rede, como
assembleias de servicos, participacdo em conselhos, conferéncias e congressos; a
apropriacdo e a defesa de direitos; a criacdo de formas associativas de organizacdo. A
assembleia é uma estratégia importante para a efetiva configuracdo dos CAPS como local de

convivéncia e de promocéao de protagonismo de usuarios e familiares.

Acbes de articulacdo de redes intra e intersetoriais: estratégias que promovam a
articulacdo com outros pontos de atencdo da rede de salde, educacao, justica, assisténcia
social, direitos humanos e outros, assim como com 0S recursos comunitarios presentes no

territorio.

Matriciamento de equipes dos pontos de atencdo da atencdo bésica, urgéncia e
emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia: apoio presencial sisteméatico as
equipes que oferte suporte técnico a conducédo do cuidado em saude mental através de
discussbes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, acgbes
intersetoriais no territério, e contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizacdo no

agenciamento do projeto terapéutico singular.

Acdes dereducdo de danos: conjunto de praticas e a¢des do campo da saude e dos direitos

humanos realizadas de maneira articulada inter e intra-setorialmente,
gue busca minimizar danos de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substéncias
psicoativas, ampliar o cuidadoe o acesso aos diversos pontos de atencéo, incluidos aqueles

gue ndo tém relacdo com o sistema de saude.

Acompanhamento de servigo residencial terapéutico: suporte as equipes dos servi¢cos
residenciais terapéuticos, com a corresponsabilizacdo nos projetos terapéuticos dos usuarios,
gue promova a articulacdo entre as redes e os pontos de atengdo com o foco no cuidado e

desenvolvimento de agfes intersetoriais, e vise a produ¢do de autonomia e reinsergaosocial.

Apoio a servigo residencial de caréater transitério: apoio presencial sistematico aos
servicos residenciais de carater transitorio, que busque a manutengcdo do vinculo, a
responsabilidade compartilhada, o suporte técnico- institucional aos trabalhadores daqueles
servicos, 0 monitoramento dos projetos terapéuticos, a promocdo de articulacdo entre os
pontos de atencdo com foco no cuidado e acgles intersetoriais e que favoreca a

integralidadedas acgoes.

Modalidades de CAPS:
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CAPS I

Atende pessoas de todas as faixas etarias que apresentam prioritariamente intenso sofrimento
psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles
relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem
estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Indicado para Municipiosou regides de
saude com populacdo acima de quinze mil habitantes.

CAPS I

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, podendo também atender
pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, élcool e outras drogas, conforme a

organizacao da rede de saude local; indicado para municipios com populagéo acima de
70.00 habitantes.
CAPSI Il

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. Proporciona servigos de
atencdo continua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana,
ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno a outros servicos de saude mental,
inclusive CAPS AD; indicado para municipios ou regides com populacdo acima de 200.000

habitantes.

CAPS AD (Alcool e Drogas): atende adultos ou criangas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas. Servico de saude mental aberto e de carater comunitério,

indicado para municipios ou regides com populacao acima de habitantes.
CAPSADIII:

Atende adultos, criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, com necessidades de cuidados clinicos continuos. Servico com no maximo
12 leitos para observagéo e monitoramento, de funcionamento 24 horas, incluindo feriados e
finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno; indicado para municipios

ou regides com populacédo acima de 150.000 habitantes.
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CAPSI:

Atende criancas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao
uso de substéancias psicoativas. Indicado para municipios ou regides com populagédo acima de

setenta mil habitantes.

Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicdo diaria, os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas refeicdes diarias, além do café da manha
e o lanche da tarde, e os que permanecerem no servico durante 24 horas continuasreceberéo
04 (quatro) refeicdes diarias. A permanéncia de um mesmo paciente noacolhimento noturno

fica limitada a 14 (catorze) dias, no periodo de 30 (trinta) dias.

Considerando a especificidade da area, sugere-se que 0s critérios e procedimentos para
a selecédo de profissionais de equipes de salde mental que atuardo na rede sejam elaborados
junto & Area Técnica de Satde Mental da CRS.

Planejar e projetar um “espago CAPS” requer considerar, em particular:

a) A afirmagéo da perspectiva de servicos de portas abertas, no sentido literal e

simbolico: espacos e relagbes de “portas abertas”;
b) A disponibilidade e o desenvolvimento de acolhimento, cuidado, apoio esuporte;

c) A configuragdo de um servigo substitutivo, territorial, aberto e comunitario;

d) Espacos que expressem o “cuidar em liberdade” e a afirmacdo do lugar social das

pessoascom a experiéncia do sofrimento psiquico e da garantia de seus direitos;

e) A atencdo continua 24 horas compreendida na perspectiva de hospitalidade;

f) A permeabilidade entre “espago do servigco” e os territérios no sentido de produzir

servicosde referéncia nos territorios.

A equipe minima e as metas dos CAPSs estdo descritas no item V.

e. ATENGAO RESIDENCIAL DE CARATER TRANSITORIO UNIDADE DE ACOLHIMENTO
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Oferece cuidados continuos de saude, com funcionamento de vinte e quatro horas,em
ambiente residencial para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras, de ambos o0 sexos, que apresentam acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo de carater transitério cujo tempo de

permanéncia € de até seis meses.

Os usuarios da Unidade de Acolhimento serdo acompanhados pelo CAPS de referencia

responsavel pela elaboracdo do projeto terapéutico singular.

Funcionard em duas modalidades, Unidade de Acolhimento Adulto, destinada as pessoas
maiores de 18 anos, com disponibilidade de 10 a 15 vagas. A Unidade de Acolhimento de

Criancas e Adolescentes entre 10 e 18 anos incompletos tera disponibilidade de 10 vagas.

As Unidades de Acolhimento devem contar com uma estrutura fisica minima e uma equipe
técnica conforme estabelecido pela Portaria 121/GM. O funcionamento das UA esta
regulamentado pela seguinte legislacdo: Portaria n° 121/GM/MS de 25 de janeiro de 2012, e
a Portaria n° 855/GM/MS de 22 de agosto de 2012.

As Unidades de Acolhimento deste Contrato e as metas estdo definidas no Anexo V.
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f. ESTRATEGIAS DE DE INSTITUCIONALIZAGAO SERVIGCOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) sdo moradias inseridas nha comunidade,

destinadas a acolher pessoas egressas de internacédo de longa permanéncia.

(dois anos ou mais ininterruptos) egressas de hospitais psiquiatricos e hospitais de
custodia, entre outros, que atende as Estratégias de Desinstitucionalizacdo da Rede de

Atencao Psicossocial.

O caréater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social,
a reabilitacdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos,
a reinsercdo no espago da cidade e a reconstrucdo das referencias familiares, devendo estar
fora dos limites de unidades hospitalares, estar vinculado a rede publica de servigos da

comunidade, e a um CAPS de referencia que dara o suporte técnico profissional necessario.

O ambiente doméstico deve constituir-se conforme definido na Portaria n° 106/GM/MS de
11 de fevereiro de 2000.

O SRT funcionarda em duas modalidades: tipo | destinadas a pessoas com transtorno
mental em processo de desinstitucionalizacdo, que permite a indicacdo de até 08 (oito)
moradores; e a tipo Il, no maximo 10 (dez) moradores com transtorno mental e acentuado
nivel de dependéncia, especialmente em fungcdo do seu comprometimento fisico, que

necessitam de cuidados permanentes especificos.

O acompanhamento dos moradores da SRT tipo | deve estar em consonancia com 0s
respectivos projetos terapéuticos individuais, focado no processo de reabilitagdo psicossocial

e insercdo dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, educacao, entre outros).

Cada SRT devera contar com um cuidador de referencia, sendo que o0 numero a ser

incorporado dependera da necessidade de cuidados e nivel de autonomia dos moradores.

Os moradores da SRT tipo Il possuem maior dependéncia e demandam ac¢fes mais
diretivas com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente. O acompanhamento sera
focado na reapropriacdo do espaco residencial como moradia, na construgdo de habilidades
para a vida diaria, referentes ao autocuidado, alimentacdo, vestuario, higiene, formas de
comunicacao e aumento das condi¢des para estabelecimento de vinculos afetivos e insercéo

na rede social existente.

Cada SRT devera contar com cuidadores de referencia e um profissional técnico de

enfermagem.
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O funcionamento das SRT esta regulamentado pela seguinte legislagdo: Portaria n°
106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000, Portaria n® 3.090/GM/MS de 23 de dezembro de 2011
(que altera a Portaria anterior) e a Portaria n° 857/GM/MS de 22 de agosto de 2012.

Os Servicos de Residéncia Terapéutica, capacidade e metas estéo definidas no item V.

g. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade ampliar o acesso,
qualificar o atendimento, articular e integrar os servicos de saude (da atencdo basica,
especializada e hospitalar) de forma a garantir a integralidade do cuidado as pessoas com
deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou

continua, observando especificidades inerentes e indispensaveis a garantia da equidade na
atencao a estes usuarios (Portaria 793/12).
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Constituem pontos de atencdo da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia: Atencéo
Bésica:

e Unidades Basicas de Saude (UBS), Nucleos de Apoio a Saude daFamilia
(NASF), e atencédo odontoldgica.

o Atencédo Especializada:

a. Estabelecimentos de saude habilitados em apenas
um Servico de Reabilitacéo;
b. Centros Especializados em Reabilitacdo (CER) I, Nl ou IV nas

modalidades:fisica*, auditiva, visual e intelectual
c. Centros de Especialidades Odontoldgicas(CEO).

* Os estabelecimentos habilitados como servico de reabilitagdo na modalidade

fisicapoderdo contar com servigo de Oficina Ortopédica.

* Atencéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia.

Estes devem atuar em conformidade com a Legislacéo, Portarias e instrutivos relativos a
Saude da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude (Portaria 793/12) e orientacdes
técnicas de SMS (Documento Norteador do Programa APD, Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo e

atualizacdes).
Sao diretrizes para a atengéo a Pessoa com Deficiéncia:

¢ Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de

liberdade de escolha;
o Equidade;
e Respeito as diferencas;
e Garantia de acesso e qualidade de servicos;
e Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas;
o Diversificagdo de estratégias de cuidado;

o Desenvolvimento de atividades no territério, com vistas a inclusdo

social,autonomia e exercicio da cidadania;
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« Enfase em servigos de base territorial e comunitaria; Participagéo e controle

social dos usuarios e familiares;
e Organizacao de servicos em rede regionalizada; Educa¢cédo permanente;
o Construcao de projetos terapéuticos singulares para o cuidado;

o Desenvolvimento de pesquisas.

1) Acdbes na Atencao Basica

As UBS tem a responsabilidade sanitaria pelas pessoas que vivem e circulam no territério
de sua abrangéncia, entre elas pessoas com deficiéncia. Atuam com suporte de equipes
NASF e de servicos especializados, conforme necessidades especificas das pessoas

atendidas.

Neste contexto, a UBS tem o papel de, no que diz respeito as pessoas com deficiéncia:
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Acolher as pessoas com deficiéncia, rompendo assim com a maior barreira

enfrentada por este segmento da populacéo: as barreiras atitudinais;

Atender necessidades gerais de salde das pessoas com e sem deficiéncia, como
pré-natal, vacinacao, puericultura, consultas médicas, atendimentos odontologicos
e articular com outros servi¢os de forma que a atencéo basica seja a ordenadora

da rede de atencédo a saude;

Realizar atendimento ginecolégico e, na auséncia de estrutura/ recursos
adequados, prever referéncia para este atendimento, enquanto as adequacdes sao

realizadas;

Elaborar e participar da execucédo de Projetos Terapéuticos Singulares em conjunto
com a pessoa com deficiéncia, familia e equipamentos do territério, contribuindo
para o desenvolvimento de acdes de saude, inclusdo social e qualidade de vida

das pessoas que residem ou circulam no territério;

Acompanhar as Pessoas com Deficiéncia em suas necessidades especificas de
reabilitacdo, realizando acgbes articuladas e complementares as desenvolvidas
pelos servicos especializados de reabilitagdo (NIR/NISA/CER), com vistas a
manutencdo funcional, acompanhamento do uso de tecnologia assistiva (como
cadeira de rodas, bengalas, aparelhos auditivos, 6culos especiais...), autonomia,
independéncia e suporte as familias/cuidadores;

Realizar atendimentos em reabilitacdo, especialmente os coletivos, com vistas ao
tratamento, minimizacéo de altera¢cdes ou manutencéo funcional destacando- se
os dispositivos relacionados as praticas integrativas em salde, a atividade fisica
como promotora de salde, ao cuidado para o envelhecimento saudavel, ao

cuidado da dor, de outros quadros cronicos e de altera¢des del inguagem;

Realizar visitas e atendimentos domiciliares, articulando com equipes do Melhor

em Casa e servi¢os especializados em reabilitacdo, sempre que necessario;

Garantir a busca ativa e realizar o monitoramento de recém-nascidos que falharam
na triagem neonatal, bem como de outros bebés considerados como de risco para

alteracdes do desenvolvimento;

Identificar riscos e atrasos de desenvolvimento, realizar atendimentos, dar suporte
as familias e articular a continuidade do cuidado com servigcos especializados, de
forma a garantir o diagndstico, intervencao oportuna e cuidado integral a crianca e
a familia;

Desenvolver acbes de promocgdo de salde e prevencdo de deficiéncias nas

escolas de acordo com as diretrizes do Programa Saude na Escola;
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e Responsabilizar-se pelas pessoas com deficiéncia domiciliadas em toda area da

adscricdo, incluindo abrigos e Residéncias Inclusivas;

e Promover espacos de articulacdo intersetorial para que 0s projetos terapéuticos
singulares das pessoas com deficiéncia sejam estabelecidos junto a outras areas-
como educacdo, esporte, lazer e trabalho — tendo em vista sua patrticipacdo e

inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho;

o Participar de féruns de discussado do cuidado a pessoa com deficiéncia no territorio

com vistas a articulacdo de servicos em rede.

2) Acgdes na Atencao Especializada em Reabilitagcéao

Os servigos especializados em reabilitacdo séo servigos regulados, de base territorial, que
se caracterizam como lugar de referéncia no cuidado e protecdo para usuarios, familiares e
acompanhantes nos processos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomias e
multiplas deficiéncias. (Portaria 793/12) Os Centros Especializados em
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Reabilitacdo - CER, criados por meio da Portaria 793/12, estdo sendo instituidos por meio da

implantacdo, ampliacdo e implementacdo dos Nucleos Integrados de Reabilitacdo (NIR), de

Saude Auditiva (NISA) e do Programa de Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD)

municipais,fortalecendo as acdes de reabilitacéo fisica, auditiva, intelectual e visual. CER, NIR
e NISA devem:

Assim,

realizar:

Acolher as pessoas com deficiéncia e produzir em equipe e, em conjunto com o
usuario, seus familiares e acompanhantes, e de forma matricial na rede de atencéo,
um Projeto Terapéutico Singular, baseado em avaliagdes multidisciplinares das
necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia, incluindo dispositivos e
tecnologias assistivas, e com foco naproducdo da autonomia € o maximo de
independéncia em diferentes aspectos da vida; desenvolver acbes de reabilitacdo
coletivas e individuais, de maior ou menorintensidade/frequéncia, conforme

necessidades singulares;

Realizar intervencgdes terapéuticas conforme necessidade dos usuérios atendidos,
como estimulagao precocelintervencao oportuna, atividades de vida pratica; treino
de orientacdo e mobilidade, entre outras;

Prescrever e fornecer tecnologia assistiva,

Envolver as familias no processo de reabilitacdo fornecendo agbes informativas e
suporte para o cuidado;

Acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de reabilitacdo

e retomar os atendimentos terapéuticos especializados, sempre que necessario;

Estabelecer fluxos e praticas continuas de cuidado a salde, coordenadas e
articuladas entre os diferentes pontos de ateng&o da rede de cuidados as pessoas

com deficiéncia em cada territorio;

Articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da Regido
de Saude a que pertenga, para acompanhamento compartilhado de casos, quando

necessario;

Articular-se com a Rede de Ensino da Regido de Saude a que pertenca, para
identificar criancas e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades;
dar apoio e orientacdo aos educadores, as familias e a comunidade escolar,
visando a adequacao do ambiente escolar as especificidades das pessoas com
deficiéncia.

os Servicos de Reabilitacdo (NIR/NISA/CER) devem estruturar-se de modo a

Acolhimento: primeiro atendimento no servi¢o, consiste no estabelecimento inicial
68



@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AUDL

de vinculo, escuta qualificada e no direcionamento da atenc&o no servigo.

Avaliagdo multiprofissional em reabilitacdo: avaliagao pela equipe interdisciplinar
nas areas de reabilitacdo fisica, intelectual, auditiva e visual, alicercada nos

conceitos da CIF-Classificacdo Funcional de Funcionalidade.

Elaboracédo, desenvolvimento e monitoramento de Projeto Terapéutico Singular -
PTS , contendo estratégias de acBes para habilitagéo e reabilitacdo, estabelecidas
a partir das necessidades singulares, considerando fatores clinicos, emocionais,
ambientais e sociais envolvidos, bem como o impacto da deficiéncia sobre sua

funcionalidade.

Atendimento individual

Atendimento em grupo e em oficinas terapéuticas
Treino de orientacdo e mobilidade

Apoio e orientacdo para a realizacao de atividades instrumentais de vidadiéria e
pratica (AIVD e AIVP)
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Atendimento compartilhado

Prescricdo, adaptagdo e fornecimento de meios auxiliares de locomocéo, Orteses,

aparelhos auditivos, entre outros;
Atendimento a familia;

Atendimento domiciliar/institucional: visitas e intervengdes nos domicilios e
instituicdes, de forma integrada ao atendimento domiciliar realizado pela Atencao
Basica, para intervenc¢des especializadas necessarias ao processo de reabilitacao,
como adaptacdo do ambiente fisico e social, orientacdo e mobilidade e prescricdo
de OPM;

Estimulacdo Precoce (Intervencdo Oportuna): atendimento multiprofissional de
criangas com risco/atraso/disturbio do desenvolvimento neuropsicomotor, visando
intervir o mais cedo possivel na aquisicdo e desenvolvimento das habilidades

motoras, sensoriais, cognitivas e sociais;

Acompanhamento pela equipe APD: estratégia diversificada do cuidado em
reabilitacdo intelectual, centrada na producdo da autonomia e na participacao
efetiva dos usuarios na construcao de projetos de vida pessoais e sociais;

Reunido de equipe, estratégia fundamental para integracao da equipe, discussao
de casos, compartilhamento de saberes e responsabilidades, aprimoramento
técnico;

Matriciamento: apoio a Atencdo Basica, no ambito da Supervisdo de Saude de
seus usuarios, compartilhando a responsabilidade com os demais pontos da Rede

de Atencao a Saude;

Plantdo de OPM: acolhimento de porta aberta (sem agendamento prévio) dos

pacientes que estdo com duvida ou dificuldade de utilizacéo de sua OPM,;

Acdes de articulacdo de redes, como a participacao no forum da rede de cuidados
da Pessoa com Deficiéncia no territorio, aproximagdo com CEFAI, CRAS, CREAS,
clubes-escolas, etc, visando ampliar o alcance do cuidado, a inclusédo e a melhoria

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Modalidades de Servigos de Reabilitagcdo: CER, NIR, NISA

CER 11, Il ou 1V: servigo habilitado pelo Ministério da Saude que realiza a¢des de
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reabilitacdo em 2, 3 ou 4 areas de limitacdo funcional, a saber:
a. Fisica
b. Intelectual e autismo Visual

C. Auditiva

Para cada tipo de CER e modalidade de reabilitacdo/limitacdo funcional atendida, existe

uma equipe minima de profissionais correspondente (vide item V).

¢ NIR/ NISA: servicos de referéncia de uma regido para a realizacdo de acdes de

reabilitacdo e de saude auditiva.

O horario de funcionamento dos CER/NIR/NISA é de segunda a sexta-feira das 7h00as

19h00, podendo, excepcionalmente, ser até as 17h00 horas.

Os materiais de consumo especificos e manutencao de equipamentos para as agfesde

reabilitacdo realizadas séo de responsabilidade da CONTRATADA.
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Os NIR/NISA/CER deverdo possuir profissionais administrativos em numerosuficiente

para o apoio as acdes de reabilitacdo e de fornecimento de OPM.

Os CERs habilitados devem prever recursos para utilizagdo do(s) carro(s) adaptado(s)

concedido(s) pelo Ministério da Saude, tais como: motoristas, combustivel, seguro do carro.

3) Programa Acompanhante de Salude da Pessoa com Deficiéncia -APD

Parte dos servicos de reabilitagdo da cidade possui equipe do Programa Acompanhante
de Saude da Pessoa com Deficiéncia — APD

O Programa acompanhante de saude da Pessoa com Deficiéncia - APD é uma estratégia
de intervencdo diferenciada voltada ao cuidado em salde das pessoas com deficiéncia
intelectual e suas familias que busca promover o protagonismo, autonomia e independéncia

e evitar o abrigamento/internagao.

As equipes APD realizam a articulagdo com o0s servicos de saude e da comunidade para
o atendimento e participacdo da pessoa com deficiéncia, intervém no domicilio, na
comunidade e em unidades de saude de modo a favorecer a manutencgao e fortalecimento de
vinculos familiares, o aprimoramento do cuidado, a prevencdo de agravos e O

desenvolvimento de potencialidades.

O servico com APD deve prever o deslocamento da equipe e transporte das pessoascom

deficiéncia acompanhadas.

As agendas dos profissionais do NIR/NISA/CER estardo disponibilizadas para aRede

segundo diretrizes da Area Técnica, CRS e STS.

As unidades de saude NIR/NISA/CER, e equipes APD com suas respectivas

equipesminimas e metas estdo descritas no item V.

VIl QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPEMINIMA
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As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informacfes relacionadas ao acompanhamento dos servigcos

assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
guanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencao dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das
acoes e atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacaode servicos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados
na execucao objeto do Contrato.
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As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de

informacéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As &reas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informac@es para avaliacao do programa especifico.

ATENCAOQ BASICA

UBS JOAQUIM ANTONIO

EIRADO SERVICOS - ESF (1

ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Agente Comunitario de Salde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156

UBSJARDIMAPUA

NA SERVICOS-
ESF(3ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMANALEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Agente Comunitario de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS FLOR DE MAIO

SERVICOS - ESF (3 ESF + 2 ESB

Modalidade )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SErg’:;LSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Agente Comunitario de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1.344
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UBS JOVA RURAL

SERVICOS - (6 ESF + 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. II)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
. — . Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
emhoras
Agente Comunitario de Salde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consultade 936
enfermeiro
Cirurgido Dentista — 2 40 Atendimento 384
ESB | Auxiliar de 5 20 Individual
i Procedimento 1.344
Saude Bucal
Cirurgido Dentista — 1 40 Atendimento 216
ESB Il Auxiliar de 1 20 Individual
i o Procedimento 756
Saude Bucal Técnico 1 40
de Saude Bucal
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psic6logo 1 40
UBS JARDIM DAS PEDRAS
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB
Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
H
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
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Médico Generalista Il 40 Consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 40 Procedimentos 672

UBS

Médico Clinico Geral 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 20 Atendimentos individuais 176
Auxiliar de Saude bucal 40 Procedimento 536
Assistente Social 30
Enfermeiro 40
Farmacéutico 40
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UBS JARDIM FONTALIS

SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF + 1 ESB

Modalidade II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consultade 624
enfermeiro
Atendimento 216
Cirurgido Dentista 1 40 Individual
Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento 288
Auxiliar de Saude 1 40 Individual
Bucal Procedimento 1.008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
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SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB

UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Marcal”

Modalidade II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Il 1 40 Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista 1 40 Procedimentos 756
Técnico de 1 20
SaudeBucal
Auxiliar de SaudeBucal
ESB | 1 40 Atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista 1 40 Procedimentos 672
Auxiliar de Saude Bucal

UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Procedimentos 672
Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 30
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
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Psicélogo

30
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UBS Vila Nova Galvao “Sonia Regina

Campanelli”

SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 4

ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEXQ'\:;LSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624

UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude bucal 2 40 Procedimento 1.008
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 3 40

UBS VILA NIVI

SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB

Modalidade I)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

JORNADA

SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE

HORAS
ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
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Médico Generalista Il 40 Consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 Procedimento 672

uB

S
Cirurgido Dentista 20 Atendimento individual 96
Auxiliar de Saude Bucal 40 Procedimento 336
Médico Clinico 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 20 Consulta médica 526
Enfermeiro 30
Enfermeiro 40
Farmacéutico 40
Psicélogo 40

Legenda

ESF — Estratégia Saude da FamiliaESB — Equipe

de Saude Bucal ACS — Agente Comunitario de

Saude
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OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem — se a somatério de visitas e

revisitas, realizadas no més (fonte de informacéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade I, Il, unidades
tradicionais e mistas referem-se ao numero de atendimentos individuais realizados no més
pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de SMS (fonte de informacao:
SIGA e SIA/BPA).

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de

acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS FLOR DE MAIO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Flor de Maio: suporte as Equipes de ESF FLOR DE MAIO; APUANA; FONTALIS;
VILA NIVI/ JOAQUIM ANTONIO EIRADO.

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Albertina “Dr. Osvaldo Marg¢al”

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 1 30
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Educador Fisico 1 T UZ'O
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Supervisor de Equipe 1 40

NASF Vila Albertina: suporte as Equipes ESF VILA ALBERTINA.
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NASF Modalidade 1 — UBS Vila Nova Galvéao

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SErg’;i\:SEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 20

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 30

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Vila Nova Galvao: suporte as Equipes ESF JARDIM DAS PEDRAS; VILA NOVA

GALVAO e LAUZANE PAULISTA.

UBS MARIQUINHA SCIASCIA

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
H
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta médica 375
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimentos 384
Auxiliar de salde bucal individuais
2 40 Procedimentos 1.344
Enfermeiro 4 40
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Assistente Social 1 I 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 30
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UBS PARQUE EDU

CHAVES

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SErg'\:;LSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 20 Consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 20 Atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal individuais
30 Procedimentos 672
Enfermeiro 40
Assistente Social 30
Fisioterapeuta 30
Nutricionista 40
Psicélogo 30
Terapeuta Ocupacional 20
Farmacéutico 40
UBS DR. JOSE
TOLEDO PIZA

UBS Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE S AL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
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Médico Tocoginecologista 2 I 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento individual 480
Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos 1.680
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudi6logo 1 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

ILPI

Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

AUDE

UBS Jacgana “Dr. Sebastidao Gabriel Sayago de

Laet” UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEXQ'\:;LSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Consulta médica para
Medico Dermatologista 1 20 pacientes de 152
hanseniase e contatos

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 384
Cirurgido dentista 5 20 Atendimentos 480
Auxiliar de Saude 3 40 individuais

Bucal Procedimentos 1680
Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

UBS HORTO FLORESTAL
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEXQ'\:'\:SEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 30

S§°)




@

PREFEITURA DE

SAO PAULO
JALDS
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO “VILA

AURORA”

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SErg:;LSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

AUDL

UBS CONJUNTO IPESP

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SErgrALSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido dentista 3 20 Atendimentos 288
Auxiliar de Saude 9 30 individuais
Bucal Procedimentos 1.008
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40

OBS:

(1) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade I, Il , unidades

tradicionais e mistas referem-se ao nidmero de atendimentos individuais realizados no més

pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de SMS (fonte de informacéo:

SIGA e SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do

PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas

de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

UBS JOSE TOLEDO PIZA

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE

IDOSOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Coordenador de Equipe 01 40 Acompanhamentodos

casos, supervisdo e

coordenacéo




@

PREFEITURA DE

SAO PAULO
JAUDE
administrativa 120 Idosos
em
Acompanha-
Enfermeiro 01 40 Consulta e mento/més
visitadomiciliar
Técnico de Enfermagem 02 40 Procedimentosnodomicilio
sobsupervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatraou clinicocom 01 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

AUDL

UBS WAMBERTO DIAS COSTA

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE

IDOSOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

Coordenador de Equipe 01 40 Acompanhamento dos

casos, supervisdo e

coordenacéao

administrativa 120 Idosos em
Enfermeiro 01 40 Consulta e

visitadomiciliar

Técnico de Enfermagem 02 40 Procedimentos no Acompanha

domicilio sob

- mento/
supervisao N
P Més

do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 01 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

Obs.: Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da

Pessoaldosa/SMS e respectivas interlocucdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomog¢ao da equipe e participantes do

programa.

EMAD - sediada na UBS JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientesativos/em
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
AUDL
Médico Clinico 20
Assistente Social 30
Coordenador de Equipe 40
Técnico de Enfermagem 30

atendimento

60
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

AUDL

EMAD - sediada no P.S Santana

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Enfermeiro 1 40
Médico Clinico 2 20 Pacientesativos/em 60
- - atendimento
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS DR JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes ativos / em
Nutricionista 1 40 atendimento 60
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudiélogo 1 40
Obs.

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomog¢ao das equipes para

o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobiliarios para a manutencdo do paciente no domicilio,como:
BIPAP,camas,colchfes,cadeirasdebanho, cadeiras de rodas estao previstas no orcamento

deste Contrato para execucdo da Organizacao Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera

analisada pela AreaTécnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucdes regionais.

AMA 12
HORAS




@

PREFEITURA DE

SAO PAULO
JAUDL
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE[ Numero de Dias da Semana
Profissionais/Dia

3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA JARDIM JOAMAR

3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA LAUZANNE
PAULISTA

3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA WAMBERTO 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias
DIASCOSTA

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horéario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e 0s insumos necessarios deverao

ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados



por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela

Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia) para remoc¢ao
de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste

Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigcos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada,
isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
demonitoramento e avaliacdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal
de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

planejamento.

URGENCIA EEMERGENCIA

PSM LAURO RIBAS BRAGA -
SANTANA

EspecialidadeMédica Equipe Minima

Diaria

3 médicos - 12h diurno de segundaasexta

. o 4 médicos — 12h diurno de sabadoedomingo
Clinica Médica
3 médicos - 12h noturno de segunda adomingo

2 médicos - diarista diurno/30 h (horizontal)

Cirurgia Geral 1 médico - 12 h diurno de segunda a
domingo 1 médico - 12 h noturno de

segunda adomingo

Pediatria 2 médicos 12 h diurno de segunda a

domingo 2 médicos 12 h noturno de

segunda adomingo

Ortopedia 1 médico - 12 h diurno de segunda a

domingo 1 médico - 12 h noturno de

segunda adomingo

Odontologia 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a
domingo 1 cirurgi@o dentista 12h noturno de

segunda adomingo




UPA JACANA

EspecialidadeMédica Equipe Minima

Diaria

5 médicos - 12h diurno de segunda a
Clinica Médica domingo 4 médicos - 12h noturno de
segunda adomingo

2 médicos - diarista 20 h

Cirurgia Geral 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda adomingo

Pediatria 3 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

3 médicos 12 h noturno de segunda adomingo

1 médico — diarista 20h

Ortopedia 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda adomingo

Psiquiatria 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda adomingo

Odontologia 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a
domingo 1 cirurgido dentista 12h noturno de

segunda adomingo

Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais seréo
processados por servigcos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos

estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Por ser servigco para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada,
isto é procura espontanea, a producao assistencial do Pronto Socorro (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e
avaliacdo trimestral para adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a

producao apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte

(ambulancia adequadas) para remocéo de casos de urgéncia.

ATENCAQO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS




URSI — SANTANA /JACANA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SErgh;AAL;M PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 2 30 Consulta assistente 184
social

Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro | 240

Fisioterapeuta 2 30 Consulta de 104
fisioterapeuta

Fonoaudidlogo 1 40 Consulta de 108
fonoaudi6logo

Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 184

Nutricionista 1 40 Consulta de nutricdo 108

Psicélogo 2 40 Consulta de psicélogo 216

Terapeuta Ocupacional 2 30 Consulta 104

CAPS ADULTO Il MANDAQUI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEXQ'\:\ALSEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro (diurno) 5 36
1 40
Enfermeiro (noturno) 3 36
Assistente Social 2 30
Psicologo 2 40 Minimode300 pacientescomcadastro
2 30 ativo/més
Terapeuta Ocupacional 2 30
Nutricionista 1 20
Educador Fisico 1 40




Farmacéutico

1

40

Oficineiro

1

40

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24horas.




CAPS INFANTIL 111

SANTANA*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE Sﬁﬁggth PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Psiquiatra 4 20
Médico Pediatra 1 12
Enfermeiro (diurno) 4 36

1 40
Enfermeiro (noturno) 4 36
Agente Redutor de Danos 1 40
Assistente Social 3 30
Psicélogo 4 40

! 36 Minimode240 pacientescomcadastro
Terapeuta Ocupacional 3 30 ativo/més
Fonoaudidlogo 1 30

1 40
Educador Fisico 1 40

1 36
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 20
Oficineiro 1 40

1 20

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24horas

CAPS AD Il
SANTANA *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS




Médico Psiquiatra 20
Médico Clinico 30
Enfermeiro (Diurno) 40

36
Enfermeiro (Noturno) 36
Assistente Social 30
Psicélogo 40
Terapeuta Ocupacional 30
Farmacéutico 40
Nutricionista 20
Educador Fisico 40
Agente redutor de danos 30
Oficineiro 40

Minimode300 pacientescomcadastro

ativo/més

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas




CAPS ADULTO Il DR LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

HORAS

Médico Psiquiatra 3 20

Enfermeiro 3 40 Minimode220 pacientescom cadastro

Assistente Social 2 30 ativo

Psicologo 2 40 /' més

Terapeuta Ocupacional 3 30

Educador Fisico 1 40

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 1 40

Horério de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS
deverdo ser registradas nos Sistemas de Informac¢des do SUS e serdo objeto de
acompanhamento e avaliacdo de produtividade da equipe e utilizag&o do servigo por parte

da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo |
— SANTANA
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Unidade de Acolhimento Taxa de ocupacéo de leitos de 85% a
0 . .
Santana | Rua Capitio 10 loitos 100%. Total de acolhidos dia no
. . . I
Rabelo, 594 periodo/Total de leitos dia do periodo
UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo |l
— SANTANA
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas




Unidade de Acolhimento
Santana | Rua General

Bagueira, 64

10 leitos

Taxa de ocupacéo de leitos de 85% a
100%. Total de acolhidos dia no

periodo/Total de leitos dia do periodo*

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento sdo acompanhadas
nos CAPS ALCOOL/DROGAS IlISANTANA




Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI | —
MASCULINO (Tipo I)

Capacidade
e ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL
Servi¢go Residéncia Terapéutico — Porcentagem demoradores emrelacao a
MandaquiRualnacioMammana, 106 08 capacidadede85%al00%dacapacidade.{(Totalde
moradoresno periodo /8)*100}
PESSOAS

Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI Il — FEMININO

(Tipo I)
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores emrelagéo a
Servigo Residéncia Terapéutico —Mandaqui 08 capacidade,de 85% a 100% dacapacidade.
Rua Augusto Kindermann, 112 PESSOAS {(Total de moradoresno periodo / 8)*100}

Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI Il (Tipo II)

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de
. . : . . moradoresemrelacdoacapacidade
Servico Residéncia Terapéutico — Mandaqui ¢ P
Rua Antonio Lourengo, 115 10 ,de 85% a 100%
PESSOAS dacapacidade.{(Totaldemoradores no
periodo / 10)*100}

Servico Residencial Terapéutico JACANA | (Tipoll)

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
ServicoResidénciaTerapéutico—JagandRua Porcentagem de moradores em
3 ‘ 1 0,
dos Martires Arménio,1102 10 relagao & capacidade, de 85% a
100% da capacidade.
PESSOAS




{(Total de moradores no periodo / 10)

*100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI IV (Tipo

1))
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servi¢co Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo a
Mandaqui capacidade, de 85% a 100% dacapacidade.
10 PESSOAS
Rua Fulvio Morgante, 684 {Total de moradores no periodo / 10)*100}




CER Il TUCURUVI - com Mutirdo e Hidroterapia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL PROCEDIMENTO | QUANTIDADE

EMHORAS

Médico Ortopedista 2 20

Médico Neurologista 2 20

Fonoaudi6logo 4 40

Fisioterapeuta 6 30

Fisioterapeuta Aquatico 3 30 180 Casos Novos Més

Terapeuta Ocupacional 4 30 490 Pacientes emterapia/més

Psicélogo 4 40

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

NIR JACANA — sediado na UBS

Jacana
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 120
Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 120
Supervisor de Equipe 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Psic6logo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Casos Novos / més 110
Fonoaudi6loga 1 40
Fonoaudi6loga 1 30
Enfermeiro 1 40




APD TUCURUVI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Acompanhante da Pessoa 6 40
com deficiéncia
Enfermeiro 1 40
Pacientes em 70

Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30




APD

JACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANALEM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Acompanhante da Pessoa 6 40
com deficiéncia
Enfermeiro 1 40
Pacientes em 70

Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento
Psic6logo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) A equipe de APD respondem tecnicamente a programacéao do NIR

Jacana.

(2)ACONTRATADA deve prever recursos para locomoc¢ao da equipee de pessoas

com deficiéncia em acompanhamento.

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS

Edu Chaves
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Agente Comunitario de Saude 6 40
Agente Social 2 40
Assistente Social 1 30 .
No minimo
Auxiliar Técnico Administrativo 1 40 Pacientescomcadastroativ|250/ mas
i 0
Enfermeiro 2 40
Médico Generalista 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40




ix. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE

Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informacdo relevante sobre
determinados a tributos e dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos

resultados das ac¢des realizadas.

A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade buscou
incentivar intervencdes da CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de
trabalho nas unidades de saulde objeto deste Contrato, para a consecucédo de objetivos de
SMS, como por exemplo, os dois indicadores de acompanhamento de Pré- Natal. Em
alguns casos os indicadores provocam a integracéo de agfes de educagéo permanente da
OSS com a de SMS, em outros com a qualidade do registro das informag6es quer sejam
em prontudrios e fichas de atendimento ou em relagéo as prestacfes de contas. E por fim
a afericao da escuta dos usuarios nas unidades de saude e o efetivo funcionamento dos

Conselhos Gestores.

Esses indicadores sdo acompanhados mensalmente e avaliados trimestralmente em
reunido ordinaria da Comissado Técnica de Acompanhamento dos Contratos de Gestédo
(CTA). Esses indicadores deverdo ser atualizados e modificados de acordo com as
avaliacGes e o desenvolvimento das acdes do contrato.



MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestéo:

DESCRICAO

Mésl | Més2 | Més3 | Més4

Més5

Més6

Més7

Més8

Més9

Pontualidade na entrega dos relatdrios mensais deprestacéo de

contas assistenciais e financeiras

Preenchimento de prontuérios, nos seguintes

aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.

Execucéo do Plano de Educagdo Permanenteaprovado
pela CRS

Proporcao de criangas com até 12 (doze) meses de idade com
calendario vacinal completo nas unidadesgerenciadas no Contrato

de Gestédo

Proporcao de gestantes que realizaram procedimentosbasicos
no pré-natal e puerpério nas unidades gerenciadas no Contrato

de Gestao

Proporcéo de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de
pré-natal realizadas e nas unidadesgerenciadas no

Contrato

de Gestao.




Entrega de relatério comentado das reclamagdes
recebidas através das diferentes auditorias e SAU, edas

providéncias

adotadas.

uncionamento do Conselho Gestor

Soma

46



QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Periodicidade da

Rezponsavel pela

Tipo de . A T
Dz riGao Cortenda - Meta Forte de Verifica gao Evidenciz e
ndicadar ¥ vernficagao ¥ eyidéncia
a lidad p Lt Canjurta de relatdrios e documentos p o d
I " ':'nt"'a_' : = na entjeg; 0= MRIFONDZ o feridas no contrato entregues at: o M | 100% de pontualidade para HEMDEF' . d Protocolo de Recebimento NTESS
armagan mensals 4& pre;tagan. B Gintas dia 15 do més subsaquente 3 En=a 100 % dos relatdrios HEFE, I i NE'II'SI:SS preenchido
azdstenciais & financeiras ewecugin das atvidades aharios no
Prontuario s das Relatirio da avalicdo Autarquia Hospitalar
Preenchimento de prontuarios, nos Fodliagdo das fichas de atendimento 0% ou mais das ichas Lnidades de Saide & amitidn res ectixariente lunicipal para P Shd.
Irformagio sequintes 3spectos: legibilidade edos prontudnos dasunidadessob 3 wvezesao ano  avaliadas atendendotodos Fichas de Aendimerta cla CRS el:.:'l:-u AHM e Coordenagdo Regional de
assinaturas, CI0, exame isico contrato de gestdo (amostral 0F ne quisitos no casae de Alfe P . %aude para as demais
encaminhado an NTCSS - .
P Shat unidades de saide
= = - ) a Relatorio s de ativdades
Apresentagao & fprovagdo do Plano e IF de Anddade s Realizadas 7 N° de 100°% de realizagdo das  Relatirio das Aividadescom lista de presenga & Organizagdo Social, CRS
Procezzo Execugan do Plano de Bducagas atividades prevstas no plano de 1wvezezaoano _ .. . . . I " "
Permanente aprovado pela GRS educagio permanents para o periodo gtividades prevsas Realizadas nopenodo awaliagdo com '3 coments & dau AHM
da CRS ou AHM
Proporgdn de ciangas com até 12
meszes de idad e inschtas nas unidades o _— Fichas de wacinas das . . . s
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wacinal completo para a idade & inlcio por este contrato
de vadnacda
Total de gestantes com
Fmpnrs:au:u de ge?::!mes que reallz ammpmceu:!lr_nemns basicos pré-natal e THE d§5 gesl:ilntes que Felatirio emitido pelos o
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gestdo unidad ez sob contratos de gestia completo s
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Proporgdo de gestantes com ¥ oumais ] . T6% de gestantes com 7 Relatorio emitido pelos .
Frocezso conzulta s de pré-na@l realizadas das gestantes que condluiram pré natal & Jwvezesao ano  consulas de pré natal au Banco de dados da responsaweis pela Rede Responssveis pela Rede
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X. INFORMACOESADMINISTRATIVAS

1. Todas as unidades de saude (com excecao das UAA e SRT) devem contar com
um TOTEM de Satisfacdo do Usuério em local de facil utilizacdo para os usuarios da
unidade. As especificacbes para o TOTEM sdo fornecidas pelo setor de

Comunicacao de SMS.

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servi¢cos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS. Esses servigos serdo custeados por SMS. A coleta de exames laboratoriais
€ de responsabilidade da CONTRATADA e para as especificacdes consultar o

Manual de Coleta, disponivel no site da PMSP/SMS — Assisténcia Laboratorial.

3. Quadro das Entidades que operam nas unidades de saude atualmente — todas
as unidades descritas no anexo V, atualmente estdo sobre o gerenciamento do

Instituto de Atencdo Basica e Assisténcia a Saude — IABAS.

4. As despesas de concessiondrias, aluguéis de imdveis, cuja titularidade é da
PMSP/SMS, permanecem onerando a PMSP/SMS:

5. Aluguéis de Imoéveis

Os aluguéis de imoéveis, abaixo relacionados, bem como despesas de

taxas, impostos, sdo de responsabilidade da CONTRATADA:

Unidades Alugadas, Valores de Locacdao (Janeiro/2021) e Locatario

Valor da
) Locagdo Contratante
Unidade de Saude Endereco
Ref/ Atual

CAPS Il Infantil Santana Rua Almirante R$ 15.000,00 IABAS

Noronha, 57 —

Jardim S&oPaulo
CAPS Il - Alcool e Drogas Rua Leéncio de R$ 25.212,58 IABAS
Santana Magalhéaes, 226
Residéncia Terapéutica | Rua Inacio Mammana, R$ 4.492,24 IABAS
Mandaqui 106 - Vila

Vitério Mazzei




Residéncia Terapéutica Rua Augusto R$ 4.105,64 IABAS
Mandaqui Kindermann, 112 -
Mandaqui
Residéncia Terapéutica lll Rua Rua Antonio R$ 11.581,65 IABAS
Mandaqui Lourenco, 115 -
Santana
Residéncia Terapéutica IV Rua Fulvio Morganti, R$ 7.072,16 IABAS
Mandaqui 684 — jardim Paraiso
Residéncia Terapéutica | Rua do Matrtires R$ 9.105,76 IABAS
Jacana Armenios,1.102
— BarroBranco
Unidade de Acolhimento | Rua Capitdo Rabelo, R$ 8.112,87 IABAS
594 — Jardim S&o
Paulo
Unidade de Acolhimento | Rua General Baguera R$ 9.900,00 IABAS
UBS Jardim das Pedras Rua Cldvis Salgado, R$ 7.352,66 IABAS
226
UBS Jardim fontalis Rua Mota, 05 - 16.087,50 IABAS
CAPS Adulto Il - Jagana Avenida Francisco R$ 6.390,52 IABAS

Rodrigues, 681




1. Concessionarias

Os servicos de Concessionarias sao de responsabilidade da CONTRATANTE nas

unidades locadas referidas no item anterior.

2. Servigos deLimpeza

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos de limpeza das seguintes
unidades:

UNIDADE / SERVICO - NOME
DIVULGACAO

AMA JARDIM JOAMAR

AMA LAUZANE PAULISTA

AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA

CAPS AD IIl SANTANA

CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)

CAPS ADULTO Il MANDAQUI

CAPS INFANTIL 11 SANTANA

PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA

RT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO MANDAQUI)

RT MANDAQUI II- FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI)

RT MANDAQUI 11l (CAPS ADULTO MANDAQUI)

RT MANDAQUI IV (CAPS ADULTO MANDAQUI)

RT JACANA | (CAPS ADULTO JACANA)

UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA) — MASCULINO

UAA SANTANA Il (CAPS AD Il SANTANA) — MASCULINO

UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA / URSI

UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA/ PAI / EMAD

UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET/NIR / APD




UBS JARDIM APUANA

UBS JARDIM DAS PEDRAS

UBS JARDIM FLOR DE MAIO / NASF

UBS JARDIM FONTALIS

UBS JARDIM JOAMAR

UBS PARQUE EDU CHAVES

UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDO MARCAL / NASF

UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI

UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

UBS HORTO FLORESTAL

UBS VILA AURORA

UBS VILA NIVI

CER Il TUCURUVI

UPA JACANA

Para as Unidades de Acolhimento e Residéncia Terapéutica prever no minimo o valor
de R$ 5.000,00 mensais, para cada unidade para aquisicdo de géneros alimenticios,

materiais de higiene e limpeza e outros para viabilizar o “ambiente doméstico” proposto.

Os moradores e acolhidos realizardo a manutencao de limpeza da casa.

3. Servicos deVigilancia



A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos de vigilancia, portaria, na

modalidade presencial e monitoramento eletrdnico das seguintes unidades:

UNIDADE / SERVICO - NOME
DIVULGACAO

AMA JARDIM JOAMAR

AMA LAUZANE PAULISTA

AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA

CAPS AD IIl SANTANA

CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)

CAPS ADULTO Il MANDAQUI

CAPS INFANTIL 11l SANTANA

PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA

UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA / URSI

UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA/ PAI / EMAD

UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET/NIR / APD

UBS JARDIM APUANA

UBS JARDIM DAS PEDRAS

UBS JARDIM FLOR DE MAIO / NASF

UBS JARDIM FONTALIS

UBS JARDIM JOAMAR

UBS PARQUE EDU CHAVES

UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDO MARCAL / NASF

UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI

UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

UBS HORTO FLORESTAL

UBS VILA AURORA

UBS VILA NIVI

CER Il TUCURUVI

UPA JACANA




4. Alimentacdao

A CONTRATADA se responsabilizara pelo servico de alimentacao dos servi¢cos 24 horas
como AMA — 24 horas, Pronto Socorro, Unidades de Pronto Atendimento, CAPS, Unidades
de Acolhimento e para o CAPS Adulto 1.

O consumo diério por tipo de alimentacdo transportada, em janeiro/2021 para as

unidades CAPS estéo descritos a seguir:

CAPS CAPS
Tipo CAPS AD | CAPS ALCOOL ADULT?H
MANDAQUI| INFANTIL 111 E JACANA
SANTANA DROGAS
SANTANA
Desejum 40 40 50 20
Almoco 50 40 50 0
Merenda 48 40 50 20
Jantar 10 15 15 0
Ceia 10 15 15 0




Para as Unidades de Acolhimento previu-se o valor de R$ 5.000,00 mensais para
aquisicao de géneros alimenticios, materiais de higiene e limpeza e outros para viabilizar o

“ambiente doméstico” proposto.

5. Contratos Diversos

A Contratada se responsabilizara por servicos de manutencdo de equipamentos,
assistenciais, administrativos, mobiliarios existentes nas unidades e servicos de salde sob

seu gerenciamento, bem como de servigcos como guarda documentos.

6. RecursosHumanos

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender aintegralidade 2, e a
multidisciplinariedade da ateng&o de acordo com padrdes e diretrizes de SMS contidos nos
documentos exemplificados: Manual de Assisténcia Farmacéutica da SMS-SP,
contemplando a descri¢ao de atribuigfes e atividade de Farmacéuticos eTécnicos/Auxiliares
de farmécia (2013), disponivel no site da PMSP/SMS-SP; Politica de Atencdo a Saude do
Idoso: Portaria 2434/2010 - SMS.G; Documento Norteador do Programa Acompanhante de
Idosos, contemplando as diretrizes, principios e objetivos do Programa, os perfis e
atribuicées de cada profissional e os formularios utilizados (2012), disponivel no site da
PMSP/SMS-SP; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, Portaria MS n°® 793/2010 e
correlatas; Caderno de Orientac@oTécnica NIR/NISA, Documento Norteador do Programa
Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia (disponiveis no site); Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares, Portaria MS n° 971/2006; Documento norteador
para a Atencdo Integral & Pessoa em Situacdo de Violéncia do Municipio de Sao

Paulo,disponivel em

http:/www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/cultura_de_paz/, manual sobre
dispensacdo de medicamentos (REMUME e GSS); e demais protocolosassistenciais,
Portarias, Normas e Resolu¢des da ANVISA (RDC) pertinentes aoobjeto contratual, Portaria
SMS.G n° 071 de 10 de fevereirode 2.004 e PortariaSMS.G n° 338 de 06 de fevereiro de
2014.

A Organizacdo Social no dimensionamento de recursos humanos devera utilizar a
nomenclatura e distribuicdo segundo as fungbes de acordo com seu plano de cargos
esalarios. O dimensionamento de pessoas proposto, para atuarem nas unidades e servicos
de saude Objeto deste Contrato, devem contemplar os perfis e a quantidade adequados a
atuacao desejada, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento
e cadastro do Ministério da Saude, e observando a legislacdo dos 6rgdos de classe. Em

caso de interesse a OS podera aproveitar os profissionais contratados pelas atuais


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/cultura_de_paz/

parceiras, porsub-rogacao.

Devera ser previsto equipes de Assisténcia Farmacéutica em unidades de salude com
servico de dispensacao de medicamentos.

A Organizagao Social devera propor cargos de “geréncia” para unidades de saude e de

coordenador de servico, para servigos de salde, onde considerarnecessario.

A Organizacdo Social devera prever em seu PROGRAMA DE TRABALHO todos os

recursos humanos necessarios a operacao e funcionamento das unidades e servicos

?Integralidade € um dos principios norteadores do Sistema Unico de Saude (SUS) que na
pratica exige garantia de acesso universal e igualitario na atencgéo, integra agdes de promocao
protecdo e recuperagdo da saude, realizadas em redes de servigos organizadas segundo
padrBes e diretrizes expressos pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo.
contratualizados, considerando para tal os recursos humanos de servidores e funcionarios da
Secretaria Municipal de Saude e/ou os empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal
gue ja prestam servicos nas unidades que serdo porela gerenciadas, incluindo os profissionais
meédicos do programa “Mais Médicos” e do “PROVAB”. Segue abaixo os quantitativos de

profissionais de SMS que permaneceram nas unidades



x.. Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade /servico

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE

AMA JARDIM JOAMAR - AMA 12HORAS

EXISTENTE
; ; ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARI A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA SEMANAL ol CONTRAT
COMPLETO 0,AUTARQUICO AR
Assistente Administrativo 36 0 6
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Farmécia 36 0 4
Auxiliar Operacional 40 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 0 5
Enfermeiro 40 0 1
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem - 12 x 36 12 0 12
diurno
AMA LAUZANE PAULISTA — AMA 12HORAS
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 0 6
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1




Auxiliar de Farmécia 36 4
Auxiliar de Farmécia 40 1
Auxiliar Operacional 40 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4
Enfermeiro 40 1
Farmacéutico 40 1
Médico Clinico - diurno 12 18 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 12
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem - diurno | 12 x 36 12 12




AMA WAMBERTO DIAS COSTA - AMA 12HORAS

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 36 0 6
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Farmécia 36 0 4
Auxiliar de Farmécia 40 0 1
Auxiliar Operacional 40 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 0 4
Enfermeiro 40 0 1
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno | 12 x 36 12 0 12

CAPS ADULTO Il DR.

LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO )
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 5
Assistente Social 30 0 2
Auxiliar de Farmécia 40 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0
Educador Fisico 40 0 1
Enfermeiro 40 0 3
Farmacéutico 40 1 0




Médico Psiquiatra 20
Oficineiro 40
Psicélogo 40
Gerente de Unidade 40
Técnico de Enfermagem 40
Terapeuta Ocupacional 30




CAPS ADULTO Il MANDAQUI

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
CATEGORIA JORNADA COMPLETO 0 AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 40 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 5 0 5
Enfermeiro - noturno 12 x 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Nutricionista 20 1 0 1
Oficineiro 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno | 12 x 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem - 12 x 36 7 0 7
noturno

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2




CAPS INFANTIL 11l SANTANA

EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTAIUTERIE,
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD
E:;::;T;I\J/;L/CARGO SEMANAL OAUTARQUICO /;ONTRATAR

Agente Redutor de Danos 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 6
Assistente Social 30 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 0 2
Auxiliar Operacional 40 0 1
Educador Fisico 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 0 4
Enfermeiro - noturno 12 x 36 0 4
Farmacéutico 40 0 1
Fonoaudi6logo 30 0 1
Fonoaudi6logo 40 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 4
Médico Pediatra 12 0 1
Nutricionista 20 0 1
Oficineiro 20 0 1
Oficineiro 40 0 1
Psicélogo 36 0 1
Psicélogo 40 0 4
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno | 12 x 36 0 7
Técnico de Enfermagem - 12 x 36 0 7
noturno

Terapeuta Ocupacional 30 0 4




CAPS AD IIl SANTANA

EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ LAY
JORNADA COMPLETO LEASIE T
CATEGORIA ; A
0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Agente Redutor de Danos 30 5 0 5
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4
Enfermeiro - noturno 12 x 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 30 1 0 1
Nutricionista 20 1 0 1
Oficineiro 40 2 0 2
Psicélogo 40 3 0 3
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno | 12 x 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem - 12 x 36 7 0 7
noturno
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
SRT MANDAQUI | = MASCULINO (CAPS ADULTO MANDAQUI)
EXISTENTE
; ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA O,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - 36 4 0 4

diurno




Acompanhante Comunitario - 36
noturno

Enfermeiro (Apoio) 40
Gerente de Residéncia 40
Terapéutica

Técnico de Enfermagem 40




SRT MANDAQUI Il - FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI)

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - 36 0 4
diurno
Acompanhante Comunitario - 36 0 4
noturno
Gerente de Residéncia 40 0 1
Terapéutica
Técnico de Enfermagem 40 0 1
SRT MANDAQUI Il (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI)
EXISTENTE
; ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CAlEEDN O,AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - 36 5
diurno
Acompanhante Comunitario - 36 5
noturno
Gerente de Residéncia 40 1
Terapéutica
Técnico de Enfermagem Diurno | 36 4
SRT JACANA | (TIPO Il) (CAPS ADULTO Il LEONIDIO - JACANA)
EXISTENTE
] ) ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - 36 5

diurno




Acompanhante

Comunitério - noturno

36

Gerente de Residéncia

Terapéutica

40

Técnico de Enfermagem Diurno

36

Técnico de Enfermagem Noturno

36




SRT MANDAQUI IV (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI)

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario - 36 0 5
diurno
Acompanhante Comunitario - 36 0 5
noturno
Enfermeiro 40 0 1
Gerente de Residéncia 40 0 1
Terapéutica
Técnico de Enfermagem Diurno | 36 0 3
Técnico de Enfermagem Noturno | 36 0 3
UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA)
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL O,AUTARQuUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante Redutor de 36 0 5
Danos / Cuidador - diurno
Acompanhante Redutor de 36 0 5
Danos / Cuidador - noturno
Psicélogo 40 0 1
Coordenador de Equipe 40 0 1
UAA SANTANA Il (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0O,AUTARQUICO
Acompanhante Redutor de 36 0 5
Danos / Cuidador - diurno
Acompanhante Redutor de 36 0 5




Danos / Cuidador - noturno

Psicologo

40

Coordenador de Equipe

40




UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZAD
CATEGORIA JORNADA COMPLETO , A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL OAUTARQUICO | - onrRATAR
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 40 0 2
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0
Cirurgido Dentista 20 0 4
Enfermeiro 40 0 4
Fonoaudiologo 40 0 1
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 20 0 3
Médico Psiquiatra 20 0 3
Médico Tocoginecologista 20 1 1
Médico Pediatra 20 0 1
Nutricionista (Projeto) 40 0 1
Psicélogo 30 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 9




UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA OAUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO SRR CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 0 2
Auxiliar de Salde Bucal 40 0 3
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 5
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0
Cirurgido Dentista 20 0 5
Enfermeiro 40 0 5
Enfermeiro - ILPI 40 0 1
Farmacéutico 40 0 1
Fisioterapeuta 30 0 1
Fonoaudi6logo 40 1 0
Médico Clinico 20 0 4
Médico Psiquiatra 20 0 2
Médico Tocoginecologista 20 0 2
Médico Pediatra 20 0 2
Nutricionista 40 0 1
Psicélogo 40 0 1
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 1




UBS JAGANA “DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET” - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrativo — 40 0 1
Regulacéo

Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 3
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0
Cirurgido Dentista 20 1 4
Enfermeiro 40 0 4
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 20 0 5
Médico Dermatologista 20 0 1
Médico Oftalmologista 20 0 2
Médico Pediatra 20 0 2
Médico Psiquiatra 20 0 1
Médico Tocoginecologista 20 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Psicologo 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 6
Técnico de Enfermagem 30 0 7




UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZAD
CATEGORIA JORNADA COMPLETO , A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL OAUTARQUICO 1 - o\rrATAR

Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrativo — 40 0 1
Regulacéo

Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1
Auxiliar Operacional 40 2 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0
Cirurgido Dentista 20 1 1
Enfermeiro 40 0 5
Farmacéutico 40 0 1
Fisioterapeuta 30 0 1
Médico Clinico 20 0 4
Médico Psiquiatra 20 0 1
Médico Tocoginecologista 20 0 2
Médico Pediatra 20 0 3
Nutricionista (Projeto) 40 0 1
Psicélogo 30 0 1
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 9
Terapeuta Ocupacional 20 0 1




UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ MUNICIPALIZAD
COMPLETO
CATEGORIA JORNADA 0.AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Administrativo — 40 0 1
Regulagéo
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 1
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 2
Cirurgido Dentista 20 0 4
Enfermeiro 40 0 4
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 20 0 5
Médico Pediatra 20 0 2
Médico Psquiatra 20 0 1
Médico Tocoginecologista 20 0 4
Psicélogo 30 0 1
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA O.AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 30 0 1




Auxiliar de Saude Bucal 40

Cirurgido Dentista 20

Enfermeiro 40

Enfermeiro — ILPI 40 1
Fisioterapeuta 30 1
Médico Clinico 20 4
Médico Pediatra 20 1
Médico Psiquiatra 20 1
Médico Tocoginecologista 20 0
Psicélogo 40 1
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem 40 10 10
Técnico de Enfermagem — ILPI 40 1




UBS CONJUNTO IPESP - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
) : ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA NECESSARIO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL
HORNARA / 0,AUTARQUICO | A
SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 12 5
Assitente Social 30 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Auxiliar de Farmécia 40 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 0
Cirurgido Dentista 20 2
Enfermeiro 30 0
Enfermeiro 40 3
Farmacéutico 40 1
Médico Clinico 20 2
Médico Pediatra 20 1
Médico Tocoginecologista 20 1
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem 40 4
UBS HORTO FLORESTAL - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
_ ; ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA NECESSARIO
MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / JORNADA / 5 A
0,AUTARQUICO
SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 10 5
Assistente Social 30 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0
Enfermeiro 30 0
Enfermeiro 40 2
Farmacéutico 40 1




Médico Clinico

20

Médico Pediatra

20

Médico Tocoginecologista

20

Psicélogo

40

Gerente de Unidade

40

Técnico de Enfermagem

40

Técnico de Farméacia

40




UBS VILA AURORA - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA NECESSARIO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL
DRI J 0,AUTARQUICO | A
SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 10 4 6
Assitente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
UBS LAUZANE PAULISTA -2 ESF + 2 ESB |
EXISTENTE
’ EeEsE ey ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ AL
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL 0.AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 12
Agente de Promog&o Ambiental | 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2




Médico Generalista

40

Técnico de Enfermagem

40




UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO -1 ESF

EXISTENTE
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ SEUAUIARI, A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0O,AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 0 6
Agente de Promog&@o Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 4
Auxiliar de Farmécia 40 0 1
Auxiliar Operacional 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Farmacéutico 40 0 1
Médico Generalista 40 0 1
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 2
UBS JARDIM APUANA - 3 ESF
EXISTENTE
; ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ’ A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promog&o Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 8
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 2
Enfermeiro 40 0 3
Farmacéutico 40 0 1
Médico Generalista 40 0 3
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Gerente de Unidade

40

Técnico de Enfermagem

40
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UBS JARDIM FLOR DE MAIO - 3 ESF

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO
cAESORA 0O,AUTARQUICO -
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promoc¢do Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 8
Auxiliar de Salde Bucal 40 0 2
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 2
Cirurgido Dentista 40 0 2
Enfermeiro 40 0 3
Farmacéutico 40 0 1
Médico Generalista 40 0 3
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 6
UBS JOVA RURAL-6ESF+2ESBIE1ESB Il
EXISTENTE
: ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA i A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promog&o Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 0 3
Auxiliar de Salde Bucal 40 0 3
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Cirurgido Dentista 40 3
Enfermeiro 40 6
Farmacéutico 30 1
Farmacéutico 40 1
Fisioterapeuta 30 1
Médico Generalista 40 6
Psicologo 40 1
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem 40 12 12
Técnico de Saude Bucal 40 1
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UBS JARDIM DAS PEDRAS - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL OAUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 0 6
Agente de Promog&@o Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 9
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 2
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 0 2
Cirurgido Dentista 20 0 2
Cirurgido Dentista 40 0 1
Enfermeiro 40 0 4
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 20 0 3
Médico Generalista 40 0 1
Médico Tocoginecologista 20 0 1
Médico Pediatra 20 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 9
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UBS JARDIM FONTALIS — UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MOD II)

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO
CATEGORIA o.AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promog&@o Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 2
Cirurgido Dentista 20 0 3
Cirurgido Dentista 40 0 1
Enfermeiro 40 0 7
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 20 0 2
Médico Generalista 40 0 4
Médico Tocoginecologista 20 0 2
Médico Pediatra 20 0 1
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude Bucal 40 0 1
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UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA (6 ESF + 1 ESB MOD | + 1 ESB MOD II)

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO

CATEGORIA o.AUTARQUICO | A

PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promog&@o Ambiental | 40 0
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — 40 0 1
Regulagéo
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 3
Auxiliar de Farmacia 40 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0
Cirurgido Dentista 40 0 2
Cirurgido Dentista 20 0 2
Enfermeiro 40 0 8
Farmacéutico 40 0 1
Médico Generalista 40 0 6
Médico Clinico 20 0 1
Médico Pediatra 20 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 1
Médico Tocoginecologista 20 0 1
Psicélogo 30 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude bucal 40 0 1
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UBS VILA NOVA GALVAO - UBS MISTA (4 ESF)

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO

cAESORA SEMANAL 0,AUTARQUICO | A

PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promog&@o Ambiental | 40 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — 40 0 1
Regulagéo
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 2
Auxiliar de Farmacia 40 0 3
Auxiliar Operacional 40 2
Auxiliar de Enfermagem 30 0
Cirurgido Dentista 20 0 3
Enfermeiro 40 0 7
Farmacéutico 40 0 1
Gestor Local do PAVS 40 0 1
Médico Clinico 20 0 3
Médico Generalista 40 0 4
Médico Pediatra 20 0 2
Médico Tocoginecologista 20 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
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UBS VILA NIVI - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA NECESSARIO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / JORNADA / O,AUTARQUICO A
SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 6
Agente de Promoc¢do Ambiental | 40 1
Assistente Administrativo 40 16 11
Assistente Social 30 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0
Auxiliar de Farmécia 40 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2
Auxiliar Operacional 40 1
Cirurgido Dentista 20 0
Cirurgido Dentista 40 1
Enfermeiro 30 0
Enfermeiro 40 2
Farmacéutico 40 1
Médico Clinico 20 2
Médico Generalista 40 1
Médico Pediatra 20 0
Médico Tocoginecologista 20 0
Psicélogo 40 0
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem 40 7
Técnico de Farmacia 40 0

NASF / UBS VILA ALBERTINA
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EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARI
MUNICIPALIZAD
JORNADA ol

CATEGORIA SEMANAL O,AUTARQUICO [ A

PROFISSIONAL/CARGO COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1
Educador Fisico 40 0 1
Fisioterapeuta 20 0 1
Fonoaudiologo 20 0 1
Nutricionista 40 0 1
Psicélogo 40 0 1
Coordenador de Equipe 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 0 1
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NASF / UBS FLOR DE MAIO

EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ SEUAUIARI,
JORNADA COMPLETO MCLICR A
CATEGORIA : A
0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1
Educador Fisico 40 0 1
Fisioterapeuta 20 0 1
Fonoaudi6logo 40 0 1
Nutricionista 40 0 1
Psicélogo 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 0 1
NASF / VILA NOVA GALVAO
EXISTENTE
; ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1
Educador Fisico 20 0 1
Fisioterapeuta 20 0 1
Fonoaudi6logo 40 0 1
Nutricionista 40 0 1
Psicélogo 30 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 0 1
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URSI SANTANA / JACANA

EXISTENTE
; ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA 0.AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SIS AN CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 3
Assistente Social 30 0 2
Enfermeiro 30 0 2
Farmacéutico 40 0 1
Fisioterapeuta 30 0 2
Fonoaudi6logo 40 0 1
Médico Geriatra 20 0 2
Nutricionista 40 0 1
Psicélogo 40 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 0 2
PAI/UBS TOLEDO PIZA
EXISTENTE
: ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL 0,AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante do Idoso 40 10 10
Assistente Administrativo 40 1
Enfermeiro 40 1
Médico Geriatra / Clinico 20 1
com experiéncia em
gerontologia
Coordenador de Equipe 40 1
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Técnico de enfermagem

40
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PAI/UBS WAMBERTO DIAS COSTA

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARI
MUNICIPALIZAD
JORNADA -
CATEGORIA 0.AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL COMELEID CONTRATAR
Acompanhante do Idoso 40 10 10
Assistente Administrativo 40 1
Enfermeiro 40 1
Médico Geriatra / Clinico 20 1
com experiéncia em
gerontologia
Coordenador de Equipe 40 1
Técnico de enfermagem 40 2
EMAD / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
EXISTENTE
: ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 1
Assistente Social 30 0 1
Coordenador de Equipe 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Fisioterapeuta 30 0 1
Médico Clinico 20 0 2
Técnico de enfermagem 30 0 4

EMAD SANTANA
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CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

ATEGORIA A
CATEGO MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0O,AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1
Assistente Social 30 1
Enfermeiro 40 1
Médico Clinico 20 2
Técnico de enfermagem 30 4
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EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA

EXISTENTE
. ; ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NIR / UBS JACANA
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ’ A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudi6logo 40 1 0 1
Fonoaudi6logo 30 1 1 0
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
APD /
TUCURUVI
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NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ UNEEALD
JORNADA COMPLETO

CATEGORIA SEMANAL O.AUTARQUICO | A

PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante de Pessoa 40 6
com Deficiéncia
Assistente Administrativo 40 1
Enfermeiro 40 1
Fonoaudi6logo 40 1
Psicélogo 40 1
Coordenador de Equipe 40 1
Terapeuta Ocupacional 30 1
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APD / JACANA

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO i
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante da Pessoa 40 0 6
com Deficiéncia
Assistente Administrativo 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Fonoaudidlogo 40 0 1
Psicélogo 40 0 1
Coordenador de Equipe 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 1
CER Il TUCURUVI
EXISTENTE
: ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA O.AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente de Apoio Administrativo | 40 0
Assistente Administrativo 40 0 2
Assistente Administrativo 36 0 4
Assistente Social 30 0 1
Enfermeiro 30 0 2
Fisioterapeuta 30 2
Fonoaudi6logo 40 3
Motorista 40 0 1
Médico Neurologista 20 0 2
Médico Ortopedista 20 0 2
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Psicologo 40 0
Gerente de Unidade 40 0
Terapeuta Ocupacional 30 1
CER Il TUCURUVI - MUTIRAO
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO
Fisioterapeuta 30 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 0 2
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CER Il TUCURUVI — HIDROTERAPIA

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO
CATEGORIA i A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 2
Fisioterapeuta Aquatico 30 0 3
Técnico de Enfermagem 40 0 2
CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Parque Edu Chaves
EXISTENTE
: ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO )
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente comunitario de Saude 40 0 6
Agente social 40 0 2
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 0 1
Enfermeiro 40 0 2
Médico Generalista 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 1
PSM SANTANA — DR. LAURO RIBAS BRAGA
EXISTENTE
; : ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL 0O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo Diurno | 12 x 36 8
Assistente Administrativo Noturno| 12 x 36 6
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Assistente Administrativo Diurno | 40 11 11
Assistente Administrativo / Lider | 40 2
Diurno

Assistente Administrativo — Base | 40 1
SAMU

Assistente de Gestao de Politicas| 40 0
Publicas Diurno

Assistente de Gestao de Politicas| 40 0
Publicas Noturno

Agente de Apoio Administrativo 40 0
Diurno

Agente de Apoio 40 0
Administrativo Noturno

Assistente Social 30

Auxiliar de Farméacia Diurno 36

Auxiliar de Farmécia 36

DiurnoFolguista
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Auxiliar de Farmécia Noturno 36 2
Auxiliar de Farmécia 40 1
Auxiliar de Camara Escura 24 0
Auxiliar Operacional 40 3
Auxiliar de Enfermagem Diurno | 30 0
Auxiliar de Enfermagem Noturno | 30 0
Auxiliar Técnico de Saude — 12 x 36 3
Gasoterapia

Auxiliar Técnico de 40 0
Saude — Gasoterapia

Auxiliar de Saude Bucal 30 0
Auxiliar de Saude Bucal Diurno | 12 x 36 2
Auxiliar de Saude Bucal Noturno | 12 x 36 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 5
Cirurgi@o Dentista Noturno 12 7
Diretor PSM 40 1
Enfermeiro Diurno 30 0
Enfermeiro Noturno 30 0
Enfermeiro Diurno 36 17 17
Enfermeiro Noturno 36 14 14
Enfermeiro Diurno 40 1
Supervisor de Enfermagem 40 1
Coordenador de Enfermagem/ 40 1
RT

Farmacéutico 40 2
Médico Clinico Diarista diurno 30 2
Médico Clinico Diurno 12 23 23
Médico Clinico Noturno 12 21 21
Médico Cirurgido Diurno 12 5
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Médico Cirurgido Noturno 12 7
Médico Pediatra Diurno 12 14 10
Médico Pediatra Noturno 12 14 10
Médico Ortopedista Diurno 12 4
Médico Ortopedista Noturno 12 4
Oficial de Manutencéo 40 1
Gerente de Unidade 40 1
Supervisor Administrativo 36 2
Noturno

Técnico de Enfermagem Diurno | 12 x 36 36 36
Técnico de Enfermagem Noturno | 12 x 36 32 32
Técnico de Radiologia 24 0
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UPA JAGANA - UPA 24 HORAS

EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIE,
CATEGORIA JORNADA COMPLETO ZL/:'\L'J:/';{A(;‘L'JZICA(? A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL | CONTRATAR

Assistente Administrativo Diurno | 40 3 0 3
Assistente Administrativo Noturno| 40 1 0 1
Assistente Administrativo Diurno | 36 15 0 15
Assistente Administrativo Noturno| 36 14 0 14
Lider Administrativo Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
Analista de T.I 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Diurno | 36 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Noturno | 36 3 0 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem RT| 40 1 0 1
Coordenador Médico RT 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Diurno 36 20 0 20
Enfermeiro Noturno 36 20 0 20
Engenheiro de Seguranca 40 1 0 1
do Trabalho

Farmacéutico - Folguista Diurno | 36 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Noturno| 36 1 0 1
Farmacéutico Diurno 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico RT 40 2 0 2
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Gerente Administrativo de 40 1 1
Unidade

Médico Cirurgido Geral Diurno 12 7 7
Médico Cirurgido Geral Noturno | 12 7 7
Médico Clinico Geral Diarista 20 2 2
Médico Clinico Geral Diurno 12 35 35
Médico Clinico Geral Noturno 12 28 28
Médico Ortopedista Diurno 12 7 7
Médico Ortopedista Noturno 12 7 7
Médico Pediatra Diarista 20 2 2
Médico Pediatra Diurno 12 21 21
Médico Pediatra Noturno 12 20 20
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 7
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Médico Psiquiatra Noturno 12 7 7
Oficial de Manutenc¢éo 40 1 1
Supervisor Administrativo 36 2 2
Noturno

Técnico de Enfermagem 40 4 4
Técnico de Enfermagem Diurno | 36 56 56
Técnico de Enfermagem Noturno | 36 44 44
Técnico de Farmécia 40 2 2
Técnico de Farmécia - Folguista | 36 1 1
Diurno

Técnico de Farmécia Diurno 36 8 8
Técnico de Farmécia Noturno 36 4 4
Técnico de Gesso Diurno 36 3 3
Técnico de Gesso Noturno 36 3 3
Técnico de Seguranca do 40 1 1
Trabalho

Técnico em Gasoterapia Diurno | 36 3 3
Técnico em Gasoterapia Noturno | 36 3 3
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ANEXO VI

PLANILHA PARA PREENCHIMENTO — CARGOS E REMUNERACAO

LogoOS Modelo
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios - Data://
Remuneragdo - RS Beneficios - RS
Categoria Jornada/car
Profissional/Cargo ga horaria

Saldrio | Insalubridade | Adicionais' | * * * *
semanal

* para a OS completar com

beneficios concedidos

1 - Anexar a relacdo de adicionais ou gratificagGes utilizados por categoria
descrevendo como sao aplicados

Logo da OS Modelo

Dimensionamento de Recursos

Humanos



Unidade e/ou

Servigos de Saude:

UBS XXXX - ESF (exemplo

abaixo)
UBS XXXX-
Mista

UBS XXXX-
Tradicional
PAI XXXX
EMAP
XXXX
AMA XXXX
NIR XXXX
CAPS XXXX
Servico de Apoio Diagndstico

XXXX
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Existente de

Jornada/car | Quantidade SMs:
Categoria ga horéria | Necessaria/Comp | estatutario, Quantidade
Profissional/Cargo semanal leto munucipaliza a contratar
do,
autarquico
Médico
Generalista - ESF | 40hs X Y X-Y
Enfermeira - ESF | 40hs X Y X-Y
Auxiliar
Administrativo 40hs X y -y
LogodaOSs Modelo

Descricdo do Quadro Profissional da Coordenacdo Técnico-Administrativa da OS para este

Contrato
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Categoria

Profissional/Cargo

Jornada/car
ga hordria

semanal

Quantidade
Necessaria/Comp

leto

Existente de

SMS:

estatutario,

munucipalizado

, autdrquico

Quantida
dea

contratar
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ANEXO VI

MINUTA — CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° R025/2021-SMS.G/CPCS

PROCESSO N¢: 6018.2021/0004503-4
PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de S&do Paulo por meio de sua
Secretaria Municipal da Saude

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na qualidadede

CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e Execucao de A¢des e Servigcos de Saude

em Unidades de Salde da Rede Assistencial
Supervisdo Técnica de Saude(STS)

Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da sua SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n° 36, Vila Buarque, neste ato
representado por seu Secretario Municipal da Satde EDSON APARECIDO DOS SANTOS,
portador de cédula de identidade RG n° 5.348.695-X, CPF n° 001.627.178-57, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado o]
HXXXXKAKXXXXKXXXXAKXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX, entidade privada sem fins lucrativos,
gualificada como Organiza¢do Social no municipio de Sado Paulo nos autos do processo
administrativo n°® XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXX,
requerimento CREMESP sob N° XXXX, com sede XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com
estatuto arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade do XXXXXXXXX, com
matricula XXXXXX, neste ato representada por seu XXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador de cédula de identidade RG XXXXXXXXXX SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a Lei Federal n® 8.666, de



21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante

as seguintes clausulas e condigdes:



1. OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO, e seus anexos,tém por objeto o gerenciamento
e Execucdo de Acles e Servicos de Saude em Unidades de Salude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude (STS) Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé, em consonancia
com as Politicas de Saude do Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e em
conformidade com os documentos do Chamamento Publico n® 001/2021 — SMS.G/CPCS.

Sao anexos deste Contrato de Gestao:

Anexo | — Marcas e Logos;

Anexo Il — ParAmetros para pagamento e avaliacdo de desempenho por linha de

servico;

Anexo lll — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo da matriz de

indicadores de qualidade;

Anexo IV - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentéario e Cronograma de Desembolso com unidade de saude;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenacéo

Técnica Administrativa e o Plano de Cargos Remuneracao e Beneficios,e

2) Cronograma de Assunc¢ao das unidades e servigos.

1.1. As Unidades de Salude e Servicos que sdo objeto deste CONTRATO DE GESTAO séo

abaixonomeadas:

6148395 AMA JARDIM JOAMAR

6148352 AMA LAUZANE PAULISTA




6148891

AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA

7798903 APD/ TUCURUVI

9698892 APD JAGANA

6336302 CAPS AD Il SANTANA

2068133 CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)
2070804 CAPS ADULTO IIl MANDAQUI

2027658 CAPS INFANTIL Il SANTANA

7798903 CER Il TUCURUVI




2788306

ECR — EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

2042541 | EMAD / UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA

2042541 | EMAP/UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA

2027631 | EMAD / SANTANA

2027275 | NASF/ UBS VILA ALBERTINA - DR. OSVALDO MARCAL
5621267 | NASF/ UBS FLOR DE MAIO

2789108 | NASF/UBS VILA NOVA GALVAO

2787962 | NIR/ UBS JACANA

2042541 | PAI/ UBS DR JOSE TOLEDO PIZA

2027631 | PAI/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA

2071495 | PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA
2070804 | SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI [I- FEMININO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI Il - TIPO Il (CAPS ADULTOIIl MANDAQUI)
2070804 | SRT MANDAQUI IV — TIPO Il (CAPS ADULTO Il MANDAQUI
2068133 | SRT JACANA | — TIPO Il (CAPS ADULTO Il JACANA)
633630B | UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
633630C | UAA SANTANA Il (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
2788012 | UBS CONJUNTO IPESP

2027690 | UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA

2042541 | UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA

2068044 | UBS HORTO FLORESTAL

2787962 | UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET
2787172 | UBS JARDIM APUANA

3323331 | UBS JARDIM DAS PEDRAS

5621267 | UBS JARDIM FLOR DE MAIO

2091720 | UBS JARDIM FONTALIS

2787520 | UBS JARDIM JOAMAR

2027631 | UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF)

9339833 | UBS JOVA RURAL

2788047 | UBS LAUZANE PAULISTA (ESF)

2788306 | UBS PARQUE EDU CHAVES

2027275 | UBS VILA ALBERTINA — DR OSVALDO MARCAL

2752212 | UBS VILA AURORA

2027674 | UBS VILA NIVI

2789108 | UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI

4049985

UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA




9997091 UPA JAGANA

2027690 URSI MARIQUINHA SCIASCIA

1.2. Atendido o interesse publico, as metas pactuadas e o0s resultados obtidos no
gerenciamento das unidades, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Saude, sera
possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no item 1.1., mediante celebracao de
termo aditivo e revisdo dos parametros para pagamento e avaliacdo de desempenho por linha
de servico — Anexo Il.

1.3. A CONTRATADA obriga-se a executar os servi¢cos detalhados no objeto deste Contrato e
Plano de Trabalho da Contratada — Anexo VI, assim como manter o nidmero minimo de

profissionais estabelecido no referido documento.



1.4. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I — Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos

contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

Il — Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA EDATRANSICAQ

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da sua assinatura.

2.2. O periodo de transicdo para assuncao total das unidades e servicos de salde tera duracao
de até 60 (sessenta) dias, a partir da data de ordem de inicio de execucao do contrato. O

Cronograma para assungao total das unidades sera:

a) No minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades e servigos de saude elencados no

item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b)  No minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades e servi¢os de salude consideradas as

[T}

referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias subsequentes;

2.3. No periodo de transi¢cdo para assuncéo total das unidades e servigos de saude, as metas
gualitativas e quantitativas (de equipe minima e de producdo) serdo monitoradas. A partir do 1°
dia do término do periodo de transicao, inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das

respectivas metas para fins de impacto financeiro.

24. O periodo de transicdo se dard a partir do recebimento da ordem de inicio pela
CONTRATADA, durante o qual a atual entidade e a futura atuardo em conjunto para assegurar

a regularidade e a continuidade dos servigos.

3. DA PREVISAO DE PERMISSAQ DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS
EIMOVEIS

3.1. Com relacdo a faculdade de permissdo de uso e administracdo de bens, prevista nos
artigos 14 e 15 da Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e pelo art. 46 do Decreto
Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a permisséo de uso dos bens inventariados no

ato da assinatura Contrato vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.



3.2. Os equipamentos e instrumentais necessérios para a realizacdo dos servigos contratados

deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, salvo os desgastes



naturais decorrentes do usos dos mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos

danos causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens
moéveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés sua ocorréncia e

providenciar a documentag¢do necessaria para o processo de incorporacao dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA, esta devera
entregar a CONTRATANTE a documentacao necessaria ao processo de incorporagdo dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos
“i”

ou adquiridos mediante legados ou doagbes, nos termos do art. 2°, |, letra
14.132/2006.

da Lei Municipal n°

3.5. Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adequada prestacao de servigos da(s)
Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que podera

solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizacdo exigira, quando necessario,
revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos deste
CONTRATO DE GESTAO, ser&o incorporadas ao patrimdnio municipal, ndo importando sua

natureza ou origem dos recursos.

3.8. Os projetos e os custos das reformas e ampliacdes, apds aprovacdo da CONTRATANTE,
deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da Unidade.

3.9. Futura e eventual destinacdo de bens publicos a CONTRATADA para cumprimento do
objeto do CONTRATO DE GESTAO, além de serem descritos pormenorizadamente em
inventario, ocorrerd por meio de Termo Aditivo e seguird o estabelecido pela legislagéo
pertinente, em especial, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e o Decreto
Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a depender da prévia autoriza¢do do titular da
CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitarA e a CONTRATANTE adotard todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que 0s bens inserviveis indicados sejam
removidos da Unidade, permitindo assim a liberacdo de espacos para alocacdo de novos bens

adquiridos de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deveréa
entregar em meio eletronico relatério atualizado de patrimoénio para a Coordenadoria Regional
de Saude Norte (CRS-Norte).

3.12. Nos termos do art. 15 de Lei n° 14.132/2006, os bens moveis publicos permitidos para uso
poderdo ser permuta dos por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem

o patriménio do Municipio.



3.12.1 A permuta que se refere o item 3.12 dependera de prévia avaliacdo do bem e expressa
autorizacao do titular da CONTRATANTE.

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DACONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das diretrizes
técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude (SMS-SP) por meio de
suas portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratacédo,cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e servicos de saulde especificados neste CONTRATO DE
GESTAO, nos exatos termos da legislacéo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da
Republica n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial 0s seguintes:

41.1.1. Universalidade de acesso aos servicos de saude;

41.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das
acOes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuag&o conjunta com os demais equipamentos

do SUS existentes no Municipio;

4.11.3. A humanizacdo da atencdo, garantindo a efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de salde e no respeito aos seus direitos, conforme

as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

4.1.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu

empregado ou preposto.

4.1.1.5. Preservacédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
4.1.1.6. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

4.1.1.7. Direito de informacédo as pessoas assistidas, sobre sua saude;



4.1.1.8. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servi¢cos de saude e a sua utilizagdo

pelo usuério;



4.1.1.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacdo pertinente para

participacdo da comunidade;

4.1.1.10. Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos

de modo adequado e eficaz;

4.1.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;

4.1.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro

de qualquer culto;

4.1.1.13. Laicidade na prestacdo dos servigos de saude, com observancia das diretrizes do
SUS e da Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convicgfes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.14. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacdes e
periodo de observacdes prolongadas de criancas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentacéo, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do
Idoso;

4.1.1.15. Informacdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das
acOes de saude, de acordo com as disposi¢des contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°®
1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n°® 10.241, de 17/03/99, bem como, as

resolucdes do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagdes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade,

proporcionalidade e submisséo ao efetivo controle administrativo.

4.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena observancia das

diretrizes a seguir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo so6 a observar a legislacéo disciplinadora do SUS, mas
também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio

de suas portarias e protocolos.

4.2.2. A CONTRATADA obrigar-se-a4 a atender todas as Portarias Municipais em especial
aquelas que se referem medicamentos, como a Portaria SMS. G n® 71 de 10/02/2004, que
normatiza a utlizacdo de medicamentos que ndo constam da Relacdo Municipal de
MedicamentosEssenciais (REMUME),no ambito do SUS no municipio de SP e a Portaria SMS.G
338 2014 que se refere a normatizar a prescricdo de medicamentos no ambito das unidades

pertencentes ao SUS sob a gestdo municipal.



4.2.3. As orientacfes técnicas referentes a prestacéo dos servicos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas ap0s a devida comunicacao da alteracao.

4.2.4. Configurada a hipétese da clausula anterior, o cumprimento das normas técnicas da
Administracdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do
repasse de recursos, quando da demonstracdo documentada pela CONTRATADA de que as
novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de
Trabalho e, da aprovacéo pela CONTRATANTE.

4.2.5. A CONTRATADA deverd participar dos processos de integracdo territorial entre os
equipamentos de saude e equipes na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacéo
dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.6. A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realizagdo de praticas
educativas, projetos e programas de formagdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,

programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de salde por
ela gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes

conselhos de salude devidamente identificados.

4.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico
deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias
fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacgfes de posse da

CONTRATADA, resultantes da execucédo do objeto deste contrato.

4.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informag6es assistenciais e financeiras,
de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que
solicitadas para a realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e servicos de
salde contratados, colaborando com a fiscalizacdo no emprego de recursos publicos e no

integral cumprimento deste contrato.

45. A apresentacdo das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE néo exime a
CONTRATADA de apresentar as informacfes requeridas pelos 6rgdos discriminados neste
CONTRATO DE GESTAO na Clausula 9 (Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizac&o) durante

a sua execucao.

4.6. A CONTRATADA devera, em seus sitios eletrbnicos, publicizar informages de

interesse comum acerca da utiliza¢do de recursos publicos, tais como: relagdo de cargos e



salérios, prestacdo de contas da entidade, contratos de mao de obra terceirizada na integra e o
gue mais couber, em consonancia as previsdes legais da Lei de Acesso a Informagédo n°
12.527/2011.

4.7. A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versdes e programas referentes aos
sistemas de informac&o da SMS-SP e do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS
RH), e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SMS e pelo Ministério da
Saulde, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus

componentes:

4.7.1. A CONTRATADA deve notificar todas as doencas e agravos de notificacdo compulsoéria,
estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em

consonancia com o estabelecido na legislagéo federal, estadual e municipal pertinente.

4.7.2. A CONTRATADA também deve notificar aos 6rgaos de vigilancia em satde municipais
todos os acidentes de trabalho, bem como as doencas e agravos a saude relacionados ao
trabalho, em conformidade com o disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Séo Paulo.

4.8. A CONTRATADA deveré igualmente atender todas as solicitacées para a implantacao de
novos sistemas de informacéo, pela SMS-SP, SEAH ou DATASUS. Em caso de geracdo de
novos custos de aquisicdo, implantacdo e/ou manutencao destes, devera a CONTRATADA
apresentar documentacdo pertinente e Plano de Trabalho que serd avaliado pela
CONTRATANTE, e podera implicar em revisédo do repasse de recursos.

4.9. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacéo referente as acfes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado
pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA deverd manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras (WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Saude ou
outro que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO.

4.11. A CONTRATADA devera implantar um servigo de atengdo ao usuario (SAU) integrado
com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” e das instancias centralizadas, Coordenadorias

Regionais e Supervisdes Técnicas de Saude, e sob orientacdo de SMS-SP.

4.12. A CONTRATADA devera manter efetiva articulacéo entre os equipamentos de saude e
as equipes que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com 0s

seguintes critérios:



a) Utilizac&o pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias estabelecidas
pela SMS;

b) Utilizac@o dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacéo clinica necessaria,
da rede béasica até a atencdo especializada de maneira reciproca, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.13. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e
sempre que solicitado, por meio digital, o Relatério de Execucéo do CONTRATO DE GESTAO,
nos termos do art. 8°, §2°, da Lei 14.132/2006.

4.14. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencgéo, guarda e arquivo de prontudrios
e documentos das Unidades e Servicos de Saude objeto deste contrato, observadas as
resolucdes do CFM n° 1639/02 e n°182/07.

4.15. A CONTRATADA se obriga a manter atualizados e arquivados 0s prontuarios e
documentos das unidades e servicos de salde objeto deste CONTRATO DE GESTAO de acordo
com a Legislacéo vigente dos érgdos competentes;

4.16. Justificar a pacientes ou a seus representantes, por escrito, as razées técnicas alegadas
guando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO
DE GESTAO.

4.17. Permitir visita aberta a pacientes do SUS internados, respeitada a rotina do servico e

recomendacao médica emcontrario.

4.18. Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e assuntos

pertinentes aos servi¢os oferecidos.

4.19. Respeitar a decisdo do paciente e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar

prestacao de servico de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal.

4.20. Garantir a confidencialidade de dados e informacgfes sobre pacientes.

4.21. Manter em pleno funcionamento as Comiss@es Obrigatérias e aquelas exigidas pelos

Conselhos de Classe.

4.22. Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissdo que venha a ser

criada por lei ou norma infra legal, independentemente de notificacdo da CONTRATANTE.

4.23. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatério de atendimento prestado,

com os seguintes dados:



a)

b)

d)

f)

9)

h)

Nome do paciente;

Nome do hospital;

Localidade;

Motivo da internacao;

Data da internagéo;

Data da alta;

Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;

Diagndstico pelo Cédigo Internacional de Doencas (CID) ndo versao vigente a época da alta.

424, A CONTRATADA devera manter obrigatoriamente Conselho Gestor nas unidades,

conforme previsto no Decreto n° 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei n°
13.325/02, com as alteragdes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n°13.716/04.

4.25. A CONTRATADA deverda manter durante toda a vigéncia do contrato o integral

cumprimento de todas as condi¢cfes de habilitacéo.

4.26. A CONTRATADA devera observar as previsfes estabelecidas na Lei Geral de Protecao
de Dados n° 13.709/2018.

51

5 DA GESTAQ DE PESSOAS

A CONTRATADA deveréa contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na

hipotese de sucesséo trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal



necessario e suficiente para a execug¢do das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria
Municipal de Saude ja existentes nas unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso

de faltas, licengas e férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia.

5.1.1. O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacao de edital
gue garanta iguais condi¢cdes de disputa aos interessados, com definicdo e publicizacdo de

critérios objetivos de classificacao.

5.1.2. A contratacdo dos gerentes das unidades de salde objeto deste CONTRATO DE

GESTAO devera ser acompanhada pela respectiva Coordenadoria Regional de Saude.

5.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

5.2 A CONTRATADA ficaimpedida ao pagamento de saude suplementar com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO.

5.3 A ndo realizacdo do procedimento previsto no item 5.1.1 dependerd de motivagéo
expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da competicdo, devendo a proposta de
contratacdo direta ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

5.4 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto deste contrato, devendo

ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes nesteinstrumento.

5.5  Aremuneracéo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados da CONTRATADA néo poderao exceder, em seu valor bruto, a 70% (setenta por
cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo Municipal
(art. 12, 849, inciso Il da Lei n® 9.532/97 e art. 7°, inciso Il da Lei n® 9.637/98 E Decreto Municipal
n° 52.192/2011).

5.6 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de
padronizagéo de politica salarial do municipio de S&o Paulo relativo ao @mbito dos Contratos de
Gestao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracao estabelecidos pela SMS-

SP para locais de dificil provimento.

5.7 A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos de seu
guadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido,
conforme Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20
de dezembro de 2011.

5.8 A CONTRATADA devera se submeter a legislacao trabalhista, inclusive as normativas



que disciplinam Seguranca e Medicina do Trabalho e Prevencgéo de Acidentes, em especial as

Normas Regulamentadoras n° 32 e n°7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes

(CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacéo dos

representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitadona



legislacdorespectiva.

5.9 Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

5.10 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente, perante os usuarios, por

eventual indeniza¢cdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execucao deste contrato.

5.11 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou folha
de frequéncia de todos os profissionais em servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para
eventual solicitacdo por parte da CONTRATANTE;

5.12 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais

prestadores de servicos na execucao deste contrato, e impor-lhes a sancdo devida.

5.13 As disposi¢Bes do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

5.14 Na&ao poderédo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas
fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracao Publica.

5.15 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua
Diretoria e do Conselho de Administracdo e respectivos cbnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participacdes societarias, para
prestar servicos objetos deste CONTRATO DEGESTAO.

5.16 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais

contratados, que devera conter, nominimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de

Classe quando couber;
e) Cépia do Diploma de Especializagéo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa formacao;

f) Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho

Regional de Classe quando couber;

Q) Coépia da Declaracao de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no ano



da contratacgéo.



5.17 Esses registros deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado, a qualquer tempo na duragdo do CONTRATO
DEGESTAO.

5.18 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude por ela gerenciadas,
em local visivel, a lista dos profissionais em servi¢co no periodo, devendo informar as eventuais

auséncias.

5.19 Mensalmente, a CONTRATADA encaminharda & CONTRATANTE a relacdo nominal dos

empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneracoes.

5.20 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacédo Permanente, com periodicidade
anual, integrado ao PLAMEP — Plano Municipal de Educac¢do Permanente da SMS-SP, que
contemple os profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO, contanto que atestem a compatibilidade da capacitagdo com o

objeto contratual.

6 DA AQUISICAQO DE MATERIAL DE CONSUMOECONTRATACOES

6.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de assinatura do
presente contrato, 0 Regulamento de aquisi¢cdes para a contratacdo de obras e servi¢os, bem
como para compras e alienagfes, previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo da
entidade, juntamente com a comprovacao da aprovacdo, segundo artigo 4°, inciso VIII, da Lei
14.132, de 24 de janeiro de 2006.

6.1.1 O Regulamento de que trata a Clausula 6.1 deveréa ser aprovado pela CONTRATANTE,
segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n° 52.858 de 20 de dezembro de 2011.

6.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico hospitalar
e 0s medicamentos para o servico de Pronto Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento
ser& realizado pela CONTRATANTE.

6.3 A CONTRATADA se responsabilizard pelo abastecimento de materiais de consumo
como: suprimentos de informatica, material de escritério e administrativo para todas as unidades,

objeto deste Contrato, necessérios para sua plena execucao.

6.4 A CONTRATADA deverd atender as solicitagbes excepcionais de compra da
CONTRATANTE de insumos necessarios a consecugdo dos servicos, objeto deste contrato,
regularmente abastecidos pela CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no

valor despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no



Regulamento de Aquisi¢cBes para a Contratacdo de Obras e Servigcos, bem como para Compras
e Alienagdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no item 6.1.

6.5 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos)
para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos em caso de compra

por excepcionalidade.

6.6 A CONTRATADA deveré ser responséavel pela prestacéo dos servigos descritos no Plano
de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Médico-Assistenciais;

b) Manutencdo de Equipamentos;

C) Manutencao Predial;

d) Locacéo de imoveis;

e) Servigo de confecgéo de proteses dentarias;

f) Vigilancia Patrimonial;

Q) Limpeza e Asseio Predial;

h) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

6.7 A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que acessorios e
instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execucdo das atividades
finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das particularidades do
mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacdo direta do
profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos

recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

6.8 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,



telefone e internet, quandocouber.

6.9 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial
descritivo e cronograma de execucdo para prévia andlise e aprovacdo dos Orgdos Técnicos
desta ultima.

6.10 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob apena de glosa dos recursos a serem
pagos



7 DA COMUNICACAQ INTERNA E EXTERNA

7.1 A CONTRATADA obriga-se, na prestacao dos servigos objeto deste contrato, a utilizar as
marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Portaria n°® 2.838, de 1° de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas pela CONTRATANTE em

relacdo a programacao visual.

7.2 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer
informacBes aos meios de comunicagdo acerca da prestacdo de servicos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3 As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os modelos definidos pela
CONTRATANTE, para utilizacdo de uniformes objetos deste contrato, conforme Anexo VII. Os
mesmos modelos deverdo ser seguidos na confeccao de impressos, respeitando-se a propor¢ao
de dimensionamento, ou seja, 0s logos da CONTRATADA e do SUS deverao corresponder a

70% do logo da Prefeitura Municipal de S&o Paulo — Secretaria Municipal da Saude.

7.4 Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e logotipos sera definido pela
CONTRATANTE conforme os padrdes por ela estabelecidos em Portarias do Secretario

Municipal da Saude.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE

compromete-se a:

8.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do objeto, incluindo os
recursos financeiros, de acordo com Plano Orcamentéario e Cronograma de Desembolso (Anexo
V), conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e conforme as disponibilidades



or¢camentarias.

8.2 Garantir os servigcos de laboratério que deverao ser executados pelas empresas que ja
possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e parametros praticados nestes
contratos, e com 6nus para a Secretaria Municipal da Saude.

8.3 Garantir os recursos financeiros para execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal 8 CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato

e conforme as disponibilidades orcamentarias.

8.4 Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo,
pela CONTRATADA.

8.5 Programar no orgcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente CONTRATO DE GESTAO, 0S recursos necessarios para a execucdo do

objetocontratual.

8.6 Permitir o uso dos bens moveis e imdveis especificados no Termo de Permisséo de Uso,
conforme Clausula 3 e seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos
termos dos art. 14 e 15 da Lei n° 14.132/2006 e art. 114, § 4° da Lei Organica do Municipio de
SaoPaulo.

8.7 Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos do
art. 16 da Lei n° 14.132/2006, regulamentada pelo Decreton°52.858/2011.

8.8 A Secretaria Municipal da Saude realizara, por meio da CPCS, da CRS, da STS e da
CAH, de acordo com as suas competéncias, a administracio deste CONTRATO DE GESTAO,

especialmente com vistas a:

8.9 Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo Técnica de

Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberacgoes.

8.10 Promover a resolucdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do

CONTRATO DE GESTAO.
8.11 Elaborar os instrumentos para o0 monitoramento e avaliacdo contratual.

8.12 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as prestacdes de
contas da CONTRATADA.

8.13 Fazer cumprir as deliberacdes emanadas dos érgdos de acompanhamento e avaliacao
indicados nas clausulas da clausula 9 deste CONTRATO DEGESTAO.

8.14 Promover a resolucdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do
CONTRATO DE GESTAO.

8.15 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor de Satde da Regi&o,



para atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar a prestacao de servicos deste CONTRATO DE
GESTAO.

8.16 Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.

9 DO ACOMPANHAMENTO. AVALIACAOQ E FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a avaliagdo da execucédo do presente CONTRATO DE GESTAO

serdo realizados pelos seguintes 6rgaos:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Salude Nortel e Supervisado (6es) Técnica (s) de Saude
(STS), responsaveis pelo acompanhamento dos Contratos de Gestéo, envolvendo a verificacao
objetiva de que os servi¢os contratados estdo sendo realizados de forma satisfatéria e, também,
pela identificag@o do alcance das metas do contrato, com a finalidade de determinar o progresso
na prestacdo dos servicos, identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar
medidas de correcao.

9.1.2. A(s) Supervisao(6es) Técnica(s) de Saude designara um (ou mais) Gestor Publico do
contrato que sera responsavel pelo acompanhamento “in loco” da execuc¢éo do contrato e pela

interlocucéo entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras de SMS.

9.1.3. Coordenacédo da Atencdo Basica, da Atencéo Especializada, e areas técnicas de
SMS, sao responsaveis por apoiar a Coordenadoria Regional de Saude Norte e as respectivas
Supervisbes Técnicas de Saude no acompanhamento e avaliagdo das acbes e servicos

referentes as Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas a Atencéo Basica.

9.1.4. Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude, setor da SMS
responséavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagéo dos servi¢os
de salde, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a
atuacdo da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados

neste contrato, através das prestacdes de contas.

9.1.5. Conselho de Administracdo da CONTRATADA com a atribuicdo de fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros e as
contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n°52.858/2011.

9.1.6. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria de

Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude da Secretaria Municipal da Salde, composta por



membros da Coordenadoria Regional de Saude Norte, Supervisdo(des) Técnica(s) de Saude;
responsaveis pelas diretrizes técnicas das politicas de saude, bem como, do seu funcionamento
de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados com a

CONTRATADA, elaborando relatérios de avaliagéo e fazendo cumprir os itens deste contrato.

9.1.7. Os trabalhos descritos no item 9.1.6. serdo trimestrais e os relatorios conclusivos
elaborados pela Comissdo Técnica de Acompanhamento serdo disponibilizados pela
Coordenadoria de Parcerias e Contratualizacao de Servigos de Salde, sempre gque necessario
para subsidiar as demais instancias de controle, bem como adequar o planejamento aos

exercicios subsequentes.

9.1.8. Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo (CAF)
constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal n°® 14.132/2006, alterada pela Lei
Municipal n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008, compete analisar o relatério de execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcancados, acompanhados da prestacéo de contas apresentada pela CONTRATADA, ao final

de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo que necessario.

9.1.9. O relatério conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato
de Gestdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal da Saude e disponibilizado no Portal
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo rege a Lei n°® 14.664 de 4 de janeiro de 2008
e publicado no DOC.

9.1.10. Compete ainda a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de
Gestédo (CAF) se reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliacdo da execucgéo
do CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados

efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucao.

9.1.11. O relatério conclusivo da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato
de Gestdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal da Saude e disponibilizado no Portal
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo rege a Lei n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008

e publicado no DOC.

9.1.12. Havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem
publica por parte da CONTRATADA, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo (CAF) representar junto ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhes o que foi apurado pela referida Comisséo, nos
termos do art. 42, do Decreto n°52.858/2011.

9.2 Para a realizacdo do acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude contratados
serdo utilizados indicadores selecionados para esta finalidade segundo objetivo a ser avaliado e

a tipologia do servigo contratualizado.

9.2.1. O acompanhamento da producao sera realizado de acordo com as metas estabelecidas

por servico na Descricao Técnica (Anexo IV), Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima.



9.2.2. O acompanhamento e avaliacdo da qualidade serdo realizados de acordo com o0s
indicadores definidos no (Anexo Ill) — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo
da matriz de indicadores de qualidade.

10 DO FINANCIAMENTO D NTRATO DEGESTA

10.1 A transferéncia de recursos, referentes as despesas, sera realizada sob as seguintes
condicoes:

10.1.1. A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido pela
CONTRATADA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razao social “"NOME DA CONTRATADA - Rede
Assistencial da STS SANTANA/TUCURUVI/JJACANA/TREMEMBE”, para a abertura da conta

corrente de movimentagéo e demais operagdes comerciais.

10.1.2. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para
este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do
Brasil, para as movimentagGes bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte00).

10.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para
cada CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a CONTRATADA, junto aoBanco do
Brasil, para movimentag¢des bancérias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS —
FEDERAL (fonte02).

10.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da
existéncia de conta bancaria jA cadastrada para recebimento dos valores repassados pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta bancéria para
transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados para todos

os fins, inclusive verificagdo contébil.

10.15. E vedada a utilizacdo de contas de outros Contratos de Gestio para movimentag&o

financeira deste,e vice-versa.

10.1.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua presta¢gdo de contas,
extratos bancarios de movimentagcédo de conta corrente e de investimentos, demonstrando a

origem e aplicagcéo dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de Contas oficial
através do Sistema WebSAASS - Sistema de Informagédo de Acompanhamento e Avaliacdo dos

Servigos de Saude da SMS ou outro que seja prévia e expressamente estabelecido pela



CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente & CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO, todas as

informacdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais eextratos bancarios.

10.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo das atividades e servicos de saude objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores definidos no Plano de
Trabalho e seu respectivo Plano Or¢gamentario, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no

prazo e condi¢Bes nele estabelecidos.

10.2.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassardA a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo V — Plano Or¢camentario e Cronograma de Desembolso, a
importancia global do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze) meses, o valor de
RE XXX XXX XXX, XX (XXXXXXX milhdes, XXXXXXXXXXX mil, XXXXXXXXXXXX reais e
XXXXXXXXX centavos).

10.2.2. O Plano de Trabalho de trabalho apresentado pela contratada para o exercicio de
2021, refere-se ao periodo de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do presente
instrumento, representando do montante global mencionado noitem 10.2.1. desta clausula, o
valor de R$ XXX XXX XXX, XX (XXXXXXX milhdes, XXXXXXXXXXX mil, XXXXXXXXXXXX
reais e XXXXXXXXX centavos) para custeio, no exercicio de 2021, conforme cronograma de

desembolso:

Cronograma de Desembolso

DESPESA

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

CUSTEIO

TOTAL

10.2.3.

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagédo




onerardo as dotacdes orcamentarias n°  84.10.10.301.3003.2.520.33503900 e
84.10.10.302.3003.2.507.33503900, fonte 00, 02 e 03 (custeio).

10.2.4. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por
estar aplicados em cadernetas de poupancas e a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1
(um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizacao verificar- se prazos menores do

gue 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicacfes.

10.2.5. Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente,
no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.6. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE
GESTAO para as contas correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, de
conformidade com o disposto no artigo 50, paragrafo Unico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo

maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas a contar da data do recebimento do recurso.

10.2.7. As despesas deverdo observar as previsbes constantes no Plano de Trabalho,
Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso com unidades de salde, anexos

ao contrato.

10.2.8. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisédo de metas.

10.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSO E DOS DESCONTOS
PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario e Cronograma de Desembolso parte
integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, em
conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo clausula 12 deste
CONTRATO DE GESTAO.

10.3.2. Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os parametros
definidos na clausula 10 deste CONTRATO DE GESTAO, poderéo ser aplicados os seguintes

descontos:

a) Desconto proporcional a ndo manutencao de equipe minima;



b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de producgéo assistencial;
c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade;

d) Os descontos de equipe minima, avaliagdo de desempenho, bem como as avalia¢des da
Comissédo Técnica (CTA), serdo averiguados apos 60 (sessenta) dias, periodo alusivo a

sub-rogacéo.

10.3.3. A taxa de Ocupacao sera aferida dos registros do censo hospitalar, autorizacdes de

internacdo eregistros SIH/SUS.

10.3.4. O pagamento estard condicionado a correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como ao envio

tempestivo da documentag¢éo completa, conforme definido na clausula 11.

10.3.5. Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execugcdo do contrato, a
CONTRATANTE poderé reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o

saldo financeiro do contrato.

10.3.6. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada
para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde
gue em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo repassados que estejam previstos neste

contrato.

10.3.7. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente serd realizado, se
previamente aprovado pela CONTRATANTE.

11 DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAOFINANCEIRA

11.1 O acompanhamento da execucéo financeira sera realizado pelo monitoramento e
analise das informacbes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente
pela CONTRATADA, através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitacdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informacao de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servigcos de Saude

da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

11.2 Todas as informacbes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTACAO DE
CONTAS, documento oficial de apresentacdo das contas relacionadas a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO.



11.3 O relatério de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue a
CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o proximo dia Util, no caso de final de semana ou feriado.

11.4 As informag®es fiscais e contdbeis dever&o ser encaminhadas a Coordenadoria de
Parcerias e Contratacdo de Servi¢os de Saude / Departamento de Prestacdo de Contas através
de Relatério de Prestacédo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA, bem como
disponibilizadas através do Sistema de Informacdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos

Servicos de Saude (WebSAASS), ou outro que seja oficializado.

115 O relatério de Prestacdo de Contas, entregue a CONTRATANTE, deverd incluir os

documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade das

informac@es enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIROSINTETICOMENSAL extraido do
Sistema WebSAASS;
c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicacdes financeirasdo

CONTRATO DE GESTAO;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS,
bem como da RECEITA FEDERAL.

11.6 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes e pela
SMS-SP.

11.7 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome daCONTRATADA

e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.

11.7.1 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de

carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

11.7.2 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com
datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos TERMOS

ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano Or¢camentario.

11.8 Poderéo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrarem
no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que n&o estiverem previstas e aprovadas

em Plano Or¢camentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

11.9 A CONTRATADA devera seguir estritamente seu Regulamento de Compras, sob



pena das sang8es previstas na Clausula 13.

12 PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAODA
AVALIACAODODESEMPENHO

12.1 MANUTENCAO DE EQUIPEMINIMA

Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Saude proceder aos
descontos deliberados na reunido de CTA.

12.1.1. A ndo manutencdo da equipe minima estabelecida para os servicos deste
CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo correspondente

aos profissionais ndo contratados pela CONTRATADA.

12.1.2. O acompanhamento da contratagdo da equipe minima serd realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude Norte (CRS-Norte) e Supervisao
Técnica de Saude (STS) e Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar (CAH), nos termos de
suas responsabilidades descritas na clausula 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAO, e informado a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

através dos respectivos atestes.

12.1.3. O desconto previsto no item 12.1.1. incidirA no repasse do segundo més
subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia, devendo a recomposi¢ao da equipe
minima ocorrer no prazo de 15(quinze) dias, computados da cientificacdo da CRS-Centro e/ou

Supervisdo Técnica de Saude e/ou Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar.

12.1.4. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

O cumprimento de 85% (oitenta e cinco por cento) ou mais das METAS DE
PRODUCAO ASSISTENCIAL n&o implicara em desconto de produtividade por linha de servigo.

12.15. O ndo cumprimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) implicar4 no
desconto de 10% (dez por cento) sobre a proporcéo darespectivalinha de servigco, conforme
os Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo (Anexo Il); o
desconto proporcional incidira sobre 95,00% do valor total de custeio deste CONTRATO DE
GESTAO.

12.1.6. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude Norte (CRS-Norte) e Supervisdo Técnica de Saude (STS) nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE

GESTAO, e levardo em consideracdo as atividades realizadas frente as metas estabelecidas



para cada linha de servico (Anexo IV).

12.1.7. A produtividade ser& avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e em caso de
ndo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das metas para cada linha de
servi¢co contratada, a Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude, nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE

GESTAO, aplicara o desconto proporcional, no més subsequente a reunido de CTA.

12.1.8. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producdo assistencial
deveu-se a ndo contratagcdo do numero de profissionais estabelecidos na equipe minima, a
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Salde podera aplicar o desconto

sobre as infracdes contratuais ocorridas, nos termos da clausula 13.

12.1.9. Em caso de execucgdo abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas de
producdo assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do desconto
previsto no item 12.1.4., sem prejuizo de outras sanc¢des, sera realizada a revisdo das metas de
producédo assistencial pactuadas por linha de servi¢o, dos recursos humanos estimados para
execucao das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano Orcamentéario de Custeio,
com base na analise de eventuais mudancas na demanda assistencial formalizando as

necessarias alteracdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

12.1.10. METAS DE QUALIDADE

As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas através de indicadores
estabelecidos na Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de

Indicadores de Qualidade (Anexo llI).

12.1.11. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoracdo dos resultados, sera
realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de Avaliacdo (CTA) nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO DE GESTAO.

12.1.12. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto
proporcional & meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidir4 sobre 5% (cinco

por cento) do valor global de custeio do contrato.

12.1.13. Em caso de nédo atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacao sera zerada e a Coordenadoria
de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas ndo atingidas, no més

subsequente a reunido da Comisséo Técnica de Avaliacdo (CTA).

13 DAS PENALIDADES



131 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constatada neste
CONTRATO DE GESTAO autorizarda a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditorio e ampla defesa, as san¢des previstas nos art. 86 a 88 da
Lei Federal n°® 8.666/1993, e alteragdes posteriores, quaissejam:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporéria de participar de licitagcdes e de contratar, bem como de celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

C) Declaracéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e
parcerias com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida desde que ressarcida a administragcéo os prejuizos resultantes e depois de decorrido

0 prazo da sancgéo aplicada com base na alinea anterior;
d) Multa a ser cobrada segundo 0s seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga respeito
diretamente ‘a execugéo do objeto, multa de 0,5% a 10% (de cinco décimos percentuais até dez

por cento) do valor mensal dos servigos contratados.

. . Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de

10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados.
ii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a

CONTRATADA.

13.2 A imposicdo das penalidades previstas na clausula 13.1, sera proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

13.3 As sancbes previstas nos itens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderdo ser aplicadas

juntamente com a sancé&o prevista no item 13.1.d.

134 Caberd recurso a autoridade competente em face da decisdo que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sancdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da deciséo recorrida.

135 A imposicdo de qualquer das sanc¢fes estipuladas nesta clausula ndo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizacao integral pelos prejuizos que o fato geradorda
penalidade acarretar para os O6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.



13.6 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos

e colaboradores ajam da mesma forma.

14 DA RESCISAO, ALTERACAOQO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

14.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicoes

contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteragbes posteriores.

14.2 Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no art.
78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revogacao dos Termos de
Permisséo de Uso dos bens publicos 8 CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATADA direito

a indenizagéo sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no 8§ 2° do art. 79 da referida Lei.

14.3 A rescisdo contratual se dar4 por ato da Administracdo Publica, em processo
administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

14.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que néo decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo efetuara os
repasses de recursos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo com
o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacao, incluindo aquele relativo a dispensa
do pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus por
eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, sera pago num prazo de até

180 (cento eoitenta) dias.

14.5 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos
incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando
as atividades e servigos de salude ora contratados, salvo dispensa da obrigagéo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de resciséo.

14.6 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizac¢&o, incluindo
aquele relativo a dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execug¢ao do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento

e oitenta) dias, mediante a prestacao de contas final.



14.7 A alteracdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser

documentalmente justificada.

14.8 Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacdo de contas anual,

condicionando-se a manutengdo do contrato & sua aprovacao.



14.9 Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatorio de execugéo do

contrato e proposta de revisdo ou manutencdo das metas pactuadas.

14.10 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer momento, de
comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizacao do Secretario Municipal da Saude e/ou Coordenadoria Regional de Saude.

14.11 Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, novo Plano de Trabalho e
novo Plano Or¢camentéario, com as devidas justificativas, observado o valor inicialmente previsto

para o contrato e as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

14.12 No caso de término do prazo de vigéncia e apdés novo chamamento publico, por
ocasido de continuidade da prestacao dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA, néo

caberd a realizacéo de repasse de recursos financeiros destinados a resciséo.

15 DAS DISPOSICOES FINAI

15.1 Fica expressamente vedada qualquer cobranca ao paciente pelos servicos médicos,

hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é devida.

15.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcédo
nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo
gue a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de
notificacé@o dirigida @ CONTRATADA.

15.3 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO,a CONTRATADA declara
que:
a) Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢ges de prestacdo

de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda, especificados CONTRATO DE GESTAO e no
processo administrativo 6018.2021/0004503-4.

b) Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu representante
legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

c) Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, nenhuma das partes podera



oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta
prépriaquantoporintermédiodeoutrem,qualquerpagamento,doagéo,compensacao, vantagens
financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal
ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos

e colaboradores ajam da mesma forma.

16 DA PUBLICACAQ

16.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente CONTRATO DE
GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da

data de sua assinatura.

17 DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, Capital, com rentncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao0 Paulo, XX de XXXX de 2020.



Pela CONTRATADA:

19,9,9,9,9.9.9,9,9,0.9.9,9,9,9,.9.9,.9,9,0,.9,9.9,9,0:¢

$9,9,9,0,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.90.9,9,:0,.9.9.9,.9,9,0.9.0.0,0.¢



Pela CONTRATANTE:

EDSON APARECIDO DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

Nome: Nome:

RG: RG:
CPF: CPF:




ANEXO | - MARCAS E LOGOS

aeay

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SP

10cm de base
(minimo) (100%)

Logo SUS

7cm de base (minimo)

(70% em relacéo ao logo da PMSP-SMS)



ANEXO | - MARCAS E LOGOS

Logo da OS

7cm de base (minimo)

(70% em relacdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da PMSP-SMS com 10 centimetros de base (minimo)

Logo do Sistema Unico de Satide — SUS, com 7 centimetros de base (70% em relagio ao logo PMSP/SMS)
Demais logos, obedecer a proporgdo de 70% em relagéo ao logo da PMSP/SMS (100%)



ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR
LINHA DE SERVICO

ANEXO I
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUA(,‘I\O DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
e DIMENSOES DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
°} 7
p=] RECURSOS HUMANOS -
'§ O PRODUCAO QUALIDADE
& S 9 EQUIPE MINIMA
: E 8 =/ pardmetros de avaliagdo: equipe Parametros de avaliagdo: metas de | Pardmetros de avaliag3o:
3’ 3 g b minima por unidade produg8o assistencial estabelecidas | matriz de indicadores de
a o S g Sctabelasin o carirats para cada linha de servigo/unidade | qualidade
< 2 e 2
S : : i
e Pard 4 Para z Para 3
g < & aramgtro de Calculo do valor aramgtro de Calculo do valor do aramfetro de | Calculodo
B w | cumprimento cumprimento cumprimento | valor do
s x do desconto desconto
& das metas das metas das metas desconto
©
ESF + EBS + PAVS 11%
UBS MISTA 15%
—— UBS TRAFDICIONAL 17%
ATENCAO BASICA 85%
EMAD / EMAP 3%
PAI 2%
NASF
0,
Desconto do Descgz::ed: 10% Desconto
bulatéri d valor de Pessoal 77 proporcional
Ambulatorios  de - representatividade 3 2
Especialidades  / 29 | Contratacao e Reflexos dafinhiad X ameta nao
AMA-E/ URSI de 100% das | correspondente c?)rlrr;sao: dienr:elgg pontuada,
equipes aos profissionais pt % 100% incidindo
ATENGAO AMBULATORIAL | |RAPS - Rede de minimas ndo - ’:Z: :af]ca » sobre 5% do
ESPECIALIZADA / REDES | | Atengdo 17% | estabelecidas | contratados, 85% Sobrz e d'i’) s valor global
TEMATICAS Psicossocial conforme Plano tobal de zusteio do de custeio do
z de Trabalho g contrato
Rede de Cuidados contrato
da Pessoa com 2%
Deficiéncia
ATENGAO BASICA AMA 12 Horas
i A AMA 24 horas /
URGENCIA E EMERGENCIA
PA/PSM / UPA




ANEXO IIl - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Objetivo Indicador Evidéncia 1° més 2° més 3° Més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
%TUNOVER=N°DE | NUMERO IDEAL
GESTAO DE DEMISSOES / N° DE TURNOVER
TURNOVER TOTALDE MENSALE 20 20 40 20 20 20 20 20 20 20
FUNCIONARIOS x 100 ANUAL(Q9)
PERCENTUAL DE Aél\[fD"A'gFégE
REDUCAO DO USUARIOS QUIE PROCESSOS E
TEMPO DE ESPERA [ FORAM ATENDIDOS | 2o 2’ 40 40 40
PARA O NA CLASSIFICAGAO TEMPO DE
ATENDIMENTO  |AZULEM NOMAXIMO|  _ro o
EM 3H. USUARIO (Q10)
PROPORGAO DE i
CRIANGAS COM ATE | RELATORIODE
CONTROLE 1 MESES DE IDADE |VERIFICAGAO DAS
VCA&LN,\/‘*(';-ADSE INSCRITAS NAS FICHAS EMITIDO 60 60 60 60
MENORES DE1aNo| UNIDADES COM PELASCRS.
CALENDARIO (Q4B)
VACINAL COMPLETO
PROPORGAO DE RELATORIO
EFICACIA DO GERSE:\ALTIZT-\ESA?\AUE EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVEIS 60 60 60
PROCEDIMENTOS PELA REDE
REDE CEGONHA . .
BASICOSNOPRE- [ (@)
NATAL E PUERPERIO :
PROPORGAO DE RELATORIO
EFICACIA DO GESTANTES QUE EMITIDO PELOS
ATENDIMENTODA | REALIZARAM 70U | RESPONSAVEIS 20 40 40
REDE CEGONHA [MAIS CONSULTAS DE PELA REDE
PRE-NATAL CEGONHA (Q6).
PROVIDENCIAS
SATISFAGAO DO PISEARTCEE/IE/A\(L)[!D;E ADOTADASPARA
" A SANARAS
USUARIO INSATISFACAODO | |\ shTiFACOES 20 20 20 20
USUARIO '
(Q11)
. TOMADA DE
REDP:%;(;DA PERCENTUALDE | DECISAOPARA
. | PERDA NASLINHAS | REDUGAO DE 20 20 20
PR:T'\]AOA;V'[\JSS;:;;G'S DE SERVICO PERDA PRIMARIA
(Q12)
Soma 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

45




QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Tipo de indicador

Descrigdao

Conteudo

Periocidade de
verificacdo

Meta

Fonte de verificagdo

Evidéncias

Responsavel pela evidéncia

Gestdo de RH

Avaliagdo do nimero de colaboradores
que solicitam a demissdo e/ ou sdo
demitidos mensalmente

Relatério mensal até dia 15 de cada
més com o numero de demissdes, e
numero de colaboradores atualizado
do més

Mensal

Turnover mensal
menor que 7%; e anual
menor 15%

Relatério de RH da OS e
Banco de exporatagdo de
RH Websaass para
rescissoes

Relatério com assinatura
das STSs

Organizagdo Social e
Sistema de Informagdo do
WebSAASS.

Eficdcia da espera no
Atendimento

Reduziar ao maximo o tempo de espera
na classificagdo derisco Azul -
Manchester

Abrir salas de atendimento para o
grupo de usuarios da classificagdo
azul

Trimestral e
bimestral

Diminuir o tempo de
espera do ustario em
seu critério de
classificagdo

amostragem por
prontudrio Prontudrio
médico

Relatério com anuéncia
das STSs e CRS.

Supervisdes Técnicas de
Saude

Efidcia na Saude a crianga

Proporgdo de criangas com até 12 meses

deidadeinscritas nas unidades de saude

sob contrato de gestdo, com calendario

vacinal completo para idade einicio de
vacinagdo.

Avaliagdo das fichas de vacinagdo
nas unidades (amostragem)

2 vezes ao ano

90% do total da
amostra com
calendario completo

fichas de vacinas das
unidades gerenciadas
por este contrato.

Relatério de verificagdo
das fichas emitido pela
CRS e STSs.

Avaliagdo externa realizada
pelas STSs.

Eficacia na Saude da Mulher

Proporgdo de gestantes que realizaram
procedimentos bdsicos no pré-natal e
puérperio, das unidades sob Contrato de
Gestdo.

Total de gestantes com procedimentos
basicos no pré-natal e puérperio/
total de gestantes que concluiram o
pré-natal e puérperio das unidades
CG nos ultimos 3 meses.

3 vezes ao ano

75% das gestantes que
concluiramo pré
natal com
procedimentos
basicos completos

Banco de Dados da Rede
Cegonha

Rdlatério emitidos pelos
responsaveis da Rede
Cegonha

Responsaveis pela Rede
Cegonha da Regido.

Eficacia na Saude da Mulher

Proporgdo de gestantes com 7 ou +
consultas de pré-natal realizadas nas
unidades sob Contrato de Gestdo.

Total de gestantes com 7 ou +
consultas de pré-natal/ total de
gestantes que concluiram o pré-natal
e puérperio das unidades CG nos
Ultimos 3 meses.

3 vezes ao ano

75% de gestantes com
7 consultas de pré-
natal ou mais

Banco de Dados da Rede
Cegonha

Rdlatério emitidos pelos
responsaveis da Rede
Cegonha

Responsdveis pela Rede
Cegonha da Regido.

Avaliagdo da Satisfagdo do
Usuario

Relatério com a satisfagdo einsatisfagdo
do usuario

Entrrega de relatério com as queixas
e providéncias adotadas para a
insatisfacdo

4 vezes ao aho

90% das insatisfacdo
sanadas

Relatério das Ouvidorias
da regido em SMS

Ouvidoria Central e
conferéncias com
relatério das OS

Organizagdo Social, STSs e
SMS Ouvidoria.

Eficiéncia nas vagas de
Atendimento do SUS

Proporgdo de consultas UBS da regido e
Especialidades do CG; exames
marcados(SADT) e ndo utilizadas.

Total de Consultas marcadas / Total
de consultas realizadas

3 vezes ao ano

Menor que 30%

Relatério de Ceinfo

Relatério gerado através
do Sistema de

informagdo de CEINFO

SMS.G
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAQ BASICA

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO SERVICOS - ESF (1 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200

Médico Generalista

40

consulta médica

416

Enfermeiro — ESF

40

consulta de enfermeiro

156

UBS JARDIM APUANA SERVIGCOS - ESF (3ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS FLOR DE MAIO

SERVICOS - ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade I)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1.344

UBS JOVA RURAL

SERVICOS - (6 ESF + 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL




Jornada

. . . Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
emhoras
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consultade 936
enfermeiro
Cirurgido Dentista — ESB | 2 40 Atendimento 384
Auxiliar de Saude Bucal Individual
2 40
Procedimento 1.344
Cirurgido Dentista — ESB | 1 40 Atendimento 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 0 Individual
Técnico de Salde Bucal _
Procedimento 756
1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40




UBS JARDIM DAS PEDRAS

SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade I)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde bucal 1 40 Procedimentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimento 536
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM FONTALIS

SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF + 1 ESB Modalidade II)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
. . . Semanal i ;

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade

emhoras

ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consultade 624
enfermeiro




Atendimento 216
. . . Individual
Cirurgi&o Dentista 40
Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal 40
Técnico de Saude Bucal 40
UB
Médico Clinico Geral 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista Auxiliar 20 Atendimento 288
de Saude Bucal Individual
40 Procedimento 1.008
Assistente Social 30
Enfermeiro 40
Farmacéutico 40




UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal”

SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB

Modalidade II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Il 1 40 Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista Técnico 1 20 Procedimentos 756
de SaudeBucal
1 40
Auxiliar de SaudeBucal
ESB | 1 40 Atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista 1 40 Procedimentos 672
Auxiliar de Saude Bucal
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista Auxiliar 2 20 Atendimento individual 192
de Saude Bucal .
Procedimentos 672
1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 30
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 2 30

UBS Vila Nova Galvao “Sonia Regina Campanelli”
SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE

JORNADA

SEMANAL EM
HORAS

PROCEDIMENTO

QUANTIDADE

ESF




Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
UBS

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude bucal 2 40 Procedimento 1.008
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 3 40

UBS VILA NIVI

SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade I)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL




JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Sadude Bucal 1 40 Procedimento 672
UBS

Cirurgido Dentista 1 20 Atendimento individual 9
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 336
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

Legenda

ESF - Estratégia Saude da FamiliaESB — Equipe de Saude Bucal
ACS — Agente Comunitario de Saude

OBS:
(1) Asmetasparavisitasdosagentescomunitariosreferem-seasomatdriodevisitaserevisitas,realizadasnomés (fonte deinformacgéo: SIAB
+ SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade I, Il , unidades tradicionais e mistas referem-se ao
ndmero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de SMS (fonte
de informacéo: SIGAeSIA/BPA)

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de

Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidadesdoprograma.

NASF Modalidade 1 — UBS FLOR DE MAIO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL




JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudi6logo 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASFFlordeMaio:suporteasEquipesdeESFFLORDEMAIO;APUANA;FONTALIS;VILANIVI/JOAQUIMANTONIOEIRADO

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Albertina “Dr. Osvaldo Margal”

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe




Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Supervisor de Equipe 1 40

NASF Vila Albertina: suporte as Equipes ESF VILA ALBERTINA

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Nova Galvéo

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 20
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudi6logo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Vila Nova Galvao:

suporte as Equipes ESF JARDIM DAS PEDRAS; VILA NOVA GALVAO e LAUZANE PAULISTA.

UBS MARIQUINHA SCIASCIA

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta médica 375
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de satde bucal .
2 40 Procedimentos 1.344
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40




Psicologo

UBS PARQUE EDU CHAVES

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos 672
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40




Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20
Farmacéutico 1 40

UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA

UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento individual 480
Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos 1.680
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoauditlogo 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
ILPI
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40

UBS Jagana “Dr. Sebastiao Gabriel Sayago de Laet” UBS

Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUQAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Consulta médica para
pacientes de hanseniase e




Medico Dermatologista 1 20 contatos 152
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 384
Cirurgido dentista Auxiliar 5 20 Atendimentos individuais 480
de Saude Bucal _
3 40 Procedimentos 1680
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS HORTO FLORESTAL
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;AO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789




Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO “VILA AURORA”
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
BS CONJUNTO IPESP
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido dentista Auxiliar 3 20 Atendimentos individuais 288
de Satde Bucal 2 30 Procedimentos 1.008
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40




OBS:

(1) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |, Il , unidades tradicionais e mistas referem-se ao

ndmero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de SMS (fonte

de informagao: SIGA eSIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de

Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidadesdoprograma.

UBS JOSE TOLEDO PIZA

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Coordenador de Equipe 01 40 Acompanhamentodos casos,
supervisdo e coordenagdo
administrativa
120 Idosos em
Enfermeiro 01 40 Consulta e visitadomiciliar Acompanha-
mento/més




gerontologia

Técnico de Enfermagem 02 40 Procedimentosnodomicilio
sobsupervisdo do
Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Médico geriatraou clinicocom experiéncia em 01 20 Consulta Médica e Visita

domiciliar

UBS WAMBERTO DIAS COSTA

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

gerontologia

domiciliar

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE e PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Coordenador de Equipe 01 40 Acompanhamento dos casos,
superviséo e coordenagao
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visitadomiciliar {120 Idosos em
Técnico de Enfermagem 02 40 Procedimentos no domicilio  |[Acompanha-
sob supervisédo mento/ Més
do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em 01 20 Consulta Médica e Visita

Obs.: Funcionamento de Sequnda a Sexta-Feira

(1) Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoaldosa/SMS e respectivas interlocugtes

regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomoc¢éo da equipe e participantesdoprograma.

EMAD - sediada na UBS JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

HORAS

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 Pacientes ativos / em 60

— — atendimento

Médico Clinico 2 20

Assistente Social 1 30

Coordenador de Equipe 1 40

Técnico de Enfermagem 4 30




EMAD - sediada no P.S Santana

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE A PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Enfermeiro 1 40
Médico Clinico 2 20 Pacientes ativos / em 60
atendimento
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS DR JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL




JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes ativos / em
atendimento

Nutricionista 1 40 60
Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudi6logo 1 40

Obs.:

(3) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogéo das equipes para o atendimentodomiciliar.

(4) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e mobiliarios para a manutengéo
do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras derodasestaoprevistas

noor¢camentodesteContrato paraexecugdoda OrganizacdoSocial.

(5) As atividades da equipe de EMAP deverZo ser registradas e sua produtividade seré analisada pela Area Técnica do Melhor
em Casa e respectivas interlocu¢desregionais.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA JARDIM JOAMAR 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA LAUZANNE PAULISTA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs diarias
AMA WAMBERTO DIASCOSTA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios
deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais seréo processados por servigos proprios ou contratados pela

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial deSMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuléncia) para remocédo de casos de urgéncia, incluindo o

atendimento das unidades de saude objeto deste ContratodeGestéo.

(3) No caso dos servigcos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas,
AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producao assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto demonitoramento e avaliacdo trimestral para adequacédo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo

apresentada e deve ser utilizada como referéncia noplanejamento.



URGENCIA E EMERGENCIA

PSM LAURO RIBAS BRAGA — SANTANA

Especialidade Médica

Equipe Minima Diéria

Clinica Médica

5 médicos - 12h diurno de segundaasexta
6 médicos — 12h diurno de sdbadoedomingo
3 médicos - 12h noturno de segundaadomingo

2 médicos - diarista diurno/30 h (horizontal)

Cirurgia Geral

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo 1

médico - 12 h noturno de segunda adomingo

Pediatria

2 médicos 12 h diurno de segunda a domingo 2

médicos 12 h noturno de segunda adomingo




Ortopedia

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo 1

médico - 12 h noturno de segunda adomingo

Odontologia

1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo 1

cirurgido dentista 12h noturno de segunda adomingo

UPA JACANA

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

5 médicos - 12h diurno de segunda a domingo 4

médicos - 12h noturno de segunda adomingo

2 médicos - diarista 20 h

Cirurgia Geral

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda adomingo

Pediatria 3 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

3 médicos 12 h noturno de segunda adomingo

1 médico — diarista 20h
Ortopedia 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda adomingo
Psiquiatria 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda adomingo
Odontologia 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo 1

cirurgi@o dentista 12h noturno de segunda adomingo

(1) os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a

CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

ser&o processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia

Laboratorial deSMS.

(2) Por ser servigo para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea, a producéo assistencial

do Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagcéo

trimestral para adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser utilizada como

referéncia noplanejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuléncia adequadas) para remogdo de casos de

urgéncia.

URSI — SANTANA /JAGANA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUQAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 184
Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro 240




Fisioterapeuta 2 30 Consulta de fisioterapeuta 104
Fonoaudi6logo 1 40 Consulta de fonoaudi6logo 108
Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 184
Nutricionista 1 40 Consulta de nutricao 108
Psicologo 2 40 Consulta de psicélogo 216
Terapeuta Ocupacional 2 30 Consulta 104

CAPS ADULTO Il MANDAQUI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro (diurno) 5 36
1 40
Enfermeiro (noturno) 3 36




Assistente Social 2 30
Psicologo 2 40

2 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Nutricionista 1 20
Educador Fisico 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 1 40

Minimode300 pacientescomcadastro ativo/més

Funcionamento de Segunda a Domingo -24horas

CAPS INFANTIL Il SANTANA*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Psiquiatra 4 20
Médico Pediatra 1 12
Enfermeiro (diurno) 4 36
1 40
Enfermeiro (noturno) 4 36
Agente Redutor de Danos 1 40
Assistente Social 3 30
Psicologo 4 40
1 36
Minimode240 pacientescomcadastro ativo/més
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoauditlogo 1 30
1 40
Educador Fisico 1 40
1 36
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 20
Oficineiro 1 40
1 20

Funcionamento de Segunda a Domingo -24horas




CAPS AD Il SANTANA *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Psiquiatra 20
Médico Clinico 30
Enfermeiro (Diurno) 40
36
Enfermeiro (Noturno) 36
Assistente Social 30
Minimode300 pacientescomcadastro ativo/més

Psicologo 40
Terapeuta Ocupacional 30
Farmacéutico 40
Nutricionista 20
Educador Fisico 40
Agente redutor de danos 30
Oficineiro 40

Funcionamento de Segunda a Domingo -24horas




CAPS ADULTO Il DR LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE

HORAS

Médico Psiquiatra 3 20

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30 Minimode220 pacientescom cadastro ativo

Psicélogo 2 40 / més

Terapeuta Ocupacional 3 30

Educador Fisico 1 40

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 1 40

Horério de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

(l) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registrados nos Sistemas de Informag6es do SUS

e serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizag&o do servigo por parte da AreaTécnica de

Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo | - SANTANA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Taxa de ocupacéo de leitos de 85% a 100%. Total de
. . . . . P
Unidade de Acolhimento Santana | Rua 10 leitos acolhidos dia no periodo/Total de leitos dia do periodo
Capitdo Rabelo, 594

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo Il - SANTANA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Taxa de ocupacéo de leitos de 85% a 100%. Total de
Unidade de Acolhimento Santana | Rua 10 leitos acolhidos dia no periodo/Total de leitos dia do periodo*
General Bagueira, 64

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento sdo acompanhadas nos CAPS ALCOOL/DROGAS IIl SANTANA

Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI | —= MASCULINO (Tipo I)

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL




Servico Residéncia Terapéutico —Mandaqui Rua

Inacio Mammana, 106

08 PESSOAS

Porcentagem demoradores emrelacéo a
capacidadede85%al00%dacapacidade.{(Totalde

moradoresno periodo /8)*100}

Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI Il — FEMININO (Tipo I)

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo Residéncia Terapéutico -Mandaqui Rua

Augusto Kindermann, 112

08 PESSOAS

Porcentagem de moradores emrelagéo a capacidade,de
85% a 100% dacapacidade. {(Total de moradoresno
periodo / 8)*100}




Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI III (Tipo I1)

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo Residéncia Terapéutico — Mandaqui Rua

Antonio Lourenco, 115

10 PESSOAS

Porcentagem de moradoresemrelagdoacapacidade

,de 85% a 100% dacapacidade.{(Totaldemoradores no
periodo / 10)*100}

Servico Residencial Terapéutico JACANA | (Tipoll)

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico Residéncia Terapéutico — Jagand Rua
dos Martires Arménio, 1102

10 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagéo a

capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

{(Total de moradores no periodo / 10) *100}

Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI IV (Tipo II)

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigco Residéncia Terapéutico —

Mandaqui

Rua Fulvio Morgante, 684

10 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relacéo a capacidade, de]
85% a 100%dacapacidade.

{Total de moradores no periodo / 10)*100}

CER Il TUCURUVI - com Mutiréo e Hidroterapia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
EMHORAS
Médico Ortopedista 2 20
Médico Neurologista 2 20
Fonoauditlogo 4 40
Fisioterapeuta 6 30
Fisioterapeuta Aquatico 3 30
180 Casos Novos Més
Terapeuta Ocupacional 4 30 490 Pacientes emterapia/més
Psicologo 4 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30




NIR JACANA - sediado na UBS Jacana

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 120
Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 120




Supervisor de Equipe 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Casos Novos / més 110
Fonoaudidloga 1 40
Fonoaudidloga 1 30
Enfermeiro 1 40
APD TUCURUVI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Acompanhante da Pessoa com 6 40
deficiéncia
Enfermeiro 1 40 .
Pacientes em
= 7
Fonoaudiélogo 1 40 acompanhamento 0
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
APD JACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUQAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANALEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Acompanhante da Pessoa com 6 40
deficiéncia
Enfermeiro 1 40 .
Pacientes em
— 70
Fonoaudiélogo 1 40 acompanhamento
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

(1) A equipe de APD respondem tecnicamente & programacao do NIRJagana.

(2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipee de pessoas com deficiéncia emacompanhamento.

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL




JORNADA

SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

Agente Comunitario de Saude 6 40

Agente Social 2 40

Assistente Social 1 30 Pacientescomcadastroativo .

No minimo 250/

Auxiliar Técnico Administrativo 1 40 més

Enfermeiro 2 40

Médico Generalista 1 40

Técnico de Enfermagem 1 40




ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM

UNIDADE DE SAUDE

e Posterior adequagdo em consonancia a entidade vencedora (valores inerente a PROPOSTA

FINANCEIRA da OSvencedora).

ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenacao

TécnicaAdministrativa;

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE

AMA JARDIM JOAMAR - AMA 12HORAS

EXISTENTE
: o ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARI A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA ol CONTRATAR
SEMANAL 0O,AUTARQUICO
COMPLETO
Assistente Administrativo 36 6 6
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 4
Auxiliar Operacional 40 1 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 5 5
Enfermeiro 40 1 1
Médico Clinico - diurno 12 18 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 12
Gerente de Unidade 40 1 1
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 12
AMA LAUZANE PAULISTA - AMA 12HORAS
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR

0,AUTARQUICO




SEMANAL

Assistente Administrativo

36

Assistente Administrativo

40

Assistente Social

30

Auxiliar de Farmacia

36

Auxiliar de Farmacia

40

Auxiliar Operacional

40

Enfermeiro - diurno

12x 36

Enfermeiro

40

Farmacéutico

40




Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12
AMA WAMBERTO DIAS COSTA - AMA 12HORAS
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO )
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12
CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)
EXISTENTE
: ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1 0




Médico Psiquiatra

20

Oficineiro 40
Psicologo 40
Gerente de Unidade 40
Técnico de Enfermagem 40
Terapeuta Ocupacional 30




CAPS ADULTO Il MANDAQUI

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

T JORNADA COMPLETO ’ A

PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL OAUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 7
Assistente Social 30 0 2
Atendente de Enfermagem 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0
Auxiliar de Farmécia 40 0 2
Auxiliar Operacional 40 0 1
Educador Fisico 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 0 5
Enfermeiro - noturno 12 x 36 0 3
Farmacéutico 40 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 3
Nutricionista 20 0 1
Oficineiro 40 0 1
Psicologo 30 0 2
Psicélogo 40 0 2
Gerente de Unidade 40 0 1
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 0 6
Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 0 2

CAPS INFANTIL Il SANTANA
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD

CATEGORIA O,AUTARQUICO A

PROFISSIONAL/CARGO SIlaNAS CONTRATAR
Agente Redutor de Danos 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 6
Assistente Social 30 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0
Auxiliar de Farmécia 40 0 2




Auxiliar Operacional

40

Educador Fisico

40

Enfermeiro

40

Enfermeiro - diurno

12x 36

Enfermeiro - noturno

12 x 36

Farmacéutico

40

Fonoaudi6logo

30




Fonoauditlogo 40 1
Médico Psiquiatra 20 4
Médico Pediatra 12 1
Nutricionista 20 1
Oficineiro 20 1
Oficineiro 40 1
Psicologo 36 1
Psicologo 40 4
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 7
Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 7
Terapeuta Ocupacional 30 4
CAPS AD Ill SANTANA
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO Sl AAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 7
Assistente Social 30 3
Auxiliar de Farmécia 40 2
Auxiliar Operacional 40 1
Agente Redutor de Danos 30 5
Educador Fisico 40 1
Enfermeiro 40 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4
Enfermeiro - noturno 12 x 36 4
Farmacéutico 40 1
Médico Psiquiatra 20 3
Médico Clinico 30 1
Nutricionista 20 1
Oficineiro 40 2
Psicologo 40 3
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6
Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 7




Terapeuta Ocupacional

30

SRT MANDAQUI | —= MASCULINO (CAPS ADULTO MANDAQUI)

CATEGORIA
PROFISSIONAL/CARGO

CARGAHORARIA/
JORNADA
SEMANAL

NECESSARIO/
COMPLETO

EXISTENTE

ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD
0,AUTARQUICO

A
CONTRATAR




Acompanhante Comunitario - diurno 36 4
Acompanhante Comunitario - 36 4
noturno
Enfermeiro (Apoio) 40 1
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1
Técnico de Enfermagem 40 1
SRT MANDAQUI Il — FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI)
EXISTENTE
. ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
S O,AUTARQUICO [ A
PROFISSIONAL/CARGO Sl AAL CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - diurno 36 4
Acompanhante Comunitério - 36 4
noturno
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1
Técnico de Enfermagem 40 1
SRT MANDAQUI lII (TIPO Il) (CAPS ADULTO MANDAQUI)
EXISTENTE
) ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA O,AUTARQUICO [ A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - diurno 36 5
Acompanhante Comunitario - 36 5
noturno
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 4
SRT JACANA I (TIPO Il) (CAPS ADULTO Il LEONIDIO - JACANA)
EXISTENTE
. ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO )
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
SEMANAL
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario - diurno 36 5
Acompanhante Comunitério - 36 5

noturno




Gerente de Residéncia Terapéutica 40 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 3
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3

SRT MANDAQUI IV (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI)

CATEGORIA
PROFISSIONAL/CARGO

CARGAHORARIA/
JORNADA
SEMANAL

NECESSARIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

0,AUTARQUICO

A
CONTRATAR




Acompanhante Comunitario - diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitario - 36 5 0 5
noturno
Enfermeiro 40 1 0 1
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 3
UAA SANTANA | (CAPS AD IlIl SANTANA)
EXISTENTE
) p ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL 0,AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante Redutor de Danos / 36 5 5
Cuidador - diurno
Acompanhante Redutor de Danos / 36 5 5
Cuidador - noturno
Psicologo 40 1 1
Coordenador de Equipe 40 1 1
UAA SANTANA Il (CAPS AD Ill SANTANA) - MASCULINO
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO ) CONTRATAR
O,AUTARQUICO
SEMANAL
Acompanhante Redutor de Danos / 36 5 5
Cuidador - diurno
Acompanhante Redutor de Danos / 36 5 5
Cuidador - noturno
Psicologo 40 1 1
Coordenador de Equipe 40 1 1
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
. ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA . A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 11 11




Assistente Social

30

Auxiliar de Saude Bucal

40

Auxiliar Operacional

40

Auxiliar de Farmacia

40

Auxiliar de Enfermagem

30

Cirurgido Dentista

20

Enfermeiro

40

Fonoaudiologo

40

Farmacéutico

40

Médico Clinico

20




Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ EESIUTARIC,
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD

CATEGORIA 0.AUTARQUICO | A

PROFISSIONAL/CARGO Skl CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Aucxiliar de Farmécia 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ILPI 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoauditlogo 40 1 1 0
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1




UBS JAGANA “DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET” - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
) ) ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 12 12




Assistente Administrativo — 40 1 1
Regulagéo

Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 3
Auxiliar Operacional 40 1 1
Auxiliar de Farmécia 40 3 3
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0
Cirurgido Dentista 20 5 4
Enfermeiro 40 4 4
Farmacéutico 40 1 1
Médico Clinico 20 5 5
Médico Dermatologista 20 1 1
Médico Oftalmologista 20 2 2
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Psiquiatra 20 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Gerente de Unidade 40 1 1
Psicologo 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 6 6
Técnico de Enfermagem 30 7 7

UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD
CATEGORIA JORNADA COMPLETO ) A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL OAUTARQUICO CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 12 12
Assistente Administrativo — 40 1 1
Regulagéo

Assistente Social 30 1 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1
Auxiliar Operacional 40 3 1
Auxiliar de Farmécia 40 3 3
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0
Cirurgido Dentista 20 2 1
Enfermeiro 40 5 5




Farmacéutico

40

Fisioterapeuta

30

Médico Clinico

20

Médico Psiquiatra

20

Médico Tocoginecologista

20

Médico Pediatra

20

Nutricionista (Projeto)

40




Psicélogo 30 1 1
Gerente de Unidade 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 9 9
Terapeuta Ocupacional 20 1 1
UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
) . ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ MONICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL 0O,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 11 11
Assistente Administrativo — 40 1 1
Regulacéo
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 1
Auxiliar Operacional 40 1 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 4
Enfermeiro 40 4 4
Farmacéutico 40 1 1
Médico Clinico 20 5 5
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Psquiatra 20 1 1
Médico Tocoginecologista 20 4 4
Psicélogo 30 1 1
Gerente de Unidade 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 12 12
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
; ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA O,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 11 11
Assistente Social 30 1 1




Auxiliar de Saude Bucal

30

Auxiliar de Saude Bucal

40

Cirurgido Dentista

20

Enfermeiro

40

Enfermeiro — ILPI

40

Fisioterapeuta

30

Médico Clinico

20

Médico Pediatra

20




Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem — ILPI 40 1 0 1
UBS CONJUNTO IPESP - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
) ) ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA NECESSARIO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / JORNADA / o aRewEs || A
SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 12 7 5
Assitente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 2 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 2 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
UBS HORTO FLORESTAL - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
CARGA HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / JORNADA / ) A
SEMANAL COMPLETO SHARNARGINSS
CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 10 5 5
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0




Enfermeiro

30

Enfermeiro

40

Farmacéutico

40

Médico Clinico

20

Médico Pediatra

20

Médico Tocoginecologista

20

Psicologo

40

Gerente de Unidade

40




Técnico de Enfermagem 40 2 2
Técnico de Farmécia 40 2 0
UBS VILA AURORA - UBS TRADICIONAL
EXISTENTE
) ) ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA NECESSARIO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / JORNADA / 0.AUTARQUICO A
SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 10 6
Assitente Social 30 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 2
Enfermeiro 30 1 0
Enfermeiro 40 2 2
Farmacéutico 40 1 1
Médico Clinico 20 3 2
Médico Pediatra 20 2 0
Médico Tocoginecologista 20 2 1
Gerente de Unidade 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 4 4
UBS LAUZANE PAULISTA -2 ESF + 2 ESB |
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NEcEssARio) | ESTATUTARIC
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD
CATEGORIA SEMANAL O.AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 12 12
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 1
Assistente Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 2
Auxiliar Operacional 40 1 1
Cirurgido Dentista 40 2 2
Enfermeiro 40 2 2
Médico Generalista 40 2 2
Técnico de Enfermagem 40 4 4




UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO -1 ESF

CATEGORIA
PROFISSIONAL/CARGO

CARGAHORARIA/
JORNADA
SEMANAL

NECESSARIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

0,AUTARQUICO

A
CONTRATAR

Agente Comunitario de Saude

40

Agente de Promog¢&o Ambiental

40

Assistente Administrativo

40




Auxiliar de Farméacia 40 1 1
Auxiliar Operacional 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Médico Generalista 40 1 1
Gerente de Unidade 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 2 2
UBS JARDIM APUANA — 3 ESF
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA . A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 18 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1
Assistente Administrativo 40 8 8
Auxiliar Operacional 40 1 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 2
Enfermeiro 40 3 3
Farmacéutico 40 1 1
Médico Generalista 40 3 3
Gerente de Unidade 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 6 6
UBS JARDIM FLOR DE MAIO - 3 ESF
EXISTENTE
. ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
AT SEMANAL 0,AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 18 18
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 1
Assistente Administrativo 40 8 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 2
Auxiliar Operacional 40 1 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 2
Cirurgido Dentista 40 2 2




Enfermeiro 40
Farmacéutico 40
Médico Generalista 40
Gerente de Unidade 40
Técnico de Enfermagem 40

UBS JOVA RURAL -6 ESF+2ESBIE1ESB Il




CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

Ao JORNADA COMPLETO , "

PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL OAUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitéario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Psicologo 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1

UBS JARDIM DAS PEDRAS - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD

CATEGORIA O,AUTARQUICO A

PROFISSIONAL/CARGO SSiaNas CONTRATAR
Agente Comunitéario de Saude 40 6 0 6
Agente de Promogédo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Sadude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Auxiliar de Farméacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1




Enfermeiro

40

Farmacéutico

40

Médico Clinico

20

Médico Generalista

40

Médico Tocoginecologista

20

Médico Pediatra

20

Gerente de Unidade

40




Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
UBS JARDIM FONTALIS — UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MOD II)
EXISTENTE
. ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA (6 ESF + 1 ESB MOD | + 1 ESB MOD II)
EXISTENTE
. ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — 40 1 0 1

Regulacéo




Assistente Social

30

Auxiliar de Saude Bucal

30

Auxiliar de Saude Bucal

40

Auxiliar de Farmacia

40

Auxiliar de Enfermagem

30

Cirurgido Dentista

40

Cirurgido Dentista

20

Enfermeiro

40




Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude bucal 40 1 0 1
UBS VILA NOVA GALVAO - UBS MISTA (4 ESF)
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ EESIUTARIC,
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD

CATEGORIA 0,AUTARQUICO A

PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Agente Comunitéario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promog¢édo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — 40 1 0 1
Regulacéo
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Sadude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 5 3 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gestor Local do PAVS 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13




Agente Comunitario de Saude

40

Agente de Promogao Ambiental

40




Assistente Administrativo 40 16 5 11
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmécia 40 1 0 1
Aucxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Tocoginecologista 20 2 2 0
Psicologo 40 1 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7
Técnico de Farmécia 40 2 2 0
NASF / UBS VILA ALBERTINA
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARI ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZAD
CATEGORIA SEMANAL of O,AUTARQuUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO COMPLETO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1




NASF / UBS FLOR DE MAIO

EXISTENTE
) ) ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA oAUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo 40

Assistente Social

30

Educador Fisico

40




Fisioterapeuta 20 1
Fonoaudi6logo 40 1
Nutricionista 40 1
Psicologo 40 1
Terapeuta Ocupacional 20 1
NASF / VILA NOVA GALVAO
EXISTENTE
; p ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 1
Assistente Social 30 1
Educador Fisico 20 1
Fisioterapeuta 20 1
Fonoauditlogo 40 1
Nutricionista 40 1
Psicologo 30 1
Terapeuta Ocupacional 20 1
URSI SANTANA / JAQANA
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL O,AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 3
Assistente Social 30 2
Enfermeiro 30 2
Farmacéutico 40 1
Fisioterapeuta 30 2
Fonoaudidlogo 40 1
Médico Geriatra 20 2
Nutricionista 40 1
Psicélogo 40 2
Gerente de Unidade 40 1
Técnico de Enfermagem 40 4




Terapeuta Ocupacional

30

PAl/UBS TOLEDO PIZA

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA SEMANAL O,AUTARQUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante do Idoso 40 10 10
Assistente Administrativo 40 1 1




Enfermeiro 40 1 1
Médico Geriatra / Clinico com 20 1 1
experiéncia em gerontologia

Coordenador de Equipe 40 1 1
Técnico de enfermagem 40 2 2

PAl/ UBS WAMBERTO DIAS COSTA

EXISTENTE
; : ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARI
MUNICIPALIZAD
JORNADA ol
CATEGORIA 0,AUTARQUICO A
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL COMPLETO CONTRATAR
Acompanhante do Idoso 40 10 10
Assistente Administrativo 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Médico Geriatra / Clinico com 20 1 1
experiéncia em gerontologia
Coordenador de Equipe 40 1 1
Técnico de enfermagem 40 2 2
EMAD / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente Social 30 1 1
Coordenador de Equipe 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Fisioterapeuta 30 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Técnico de enfermagem 30 4 4
EMAD SANTANA
EXISTENTE
] ; ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0O,AUTARQUICO

Assistente Administrativo

40




Assistente Social 30

Enfermeiro 40
Médico Clinico 20
Técnico de enfermagem 30

EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA




CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CATEGORIA A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0O,AUTARQUICO
Fisioterapeuta 30 0 1
Fonoaudi6logo 40 0 1
Nutricionista 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 0 1
NIR / UBS JACANA
EXISTENTE
] ; ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA . A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 0 3
Gerente de Unidade 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Fisioterapeuta 30 0 5
Fonoaudiélogo 40 0 1
Fonoauditlogo 30 1 0
Médico Neurologista 20 0 1
Médico Ortopedista 20 0 1
Psicologo 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 2
APD /TUCURUVI
EXISTENTE
) T ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATMEEEIR — 0,AUTARQuUICO | A
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Acompanhante de Pessoa com 40 0 6
Deficiéncia
Assistente Administrativo 40 0 1
Enfermeiro 40 0 1
Fonoaudidlogo 40 0 1
Psicologo 40 0 1
Coordenador de Equipe 40 0 1




Terapeuta Ocupacional

30

APD / JACANA
EXISTENTE
) ) ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ) A
SEMANAL 0,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR

Acompanhante da Pessoa com

Deficiéncia

40




Assistente Administrativo 40 1
Enfermeiro 40 1
Fonoaudi6logo 40 1
Psicologo 40 1
Coordenador de Equipe 40 1
Terapeuta Ocupacional 30 1

CER Il TUCURUVI

CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO

COIECRl SEMANAL 0,AUTARQUICO | A

PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente de Apoio Administrativo 40 0
Assistente Administrativo 40 2
Assistente Administrativo 36 4
Assistente Social 30 1
Enfermeiro 30 2
Fisioterapeuta 30 2
Fonoaudiélogo 40 3
Motorista 40 1
Médico Neurologista 20 2
Médico Ortopedista 20 2
Psicologo 40 4
Gerente de Unidade 40 1
Terapeuta Ocupacional 30 1

CER Il TUCURUVI — MUTIRAO
EXISTENTE
] ] ESTATUTARIO,
CATEGORIA CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ A
MUNICIPALIZAD
PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO CONTRATAR
SEMANAL 0,AUTARQUICO

Fisioterapeuta 30 2
Terapeuta Ocupacional 30 2

CER Il TUCURUVI — HIDROTERAPIA




CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO
CATEGORIA . A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40
Fisioterapeuta Aquatico 30 3
Técnico de Enfermagem 40 2

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Parque Edu Chaves




CARGAHORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ; A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Agente comunitario de Saude 40 6 6
Agente social 40 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
Enfermeiro 40 2 2
Médico Generalista 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 1 1
PSM SANTANA - DR. LAURO RIBAS BRAGA
EXISTENTE
) ] ESTATUTARIO,
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/
MUNICIPALIZAD
JORNADA COMPLETO
CATEGORIA ; A
SEMANAL O,AUTARQUICO
PROFISSIONAL/CARGO CONTRATAR
Assistente Administrativo Diurno 12 x 36 8 8
Assistente Administrativo Noturno 12 x 36 6 6
Assistente Administrativo Diurno 40 11 11
Assistente Administrativo / Lider 40 2 2
Diurno
Assistente Administrativo — Base 40 1 1
SAMU
Assistente de Gestéo de Politicas 40 4 0
Publicas Diurno
Assistente de Gestéo de Politicas 40 3 0
Publicas Noturno
Agente de Apoio Administrativo 40 2 0
Diurno
Agente de Apoio Administrativo 40 6 0
Noturno
Assistente Social 30 3 3
Aukxiliar de Farméacia Diurno 36 4 4
Auxiliar de Farmacia DiurnoFolguista 36 1 1
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 2 2
Auxiliar de Farméacia 40 1 1
Auxiliar de Camara Escura 24 1 0




Auxiliar Operacional 40

Auxiliar de Enfermagem Diurno 30
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30
Auxiliar Técnico de Saude — 12 x 36

Gasoterapia

Auxiliar Técnico de Saude — 40

Gasoterapia

Auxiliar de Saude Bucal 30

Auxiliar de Saude Bucal Diurno 12 x 36




Auxiliar de Satde Bucal Noturno 12 x 36 3 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 5
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 7
Diretor PSM 40 1 1
Enfermeiro Diurno 30 2 0
Enfermeiro Noturno 30 2 0
Enfermeiro Diurno 36 17 17
Enfermeiro Noturno 36 14 14
Enfermeiro Diurno 40 1 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 1
Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 1
Farmacéutico 40 2 2
Médico Clinico Diarista diurno 30 2 2
Médico Clinico Diurno 12 23 23
Médico Clinico Noturno 12 21 21
Médico Cirurgido Diurno 12 7 5
Médico Cirurgido Noturno 12 7 7
Médico Pediatra Diurno 12 14 10
Médico Pediatra Noturno 12 14 10
Médico Ortopedista Diurno 12 7 4
Médico Ortopedista Noturno 12 7 4
Oficial de Manutencao 40 1 1
Gerente de Unidade 40 1 1
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 2
Técnico de Enfermagem Diurno 12 x 36 36 36
Técnico de Enfermagem Noturno 12 x 36 32 32
Técnico de Radiologia 24 2 0
Técnico de Gesso 36 6 6
UPA JAQANA - UPA 24 HORAS
EXISTENTE
CARGAHORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZAD

CATEGORIA JORNADA COMPLETO & ARG A

PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL CONTRATAR
Assistente Administrativo Diurno 40 3 3
Assistente Administrativo Noturno 40 1 1




Assistente Administrativo Diurno 36 15 15
Assistente Administrativo Noturno 36 14 14
Lider Administrativo Diurno 40 2 2
Auxiliar Operacional 40 3 3
Analista de T.I 40 1 1
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 36 2 2




Auxiliar de Satde Bucal Noturno 36 3 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 7
Coordenador de Enfermagem RT 40 1 1
Coordenador Médico RT 30 1 1
Enfermeiro 40 2 2
Enfermeiro Diurno 36 20 20
Enfermeiro Noturno 36 20 20
Engenheiro de Seguranga do 40 1 1
Trabalho

Farmacéutico - Folguista Diurno 36 1 1
Farmacéutico - Folguista Noturno 36 1 1
Farmacéutico Diurno 36 1 1
Farmacéutico Noturno 36 2 2
Farmacéutico RT 40 2 2
Gerente Administrativo de Unidade 40 1 1
Médico Cirurgido Geral Diurno 12 7 7
Médico Cirurgido Geral Noturno 12 7 7
Médico Clinico Geral Diarista 20 2 2
Médico Clinico Geral Diurno 12 35 35
Médico Clinico Geral Noturno 12 28 28
Médico Ortopedista Diurno 12 7 7
Médico Ortopedista Noturno 12 7 7
Médico Pediatra Diarista 20 2 2
Médico Pediatra Diurno 12 21 21
Médico Pediatra Noturno 12 20 20
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 7
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 7
Oficial de Manutencao 40 1 1
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 2
Técnico de Enfermagem 40 4 4
Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 56
Técnico de Enfermagem Noturno 36 44 44
Técnico de Farmécia 40 2 2
Técnico de Farmécia - Folguista 36 1 1
Diurno

Técnico de Farmécia Diurno 36 8 8




Técnico de Farmacia Noturno

36

Técnico de Gesso Diurno

36

Técnico de Gesso Noturno

36

Técnico de Seguranca do Trabalho

40

Técnico em Gasoterapia Diurno

36




Técnico em Gasoterapia Noturno 36 3

2) Plano de Cargos Remuneracao eBeneficios;

Tabela: Plano de Cargos, Remuneracgao e Beneficios

- Data://

Remuneragdo - RS

Beneficios - RS

Categoria Jornada/car
Profissional/Cargo ga horaria

semanal

Saldrio | Insalubridade | Adicionais’

* para a OS completar com

beneficios concedidos

1 - Anexar a relagao de adicionais ou gratifica¢gdes utilizados por categoria

descrevendo como sao aplicados

LogodaOS

Dimensionamento de Recursos

Humanos

Unidade e/ou UBS XXXX - ESF (exemplo

Servigos de Saude: abaixo)
UBS XXXX-

Mista

Modelo




UBS XXXX- al PAI

T XXXX
EMAP
r
XXXX
a
d AMA XXXX
i NIR XXXX
C CAPS XXXX
! Servico de Apoio Diagndstico
o
XXXX
n

Existente de

SMS:
Jornada/car | Quantidade

Categoria ga horaria | Necessaria/Comp estatutario, | Quantidade

munucipaliza | 3 contratar

do,

Profissional/Cargo semanal | leto




autdrquico
Médico
Generalista - ESF | 40hs X Y X-Y
Enfermeira - ESF | 40hs X Y X-Y
Auxiliar
Administrativo 40hs X Y X-Y
LogodaOS Modelo

Descricdo do Quadro Profissional da Coordenacdo Técnico-Administrativa da OS para este

Contrato

Existente de

SMS:
Jornada/car | Quantidade Quantida

Categoria estatutario,

ga horéria | Necessaria/Comp de a

Profissional/Cargo munucipalizado

semanal leto contratar

, autarquico




3) Cronograma de Assuncéo das unidades eservicos.

CNES UNIDADE / SERVICO - NOME DIVULGAGAO DATA DA ASSUNCAO
6148395/AMA JARDIM JOAMAR 30 DIAS
6148352]JAMA LAUZANE PAULISTA 30 DIAS
6148891]JAMA WAMBERTO DIAS DA COSTA 30 DIAS
2788012|UBS CONJUNTO IPESP 30 DIAS
2027690|UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 30 DIAS
2042541|UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA 30 DIAS
2068044/UBS HORTO FLORESTAL 30 DIAS




2787962|UBS JAGCANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET 30 DIAS
2787172|UBS JARDIM APUANA 30 DIAS
3323331{UBS JARDIM DAS PEDRAS 30 DIAS
5621267|UBS JARDIM FLOR DE MAIO 30 DIAS
2091720lUBS JARDIM FONTALIS 30 DIAS
2787520lUBS JARDIM JOAMAR 30 DIAS
2027631|UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF) 30 DIAS
9339833|UBS JOVA RURAL 30 DIAS
2788047|UBS LAUZANE PAULISTA (ESF) 30 DIAS
2788306|UBS PARQUE EDU CHAVES 30 DIAS
2027275/UBS VILA ALBERTINA — DR OSVALDO MARCAL 30 DIAS
2752212|UBS VILA AURORA 30 DIAS
2027674/UBS VILA NIVI 30 DIAS
2789108|UBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI 30 DIAS
4049985(UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA 30 DIAS
2027275|NASF/ UBS VILA ALBERTINA - DR. OSVALDO MARCAL 30 DIAS
5621267|NASF/ UBS FLOR DE MAIO 30 DIAS
2789108|NASF/UBS VILA NOVA GALVAO 30 DIAS
2788306|ECR — EQUIPE CONSULTORIO NA RUA 30 DIAS
2042541|EMAD / UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA 30 DIAS
2042541 EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA 30 DIAS
2027631|EMAD / SANTANA 30 DIAS
2042541|PAI/ UBS DR JOSE TOLEDO PIZA 30 DIAS
2027631|PAl/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA 30 DIAS
2787962|NIR/ UBS JAGANA 30 DIAS
9698892|APD JACANA 30 DIAS
6336302|CAPS AD Il SANTANA 60 DIAS
2068133|CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE) 60 DIAS
2070804|CAPS ADULTO Il MANDAQUI 60 DIAS
2027658|CAPS INFANTIL 11l SANTANA 60 DIAS
2070804[SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI) 60 DIAS
2070804[SRT MANDAQUI II- FEMININO (CAPS ADULTO Il MANDAQUI) 60 DIAS
2070804[SRT MANDAQUI Il — TIPO Il (CAPS ADULTOIIl MANDAQUI) 60 DIAS
2070804[SRT MANDAQUI IV — TIPO Il (CAPS ADULTO Il MANDAQUI 60 DIAS
2068133|SRT JACANA | — TIPO Il (CAPS ADULTO Il JACANA) 60 DIAS
633630B |UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO 60 DIAS




633630C [UAA SANTANA Il (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO 60 DIAS
2027690|URSI SANTANA/JACANA 60 DIAS
7798903|CER Il TUCURUVI 60 DIAS
7798903|APD/ TUCURUVI 60 DIAS
9997091|UPA JACANA 60 DIAS
2071495/PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA 60 DIAS







