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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° RO26/2021-SMS.G/CPCS
PROCESSO N*: 6018.2021/0004502-6

PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo por meio
de sua Secretaria Municipal da Sadgde e a
Organizagio Social Assoclacdo Filantrdpica
Nova Esperanca na gualidade de
CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamentas e Execucdo de Agdes o
servigos de Sadde em Unidades de Sadde da
Rede Assistencial da Supervisio Técnica de
Salude Santa Cecilla, Supervisio Técnica de
Salde Sé e Hospital Santa Dulce dos Pobres -
Bela Vista da Coordenadoria de Assisténcia
Hospitalar.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOD, por maio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n® 38, Vila Buarus,
neste alo representado por seu Secretério Municipal da Sadde EDSON APARECIDO
DOS SANTOS, portador de cédula de identidade RG n® 5.348.695-X, CPF n°
001.627.178-57, doravanta denominada CGONTRATANTE e de outro lado a
ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE. entidade privada sem
fing lucratives, gualificada como Organizacio Social no municipio de 53o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 6013 202000004883-2, inscrita no CHPJ sob o n”
06.058.863/0001-04, requerimante CREMESP 224586 (responsdvel técnico Roberto
Andrade Simbes) e protocolo da reguarimento de ragistro da CONTRATADA (pessoa
juridica) junto ac CREMESP sob o n® 072492, com sede na Avenida Felipe Uebe, n*
423, Parque Turf Club, CEP 28.013-140, Municipio de Campos dos Goytacazes — Rio
de |[anairo, com astatuto arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica de Campos de
Goytacazes, REG 1287, livro ATAVZY, neste ato por seu representante |egal
CLAUDIA MARTA PESSANHA DE SOUZA, brasileira, divarciada, geslora
adminisirativa, poriador da Cédula de identidade RG n® 11.042.666-5 DETRAN/R,
inscrito no CPFMF sob o n® 044 870,.797-08, doravanle denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lai
Municipal n® 14,132, de 24 da janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20
de dezembro de 2011, & Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o prasenta CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes cliusulas e
condighes.
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1. OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos tém por objeto o gerenciamento
& Ewecucdo de Agdes e Servicos de Saiude em Unidades de Sadde da Rede
Agsistencial da Supervisio Tacnica de Saude Santa Ceclia, Supervisio Técnica de
Saude Sé a Hospital Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista da Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar, em consondncia com as Pollficas de Sadde do Sistema Unico
de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP & em conformidade com o8 documentos do
Chamamento Publico n® 002/2021 — SME.GICPCS.

Sio anexos deste CONTRATO DE GESTAQD:

Anexo | — Marcas e Logos,

Anexo || = Pardmetros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de
SEMIGD;

Anexo |l — Matriz de Indicadores de gualidade & Quadro explicativo da matriz de
indicadores de qualidade:;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;
Anexo V - Plana Orgcamentario e Cronograma de Desembolzo com unidade de sauds;
Anexo \l = Plano de Trabalho da Contratada, contendo:

1) Dimensionameanto de Recursos Humanos por unidade, servigo @ da Coordenagio
Técnica Administrativa & o Plana de Cargos Remuneragao e Beneficios;

21 Cronograma de Assuncao das unidades e servigos.

1.1. As Unidades de Sadde & Servigos gue sao objeto deste CONTRATO DE
GESTAO sio abaixo nomesdas:

SUPERVESAD TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA

CHES MOME ESTABELECIMENTOVSERVICO DE SAUDE

e s

AT1EATa AMA Baraces

G402 Al Complasa Pretes

B138314 AWA Esppcislidade Santa Cacilia

B33165 CAPS A0 IV Rodenpia

hasa01s CHES WD Prates

252338 Conaultdra na Rus/Redencso na Rua

=™
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saloE
ATSEG EMlaD) Sanie Corila
2023618 MASF- ARILIBS Bom Retro- Or Dolavio Auguets Redevabe
BOMBEI3 Iﬁ:?.r- ABJUBS Baraces
ATRAEE | yARF- ABIUBS Santa Ceclia - Dr Humberlo Pascale
BOLREAT EAl Boracea :
2752336 PAl Santa Cecdia
ACSHERN FE Municipal Bama Funida - Alvarn Diro de Almeida
8351185 SIAT Il Arménia
2028616 UE_EEH'_REI.;'E - Dr.Oclavio Auguelo Redavaln
GO4BES L85 Boraces
2752336 UBS Sarts Cecllia - Dr Humberlo Pascata
GEG4036 Unidade de Acalhimento Adulie Cambuel Il
SUPERVISAD TEEEEII'EA DE SAUDE
CHES mssrmmumammﬁﬁ CE 5ALDE
5638464 ARLS, 34
TALTEAA APD Santa Cacils (CER 18 54)
FAN7E1D APD 5&{CER Il 5&)
7191568 CAPE Aduita 18 56
2752 oS Acool @ Drogas Il Gentre -
B127967 CAPE Infanto Juvenil Il S& Amorzeira
7407610 CER Il S&
27B6834 ERAD Camines
Hatel Masw Luz
27BaE3 HASF-ABAIBE Cambuci
27EE144 HASF-AEMUES Nossa Senhara di Emsi—h:-mndn O'Ariarza
L) HASF-ABMES Repdblica-Fermanda Sente Limeis
AT HASF-ABABS 54
27B5E34 PANLES Cambucl
27EM13 PAIUES Humata - Dr.dofio de Asewsdo Lage
27EI144 PAIY LUBS Mosss Senhors oo Brasil — Armanda O An&nzo
BIS0621 PAUBS Repditiica - Femanda Sante Limeira
ETBEEAR SIATH Glichria
27EGB34 LBS Cambuici
27HTI1Y UBS Humaita-Or. JoBode Azaveds Laga
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Zragi4 LBS Mozsa Sannors do Brasil — drmanda Manienzo
a1 UBS Replblic - Femands Sante Limers
SO75220 —_—
2786532 Unklada de Acoihimants Aduta Camiud Il
E127a4T Unida de Acainimense Infanio Juveni Cambied [
7111588 SRT 84

CODRDENADDRLA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

CHES HOME ESTARELECIMENTOMSERVICODESALIDE

D1 0075 Hospited Municipel Sara Dulcs dos Pobres - Bela Vista

1.2, Adendido ¢ interesse pablico, as metas pactuadas @ o5 resultados obtidos no
gerenciamentn das unidades, conforme daterminacao da Secretarna Municipal de
Salide serd possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no item 1.1,
mediante celebracdo de termo aditivo e revisdo dos paramelros para pagamento a
avaliagio de desempeanho por linha de sarvigo — Anaxo |1,

1.3. A CONTRATADA cbriga-se a execular os servigos delalhados no objeto deste
Contrato & Plano de Trabaho da Confratada — Anexo VI, assim como manter o
numere minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

1.4, Para atender ao disposto nests CONTRATO DE GESTAQ, as parles
estabelecem;

| — Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e
condigies de prestacio de semvigos que permitam o maior nivel de qualidade nos
senigos contralados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

Il — Que a CONTRATADA nic estd sujeita a nenhum tipo de restrigio legal gue
incapacite seu ftular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAD

24. O prazo de vigénoia do presenis CONTRATO DE GESTAO é de 60 (sessenta)
meses, conlados a partir da sua assinatura.

2.2. 0O periodo de transigEo para assungdo total das unidades e servigos de saldde
terd duracdo de até 60 (sessenta) dias, a parlir da data de ordem de inicio de
execugdo do contrato. & Cronograma para assunggo total das unidades sord:

Iz,
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a) No minimo, 50% (cinguenta por centa) das unidades e servigos de saldde elencados
no ltam 1.1, nos primeiroz 30 (trinta) dias;

b} Mo minimo, 50% ({cinquenta por cento) das unidades e servigos de sadde
consideradas as referidas na alinea "a", nos 30 {trinta) dias subsequentes;

2.3. MNo periodo de transigdo para assuncio total das unidades e servigos de salde,
as metas quaktativas e quantitativas (de equipe minima e de produgdo) Serao
monitaradas. A parir do 1° dia do término do periodo de transigdo, inicia-s2 o controle
¢ a fiscalizaco de cumprimento des respectivas metas para fins de impacio
financeira,

24, O perfodo de transiclo se dard a partir do recabimento da ordem de inicio pela
CONTRATADA, durante o qual a atual entidade e a futura aluardo em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos,

3.1. Com relacio a faculdade de permissdo de uso e administragio de bens,
prevista nos artigos 14 & 15 da Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006 e
pelo art, 46 do Decrato Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a permissan
de uso dos bens inventariados no ato da assinaturs Contrato vigorara durante a
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAD,

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em parfaitas condicbes, salvo
o5 desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar a
CONTRATANTE dos danos causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigies de
bens mdveis que forem realizadas no praze maximo de 30 (trinta) dias apés sua
ocorréncia e providenclar a documentacdo necessdria para g processo  de
Incorporagdo dos bens adquiridos.

34. Em caso de téming do contrato ou desqualificacan da CONTRATADA, esta
devard aniregar a CONTRATANTE & documeniagdo necessana 80 protessd da
incorporagdo dos bens adquiridos com racursos orundos deste CONTRATO DE
GESTAD, bem como os bens recebidos ou adguindos mediante legados ou doaghes,
nos lermos do art. 29, |, letra 5" da Lei Municipal n® 14,13202006.

3.5. Os cuslos das reformas e ampliaghes necessaros & adequada prestagao de
servigos da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas pdblicas
ou corm verbas de particularas, devermn ser praviamente submetidos 8 aprovagao da
CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas,
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3.6. Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizaglo exigird, quando
necessario, revisdo de metas formalizada por Temo Aditive.

3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos
deste CONTRATO DE GESTAO, serfio incorporadas ao patimdnio municipal, n&o
importando sua natureza ou ofgem dos recursos.

38 Osprojelos e os custos das reformas e ampliagbes, apds aprovacao da
CONTRATANTE, deverio ser apresentados ao Conselho Gestor da Unidade.

3.9. Fulura e eventual deslinagio de bens pdblicos a CONTRATADA para
cumprimento do objeto do CONTRATO DE GESTAO. aslém de serem descritos
pormenorizadamente em inventario, ocomerd por meio de Termo Aditivo & seguira o
estabelecido pela legislacio pertinente, em especial, a Lei Municipal n® 14,132, de 24
da Janeiro de 2006, e o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro da 2011, a
depender da prévia autorizagdo do titular da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solichard e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
neceasarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados
sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberacdo de espagos para a locagao
de novas bens adquiridos de acordo com o orgamento.

3,11, Anualmente, ou guando solicitado pala CONTRATANTE, a CONTRATADA
deverd entregar em meio eletrdnico relatdrio atualizado de patimonio para a
Coordenadoria Reglonal de Saide Centro (CRS-Cenfro} — Rede Assistencial de
Salde Técnica de Saide e Coordenadara de Assisténcia Hospitalar — Hospital Sania
Dulce dos Pobres - Bela Vista,

312, Nos termos do arl. 15 da Lei n® 1413272006, os bens moveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde
fgue os novas bens integrem o patrimdnio do Municipio.

3,121 A permuta que se refere o item 3.12 dependera de prévia avaliagao do bem e
expresss autonzagao do ttular da CONTRATANTE.

4.1. A CONTRATADA deverd executar este contrato com plena observincia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Sadde
(SMS-SP) por meio de suas portarias a protocoles, da legislagdo referante ao Sistema
Unico de Salde (SUS) e dos diplomas legais que regem a presenta contratagdo,
cabendo-lha:

4.1.1. Executar as atividades e senicos de salde especiflicados neste CONTRATO
DE GESTAO, nos exatos lermos da legislacio pertinente ao SUS, especialmente o
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disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo
Decreto da Presidéncia da Repiblica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os
saguintes:

41141, Universalidade de acesso aos senigos de saude;

41.1.2. Integralidade de assisténcla, emendida como o conjunto articulado e
continuo das acbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demais equipamentas do SUS existentes no Municipio;

4.1.1.3. A humanizacio da atencdo, garantindo & efelivagdo de um modalo
centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude e no respeito aos
seus direitos, conforme as direfrizes da Politica Nacional de Humanizacio (PNH).

4.1.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face da
pacientes ou seus representantas, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranga indevida feila por seu empragado ou preposto,

4115 Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral;

4116. lgualdade da assisténcla & sadde, sem preconceitos ou privileglos de
qualquer aspécie;

4.1.1.7. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua salde:

4.1.1.8. Divulgacdo de informaches quanto ao potencial dos servigos de salde &

a sua utilizacio pelo usuarno

4119 Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacao
perlinenta para participagao da comunidada;

41110 Prestacio dos servigos com qualidade e eficéncia, utiizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.14.11. Respeits aos direitos dos paclentes, atendendo-os com dignidade da
modo univarsal & igualitario;

4.1.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa & espiritual o8 pacientes,
por ministro de qualquer culto;

4.1.1.13. Laicidade na prestagio dos servigos de saude, com observancia das
diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da Sadde, independentemente das
convicgdas raliginsas da CONTRATADA;

4.1.1.14. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas
intermacies & periodo de observacbes prolongadas de crangas, adolescentes e
idozos, com direito a slojamento e alimentagio, nos termos do Estatulo da Crianga e
do Adolescente e do Estatulo do ldoso,
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4.4.1.15. Informacao aos pacientes sobre seus dirgitos como usuarios dos

gervicos @ das agbes de salde, de acordo com as disposicies contidas nas Portarias
do Ministério da Saude n® 1286 de 260110893 e n® 74, de 04/05/84, na Lel Estadual n®
10,241, de 17/03/99, bem como, as resolugbes do Conselho Macional de Salde, e
demais legislacoes perinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento piblico, dos principios da
legalidade, impassoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submiss&o ao efetivo controle administrativo.

4.2, A CONTRATADA devera executar os termos deste confrato com plena
abservancia das diretrizes a sequir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-sa-a nao sd a observar a lagislagio disciplinadora do
SUS, mas também a legislacio municipal e as normas e diretrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas portarias a protocolos,

422 A CONTRATADA obrigar-se-8 a atender todas as FPortarias Municipais am
especial aquelss que se referem medicamentos, como a8 Portaria SMS. G n® 71 de
10/0242004, qua normatiza a utilizagdo de madicamentos que nao constam da Relagaa
Municipal de Madicamantos Essenciais (REMUME), no dmbito do SUS no municipio
de Sdo Paulo e a Portaria SMS. G n® 338/2014 que se refere a normalizar a prascrigao
da medicameantos no ambilo das unidades pertencentes aoc SUS sob a gesiao
municipal.

4.23. As orienlagbes técnicas referentes a prestagdo dos servigos poderdo ser
alteradas pala CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apds a devida

comunicacio da alteracio.

424, Configurada a hipdtese da clausula antefor, © cumprimento das normas
técnicas da Administragio Municipal somente gerard a revisdo de metas estabelecidas
elou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecldas gerem custos adicionais ou
inferiores aos previstos na Plano de Trabalho e, da aprovacio pela CONTRATANTE.

425 A CONTRATADA deverda pardicpar dos processos de integragdo territorial
entre 05 equipamentas de ssude e equipes na regido, visandoe melhona e maior
eficiéncia na prastacio dos servicos de saide pdblica, de acordo com diretnzes a
serem estabslecidas pela CONTRATANTE por meio de suas porlarias e protocolos.

4.26. A CONTRATADA deverd, nas unidades de zalde, apoiar 8 realizacao de
praticas educativas, projetos e programas de formagio desenvalvidos pela SMS, coma
por exempio, programas de Residéncia Madica, entre oulros.

4.2.7. A CONTRATADA devara parmilir o integral acesso aos estabelecimentos de
salde por cla gorenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE & aos
membros dos diferentes conselhos de saude devidamente identificados.

__.I'-"
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4.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para gue o
Gestor Piblico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim
como as demais Instdnclas fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, zcassem
todas as informacies de posse da CONTRATADA, resultantes da execucao do objeto
deste contrato,

44, A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informaches assistenciais e
fingnceiras, de acordo com critérios e perodicidade estabelecidos pela
CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a realizacio do acompanhamento,
controle & avaliacio das agdes e servigos de salde contratados, colaborando com a
fiscalizacdo no emprege de recursos pdblicos e no integral cumprimento deste
contrato.

4.5, A apressntacio das informaghes nos prazos fixados pela CONTRATANTE néo
exima a CONTRATADA de apresontar as informacdes regueridas pelos drgaos
discriminados neste CONTRATO DE GESTAO na Cliusula 9 (Acompanhamento,
Avaliacdo e Fiscelizagio) duranie a sua exacugao,

4.6. A CONTRATADA deverd, em seus sitiog eletrdnicos, publicizar informagbes da
salarios, prestacao de contas da entidade, confratos de méo de obra terceirizada na
integra & o que mais couber, em consondncia as previsdes legais da Lei de Acesso a
Informagdo n® 12.527/2011.

47. A CONTRATADA devera manter atualizadas &5 versdes e programas
referentes aos sistemas de informagio da SMS-SP e do DATASUS (SIGA SAUDE,
G855, 5lA, SIH, CNES,SIS RH), @ os respectivos dados informados nos prazos
estabelecidos por SMS e pelo Ministério da Sadde, bam como outros gue vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentas:

4.7.1. A CONTRATADA deve nofificar todas as doengas e agravos de notificacdo
compulsdria, estabelecidos mediante normas técnicas de Ambito federal, estadual e
municipal, em consondncia com o estabelecido na legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente.

4.7.2. A CONTRATADA também deve nolificar acs drgdos de vigilincia em saude
municipais todos os acidentes de trabalha, bem coma as doencas e agravos 3 sadde
relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposie no Codigo Sanitario do
Municipio de 580 Paulo.

4.8. A CONTRATADA dewvera igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantag8o de novos sistemas de informagdo, pela SME-5P, SEAH ou DATASUS.
Em caso de geragdo de novos custos de aguisicio, implantagio efou manulgngio
destes, deverd a3 CONTRATADA apresentar documentacio pertinente g Flano de
Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e poderd implicar am ravisio do
repasse de recursos,

o
L
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49. A CONTRATADA poderg instalar e utilizar sistema de informago referente as
acbes de assisténcia em gqualguer unidade da rede por ela gerenciada, desde gue
praviamante aprovado palo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagao de contas técnico-assiztenciais e
financeiras (WEBSAASS — Sistema de Acompanhamento e Avaliagio dos Senvigos de
Satde ou outro gue seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO.

4.11. A CONTRATADA deverd implantar um servigo de atengio ao usuario (SAU)
integrade com o “Sistema de Ouvidoria da SMS3-SP" & das instdncias centralizadas,
Coordenadorias Regionais & Supenisfes Técnicas de Sadde, & sob ofientacdo de
SMS-5P.

4.12. A CONTRATADA deverd manter efetiva articulacdo entre os equipamentos de
salde e as equipes que compdem as redes de salde, assegurando a continuidade do
processo assistencial de modo que seja reconhecido comao tal pelo praprio usuario, de
acordo com os saquintas criténos:

a) Utiizagdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias
gstabelacidas pela SMS;

by Utilizacio dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacao clinica
necessdria, da rede basica até a atencio especializada de maneira raciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéulico;

c) Wilizagdo de rotinas administrativas adequadas gue evilem os deslocamentos
desnecessdnos dos pacientes referenciados.

4.13. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao término de cada
exercicio @ sempre que salicitado, por meio digital, o Relatono de Execugao do
CONTRATO DE GESTAOQ, nos termas do art, 8°, §2°, da Lei 14.132/2006.

414, A CONTRATADA se responsabilizard pela manutengio, guarda & arquivo de
prantudrios & documentos das Unidades e Servicos de Sadde objeto deste contratao,
observadas as resolugbes do CFM n® 1683802 e n*182/07.

4,15. A CONTRATADA se obriga &8 manter atualizados e arquivados o8 prontuarios e
documentos das unidades e servigos de saldde objeto deste CONTRATO DE
GESTAD de acordo com a Legislacio vigente dos drgdos competentes;

4.16. Justificar a pacientes ou a seus representantes, por escrilo, as razbes lacnicas
alegadas quando da decisio de ndo realizagdo de qualquer ate profissional previsto
neste CONTRATO DE GESTAO.

4.17. Permilir visita abera a pacientes do SUS intermados, respeitada a rofina do
senvign e recomendagio médica em contraria

' i
i %,
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4.18. Esclerecer acs pacientes efou responsavels legais sobre seus direitos e
assuntos pertinenles aos servigos oferecidos.

4,19, Respeitar a deciso do paciente &lou responsavel lagal, ao consantir ou
recusar prestagdo de servigo de salde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou

obrigagao legal.
4.20. Garantir a confidencialidade de dados e informaghes sobre pacientas.

4.21. Manter em pleno funcionamento as Comissdes Obrigatdrias e aguelas exigidas
pelos Consalhos de Classea,

4,22 Instalar, no prazo previsio para cada caso, qualguer oufra comissao qua venha
a ser criada por lei ou nomma infra legal, independentemante de notificagdo da
CONTRATANTE.

4,23, A CONTRATADA cbrigs-se a fornecer aos pacientas, relatério de atendimento
prestado, com os seguinies dados:

a) Mome do paciente;

b} Maome do hospltal,

¢} Localidade;

d) Motivo da internagdo;

a) Data da intemagao;

f) Data da alta;

q) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for ocaso,

h) Diagndstico pele Cadigo Internacional de Doengas (CID) ndo versdo vigente a
época da alta.

424 A CONTRATADA davera manter obrgatoramente Conselho Gestor nas
unidades, confarmea previsto no Dacreto n® 44.658, de 23 de abrl de 2004, que

regulamenta a Lei n® 13.325/02, com as alteragdes introduzidas pelos artigos 20, 21 a
22 da Lei n"13.716/04,

4,25, A CONTRATADA devera manter durante toda a vigénela do contralo o integral
cumprimanto de todas as condiges da habilitagio.

4.26. A CONTRATADA devera ohssrvar as previsdes esiabelecidas na Lei Geral de
Protecao de Dados n® 13.702/2018.

5. DAGESTAO DE PESSOAS
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51 A CONTRATADA daevera contratar sempre, por meio de processo seletivo,
axcato na hipdlese de sucessio trabalhista, com estrita observéncia da
impessoalidade de todo o pessoal necessario e suficienle para a execucdoc das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive a equipe assistencial
minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Salde ja existentes
nas unidades referidas, providenciando a subsfituigdo no caso de faltas, licencas e
férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia,

51.1. O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedide de prévia divulgagio
de edital que garanta iguaizs condigbes de disputa aos interessados, com definican a
publicizacio de critérios objetivos de classificagan.

51.2. A contralagdo dos gerentes das unidades de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO devera ser acompanhada pela respectiva Coordenadoria Regional de
Salde.

5.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serio regidos pela
Consolidagio das Leiz Trabalhistas (CLT), ndc gerando vinculo empragaticio com a
CONTRATANTE.

52 A CONTRATADA fica Impedida ao pagamento de sadde suplementar com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

8.3 A ndo reslizagio do procedimento previste no item 5.1.1 depandera de
motivacio expressa da CONTRATADA, justiicada a inviabilidade da competicao,
devenda a proposta da contratacdo direta ser previamente submebda & analise da
CONTRATANTE.

54 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
frabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da exacugso do objeto
deste contrato, devendo ainda nesse contexlto, seguir as clausulas presentes neste
instrumeanta.

5.5 A remuneracdo e as vantagens de gualquer natureza a serem percabidas pelos
dirigentes empregados da CONTRATADA nao poderdo exceder a média de valores

praticados no mercado, no ambito do Municipio de S0 Paulo.

56  AremuneracBo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes & colaboradores da Coordenagéo Técnica Administrativa (Institucional) da
CONTRATADA nao paderdo exceder, am seu valor brulo, o limite estabelecido para a
remuneracao de servidores do Poder Executiva Municipal (Decreto Municipal n®
52.192/2011).

|
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57 A CONTRATADA deverd, oportunamente, se submeter ac processo gradativo
de padronizagdo de politica salarial do municipio de 330 Paulo relativo 2o ambito dos
Contratos de Gestdo, inclusive respeitando os critérios de adicionals de remunaragdo
estabetecidos pela SMS-5P para locais de dificil provimento.

58 A CONTRATANTE colocara 4 disposicdo da CONTRATADA, servidores
piblicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantides aos servidores
todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagao de qualauar
vantagam pecuniaria gue vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimenios ou a
remuneracio de origem do servidor cedido, conformea Lei n® 14,132, de 24 de janeiro
de 2004, requlamentada pelo Decreto n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011,

3.9 A CONTRATADA devaerd se submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam Seguranga e Medicina do Trabalho e Prevencio de
Acidentes, em especial as Mormas Regulamentadoras n* 32 e n® 7, davendo:

a) Implantar & garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e
hMedicina do Trabalho (SESMT), em cumprimenio a NR4;

b} Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Infterna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), am cumprimanto a NRS5;

¢) Em ambos os casos deverd a entidade contratada permitir e incenfivar a
participagéo dos representantes dos empregados e empregedores, conforme
explicitado na Lagislagao raspactiva.

310  Os profissionais confratados deverdo ser incluidos no banco de dados do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES).

511 A CONTRATADA responsabilizar-ze-a, civil @ criminalmenta, perante os
usuanos, por eventual indenizacéo de danos materigiz elou morais decomentes da
execugdo deste contrato.

512 A CONTRATADA deovera manter controle do ponto  biométrico, cardo
gletrdnica ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servico na Unidade,
mantenda sob sua guarda para eventual solicitacao por parte da CONTRATANTE;

513 A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional de seus empregados
e demais prestadores de servigos na execugdo deste contrato, @ impor-lhes a sangio
de vida.

5.14 As disposigies do itemn anterior deverdo ser cumpridas tambam sempre gue
solicitado pela CONTRATANTE.

515 M&o poderdo ser confretadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas flsicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragao
Pablica,
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516 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contratagio dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e respactivos conjuges, companheliros a
parentes colaterals ou afing até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das
quais estes sejam confroladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das

participacbes societdrias, para prestar servicos objetos deste CONTRATO DE
GESTAO.

517 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos
profissionais confratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endareco Domiciliar @ lelefonas para contato;
) Foto 3xd recente;

d) Copia do Diploma de Formagao de antidade reconhecida pelo MEC e Conselno
Regional de Classe quando couber;

&) Copia do Diploma da Especializacio para os cargos efou fungdes qua exigem assa
farmagao;

f) Cdpia do Comprovante de pagamente do Ano do Exercicio validado junio ao
Consetho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragio de Etica Profissional, emilida pelo respectivo conselho de
classe no ano da contratagao.

518 Esses registros devardo ser colotados & disposicio de qualguer representante
da Secretana Municipal de Sadde, quando solicitado. a8 gualguer tempo na duragao do
CONTRATO DE GESTAOQ.

518 A CONTRATADA, nos termos da lel, afixard nas unidades de salde por ela
gerencladas, em local visivel, a lista dos profissionals em servico no periodo, devendo
informar as eventuais auséncias.

520 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE a relacao
nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respeclivas
remuneragbes.

521 A CONTRATADA devera aprasentar Plano de Educacdo Permanente, com
perodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano Municipal de Educagio
Permanente da SM3-3P, que contemple o profissionais das Unidades por ela
gerenciadas, &té 3 (trés) meses da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
contanio qua atestem a compatibilidade da capacitagdo com o objelo contratual.

6. DAAQUISICAD DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES



CIDADE DE
SAO PAULD

SANDE
6.1 A CONTRATADA devera envar, nos termos estrtos do abjeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (qguinze) dias, conlados a partic da data de
assinatura do presente contrato, o Regulamento de aquisigdes para a confratacio de
abras @ servigos, bem como para compras e alienagbes, previamente aprovado pelo
Conselho de Administragdo da entidade, juntamente com a comprovacdo da
aprovagao, segunda artigo 4°, Inciso VI, da Lai 14.132, de 24 de janeiro de 2006,

6.1.1 O Regulamento de que trata a Clausula 6.1 devera ser aprovado pela
CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decrete n® 52.858 de 20 de
dezembro de 2011,

6.2 A CONTRATADA =e responsabilizara pelo abastecimento de matarial madico
hospitalar e os medicamentos para os servigos de Pronto Socorro, UPA e Hospital.
Para as demais unidades, o abastacimanto sera realizado pela CONTRATANTE.

63 A CONTRATADA se responsabilizarda pelo abastecimento de malerzis de
consumo como: suprimentos de informatica, material de escrildrio & administrativa
para todas as unidades, objeto deste Contrato, necassaros para sua plena execugao.

6.4 A CONTRATADA devera atender as solicitaches excepcionals de compra da
CONTRATANTE de insumos necessanos a consecugdo dos servigos, objeto deste
contrato, regularmenta abastecidos pela CONTRATANTE, & nesse caso sers
devidamente ressarcida no valor despendido. A CONTRATADA deverd seguir as
regras € procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisices para a
Contratacdo de Otwvas e Servigos, bem como para Compras e Alienagdes, aprovado
previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no item 6.1,

6.5 A CONTRATADA deverd respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali
dascrilos em caso de compra por excepcionalidade.

66 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagdo dos servigos
descritos no Plana de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Medico-Assistanciais,

b) Manutengio de Equipamentos;

o) Manutencao Predial;

d) Locacdo de imdveis,

&) Servico de confecgdo de proteses dentdrias;

) Vigildncia Pafrimonial;

g) Limpeza e Asseio Predial;

h) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autonzada pela CONTRATANTE.
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8.7 O valor mensal contratado a titulo de aluguel de imoveis pela CONTRATADA
devera ser limitado a 0,8% do Valor Venal de Referéncia - VR, do imovel locado.
{(Portaria Intersecretarial - Secretaria Municipal Da Farenda SF, Secretaria Municipal
De Gestiao - SMG N 15 de 23 de Owtubro de 2017 — Art. 17).

6.8 A CONTRATADA poderd contratar servigos de terceiros, desde que acassorios
g instrumentais as afividades fins deste contrato, bem como para execuclo das
atividades finalisticas, am cardter complemantar e extraordindrio quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade
da contratacBo direte do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorranlas, noe limite dos recursos financeiros repassados pela
CONTRATANTE.

69 A CONTRATADA responsabilizar-se- pelo pegamento do fomecimento de
agua, luz, talefone a interneat, guando couber.

610 Ma hipdtese de reformas de natureza fisice ou estrutural das instalagbes, a
CONTRATADA devera submeter 8 CONTRATANTE o respectivo projeto, com
memarial descritive & cronograma de execucdo para prévia andlise e aprovagio dos
Orgéos Técnicos desta tlima.

6.11 A observancia dos itens anteriores podera, a qualguer tempo, ser comprovada
pela CONTRATADA, por solicitagio da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos

recursos a senm pagos.

7. DACOMUNICACAD INTERNA E EXTERNA

74 A CONTRATADA cbriga-se, na prestagdo dos servigos objeto deste contrato, a
utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Poraria n®
2838, de 1° de dezembra de 2011, e abservar as diretrizes que vieram a ser definidas
pala CONTRATANTE em relag3o a programacin visual.

7.2 A CONTRATADA deverd sempre informar & CONTRATANTE quando fornecer
informactes aos melos de comunicacio acerca da prestacdo de senigos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3 As marcas e logotipes da CONTRATADA deverdo sequir os modelos definidos
pela CONTRATANTE. para utilizagio de uniformes objetos deste contrato, conforme
Anexo | Os mesmos modelos deverdo ser sequidos na confecgio de impressos,
respeitando-se a proporgo de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA
& do SUS deverio coresponder a 70% do logo da Prefeltura Municipal de Sao Paulo —
Secretaria Municipal da Sadde.

7.4  Mas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e logotipos sera
definido pela CONTRATANTE conforme os padrdes por ela estabelecidos em
Portarias do Secretdrio Municipal da Saude.

o,
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Para execucdo dos senigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a.
CONTRATANTE compromele-se a

8.1  Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessanos a execusao do objeto,
incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentério @ Cronograma
de Desembolso {Anexo V), conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO =
conforme as disponibilidades orgamentarias,

8.2 Garantir oz servigos de laboratdrio que deverdo ser execulados pelas
EMpresas gue jé possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e
parémetros praticados nastes contratos, e com &nus para a Secretaria Municipal da
Saude.

8.3  Garanlir os recursos financelros para execugdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, fazendo o rapasse mensal 8 CONTRATADA, nos termos do disposto
neste contrato @ conforme as disponibilidades orgamentarias.

8.4 Ressarcir as despesas &lou encargos financelros elou prejuizos decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeirns, desde gue tal alrase ndo seja provocado,
por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

8.5 Programar no orcamenta do Municiplo, para os exercicios subsequantas ao da
assinalura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessanos para a
execucan do abjeto contratual.

8.6 Permitir o uso dos bens mavels e Imoveis especificados no Termo de
Permisséo de Uso, conforme Clausula 3 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAD, bem como o descrito nos termos dos arl, 14 & 15 da Lei n® 1413272006
art. 114, § 4° da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

8.7 Promover o afastamento de servidores pablicos para a CONTRATADA, nos
termas do art, 16 da Lei n® 14.132/20086, regulamentada pelo Decreto n52.858/2011.

8.8 A Sacretaria Municipal da Sadde realizara, por meio da CPCS (Coordenadoria
de Parcerias e Contratagbes de Servigos). da CRS (Coordenadoria Regional de
Saide), da STS [Supervisao Técnica de Salde) e da CAH (Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar), de acordo com as suas competéncias, a adminisiracio deste
CONTRATO DE GESTAD, especialmante com vistas a:

8.9 Instituir & garantir o funcionamento regular e adequado da Comizsao Técnica
da Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberagoes.

810 Promover a resolugdo das demais guestdes administrativaz comelatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAOD.




CIDADE DE
SAD PAULO

SAUDE
8.11 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagao contratual.

8.12 Acompanhar ¢ avaliar oz indicadores de qualidade e de produtividade e as
prestacdies de conlas da CONTRATADA.

8.13 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos drgdos de acompanhamento
avaliacdo Indicados nas cldusulas da cldusula O deste CONTRATO DE GESTAO,

8.14 Promover a resolugBo das demais questoes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAQ.

8.15 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respective Supervisor de Saude
da Regido, para atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar a prestagio de servigos
deste CONTRATO DE GESTAD.

8.16 Manter a CONTRATADA informada sobra as diretrizes municipais,

9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

8.1 O acompanhamento @ a avaliagio da execugio do presenta CONTRATO DE
GESTAOQ serdo realizados pelos seguintes drgaos:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Sadde Centro, Supervisao (Ges) Técnica (s) de
Salde (STS) — Rede Assistencial de Saide Técnica de Salde e Coordenadoria
de Assisténcia Hospitalar — Hospital Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista,
responsaveis pelo acompanhamente dos Contratos de Gestdo, envolvendo a
verificacdo objetiva de que os servigos contralados estdo sendo realizados de forma
satisfatoria e, tambeém, pela identificacio do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagio dos servigos, identificar eventuais
desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de correcao.

9.1.2. A Coordenadoria de Assisténcia Hespltalar e afs) Supervisic (oes)
Técnica(s) de Saude designara um (ou mais) Gestor Publico do contrato que sera
responsavel pelo acompanhamenta 1 logo” da execugio do conlrate e pela
interlocucio entre 8 CONTRATADA & as demais instancias gestoras de SMS.

9.1.3. Coordenagio da Atengio Basica, da Atengdo Especializada, e areas
lécnicas de SMS, sio responsdvels por apoiar a Coordenadoria Regional de Sadde
Cenitro & as respectivas Supenisfes Tacnicas de Saude no acompanhamento e
avaliacio das aches e senvigos referentes as Politicas Pablicas do SUS e diretrizes de
SMS woltadas & Alencao Bdsica. Coordenagio de Assisténcla Hospitalar serm
resénsdvel por apoiar suas respectivas dreas lécnicas, no acompanhamento e
avaliacio das aches & servicos refarentes s Politicas Publicas do SUS e diretrizes de
SMBS voltadas & Assiténcia Hospitalar.

8.1.4. Coordenadoria da Parcerias & Contratagio de Servigos de Sainde (CPCS),
setor da SMS responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolverm a
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contratualizacdo dos servigos de saide, a gestiio e controle administrative-financeiro
dos confratos, bem como, por avaliar & stuagio da CONTRATADA através dos
indicadores de qualidade e de produtividade, indicados neste contrato, através das
prestacies de contas.

9.1.5. Conselho de Administragic da CONTRATADA com a atribuigio de fiscalizar o
cumprimento das direlrizes e metas contretuais e aprovar os demonstrativos
financeiros & as contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditona extema,
nas termaos do arigo 4° e seus incisos do Decreto n® 52.858/2011.

9.1.6. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), instincia da Coordenadoria
de Parceras & Contratacin de Servicos de Salde (CPCS) da Secrefaria Municipal da
Satde, composta por membros da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar,
Coordenadoria Regional de Salde Centro, Supenisio (Bes) Tecnica(s) de Saude;
responsdvels pelas diretrizes técnicas das pollticas de sadde, bem como, do seu
funcionamenta de acordo com os critérios, paramefros e calendario previamente
acordados com a3 CONTRATADA, elsborando relatdros de avaliacio e fazendo
cumprir os itens deste contrato.

9.1.7. Os frabalhos descritos no item 9.1.6. serSo tnimestrais e os relatdrios
conclusivos elabarados pela Comissao Téenica de Acompanhamento (CTA) serio
disponibllizados pela Coordenadoria de Parcerias e Contratualizacdo de Servigos de
Satde (CPCS), sempre que necessaro para subsidiar as demals instancias de
controle, berm como adequar o planejaments aos exarcicios subsequentes,

9.1.8. Comissfo de Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato de Gestdo
(CAF) constiluida na forma prevista no arl. 8° da Lei Municipal n® 14.132/2008,
atterada pela Lei Municipal n* 14.664, de 4 de janairo de 2008, compete analisar o
relatério de execugio do CONTRATO DE GESTAO. com comparativo especifico entre
as metas propostas e os resultades alcangados, acompanhados da prastacio de
contas aprasentada pela CONTRATADA, ac final de cada exercicio financeiro ou a
fualguar tempo que NECeSSArio.

9.1.9. O relatério conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao do
Contrato de Gestao (CAF) serd submetido ao Secretdrio Municipal da Sadde e
disponibilizado no Portal da Prafeitura do Municipio de S&o Paulo, segundo rege a Lei
n® 14.664 de 4 de janeiro de 2008 & publicado no DOC.

9.1.10. Compata ainda & Comissdo de Acompanhamento & Fiscalizagao do
Contrato de Gestao (CAF) s2 reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliacio da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas
contratualmente esfipuladas, nos resullados efefivamente alcangados e no
cumprimeanto dos respectivos prazos da execugio.

9.1.11. Havende indicios fundados ou provas de malversagio de bens e racursos de
ofgem publica por parle da CONTRATADA, cabe ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato de Gestao (CAF) raprasentar junto

By
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a0 Ministérnio Plblico e ao Tribunal de Contas do Municipio, informando-thes o que foi
apurado pela referida Comissao, nos termos do art. 42, do Decreto n® 52 858/2011.

9.2 Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude
contratados serdo ulilizados indicadores selecionados para esta finalidade sagundo
objetivo a ser avaliado e a tipologia do servigo contratualizado.

8.21. O acompanhamenio da produgdo serd realizado de acordo com as metas
estabelecidas por servigo na Descricio Técnica (Anexo V), Quadro de Metas de
Produgdo @ Equipe Minima.

922, O acompanhamento & avaliagdo da qualidade serdo realizados de acordo com
o5 indicadores dafinidos no (Anaxo |Il) — Matriz de Indicadores de qualidade & Quadro
explicative da maltriz de indicadores de qualidadae.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

10.1 A transferéncia de recursos, referentes ds despesas, sera realizada sob as
sequintes condigbes:

10.1.1. A CONTRATADA deverd possuir Cadastro Macional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exdusivo para este CONTRATO DE GESTAOQ, que
devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura desle contrato, constanda como titular 8 CONTRATADA, sendo a razao
soclal "NOME DA CONTRATADA - Rede Assistencial da STS SANTA CECILIASE!
HOSPITAL SANTA DULCE DOS POERES - BELA VISTA", para a aberiura da conta
corrente de movimentagdo a demais operagdes comerciais,

10.1.2. A CONTRATADA deverd possuir conla corrente Onica, especifica e
exclusiva para este CONTRATO DE GESTAO, constando como fitular a
CONTRATADA, juntc ao Banco do Brasil, para as movimentagbes bancdrias
referentes aos repasses de recursos do TESOURD MUNICIPAL (fonte 00},

10.1.3. A CONTRATADA deverd possulr conta corrente Onice, especifica e
exclusiva para cada CONTRATO DE GESTAO, constando coma fitular a
CONTRATADA, juntc ao Banco do Brasil, para movimenlagdes bancérias referentes
aos repasses de recursos da FONTE SUS = FEDERAL {fonte 02).

10.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e indepandentements
da existéncia de conta bancara |4 cadastrada para recebimento dog valores
repassados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a abertura
de nova conta bancdria para fransferir o2 valores oriundos de cada gjusla, a fim de
que permanecam separados para todos os fing, inclugive verificacdo contabil,

10.1.5. E vedada a utiizacdo de contas de outros Contratos de Gestdo para
movimentagao financeira deste, e vice-versa.

2
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10.1.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmenta, em sua prestagdo
de contas, extratos bancarios de movimentagao de conta correnta @ da investimantos,
demansirando a origem e aplicacio dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmenta a Prestagao de Conlas
oficial atraves do Sistema WebSAASS - Sistama de Informagao de Acompanhamento
a Avaliacio dos Servigos de Salde da SMS ou outro que saja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera digponibilizar permanentements &
CONTRATANTE. responsdvel pelo acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE
GESTAD, tndas as informacgies relacionadas aos recursos pagos, demonsirativos
gerenciais e extratos bancarios.

10.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao das sfividades e servigos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAD, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores dafinidos no
Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgcamentdrio, aprovados neste
CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigdes nele estabelecidos.

10.2.1. Pela prestagio dos servicos objalo deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara 4 CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste
instrumento, bam como no Anexo YV — Planc Orgamentario e Cronograma de
Desembalsn, a importincia globzl do CONTRATO DE GESTAOQ para o periodo de 12
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jdoze) meses, o valor de R$335.067.463,61 (trezentos e trinta e cinco milhdes
sessenta e sete mil guatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta & um
centavos).

10.2.2. O Plano de Trabalho apresentado pela contratada refere-se ao periodo
de 12 (doze) meses a partir da date de assinatura do presente instrumento,
representando do montante global mencienade no item 10.2.1, desta clausula, o valor
de R$335.067.463,61 (trezentos e frinta & cinco milhdes sessenta e sete mil
quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e um centavos) para custeio,
confonme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.2.3, (s recursos necessarios para fazer frente &s despesas decorrentes da
confratacio  onerardo as daotaghas orgamentarias n*
84.10.10.301.3003.2.520.33503900 e 84.10.10.302,3003.2.507, 33503800, fonte 00, 02
a 03 {custeio).
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10.2.4, Os recursos pagos 4 CONTRATADA, enguanto ndo utilizados, deverdo
estar aplicados em cadernatas de poupanga se & previsdo de seu usa for igual ou
superior a 1 (um) més, ou em funde de aplicacio financeira de curto prazo ou
operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizagao wenficar- se prazos menores do gue 1 (um) meés, eximindo a
CONTRATAMNTE dos rizcos assumidos nestas aplicactes.

10.2.5. Dz rendimentos das aplicagdes financeiras devemn ser aplicados,
excluslvamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAQ.

10.2.6. A COMTRATADA deve transferir os recursos  destinados  ao
CONTRATO DE GESTAD para as contas correntes especificas de acordo com a fonle
dos recursos, de conformidade com o disposto no arigo. 50, paragrafo dnico, do
Decreto n® 52.858/2011, no praza maximo de 48 (guarenta e cito) horas a contar da
data do recehimanto do recurso.

10.2.T. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de
Trabalho, Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolse com
unidades de salda, anaxoes ao contrata.

10,28, Evantuais dezpesas que excadam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediants eventual revisdo de metas.

10,3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSO E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes &s despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamenta das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 {doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentaric e Cronograms de
Desembolsa parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 57 (quinta) dia atil do
més consignado, em conformidade com a avaliagio dos criltérios estabelecidos, de
acordo cléusula 12 desta CONTRATO DE GESTAO.

10.3.2. Madiante resultade da avaliacBo de desempenho, de acordo com o5
parimetros definidos na cldusula 10 deste CONTRATO DE GESTAQ, poderdo ser
aplicados os seguintes descantos:

aj Desconto proporcional a ndo manutengao de equipe minima;

b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de produgio
assistencial,

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade;

d) Os descontos da avaliagio de desempenho, bem como & Comissao Técnica de
Avaliacda (CTA), serfo averiguados apds 60 (sessenta) dias, periodo alusivo a sub-

rogacao,
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10.3.3. A taxa de Ocupacfo sera aferida dos registros do censo hospitalar,
autorizagies de internagao e registros SIHISLUE.

10.3.4. O pagamento estara condicionado & correta prastacio de contas, livra
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem coma
ao envio tempestivo da documentagBo completa, conforme definido na clausula 11,

10.3.5. Ma apuracdo de saldo financeiro, durante a exacugio do conirato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valoras de recursos financeiros visando
ajusiar o saldo financeira do contralo,

10.3.6. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adianfamentos com recursos proprios a
conta bancaria indicada para recebinento dos pagamentos mensais, tendo
reconhacldo as despesas efetivadas desde gue em montante igual ou inferor aos
vakores ainda nao repassados que estejam previstos neste contratd,

10.3.7. O pegamenta das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado. se previamente aprovado pela CONTRATANTE

11.1 O acompanhaments da axecucdo financeira sera realizado pelo monitoramento
e analise das informaches estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas
mensalmente pela CONTRATADA, através do Relatdrio de Prestacio de Contas e da
digitagio no Sistema WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e
Avaliagdo dos Servigos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado,

11.2 Todas as informagBes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTAGCAOD DE
CONTAS, documento oficial de apresentacio das contas relacionadas a execucao do
CONTRATO DE GESTAD.

11.3 O relatwio de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue &
CONTRATANTE, até¢ o dia 15 (quinze) de cada més subseguente aoc meés de
referéncia, prorrogado para o prdximo dia til, ne caso de final de semana ou ferado.

11.4 As informagdes fiscais & confabeis deverdo ser encaminhadas a Coordenadona
da Parcerias e Contratacio de Servicos de Sadde / Departamento de Praslacao de
Confas atraves de Relatério de Prastacio de Contas assinado pelo responsavel da
CONTRATADA, bam como disponibilizadas através do Sistema de Informagao de
Acompanhamento e AvaliagBo dos Servigos de Sadde (WebSAASS), ou outra que
seja aficializado.

n 2
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11.5 O relatdrio de Prestacio de Contas, entregue 4 CONTRATANTE, deverd incluir
o0s documentos abaixo refacionados, cujas paginas deverdo ser todas devidamenta
rubricadas.

aj TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade
das infarmagbas enviadas:

b} BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL exirsido do Sistema
WebSAASS;

) EXTRATOS BANCARIOS de contas corrantes e de aplicaghes financeiras do
CONTRATO DE GESTAQ;

dy CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, da INSS e de FGTS,
bem como da RECEITA FEDERAL.

116 A CONTRATADA deverd manter em perfaita ordem todos os documentos
fiscals & contabels, especlalmenta os respectivos livros e os comprovantes de lodas as
despesas, devendo apresenia-los sampre que requerido pelos orgaos fiscalizadores
competentes e pela SM3-5P.

11.7 Todos os comprovantes fiscals deverfo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgaos
fiscalizadores.

11.7.1 As notas fiscais deverfio estar devidamente quitadas, contendo a posicao de
carimbo identificador da CONTRATADA, berm como a data, 8 assinatura de seu
praposto e a identificacio do CONTRATO DE GESTAQ as quais se refarem.

11.7.2 Somente serSo aceitos os reclbos e as notas fiscais quando forem emitidos
com datas posteriores 4 assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus
respectivos TERMOS ADITIVOS, quando houver, & de acorde com o Plano

Orcameantario,

11.8 Poderfo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao se
enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAD, além daguelas que nio
estiveram previstas e aprovadas em Plano Orgamentério referente ao Flano de
Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

119 A CONTRATADA deverd seguir estritamente seu Regulamento de Compras,
sob pana das sanges previstas na Clausula 13.

121  MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA

Y 6D
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Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde
(CPCS) proceder aos descontos guantitativos e gualitativos deliberados nas reunides
de CTA, conforme relatorios das Supervistes Técnicas de Sadde os descontos de
profissionais da ndo conservacado de equipe minima pactuada, referente & Rede
Assistencial de Sagde Técnica de Saude.

12.1.1. A nao manutencio da equipe minima estabelecida para os sarvicos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pesscal e reflexo
correspondente acs profissionais ndo contratados pela CONTRATADA.

121.2 O acompanhamento da contrategio da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Reglonal de Sadde Centro (CRS- Centro) e
Supervisio Técnica de Satde (STS), nos termos de suas responsabiidades
descritas na clausula 9.1 & seus subllens deste CONTRATO DE GESTAO, e
informado 4 Coordenadoria de Parceras e Contratagio de Servigos de Saide (CPCS)
através dos respactivos atastes.

1213 O desconto pravisto no item 12.1.1. incidira no repasse do segundo mes
subsequente 4 prestagdo de contas do més da ocomréncia.

12.1.4. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

O cumprimento de 85% (oitenta e cinco por cento) ou mais das METAS DE
PRODUCAQ ASSISTENCIAL ndo implicard em desconto de predulividade por linha
de servico, tanto 4 Rede Assistencial de Saldde Técnica de Salde, guanio ao Hospital
Santa Dulca dos Pobres - Bela Vista.

121.5. O ndo cumprimanto de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
implicard no desconto de 10% (dez por cento) sobre a proporgdo da respectiva linha
de servigo, conforme os Pardmetros para pagamento e avaliagio de desempenho por
litha de servico (Anexo II); o desconto proporcional incidird sobre 95,00% do valor
total de custalo desta CONTRATO DE GESTAD,

12.1.8. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas mensalmenta
pela Coordenadoria Regional de Sadde Centra (CRS-Centro) & Supervisao Técnica de
Sadde (STS) — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadoria
de Assisiéncia Hospitalar (CAH) — Hospilla Santa Dulce dos Pobres, nos lermos de
suas responsabilidades daseritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAQ, e levaréo em consideragdo as atividades realizadas frenle as metas
estabelecidas para cada linha deservigo (Anexo V),

12.1.7, A produtividade sera avaliada trimestralmenta em reunido da CTA, & am
caso de nao atingimenta de no minimo 85% (oitenta e cinco por canla) das metas para
cada linha de servico contratado, a Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
Servigos de Saode, nos termos de suas responsabilidades descrtas na item 9.1 e
saus subitens deste CONTRATO DE GESTAO, aplicard o desconto proporcional, no
més subseguents a reuniao de CTA
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12.1.8. Concernenta & Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde e a
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar, caso seja verficado que ¢ néo cumprimanto
da meta de produgdo assistencial deveu-se a ndo contratacio do nomero de
profissionais estabelecidos na equipe minima, a Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdo de Servigos da Sadde podera aplicar o desconto sobre as infragbes
contratuais ocorridas, nos termos da clausula 13.

12.1.9. Em caso de execucdo abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento) das
melas de producdo assistencial por periods malor de 3 (trés) maeses conseculivos,
além do desconto previsio no item 12.1.4., sem prejulzo de outras sangbes, sera
realizada a revisBo das metas de produgio assistencial pactuadas por linha de
garvico, dos recursos humanos estimados para execugdo das atividades contratadas,
a58im como a revisdo do Plano Orcamentanio de Custeio, com base na analise de
eventuais mudancgas na demanda assistencial formalizando as necessanas alteragfes
por meio de Termo Aditiva ao presents cantralo,

12.1.10. METAS DE QUALIDADE

As matas de qualidade serfo avaliadas e pontuadas atravées de Indicadores
gstabelacidos na Matriz de Indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualdade {Anexo lll), tanto & Rede Assistencial da Supervisao
Técnica de Salde, quants ao Hospital Santa Dulce dos Fobras - Bela Vista. Os
Indicadores de Qualidade, os quais estdo no anexo ||l nda sero avaliados por maotive
de desativacio do Hospital Santa Dulce dos Pobras para COVID

12.1.11. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com wvaloragio dos
resultados, serd realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de Avaliagao
(CTA) nos tarmos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO
DE GESTAOC.

12112 0 nao cumprmento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional 8 meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que
incidira sobre 5% (cinco por canto) do valor global de custeio do contrato.

12.1.13. Em caso de ndo alingimento de 100% (cem por csnta) da meta
estabelecida para cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacio sera
zarada @ a Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde nos
termos de suas responsabilidades, fara trimestralmante o desconlo  proporcional
carrespondente Az metas ndo atingidas, no més subsequente a reunido da Comissdo
Técnica de Avaliagso (CTA).

13. DAS PENALIDADES

13,1 A inobservincia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrgagio constatada
neste CONTRATO DE GESTAQ aulorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada
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caso, com observancia do direito ao contraditdio e ampla defesa, as sangies

previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, e alteragbes posteriores, quals
SEjAM:

aj Adverténcia;

b Suspensao lemporaria de participar de licitagdes e de contratar, bem como de
celebrar convénios e parceriags com a Administragio Plblica, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos,

) Declaracdo de nidoneidade para licitar, @ contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragio Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a
administracéo os prejuizos resultantes e depols de decorrido o prazo da sangao
aplicada com basa na alinea anterior;

d} Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumpriments de qualquer cldusula do contrato, que nao diga respeito
diretamenta a execucdo do objeto, mulla de 0,5% a 10% (de cinco décimos
percentuais até dez por cento) do valor mensal dos servigos confratados.

i, . Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA,
multa de 10% (dez por cento} sobre o valor mensal dos servigos contratados.

il. O valor de eventual multa serd desconlado dos pagamentos dewvidos a
CONTRATADA,

13.2 A imposicao das penalidades previstas na clausula 13.1, sera proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, €
dela sera notificada a CONTRATADA.

13.3  As sangbes previstas nos itens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderao ser aplicadas
|untamente com a sancdo prevista no flem 13.1.d.

134 Cabera recursa 4 auloridade competente em face da decisdo gue aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sangies indicadas nesta clausula, no prazo de 5
{cineo) dias (teis, contados & partir da data de publicaggo, na imprensa oficial, da
decisdo recorrida,

13.5 A imposicio de qualguer das sancbes estipuladas nesta clausula ndo supnime
o direlto da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os drgdos gestores do SUS, seus usuarios &
terceiras, independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do
fato.

13.6 Para o execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceilar ou se compromeatar a aceitar

)
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de quem quer que seja, tento por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualguer pagamanto, doagdo, compansagio, vantagans financairas ou nao financairas
ou beneficios de qualguer espécie gue constituam pratica ilegal ou de cormupgao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de oulra forma a ele
nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

14. DA RESCISAOD, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

141 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO cbedecerd as disposicbes
contidas nos arl. 77 a B0 da Lel Federal n® 8.666/1 593, ealieraciesposteriores.

14,2 Verificada qualquer das hipdeses ensejadoras de rescisdo contratual previsia
no arl. 78 da Lel Faederal n® 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revagagio
dos Termos de Permissdo de Uso dos bens plblicos 4 CONTRATADA, ndo cabendo
& CONTRATADA direlto 2 Indenizagdo sob qualkguer forma. salva na hipotese prevista
no & 2% do art. 79 da referida Lei.

14.3 A rescisdo contrafual se dard por ato da Administragio Plblica, em processo
admimstrativa no qual sera assegurado o direfto ao contraditério & ampla defesa da
CONTRATADA.

144 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que nio decorra
de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, & Prefeitura Municipal de S3o Paulo
efetuard os repasses de recursos devidos pela execugdo do Contrato ate a data da
rescisdo, de acordo com ¢ cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacao,
incluindo aguele relative & dispensa do pesscal e flerceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sem
prejulzo da indenizagio a que a CONTRATADA faga jus por evenluais prejuizos
regularmente comprovados que houver soffido, sera page num prazo de até 180
{cento e oilenta) dias.

14.5 Em caszo de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipdteses dos
incisos Xl 8 X\ do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, esta sa abriga a continuar
exgcutando as atividades e servicos de sadde ora conlratados, salvo dispensa da
obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 {cento e
oitenta) diss, contados a partir da data de recebimenio pela CONTRATANTE da
notificacio de rescisao.

146 Em caso de lérmino da vigénoia contratual, o custo de desmobilizagao,
Incluindo aguele relativa & dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para
execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, serd pago pela CONTRATANTE
num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, madiante a prestagio de contas final. O

147 A alleragdio dos valores discriminados no plane de trabalho devera ser 1_3/
documentalments justificada.
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14.8 Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a preslacio de confas anual,
candicionando-2a a manutengdo do confralo a8 sua aprovacao.

149 Ao final de cada exercicio a CONTRATADA, apresentara relatdnio de execucdo
do contrato e proposta de revisdo ou manutengao das melas pactuadas.

1410 O presenta CONTRATO DE GESTAQ podera ser alterade a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de
justificativa escrita e autorizaclo do Secretdrio Municipal da Sadde efou
Coordenadoria Regional de Salde efou Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar.

14.11 Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, novo Plano de
Trabatho e nova Plano Orgamentério, com as devidas justificativas. observado o valor
iniclalmante previsto para o contrato e as disponibilidades orgamentarias da
CONTRATANTE.

14.12 Mo caso de término do prazo de vigéncla e apds novo chamamento pablice, por
otasldo de continuidade da prestacio dos servigos com & mesma entidade
CONTRATADA, ndo ceberd & realzacdo de repasse de recursos financeiros
destinados a rescisan,

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

16,1 Fica expressamente vedada qualguer cobranga ao pacients pelos sarvigos
médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe & devida,

15.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da nommatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execugho do presente
CONTRATO DE GESTAD, a CONTRATADA reconhece a pramogativa de controle &
autoridade nomativa gendrica da direcdo nacional do SUS, decorrente da Lel Federal
n" B.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que & alteragdo decomante da tais
competéncias normativas sera ohieto de termo aditivo ou de notificacio dirgida a
CONTRATADA.

15.3 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA
declara que:

a) Dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condiges de
prestacao de servicos que permilam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados
CONTRATO DE GESTAO & na processo administrative 8018.2021/0004502-6.

b} Nio estd sujeita a8 nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

c) Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ, nenhuma das partes poderd
oferacer, dar ou sa comprometer a dar a guem guer que s&ja, tanto por conta propria
quanto por intermédic de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagans financairas ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espedce que
=
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constiluam pratica legal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou Indirgta quanto ao
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. DA PUBLICACAD

16.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacio do presenta CONTRATO DE
GESTAQ no Diario Oficial da Cidade, no praze maximo de 20 (vinte) dias, contados a
parlr da data de sua assinatura.

17. DO FOROD

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com rentncla de gualquer
outro, por mals privilegiado que sefa, para dirimir quaisquer questies oriundas deste
CONTRATO DE GESTAD que ndoc puderem ser resolvidas amigavelmente pelas
partes,

E, por estarem justas e contratadas, as paries assinam o presents CONTRATO
DE GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor & forma, na presenca das testamunhas
ahbszixo,

S&o Paulp, I de_ ([ de 2021.

Pela CONTRATADA:

]

i .
(Ylacipbl, PHaonds 1. deSoilt o

CLAUDIA MARTA PESSANHA DE SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL DA ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE

Pela CONTRATANTE: f@/ (f‘

-"Egsnu APAHEmnE‘En’s/snmm
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ANEXO | - MARCAS E LOGOS

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMEP-5P
10 e de bage Cmtmamal | I{K]"!-":-}l

5u5+

Lo SLIS
Tem de base (minimo]

{ T e rebagiio ao lozo da PMSP-SMS)

e PG

Livgo da 05
Tem de base (minimo)

(70 e relagiio oo kogo da PWSP-5M %)

Lamin o PIISP-5MEE coin 100 coalimestns de o minims)
Logo do Semema Unioo de Side — 308, com T eontimainos de bese {05 om mlagdio s logn PMSPAMSE

[heanais Wegos, ohedecer  proporgdo de 9% émorelag doao ogo de PMSFYSRMS{ THS)
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

PARAMETROS PARA FAGEIRMENTO | AVALMCAD L D2 SLMPENHOPOR LINHA OF SERWGCO

DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESERMPENHO DO CONTRATO

RECURSDS MUNMANDS
PRAODUCAD U ALIDADE
§ E ECUIPE BAIKIRLA
= ad
= =] 5 Pardrneqros e aealiagin: aguige minima Basamelros i avali i mitas de T
z Ii E par unidace produgbo awistencial estanelecidas pora :";"“H"f"l :N:-:n ratng e
g & g i astabalcdn ar centrata cala ek dn s@rvigedunidade motfomicn i el s
] -4
s 5% (ma '
] metro de Parimetrode | Pardmesro de
g 5 E E i :;u::: valar go i E;:uln dovgiordn cumprmanta vl da valer do
= E E a melas melas e malas
EoF = EB5 + PANS %
LIRS MESTA 10
RTENCRO BASICR sl | ERAP 1% 5.1
P by
Phesr k]
Purdndaldras e Especalaladas f n Cesconio de 100 soome
1A E Pesconto dovake da 1A repraventaiividade da S
AP - Bade deAtancio Pesynsl & Raflans kg gl snrvcs
Hiicossncial LA W"."“Aﬂuﬂ corraspsdein s recpandante & meta Propetongt§ met
Flode de Culdpaios da Pesaog oo 100 das equipes praliguEsni hi nsa cumpmda, spdicada 100 rdlo pontuscy,
IA'I'EH{M AMBULATORIAL o miavas P y roickndio sobve 5%.do
Dol - APDACTR conirsiados, snbre 5% dovalar
ESPECIALITADA [ BIOLE b day el D e E% giobal de cusseioda vakor glelal de
TEMATICAS L orvino o Apoin Diagreetion SADT 1% Srabaiho i ousiek doconbrata
[rervoro Inteprado I:Iern_:lhldl 2%
Teraplumica - SIATIERT
Linidacs de Arcihids Adutn = 1%
organid - LLAA F LIAJ
pTENCRO BASICA lasa 12 Horas Ei
LaENCIA EEMENGENCIA A 26 horas/ PASFSRUTRA 13%
HOFTAL Huspitalar Geral %

OBSERVAGAD: O peroenival da 3% (eds por cantod raslante parm compor & pancertual 1o6a] de cusic da Cerdeto e Geastio mefonp-ae a0 cusha Insfuciansl.

g &
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

T

UNIDADES E SERVICOS DA REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO- CREC - SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

SANTA CECILIA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE.

Iﬁn WMATRIZ DE MDICADORES DE GUALIDADE

W TURTRERs /* [E || U ED 0SS L

Emﬁﬂ Do CREOES W | D TSR R
TOT4 s DE Fusala irat Ealall
Lo P (-]
[—— ] P
lrenucionoen  fenusRics pusrons | SADADEDE 8
o remsremy  ||uaTEsDaDoS RE GLa m'mna
FRRA D
TEU B R ER

amerpesesan. [ ans ow omAksa) T 0 TS
T <Lk Fe (i

pek mpnone ||
| 1zmEssonoeog | veRec o g
e jmcErapasy | MRS EMTDO |

ot i s Bl

BRCA CIA DD
ETEHOEE DNTT D4
FELR [Ea0H-%

BHEA FA 15
ATEHZM EMTO D Az
FEE CERSHE

T O
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QUADRO EXFLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Fedipidade da N
Tipo e indicsdor Dt da Cofitinai wriicacho (5 5] Foding dw widiliEagA0 Fapldnsias
Ealatdess armenisal and kg L5 de cada Ao g &H £3 06 e
o | nmirmeiectbees | ohamanme st | | el | e s e | i s
o - s ARl nimare de colaborsdores stushiass m':nm ke AM Webtams pars Has 575
bl i dii miés FERCiE R
Durmifisir o Tnpo du
Rinfiuidar @ malaima J tempn de expergng | Aber zalas da abanimesin pan 5 Enaxiragem por .
n Helata
BB focka A fepri. B clussihcagis da tiscn Sl prups e ik ios daclasuficaca azul Fecpyiel o SupRTR 0 URUATSRM | oniudcio Prontideg e e ey
hendimmig Rl bimasiral s b dhe wddics 5TSs A%
e etamificaedo
Prepomia decisngas com ald 11 msisi
di idate inSCcas Pas unideees oe e B0 @i pesal da fichas de vacinas das |Relaginin de veniicacosas
ficha da b
Efdca ra Sa0de g orignga 50l Contrat de gestdo, com calendir i w"f: 'J't'-l i “H;"::IH 2 WiRES e Ere A a D0 ufwd dies @i endioedas fiches emitdo pdailFs e
wadinal complebo para idada = mitio de | e cabpriddrss compeln PO G518 COANIITO. ETEs.
T g T
Teaal de gestannas cam procedimenbas T&% dos gostanies goa
n nakrae
WWE:T:WT&::;::‘:! nﬂl:: Efmicas ni pré-nalal @ puarpeng) Lokl gencharam & prd i i st d Apds Rt o srsitid o ped o
Ehcdeid na Sadde da Ml i 7 P da gertantes que candsiam o pre- 1 vme 3o ame natal cam repanaven de Rede
pudvzaid, dig unidaded wolt Comias de F . Cegonaa
Gestho dnalal @ pudpeioe das wnidades 00 nis prodadimmnios Cagania
st 3 roviiik Eidrns complesin
Tokal fe fRSEUTES fom 70 4
Froporgdo @8 geianbas oom F gu & congiinas & pi-naral etal de TE% O Bemannds com Boos i Dthow s Rl Fallard i et iy piel o
Elicicia na Saide da Sidher | consultas de pré-naial realaadas nis Eritanbsy o conckarim o freenalil | ] i 59 ans ¥ iisnied Lk de pid- Crgii Feiganidvin di Ride
unkdatas sob Coniraso e Gestdn £ e da uniSadei C6 raos nilAl oo mas Crpaniu
Wtimns 3 meay
Svalesio da Satisledo do Relacdeio oo 3 satefagio e reatisfacn [ ErATTEEE de nebalti Do a5 Guaiatn Py— Q0% dan imatisiacio | Aelstdrm das Queidaring Duvidona Cenral &
Ligadtin b waudvis prosidénciay adntadas para A T PP sanpdas da regllo e SRS CEr Ly KOy
inisabs fag bo ridatdiio dag OF
Efiincanas vagande | TORSHFD 40 comailin UBS 4 130 € o g g Consutes marcadan / Totalde | o o s | ke
e d6 SLE [|pﬂlﬂl;|.nlel| e L0 asmrman i Has frakaadas I Wb A0 i Al que H dia O 3k di
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
HOSPITAL MUNICIPAL SANTA DULCE DOS POBRES - BELA VISTA

Hospital | CTA - Matriz Indicadones Pane Varidvel | Evidénciali.2.05)

Contrato de Gaestio: Hospital Municipal Santa Dulce dos Pobros - Bela Vists

s B

e b peanr MBS 1 | Mis 2 | Mks 3 | fas 4 M= b | Wb 7 | Mbs B | Was 9 | M 10] MES 11 ] MEs 12
N* de pacidia internados @ n° | Censo Hospitalas - 10004
Indbee de Acailagio
de leitns | dia da intemagsdo | de indics de aceitacio 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Hospitadar” :
¥ 100 hospitalar
S N" de paciente-dia. am
Teampo medic de delerminﬂdn arfode IN® da Censo Hospitalar - 89
permanéncia por Leito i salﬂm AN dias de média de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Clinken {dias P - : X partmansncia
i ) pariodo (belo cinico)
T o oy N* de paciente-dia, em
e.-m:é ; I:IE d ; pz.; ; N o Cends Hospitalar - 4,4
HENTHWNR S Tt W N0 G0 5 Hias de midia de 20| 20| | 20| 20| 2] 20 20 20| 20
cirdrgico (dias) cirurgia de | paciantes saldos Mo mesmo A
- . E
peaqusno & méadio ports perioda {lefta cinirgico) i
oy N* de paciente-dia, em
Tempo médio de d minlgdr:l ariodn /N de | CENSe Hospitalar - 10
permanancia por Ledo UTI : P dias de média de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
(dkas) pacientas saidos no mesmo PR
parioda {leilo UTI)
Confirmagdoe junta ao
Apreseniacao de AlH para | N° de AlHS de més maior  |banco de dadas da SMS
totalidade de saidas igual @0 numearo de saidas 100%: de AlH's para 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
hospialares registradas iotaldade de saldas
hospitatares
Talal [ | Caf
Dol s ooz, | T3 00 S e | ROz de o
confarme Portana SMS 9582 ; 10 1a 0 10 10 10 p L} 10 10 10
2015 die manifestagdes ooormdas digvciutivas das
no migs X100 auvidorias
Haw i00f 100 100] 100| 100| 100 1040 100 100 00|

"Indice de Aceitacfo Hospitalarem 100%: Os critérica d= acsitacéo serdo realizados afraves do Complexos Regulador de Urgéncia e Emargéncia do Municipia,

dagda que haja digponibilidade do Bilos e de acordo cam a compléexidacde da unidade

&
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

UNIDADES E SERVICOS DA REDE ASSISTENCIAL CODRDEMADORIA REGIONAL DE E.F.IJI:IE_ CENTRO-
CRSC - SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA SUPERVISAD TECNICADE SAUDE SE.

SUPERVISAD TECHNICA DE SAUDE SANTA CECILIA:

1 - Atencho Basica:

UBS BOM RETIRO - SESF +1 ESB |
ECQUIFE MiNIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade 3‘“;;"‘:““’“ Procedimanto Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA
Agente Comunitanio de Salkde - ACE a 4 Visfta dormiciliar G000
Enfermairo - ESF 5 40 Consulla de enfermagam vED
Miédico Generalisia & 40 Congulta médica 2080
EALDE BUCAL modalidade 2
Atprcdmants Individual 216 |
Procedimantos 755
Crurgio Dentista - ESEN 1 40 N minimao da 1°
Cansultas odentoldgicas 43
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Tacnico Salide Bucal 1 45
Outros profissionaks
Enfarmains UBS (RTAigilknst) 2 40
o Fermacéutico [ 1 k¥
Farmecéutica 1 4 =
Madica Paiquiaira’ 1 10 Congulla mésos 43

Ohservacao:
{1} @ médice psiquiatra ficard lotado numa das UBS (Bom Retire ou Boracea), mas prestara atendimentos para os
dois servipos na distribuicSo de carga hordria de10h'semanais para cada uma.



sideaito
Raiib
LUBS BORACEA - 4ESF + 1 ES8 Modalidade ||
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Catagoria Profiseianal Quantidade HE:“I:?::: Procedimants Cueantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Ageniz Comundirna de Salde - ADS 24 40 __VisAs domiciliar 4800
Enfermeira - ESF 4 40 Consulla anlenmassm 24
Médico Genaralista 4 40 Cansulta médica 1664
SAUDE BUCAL modalidads 2
Arendimeants indiradual 218
1 40 Procedimeriog 758
Cinurgiao Dantists (Nminimo de 1° consultas
pdontolagicas 43
Avdliar de Saide Bucal 1 40
Técneco Saide Bucal 1 40
Oudros profissionals
Farmaceiilien 1 an
Farmacautica 1 40
Paotioga i 40
Enfermeiroa UBS (RT & Wiglancia) 2 40
Enfemmgre CAE 1 40
Madico Ginecolgista”®
tedico Peiquistra’ 1 10 Cansulta medica 4

Observacio:

(10 médico psiquiatra ficara lofado numa das UBS (Bom Retiro ou Boracea), mas prestara atendimeantospara
% dois servicos na dstribuicio de carga horaria deilhvsemanais para cada uma,

()0 madico ginecalogsta heara lotado na UBS Boracea, mas prestard alendimentos lambem para o Bom
Fefire sendo a distribuigao de carga horaria dell0hisemanais para cada uma

ar
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UBS SANTA CECILLA - MISTA - 4 ESF+ 1 ESB Modalidads |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade E‘m em Procedimanto Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agenie Comunitinio de Salkde - ACS 24 40 Visita domiciliar A0
Enfermmairo - ESF 4 4 Consulta enfermagem 624
Medsan Ganaraksla 4 40 Consulla médica 16554
SAUDE BUCAL modalidade 1
Atendmento Indvidus| 216
Procedimanlos T56
Cinzglao Dentists - ESE ‘ i N*minima da 1 cansultas
pdontaidgicas 43
Builizr de Sadde Buce! 1 40
ues
Alandimento Indvidial 384
Procedmenta 1544
Cirurgils Dentista i 50 N" minime oe 1
Consultes odonioldgicas &
IL_ Auxilisr de Satude Bucal 1 40
Auilier de Sadde Bucal E___ 30
Médico Clinkco Geral -'.’ 20 Consulla madica 1.841
Meédicn Ginecalogsta 4 20 Consulla médica 1062
Midico Pediaira 3 20 _ Consuila medica 78S
Médico Palguaira 1 20 Consulta médica 26
Prictlogo 1 40
Agsstenta Social 2 a0
Enfenmeina B an
Enfermesg CAE Santa Cecilia 1 40
Mutricionista 1 40
N NASF-ABIUBS BOM RETIRO
EQUIFE MINIMA . META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | SoTaNal am Procediments Quantidads
Assistonte Social | 2 |
Educadas fisico ' | 40
Flsioterapeuta 2 20
Fanoauditiago : 40 S T eI,
Hufricipnisia i 41
Peictiboga 1 40 (
TE’EFIEI.HE I:II]JFIB:H!IH!I 1 2

o ()
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MNASF-ABILIBS BORACEA

El‘.‘llﬂPE_IlNHIA META DE PRODUGAD MENSAL
' Jorada
Semanal em
Categoria Profizsional COuantidada horas Procodimonts Quantidade
Assistanta Socal 2 30
Educedar Fisico 1 A0
Fieratsrapauta 2 20
Bk ! 20 lacompanhamento das atividades
Psactiogo _ 1 &0 i equpes
Terapeuta Ocupacional 1 a0
MASF-ABNIEBS SANTA {:E'I:h.m.
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Prafisslanal Cuanihdade Sanianal Procedimento Quantidade
am horas
&zgistente Socaal i 30
Educador Fissco 1 40
Fizsinderapeuia 2 30
Foncaudiclegn 1 30 Acompantaments das aliwdades
Pzictlops i 40 s BOUpes
Terapauta Jcupscional 2 pat ]

PAIUBS BORACEA™

EQUIFE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jarnada
Catagoria Profissional Guantidade |, Somanal Procedimenta Quantidade
Actrmpantanie oe [dosa 10 40
Enfemein 1 40
Midco Gaeriatra ou Clinica corm
aeparigncia am Garonislagia 1 20 130 Idoses am Acompanhamentolmas
Suparvisar da Eguipe” 1 40
Técnico de Enfermagem 2 40
PAIl UBS SANTA CECILIA™
EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jorrada
Catogoria Profissionsl Quantidade | Semanal Procedimenta Quantidade
em haoras
Acampanhanle de Moso 10 40 I'r
Enfarmairn 1 § 40 ||‘
Médico Gerigfra ou Climico com
eaperiéncia em Geromoogia 1 a0
Supansor o Equtp-&-" i Afl 120 idosos am Acompanhamenin/més
Tacnics de Enfarmagem 2 <Al =5

39
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Observagoes:
(1] Om servicos PAl serdio acompanhados afravés de indicadoras de desempenha mensal padronizedos. Este
acompanhamenio @ realizado pels Area Tacnica de Seide da Fessoa IdosarSMS e raspactivas inlericcugbes regonals.
12] A& CONTRATADA deve pravar recursos para locomogho da equips e participantes do programa.
(3] A& Coordenacio de Egwpe devera ser profissional Assstante Social.

EMAD SANTA CECILIA ™

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
arnads I

Categoria Profissional Quantidade manal em  Procedimants uantidade
oras

[tss=stants Social 3 30

Erifarmeiro 2 &0

Fizioderapeula i 30 P PR

Fonoewdidlogo 1 20 acompanhaments G0

Madica Clinlen 2 0 {minimaj

Mubrezionists &0

Tacnico de Enfarmagem 4 30

Observacoes:

(1) Cada aqupa EMAD dave cordar com 3 vaitulos pars boomoehs 43 aquips ad atendimenta domicillar,

(2] A5 despesas com lamecimenio de dieta eneral bem como Loacdo de equipamentos e mobddrios para a8 manulengan do
paciens no domiciio (com o BIPAP. cama, colchBp, cadeira de banho, codesra de rodas), estdc preévistas no OFGEMENLD
nasta contrato para execucEn pala CONTRATARA

(3] As plividades de equipe de EMAD deverlo ser registrades e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica
doprograma “Malhor am Casa’ @ as respectivas intarlocuches regionas.

L) O supsrissd da aquipe da EMAD Santa Cecilia é o mesmo da EMAD Cambuel, Este cargo asia contamplado, porfanio, na
EMAD Cambuci.

2 - Urgéncia @ Emergéncia;

AMA BORACEIA = 12 HORAS™S
EQUIPE MiNIMA DIARIA
Categoria Profissional Quantidade D.il-'r dia Semana
Meécicn Clinico 2 Segunda 3 S3bado - 0700 a5 1500
Medico Peialra 1 Sagunda & Sébado - OT:00 &y 1500
AszEbanls Soctal 2 Segunda a Seuta - 0700 & 18:00
Enfermeing 2 Segurkla a Sexta — 07:00 a5 19:00
Enfarmairn 4 Zequnde a Sabedo —-D? 00 as19.00
Farmaciutico 2 Segunda a Sabado - 07:00 &5 1900
_AIM FPRATES-1Z HORAS™*
EQUIPE MINIMA DIARLA
Categoria Profissional 7 Md:nu Dias da Samana
.!';;Hnlm-ﬁ.li;l.;}::l ] Segunda a Dominge - 07:00 a5 12.00
i.ﬂ.ssmﬂnla Snocial 2 Segunda 8 Sexts - 0700 a5 is.{:?_
Enlermeirs diuma L Sepunde @ Dominga - 07:00-as 12:00
i BITAcSULCD 1 Segunda a Sexfty - 0700 38 1600
[Farmaciutico i Segunds a Dominge- 0700 as 1900




PALILD
A
PSR BARRA FUNDA-249 HORAS ™
EQIUIPE MINIMA DUARIA
(Cateporia Profissional Quantidade Dias da Semana
It Clrurgido | Sagunda a Domingo de m;m;j-s 1500
1 Sapunda a Dominge de 19:00 as 0700
4 Sagunda a Dominpo de 07:00 &5 15%:00
Wédice Clinico mmidacd et -
i Sepgunds a Domingo de 19:00 &5 07200
iy . 2z Segunda a Domingo de 0700 &= 19:00
peledice Oriopadista
il = " Segunds a Domingo de 19:00 &5 07-00
i urda a Do de 0700 & 13000
b édico Pediatra L
2 Sepunda a Domingoe de 19:00 2= 0000
Cirurgido-dentista 1 Segunda a Domings de 07:00 & 19200
Cirurgido-dentista i Segunda a Domings de 19:00 & 0700
Assistente Social | Segunda o Domingo

|P.5.5.=5tente Social 1 Segunde 8 Domingo
Faﬂsmnte Social 1 SaEunda a Domingo
|Assistente Soclal 1 Segunds a Domingo
Coordenador de enfermagem i Segunda 3 Sextade 7-00 45 1600
Diretor de P5 1 Segundaa Sexta de DE:00 &% 17:00
Enfermeiro 7 Segunda a Dombngo 0800 &s 17:00
Fnra-:rrmifu diurna 11 Segundd a Domingo D?:Es 1%:00
Enfermeiro noturno 11 Segunda a Domngo 19:00 a5 0700
Farmatéutico 3 Segunda a Domingo 0700 &5 1900
Farmacéutico 1 Segunda a Domengo 0700 351600
Putricionista : Segunda a Sexta

ECILAPE MANIM A
Canegoria Prafissional (s antidae Jornada Semanal em haoras
fMédice Clinico 2 20
IMedice Pediatra 1 20
ﬁmmiiﬂ-dﬂnﬁil?__ = 14 12

Ohzerdagbes:

(1) Oz servigos de rediclogis deverdo estar degonives no horane de funcionamente da urdade, deverdo a CONTRATADA
dispar i mesponsdvel Benico S G505 &M QLS ME0 houver esse profissional da SMS, assim comg proveras insumas
NECessanos.

(21 Os exames labofaloras serdo processados por eceicos prégnios ou confredados pela SMS segundoprotocoios
asishelacidos pela Area de Assisténcia Laboratonal de SMS

{31 Cads AMA deve contar com senviso de Eanspore (ambulincia adequada) para remogio de cesos deurgénsia, incuinds o
atendimano das unidades de saide objelo deste CONTRATO DE GESTAD

(4] A producio assistencial [cansultas & pracedimentos) menssl dos seregos com aendimants exdusive dedemanda ndo
agendads, isto & procurs esponianaa (AMA 12 horas, AMA 24 horps, @ Pronte Socorie) ndo constiul uma meata do conirato,
rmas ser objelo de manitoramendo & avaliagho Irimestral para adeguacdo do dimensionaments de pessoal de Acordo eom a
producEn epresantads e deve sar utilizada como referéncia no plangjamenio

5] Wddia de exames de Raio Umées: 450,



3 - Atengio Ambulatorial Especializada e Redes Tematicas

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

EQUIPE Minmas - WETA DE PRODUGAC MENSAL
Jomatla
Catagoria Profissional Quantidade | SEmanal Procediments | Quantidade
Médicos Especialistas
Anguologia 1 12 Consulta medica G286
Cardinlogia 12 Consults méedics 024
Dermaologia s 12 Consulta méedic 264
Endocringagia | b 12 Congulta médica Fa: b
Endocrinolagia padigtriea 1 B Consults medies 7
tunecoioga® 1 Ell__ __ Consulta medice 240
Infectnlnga 1 1d Caonsulta madica a8
Mastologia i 12 Caonsults msdfica 132
Meurclogia & 12 Cangulta madica 6D
Meurnioga infantil 1 12 Consulta medica 152
Critalmalogsa 3 1 Consulta medica 386
Crinpadia 12 12 Cansulta médics 1584
Freumaologia 1 12 Cansulta mafca 132
Preumalogia tisiolegistaiODP" 1 12 Consuita médica 152
Praumologia Infant i 12 Conzulta medica 132
Proctoiagis 1 12 Cengulta mefics 132
Reumabtaioga B 12 Cansulta mE-:In:'..n ez
Urologa 4 12 Consulta médics S28
Urclogia pedidtrica 1 E:n Conaulta médica Ta
Gasiroenterslogia 1 12 Congulta madcs 132
Outros profissionais
AssiElente Sogial 1 2 hovas
Enfermain -] 35 horag
Enfirmmisio Z 40 hras
Farmacéitica a 40 horas

Observagbos:

(1] Sempre gue possivel os exames solictados pelos especialistas, que nao exigirem prEpEns, Osverio sef realizados no

mesmo dia da consulta ou no praze maxime de 1 semana
2] Arandimentos de pré-natal da nsoo.

(3] Atandimantos da casas compiasns de fuberculess 2 Programa de Ceganio tarapia Domiciliartsias.

Y
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CEMADE DE
SAD PALLO
Pl )

CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES ™

EQUIFE II|IIMHL META DE I'-'REIDI.H;LD MENSAL
Jornada
Categeria Profissional Quantidade | Semanil Frocediments | Quantidade
Agsistenie Soclal ] a0
Educador Fisico 2 3
Enfearmasn 1 40
Entermedra Diimo 4 a6
Enfarmeire Folgusta Dwmo 1 36
Enfermairo Folguists Notuma 1 36
Enfarmaira Motumo 4 a6
Farmacéulico 2 36
Farmacéulico 1 40 [Minimo de 300 Pacienes
Médico Clinica 1 0 am acampanhaments
bbddico Peiguigtra 3 20
Fsicilogo 3 40
Tarspauta Coupaclans! 3 a0
CAPS AD IV REDENGAD™
Jornada
Categoria ProfissisnaliCarge | Cuantidade S'“ﬂm"“" Procadiments Quantidade
Assisienta Social | an
Coardenador de eniermagem i 40
Coordanador médico 1 20
Educador Fisico 2 a0
Ernfemmeing Diwma & 36
Enfermeiro Mabumo i L
Farmacéubice Dismao 2 - 3B
Farmacéubco Diuma i 40 Acompanhamento das afividades das
Farmacéutico Falguista Diuma 1 36 o
Famaséutico Hotuma 2 35
Mésdoo CRmco 2 20
Madicn Clnéco dhumo 7 _1__?
Madico Clinicone furnda [ 12
Madico Psiquiaéra 4 20
Médikcn Feiguialra demo T 12
Medico Peiquiatra noturno 7 12
Psicdlogs o T A
Terapeuta Ocupacional 4 1}
ECQUIPE MINIMA DIARIA
Categoria Profissional Quantidade [ Dias da Semans

2

43



ED-IIE OE
AL
EETIE T
| 1 Segunda a Domingo - 07:00 &8 1500
Medeco Clinico 1 Segunda a Domanga - 1900 a5 0700
1 Segunda a Domingo - G700 a5 1900
Medico Psinuiatra 1 Segunda a Comango - 19:00 a5 0700

Ohseracies:

(1) As afividades & procedimenios dos profissionais que atuam no CAPS devesdn ser registrados nos Silemas de
informagies do SUS e, serdo abjelo e acompanhamanto @ avaliagho ge produlividade da egquipe @ ublizaco do senvigo
por pate da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocuches regionais. O monitoramants @ a svalacio do
deserpenho das equipes dos CAPS serdo realizados por mewy dos dadosindicadores do sistema de informacaocs
Saide Mental-RAPS

(33 CAFS deve disponibices 01 caFrn com molofila para lboomesao das equipes nas vsitas somicikares.

(3 & CONTRATADS & responsawel por servicos de slmentagdo dos usudrios do CAPS confrme descrlo nas

Especificacias

UMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CARBUECL 11 =2
Capacidads de
Lacal Passaas Acompanhamenta Mensal
Taxa de coupacdo de lestos, da 85% a 100% [Total de
Unidade de Acofhimento situada 4 acothidos dia no peried oy Total de leitos dia de
lF:ua Teadareta Soute, 633 - Cambuci 1D ieitos periodn) *100)

Ohservagdaes:

(1) Aua de maneira conjunta eom CAPS 11 AD Frates.
(2] & CONTRATADS davera oferecer 1 veicule para apoio & Irnapodts dos residentes ao CAPS de referénca
{3) 05 recursos matenais para alimerdagdo, limpeza e manutencio de mepantasddads ga CONTRATADA

SIAT Il ARMENIA - 14 HORAS
EQUIPE MINIMA DIAREA
Catagoria Profissional Chuantidade Diaz da Seamana
Mddlies Clinico g Sagunda a Sexia - 07:00 ae 19000
bédicn Paguialra ] Begurida & Sexia - 05c00 as 2100
Enfarmairo E Eegunda & Sexta - 0700 45 1500
Enfammziro 2 Sepunda a Saxta - 1200 45 21.00
Psindogps 1 Sagunda a Sexla - DEDJ &s 1700
Educador Fisico 1 Sequnda & Sexta - 10000 &s 19:00
Agestanta Socisl 1 Sepurcka a Sexta — 10:00 &5 1600
Farmacéutico 1 Sequnda a Sexta - 0700 55 1500
Farmacéutico 1 Segunda & Sexta — 12:00 a5 21.00 |
COMNSULTORIO NA RUAJ REDENGAD NA RUA
Jarmada
Categoria ProfisslonaliCargo Quantidads “";':::i'm Procedimante | CQuantidada
Agente Comunilano de Sadde 12 40
FAgents Comunitario de Sasss Dumo 12 E 5]
Agents Camunrtiang de Salce Moturmo & 35
Ageanie Social 4 L Acompanhamanio das alividades
Agents Soclal 8 40 das equipes
Assistanta Social 9 3n

d4
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SAD PAULD
BRI
Educador Flsico ] 3_ 40
Enfarmeir 2 40
Enfermeirs Diurms F) 36
Enfarmaira Folguista Diuma 1 36
Enfermeirg Felquists Maturna 1 36
Enfgmmeiro Motumo 2 a6
Medios Gensralisis a4 20
Méadica Genaralista Diumao 2 3B
Meadico Ganedaliste Motumo 2 36
P=icdlogo 4 40
Supsnssor de Equipe 1 40
SADT-SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIAY 2 14857800
EXAMES Meta Mensal de Exarmes COM LALIDO
Ecccardiografia com & sam dopplar™ 300
Eletrocardiografia Livrer damand
Eletroencetaiografia 116
Elstioneurcmiografia® 120
HOLTER B
MLAPA, LW
Radiologia’ Livre demands
Tasts argomblrica " 406
Ultrasscnografis com Doppler {Doppler vascular)” 400
Ultrazsonografia EB{-EH' 420
Ultrssal:-rmqmﬁa obatetrica com Doppler 20
Ukrassoncgrafia abatéinea morfolbgica 10
Bidpsia de mama 10
Colposcopia® a0

Craervagdes:

(1} D% servicos de radiokgia deverio estar deponives e atuantas no hardrio de funcionamento da wnidade, devendo a
CONTRATADM disgar de responsdvel Bonicd s £as0s em Gue nao houver asse profissional da Shs,
(24 A& CONTRATADN deverd prever recursas NUmanos, materss @ demals despesas. como para o descane de residucs

na realizacio dos cxames lpdades na quaniijade ssicieda;

(1) Os exames de anatomia palologea & ailopatolegia indicades & colhides nos procedimentos/éxames SGmse Serao
realizadas palos servicos indicedes por SMS, sem Sous para a CONTRATADA, )

(4} O agendamento de exames geponibilizados deve acrescar percéniual di absenbeisma previsin

(5) Todos o8 exemas reaffizados deverdo sar informades no Sstema de Informagis do BUS,

(B) Mesia cateqoria estdo conlides: slabro neurcmiografia de membros supenores, mambros inferiones & face.

(T1 A COMTRATADA devera realizar fodos os exames de Radialogia - Rx Geral pod livie damands & do qua o producis
estimada saja de B00 axarnes.

(B) Mesla categoris estia inchidos, Doppler de pénis, cardlidas, pélvico, artérias renais, bolsa escrotal e testiculos e
tirgdide

(9) Mesta catepora estdo conbdos: abodmen superior. sbddmen total, apareiha urindno, aficulagdo, bolsa escrodal,
tiredide, partes modas, mamdnia bilateral, prastata (via abdeminal & frarsrelal), iransvaginel a palvico

{10 Me minimo 10 exames destnados para atendiments pediatrico,

4
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SUPERVISAD TECMICA DE SAUDE SE:
1 - Atencao Basica,

UBS REPLBLICA - 6 ESF + 1 ESE Modalidade 1 +1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Catagoria Profissional Cuantidade Semanal em  Procedimeanto Quantidade
horas
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
lﬂ-gmiu Comunitana de Saude - ACS 26 40 igita domiciiar 7200
Enfarmairo ~ESF 8 40 [Consulta enfsrmagem 338
Medico Geraralista i 40 Consulta medca 2485
SAUDE BUCAL
Consulia odaniolégica 1892
i Do €50 | @ DOEEY e | »
Frocedimentos 672
Consulta cdontolégica 218
Cirurgido Dentista -ESE | M R e 43
FProcedmenios 758
Téenicn Sadde Bucal 1 40
Phuxiliar Sadde Bucal 2 40
Cutros profsslonals
Medicn Clinise 1 20 Canaulls msdes 216
Enfarmeing 2 40
Enfermeine CAE S& (Morads 520 Jodao) 1 &0
Enfarmairs CAE] (Hobss) 5 40
Famacéutico 1 &0
Farmacaubco 1 a0
fresistante Social Z an
UBS SE -6 E5F+ 1E5E Modalidade 2
ECGUIPE nHHI_I;;.i T META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Catagoria Profissional Quantidade 3"':‘;':':"""‘ Procedimento | Quantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AW_ETUMim de Sadde - ACE 36 40 Vigse domacikar TI00
1 Enfenneins -ESF i 40 Consulla enfermegam 535
Medico Genaralista & 40 Coneults madcs 2405
‘SAUDE BUCAL
Consulla mmaglgs 211G
| N minimade 1°
Cirurgifo Dentats - ESBI 1 40 _lanauign conpopees =
Procadimenios 736
Aumliar Sapde Bucal 1 40 i
Tecnico Sadds Bucal 1 :IE =
Cutros profissionals
Medico Clinico 1 | 20 |  Consultamedics 216

e



SHBEASSo

Medico Gonecologista

Consulta medica

263

Medico Pegiatra

Consulta medica

216

Enfermeainn

Farmacautico

Farmac&utica
Mutnsioanisia

Agsstenta Social

g = |t | |

Bl 8| 5|B|8

LUBS CAMBUC] - MISTA- 4 ESF +2 ESE Modalidade 2 +1 ESE modalidsde 1

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornsda
Samanal am
Catagaoria Profissional Cuia mtidado horas Pracadiments Cuantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Cormunitdno de Saide - ACS 24 40 Wisila domicihar ABOD
Entaraira — ESF 4 40 Cionzults anfermagem G4
Médico Genaraksta 4 4l Consulla médica 1654
SALUDE BUCAL
| Caonsuita adontoligica 192
r':l-“ I:l1ir'er!fD'I:IH 1" consulas
Cirurgido Dentists - ESBY 1 40 Heoko *
Procedmentos 37l
Auiliar Sadda Busal 1 40
Tecnics Saide Bucsl 1 4d
LBS
Consulta cdomakigica 192
M® minemio de 1" censulias]
Cirurgio Dentista 2 20 pasciasi oo i
Procedrmentos &rd
Consulta cdontaligica 182
[N" mimimo de 1*consultas] a8
Cirurgido Dentisis i g | Seemmifges
Procedmenios L
Suwiliar Saide Bueal 1 40
Auxiliar Saide Bucal 2 .
Tésnico Saude Bucal o 40
Médico Cliniea a b 4] Consulta rmddica T840
Méd|eo Ginecologista 2 b Consulta madica Bl
- ':i;-du;n F:gdimra | 0 Consulla madica L26
Medico Paiquistia 2 20 Consulta madica 332
Assistents Socal 2 30
Enfermemra 7 a0
Faicologo 1 A4
Fammacauticn 1 X
F B &utico 1 . ]

a7



IADE DE
PALILG
Fres

UBS HUMAITA- MISTA=3 ESF + 1 ESE Modalidade 3+3 ESE de 20horas (UBS)

EQUIPE MiNiMa META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Semanal em
Categoria Prafissional Quantickado horas Procodimoento Quantidade
ESTRATEGIA SALDE DA FAMILIA
Aoente Comunidng de Saide - ACS 18 [ ] Wiaita darmichiar J600
Enfasmaim-ESF 3 40 Consuéte anfermagam L L]
Madico Gensralisia A 40 Consulta médic 1248
SAUDE BUCAL
Censulta ndentaldgica gL
N° minmooe 1 consullas
Girurgida Dentista - ESBII 1 40 s 2l
Procedmentos g72
FAussliar Sadde Burcal 1 40
Tecnico Saugs Bucal i 40
LBEs
Cansulla adontoldgica 88
N® minimoge 1 coneuttas
Cirungiis Denlista 3 20 -:-C[ml:ﬂmginaﬂ_ o
Procedimenios 1008
Aumikar Sadde Bucal 2 44
Medice Clinico 3 2'5 Consulta médica i
Midicn Ginecologsta 7 m Consulta madca EEFL
Madioo Pediaira i 20 l.;__unau‘.t;-mbdca 203
Mddics Paiguiales 2 20 Consulla medca 153
Agastante Social 2 30
Enfermairo 7 &0
Paictiago i &0
Farmac&ulica 1 30
Farmacdulica 1 &0

UBS NOSSA SENHORA DD ERASIL - Mista 3 ESF+ ESB modalidade 2
UBS - 2 ESB de 20 haras + 1 ESB de 40 horas

EQUIPE MiNima WETA DE PRODUGAD MENSAL
- e [ Jornada
Categoria Profissional Quantidade E:ﬁ::—.!u Procadimanie Guantidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Apgents Comuntano o= Saude - ACH 13 A0 Wiesita domiciliar 600
Enfermeirs - ESF 3 40 Cansulla enfermagem 454
Madico Genaralisia | 40 Consula madica 1248

S5alDE BUCAL




EIHADE DE
PALILD
&iling
Consulla odondaligica 16
M™ minrmhode 1'_ a3
Cirurgids Derdisla - ESBI 1 A0 ezl t-::ﬁflgll:a
Procedimentos TES
Aupdiar Sagde Bucal 1 40
Tecnico Saude Bucal 1 dn
ugs
Consulla cdonfokigica BE
M mi;;n-udt L 18
sudtes odonio
Girurgisin Dentista | o =4 bglods
Procadimentos | B3
Consultaodontokégica | 132
W minimode 17 congultasa | 18
ol Dt | ” dentoldgicas |
Procedimenios II 672
Auxliar Sadde Qucal i 40
Medico Cinen 3 20 Conauts madce T8
Medico Ginecohogists 2 20 Consuita medics S5
Madico Fediatra i 20 Consuita madica 283
Médico Peiquiatra 2 20 Consulla médoa 192
Aszistente Socal ) 30
Enfermeiro § 4l
Fonoeudidkago 1 40
Faicdlogo I 40
Fammacautco | an
Farrmaciscn 1 40
HASF-ABMUBS CAMBLUCI
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Semanal am
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Cruarntidadea
Educadaor Bsica 1 40
Frakierapeaula ] 20
Mulréanska 1 40
Palehepo ] 40 Acompanhamento 4as abwdades
Terapeuta Ooupacional i H das equipes
Fanaausdidlogs 1 40

HASF-ARIUBS HOSSA SENHORA DO BRASIL'

EQUIPE MiMIma

META DE PRODUGAD MENSAL




SAO PALIL

PAaLILD
saion
B Jormada
i Spmanal em
Categoria Profissional | Cuaniidade horas Frocedimenio Quantidadse

Szgistenta Social i 30

Educadar fisica 1 40
Fisiolerapeuia 1 30
Fonoaudidiogo 1 & il

Hutricionesta 1 44 Acompanhaments das alividades
Peictlogn 1 a0 das equipies.

Terapeuta Qcupacional 2 20

Observagio:

(1) © NASF-ABABS Nossa Senhora do Brasl apaia a UBS Humasitd

MNASF-ABIUBS REFUBLICA
ECQUIPE MiNMa META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Catagoria Profissional Quantidage | Semanal Procedimento Quantidade
om horas
Mmsistents Social 1 34
Fisssterapeita 2 20
Fanoaudibéogo i 40
. ; Acompanhameants das ativdaces
HLI:I.I'IDII:ITEIH 1 d’ﬂ 'ﬂ“ Equm
Psicalogo 1 i
Terapeuta Deupasional 1 20
MHASF-ABILUBSSE
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Joriada

Categoria Profizsional Quantidade m'“‘ Procedimento Guantidade
Assisiente Social i a0
Fisictarapeula 2 20

Fanoeudiclogo 1 an .
Mutriconista | 40 m”hﬂéﬁlﬁ ERVidRdey
Fsicdiogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
 PAUUBS NOSSA SENHORA DO BRASIL®
ECIUIFE MiMmMA META MENSAL DE PRODUGAD

Jarnada |
, Semanal em (Procediments [Quantidade
Catogoria Profissional | Duantidade horas |
Acompanharie de ldosa 10 40




Enfermelro 1 40
kadico Ganatra ou Climeo
Cam expenéncia em Gercntologia 1 20 120 Idosos em Acompanhamenteimiss
Supenviaor de Equipe (Assisieme Social) 1 40
Técnica de Enlermegem 2 40
PAIIUBS CAMBUC] =
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jormada
Semanal am
Categoria Profiasional Quantidade horas Fracadimants Guantidade
Acompanhants de idoso 10 1 40
Enfermsing 1 &l
bddica Geriatra ou Clrezo o
com esxpenénca em Geronlologia 1 20
= i die Enui
ﬁﬁﬂa%ﬂg&f 1 a0 120 Mosos am Acompanhameroimas
Técnica de Erfermasdgem Z 40

PANUBS HUMAITA '#

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUGAD
Jarnada
Categorla Profissional Guantidade | Semanal Procedimento Quantidade
wim horas
Acompanhanta de ldoeo 10 44
Enfarmeim t 44
Medeo Geralra ou Clinics com
experiéncia em Gerontodogia 1 0
Supervisar de Equige (Assistants Social) { 40 120 ldosos am Acompanhamentolimés
Tiécnico de Enfermagem ] 40
PAUUBS REPUBLICA “*
EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Jornada
Semanal em  (Procedimento Quantidade
Catagoria Proflaslonal Quantidade horas
Acompanhanta da ldosa 10 ol :I1|:|-
Enfarmairn 1 40
Ao Chn senatra
E:Earién:ﬂ;mm:u&iar;i:m;?;n i 20 120 Idosos em Acompanhamenio/més
I Supesveor de Equpe |Assistente
| Sodial) 1 A
L Técnico de Enfermagam F 40

Ohsardaties:

(1) O= gandgps PRI serdo acompanhados pels Area Tecnica de Seide de Pessos Idosa a mespectivas interiocugdes
regionals com indicadoras de desempsnho espacificos padronizados por SMS.

(2} & CONTRATADA dews praver recursos para |beom ogdo da aquipe & pafficipanies do programa



CADADE DE
SAD FALLD
saloe
EMAD CAMBLUC] " **
EQLIPE MiMsa META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Semanal pm
Gategoria Profissional Guanildade hiras Frocedimanio Quantidade
AsEiEienie Social 1 30
Erifesrrairn 2 40
Faivarepeuta 1 an
Fanoaudidloge i 20
Madico Clinica 2 20 Facienies em
. acampanhaments -
Supervisar de Equips 1 40
Técnico de Enfermagam 4 a0

Observaghes:

1Y) Cada equipe EMAD deve contar com 3 velcuios para locomagio da equips 20 atendimento domicias

2] As despesas com fornecmenic de diela enteral, bem como locacdo de agquipamenos e mobisEngs paa 2
manutenczBo do pacente no domicilio (com o BIPAP, cama, colchdo, cadeiradebanhs, cadeira oe rodss), esi8o
previstas no orgamento nests contrato para execucao pela GONTRATADA

3] A5 stividedes de equipe de EMAD deverio ser registradas e sua produbvidade sera analisads pels Ares Tecnica do
programa "Melhor em Casa’ e as respeclivas interdocucdes regionals.

2 - Urgéncia @ Emergéncia
AMA SE . 24 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARLA
Catagoria Proflssbonal Ciuanthdade Dias da Semana
3 Sequnda a Dormingo - 07:00 45 1200 N
ikt Eilnids 1 Segimda a Sexta - 10:00 as 22:00
2 Segurda a Dominge-19.00 as 0700
2 Segunda a Domingo - 07:00 48 1200
Wedice Padbia 1 Segurda a Domings -18.00 48 07.00
Agzsishanbe Social 4 Seguraa 3 Domingo— 0700 as 18000
Enfarmaing dumo 2 Segunda a Domingo = 0700 &5 200
Erfermeine dumo 7 Segunda a Dernmgo- 07:00 &5 19.00
Enfarmaira notirmso ) Segqunda a Demengo- 18:00 gs 0700
Famacdubco 1 Segunda a Domngo- 0700 a5 1500
Farmnacéutico 1 Sequnda & Dermngo— 18:00 &5 07.00
Farmaodutico 1 Segunda a Sexta —B:00 38 1700

3 - Atengao Ambulatorial Especlalizada e Redes Tematicas

CAPS ALCOOL E DROGAS Il CENTRO ***
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
“Jornada
Categoria Profissional Quantidade h:m"‘" Procedimanto Quantidade %

b



Aosiiente Social

Educador Flaice

Educador Flaico

Enfarmairs

Enfermairs Diumo

Enfarmairo Folgusta Divmo

Enfanmetn Folguiste Nolumo

|t G | == | Pl | RD | LR

Enfzmairo Motumo

(]

Farmacaubco

Farmacaubco

Madco Clinico

Méhico Paigueatra

Minimo g2 400 pacientes com cadasio
glivo

Psicolgo

Terapewta Dcupaconal

1
1
1
4
]
4

R R N P P PR A T [

CAPS ADULTO I8 5E **

ECQLUIFE MiMIma

META DE PRODUGCAD MENSAL

Catagaria Profissional

COuantidade

Jomacda
Semanal em
horas

Procedimenio Cuaniidade

Azsistants Socal

3

Educador Fisico

Educador Flsico

Enfarmeirn

Enfermeirn Diurms

Enfarmairo Folguesta Damo

Enfemmero Foiguista Noturno

Enfarmmaim Motumo

Farmacéulico

Farmacautico

Minimo de A00 Pacienis sem
acompanhamenio,

Medico Pemuiaira

Psicalogn

| Terapeuta Ocupacional

E |an | &

BlE|B(B 8|88 8|8 |5|8|8(8

CAPS IMFANTO JUVENIL Il SE AMORZERA “**

EQUIPE MiNmaA META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade E“h'“u::”' [Procedimentn Quantidade
Assslente Social H
Educadar Fisico 2 20
Educadar Fisics 1 B
Educadaor Fisica 1 40




CIDADE DE
sAlnE

Enflermain 1 40

Enfarmaira Diurmao 3 36
Endermeir Fm;ulﬂla Dilurna 1 36 .

E e Ffguists Nolarin | 1 o :;Eﬁpiﬁmﬁw

Enfenmeirng Motuma ] 36

Fammacaukzo 1 an

Famacéutco 1 40

Foncauditings 2 40

Medico Padiaira i 12

Midica Psiquixira 4 20
Palitiogo ! % |
Paicologo 4 40 I
Tarapeda Ocupacional 4 30 i

Observagdos:

(1) As atividades & procedimenios dos profissicnais gue atuem no CARPS deverdo ser regisiradas nos
Smtamas da Informagdes do SUS e, seran objeto de scompanhaments e gvaliacan de produtividade da equipe @
dilizacdo do servico por parte da Area Técnica de Salde Mental & respectives imerocuches regionais. O
monfdoramanic @ aavabacic do desempenhbe des egupes oos CAPS sarde meafizados por meo dos
dadasfindicadanes do sistama da informaciada Saide Mental-RAPS.

{21 CAPS deve disponibilizar O carmo com motorista para loomocho das equipes nas visitas domicikares.

(2} A CONTRATADA & responsaval por saniges de alimentagdo dos usudnos do CAPS conforme descrils nas

Especilicacies.

UMIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBLICI 1=
pacidade
Lacal BEEONE Acompanfamento Mansal
: Tana de ocupacho de leitos, de 85% a 100% [{Total de
lﬂﬁf‘mﬁgg?ﬁffa & Rua Con yr sitas racnh'a:lua dia no periadaTatsl de leits dia do pericda) * 100)

Observagies:

{1 Atue de meneira conjune com CAPS 1] 528 Amorzeira

{2) A CONTRATADA davers oferacer 1 valoulo para spolo & ranspans dos resdantes so CAPS da rafandncia,
{3] 0= recursos matenais pars aimentscdo, limpaza & manutencio £l de resporsabiidace ta CONTRATADA,

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBUGCH 11 V%

Leecal pacidade Acompanhamento Mansal

EE808S i
Taxa de ocupagdo de leilos, de BES & 100%6%, || Todal de

inisds e Acolhimerito aifciks & 10 Imits Ia:u;d‘uidu;--dia ne periodo/Talal de kstas dis ga periodoy™100)

Rua Heitlor Peixoba, 207 - Cambusd.

Obsarvagdoes:

{1) Alua de maneira corjunta com CAPS Il AD Genlro

(2) & CONTRATADA deverd olenacir 1 wiicule para apois & iranspore dos esidenies ag CAPS de relerdncia.
{3} Os recursos maleriats pars akrmentacis, impeza & manulencio sio de resporsabilidace g2 CONTRATADA.

SIAT Il GLIGERIO - 14 HORAS
ECUIPE MiMNINA DLARILA

54



CIDARE DE

e -
Categorla Profisskonal Quantidada [das da Semana
medica Clinica 5 Segunda a Sexta - 0700 as 18:00
fledico Psaguisira & Gegunda a Sexta - 0200 45 2100 i
Educadar fisics 1 Segurda @ Seuts — 0800 &3 17:00
Enfarminaira 2 Segunds & Sexta - 0700 a5 16:00
Enfsrmeairo 2 = Segunda a Sasta — 1200 &5 21.00
Farmacéutico i Segunds & Sexta - 0700 a5 16:00
Farmecéutico i Segurda a Saxta — 15:00 & 21:00
Prictingn 1 Segunda 3 Sexta - 0B:00 4s 17:00
Assisienle Social 1 Segunda & Sesta — 10000 &s 16:00
SRT it 5E'
Local E:ﬂp::ﬂ-lﬂﬂ hl:nmp:rﬂmunlu Mensal

Rua Braz Cubas, 296 - Acimagis

10 Pesgogs

Farcentagem de Moredores em redagsa 3

([Tatal de maradores ne peroda10) *100)

capacidads de 45% a 100% da cepacdade.

Dbaarvacho:
(1) Atua da mangica conjunta com CAPS |l adultoe S8

HOTEL NOVA LUZ |- Modalidade il

Carga
i
Cargo i Horaria | progedimants Quantidade
Assistents Tecnica Especializado Diurng 5 35
Asststente Tecrico Especializade Taxa de
Moturna 3 36 DCupaGas de 50
Supervisor de Unidade 1l 1 40 .
CER Iil SE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidage [SVPEN31 M | procodimento Quantidade
Agsatanta Sociel 1 a0
Enfanmasn 2 40
Fisiolerapauta 5 k']
Fpnoaudilogo & 40
Médazs Maursiogiska z 20
Madico Ortopedista 1 20
Medico Clorinolaringalogsta 2 20
200 casos nowas (avaliacao mufidisciplings) &
Peacdiogo ! Hn 600 cases em reabilitacao
Priciiogo 2 d0h
Supersande Linicdade 1 dfin |

o )

5L



Keeatio

Terapeuta Ocupacienal I 4 aah ]
APD pquipe 1- SEDIADO NO CER NI SE " 34
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jorsada
Categoria Profissional Quantidade | SOTAMRIAM | oo cediments | Cuantidade
fcompanhanta da Pessoa com Deficisncs & A
Erfarmis 1 A m:nmpannimanh: Ta

Fonsauddioge 1 40

Paictlogn 1 Al

Terapsuts Doupacional 1 a0

APD equipe 2- SECIADD NO CER 1N ZE M+ 14
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Semanal aim
Categoria Profissional Canticdade horas Procedimanto Quantidade
Acompanhanie da Pessos com Defcincia i 4%
Enlermesrs 1 A
Fonoauddiogo 1 40
Psictdogo 1 A Acompanhamanio 70

Terapauta Cowpacional 1 a0

Dbasarvacdo:

(1) & equipe APD 1 - respongdvel palo 1emtbng da 5TS Santa Cecilia & a equips APD 2 & respongdvel palo temtono da
5TS 58

{21 A equipe de APD responde tecnicaments & programacio do CER I Sé.

13 A CONTRATADW dews prever recursas para Iocomodo da equips 8 ode pessoas com deficiincia emn
acormpanhameanin.

{4) Dava, ainda, enviar marsaiments os relatinosiplanifhas dé acompanhamants do programa 4 STSCRE @
ATPolVEMS, conforme dirgtrges do Documendo noreador @ partsipardas reunidas de monitoramento,

T



CIDADE DE
SAD PALLOD

HOSPITAL MUNICIPAL SANTA DULCE DOS POEBRES - BELA VISTA

Drisnignsinnamantn LM
Total de leibos 10 Total de leitey 10
Grral L] Garal E
Isolamenta I Isplamenta ]
UTI 5@ sfid st AT 7 g ar
Elua kil b Duanbiativn
Clasda Caeygin hovdeia Turao RS [a FEFP Carga hovdiia Turmd minima__
Pl
P LEETd Y HED 1&h planchn [i#Tin 7 b 13 plamk s D 7
Bicdon
|MHI:-:|IHI:'I1H'.-HH 1Zh pantds  |Mobsno ) Ikt 1Zh plarkas Moturma 7
|'|-'Iéd-l:-:i dizeisha 20 h'sem ktarhi 1 Buidsdoon Diarisia 20 hifzem bl 1
|F-'I|?ﬂ-:|:1:uur:b-an:lurun fif g T T DHarisla 1
Enfermers
Enlarenen diansia A0 B [LETH | A ETEN R [ Fg gt ] 2
Enlirmesed dlanala A% hfsem Tanie | En::lfr'zzm 13 hyfserm Tards ¥
[Entermprn 1Z 0 pantio Mo bar | 2 Enfermpin | 1ih plankae  |HolumoPar 2
Enfarmaing 128 plantls | Kommao mgar 3 Enlarmas 1¥ h plantis Hoturno | mepar .
Enlermern coordensdor LTI RE e 70 A0 hfsem Diarista 1
Tibenico Enbizmagem Iohfsem | Manha 6 Phsilko Ichiem  [Marnd :
Enlermagemi
Ternice
TérnicoEnfermaganm Aihfenm Tantja [ Brifiricagin Al oam Tarde b
Tonico Enfirmagem 13h plantfe | Motirss Far 3 L:F:r'::iw‘ 12k plartis  [Mobeno P :
Titcnico
Ténicn Enferinagam 1Th plntio  |Walume mgar [ Enfarmagem 11h plantha Mislir ng Impas ]
Pl e piv it Aithf e kantia 1 l'-'rp.l;l'rra[lqh.ql A e Piamial 1
Fetd et ula __3h/om Taaila i st rar i Lil i 30hsem T ke 1
Frnbira priwa iGhsem LT ] Frsdera pir ol 1K sgm Hidsimd 1
Toihs ko i Tanan s 130 plant & Dasnilimgar i
Far maatibie
Tecnkcn o larmaca 116 plant&s DR par
Farm sk
Téznico o [armdoa 130 plant®s Mo Ininar i
Far m sacebie
Tecnico ok rmica 12k plant®s Hohamo Par i
Fairm sanddle .
X Assnipnie
AsnsseEnia Adminisiratvo 4 hi'som Diwno 1 Backirrin o Al hfsem K145l 1
BOFERTRCIA; ACSCLANGED W 7 O 24 OF FEVEREMAQ SF 2020 - Dispde sobre os requizhios mnimos porn funckossmento de Uavdodes de Termprn dnlpasha ¢
o' coatras prowidnckes.

T Y
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CIDADE OE
SAD PALLD
RO

Dimensienamento Clinica Cindrgica 29 andar

Redimensionamento SES DF 2013
Portaria 1101 GMS 12 de jurbode 2002

Total de leitos 15
Geral 14
lsalamento 1
Ouantitativo
Classe Carga hordria Turno
Semanal
Médice Coordenador 40 hjzsem Diurng 1
Médico cinurgido 12 h plantaa Diurno 21
Medico cirurgidio 12 h plantdo Moturno 21
Medicn cirurgifio 20 hjfsem Diarista manh3 2
Enfermeirg
40 hfzem Diirmim 1
coardenador /
Enfermeiro diarista 30 h fsem Manh3 1
Enfermeiro diarsta 30 h feem Tarde 1
Enfermeirno 30 h fsem Maturno Par 1
Enfermeiro 0 h fsem Moturno Impar 1
Téonico
; 30 hjsem hanhd 2
Enfermagem
Tecnico
30 h/sem Tarde 2
Enfermagem
Tocni
S 30 hfsem Moturmo Par 2
Enfermagem
Técnica
' 30 hfsem Moturno impar 2
Enfermagem
Fisioterapetuta 0 hfsem Diurno 1
Assistent
: i . : 40 h/sem Diurmo 1
Admimistrativo
Referéncia;
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Cirsraipramg s midics 1F andi

e nmnumrniy Lo ead e 40 edde

SADPAULO

SailiBE

ot sraimd il Chredi mpda 10 andai

Orremsenimeria Cirgd risdoa 57 danle

el e qaitn 0 [Tets oo s 7 Tedal &8 Jue1ia 1 Tesx e LR 11 Tota i marm [} Todas e B ol ot 08 ELaor H Tatad o et 11
G ral 0 Geral 1 aeral o0 aeral 1
e i Isalamesgn ] Halasanis 1 Lm B
uarkrisran Guislitilia (st stur Larga duarlihatan
Clirisn Caigaharira| Turns s Chase arga bovdriy Tuer it Clhpse Carga beriria Tuirey irissn Cluze [T Tirad =
[Egaiis LR ] Ciprma 3 Rbisgicn Tharsis Mhken DHirraa I oo Dunen Mhhem Drima ) Pt Cgusia | Minfem Daima 1
lmw&."jnﬂd- Hhfam dhiriila E
Enfarmaing Erfemeirn Enlemmeing
I'hllnnrndlrn Mhe Wuarkd i darlska Hhban linind ¥ re Ahbam Wliriad : Mhfem Planh] 1
R : free™ | anwan | Tt ? T Diiem Tase : e | Tade 1
Mivaen | Waarore F] Ervermeim HWnaen | houmafr 1 Hermecn When | RouTefr 1 “inseT | R 1
i‘"""“”" T = & i Itrrhm-m Hihhan  |farrae ve pa ¥ |-(Mm-|.h-a 1 e alamo e par ! iRfer | Ratees i {
el cairdenida: T 48 5 P Bl srda BT Harira 1
Thcakn Tkifvie Hdagtd =
- Hi'sew Wankd i Erfeiragii Kihhen ban=3 i Sl Whhem Wan=i i il Bdarhi 3
F oL Ee] Tamon Tigrirg
o o hlew Taics 4 Enk = 0 Al F Tardi L [rF T hsm Tafde 1 b Tads I
T2rpkn Tamen ] Theeing :
[l o Hih'en | Wotero P E] frrke - E LT S P L] P T hHEd T ] hdwen | Fewsa e I
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El'fl.'l'l'l-!_lﬂ'l Hnlew | Motoed 4 - Hnjwm el imps a P Thhem Yelr=iepw i Tt - | BT s F ]
FanrFrapatida e Plisha 1 E-diﬂrﬂhll 3] mium Kt L |ﬁi|:ﬂ'ﬂ|ﬂ:|.l:-l EWn Kbl 1 Ahjen Ml 1
Faoigrspaivts | ¥alen Tarte 1 ﬁ!-lI‘HEE_lHI K] by Tt ] Ihl_miilhﬂ Eh.ﬂ-m _“ld- 1 Ehmm Tasge |
Femerapaiies | ¥un | Hooma 1 Frdoierepetua| 30 ki Worumas ] Fritherapeties Wapen Maiurea 1 Fhiwen | Hotama 1
dnurdenks L e L Al gl
|aemiairasive LT [ ITET 1 it oy K] bivern = 11,13 ] PP [ERTL ] Berna 1 Kinien [faarme |
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IDADE B
PALLO
RAUTLIR

Dimensionamenta Admissao

Tatal de keitos 3
Clas=se Carga hordria Turmo Quantitative mi
Ao
fiedico 1Z h plantdo uurno )
Medico 12 h plartis Maturno 7
hédicos plantonistas atonderio admisséo
g imtercorréncidd das enfermarias
Enfermaire diarisia 30 hfsem hianhs 1
Erdfermeire diarista A0 ke Tarde 1
Enfarmeire 30 hyfsem Moturng Par 1
Enfarmaing 30 hisem Hoturma Irmgpar 1
Técnics Enfermagem 30 hyfsem Manha 1
Técnico Enfermagam ad hy'sem Tarde 1
TECAICD EI"IfI"."TI"I'HE'.EI'I"I 30 |"I|‘I5-'Eﬂ'| Moturng Far 1
Técnica Enformagam A0 hfsem featurma Impar 1
Damensinnaments aquipe mullprefaieans]
Cl, ktaclicn w7
1, Cerdrgica 16
LTt Pl
Total de beilcs 113
Classe Unidade Fardmotro Rulerdrcin Carga hordiria|  Turne
: BESQLUGAD M* 7, O 24 DE FEVEREIRD DE 2010 3 hlsom Bmran
TLEACCIN Ao iy p Redmensonamento 553/ OF 2013
Lisi 5991 - 17 desambra dp 893737 SEROFH 007 il hilterm Duram
Farrnacéutico Vo 25 unidacn . Rexhmesgonamenta SES/ OF 2013 M hisern | Metwno
S S 0 paia cada 35 oy | diocs wnitdnia), 02 I:II:CH-I:DI"‘:IdE. 02 pora abendimanizo e (1 paa A0 hfazrm Diurne
distrbuigan
|
L] 30 CF M 2 330071005
Mutresniitaclinica | Unidages de interracds B :d“rnL:numr:lminrHEEHaF CToTE] 10 hfsem Dearmg
Hedien b S5 OF 1023 30 hfzern Diurnm
Téormco de nelrigao Linid pgdes de inbenmsg fo (] S el L
{Rediminscramenta SES' OF 1013 10 hfsrn Diurno
PcHogia Unidades de intemacio i ‘I..-'
|
Redimensanarentn SE5 BF 2011 0 hfsam Diurnch,
Torapsu@ oospadoral | Unddades de intemachio | K
L Portana 336702 s LI 070 1010 30 hjsem Diurno
!F-:lnuqul:hnlql{.} Unidndns de inksmagiao 1 Tl o LESs 06 2013




CIDLEE

DE

SAD PALILD
1EUDT
Dimensionamento Centro cirdrgico
Total de Salas 3
Leitos de RPA &
f uantitativa
Classe Carga hordria Turno Q
Semanal
Médico Coordenador 40 hfzem Diurno 1
Médico anestesista 12h plantao Diurno 14
Médico anestesista 12h plant3o Moturna 14
Enfermeiro Coordenador Centro .
Cirdrgica e CME A8 fifsern Hiurra :
Enfermeiro diarista A0k zem Manhd 1
Enfermeiro diarsta A0k sam Tarde 1
Enfermeiro Centro cirurgico & CME 30k sem Moturno Par 1
. Maturno
Enfermeiro Centro cirurgica e CWE A0k sem 1
Impar
Técnico Enfermagem a0 hfsem Manha 3
TéEcnico Enfermagem 30 hfsem Tarde 3
Técnico Enfermagem 30 h/sem Moturno Par
ol Moturno
Técnica Enfermagem a0 hfsem impar 3
Assistente Administrativo 40 hfsem Diurno 1
Técnico de farmacia Farm sateélite 40 hfsem Diurna Impar 1
Técnico de farmacia Farm sateélite 40 hfsem Diurno Par 1
Técnico de farmacia Farm satelite 40 hfsem  Noturno Impal 1
Técnico de farmacia Farm satélite 40 hfsem Moturno Par 1

Referéncia:
Redimensionamento SE5 OF 2013

o
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Eignnzﬁ
PALLD
nRLISA
Dimensionamento CME
Area suja 1
Area limpa
Pres
Classe Carga horaria Turno SHIRISEENG
minimao
Enfermeira diarista 30 h/sem Manha 1
Enfermeiro diarista 30 h/sem Tarde 1
Técnice Enfermagem 30 h/sem Manha 2
Tacnico Enfermagem 30 hfsem Tarde 2
Técnico Enfermagem 30 h/sem Noturno Par 1
Técnico Enfermagem 30 h/sermn Moturmo Impar 1
Enfermeiro coordenador e Enfermeiro noturno - responsdvel pelo Centro cirdrgico e
CME

Refergncia:
Redimensionamento SES/ OF 2013
Marual SES/DF DBSERVARH




FADE D
PALILD
BauDy

Dimensionamento de equipe de asseisoria

Classe

Profissional / Distribuicdo

Almoxarife

Auxiliar de almoxarifado

01 para BOO itens movimentados [ més e 2 par pariodo no
setor de controle de estogue

Analista de compras

01 para cada 500 itens movimentados /més

Anabista de ouwdoria

{1 diarista

Recursos hurmanos

01 para cada 200 funcionarios [cadastro mais + fregiencia)
01 para 200 funciondrios {expedientes)

Assitente de T

Equipe de tecnologia da informagdo hospitalar

Administrateo SAME

01 para cada 100 prontuarios movimentados /dia

Financas

01 para cada 40 leitos

Faturamento

01 para 500 guias més

Recepcionista

D1 para cada guich& em 24 horas

Técnico de seguranga do trabalho

01 por plantdo

Bambeiro

01 por plantido

Engenheire do trabalho

01 por plantdo

Controladar de acessa

plantonista12h | D/N | 16

Protocole 01 para cada 200 leitos
Fatrimonio 01 por por perodo [diurna)
Engenheiroclinico 01 diarista

Auxiliar de necroterio plantonista 12 h D/M 4
SEgUTanga plantonista 12 h | D/N 24

Acessos de entrada hospitalar

Recepcies

Referéncia;
Redimensionamento SES/ DF 2013



Dimensionamento de Diretaria

0
ﬂ‘m

35UDT

. Quantitativo
Classe Carga hararia Turno i
Diretor técnico A0 hf sam [Murno 1
Diretor clinico A4 hf sam urno 1
Dirator de enfermagem a0 hf sem urnn 1
Cirevor administrativo A0 hyf sem Murmo 1
Diretor de apoio e diagndstioo A0 hf sem DHurno 1
Dimensionamento Servign da Controle de Infecgdo Hospitalar
Classe Carga horarla Turno RuanNEinG
minimao
Medica 20 hyfsem Diurmo 1
Enfermeirs 30 hyf sem DHiurmo 1
Administrativa 40 hyfsermn CHurmo 1
Dimenstonamento da MIR
Classe Carga hordria Turng Cunrniuthea
minimao
Pedicn 12 h plamtEin DAurno 7
Medico 12 h plantao Moturnge 7
Enfarmeira A0 k! sem Driurre Par 1
Enfarmeire A0 hf sem iurng Impar 1
Enfermeiro 30 hyf sam Woturng Par 1
Enfermeiro 30 hy sem Moturma impar 1
Administrativo a0 h plantao Diurno Par 1
Adminlstrativo A0 h plantao Diurmne impar 1
sdministrativo A0 h plant3o Moturno Par i
Administrativo A0 h plantso Hoturno Empar 1
Dimensionamentoe da Qualidade
Cuantitativo
Classe Carga horaria Turno B o
Enfermigirea A0 hy sem DHurma 1
Adrministrativo A hfsem Criurmn 1
Dimensionamenio da SESMT
itativ
Classa Carga horaria Turno e
minimao
Médico do trabalha 20 hfsem Murno 1
Enfermeire do trabalha 30 hyf sam urno 1
Admimistrativo A0 hfsem Burmo 1
Dimensionamento da Educagio Permanents) AH ¢ desenvolvimenta
Classe Carga horarla Turne nuanti_t:l:h-u
minimea
Enfarmaira I K sem Ceurno 1
Picaologo A0 hisem [iurno )
Referéncea;

Regdimensionaments 5E5f DF 3013




Dimensionamento de Especialidades Médicas de Suporte

antitativo
Classe Carga horiria Turno MR

minimao
Médico Cardiologista 20h/ sem Diurna 1
Medioo Neurologista 20h/ sem Diurno 1
Médico Prneumnaologista 20 h/ sem Diurna 1
Meédico Nefrologista 20h/ sem Diurng 1
Medico Cirurgido Vascul
e e 20h/ sem Diurne 1

Refergncia;

Redimensionamento &
Es/ DF 2013

b5



ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIOINVESTIMENTO REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE

SANTA CECILIA, SUPERVISAD

TECHICA DE SAUDE

SE

LUMIDADES E SERVICOS
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RRLAR

REDE ASSISTEMCIAL D SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE SANTA CECILIA, SUPERVISAD TECKICA DE SAUDE SE

LINIDADE SERVICD TODUAS AL UIMIDADES E SERVICDS
DESCRACAD VALOR MES 1| VALOR MES 2 AD 12|  VALDR 12 MESES
1, Pessoal & Reflexo 9.960.088, 87 14.429.697,39 168.693.360,15
L.1. Remuneragio de Pesaoal T.148.408,01 10.343. 324 48 120.924.978.27
1.2, Benelicios G4 d64, 15 0092925 11.333.665,93
1.3, Encargos Socian & Dontribuigdes 5T1.872.72 BT 46596 §.673.998.256
1.4 Gurras Despacas Pecsoal - Provisicnamento 158194391 1L FRRE9IT.T1 6. TEOBST, &3
2. Materiais de Contusno 263 651,63 138.540,13 1.977. 732,10
1.1 Material Odantaldgico N BAaXa, 12 B4lE 12 1111345
1.2 Gases hMadicinms 33.53339 3637300 133.627.84
2.3 Orimies & proteses 0,00 000 Lon
2.4 Suprimertas de Informdtica 23153, 2R41ET0 335.758.40
1.5 haterial de Escritdrio G409, 7 B2ETETO G531 8E9.40
1.5 Combustivel 5 400, 04 20,300,400 22R.100.00
1.7 Matenal de Limpera 13065,00 1B.135,00 212 550,00
1.8 Unifarmes e Equin Protegda Individuaal [£P1%) RS.044,1% 99191 6% LA76:552.00
19 Género Amenticios 231.230,60 2405000 IRG.TRO00
210 Diesposa do Transparie G LG ] 2307500 !E!j-ﬂ_-ﬂ,ﬂl]
].il-l'_'ITlrn: miaterials de consunma 0,00 uli ] D:HE
3. Material de Consuma Assistencial 19140369 19140369 2.206.844,24
31 Drogas ¢ Modicamasntos Diversoy EL ER e ] 2840000 1,580.800,00
32 Produtas Medicos o Erfermagem Oreersos 9100369 93100269 1116048 24
4. Servicos Tercelrizados 2,943.166,40 4.439.310,21 51.775.578,61
4.1 Assessoria Consabil 15.000.00 15.000.00 180000400
4.2 Assessoria @ Consulioria 148 050,64 1a.614,484 2.278 8ES 1T
4.3 Servigos, Programas 8 Aplicativos de informatica FEL L ERET 116743 83 !.?11555._]1.:!.
4 4Viglincia / Fortaria f Seguranga AL (S, 18 FLE e H.188 18 AT
-;5-' Limpeza Predal f lardinagem 4?&.442,#5; EA1.EB0E A5 1.T08:340.89
4.4 Larvandieria E§] .ﬂEli.EJ:l! 49, 765,50 S578.BET00
4.7 SND [Abmerdagio, Nutrigio e Dietética) 4127871 | 14657200 1.556.870,63
4.8 Servigo de RemacSa 1‘5..53'5.&:5 243,120,400 2 E10-855,02
1.9 Serviga de Transporte lﬂ.ﬂlﬁ.mi 28.095.00 ATTATOO0
410 Servigos Grafioos -Iz.:ﬂjﬁ.l:l;li 5948200 G55 12E.00
411 Desposas de Servipos de Benedion do KH a1 000,00 a5 o0 1237 ﬂ-l:ﬂ,.qﬁ
412 Ecucagio Cantmuada 63000, 00 L32.000,00 1.515.000.00
113 Sprvipas Assistencial Médico A1 800,00 7280000 B4 400,00
114 Sérvipod de Dutro Profisticnais da Saide I00IL0, 6 150, 750,00 4.317.000.00
115 Manutensio Preceal e Adequagdes 138 500,00 :I.E-E.HFEI.‘.',IJ'D 2 192.200,00
416 hManutencio de Equipamentas SB.A7G,00 T1.B89.50 B4, 250,50
1.17 Manuteniio de Equipsmentos Assist=ncial B9.532.47 10B.064.37 1,278.340,54
418 hManutengio de infarmitica 4200, 00 £.800,00 101.000.00
4.1% Locacso de Equipamentos Medioas 63.453,60 A0 AL 924.246.55
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RALDH
4,20 Lecagio de imdyveis GE.008, 549 129360,1% 1.480.080,42
4.21 Locagio de Eguipamentos Adminisiratives 241,812 65 E14.205,15 98 163,31
4,22 Locagio de Yeiculos 55 508,00 21335320 2400048320
4.25 Agua 31.491,91 35.576,71 422 83568
4.24 Enargia 6.800, 00 B.ﬂllI:T.I}IZI A04.830.00
425 Teeforia/ Internat 31.850,00 Ad.450.00 500 E00,00
4,26 Gas B50,0d 130000 15150000
4.27 Tams & bmpogkos 0,0 0,00 0.oo
428 Ouiras despesas dhersas 6. 300,00 7425000 E63.050.00
5. TOTAL GLOBAL CUSTEID 13,354.950,59 10, 398,060,442 226.M3,515.17F
6. Invastimento 0.00 0,00 0,00
| 6.1 Reefarmas a,00 0,00 0,00
| 6.2 Equipamentos/fdaterial Permanonta o,00 .06 [N 0]
f‘F. TOTAL GLOBAL DO CUSTERD {5 +ENVESTIMENTO [8) 13,354.950,58 15.358.960,42 226.343.51517
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HOSPITAL MUNICIPAL SANTA DULCE DOS POBRES - BELA VISTA

i

PREFEITURA DE

Mles 0

Secretaria Municipal da Saude Secretaria Executiva de
Atengdo HospitalarCoordenadoria de Assisténcia Hospitalar
ANEXO I- PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2021- HOSPITAL GERAL

Mles Dl hids 05

Més 6

s 07

hids 08

s 09

Mids 10

iz 11

| ]
RECURSCS HUMANDS | 3.358.502,65| 3.358.502,65] 3.358 502,65 3.358.502,65) 3,358 500,65| 3,358 502,65 3.358 502,65 3,358.50,65| 3.350.502,65| 3.158.502,65) 3.358 502,65 3358 502 65 40,302 03143
MATERIAL de COMSUMD | 1.311.109,91) 1.211.109,91] 1. 211.109,81| 1.211.109,51/ 1.311. 108,91 1.111.109.91] 1.211.108,81] 1.211.309,91 1.211,109,91] 1.211.009,91] 1.211.109,91] 1.711.109,81] 14.533.318,54
CERVEDT da TE Hl’.EIHL-b --'I Eﬂ.' .133 l-E -|- "E-.- JHJ ]J -1 187389, 34) 4 287 .:IE;.-lI £187 303 14) 418738314 4, J-Hn' £ ER 1-1 4080 383,14 23287, 283,14 4.287.383,14) 4.2E7,383,14) 4.787.383.14| =1, -1-15_-.9-?.ré..-
MANUTENCAD [ 32000000 | 120.000,00 | 130.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.00000 | 120.000,00 | 120.008,00 | 130.000,00 | 120000,00 | 320.000.00 | 120.000.00 1.4940.000,00
OLITRAS DESPESAS | ono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Eu,'i:ii" _-J',n:-u

TOTAL DE CUSTERDY
INVESTIMENTD

| ooo | 0,00

8.976.995,70

A.57H.995,70

8.975.9895,70

&.976.%35,70

[} B.O76.995, 70

107.723.948 44

Chras fReformas

Equipamentcs

50.000,00 | 50.000.00 | SOU000,00

S0.000,00

50,000,000

S0U000,00

500000, 00

50,000.00

Mchiliaries

TOTAL DE
INVESTIRTENTO

TOTAL GERAL

50,000, 00

S0.000,00

UL 000,00

ST COHDL Y 50.000,00 SLLOCA, K]

SLL O, L)

SELOOH D

SO, 00

S 000,00

SUEEST5 N0 SUIEG.935, 00 90264995, 0 90264955, 70 2.006.995,70 9.006.995,70 2.006,995,70 B.035.995, 70 026,995

L0000

S0.000,00

50.000,00

F0. 00000

50,000,040

9.026.995,70

0. D0 O

108,323,946 44




SUPERIMENTOS E COMTRATOS

L.METERIAL de DORSUTAD
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CIDADE DE
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M=y [0

¥i LLE St

ANEXD Il - DESPESAS: SUPRIMENTOS ECONTRATOS - HOSPITAL GERAL

W15 03 Wi 134

Pk 10

Gases madifingis spanpgd si3ooo0l  sisoopal  Ss13000d s13mom0f s13mom E].jl.'rl:-.ﬂ{i sLaman|  s1sphno 513u-:|m1; 5130000 5130000 | 61550000
Materials de escragrio 7.000,00 700000} 7.604,00 70000 7000 00 7000 F.0000 .0 7000100 foontn| 7ooaoo B4.000,00
Supnmenix o inormatics 1,000 0] i um_un! 1 mluul 1,000,001 100000 L.000,00 100000 L0000 1.000,00 100000 100000) 100000 12. 000,00
Combustavel 50K mumi so0.00| 500 ] 500,001 500,00 500,01 00 60 504100 S0000] woae 50000 & 000,00
Baameral e limpica 1.940.43 i -;ag,qﬂ 154091 1.980,9% 1540 51 La4a,01 1.845,9] Las9,3) 194591 Lo4n 9} 1o4nal| 194004 2330,
Urifoemes 2 EP1's 3205000 2m000l  320s000f 205000 N20000)  AMIDA0M|  ILXeS000 T:_u;uu_ﬂ 312 £5000 312.0541.{-15 3120080.00] 31FOS000 | §5.744200,00
GEnerns Mimenticion 1.0 6 130080 1,300,060 {200, 1.100,00 LOoMm| Lo 120 1.200,00 1.100.00{ L20000) 10000 | 1440000
Deripsiii di tranipong 5 40K SIJ-EI.W,; 50000 R AR L 5[I'[I.ﬂ'5" SO0, 00 i 50000 500,00 iﬂﬂ.l'-'ﬂ‘ ‘iﬂﬂ.ﬁdt 200, 0 &GG0/30
Cropas & meckramentos dieersos 000000 AB0D0C00|  AED00000| ABL.0O0OD  AOMID0|  AG000000( AGLOOOG|  ABOCOOOO|  AR00COA0|  SNOMCOO0| EA0O0000) SHO.0C000 | 55000000
imumyy materniss mudio-hopiia srsEin00  ITRGIG00| ATRGiae0)  ATEGIRGA  3TEEI000| I7SEL000|  IP5Ee000| 3VSSELOGG| IPSEIDDO|  I7E.610.00 i.;: s;m:r I EAGOD | &507.320,00
3. SERWICOS du TERCEIRDS
Assessaria corkabll 730000 730000 7.500,00 750004 50000 7.500,00 ¥ 500,00 rsm00 T.500,00 ;-'su-:l,I:n| H su-:l.un[ 7E0000 | S0.000,00
AR § Ol O 8 000, 00 18 0L 28000 210 br AR HEE 2H.000.00 28 000,00 el 13.000,0% 13,000, 00 EL005.00 H-IK'I:-.W[ TEO00,00 J36. 00,20
Sardipos-Frogramas-Aglicatives Infor g3so000 43so000|  43:E0000 150000 aAs0000)  aas0m) el '.-l:-l:-ud ARSN00)  GS000)  SRSI0M|  4150000) £3500,00 | 522.00000
Wagilingia [ Partarly | Seguranga prennnd  Ea000 m.:m,;:. ; .-3_a:-au;-1:-,uu gazeofo|  smmoao0 Bamud stoo000|  sasoop0|  BRO0000;  E4500,00| BR20G.00 |1 nsé;a:;T:.;]_
Lrmpera Fredul - ASG flondnagem | 20500000 19500000| 19500000 2os0000d  19SO0000| HAGN0d| 9500000 OS00000|  F9S0O000 Hi-:l:l].{l:-! 95 00000] 25 000,00 | 1340 000,00
lavandaria poapoed D00 mowool 7oo00q mosoo|  momse|  roocaed  apomos| oo  sasoapol  roocennl Toomgo | sinconoo
ssO-Atmentacha-uingdo-tietelion | Jp000000  BE0O0000|  MOOOCD| 26000000  IE0O00OD|  Ze0oo0mm|  mMogo0on|  mOOMGl  DeCODOUG| 26000000  REDOOOD| 200000 | 411000000
Sarsign 44 remecin Goopood  oeoons|  eaconon|  E0.000.00 a:-.utc_t.g' BO00000| 6000000  GO.O0M00|  GO.0000|  GOOODO0)  60.000,00 ﬁs;:n::lu:-.un T0.000,00
Servipoy de transporte 3.500,00] ;:;;qnu 3 300,00 350000 3570, 000 1500 m! 530000 5500, A 30000 300 i :un.unl 300,00 43000,00
Savviges Gralicos 1000501 3 E00.00, 5 000,00 3.000,00 3.000,00 au:u-u.l:u:: 3.000,00 3004,00 3.000,00 amu.curg 5-:-uu.qu a:u;-::.hﬁuh- - 35.000,00
Educagiio et inunda 12220,0d 4B 33010 |20 i 22000 hE 2L ELEFTE] 8. 23000 IR2200 ELEF Al ARIZ000] REIMOO0E  RRERONY | 453640000
Seriga assviencial mésoo 1853417 4% 186131745 1BELII7.&5| 186311749 166331745 LBEI317,45| LBE3.31745| L853.317.85| 1.BEI317.45) LBS3.317.85. 185331745 1.BA3 317,45 11 350.800,35
Servigs Ouftros Profisdiorels Sdds | fra 73497 sse7esnr| sssvssaz EBATBAS]  BBATBANE| MBATBAOZ) BBA.TBAND] BRAYM.SZ|  MEATBANT) ABATBAGD] BEATEAS2| BEATBLSZ | 1061781907

o e
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AT

Locag®o de Equipamantas Middiors  EA0.59 57 400,60 i 17 0000 37.600,00 ¥EE00,00 1760000 AT EO0,00 17 611,00 ST 00, 00 ¥ 600,00 17, GO0 3 G00O0 | A51. 300,00
Locagho di imdwis 4556177 | Se5560,77 | 44mS60.TT | aanSHOTT | 44nS00.7T | 44550077 | eensany | aascinnrr | asssea T | s 880,77 | A48 55077 Hﬁ.ﬁ.ﬁl‘.-:i'? 5,546, 729,24
Locagko de Equpamentos Administr BOLG0000 Lo LRtk &0 D0AKD e DL 60 000 ) e PO £ OO0, O &0 00000 FLDCH, DA B0 Eﬂ-IIII'I'T.I.'I'_‘__ d‘-'llﬂi.'!-"l _?FMEE_E'_
Locagho de veitulns 180000 550000 3.500,00 3150000 | 3500,00 350000 | 3s000 | BSOO00 | 350000 3.500,00 150000 1.500,00 &2 000,00
figua 0,000,209 &) 000, 0 | 40 000,00 #1000, 00 0 000, {4 ELTE e 000, ) AC DO LD, G5 000 AR 000000 4 B0 000, 00
Dnerga S00L0000 SO0 | S0 000K Sl 00, O 50 DO EEII:IISI_I'!.-:I'ZI SI0O000 | 5000000 50000, Dk S0 000,00 5000000 ‘EDEI-:‘C'.;J 000,00
Teloiania 500000 LOSOLE | 00000 so0000 | sconon | s00000 & 0 00 £ 200,00 £, 000,010 000,00 5 000,00 £ 030,00 §0.000,00
Dutras despesas aee | oo 0.0 0,00 0.0 .00 0,00 0.0 [HIH 000 [FEr 00
Tatal de Servios de Tereires LZRTAREAA| 420708514 ] 428738004 A.297.385,14 | 4.287.383,14] 4.287.005,18 | 4.287.353,94 | 4207 383,14 ] 2287, 4.287.393,14| 4.297.283,04 | 4.187.353,14 | 51448557 67
&, MANUTENCAD

Wanutengin Predal e Adequacte 35 M0 00 35 D00 35 000,00 35 D000 35 000, 35 {HHLOD 5 000,00 15,0100 35 000,00 315 00010 35.000,00 EOOOLT | 42000000
Mamiiengho de Equinsmentas W00 | eo0n00 | Anocoo | o000 | #ooo00 | a000000 | e100000 | 4000000 | 4000000 | 4000000 | 4000000 | 4000000 | 4R1O00,00
Mamdengho de Equip Asditencls | 40000 | Sooond | Soo0m | S0 | So0000 | 4500 | ssoonoo 15.00000 _.,.;;;;;;E ;;rc;'.m 4500000 | 4500000 | Se0m0000
Total Mensal §10.800,08 S.E1R4A93.08 B 10.4808,0F EG1A&L0S S EIR40300 LG1R4DT0S &7.4M.916.61
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ANEXO V| = PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO:

Dimensionamento da Recursos Humanas por unidade, Servigo e da CoordenacioTécnica

Administrativa;

AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Exidténte e

larnada f Duantidads EhS: .
Categoria Profissional [/ Cargo Carga Hardria  Netessiria Estatuirio, E:::::::IT
Samamnal A Complets  Municipalizama,
Autdrguite

Assistente Administrative 3k i L ]
A ssistente Administrative alih 1 L+ 1
[assistente Social 1 z0m 3 | 8 b
lﬂ.ualrlar de Fasmacia 40k 4 o 4
InLiliar Operacional 4lh 1 0 1
Enfermeira 36k 4 a 4
Enfarmeira a0k 2 a 2
Farmacéutica 40h 2 (4] 2
Lider Administratvn - _lﬁlh 1 - '[F 1
[rlédico Clinice 1k 12 L] 12
IMédico Pediatra 1¢h | b 1] b
Gupervisor de Linidade 40k 1 o 1
[Técnico de Enfermagern iEh Lo a 10
b wcmacea . Lz bicraid TotaL | sz o 52

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE

Emistmnte fde

Joemada [ Caantidads S5 Quantidade
Caregoria Profssbonal [ Cargd Carga Hordrie  MNetesidria Estatuarha, '_' ik __w"l
Samanal JComplein  Menkdpalizada, e s
Autargulco
Assistente Administrativo J6h 18 i} 18
wisbenbe Adminitrativa 4 | 3 i} 3
ssistente S-GIC_lEE_ - I0h 1 0 1
uxiliar de Farmacia 4 B i} ]
I.ﬁ.ur:ill".ﬂr Ciperacional 4 B (1] b
I nfermmairo 6N 5 0 5
Enfermairo A0k & 0 2
Farmacéulico 40h 3 1] E]
Plddicn Angialogiota 12k 4 a 4
Piladico Candiclogista ~ 1Zn 7 a 7
Pledico Dermatalogistn iZh | 2 0 3
piédico Endocrinelogista 12h | & a 6
piadics Infectolopista 12h 1 0 1
Pladice Mastologista 12h 1 i 1
Pilédico Meurologista I2h & a 5

)



SAD PAULO
aaing

Kfdicn Mewrologista Infantil ith 1 [} 1 I’
Medico Dftalmalogista 12h ] a = 3 —
Médico Ortapedista 12h 12 o 12
hédico Pneumahoglsta 12h 2 a .
hedico Preumologista Infantil 12h 1 o
hiidco Prociologista . _llfh 1 a 1
Meédieo Reumatalogista 12k [ 0 &
Médaco Linslogista 12h ] a L
Medico Ginecologista I_Dh 1 a 1
Gupervisor de Unidade 40h 1 0 1
Ticnico de Enfermagem aeh 12 Q 12
Ticnico de GEsia E{F] 1 (1] 1
LML PEPECLAIIWEIEEA HEA CTCL - DR AR R PR AL TOTAL 117 a iz

AMA COMPLEXD PRATES

Categoria Profissional f Cango

Exlstent= de

Jormadn Ouippticads LY S L -
: 2 Cuantidads

Estatudria,

Carga Hordrian  Mecessdrin

i conEratar

wamanal FCompleto  Munlcipalizado
Autdrgulco
Assictente Administrativa 36h L] i 5
nsistente Social 30k 2 i} 2
W unilar e Farmacia ) Ik 4 E i 4
WLinikiar Dperacional d{h 1 i} 1
Enfarmedra Diuras 36k 5 a 5
Enferrmeirg Diurna 40h 2 a 2
Farmaciutico 36h ! 0 i
Farmaciéulicd 40k i = i 1
Lider Administratwo 30k 1 o 1
b clion Clinios iZh 14 il 14
Supervisor de Unidace A0h 1 i 1
TIE'I:FIIi-I:n ;:.|-E_E;fEI'ITIEIBEI'n S gh ] 0 L
Ticnica da Enfermagem Folgeista Diwerno 26h 1 a 1
s LM 1 PRRTY TaTAL 46 o 46
AMA SE
Exlshente do
:ﬂcrﬁa-:la_.-'_ Quinrtidsie SIS Clsantidades
Categoria Profisslonal ) Cango Carga Hordrin  Mecessdrin Estatudrio, PN
Samannl fMCompleto  Municlpalipeto,
R Angulce
ssictente Administrativa A 3 0 3
.E'.s.iist&_-"fte Administrativa DiurFno Ibh o o o
ﬂ-;;r;t-en{;;;;nistratim FTDIE_H'rE-tE Moturma igh 1 i 1
ssistente Administrative Notuma I6h & i &
NcsEtenTe Sotial 30 2 1] 2
Auxiliar de Farmacia Dourno 3bh 1 0 4

73



PL

E.illar de Farmgn:.ii! Falguista I::fl_umu- 3_Eh 1 | K] 1
Auiliar de Farrnacla-F;l}-J.;.Lii;l.'é Motumo 36h 1 I ] 1
Aunillar de Farman:l_a': Moturno 36h i ] 2
tuiliar Operacional  36h 2 | 0 2
Auxiliar Operacional A0h 7 | i 2
Enfermeira Diurno 36k B | o | 6
Enfermeira Folgulsta Diumo 3ih 1 | 1] i
Enfarmeiro Divrmo 4t 2 0 2
Enfermeirg FQ'EEE-‘I;;I Moturnn 36h i W] 1
Enfermeiro Noturno 36h 5 | D a
Farrmacéutico Nolurma 36h 2 O Z
Farmasdution A0k 1 (1] 1
Lider Administrative 40h 1 I 0 1
Meédice Clinica Diumo 12h 26 ] 6
IFﬂé-nu:u Clinico Moturno 1ih 14 0 14
|I'|.'1ﬁ-di|:|:| Padiatra I'.'liu?nn:r = _.13;__ B mﬁ._-.. W] 14
Medico Pediagtra Noturno 12h 7T i r
Ofictal de Manutentia 4ith 2 ] 2
Supervisor Adminisirative 4h 1 | o 1 :
lsupendsor de Unidade ah 1 | i A
Tacnico de Enfermapem Diumo 3ih 18 I ] iB
Técnice de Enfermagem Moturno ELTy 12 gL I
Técnics am Engenharis Clinica A0k | | 8] 1
st TOTAL 147 | o 147

APD / UBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI

ExEtante da

Jorinats Dhignitldacta SRAG: Crusntidad
Categoria Profissional f Cargo Corga Hordria Repesciris Cstaiudrio, ':rf:tn: =

semanal [ completn W allzado,

Autargueion

companhante da Pessoa com Deficigncia 40h o 0 B
hasistenle Adrministrativo a0h 1 (] 1
Enfermeliro aih 1 o 1
Fonoaudialogo 40h 1 o 1
Psiciloge A0h 1 L 1
Gupervisor de Equips 40k 1 L] |
Terapeuta Doupacionmal 30h 1 L1} I

APD / UBS SE

Existents de
lorneada | Duantidnde 1% |
Cateporia Profissional f Cargo Carga Hordria Ne Ario Catainidrio,
Sormanal f Comolete  Mundcipallzadao,
Burtdrguicn

Cuantidades
contratar

campanhanie Comunitario 6

4
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Aung
Enfermeirg | abh L 0 1
Fanoaxudidlogs - A4dh 1 ] 1
Psicalopo A0k i 1] 1
Terapewta Ocupacional I0h 1 0 1
s 17t e i TOTAL 0 0 10
CAPS AD Il CENTRO
Ewistente di
3 , , Inrnm:l.'l..l'. Ruantidads SPAS: Cumnkidacen
Categoria Prefissional / Cargo Carga Moraria rli'-" essdria Estatudrio, T
Samanal FCompbete Municpakiado,
Autangoico

siskanta Administratvo 4k 5 1] &
Pmi:tnn:-:- sacial 30h g 0 _5-
Puiliar de Farmacia a0h 2 0 2
wuiliar Operacional anh 2 0 2
Educador Fisico 20k 2 0 2
Educador Fisios 4dh 1 O 1
Enfermeino 4ih 1 o 1
Enfermeiro Diurmo _ sh ! n 3
Enfermelro Folgulsta Diurno. . | 1 0 1
'Enfermglrn FDIEI_JI:-?_a Motwrno ) EIEh 1 ) 0 1
Enfermelro Motumo ELT 3 n 3
Farmatiutico 3dh 1 ] 1
Farmackutico aih I Hj i
milddico Clinica 20h i 8] 1
pilédico Puiquiatra 2ith H= i 0 1
Nutriconist 2 : ) -
Qfl_v::lnEIru 20h 4 1] 4
Fsicologn 40k 5 o 5
Raduter de Danas Ak 1 0 4
Supervisor ce Eguipe ik i ] 1
[Fécnica de En_fﬂnagem I:!Iu_f_n-:u___ 3bh ] 0 g
_!lé!:ﬂltn:l de Enfermagam Moturno I6h B 0 E_
Terapewta Dtupacional 10h 4 a 4
s A LTS | TOTAL B8 g 8
CAPS AD Il COMPLEXD PRATES

; Exishente de
JoTnada | Quantidada

Categoria Profissional f Cargo Coarga Hordria  Mecessdria

Somanal fCao It
{ Compieta Municlpalizada,

AUtArgUIcD

sistente Adrministrativo 40h i (i} L

LTG5 Clsanthiadea
Estatushirio, contratar

5

@ 6O



hosmtente Social 30h 5 o 5
Aunl!ua_r_de Farmacia 40h 2 i 2
@h%f_f_:lperaﬂnnai 40k 1 i) | 1
Educador Fisico 30k 2 o | 2
Enfermeiro ki 1 i) 1
Enfermeiro Diumo _ E‘:Eh 4 }:FF 4
Enfermeiro Folguista Diurno 36h 1 ] 1
Enfermeiro Folguista Notumo 36h 1 1] 1
Enferrmeira Moturno 3Eh 4 ] 4
Farmaciitico 2h | i o P
Fﬂrmatl!'uti:n 40 1 1] 1
Pédico Clinic 20t 1 o 1
Pédico Psiquiatra 20k 3 o 3
oficineing 20h A 4] | 4 |
icdlogo A0 ~ 3 o | 3 |
Es'ﬁiﬁnr de Danas a0k 4 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 o 1
TE'El'l.i.I:I:I I:|E E;Tema_g_e_m [urno I6h a i i
ﬁé;icﬂ de Enfarmagam Folguista Ddurmo 3Eh 1 L 1
Tecnico de Enfermagem Folguista Nofurno 36h 1 o 1
Técnica de Enfermagerm Noturna 36h 7 o 7 —
Terapeuls Deupacsanal 30k E| o 3
A a1 M DM PRATES - TOTAL 66 o | &

Cateposia Profissional f Cargo f-'ljr.:tl'lr: :'I;l :!fﬂ L;:L:'I'!':": "u:f:]; qr:::,l :Tjrm
Semuarl J Completo  Municipalizado, ™
Autirauico
issessor Teonico Especlalizado 408 1 i |
stante .;J.?jminls,tmtiv-:l Diurno I6h ) i 0 El =
.:mtenta Administrative Noturmao 35-1‘- 4 i} 4
.ﬂ:'.-s..i?t.mtn Administrative Diurno b 1 [+ 1
lﬂus.s.iﬂmln Social 3k 4 0 E
Muxiliar die Farmacia Diurma aeh 3 a 3
Auiliar de Farmiicia Noturno 36h E| o 3
A xiliar Operacional 36h 4 b 4
Coardenador de Enfermagem Ak 1 1] 1
Coordenador Madico 20k i o 1
Copeirg Diwma 36h P 0 2
Capeiro Noturmo I6h 2 i 1
Educador Fisico adh | 1] :
kl‘l!ﬂTﬂ:iﬂ: Diurma i&h B __|:| 8
Enfermeirn Noturno | 36h & o &
Farmaciutico Diummo Jl E-E-I'l 2 a ¥y




CIDADE DE

SO PAULO
ST

P maceutioo Diurno 40h 1 0 1
Far maceutics Folguista Diurne 36h 1 o 1
Farmaceulics Naturna 26k 2 { 4
[Médico Clinica 20h 2 i} 2
Médico Clinico Divrno 12h 7 L] 7

adico El]‘nm:.:_; Noturmne 12h 7 L] ) .

édico Psiquiatra 20h P 0 1
PMédico Psiquiatra Diurno 12h 7 [ 7
kﬂédlm Psiquiatra Motuma 12h ! o 7
Putricionista 30h 1 0 1
Crficineirg Hh 1 a 2
Crficineing 3Gk 2 1] 2
F’siqﬁl.-;hgn 40k T L1 )
IRecutor de Danos 40h & 0 B
Eupenvisor die Lnbdace 40k 1 1] 1
Tecnico de Enfermagem Dusrna 3Gh 16 0 1s
Técnico de Enfermagam Matusno 36h 1 1.'-1 L] 12
Terapeuta Dougachonal 300 4 o 4
pasanmencn - TOTAL 144 B 144
CAPS ADULTO Il SE

Exisipata de
artads J Cyuanaa: BAALE
Catugaria Profissional [ Carge I.'ajr-gr'lr::l:'ll.n '-:"-;:""ﬂ |1: E'.-t:u]:n o, e
Sosmiansl { Completo  Municipaiirado,
Autdrguico

FAssistente Administrativo 406 A 0 4
Assistenbe Social 306 3 1] 3
Wsiliar de Farmieia a40h 2 a é
Wniliar Operacional a0 3 a 2
Frucador Fisioo 20h 2 q F.
Educador Fleico A0k 1 L 1
Enfermeir a0h E 3 1
Enfermeiro Diurns IGh 3 L] E|
Erifermirira Falguista Diurne 36h 1 L 1
Enfermeira Folguista Noturno i6h 1 o 1
Enfermeire Notuma. 36h 3 D 3
Farmacéutico 30h 1 o 1
Farrmaokutson 4ih 1 0o 1
Médica Psiquiatra 20h i 0 i
Oficineira 2h : & 2
Fricologo 400 5 a 5
Supervlsor de Equipe A0k 1 ] 1 .
[Téenico de Enfermagem Diurno 36h B Q 4
Téenica de Enfermagem Notureo 36h 7 o 7 .
Terapeuta Coupacional 30h 4 2 4

N



IDADE DE
PAULD

Farann i | TotAL 56 e =TT

CAPS INFANTO JUVENIL 1ll SE AMORZEIRA

Emistenne de
Jormsds [ Ouantidade SME: A
Categaria Profissionsl f Cargo Cargn Hordiria  Mecessaria Eatntubria, o aces
Semainnl fCompleta  Munécipallizada, contratar
Autarguico
Assistente Administrative 40k 4 i 4
pasistente Social _ 3oh 3 0 ;
Ausiliar de Farmacia a0k 2 a [ 2
lbaaxiliar Clpe_ran;.iu:r.nal_ Ak Fi a k] -
E ducator Fitico 20h 2 T B
Educador Fisico 6h 1 a | 1
Educador Fisico 40k 1 a 1
E il miinn | 40h 1 [ | 1|
Enfermeirn Diurme 16h 3 o | 3
Enfermeira Folgulsta Dlurmo ' Ibh 1 ] 1
Enfermeirn Falguista Noturma 36h 1 q 1
Enfermairo oturne 36h 3 g 3
Farmacéutico | 30h 1 0 i
fFarmaceutics 40k 1 a 1
Fonoaudidlogn a10h 2 ‘{I: : d
Bédico Pediatra 12h 1 b |
h'u'lﬁ:lin;l Psiquistra iOh 4 ] i
Oficineiro 20h o ] o B
Pictiogn 36h 1 o 1
|P:.i-;6:¢3n 40h 4 H o
Redutor de DE&; 40h 1 D 1
Supendsor de Eﬁu.tpe A0k 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurmo 36h 8 i} B
Técnb;ﬁ-l;l;-lf:lflrrrrmgtm MNoturmo 3ah _? _— 0 ¥
[Terapeuta Ocupacional 30h 4 o i
e e TOTAL &5 B 65
CER I SE
Exisiente de
rrada | o 5152 I :
Categoria Profissicnal / Cargo I:;rl::-:i-'lll:a :l'iu :-:“::::‘:':'- E'.it-'l:l-'li'lrilil. I;::_::Irl;:rllﬂ
Somanal JCompleio  Municipalizada,
Autirouice
Assistante Administrativo 40k B o fi
W esistente Social 30k ] :.|. 1] 1
Enferrneiro 40h Fs o 2
Fisiotarapeuta 3Dh 5 a i
Fonoaudialogo a0h i ¢ o E —
Médico Neurolegista 20h 2 b 2

/B

Yy [



[ADE DE
S0 PALLO

IMédico Ortopedista 20h 1 0 1 |
Pﬂ&dim Dtorrinolaringodopista 206 | ] i
[Motorista Ak L o 1
|Psictlaga 30k 1 1 o
Psicdlage 40k 2 ] 2
Supervisar de Unidade a0h 1 D 1
.Terapeuta Dcupations 30h 1 0 q

fern st TOTAL 3 1 EH

EMAD CAMBUCI

Existente do

Jormada f Ciuantidade ShiS: 5 .
J, - ¥ s Ouentidadea
Categarla Profisshomal f Cargo Carga Horarla  Nacsssaria Estatuanio,
: caniratar
Semanal fCompleto  Municipalizads,
Autargquicg
fusistente Administrativa 40k 1 i} 1
Assistente Soclal 30h 1 L] i
Enfermeairo 4lh i L 2
Fisloterapeuta 30k 1 0 1
Fonocaudidogo 20h 1 a 1
Médico Clinico 20h 2 L] 2
Mutricionisia 20h 1 0 1 1
Supervisor de Equape 4k 1 f 1
Técnico de Enfermagem 3Adk i i i
[passcanua TOTAL 14 0 11

EMAD SANTA CECILIA

Exlsente de

larmada ) Quantsdadie S5 R P
- 4B Quaniadadea

Categoria Profissional / Cargo Cargs Horarin.  Necessiria Estatusirio, A beakad

Samamal S Completo  Mumicipalicado,

Autdrguiice
hoimtente Administrative | 40h 1 1] 1
ssistente Social 10k 1 0 i
Enfermeira Ak 2 1} 2
Fisinterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudidloge Hih 1 l:_l 1
higdico Clinicp 20h 2 4 |
Nutricionista 40k 1 ] i 1
Téchicn de Enfermagem 30h 4 1] 1
2 |

HOTEL NEW LUZ | |

|



Existente de

jammada §  Quantidade 5Ms5; Bkt
Eatezoria Prafissional f Carga Cirgd Horarla . Mecestdria Estatuadria, B 11 :
Samansl  [Completo  Municipalisads,
utdrgaicd
fasistante Téenico Especializado Diurne 36k 0 3
Wssistente Téenico Especializade Notumo Gk 0 & |
Superdeor de Unidade 4k 0 |
P AP L] TOTAL -3 o -4

MASE / LIBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

Existenty de

larmada § ila abAS: - (dndan
Categoria Profisslonal | Cargo Carga Mordsia  Keoessirls Estatudric, mqnnibat bl
¥ contratar
Semanal fComplets  Wunidpalizado,
Autirguico

Assistente Admvinistratvo 4Adh 1 0 1
rissistente Saclal - 30h 2 0 7
Educador Fisico 4adh i 0 1
Fi_sin-:erapvuta 20h 2 o 2 |[]
Fenaaudidlogn 4dh 1 1] 1 |
Mukricionisia anih 1 El 1
Psicologs Ak 1 ] 1
Supersisor de Equipe 4ih i 0 1
Tarapeuta Deupacional 20k 1 0 1
hr;uumu-m.mmm'm:n TOTAL 31 0 11

NASF / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Existente de
formada f  Quantidade L%
Carga Hordrin  Mocossiria Estatiabiia,
Samanal fCampleta | Municlpallzada,
Autdrquito

: Quantidadea
Categoria Profisskonnl f Cargo

coen T elar

Assistente Administrative 40k 1] 1
i istente Soclad 30h 2 L1} 2
Educadar Fisico 40h 1 L] 1
Flsioberapauta N 20h 2 0 2
Mutricionista 40k 1 0 1
Fichlogn 40h i b 1
Terapeuta Dcupaciona! 30h 1 o L
Pt RS BT R pimE RSk == 'I'{_i'l'.ﬂ.l, o n . L B

NASF / UBS CAMBUCI

Existente de
larrnada f Qunntidade A5

cad
Carga Hordrin  Necossdria Extatuchrio, e

" % fa I
Catejpaiia Profissianal f Chigs cartiatas

Sesmanal JCompleto  Munlcipas lrada,
Autdrpulco

g T e 4
Wissistanbd AdrminiEiratng

iy
Educador Flsico A0 1 0

L

<%



SAD PALILD
RaLzE
Fisicterapeuta 20h 0 F
Nutricionista 40k i 0 |
Prcologs doh 1 ] 1
Terapeuta Ceupacional _Eflh 2 o 2
 satint ez v TOTAL ‘8 1] 8

NASF / UBS NOSS5A SENHORA DD BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

Exlstenie de

Jornada f Cruantidads S

Categorin Proflisional / Cargo CargaHordria Necessria  Estatuiria, :J':;'::'I‘:d“
Semanal fComplets  Municipallzada,
AuLArgUbin

hosiiente Adminisirativa 40k 1 1] | 1
[Assistente Social 30h 1 o BE
Eclucador Fisico a0k 1 i | 1
Flsiaterapeuta 30h - L] 1
Fonoaudidloga A0h 1 a 1
Nutricianista 40h 1 0 1
Paicddogs 40h | L 1
Superviser de Equipe 40 i O 1
Terapeuta ﬂc:pacmar 20h 1 o S T
;EFEPELI[;-':E;E.HEE-E;;'G'l g 3dh 1 o 1
T e — TOTAL 10 M | T

NASF / UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Exstpnto oe

larnada /  Queantidade SM5: Ouantidades
Categocia Prafissional [ Cargo Carga Horaria  Mecessdc Eﬂ_aluarln. BT

Seamuanal JComplate  Adumicipalizado,

Aurirguico
bzsistente Administratheg A0k 1 a 1
Inssistente Sodial 20h 1 a 1
Flsinterapeuta 20h 1 i 2
Fr:n_nnau didlogo A0 1 0 1
Hutricionista A0h i 0 1
Pi codogo 40 1 4] 1
Torapeuta Qoupacianal 20k I 1] 1
raw;mm_-rummm TﬂTﬁL a o B
MASF / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI
Hssistente Administrative 40h " o "
'E:s.i:.:en:e Social G iy} | O i
ducador FI;m . i 1 o |

Fisiolerapeuta —iﬂh 1 | ! 1

Bl



Fonoaudidinga 3ok 1 0 1
Peicdlago 30h 1 q

ET-Erapeu[d Qeupacional 20h 2 a i
}-n-'mmmml-mm R TOTAL ‘8 0 B
NMASF / UBS SE

Exlstente de
Fomada f Quantidasde s

Categoria Profissional f Cargo Carga Hordrla  MNecessdria Estatushrii, :ﬂ:’i‘““d'—fdﬂ
Samanal { Compinto.  Municipalizado, AR
Autdrguico
horiztente Adminisirative iyl | ] L
accictente Social W 1 0 1
Fisloterapeuta 2 2 1] 2
Fonoawediolopo 3h | ] 1
Hutriciomista 4i¥h | | 1
Psledioan Aikh i 0 1
Supervisor de Equipe L 1 1] ]
Terapeuta Orupacional FLL] 1 | 0 I
b s | TOTAL B 0 5

PA| / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Exisiente de
Jomada/  Quantidade 55
Categoria Prafissioral / Cargo Carga Horhiria.  Medessdria Estatusirio,
Samanal fCampleta  Municipalizade,
Authrpuico

Cuan tidaden
COftratas

panhante de [dasa ! Rl

Eﬁ.ﬁsistnntn Bdrministrativo 40h 1 i 1
Erlermairo 40h 1 ) i 1
Medico inica / Geriatra 20h g, ! ) 1

upervisor de Eguipe - A5 40k 1 a 1
E_I:'-:ni:u dee Enfermagem 40h s LI F
BPud  LERE L] RACT < TP LI B REL ! TOTAL 16 o 16
PAl / UBS CAMBUCI

L0 lormada | . :_':I_J.'IrlTuﬂ.“'!l'l Quaritidaden
Categparia Prafissbanal f Cargo Carga Horhrin.  Mece N
Zamanal JComplato
Autdrguico

Acompanhante de ldoso &0k 10 1} 10
Assistente Administrativo &h 1 0 L
Enfermaire &lh 1 a 1
Meédico Clinin:_njﬂrlatra 20h 1 i 1
Supardisor de Equipe - A5 d0h 1 Q 1
?TEmi-r.{: de Enfermagem 4ih 2 0 :
o ncanine TOTAL 16 o 16

82



S

PAI / UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE

Existenie gle
Cuartideds S
Estatidric,

Somads f

Clisantipelen
Carga Hordrla  Mecasideia i

Catogorta Profsshonal / Cargo

S=manal fCompletn Municipalizedo, b
ALt argulcn

Phoompantante de loso | 40k 1 ] 10

\ssistante Administrative | a0k _ 1 i |
Enfermeira o I 40h 1| 0 i
Medico Clinico [ Gerlatra - 20h 1 | 0 i
Supervizor de Equipe - A5 | ddkn | 0 1
Tecnico da Enfermagem | 4ih 2 1] 2
ot TR - 1 STV Lasif E TOTAL I 16 I 0 16

PAl f UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

Existents do

Jomada .a'. Quantidade S5 Quantidaden
Categaria Prafssionnl f Carga Carga Hordrla  Mecessdria Estatinhiio, .
Zamanal JCoamplete  Munlcipalizado,
Autarguico

incompanhanta de ldoso 4tk m a 10
Assistente Adménistrativo -11:1_h 1 0 1
Enfermeirg 40h 1 0 i
Madico Clinico / Geriatra 20h 1 L | 1
Suparvisor de Equipe - AS 40k 1 [0 1
Téonico de Enfermagem 40h 2 0 z
i IS HACRA £ RN - SFMLA D Y AR TOTAL 16 0 B |

PAl f UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Acompanhanta de ldoso 4 10 1] 10

Pssistents Administrative i'.m-. 1 i} |
[Erdermeira 400 1 il 1
Médica I iniEDj'G-EFIE'[ra_ 20k 1 ] | 1
Supervisor de Eouipe - A5 ~aoh 1 0 1
Tiicricn di Enfermagem 406 z L 2
P4l LIRS AIRCBICH | PEAMAMLA TAATH LA, TOTAL 6 1] 16

PAI / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

Existente de

J-arr'-:n.!a.,f [T F-|'|1I:‘|ﬂ.d|'l SRES: Onantidades
Cateporia Profissionad [ Cargo Carga Mordria Meoessiria F!-'! -.Iui_l'-'ﬂ. AP
Sermvanal JCompletn Sunicipalarado,
Autdrguics
i eompanhante de ldoso 40 10 0 10 =
Assistente Administrativo A0 o i 1

&3

e



CADAIE DE

PALILD
1AUDnL
Enfermeing 40h i ] 1
pAédice Clinica / Geriatra 2ih L 0 1
gupen.-isnr de Eguipe - A% 400 1 0 1
[Fécnico de Enfermagem Ak 2 il 2
0 1R SAMTA Tt MR AL TOTAL o 16

PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DIND DE ALMEIDA

CaishEnE i
larnada Oiwantidads ShAL;
Categaria Profissional [ Cargo Carga Hordsia i Estatudrio, CusnEaaTh
Semanal fCompleta Munidpalizado, yitanicd
Autarguioo

Assistenta Administrativo
Assistente Administrativa Diumne 36h 11 o 11
-‘-'l_:.siELlante Administrativo Motwno A6h B i &
Eﬁ's‘s-i;tenre Sacial 30k 3 ] 3
Auiliar de Consultdrio Dentdrio a0k i 1 0
F-miliarm: Enfermagerm A 26 2B [}
Vundliar de Farmacia 36 ) 0 3
lhwssiliar ge Saude Bucal == 36 2 0 2
P.'uxlliar' Oiperacicnal 400 3 0 3
luxiliar Técnico Gasometria o -iﬁh | a 1
Cirurgido Dentista B 24h v 2 4]
Cirurgido Dentista Diurno 11k 3 0 3
Conrdenador e Enf&rmagem 40h L 0 1
Diretor de PSR A4k i 0 1
Eletrocardiografia 40h i 1 L]
Enfarmeira 30h " : 0
Enfarmeira Diurne 16h 11 0 11
Emfermeira Nolurmds aGh 11 [+ i1
Farrmactuticn 36h 3 o 2
[Earma-.’.éum:n Lider 40h i | 1
Medico Cirurgiso 24h 1 { 1 a
Médico Cirurgiso Diurna 12h 11 | .0 11
Médice Cirurgidn Noturno 12h B i 6
IMédica Clinica a0, b o 2

adicoClinics. T4 " A o
Medico Clinica Diurno 12h 24 o 24
Médiea Clinico Noturne 12h 17 o 17
heédico Onopedista 2dh 1 | i)
k‘ﬁﬂlﬂﬂ Ortopadista Diurna 1*h 14 D 14
|I'..I'|-ed||:|:| Ortoped 18 Noturno 1Zh 5 o 5
Médica Pediatra 20k i 1
‘Méﬂitu Pedistra 24h 5 5 i
|ME~uII|:|:| Pediatra Diuma 1Zh A0 0 10
|h.l1éd|l:n:| Fediatra Moturno 12h |2 0 &

B4



fgﬂ
:

CIDADE DE
INutricionista 30h 1 0 1
hpewlmrﬁdmlniu:atlun A6k ) i )
Sul:ler'-lls;a;-m_jmlnm.rallm 40k 1 i) 1
Supervisor de Uinidade 40h 1 ) 1
Técnico de Enfermapem Dlurno iGh 38 1] k]
Taenico de i;femagern Motwrno 36h 24 1] L
Tacnico de Farmacia 3oh H 0 4
Técnico de Gesso 36h 3 0 B
Técnico em Engenharia Clinica A0k 1 a 1
[ binacima usaE Fza- ALiiec s Ao TOTAL P04 50 254

REDENCAQ NA RUA

Existente de
jornada f Taiaet|daks LS

i = TEE Quantidadea
Categoria Profisshonal f Carpo Carga Hordria  Nege a Estatuirig,

coniratar

sarmanal f Compleras  Municipalizada,
AUTArGUItD

Agente Comunitario de Sadde 0 12 o 12
Agente Comunitinio de Sadde Diurno Z6h 12 4] 12
g enle Comunitirio de Saude Noturno 36h i o f
fAgente Social o 3Gk & 4] 4
Pgente Social 40h 6 o 5
|u’t5.-.-'.|5l:enl;e Administratho 4ith 3 0 3
Inssistanta Administrativo Noturna 36h 2 D 2
lﬂlsﬁ-.'.r.ente Social Ak ] ] ]
lassistente Técnico E 14 1 1] 1

b aemtente Tecnico A | _ 0 1
Educador Fisico 40 L] o 3
Enfarmesirg 40h 1 1] 2
Enfermeirs Diurno IGh z a 2
Enfermeiro Folguista Diurng 3bh 1 a 1
Enfermeiro Folgwista Naturno 36h i o 1
Enfermeiro Notura e[ 2 L] 2 |
b’-‘lmim Gene[alista 20h 1 0 1
padice Géererraﬁsta Diurna 3ah 2 o 2
Pddico Generalista Rotumo 3ah 2 1] F
Fadzgagn 4Ch 1 0 1
Psicalogn 40k ! [ 4
Supendsor de Equipe a0y 1 a 1
Técnico de Enfermagem 3Gh i | 2
Teenica de Enfermagam ik 1 ] 2
fritctucan s s m_TﬂIﬁ].‘. @5 0 8BS

85



SIAT Il ARMENIA
Existanta de
Calegoria Profissional / Carpgo C.:-I::'-.:i?lﬂl::i-lri:l i}::‘:}::"if Est:::::-rin. ﬁ:::ﬁ;du
sermanal fCompieta  Municipalitede,
Aithrquico
hcsistente Adminstrativo | adm 4 o 4
Assistente Sodial 30h i i 1
.:ur:iln ar{;;.faﬁ;écla E L] 2 0 ]
Jussiliar de Farmacis an L l
Educador Fisico aoch i O 1
Enfermairo 1l 43k -!I ] 1
|I'T:1r_rr.|_acé_ut||:.|:| 40h 2 1 o
Médico Clinica BT b 10
Madico Psiquiatra 12h 5 1] 5
Pricdlogo 40h 1 a 1
Sagpervisor de Linidade 40h 1 o 1
Tacnico de Enferragen 10h 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40k 2 1] 2
Terapeuta Ocupacionasl lﬂlh ]. {] 1
Terapauts Ocupacional 30h ' i} 1
rw.ﬂn.llh;u_ TOTAL hz o 42

SIAT Il GLICERIO.

Existente de
larmada J/ Quantidadie L2

Catagoria Profissianal f Cargo Corga Hordirln  Mecessdria Estatishrio, :‘.l:;-:::ljdca
Samanal JCompleta  Mumiclpalizado,
Autdrguico

sotefente Administrativo a0k B a i
Ausitiar de Farmdcia 3k 1 o 1
Auxiliar de Farmacia 40k il 1 i 1
Edtucadar Fislen 4|:II'! 1 1] -1
[Enfermelro 40h 1 o 1
I-:;rrna{.-émil:n 30h 1 L 1
Farmacdutico 40h 1 i L
Madica '.'il'i\'.’l:l 12h 5 0 £
rddico Pslquiatra 12h 5 0 5
F:.u:-dll:lgn 400 li_ ] i
Supendsar de Unidade A 1 0 1
'.I';r:nEdc Enfermagem :-P:B\ Py a | , 2
Tecnica de Enlarmagam A0 2 ] | 2
s acine TOTAL  [29 T
SRT Il SE

Existamnts s
lornada f Cuantidade S Cuantidades

ateg dissls ! Carp Carea Haordria  Mecesséria Estatuifrko,
Categaria Profissianal / Cargo AIE 0 e

Garan® [ Comalety  Murdcpalizado,
Agtargue oo



CIDADE DE
faline
i earmpanhante Camunitdrio Diurna I6h 4 ] 4
companhante Comunitdrio Falgutsta Diumea 36h 1 0 _l
s companhante Comunitario Folguista Moturno 36hH 1 0 1
Acompanhante Comunitanio Notumo 36h 4 0 4
Supervisor de Residéncla Terapéutica 40R 1 ] 1
Técnico da EﬂErm_a-gem Nl A40h 1 1
ars TOTAL 0 12

UAL CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL |1l S€ AMORZEIRA

Existanin do

Somada / Quantidade SM5: .
; = Guantidoden
Categoria Profissional f Cargo Cargé Hovarle  MNecesidria Estaruarion S i
Samaral f Campleta  Mumicipalizado, o
Bt iroui oo
companhante Comunitdrio Divrno 36h 4 0 4
b compannanta Comanitario Folpuista Divmo iGh 1 i 1
lcompanhanta Camuenitdrio Folguista Noturno 16h 1 0 1_ _=]|
icompanhants Comunitario Noturna ibh 4 0 1
Supervisor de Unidade 40h i 0 1
Técnico de Alcool @ Drogas diih [] a 1

Catepoiis Prolissional f Cango

UAA CAMBUCI I - ADULTO MISTA / CAPS AD 11l CENTRO

Jomads /

Carga Homdrla

Sapnandl

Ouantidade
Wocossdria

{ Completa

Existente de
b2 E
Estatsdrio,

Misnicipsdizaco

Autdroulco

Buantdaden
contrafar

Acompanhanta Camunitarioe Durno i6h A i 4
Acompanhante Comunltério Folguwsta Diumo J-E-hl 1 a 1
Acompanhante Comunitario Folguista Noturno 36h 1 a 1
J';E:I-u:l-j:-la-n hanta Ifu:lm;..-.r.'u-l.ta':rlu Noturno . 36h 4 i 4
Supanvisar de Unidada 40k 1 a 1
Thenico de Alcoal & Drogas 40k 1 i 1
eI IS N0 Gl iR 2

UAA CAMBUCH Il - ADULTO MISTA / CAPS AD IIl PRATES

Existhante de

Jommada / Ouantidade K15
tidad

Categoria Profissional f Cargo Carga Howhrla  Wedssideia Estatuiniio, ?L:-:r:d:l“ s

Samanal JComplata  Muonicipalizada, ~

Autdrguico

companhante Camunitério Daerno Ik T [0} L
lacormpanhiante Comunitario Folgwista Diuma i6h 1 1] 1
prcompan hanta ComunitErio Folguista Moturno Ibh 1 i} 1
W earmpanhante Comunitdrio Noturno Ich o 1] 4

B



CIDADE DE
SAD PALLD
LL L
Suparvisar de Unidade aon B 1
Mécnico de Aloood e Drogas 40h 1 0 1
AR AR - KLLSLT ESTA | LA 40 AT TOTAL ; 0 1z

UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

Exlstente di

Cateporia Prafisscnal Il' Carga t:l-rl:ér:::I::illrln ';::;:::;::‘ I:".‘r:|:::r||:-_. DI'I::mmH_ﬂ“
Semanal JComplotn  Municipafrado, o
BUtsrquicn
pente Comunitdrio de Sadde i A0 0 0
|.n.gen|:e de Fromordo Ambsental A0n £l i 0 l
istente Administrativa 4!2_!11 ] 0 o
o Farmici o b : s
nusiliar Operacional a0 : D 2
Enfermeiro 400 7 0 7
E;;;lral;éu:ti:n Jh 1 ] L
FarmacEuticn 40 1 0 1
Gestor Local PAVS A0k 1 0 i
Lider Administrativo agh 1 i i
Madico Generalista == | A0h 3 0 B
Iiédico Psiquiatra 10h i 0 1
Fuperiisor de Unidade 40h 1 0 1
Fé:?'nin:n:b da Enfarmagam 4fih 12 0 12
fﬂmmmm_lm FEDGA 1D TOGTAL 7B 0 Ta
UBS BORACEA - DR, LUIZ BACCALA

Existenie de

Catagoria Profissionad [/ Cargo E;::::::;IH E'_J"'r";";:_‘i:‘ E'.-I:u:I.J:rit'.l. E:;I:Lu;rdﬂ

Epmanal FCompiata  Municipalizada,

Autirguico

Apente Comunitirio de Sadde 40k 24 i 24
hgente de Promogio Amblental 40h 1 0 1
ihssistente Administrativo 40h 10 L] 10
Auxillar de Farmdcia 40h 1 4 i
G giliar de Sa0de Bucal 40h 1 i} i
Auxiliar Dperacional 400h — i i 1
Cirurgiao Dentista 40h 1 [ 1
Erdermeirs 40h B _'E' &
Enfermeiro CAEI 4lh 1 o 1
Farmaciutico 40k 1 Li] i |
Lider Sdministrativa 40h 1 L] 1
Medico Generalista Ath 1 0 1 ['-. \g
|-M_;;||-v,:n I 10 1 D 1 N
Supervisor de Unidade A0k 1 [ i
Técnico de Enfermagem acth |10 ] 10
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Tecnion de Enfermagem CAEI 40h 1 4] 1

Técnico de Sadde Bucal 4ih 1 1] 1
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Exiztente e

lormads | Guantidads S5 Cisantitades
Categoria Prafissional f Cargo Carga Hararls r:.-'-rm'.:urla Ectatmdrha, .
Semanal {Complete  Mundcipatizade,
Autarguloo

gente Cormunitanio de Sadde 40h 24 4] 24
Sgenle de Promogda Ambiental 40h 1 o I SO
Pusistente Administratvo A0k 12 '5' il
Pl'ssistenti.' Sacial 30h 1 a 2
Wntiliar de Farmacia aah 5 0 5
ussiliar de Satde Bueal 30h 1 0 2
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Alllar Ogeraclanal . a0h 1 0 1
Cirurpige Dentista 20h 2 2 i
Cirurgiao Dentista 40h 2 L )
Enfermeirg 40k 11 ; 0 11
E armaciutico 30n 1 1 0 1
Farmpctutico  40h 1 D 1
Lidar Administrativo 4ith 1 f 1
il édice Clinica 2(h 3 0 3
l-'ledu.m Ganeralista 40k 1 ] 14
Médico Ginecologista 20h 2 D 2
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bledics Psiquiatra 200 ..! 0 2
Psicelagn 4 fiL 1] i
Supervisor de Unidade A i 1] i £ |
Técnica de Enirmag.ern [ 0 | 1 i
Tacnico de Enfermagem 1 A0 18 0 138
Técnico de Sadde Bucal A0h r i 2
e TOTAL 03 a 99

UBS HUMAITA - DR, JOAO DE AZEVEDO LAGE

Existwente de

lemsda Migntidade Sh15: Baancihaten
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\Agente de Promacio Ambiental A0h 1 L 1
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__é_l:lil:n_:r Generalista 4 £l 0 =
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Pedico Podiatra 20f | o 1
flérdicn Priquiatra 206 4 i 2
Paicdlego 4 | 0 1
Supervisor de Unlvl_iade o A -I 0 1
Itécnica de Enfermagem = 400 16 0 16
Mécnico de Satde Bucal Al 1 0 1
R inansts. o jahs e v LA T0TAL ' & I ‘BT
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Miédico Generalisla a0 3 ] k|
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Pﬂﬁﬁﬁumﬁn-m‘l 0 DA TED TOTAL  |E3 " BL
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Farmactutics N X0h ] a i
Farmacéutico a0 1 i |
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haxs e ovwns saire Lvesea TOTAL  [119 o 119
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Altdrquico

Apente Comunit@ne de Sadde |  Ah 14 ] 24
gente de PromocSo Ambiental 4idh i a 1
saictente Al ministrativo Ah 19 1] 19
Acoictente Social 0k £ 1} 3
Ausiliar de Sadde Bucal 0k X i} 1
A Lxiline de Sadids Bocal 40h 2 i} Fd
Kirurglizio Dentsta Xk L 2 4
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Cirurgido Dentista aoh 1 1 o
Enfermeirs S 40k 1o L 10
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[Mitdica Clinico 20k 4 0 4
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|ru1édi:n Generalista 4ih "N L] 4
Médica Ginacolagista 20h a 2 2
Medica Pediatra 206 3 1 o
Médico Psiquiztra 20h 1 D 1
Nutricianista 40h 1 D 1
Puicsloge 20h 2 D 2
Psictlogo ah A 0 1
Eupervisor de Unidade awoh [ 0 1
Técnico de Enfermagem Ak 16 0 16
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e ToTAL 107 B £l
UBS SE
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Sermuanal ICompiets  Munl radn,
MitAsmpaich

Cuanfidadea
combratar

Categodia Prafissional £ Carga

Aoente Camunitario de Saude il 36 0 35
|.n.gente de Promacdo Ambsental Atk i ] i
Pu&lilenze Administrativa adn 13 ] i3
lssistante Social 30n i 0 2
Wusiliar de Farmacia 40k 2 D 2
Wusiliar de Saide Bucal 40h 1 0 1
Wusiliar Operacional 360 1 o 1
Ihusiliar Operacianal Adh 1 0 1
Cirurgiio Dentista 4ih i 0 1
Enfermeir 4 =] 0 )
Farmaciisticn I6h i 1] 1
Farmaciutico 4ih 1 0 1
Gestor Regionel de PAYVE Jilihy i ] 1
Lidar Administrativo 4 1 0 1
Lider de Manutengdia D - 1 a 1 i
pAddico Generalista Ak _.E-_ 0 ]
PMédico Ginecologista 20h 1 1 0
I utricionista a0h 1 0 1
ficial de Manutenciio a0h 1 0 1
Bupervisar de Unidade 40k 1 a 1
[Técnico de Enfermagen 40h 17 i 17
Mécnica de Satide Bucal 40h 1 0 1
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Controlador de Acessa Dlurng B B[ 8] & N A B ]
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IDADE D
PALILD
SaaE

HOSPITAL MUNICIPAL SANTA DULCE DOS POBRES - BELA VISTA

rdenados| Caprdenador Coardamad )
CATEGORIA PROFISSIONAL mﬂll::::;:;m THretor U::ﬂn; ':E IDwrstor Dirgtor da Cn:rdlmdnrtnnrd:ru:ln nfarmagem |Enfermagam Enfarmagem ?ﬁ?ﬁfﬂmdm :FT:DT:H&:I;
Tderiens | o [Clinic Erfermagem fde SCIH e Dualidadel Cirirgice. |Enfermaria  |[Enfarmaria Ul diz Farmacia
gnostio S CME Ciiirgica  |Clirics
CARGA HORARLA ap 0 &0 [T 40 40 44 41 40 4 40 A0 30
ROVENTOS
i 15,880,00 16.880,00| 1688000 1688000 1684000 1383210 1583200 1383210 13835100 13.83200 13.83210 13.83210 BT3B
ladkicnal Insalubridade 340,00 440,00 2000 4000 440,00 aa0,00f 440,00 4401, 240,00 40,5 420,00 230,00 440,10
E:i:innal Haturmo « DER Ad [
1
total 17.320,00) 17.220,00) 1733000 17.330,00 17.330,000 14272000 1427200 14.272,0] 1477210 1437200 1437230 1437210 5.313,53
EMEFICIOS | | Dél - | I
2518 Rigica/Vale Alimenagan 119.00] 139,00 115,008 L1%,00% 119, 119 1189, 1189, 0] 19,00 119,00 115000 115,00 119,10
ale Tramsparta 1 l nﬁl T:] i '"'l'ii
vale Refriho Im,00 350 35200 35200 35208 352, 3320 352, 352,00 352, 352,E0 352, 141, K)
47100  47L00[ 47100  47L00 471,00 47104 471,00 47l 471,00 47100 47L00 471,00 279,00
| I
1.385,50) 138560 1385600 138560 1,085,608 1141, 118574 13417 114178 134174 114174 114177 745,00
138560 1.985,60| 138560 136560 1385500 114177 114174 134174 118177 114170 L1171 LI4LTY 745,
182425 183425 107475 :_-a:.t.za 1oiazs 15356 158569 LeW56d 158553  15B5ed  1GEGed 1456l 1.034,75
L#d2, 76 LA4L7E 1442, L4327 1,442, 1,18 1182 87 1.182 87 1.188.8% 1188 87 1.128.53 1 1BE.B7 T75,83
dic - Profissionals da 54,07 454,07 454,40 454,07 484,07 372 08] IH.{!I 312,01 3]‘2..08' 3?z,n=1 372,08 I 238,70
Gide
sidic - Ademinlstrative 454,07, 454,07 4540 454,07 454,07 372,08 372, 372,04 7 3 17 218,70
vh-botad 427515 427515  4,37535) 4.275, 4375,15] 351EEE 4518, !g&&a 351 3.518, 3.516,6 3.51E, 2.787,5¢
AL GERAL 73.051,75| 23.451,75 23.45175 23.451,78 2345174 1980353 19.40553 19.403, 19.403,53) 19.403,5% 19,403,531 19.403,53 12.625,73

g )
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IDADE DE

PALILD
BT
corconsmoresona, [Spemer BAIC BT b (SIS | ot o [ R e ettt e
[Enfarmagam T Dy e SHD Mt i s BARE m”ﬂi:' . leSacial
auparia
CARGA HORARIA an 3 3 a0 an a0 i 15 20 a0 an 0 a0
PROVENTOS
K alsric 10548,40 058288 058280 587711 9.BRLM 5.52461 497215 297215 3sme10 539198 256150 433643 7.567,2%
adicional Insalubridade L2a0,00 aa0,00) 430,00 ae0.00 440,001 240,00 ss00f  as000 41000 as0p0  sange|  aan00
Adicional Maturne + DSR &d Not| 1.72a.97 t p%a,54
Sub-total 1108840 | 1174780 1000288 631741 1032124 5.964,61 541215 630704 402610 583196 300050 477643 £.007,2%
BENEFICIOS
Cesta Bisica/Vale Afimentacia (118,00 119,00 11900 11900 119,00 119,00 119,00 11900 119,00 19,00 11500 11800 119,00
Yale Transporte g 13,51
ale Releigho 352,00 70,000 24000 @ 35200 352,00 352,00 240,00 ao0d 382, as200  as2o0  1s000 3s2.00
1 T i i
seguro de Vida
K ub-totai la71,00 sa00 900 471000 0 aviod a71,00 250,00 asaod 4700 ariog sinsa  2iead  ar,
ENCARGOS
FGTS l8g7,07 93982  B0LB3 50537 25,70 477,17 232,97 soasd  3xa0@| aeese 240,37 38211 B40sH
be . :
SIDICATO
Cub-total BE7,07 939,52 B0LE3 50537 82570 477,17 432,97 soasy 32208 asese 382,11 620,58
FROVISIOMAMENTE
[Férias 1.231,92 1,305,118 111354 1,83 1.134,65 BELBT] B0l 1 FlijifF aa¥ B4T83) 33147 mﬁj B85, 60{
132 Salirio 523,56 o7850|  B34m] 52622 659, 406,85 250,63 52539 33537 4esa0  2s007  39vsE 667,00
Dissidio - Profissianals da Saide 186,44 7,8 2sv7d  1ssoel  amsm)]  damsn]  13a09 1387 96e7 1404 6890 11665 20356
Dissidic - Administrative 85,44 257,78 257,76 15508 26581 148,61/ :aa.rsi 133,75 96,47] 145,04  seod 11665 20358
ub-totad b 728,47 279833 248401 154433 153806 L4SE74 131962 1.093,61 o551 147382 72130 116184 196372
%mm 15,174,594 15,845,095 13.647,72  B.837,71] 14.156,00 B.365,52 7.523,75 B.664,32 579473  8.193.34 447383 659937 1108253

Y O
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SAD PAULO
Sl
Enfermeiro I
CATEGORIA PROFISIONAL mlmgmm ETE::HEU Eﬁrlfﬂr:slrn mﬁ:.: infectalogista Farmacdutica [Farmackutice Farmaciutes Fisloterapeut§isioterane Fonoaudic ;‘&;ﬂmum
= Diiurres 0 = [N = Diuere La- QgD
aturng

CARGA HORARA 0 36 bl 35 30 an A0 16 3% 30 an 0 40
PROVENTOS
Saliric se7s43]  eEnsy  esinsi emos)  semsad 756724  saoned  sodmoel  sarnpsl  asodpo) 499003 496448 381438
Adicianal insafubridade asgpn|  sanoo|  4eo00]  asopg as00o 440,00 440,00 4000 a0, 40,00 as000f 04000 #4000
adicianal Noturna + DSR Ad Nt 1,225,859 941,06} 718,14
Sub-total e11543] 728081 725051 saread  sa1s43 Bo07.23| 624899 566,00 660915 5434020 6.153,16 540486 476435
BENEFICIOS
Casta Bdsca,Vale Almentagss 119,00 118,00 ugo0  ason 119,00 118,008 119,00 oy  uago]  1ecd  wsoe 11800 119,00
Vale Traraporte
e 16000  2a000  zepoof  ze00d 160,00 352,00 352 24000 200,00 16000, 1s0000 15000 352,00
é.l.l)lﬂil:'crﬂ:hl:
Segurg de Vida N
|sub-total zroo0|  assoe]  3ssol  3ssod zrem 471,00 471,00 jsm00  3seo0|  zve00 27900 amar a7ion
ENCARGOS |
FGTS 489,23 seoo4|  samoa|  evsaa amsa: 541,58 495,92 45348  samval e amaac  amoal 3419
PES
SINDICATD
Sub-total 480,23 S, e SHQOY  B7EID 459,23 bad 538 495 9 453 45 528 73 434,72 407 3% 437 35 341,15
P ROVISIONAMENTO ]
Firias 679,42 gossd eossd anad emem 829,50| 594,25 62079  7aszs| 60372 683E2|  m00.44 47377
13¢ Sakiric 509,41 go3s7| 60357 7os0E  s0941 667,00 520,54| 47219 55054 asies| 511560 4501 355,22
Dissidio - Profssianais da Sadde 152,67 183,20 183,20 183,20 152,67 203,55 155,15 140,68 140,64 134,39 134 34 111.541 102,88
Ipissidio - Admintstrative 15267  amaze|  iman  imd  1ma60 203,55 156,28 14068 14064  13a34)  13434) 13354 102,88
Sub-total | aamaas  n7vsso|  Livssd zmiezd Lasaas]  wseaze|  1sarad 136305 156608 132505 n4s48S| 131071 103474
[rOTAL GERAL B.37T 9.06546 0.065,46 1152773 837784 1008253 7724 7.863.60  0.06297) 7477 B389.26) 7.43353) 621075
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CIDADE DE
SAD PALILD
Sy i e
CATEGORIA PROFISSIONAL L‘““."“""““ Lxlnﬁlqgn Peicéiogo [Tarzpuuta Iﬂﬂ:m Ezﬁa;n im:m mﬁi: TFE'E:'. P E:“m*“!‘“"m“
Clinica (36h) [36h})  [Ocupacional vig oTrakaho [Diumo sdllen | i ey DF SR

CARGA HORARIA 36 30 36 10 | 2 a0 16 3 36 T a0 20 4l
PROVENTOS |
Saldric 3.441,93 498872 598678 496547 2.100,00 331827 2sm294 29masd 246543 246543 200020 521037 521037
Adicions] nsalubridade 440,00 a40,000 440,00 440,00 aa00d  aa000 30,00 44000( 840,00 440,000 440,00 44000
Adicional Moturna + BSR Ad 536,93 443,78 |
not — | 5
Suib-total 348193 542872 642678 540547 254000 375477 342290 39se%7 2090543 334921 248020 865037 5.65037
B s e 1 :
Cesta Bisica/Vale Alimentagdo nson 1900 1900 11800 119,00 108 11900 11900 1900 1900 1500 11900 119,00
Vala Transporia __ , TGS
Vake Refeicio w000 16000 26000 16000 2e000 35200 24000 28000 sap00 2000 | 3szo0  3sao00 35200
Ausilia Creche
Segura de Vida .
Sub-total 3ge00 27000 3s000 27000 36500 a7l 35900 350,00 359,00 359,000  S4L5  ATLOO  47LOO
ENCARGOS
EGTY 310,55 43430 51404 g3zad 20320 0038 17384 31679 73243 26794 19934  asz0a| asame
215
SINDICATO
Sub-total 31055 43430 514,19 43244 203,20 306,34 273,85 31E,78 2343 257,524 199,14 452,03 452,03
PROVISIONAMENTD - !
Férias 431,28 6031¥ 714020  6ooss 28219 a7,10 w029 43994 3mzpe|  amrad aess san m,ﬁi
134 Saldrio 12338 45221 53538 4sh2d 21154 3273 28513 329,84 2zpz|  aRed 0735 AT0Es  annse
Oesicdio - Profissionals da Sadde 9259 13420 16104 13351 5648 5,15 20,24 80,24 66,32 66,12 s512 18016 14015
Dissiclio - Administrative 9259 13420 16104 1335 5649 89,15 0,29 80,24 66,32 6642 5517 14036 14016
Sub-totsl 939,82 132374 185748 131797 60676 opg1e|  msO0 UA0aE 97,86 7837 594,15 1L3TEIS 137875
TOTAL GERAL 549131 746575 B87.38 743487 371496 543375 4BBLGE 556594 413432 47semr sanaad 7ssaan rssnis

il et
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Lsuing
Aaiighanys

AR AR FROEISSEINAL Lnahm de Analista de Pnalista d"':":::;i T;:::Tﬁ ﬂ::*_":ﬂt A-:Irl:drll-rrr-l Fisslskento ”'im;:m Assstents iste s L*:I_"n‘?:::;u Aukiliar de

Cmvidoria  [RHPL Ao Tl iR Peisoal i e tiwa = i patrimanio e TI indnceiro i |Fatrimonio

Hatume  Compras

CARGS HOBARIA 40 ai o Al 4 A &l 4q & Ad Al a0 an
Salario 193202 454723 3.17h26 30544 ) L 60T A3 LB02AE 1EO248| 303403 300544 | 005,94 300544 | 162502 1.62502
udicional Inszlubrdade &£ 0,00 4d0,00 A0 &40,00 440,00 440,00 40,0 4440, C<) 440,00 240,00 440,00 000 430,00
dicional Naturno + O5H Al Nat 41,60 |
5 wb-total 4.342,02| A987,23| 3.606,26 344544 | 304243 F.042 48 364,08 ) 345403 344544 | 334544 344544 I 2,065 03 i 2.065,02
BENEFICIOS |
Custa Basicawale Mimentagio 118,00 119,060 11800 118,00 119,00 119,00 118,00 119,00 119,00 11500 119,00 11300 112,00
fale Trarmsporte 3,02 13,27 ATA5 AL 3745 12,76 13.27 1327 13,27 6,10 G610
ale Refeigka 352,00 352,00 351.32_ 351.['_:1_ 352,00 352,01 352, 352, 352,06 352,00 352,00 35,00 35400
Hiailio Crachs
Sepura de Vida
Bul-total A71,00 471,00 w7402 A4, 27 08,45 508,45 508,45 423,76 424,17 424,17 484,27 Sg7,10 567,10
EHE.II.IGDE
FGTS 347,36 58,98 ZB5 30 275,64 243,40 243,40 277,13 278,32 275,648 273,64 275,64 185,20 165,20
Fi5 '
BIMDICATO . .
Sub-total ﬂli 108,98 FED.30 175,54 243,40 243,40 713 276,32 375,64 275,54 175,54 165,20 165,20
PROVISIONAMENTO
Ferias 4[240 b 08 ama, 1E2M 338,02 23e.02 84 86 38374 42,75 382,79 35270 2r5.42 X34z
132 Zaliria il 63 A15,44 A0, 23 187,01 253,44 Z53.44 ZBE.5E Z87.71 T AL 287,01 JBTAL 17d 0 17,02
Digsithe - Profissionais da Sadda 104,56 13233 B3,44 E0,85 To,01 70,01 70,01 81,08 80,85 80,85 80,85 43,71 43,71
Dissitho - Admimistrative 104,36 11231 5,44 &0,85 70,01 70,01 70,00 81,08 H0.85 80,85 80,85 43,71 43,71
Sub-tatal 14054, 02 1.214,16| 873 EE 23549 TILATY 73147 813,43 833,62 231,49 831,45 831,45 48887 a80.57
TOTAL GERAL 6.214.40| 707137 5.25347 503684 | 451580 I.EE..HUI 5-1153,:51 5.047,73 5.035,84 E.Uilﬁl,ﬂ41 5.036,84 338619 338619




CIDADE DE
PALLD
RALTE
. 4 e o [Enparhaing |Ergankeing
bxilisr de Auiiar de |Aosdiar de | Auxiliar de | Adlar de o Pagiliar de iar da 1] dn
CATERORIA PROFISSSIMAL ::':_LI:IEDL'::I: Almosarda |Mecrotério [Mecrotério [Faturamen |Aouparia - ugaria - h;lé‘r r=stacho En:Jn'ﬁlrp- ﬁ.l::]l::ﬂ.rnr JEgUrangs . | Segurangs
i -Dairrd | -Nolurms o DiiFn aturms Contas da da
Trabalka | Trabalha
Divrme Matirno
CARGA HORARIL | &0 A i i a0 a4 an &l a0 i1 36 Al A0
PROVENTOS
Balario 162502 [ 161378| 1E1276| 161375) 204920| 161375| 161375] 2040.20| 204020| 230535 130535| 940L0L| 910001
Pul;ll:lnnalins.ahhﬂdada 440,00 440,01 440 O 440,00 440,00 44000 440, ] A0 00 44000 440,00 | 440,00 240,00 adqi,en
IAl;Hl:Il:-n:I Moturmie = D58 &d Mak 151 43 251,43 414 55 187436
Sh-tofal| 2.06502| 2053,75| 2.053,75| 231508 2429.30| 2.053,75| 231518 Z48970| F4ES20| 274533 318031 Ss54p01 11-*“.3-'-";
BEMEFICIOS |
Cagta Bdgicavale Almsentatan 189,00 189,040 11500 11500 119,060 113,00 119,06 113,00 115,00 119,00 | 134,00 115,00 119,00
Wale Trarsparks o5, 10 95, TH 06,78 6.7 70,65 06,78 6,78 T0,65 T0LES
Wale Refaicia 352,00 352,00 35200 25200 352,00 01,00 352,00 352,008 353,00 240,00 24100 352,00 352,00
Yuolio Creche |
Bogurd e Vida |
Suh-rotal 567,10 567, TR 367,78 '.iE'-".'ﬂ,! 541,65 Sh7,78 567,78 541,55 541,65 359,00 359,00 &71.00 471,00
EMCARGOS |
FGTS 165.20 154,30 16430 18521 193,14 164,30 185,21 195,14 195,14 219,63 252,83 TE3. 28 BE1.23
pis
BINDICATO
Sab-total 165,20 164,30 164,30 185,21 199,14 164,30 18521 199,14 195,14 219,63 252,81 763,28 B&1,23
FM_IE!_I‘LHI‘IENTD
Fdnia 129,42 EE..]'.'? 228,17 257,22 17655 218,17 157,22 17655 276,55 305,01 351,11 1.0E0,00 1,273,581
137 Salaria 172,02 17808 110e 157 85 207 35 171,0& 192 85 HIT.35% 207,35} 228 60 363 25 704,77 017,58
Digsidis - Prafissonais da Saibde 43,71 43,41 43,41 43,41 55,11 43,41 43,41 58,1% 55,12 | ai,01 &d,01 234,832 234 83
Dissidio - Adminisirative 43,71 43,41 43,41 135,41 M!;!_-.HIE 111.1.1 2391 55.12 55,12 ELEI-'.- 6201 244 &3 HE_'-I-'_'I!-,:B_E.'_
Sub-tatal qE8. 57 qH&,07 qE&,07 536,59 !'-'H-.‘.I:E a%h, 07 53649 594,1% 554,15 EST.72 TaE 39| 234941 | 243102
TOTAL GERAL! 3.286,19 !J?L!-BI 327189 260504 | 9.8241% S2TIEG| S60506| L6241% 3A341%) FSHLTOH| 451053 13.119 00| 1459863
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CIDADE DE
PALLD
ELITET
hdl:mlua ficial de L : st s d:ﬂl Técnico de | Técnico de
i ATEG DRI PROFISSIONAL E"r‘ﬂr;““ Faturista anutengs [Marutereio [uwidar scepcionista Recapcionista nmpdnmmmr:”: il “E‘r:;fhl‘"" “‘f‘::::“n Gasoterapia | Gassterapia -
- Diurmee - FobsmE iarista -Dwms | - Hoteme il e Lo Hotumo
CARGA HORARIA 40 & ET 1 an an T ET an an an T3 T
PROVERNTOS
Saling B5.10L0]  2156L45 13053 230539 523739 17133 1542.0 1.542.00 3775.7{ 396159  3.56L59 24331 1033, 15
Addiciona Insalibridade 430, 430,00 440,00 44004 440,00 440,00 440,00 440,00 440,04 440,00 4401,00) | 440,00
Adionna Momurn = OGH AR Mot __:| 1149 777, _j 76,50 FEVET
Sub-tota) | 9.54L00 .00, 1.74533  3.160.3 5.677,34  2.153,3§ L8204  2.259, 3.718.7]  %00159  #.570,51  Z.673,1 331,13
BENEFICIOS a ,cd
CEsla BAscarvale Alimentacio 119,00 114, 119,00 11% 119,00 119,00 119,00 115,% 115,00 119,00 119,00 119,00 129,00
Wale Transporte 35,3 0, B0 39,48 35,4 |
e AEiRican 35200 35 240,01 2400 352,00] 351,00 240,00 a0,0d 3520 ETH 357,00 240, 740,01]
[fandba Creche
Feguro de Vida ,
Sub-tora) Tl 510,51 155,00 350,00 471,00 561,50 ETTRT 358,34 471,00 471,08 471,00 59,0 359,04
ENCARGOS
FGTS | 763, 2F 720,13 1857 FTFE 254,15 172,13 158,54 1807 257,51 320,13 366,19 19,8 2F4,89
S ;
INDICATO l
Sub-tota 763, 240,12 719,67 252,89 454,1° 172,53 158,5¢ 180,73 297,51 320,13 366,2° 2298 264,89
PROVISIONAMENTD
Ferias 1.060,01 E LT 35111 E30,74 239,24 220,20 251,04 41318 234 508,64 3192 367,81
137 Ealdrin TR 250,03 FETT 28374 472,53 178,37 165, 1 1883 a7 339 HL¥ I3 T
Dissidio « Profissionals da Sadde 244,53 b, 140,89 A, 'li.d-q 41, 88,20 45,81 95,21 Ei 65,45
Dissidic - Admnistrative 5 % % 62 140,54 E 21,48 a1, 53,7 %5 81 55 1 BS54 GRE
Sub-tota|  2.384,21 TILA 6577 TR 1Easay 510,74 068,13 73,7 04,11 96857 108164 BEY Al LT |
TOTALGERA| 1311870 44738] 198170 451051 708801 33983 300737 2.56L08 SABES] 576224 6.4575{  a151al  4o095q

% (O
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MEDICOS PESSSOA JURIDICA SEGUNDO SETORES, ESPECIALIDADES QUANTIDADE E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS DE TRABALHO

sko PAULO

EQUIPE MEDICA CONTRATO PESSOA JURIDICA PJ- ESPECIALIDADES E CARGAS HORARIAS

: | d ; Pedico
Wddico fdedico . bgdico fedice Mldico Médica ; foldlicn
Ci - tédico Ciinico  [Médico Coordenado:
Lin iy I:lrlil-nlug,Ld: I:I.__IH i e i "EIAD Diarista Lirurgho : Enfarmiaria
gk i e g ;.E. bl
Biurma Hotuma Mmmli CEurrs Boturia Waiculas e aord Jor O (hnics Cirdrgich Clinica
1z — 12 20 ] 12 12 20 a0 an 40 E7]
Medico edicn el Medlicg o =
; ; Medica Médion o Mécice do
Coordenador | Mddkco Diurra Weckoo ntensista nmbancasta Imtenaznstas | .
um NHaRE aricts i A Mefrologista Mauredagista rEumokagista feciokagisia  [Trabalka
4 12 12 20 12 | 12 20 20 20 ] 20

CONTRATO DE MECICOS P ESPECIALIDADE (N CH SEMANAL
EFERRAARIA CIRLIAGICA - 28 AND&R 15 LEMOS Medics Coardenador Clinice Cirdrgica 1 an
ESIFERRAGRIA CIRUIAGICA, - 12 AMDAA 15 LEITOE tdadico Cirurgida Divno 11 1x
ENFEIRIARIA CINLAGICA - 29 ANDAR 15 LEITOS Mddice Cirurgida Notureo il 1z
EMFERMARIA CINURCICA - 2 ANDAN 15 LETTOS Mtdico Cirurgida Diarista Manaid £ 20
ENFERMAEEA CLICA - 10 AMDAR 11 LETOS oo Coardensdor Enfarmaria Clinics 1 EN| 1
ENPERMAFRA CLIMBCH - 3% ANDAR FILEMOS Madico Clineco Diarisia . 20
FMFERMAARIA CLIMICA - &2 ANDAR 22 LEITOS widchco Clivkcn Diarista z 0
ENFERTIARIA CLIMICA - 59 GHOAR 23 LEITOS Madico Clirdoa Diarista 2 0
EMFERMARIA CLIMICA - 5% SMDAR 11 LEITOS Midico Clinica Diarlsta 1 n
LFT - EEALKIOAR L0 LEITCR Medico Cooedenador UTH 1
Lﬁl B8 ANDAR 10 LEITOS Media Intensidista Diumg ¥ L2
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el

LT - 3% ASCAR 0 LEMDS Madics Intensnista Natuma 7 1z
U - B2 ANDWR 10 LEITCH redico Interaivista Diarists 1 20
UTH- T AhDAR 20 LEMTCS Medico Intensivista Biarno ! 1
UTH - T2 AMINE 10 LEITCS Meadico Imtensivista Natumo 7 Lz
LT~ T whDAR 10 LEITES Médico Intensivista Ciansta 1 2d
ADPESAD - 3 LEITCS Madico Dairma i 11
MOMESAD . 3 LEITDS fdadico Natumno 7 L
CEMTHC GG [F Salay @ 6L APA) Medicn Clrurgide Coordenador OO 1 41
CENTRDCRSURECD (3 Salos e 6 L IPA] Miedico Anesb=sista Dauira 14 1E
CENTROCIRURGICO (3 SpaEe 6 L APA) Madico Anestasista Noturno 14 1z
WAF 0D EEFECIALIDADES DE SWPDRATE Medco C-urli-uh‘.'lﬂill-l:u 1 20
WEDCC- ESPECIALIRADES DE SUPDRTE Faddicn Mourolagista i 2
ME D00 ESFECTALIBADES D SUIPORTE Médico Preumpiogists 1 20
WEDD-ESPECIALIDADES DE SLIFORTE Midico Mefrologista i Pl
MEDIOO- ES PECRALIGADIES DE SUPCRTE Médica Cirdrgiss Vastular 1 Pt
SERC0 OF CONTAOLE DF IMFECCAD HOSPITALAR rdddica infectologista 1 i}
IR Medica Diurma ) 12
IR edico Noturmo 7 12
SESKAT Pstdic do Trabalho 1 mn
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CIDADE DE
SAOD PALLO

Saam

1) Cronograma de Assuncio das unidades e servigos

CMES UNIDADE/SERVICO — NOME DIVULGACAD DATA DA
; ASSUNCAD
5713870 AMA BORACEA 30 [HAS
BIE4D2E ARS COMPLEXD PRATES 30 DIAS
613E314 ANIA ESPECIALIDADE SANTA CECILIA 30 DIAS
9363165 CAPSAD IV REDENCAD 60 DHAS
6964036 CAPS AD 11l PRATES 60 DHAS
2752336 CONSULTORIO NA RUA/REDENCAD NA RUA 60 DIAS
2752336 EMAD SANTA CECILIA B0 DIAS
2029618 MASF-AB/UBS BOM RETIRO - DR. DCTAVIO ALUGUSTO RODOVALHO 60 DIAS
BO4EE3Z MASF-ABR/LIES BORACEA 60 DIAS
2752336 NASF-AB/LBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE &0 DIAS
B04B633 P&l BORACEA 60 DIAS
2752336 PAISANTA CECILIA &0 D1AS
4050320 PS5 MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARD DIND DE ALMEIDA 30 DIAS
8353165 SIAT Il ARMENIA B0 DIAS
2029618 LIBS BOM RETIRO - DR, OCTAVID AUGLISTO RODOVALHO 30 DIAS
BO4EE33 LIBS BORACEA 3001AS
2752336 LIBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 30 DIAS
964036 UMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCT 1N 30 DIAS
CMNES LUNIDADE/SERYICD = NOME DIVULGACAD DATA DA
ASSUNCAD

5636469 AMA SE 30 DIAS
TA07610  APD SANTA CECILIA {CER 11 SE) 30 DIAS
7407610  APD SE (CER |1l SE) 1D DIAS
7111568  CAPS ADULTO 11 SE B0 DIAS
2786532  CAPSALCODL E DROGAS Il CENTRO &0 DIAS
6127967 CAPS INFANTO JUVENIL 11 5E AMODRZEIRA B0 DIAS
7407610  CER IISE 10 DHAS
2786834 ERAAD CAMBUC G0 DHAS

HOTEL MEW LUZ 60 DIAS
2786334 MASF-AB/UBS CAMBLICI A0 DHAS
2788144 NASF-AB,/UB5 NO5SA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZD 60 DIAS
E0S0621 NASF-AR/LRS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 60 DIAS
5975220 NASF-AB/LRS SE 50 DIAS
2786834  PAI/UBS CAMBUCI 60 DIAS
2787113 PAI/UBS HUMAITA - DR, JOAD DE AZEVEDO LAGE 60 DIAS
2783144  PAI UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZD &0 DIAS
GOO0621  PAI/UBS REPUBLICA - FERMANDA SANTE LIMEIRA &0 DIAS
2786532  SIATIIGLICERIO. 30 DIAS
2786834  URS CAMBUCI 30 DIAS
2787113 UBS HUMAITA - DR, JOAD DE AZEVEDD LAGE 30 DIAS
2788144  UBS NDSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 10 DIAS
6090621  UAS AEPUBLICA = FERNANDA SANTE LIMEIRA 10 DIAS
59752200  UBSSE 30 DIAS
2786532  UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI 1t 30 DIAS
8127967 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTOD JUVENIL CAMBLICT | 30 DHAS

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA
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CIDADE DE

SAD PALLD
raimg

SUPERVISAC TECNICA DE SALIDE 5E

CNES UNIDADE/SERVICO — NOME DATA DA ASSUNCAD
DIVULGAGAD
0102075 HOSPITAL MUNICIPAL BELA 30 DIAS
VISTA SANTA DULCE DOS
POBRES
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