Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

Ni'y

CIDADE DE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PA"‘.D Trimestre de
SAUDE A 42 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sé - IABAS |
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisio: [Supervisdo Técnica de Satide 5é e Supervisao Técnica de Saude Santa Cecilia
055: llnstituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude - |ABAS
Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: |01 de Fevereiro de 2022 as 10:30hs
Pauta: [ Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 492 Trimestre de 2020,
Processo SEI: | 6018.2020/0015303-0
INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 42 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o
surto da doencga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de salde piblica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislagdes conforme segue:

PORTARIA N 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satude Pablica de impaorténcia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pela novo
Coronavirus (2013-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA Ne 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo
de emergéncia, a contratagdo pelas organizacbes sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTL
PORTARIA n2 182/ 2020 - SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensio parcial e temporaria das consultas, exames,
procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica, para dar outras providéncias.
PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestao durante
a situagdo de emergéncia do Municipio de 530 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N® 260/2020-5MS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinacio de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria
SMS.G n® 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAl, CEQ, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e
Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cenario da pandemia
CoviD 19.

PORTARIA N? 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos
atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas de
biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentacio.

PORTARIA N 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ac
Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SM5/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores durante o
periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o
art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N 493 de B de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020)

PORTARIA N¢ 500/ 2020-5M5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitoria e excepcional,
os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestao durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-
18.

PORTARIA N2 520/ 2020-SMS.G de 30 de Dezembro 2020 - Autoriza a convocagdo para cumprimento de Jornadas Especiais de Trabalho - JET 24, 36 e 40 horas de
trabalho semanais, dos profissionais da saide, lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Sadde.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAD:

TA 041/2020 - SMS.G - Inclusdo do Recurso de custeio para incremento do Teleatendimento nas unidades da Atencdo Basica e Especializada, com locagdo de Tablets e
compra de acessdrios para os meses de Novembro e Dezembro de 2020,

TA 042/2020- SMS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho para o periodo de 01/10/2020 4 31/12/2020, no valor de RS 59.646.948,93 (cinquena e nove milhdes,
seiscentos e quarenta e seis mil novecentos e quarenta e oito reais e noventa e trés centavos).

TA 043/2020 - SMS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o més de Outubro de 2020 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL BELA
VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122, referente ao periodo de 01/10/2020 4 31/10/2020, no valor de RS 11.077.623,03 (Onze
milhdes, setenta e sete mil, seiscentos e vinte e trés reais e trés centavos), tendo em vista o Decreto n® 59.283 de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de
emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TA 044/2020 - 5SMS.G - Aprovagio do novo Planc de Trabalho e Plano Orgamentdario para os meses de Novembro e Dezembro de 2020 referente ao custeio do HOSPITAL
MUNICIPAL BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122, referente ao periodo de 01/11/2020 a 31/12/2020, no valor de RS
20.160.952,16 (vinte milhdes, cento e sessenta mil, novecentos e cinquenta e dois reais e dezesseis centavos), tendo em vista 0 Decreto n® 59.283 de 16 de margo de
2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 009/2020 - Autorizar a utilizagio de Recursos do Saldo de Custeio do Contrato de Gestdo R023/2016. Para aquisicio de exames
necessarios para o diagnostico de Corona Virus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras
emissdo de laudo para as unidades de saide que requerem exames laboratoriais pertencentes a Coordenadoria Regional de Saude Centro nos Termos do Ofici
125/2020-CRS-C-5P - Periodo de 15/12/2020 4 29/12/2020.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracio dos apontamentos da manutengdo
das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadaria Regional Centro
CIDADE DE
sAo PAULO ROZ3 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 56 - |ABAS
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Chiculo desconto Eq. Minima -
Produgho Trimestral WEBSAASS M ';hm
ROZ3 - 201 & do Téenica do Sadde S8 - 1ABAS Outubro Nevembra Gezembro TOTAL TRIMESTHE
mumm do rﬂmlﬁn Pl [ et =
REAL | PREV ‘ = RiAL ‘ PREEV ‘ = REAL | PREV ‘ = Totsd REAL Total PREV Totsl % Peohone () [ Menalipor Produghs pho: RENC Y Lo BV, e e AL el P s
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUINITARIO DE SALDE ESF 22425 75200] ssg0% 23154 22757 25200]  90.31% 68336 75600 90,35% 69660] 98,10%]| €8336] goss0| 98,10%
NP ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 405 a0 au21% a5 298 si0]  35.48% 1108 2520]  a367%) 2520 97%) 1108 2530 7%
IN¥ CONSULTA MEDICA CLINICO 309 216] 3 361 201 216 93.06% amn 648) 134.41% BAA| 134 41%) b43 Bas| 100.00%
HF CONSULTA MEDICA ESF ST87 5731 66,24% 6644 680 B736]  7iAS% 19232 26208] 73,38 21715.2] 8asex|  1wgsz| 27153] es,56%
N CONSULTA MEDICA GO £ 263]  3156M a7 4 12,68 789] 22.69% 178 789

HE CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 166 0.00% 30 6,02% &3] 14%] 30 83 14
N CONSULTAS ENFERMEIRC ESF 4938 3276|  150.73%) 4428 3776 13536% 417 137.79% 9360] 184 68%| 5380 8360| 100,00%
NY PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1180 2540 40,14% 947 2040 32,04% | 1255 18,20% BS20| 38.29%| Eiril 8820|  389%|

TOTAL 35127 41637 B4 3EN 36011 41637 B5,40% 35537 B5,40% mz] 53,91% I 102270 ] 113585 | 50,03%
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO23 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Sadde 5&- 1ABAS PRy A TR TOTALTRIMESTRE
REAL PREV. | = REAL I PREV I - MEAL I Totsd KEAL Tatal PREV
ESF - ESTRATEGLA SAUIDE DA FAMILIA

" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE ESF 2425 5200]  88,59% 23154 25200)  91.88% 22757

NE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 405 a0 sanw 298

N¥ CONSULTA MEDICA CLINKCO 303 Z16 201

N¥ CONSULTA MEDICA FSF 5787 8736 6801

N® CONSULTA MEDICA GO 53 263 43

N¥ CONSULTA MEDICA PSICUIATRA a 166 [}

T CONSLILTAS ENFERMEIRD E5F 4838 3276 4176

N% PROCEDIMENTCS INDIVIDUAIS DA EQUIFE ODONTO ESF 1180 2340 1255

TOTAL 35127 41637 B4,35% | 38011 41637 35537
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Secretaria Municipal da Saidde de $30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCS5

Coordenadoria Regional Centro

ROZ3 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisho Técnica de Safide 56 - JABAS

Earorigie CPTISDAMA

SAUDE
LI perr——per—y -
’ L - X " Baze de Caleulo Défleit de Cquipe (Equips Minima}- TOTAL oy T Rl Travs 100%
roz3. e do S e TOTALTRAESTRE T S = ThaE
= X Mg yotin | protmirs | bt |ttt | ot | semrene | paigy | totminear | st vrey | Totsine | rorstngar | temnev | votai
Total MEAL Totwd PALY Totsl % o8 e 'y y3es
UBS MISTA
" WISITA DEMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E5F IR D167 50400 970N 21 |
at ATENOMMENTD INDIVIDUAL ODONTD C BASICA L1 1771 4032 A9 192
[ o ATEMDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 36,TA% 858 2376 37.70%
| 1% CONSULTA CLINICA GERAL B514 11835 55, 04% 2 263
1¥ CONSULTA ENFERMEIRD ESF 6165 6552 9% 1
¥ CONSULTA GO §7.83% 3034 90| 38.85% 5 2m3)
T CONSULTA MEDICA ESE 67,00% 12358 17472 704N
NY CONSULTA PEDIATRA 1 2148 5521 33,89% F 263
tit CONSULTA PSIGUIATAA 2203 4773 A6 16% 3
Nt PROCEDIMENTD INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1% 2975 13212 250 [
N PAOCE IWIDUAL DA EQUIFE OOONTO ESF 29.55% 1352 B316 2830
TOTAL 57.40% BOSES 132381 o ET | 4.0 1 T ED 1653 |
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisho Técnica de Sadde 54 -
|ABAS TOTAL TRIMESTRE
L] M—MJ Tohal PRIV Tedsl %
|LEs MISTA
N VISITA DOMICILLAR AGENTE COMLIN DE S&UDE E5F 40167 50400 1,
NS ATENDIMENTO INDIVIDUAL COONTO CHASICA 7 1771 4032
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF TN | mo Z378) 37,7
NE CONGULTA CLINICA GERAL 5514 11835 55,
NT CONSULTA ENFERMEHD ESF £185 552 B3,06%
NY CONSULTA GO , 3034 7830 [
NT CONSULTA MEDICA ESF 61, 12359 17472 74|
N CONSULTA PEDIATRA pin3 128 5523
NT CONSULTA PROUIATAA 56.25% 203 4773
NY PROCEQIMENTO INDVIDUAL DA EQUIPE OOCNTO C BASICA 1975 15312
NY PROCEQIMENTO INDAVICUAL DA EQUIPE ODONTO E3F 819 Fiyr] ,55% 2352 316
TOTAL 25331 aa127 57,40% B0585 132381 wE
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo ~
e doria de P G vio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Centro
RO23 - 2016 - Rede da Supervisio Técnica de Salide 5é - 1ABAS
Ana: 2020 4% Trimestre
GERCIT EQUIPE MiNIMA DS MISTA CENARIO COM JLSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS & LICENGAS MEDICAS) UBS MISTA.
TOTAL o
PRAFISSIONAL Haves PROFISSIONAL hNovambro
Dutisheo. mbre | Derembro TRIMESTAE C
|CIRURGIAD DENTISTA ESB | / 404 15 15 25 a5 [AGENTE COMUNITARID DE SAUDE / 404 ay
EMFERMEIRD { il 5 a4 2 11 ORURGEAD DENTISTA C. BASICA / 2CH ] 09
ENFERMEIRD E5F / 40M o o 1 1 O RURGIAD DENTISTA ESF EAUH '] ]
[AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE /40K g 8 H n MEDICC GENERALISTA ESF / 40H 17 ]
IMiDlCCI PIQUIATRA / 204 3 o & 3 MEDCO GINECOLOGISTA f 20H % 0
MEDITD CLINICO GERAL / 20W 1 1 & 2 MEDRCD CLINIED J/ 20H 1 05
MEDICO GINECOLOGISTA ¢ T0H 2 2 1 5 MIEDMCD PSIOLIATRA / 70H o ']
MEDICO PEDIATRA / 2084 1 1 & 2 [ENFERMEIRG ESF [ 408 ] 14
ASSISTENTE 5QCIAL / 30H 0 o i 2
TOTAL DO MES 35 18,5 135 TOTAL DO MES. 7.2 37 T
TOTAL A7 Trimestre 555 TOTAL 58
DEFICTT DEMALS JUSTIFICATIVAS P1 {datalhado)
PROFISSIONAL Outubro [ Dezambra L i

Férias Rita de Cassla (UBS Carmbuci| 30 dlas = 0,9; Férias Adtiana L X 4 - N kL
¥ mil rasil) 30 clas = 0.9; Firias Marina (UBS N; A} 30 dias = 0.9; Férias Miriam [UBS NS 8rasil] 30 dias = 0,9;
(155 Cambiaciy 36 dins = 0.9 Fifias Andnasss (UBS Cb. s #rias Clemiica (UBS NS Brasilh 30 clas = 0.9, Firlas Marina (UBS NS Brasdl} a5 = 0.3 { 1

AGENTE COMUN ITARO DE SAUDE J 408 a = : v Firias Cynara (LIBS NS Brasil] 29 dias=0,9; a8 Férias Rozaling (UBS NS Brasl| 30 dias = 0,9; Licengs Médies Onlvalda (UBS NS Brad] 26 glas = 0,8; Licen{a Mécica Thalita (WBS 2.8
! w 0,9; Férias Cristing Ferreivs (UBS NS Srasil) 25 dlas = 0.9, Urenga b o santa Ceellia) 16 dias = 0.5 =

Medica Rasalina (UBS NS Brasll) 315 dias = 0,4;

CIAURGIAD DENTISTA £, DASICA { 20H o 08  |Féeins Ann Helenn (UBS Cambucl) 28 dias = 0.9 06  |Férias Maria Luiza PMEP (LS Humalta) 18 diaz = 0,6 18
CIRURGIAD DENTISTA £5F J 40H [} 0 a5 Férias Maria Cecilia (LSS Santa Cealia) 16 dias = 0,5; [
; Fénes Lesnards [UBS Humaltal 30 dlas = 0% Licencs Administrativa r S
MEDICO GENERALISTA ESF f 804 17 COVID-19 {UBS NS Brasit] 26 dias = 0.0; [} 1 Férias Denizs (LUBS Santa Cecilia) 31 dias=1; a7
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 09 Firias Diega ita) 3 dlas = 09 [ [ 0.9
MEQICO CLINICO [/ 20H 06 Feérias Felipe de Medeircs Paiva |UBS N5 Brasil] 18 diss = 0,6 o5 Férlas Rodrigo (UBS N5 Brasl) 15 diss =05 ] 11
MEDICO PUIQUIATAA f 20 o o 1 Lireng Priscila (LES NS Brasil) 31 dlaz = 1; 1
| Férias Heglane (LA5 Santa Cecilia) 29 cias = 0,8; Licenca Medica Aosangels (LS
ENFEAREIRG S /. 400 u 14 Santa Cecilia) 16 dias = 0,5; a 14
ToTAL e |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 68,40% da fuclo prevista. Nao ha indi de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgio por férias, lieenga médica admini por gestacio ou risca de COVID-19, licenga dade, abonos, .| transferéneias, demissdes, admissdes. O trimestre sofreu impacto da situagds epideminldgica de COVID-19 desde 11/03/2020. Houve {a parcial dos i 08/09/2020.
Mas LAS's Cambuci, Humaita e NS Brasil houve agendamendo escalonado obrigatério de M, Genralista £5F, M. Clinico. Ginecal ogla, Pediatria e Psiqui com o tel dl ta, cands portaria n® 260/2020, assim come os atendimentos de Odontolegia sofreram mudangas na configuragio da agenda, conforme nota Téonica 01/2000 de Satde Bucal segundo o
pratocolo de Atendimento da APS em tempas & COVID-19 [um pacieste por hora). Na UBS Humaitd, em outubro, houve atividade externa da enfermagem quanto a coleta de testes rapidos COVID-19 nas escolas @ CCA's. Ainda, na UBS NS Brasil, em 00/10/2020, iniciou na TLP da unidade o Médica Psiquiatra Nuna Henrique, perém devido ao alte nimero de pacientes
acompanhados no AMA-E Santa Cecilia e v novo medelo de atendimento em Paigulatria no territérie, fol pactvade com a CR5-Centro e 5T5 Santa Cecilia que o profissional s iniciaria suas atividades na UBS apds & de suas o & A meta devera ser alterada para 96 consultas/més no proximo Terma Aditive. Todos os apontamentos estio
methor descritos nos relatorios P1 de cada mes, envindos pelas 5TS,
CPCS: Déficit de profissionats PMSP constam nos relatdrios formalizados no SEI, contudo sem indicar o vincubo PMSP. Eles foram canfirmades pelas 5TS s em CTA.
CPCS: "Deéficit de 1 Cirurgido Dentista ESB | de 20h da UBS Santa Cecllia foi cenvertido para 0.5 de 40k, tendo em vista que ele cumpre metade da CH prevista para os dernais CO ESB |
CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamaos doit cendrios possivels na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferinres a 30 dias dos nes & dep ¢lho, P1. Assim eamn salicitade pala 055 & CRS
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
= Coordenadaria Regional Centro
CIDADE DE iy ;
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Sé - IABAS
SAUDE 2
Ano: 2020 42 Trimestre
Prod Trimestral WEBSAASS Trava
rodugdo Trimestra 100%
R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 125 120] 104,17% 127 120|  105,83% 128 120| 106,67% 380 360 105,56%| 100,00%
TOTAL 125 120 104,17% 127 120 105,83% 128 120 106,67% 380 360 105,56% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

%@@
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
SE]‘I;AIEAESEO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sé - IABAS
SAUDE .
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS I‘;’;
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Sé - IABAS ot
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 720 720  100,00% 719 720 99,86% 720 720|  100,00% 2159 2160 99,95%| 99,95%
‘ TOTAL 720 720 100,00% 719 720 99,86% 720 720 100,00% 2159 2160 99,95% | 99,95%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 4 2 2 8
TOTAL DO MES 4 2 2
TOTAL 42 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,95% da producio prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgado. Houve déficit de equipe minima.

Q“QQ('Q
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE S ¥ ko q

SAO PAULO R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satuide Sé - IABAS
SAUDE ]
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISS
IONAL QOutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AMA BORACEA
0 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produ¢do. Houve déficit de equipe minima no
periodo.

0S, STS's e CRS: Novembro de 2021, no documento original, as STS's estavam em um Unico relatdrio e os déficits de 4 plant&es foram

retirados porque estes foram cobertos. Contudo, quando realizamos a separagao dos relatorios, os déficits foram apontados
equivocadamente.

%6%
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S Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
oyt Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
= R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sé - IABAS
SAO PAULO
SAUDE 3
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TaraL
TRIMESTRE

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 2 1 1 4
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 3 2 2

TOTAL 42 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no
periodo.

A @
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA AK \
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P Secretaria Municipal da Satide de 530 Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
SRgA‘?AE.l?EO RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde S& - IABAS
e Ano: 2020 42 Trimestre |
Produgdo Tr WEBSAASS ] Trava
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro [ TOTAL TRIMESTRE
Saide 56 - 1ABAS Total %
REAL PREV *» REAL PREV * REAL PREV L Total REAL Total PREV Total %
[Rars
CAPS Il ADULTO
N& PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS {RAAS) 315] 300]  105,00% 318] 300]  106,00% 30s] 300]  101,67% a38] 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RAAS) 719] 600]  119,83% 817] 600] 13617% 657 | 600)  109,50% 2193] 100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RAAS) 241] 240]  100,42% 240] 240|  100,00% 209] 240 87,08% 690/ 720]  9583%| 9583%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il |
N% MORADORES / N* DE LEITOS RT 10] 10]  100,00% 10] 10[  100,00% 10] 10]  100,00% 20| 30 100,00%] 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N* LEITOS_UAA_UAI 13,5 20 97,50% 19,3 20 96,50% 18,5 20 92,50% 57,3/ 60 95,50%] 95,50%
TOTAL 1304,5 1170 111,50% | 14043 1170 12003% | 11995 1170 102,52% | 39083 3510 111355% 99,07%
Produglo Tri I WEBSAASS
RO23 - 2016 - Rede :;sﬂ!:t:::r-aﬂlias::pemis%n Técnicade Aitibrail | Nevembio!| Datambea TR‘:‘;TE;\;.RE |
REAL REAL REAL Total PREV
UAL e HOTEL SOCIAL
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N* LEITOS_UAA_UAI 1w [ 1w [ 1w [ .
HOTEL - MODALIDADE 3
N2 VAGAS 50 | so [ s0o | 150
TOTAL 60 | 60 | 60 | 180
RAPS [CAPS / UAA E UALL / SIAT / REDENGAO NA RAPS (CAPS / UAA E UAL / SIAT / REDENCAO NA
DEFICIT EQUIPE MINIMA RUA E REDENGAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA DEFICIT EQUIPE MINIMA RUA E REDENGAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA
wz3) Lz 3) |
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Outubro ‘ Novembro | Dezembro ERIMES“E PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro ‘ TRIMESTRE |
CAPS Il ADULTO SIAT Il ARME |
ENFERMEIRO / 36H 1 1 0 2 MEDICO CLINICO DIURNG / 12H [ - | o | 2 [ L |
tenucnnon FSICO / 20H 0 1 0 1 SIAT Il GLICERID
0 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 0 1 3 a |
CAPS 11l INFANTO JUVENIL TOTAL DO MES 2 1 5 |
EDUCADOR FISICO / 36H 1 1 0 2 TOTAL DE PLANTOES [
PSICOLOGO / 36H 1 1 1 2
FONOAUDIOLOGD / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 1 1
CAPS Il ALCODL E DROGAS
ENFERMEIRO FOLGUISTA DIURND / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO FOLGUISTA NOTURNQ / 35H 2 [}] i 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 a 2
FARMACEUTICD / 36H 1 1 1 3
ENF D NOTURND / 36H* 1 1 1 3
EDUCADOR FiSICO / 30H 0 1 o 1
REDENCAO NA RUA |
|ENFERMEIRO FOLGUISTA NOTURNO / 35H 1 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 36H 0 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 0 0 1
AGENTE SOCIAL / 36H 0 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NOTURND / 40H 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA / 20H 0 0 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 13 13 11
TOTAL 4% Trimestre 37
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 99,07% da produg8o prevista. N3o hd indicativo de desconto de produciio. Houve déficit de equipe minima.
085: A atribuicdo do IABAS & ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAL. A atribuigio de entrada e saida de beneficidrios é de resy bilidade do Prog Redengdo/PMSP e pela
Regulacio do Municipio, respectivamente. Além disto, a UAL é referéncia para acolhimento infanto juvenil de todos os CAPS do municipio de S50 Paulo, estando & disposic3o para demanda da rede de
satide mental. Ficou acardado que os préximos TA's {2021) serdo reestruturados, indicando que a utilizagdo das vagas do Hotel Social e UAL sdo de competéncia do Redencdo/PMSP e da Central de
Regulagdo.

STS Santa Cecilia: *Déficit de 1 Enfermeiro (Angela Barrocal Torrente) no CAPS AD Il Prates de Novembro e Dezembro é de profissional Noturno, embora ndo esteja anotado nos relatdrios de EM dos

respectivos meses. Deste modo, adequamos a apresentacdo do déficit da maneira carreta nesta Ata.

Elabaraghe: CPCSS-DAMA RAPS (B servigas] Paging 1042 10




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
S, Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE . 2 S e
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE g
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I::;;
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Sé - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 785 139| 564,75% 1389 139| 999,28% 309 139| 222,30% 2483 417| 595,44%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 62 116 53,45% 112 116 96,55% 80 116] 68,97% 254 348| 72,99%] 72,99%
N2 HOLTER 75 77| 97,40% 78 77| 101,30% 62 77| 80,52% 215 231| 93,07%] 93,07%
Ne M.A.P.A 86 58| 148,28% 69 58| 118,97% 64 58| 110,34% 2189 174| 125,86%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 1218 0,00% 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 299 139| 215,11% 256 139| 184,17% 226 139| 162,59% 781 417| 187,29%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 478 420| 113,81% 430 420( 102,38% 425 420] 101,19% 1333 1260| 105,79%] 100,00%
N¢ ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 19 20 95,00% 18 20 90,00% 13 20| 65,00% 50 60| 83,33%] 83,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 10 10| 100,00% 8 10| 80,00% 9 10| 90,00% 27 30( 90,00%| 90,00%
TOTAL 1814 1385 | 130,97% | 2360 1385 | 170,40% | 1188 1385 85,78% 5362 4155 | 129,05% | 67,73%
Outubro Novembro D o TOTAL TRIMESTRE
LVREOEMANDA REAL REAL REAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 362 226 179 767
N2 RAIO X 1215 698 1001 2914

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 67,73% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producao.

O servico impactado devido a pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020. Teste Ergométrico foi suspenso em virtude da Pandemia. O exame Ultrassom Obstétrico com Doppler
foi implantado em 07/2020, com producéo ascendente.

0S, STS's e CRS: O numero elevado de exames corresponde a realizacdo de exames remanescentes do "Projeto Corujdo" do TA n2 033/2020. Devido a falta de demanda,
densiometria foi substituida por outros exames para atender demanda reprimida.

Elaboracao: cpcss-mw\: 5 ‘&
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCSS
’ Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
= R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Sé - IABAS
SAO PAULO
SAUDE i
Ano: 2020 42 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1002
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Sadide 5é - IABAS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV E Total REAL Total PREV Total % =
CER e APD
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 1l
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 434 500 72,33% 507 600 84,50% 450 600 75,00% 1391 1800 77,28%| 77.,28%
N2 PACIENTE NOVO - CER 137 200 68,50% 145 200 72,50% 205 200| 102,50% 487 600 81,17%| 81,17%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 133 140 95,00% 134 140 95,71% 134 140 95,71% 401 420 95,48%| 95,48%

TOTAL 704 940 74,89% 786 940 83,62% 789 940 83,94% 2279 2820 80,82% | 80,82%

DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
CER
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 2 3 3
TOTAL 42 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 80,82% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CER 11l Sé: A partir de agosto, houve retorno gradativo das agendas, de acordo com a Portaria n? 260/2020.

A A S;L ——— —
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centra

Elaboracho: CPCSS-DAMA

S_e N S e,
A

CIDADE DE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de 5atde 5é - 1ABAS
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2020 48 Trimestre
‘Base de Calculo Deficit de Equipe i Thicula Eq. Minima -
RO23 - 2016 - Rede Asslstancial da Suparvisia Téenica i g e {Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE Ll 2 Meta Prevista Tk
de Salide 54- (ABAS 3 AR Outubro Neovembro 5 it TOTAL TRIMESTRE = Midia de S Wl e e
43 Preducle Total de Frodugio
Justificativas do relatério P2 REAL | PREV | e REAL l PREV | % REAL ‘ PREV 1 % TowlREAL | TomiPREV | Temi% produsso | profionsl | Memalipor | progugse | TOWIAEAL | TemIPREV | Tonax | TewlREAL | TewlpRv | Toti
profislonsl pesfaionat
AMA ESPECIALIDADES
W CONSLILTA ANGIOLOGIA 353 528 47,92% 233 528 44,13% 210 528 39.77% B35 1584 43,94% o 0.9 132 1188 596 1455,2' 47,50%, 47,50% |
HE CONSULTA CARDIOLOGIA ads 924 A8.59% 415 914 3,915 396 a4 42, 86% 1260 2772 45 45% 15 132 198 | 1.7 132] 2247' 1260| 2349,6' 53,63% 23496 53,63%!
N CONSULTA DERMATOLOGIA 54 264 20,45% 53 264 20,08% BS 264 33,71% 1956 732 24,75% 2 132 264 o} 196 528) n.ux| 3742%
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGLA 414 792 52,27% 407 792 51,39% 360 782 45,455 1181 2376 49,71% 1] 0.8 132 1056 1181 2270,4] 53,00% 52,02%
8% CONSULTA GINECO-OBSTETRA 168 503 33,40% 72 503 14,31% 5 s03 6,965 275 1509 18,22% o 0 75| 1509] 13,22% 18,22%
NI CONSULTA INFECTOLOGISTA T4 a2 84,0593 ] a8 0,00% 27 A8 30,68% 101 264 38,26% o 0.8 ] | 70.9 lﬂl 193,65
N CONSULTA MASTOLOGIA 65 132 43,24% 1 132 53,79% ki) 132 53,03% 206 3536 52,00% o ] 206 396 S2,02%.
N2 CONSULTA NEURDLOGIA 352 560 53,33 401 660 B, 76% 340 660 51,52% 1083 1980 55,20% o 0| 1093 13B0| 55,20%.
N CONSULTA NEURDLOGIA INFANTIL 1] 133 0,00% 75 132 56,81% 45 132 34,09% 120 396 30,30% ] 0.8 132 105.5[ 120 —zsn.d
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 135 396 34,09% 123 3596 31,06% 181 396 P 1% LEE] 1188 36,95%) o 0,7 132 g1 4l 433 1095.56|
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 93 1584 50,00% 756 1584 47,73% 794 1584 50,13% 2342 4752 49,28% 1 132 132 0,8 132] 105 EI 2342 4514.4]
NE CONSULTA FNELUMOLOGIA 104 264 39,39% a5 264 35,98% 47 264 17,80% 246 792 31,06% o 3 132 306) 246 396
NE CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL ] 132 0,00% o 132 0,00% o 132 0,00% 1] 356 0,005 3 132 96 t] [ 1
NECONSULTA PROCTOLOGIA 23 132 40,15% ] 132 0,00% 56/ 132 42,42% 09 396 27.53% o 0,7 132 92 4-' 109 A 35.90%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 376 792 A7,47% 4596 792 52,63% 334 792 AL1TH ‘lZI'IEi 2376 50,76% ] 18] 132 237 EJ 1206 4138,4| S6.40%) 56.40%
N? CONSULTA UROLOGIA 270 528 5L14% 298 528 56,44% 3 528 61,360 892 1584 56,31% 4 o 892 1584 S56,31% 56‘3176
TOTAL 3559 7851 45,33% 3495 7851 44,525 3308 7851 A42,13% 10362 23553 43,99 7.5 528 990 12,0 484 519 10362 | 21014,2 | 49.31% 10362 49,31%
Produgdo Trimestral WEBSAASS 2 e T Trava 100%
R023-2016 - Rede da Sup Téenica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Sé - IABAS el Predops Teulte | tomimeal | Towimmev | Towsi% | TomiREAs | Tewsipmew | Totai%
REAL [ FREV I % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL ' Total PREV l Total % Producte
praficsianal
AMA ESPECIALIDADES
NE CONSULTA ANGIOLOGIA 233 528 A47,92% 233 528 44,13% 210 528 39,7T% 696' 1584 o
NECOMSULTA CARDIOLOGIA 449 924 48,59% 415 924 44.91% 396 824 42,86% .\2ﬂ| 2772 15 132 198
NE CONSULTA DERMATOLOGIA 54 264 20,45% 53 264 20,08% ] 264 33,71% 196 782 2 133 264
NE CONSULTA ENDOCRINDLOGIA 414 T2 52,27% an7 792 51.39% 35£I 792 45,45% 1181 2376 EI
NE CONSULTA GINECO-ORSTETRA 168 503 33,40% 72 503 14,31% 35 503 6,965 275 1509 0
NE CONSULTA INFECTOLOGISTA 74 ] B4,09% 1] B3| 0.00% 27 88 30,68% 01 264 El
NP CONSULTA MASTDLOGIA 55 132 A9, 24% 71 132 53,79% 70 132 53,03% 06 398 1]
N¥ COMNSULTA NEUROLOGIA 352 560 53,33% 01 560 60, 76% 340 G660 51,51% 1093 1980 o)
NE COMSULTA NEUROLOGIA INFANTIL o 132 0,00% 75 132 56,82% 45 132 34,09% 120 396 Dﬂ
NE CONSULTA OFTALMOLOGIA 135 396 34,09% 123 396 31,06% 181 396 a5,71% 439 1188 1]
NE COMSULTA ORTOPEDLA Jag 1584 50,00% 756 1584 A7,73% 734 1584 50,13% 2342 a7s2 1 132 132
NECOMSULTA FNEUMOLOGIA 104 264 39.35% a5 264 35,98% 47 164 17,60% 246 732 4
NE COMSULTA PNEUMOLOGIA |NFANTIL ] 133 0,00% o 132 0,00% 0 132 0,00 a 396 £l 132 396
NE CONSULTA PROCTOLOGIA 53 132 90,15% ] 132 0.00% ) 56 132 A2,42% 109 395 0
NECOMSULTA AEUMATOLOGLA 376 792 a7,47% 496 752 B62,63% 334 792 42, 1T% 1206 2376 o
MNECONSULTA URDLOGIA 270 528 5L,14% 298 538 56,44% 324 518 61,36% B92 1584 4]
TOTAL 3559 7851 45,33% 3435 7851 44.52% 3308 7851 42,13% 10362 23553 7.5 528 990 10362 22563 45,92% I 10362 | 22563 | 45,92%
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Secretaria Municipal da Saide de S8o Paulo 4
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S& - IABAS
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2020 49 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIALIDADES CENARID COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS & LICENCAS MEDICAS) AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubre | Nevembre | Detembro R PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro U
TRIMESTRE |
MEDICO CARDIDLOGISTA / 12H 0.5 05 0.5 15 CONSULTA MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H o o a9 05
MEDICO DERMATOLOGISTA / 124 1 1 o 2 CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0.9 0.8 o L,
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 12H 1 1 1 3 CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H ] o 08 ), 8
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H ] o 1 1 CONSULTA MEDICO INFECTOLOGISTA / 12H (] 08 o 8
o CONSULTA MEDICO NEUROLDGISTA INFANTIL / 12H 0.8 o o !
o CONSULTA MEDICO OFTAMOLOGISTA / 12H o a7 o 0.7
o CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H o 0.8 o |
o CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1.8 0.6 0,6 3
o CONSULTA MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H o 0.7 o 0,7
o CONSULTA MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0.9 o 0.9 12
TOTAL DO MES 2,5 5 2,5 TOTAL DO 4,4 4,4 T
TOTAL 4% Trimestre 7.5 TOTAL 4% Trimestre 12
DEFICIT DEMAIS JUSTIFIC (detalhado)
TOTAL |
PROFISSIONAL Outubro Dezembro TRIMESTR
ul Novembro
CONSULTA MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H a o 0.9 Férias [sem nome| [AMA-E Santa Cecilia) 29 dias = 0,9 09
CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0.9 Férias hia [AMA-E Santa Cecilia) 29 dias = 0,9 08 Férias Patricio |[AMA-E Santa Cecilia} 27 dias = 0,8 0 1,7
CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H o o 08 Férias Christiane {AMA-E Santa Cecilia) 26 dias = 0.8 0,8
CONSULTA MEDICO INFECTOLOGISTA / 12H o 0,8 Férias Nelson [AMA-E Santa Cecilia) 27 dias = 0.8 [] 0,8
CONSULTA MEDICO NEUROLDGISTA INFANTIL / 12H 0,8  |Fénas Juliana (AMA-E Santa Cecilia)] 26 dias = 0,8 o 0 0,8
CONSULTA OFTAMOLOGISTA [ 12H 1] 0,7 Férias Julice [AMA-E Santa Cecilia) 23 dias = 0,7 [ 0,7
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 17H o 0.8 Férias Yassuo [AMA-E Santa Cecila) 27 dias=0,8 ] 08
Atestade Raguel profissional 24h (AMA-E Samta Cedlia) 29 . : =
CONSULTA MEDHCO PNELIMOLOGISTA / 12H 1.8 dizs = 0922 = 1.8 0,6 Férias Adriana (AMA-E Santa Cecilia} 19 dias = 0.5 0,6 Atestado e Fenas Adriana (AMA-E Santa Ceclla) 19 dias =06 3
(CONSULTA MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H o o7 Férias Marcela (AMA-E Santa Cecilia) 23 dias= 0,7 [] 0,7
CONSULTA REUMATOLOGISTA / 12H 0,9 Férias Larissa (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0.9 1] 0,9 Férias (sem nome] (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9 18
TOTAL 12
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 48,70% da produgdo prevista. Nio hé indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Produg3o comprometida por férias, atestados, licenga medica administrativa por risco de COVID-19 e demissBes, O trimestre sofreu impacto da situag3o epidemiclogica de COVID-19 desde 11/03/2020. Houve retomada parcial dos atendimentos 08/09/2020.
CPCSS5: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possivels na avallagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele gue considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatéries de produglo, P1. Assim comao solicitado pela 0S5 e CRS.

— O E&_&\ Gl
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

Cli DA E DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satide Sé - |IABAS
SAUDE

Ano: 2020 42 Trimestre

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Sé - I1ABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

:i:?;ﬂ RY/AVASI/L0 FARRDE CAARDE AR DE Leitos UTI 2020 HMBY TAXA DE OCUPAGAQ
UNIDADE DE INTERNACAO e MEDIA DE PERMANENCIA
ch OCUPAGAO TRANSFERENCIA ' MORTALIDADE = ACEITABILIDAD 01/10 A 31/10 69,20%

Enfermaria : 2,68% 01/11A30/11 61,38%
um 36,76% 01/12 a 31/12 78,71%

PERIODOD 01/11 A30/11

TAXA DE MEDIA DE PERMANENCIA TAXA l?‘E TAXA DE TAXA DE
OCUPACAO TRANSFERENCIA MORTALIDADE = ACEITABILIDAD
Enfermaria 65,67%

uTi 61,38%

UNIDADE DE INTERNACAO

PERIODO 01/12 A'31/12

= TAXA DE
UNIDADE DE INTERNACAO MEDIA DE PERMANENCIA RKADE _ TAXADE TAXA DE
OCUPACRO TRANSFERENCIA MORTALIDADE ACEITABILIDAD

Enfermaria 7.34 1,69% 2,37%
um 11.84 2,27% 38,83%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentacdo sera anexada a esta Ata de CTA.

TA 043/2020 SMS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para o més de Qutubro de 2020 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
SANTA DULCE DOS POBRES, referente ao periodo de 01/10/2020 a 31/10/2020. O recurso foi repassado integralmente.

TA 044/2020 SMS.G - Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para os meses de Novembro e Dezembro de 2020 referente ao custeio do HOSPITAL
MUNICIPAL BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122, referente ao periodo de 01/11/2020 a 31/12/2020. O recurso foi repassado

integralmente. (g\

Esta Ata sera enviﬁpara a CAH-NARS,EM : \\C——-}A/
\ Al
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude -
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE ; ;
sﬁo PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE 2
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Satide Sé - IABAS '
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 7005 7007 6810 20822
TOTAL 7005 7007 6810 20822
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA SE - 24H
MEDICO CLINICO DIURNO/ 12H 3 2 6 11
TOTAL DO MES 3 2 6 |
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 11 |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide 5é - IABAS
AT Relatério Consolidado de Avaliacio 42 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Défdtd Produgdo Final
Modalidades % do Custelo € | peficitde
Linhas de Servii
de Atengio AL Mensal Equlpe | ipe Minima| Realizada Prevista 2 0|5 Rnalaposanallse
Minima Mi Mil (lantso) Realizado (Trava de 100%
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD/EMAP 1,27% 4 380 360 105,56% 100,00% Ndo hd Indicagdo de desconto
ESF/ESE/PAVS 13,22% 37 106.675 113,595 93,91% 90,03% Nio hé indicagdo de desconto
Atenciio Bdsica PAI 3,18% 8 2.159 2.160 99,95% 99,95% Ndo ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 14,53% 55,5 B0.586 117.813 6E,40% 68, 40% Nio hd indicagdo de desconto*
AMA 12H 0,00% o |
NASF 0,00% 7
RAPS (CAPS / UAA E UAL /
SIAT / REDENGAO NA RUA E
conto
Atencdo REDENCAQ HELVETIA / 27,16% 37 8 3.908 3.510 111,35% 99,07% Nio hd indicagdo de descon!
Ambulatorial | 6re sociALNOVA LUZ3)
Especializada
Redes SADT 1,05% 5.362 4.155 129,05% 67,73% Nfo h# indicagdo de desconto*
Tematicas REDE CUIDADO PCD
de desconto®
(CER/APD) 2,38% 8 2279 2.820 80,82% 80,82% N&o ha indicago de desconto’
AMA-E 5,10% 7,5 10.362 21.014 49,31% 49,31% Wgo hd indicac3o de desconto*
HOSPITAL BELA VISTA -
URGENCIA E
AMA 24H §
B Ee PsM/. 0,00% 0 11 20.822
Total 67,89% 164,0 19,0 232,533 265.428 |
Custeio do Trimestre** Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto Més de Aplicagdo do Desconto
Outubro R$ 30.959.938,34 Outubro RS 209.685,50 Janeiro
Novembro RS 29.962.792,39 Novembro RS 390.479,97 Fevereiro
Dezembro RS 30.002.272,39 Dezembro RS 122.603,55 Marco
Total R$ 90.925.004,12 RS 722.769,02
INFORMAGOES:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11} do trimestre utiliza cormo base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serfo realizados para cada um dos Anexos lIf/Meses de referéncia.

A elaboracio dos calculos oficiais de desconto sao de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cidlculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).

*Nas linhas de servi¢o nas quais estao indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a
COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.

**0 valor de custeio serd complementado pelo saldo previsto no Termos de Apostilamenta 09/2020 vigente no periodo, anuindo a entidade no total de RS 199.620,00.

Elaboragio: CPOSS-DAMA
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X i Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCS5
Coordenadoria Regional Centro |
CIDADE DE |
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Sé - IABAS
-~ Relatdrio Consolidado de Avaliagao 42 Trimestre Ano 2020 |
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Objetivo Indicador froc Ponmiag®e
je n Relatdrio | Pardmetro 515 e R R Sevarabra |
B, Ty o o Envio de
F na [P na ga de is de
Entrega prestagio de Contas Assitencials e financeiras gocmentos Al M Ll 0 20 <0
no prazo
Preenc de prr nos i
Qualidade da ) A = STS5é e STS
4 if , ft L FICADO
Inormacko ;:pb:cws legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 = 90% santa Cecilia SUSPENSO JusTI
Execucdo do plano de educagio permanente STSSée 5TS PARCIALMENTE
Educagio Continuad 100% JUSTIFICADO
§a0 Contintads aprovados pela CRS £ Santa Cedlia REALIZADO
Proporgio de criangas com até 12 meses de idade
ST5 56 e 5TS
Controle Vacinal itas n idad lendari
a3 com vacinal Qaaja4e 290% santa Cedli
completo
Eficdcia do
Proporgiio de gestantes gque reallzaram STS Sé e STS
tendi 40
ST procedimentos basicos no pré natal & puerpério o & is% Santa Cedilia 87,30%
Cegonha
Eficdcia do i I
Proporgio de que reall 7 ou mais ST5 56 & 5TS
ot 60
Atendimento da Rede |eAiras s rasal Q6 2 75% Santa Cedilia 88,15%
Cegonha
Wit . |Andlise das recl g bidas e idénci STS 5é e 5TS |
¢ p " = 20
Satisfagdo do Usudrio i s a7 a contento Santa lia A CONTENTO
Atividade do Conselho STS Sé e TS '
USTIFICADO |
Soio: Funcionamento do Conselho Gestor as ZB0% Santa Cedlia SUSPENSO J
Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores B0 80 140
Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de verificago in loco des indicadores de qualidade, as avaliagSes estar3o suspensas durante o periodo correspendente a necessidade de jidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SM5.G. As reunides do Conselha Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de margo de 2020,

Valldada,
PARTICIPANTES CTA
S /
055: Katid'Regina Anjos Mercena CRS: Ricardo Tadeu Sa Teles
— CRS: Ana iaria Lima yielca ST a Mgrtins Gil
S Cuﬁ V4
STS Sé3 Marco Broitman STS SantalGécilia? Sonia Aparecida Almelda Carlos
F?!ama Cedlia: Angela Mendes Gimenes ST5 Santa Cecilia: Cristiane Lopes Cavalcante
[relatora): Mariana dos Santos Pereira CPCS: Maria da Gloria Camargos de Sousa

Unaue Locion i

CPCS: Luana Pereira Silva

reinnia Faria Alves Pena

Esberagde: CPEYE DAMA Q



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

== PREFEITURA DE
gt SKO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE - CENTRO

S3o Paulo 25 de maio de 20%2.
|
Memorando n2 006/2022-CRSC/DPCSS
ASSUNTO: ATAS CTA do CG R023 referente ao 3° e 4° Trimestre de 2020, assim como

1°,2°,3% 4° Trimestre de 2021,

A SMS/CPCS/DAMA

Sra. Mariana dos Santos Pereira.

Encaminho a documentacdo assinada e aproveito para informar que a
servidora Cristiane Lopes Cavalcante da STS Santa Cecilia permanece de Licenca Médica e,
portanto, segue com as assinaturas em aberto. Informo ainda que a servidora Gina Martins Gil

da STS Sé encontra-se também de Licenca Médica.

Segue em anexo os respectivos comprovantes de licenca.

Atenciosamente,

NS TN VR
Ana Maria_Lisha Vieira

SMS / CRS-C / DPCSS

Coordenadoria Regional de Satide Centro — CRSC
Rua Libero Badard n2 282, 82 andar — Centro Histdrico de sdo Paulo/SP — CEP: 01008-000



