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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Trimestre de
Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2019

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sé- IABAS

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisdo: STS Sé
05S: IABAS
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: |17/09/2020 35 14:00 —l
—— I Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 42 Trimestre de 2019.
auta:

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 42 trimestre de 2019 prevista para abril de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 -
Declara situacio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TERMIO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA 019/2019 - SMS.G - Aprovacio de novo Plano de Trabalho para o periodo de 01/10/2019 & 31/10/2019 nc valor RS 14.189.930,51.
TA 020/2019 - SMS.G - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho para o periodo de 01/11/2019 4 30/11/2019 no valor R$ 13.979.016,25 e a exclusdo da
unidade CECCO a partir de 01/11/2019.

TA 021/2019 - Acréscimo de recursos para investimento para o CAPS AD IV Redencdo.

TA 022/2019 - SMS.G - Implantagdo do SRT Il 5é.

TA 023/2019 - SMS.G - Adequacgdas necessarias ao vestidrio e condigbes ergondmicas dos colaboradores no CAPS AD |1l E AMA PRATES.
TA 024/2019 SMS.G - Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos necessarios ao SRT I 5é.

TA 025/2019 - SMS.G - Acréscimo de recursos para investimento na AMA Porto Segurc.

TA 026/2019 -5M5.G - Aprovacdo do novo Plano de Trabalho para o periodo de 01/12/2019 a 31/12/2019 no valor de RS 13.920.486,26.
TA 027/2019 Projeto Executivo referente a futura unidade UPA tipo Il Vergueiro.

TA 028/2019 - SMS.G - Acréscima de recursos para investimento na implantagdo da unidade SIAT Il Glicério.

TA 029/2019 - SMS.G - Acréscima de recursos para investimentos a serem aplicados na reforma do Complexo Frederico Alvarenga.

TA 030/2019 - SMS.G - Acréscima de recursos para investimentos a serem aplicados na reforma da UBS Humaita.

TA 031/2019 - SMS.G - Acréscima de recursos para investimentos a serem aplicados na reforma da UBS Santa Cecilia.

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de producio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrac3o dos apontamentos
da manutengZo das equipes minimas de todo o periodo:

(6 S

A
Elaboragdo: CPTSS-DAMA k \ gié i ATAPagina 1de 13



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide de Séo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrataggo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

A RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saide Sé- IABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
Produggo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROZ3 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis@o Técnica de Saude Sé - IABAS Dutithro Novembro Dezembro LUTALTRIMESIRE
Total Total Total %
REAL PREV
REAL PREV % % REAL PREV % REAL PREV Total %
nTEN;ﬁO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
NE PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 123 120 102,50% 128 120 106,67% 127 120 105,83% 378 360 105,00% 100,00%
TOTAL 123 120 102,50% 128 120 106,67% 127 120 | 105,83% 378 360 105,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA A‘I'ENCEO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | N I D bro | TOTAL TRIMESTRE
UBS CAMBLCI
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 1 - - 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.

A linha de servico da EMAD- Equipe Multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar em sua atividade, compreendeu a meta em 100,00%, portanto ndo hé indicacdo de desconto de producdo. Houve
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CciIDADE DE
SAO PAULO

sAUGCE

Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

Ceordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servijos de Sadde - CPCS5
Coordenadoria Regional Centro

1023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Satde Sé - 1ABAS

FlahnmgSa CPCS-DANA

Ano 2019 42 Trimestre
Base ge Calculo DETEit de Equipe [Equipe Calculo desconta Eq. Minima -
T tral WEBSAASS et
Produglio Trimes Mot Trava 100%
Qutubro Novembro Dezarmbro TOTAL TRIMESTRE
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de Salde 5é - IABAS =
Total | Tousl Toul | Tetal | romix | ot ®
Li
REAL PREV % REAL PREV E EAL | PREV % Frol I Total % REAL PREV
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE ESF 28717 30000 95,72% 29793 30000 99,31% | 20073 | 30000 | 9691% | #7563 | 90000 | 97,31% 87583 | a7aoo | o | ao0,00%
W ATENDIMEHTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1133 1032 109,79% 1139 1032 109.40% 330 1032 g593% | 3253 3086 | 10608% 3252 3096 | 1e5.08% | 100,00%
N® CONSULTA MEDICA ESF 9629 10400 92,59% 5329 10400 89,70% 4049 10400 B7,01% 18007 | 31700 B9,77% 8007 0784 90,98% 50,98%
NE CONSULTA MEDICA GO 156 4719 3 ) A 2061% | 99 479 2057% 354 1437 24,63% 354 91 a8,88% 38,860
We CONSULTAS ENFERMEIRC ESF 4381 3500 112 38% 4268 3900 109.44% 4034 3900 103.44% 13685 | 11700 108.42% 13685 11076 1314.53% 100,00%
N® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 4189 3612 115,.97% 2408 3612 122.04% | 4437 | 3612 | 12asa% | 13034 | 10836 | 12028% 13034 | 10836 | 12028% | 100,00%
‘_ TOTAL 4207 43423 97,54% 45026 45423 59,20% 47682 | 49423 96,48% | 144515 | 148259 57,748 21,0 1035 4366 1443915 | 143903 | 100,70% 97,68%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIDNAL Cutubro b TOTAL
UBS BORA E ]
|AG( NTE ITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1
UBS REPUBLICA o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUIDE / ASSISTENCIAL / 80H 3 3 2 8
MEDICO GENERALISTA [ ASSISTENCIAL £ 40H = 1
LUBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALE [
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL f 40H E]
ENFERMEIRD | ASSISTENCIAL [ A0H 1 a
uns s¢ ]
AGENTE COMUNTARID DE SAUDE [ ASSISTENCIAL £ 40H 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL f 20H 1 2
TOTAL DO MES 7 (3 2
TOTAL 42 Trimectre n
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de Senvigo da ESF em sua atividade, compreendeu ameta em 97,68%. Ndo hd indicagio de desconto de preducio. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.
Na atividade N2 CONSULTA MEDICA GO houve a ndo contratacio de profissional conforma quadro de equipe minima além de uma média de absenteismo em torno de 25%.
\
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Rt Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SAOC PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Sé - IABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS I;':;
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Salide 5é - |ABAS
Total Total Total %
EAL PREV REAL PREV b REAL PREV %
REA % REAL PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N® DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 710 720 98,61% 720 720 100,00% 717 720 99,58% 2147 2160 99,40% 99,40%
TOTAL 710 720 98,61% 720 720 100,00% 717 720 99,58% 2147 2160 99,40% 99,40%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOS0
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro
e TRIMESTRE
UBS BORACEA 0
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL f 20H - - 1 1
UBS REPUBLICA 1]
ACOMPANHANTE DE IDOSO / ASSISTENCIAL / 40H . 1 1 2
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 0
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - 1 - 1
TOTAL DO MES 1 g 3
TOTAL 42 Trimestre 7

COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do PAI compreendeu em sua atividade a meta em 99,40%, portanto ndo ha indicagdo de desconto de produgéo. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo
avaliado.
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Secretaria Municipal da Saide de 5o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenzdoria Regional Centro
DADE DE
C‘:zﬁ.‘-’m RO23 - 2016 - Reds Assistancial da SupervisSo Téenlea deo Sadde 56 - IABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
Prodechs Trimwitral NERSAASS Basa de Calculo Dfich de fquips (Fquipe Minlma). TOTAL TRIMISTRE ““"“"‘mmm M:‘:_a""" Trava100%
RO23 - 2016 - Rede Asslstenchl da SupendsSo Téenica de Sadde 56+ Outubro I Dazamb TOTAL TRIMESTAE Midia de Midlin dn
e T DUl | produte | vowtde | S| produgio | TR vensl | Teul i o
weAL saev « REAL PREV % neaL | papy % ol ;:‘e:r‘ Toraise | loze | Mensalfpor | Praducko "’m'w"'“ mensatfpor | TONH | pea | oprey | TORIR [ Tewt®
profisiional profissianal
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARO DE SAUDE ESF 11343 11000 | 94,58% 12654 wa% | 3 200 w00 0 35631 | 3s6A2 | womex | 99.a6%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL DOOKTO € BASICA 503 (] T 714 | esm% 0 k] 96 e 2076 2049 | 100,00% |
N8 ATENDIMENTO INOIVIDUAL DDONTO ESE 579 00 13,17% 659 | 104.29% a [1 1546 167 | 1543%% | 100,00% |
1 CONSULTA CUNICA GERAL 118 n6? £,88% 194 95,71% [ a 5562 5811 95,72% 95,72%
¥ CONSLULTA ERFERMEIRG ESF 1750 1560 112,18% 1633 | 13,85 a a 5120 w30 | waesx | 10000% |
N CONSULTA GO 1526 1578 96,70% 1319 9a,71% | ] a 3938 A050 98,72% 98,12%
® CONSULTA MEDICA ESF 1985 2160 55, 79% 3985 1 alb [ [ ez | ussi | waows |
1 CONSULTA PEDIATRA 571 15 | 4naaN A5 1S | N | 13 | 28 | BAERK | 6 263 1578 9 1174 40 LaLLE | 100,00%
K* CONSULTA PROUIATRA 577 1162 a5 70 162 | 268 | 197 | 3561 | 77,16 E] 166 98 [ 1976 W63 95, TR% 95,T8%
N® PROCEDIMENTD INDIVIDUAL DA EQUIPE BOONTO ESF 186 2100 104 10% 178 2100 T AT =1 6534 | 100 90 a 1] 6520 £534 A 3P | 16000% |
N? PROCCOMMENTO IRDIVIDUAL DA EQUIPE DDONTO CBASICA 2126 3024 78.30% 2644 324 | sasew | 7330 | s | moo0m a 3 136 wos | 730 7220 | sisa% | 100,00% |
TOTAL 7470 w730 B339 29125 30730 | 87,31 | B3425 | B66ES | O5,24% 13,0 1005 3092 6,0 an 1196 | 8325 | 82297 | WLITE | 99ATK
CEFICHT EQUIFE MiNivs LBS MISTA
PROFISSIONAL Outubra | Novenbre | Cuembro l TOTAL TRIMESTRE
{985 canabuc
MVIEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 206 | Al 1] 1] 2
UBS HUMAITA
Ll L LT
DENTISTA / ASSHTENCIAL / 20H | 1] -1 = | ST SR
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO DARIENZO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUCE / ASSISTENCIAL / 80H - 1 )l 1
WEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 204 1 1 2 4
MEDLD PHIGLIATRA f ASSSTLNLIAL | 20H 1 1 1 3
TOTAL bO MES 3 4 6
TOTAL 48 Trimestre 1
COMENTARIDS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de Servigo da UBS Mbta em sua alividade, compreendeu a meta em 33,47%, portanto nio hi o de d de produgiio. Houve dodéficit de Equipe Minima no perfodo avallado.
TA D30/2019 & tove repassada a 1 parcela do recurso, No entante a UBS Humaitd foiincluida no Programa Avanga Sadde e o retursa da serd devalvide ac Tesoura b p
TA D31/2019 teve repassada somente a 19 parcela e a obra encontra-se em andamento.
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CIDADE DE
SAC PAULO

SAUDE

Ano:

Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS

2019 4° Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

NASF- Niicleo de Apoio a Sadade da Familia

PROFISSIONAL

Outubro Novembro Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
UBS REPUBLICA 0
FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Minima no periodo avaliado.

As atividdes do NASF foram acompanhadas pela STS/CRS e transcorreram dentro das diretrizes estabelecidas por SMS no apoio a Rede Basica de Saude, Houve apontamento do déficit de Equipe

Elaboragio: CPCS5-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde de S50 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de 5aude - CPCSS

RD23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de Salide Sé - IABAS

Coordenadoria Regional Centro

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 12 HORAS

AMA BORACEA- DR LUIZ BACCALA

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H | 1 . B 4
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H | 1 1 2
AMA COMPLEXC PRATES

MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA 12/36 [ ASSISTENCIAL / 12H | - 4 1| 5
AMA SIAT PORTO SEGURO

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H - 42 12 54
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL / 12H - 11 7 28

TOTAL DEPLANTOES 42 Trimestre 93

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico da AMA 12 hs foi acompanhada pelas STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe minima no periodo avaliado.
O TA 025/2019 os recursos foram repassados e os equipamentos e mobilidrios previstos estdo entregues na unidade.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satide de 580 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - I1ABAS

Elaboracin: CPCSS-DAMA

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sé - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS
Total Total Total %
P
REAL PREV % REAL PREV % REAL REV % REAL PREV Total %

CAPS- CENTRO DE ATENCKCI PSICOSSOCIAL
CAPS Iil ADULTD
N¢ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 310 300 103,33% | 308 [ 300 [ 10267% [ 201 | 300 [ 9700% | oo9 | 899 | 10111% | 100.00%
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 867 600 144.50% | 773 | 600 [ 12883% | 760 | 600 | 12667% | 2400 | 1800 | 133,33% | 100,00%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
N¢ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 269 240 112,08% 247 240 | 102.92% | 240 240 | 100,00% | 756 727 103,99% | 100,00%

TOTAL 14456 1140 126,84% 1328 1140 | 116,49% | 1291 | 1140 | 113,25% | 4065 | 3426 | 118,65% | 100,00%

P
._/,‘i" »
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CIDADE DE
SADO PAULOD

SAUDE

Ano:

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS

Secretaria Municipal da Saiide de 530 Paulo

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS

2019 42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CAPS- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL

Outubro Novembro

Dezembro

TOTAL TRIMESTRE

CAPS ADULTO il SE

=]

EDUCADOR FISICO / ASSISTENCIAL / 20H

MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H

TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H

CAPS 11l ALCOOL E DROGAS

CAPS ALCOOL E DROGAS Il CENTRO

MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H

PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL [ ASSISTENCIAL / 30H

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PRATES

ENFERMEIRD / ASSISTENCIAL / 36H

CAPS 11l INFANTO JUVENIL

CAPS INFANTO JUVENIL SE AMORZEIRA

EDUCADOR FISICO / ASSISTENCIAL / 20H

MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL [ 20H

PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H

MW (OO |- O (|- W OO W] - N

TOTAL DO MES

TOTAL

42 Trimestre

18

Elaboragdo: CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
5‘-‘*%':&" LO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
Ano: 2019 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo do CAPS em sua atividade, compreendeu a meta em 100,00%, portanto ndo ha indicacio de desconto de produgdo. Houve apontamento de déficit de Equipe Minima

O TA 021/2019 teve os recursos repassados e os equipamentos e mobiliario previstos foram entregues.

O TA 024/2019 teve os recursos repassados e os equipamentos e mobiliario previstos foram entregues.
O TA 023/2019 teve os recursos repassados, a adequagdo foi realizada e os equipamentos adquiridos e entregues tanto para o CAPS Ill AD quanto para 8 AMA Prates.

O TA 028/2019 teve os recursos repassados e os equipamentos e mobiliario previstos foram entregues.

/
J/.“-.__
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satdde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Sé - IABAS

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Sé- IABAS Outubro Novembro Dezemhro TOTAL TRIMESTRE
Total
REAL PREV ™ REAL PREV [ 3 REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 8 *

APDIO DIAGNOSTICO
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 235 139 | 169,06% | 197 139 141,73% 184 139 | 132.37% 616 417 147,72% | 100,00%
Ne ELETROENCEFALOGRAFIA 150 16 | 12931% | 136 116 117,24% 145 116 | 125,00% 431 348 123,85% | 100,00%
Ne HOLTER 93 77 120,78% 20 77 103,90% 62 77 80,52% 215 231 101,73% | 100,00%
N© M.A.P.A 64 58 110,34% 40 58 68,97% a8 58 65,52% 142 174 81,61% 81,61%
Ne TESTE ERGOMETRICO 453 406 | 111,58% | 335 406 82,51% 323 406 | 7956% | 1111 1218 91,22% 91,22%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 273 139 | 19640% | 230 139 171,94% 169 139 | 121,58% 621 417 162,31% | 100,00%
N9 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 377 420 80,76% 390 420 92,86% 421 420 | 100,24% | 1188 1260 94,29% 94,29%

TOTAL 1645 | 1355 | 121,40% | 1417 1355 104,58% 1342 1355 | 99,04% | 4404 4065 108,34% | 94,81%
EXAMES DE LIVRE DEMANDA/ SEM META PREVISTA out nov dez total
Ne ELETROCARDIOGRAFIA 246 281 269 796
N RAIO X 1579 1665 1633 4877

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do SADT em sua atividade, compreendeu a meta em 94,81% portanto ndo ha indicagdo de descontos de produgdo.
No Ne de M.A.P.A a justificativa para o ndo cumprimento da meta foi devido a 3 dias de feriados. Por 2 dias ndo foi realizada a instalagido do aparelho devido os feriados prolongados.

Elaboragdo: CPCSS-DANMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAC: rAULO R023 -2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide 56 - 1ABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sade Sé - IABAS Qutubro Navemhra D‘““‘"’°1 TOVAL TRIMESTRE
Tortal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % b
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM RE.&BIHT#;AD L1}
NEPACIENTE EM ACOMPANHANMENTO/TERAPIA - CER 700 E00 118,17% 645 &00 115,83% 586 600 97,67% 1990 1800 110,56% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 210 200 105,00% 202 200 101,00% 219 200 109,50% 631 600 10517% | 100,00%
TOTAL 919 800 114,88% 897 800 112,13% 805 200 100,63% 2621 2400 109,21% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro [TOTALTRIMESTRE
CER IlI SE
ENFERMEIRO [ ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
FONDAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 3 1 2 6
TOTAL 4% Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo do CER em sua atividade, compreendeu a meta em 100,00% portanto ndo hd indicagédo de desconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de equipe minima no periodo avaliado.

Elaboragio: CRCSS-DAMA HEDE CUIDADO PCD Pdgina 12 de 19



Secretaria Municipal da Satdde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
3 AL IO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Ténica de Satide 5€ - IABAS
Ano: 2019 42Trimestre
‘Base oe Calculo DETICH de Equipe | CAICUlo Oesconto £g, Minima -
Produglio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima). ToTAL | A Trava 100%
R023- 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide 56 - IABAS Outubro Novembro b TOTAL TRIMESTRE en | Ml
[rn— """"‘" TOUES | rerarmEal | Tots PREV Totd % Totsl %
REAL PREV » REAL REV £ 3 REAL PREV * Total REAL | Total PRIV Total % 08 ool par L
prafulansd
ANA CSPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA a89 460 106,30% a43 160 96,30% a14 460 | 90,00% | 1346 | 1380 57,58% o] 1348 1380 | 97,54% | 9758%
N® CONSULTA CARDIDLOGIA 604 805 75,03% 684 805 BA9TH 677 BD5 | B410% | 1965 | 2415 £1,37% 05] 118 575 1965 | 23575
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 125 115 To% 104 115 a3% 73 115 | s3as% | 02 345 67,54% o] 302 35 B7,54% 87,54% |
N2 CONSULTA ENDOCRINDLOGIA 763 650 110, 424 590 | 6145% | 566 590 | 82.03% | 1753 | 207 | BA6e% il us 115] 1753 1955 | B9E7% | B9.ETH
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 106 95 107,07% 72 99 nes | w9 99 | 83.88% | 261 297 87,88% o] 261 297 B7,58% | 87,88%
N2 CONSULTA MASTDLOGIA 154 115 133,91% 115 115 100,00% [ 115 | 73,04% | 353 345 102,32% o] 353 345 102,32% | 100,00% |
NP CONSULTA NEUROLOGLA 376 575 65,39% | 587 575 401 575 | 68.78% | 1364 1725 19,07% of 1364 1725 79, 79.07% |
N? CONSULTA NEUROLDGIA INFANTIL 117 115 101,74% 79 115 BE.TO% [} 115 | 000% | 196 345 i 115 115] 196 230 B5,22% | B512%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 158 230 63,70% 218 230 95,27% 177 230 | 76.96% | 554 690 0,29% n| 554 630 8029% | ©0,29% |
M CONSULTA ORTOPEDIA 1539 1380 111,52% 1184 1380 w 1267 L3B0 Mﬂ 3890 4140 96,38% [*] 3930 A140 96,38 96,38%
N2 CONSULTA PHEUMOLOGIA [ 230 __0.00% 94 230 | a0m7% 125 230 | 5435% | 219 690 31.74% 3| us 345] 219 35 6348% | 63.48% |
N2 CONSULTA PHEUMOLOGIA INFANTR. 130 115 113,04% 56 115 48,70% 1 115 | sL78% | 257 345 | 714.49% 0| 257 315 7449% | 74.49%
¥ CONSULTA PROCTOLOGIA 125 115 108,70% 116 115 | 10087% 112 115 | 97,39% | 353 345 u| 353 345 102,32% | 100,00% |
N® COMSULTA PSIQUIATRIA 203 AG0 7% 349 60 TEETH 308 AG0 B6.96% 960 1380 __m Q 960 1380 S_O‘S_’ﬂ u,m
N? CONSULTA REUMATOLOGIA 555 575 96,52% 512 575 10643% | s68 575 | 98,78% | 1735 | 1725 100,58% o 1735 1725 | 10058% | 100,00% |
N® CONSULTA URDLOGIA 451 460 % 417 460 90,65% 351 460 | 76,30% | 1219 | 1380 | 88,33% 0] 1219 1380 | 88,33% | 88,33%
TOTAL 5995 6539 91,68% 5555 6539 84,95% 5277 | 6539 | BO70% | 16827 | 19617 | £5,7E% 55 460 613 16827 | 18984,5 | B8,64% £8,50%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIAUDADES
PROFISSIONAL I | l Dezemb |1'om.1'nmssmz
ANA ESPECIALIDADES DR HUMBERTO PASCALE SANTA CECILIA
MEDICO CARDICLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 12H Z - 0,5 0,5
MEDICO EN DOCRINOLOGISYAZ ASSISTENCIAL / 12H = = 1 1
MEDICO NEURCLOGISTA INFANTIL / ASSISTENCIAL / 12H . . 1 1
MEDICO PNEUMODLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 T 35
TOTAL A9Tr 55

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo do AMA- E em sua atividade, p Jeu em sus totalidade a meta em 88,50%, portanto ndo hd indicegdo de descontos de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe minima no periodo avaliado.
As Especialidades Cardiologia, Neurologia, Oftalmo e Peiquiatria apresentaram produg3o abaixo do previste per auséneiac legais (férias e licengas médicas).

Elaboragle; CACLS DAMA AMB ESPe ANA E+ LRS! Pdgina 13 de 10



CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
de Sadde Sé - IABAS

Ano: 2019 4° Trimestre

Producdo Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide 56 - |ABAS Outubro | Novembro | Dezembro |TOTALTRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11736 10663 10443 31781
TOTAL 11736 10663 10443 31781
DEFICIT EQUIPE MINIMA PLANTOES

PROFISSIONAL

Qutubro Novembro Dezembro |TOTALTRIMESTRE

AIMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS

AMA SE

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 5 1 11
MEDICO CLINICO NOTURNQ / ASSISTENCIAL / 12H 1 - 1 2
MEDICO PEDIATRA { ASSISTENCIAL / 12H 10 8 6 24
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL BARRA FUNDA
WEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H - 1 1 2
TOTALDO MES 15 15 9 39
TOTAL DE PLANTOES 29 Trimestre 39 |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do PSM/AMA 24 Hs foi acompanhada pelas 5T5/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe minima no periodo
avaliado.

CDJJJ.A p—

(

\

Elaboracgdo: CPC3S-DAMA
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Secrataria Municipal da Satide de 550 Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saide - CPCSS
CIDADE DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional Centro
SAUDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Sé - 1ABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO23 -2016 - Rede Assistencizl da Supervisio Tétnica de Satide S6 - IABAS Outut Navembra Dizomi JOTALTRIMESTRE
Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % TowlREAL| o8 Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA |
N® PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM, ACOMP,PESSOA DEF, 140 140 100,00% 140 140 100,00% 140 140 | 100,00% 420 420 100,00% | 100,00%
TOTAL 140 140 10000% 140 140 100,00% 140 140 | 10000% 420 420 100,00% | 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIT EQUIPE MINIMA A
PROFISSIONAL Outub bro b TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo do AFD em sua atividade, compreendeu ametaem 100,00% . Ndo hd indicagiio de desconto de produgio. Nio houve apontamento de déficit de Equipe Minima.

e

Elaboragdo: CPCSS-CAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S350 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag&o de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SAC PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide 5é - IABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
£ Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Sé- IABAS
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL ;::: Total % ox
HOTEL - MODALIDADE 3- NOVA LUZ
N2 VAGAS 40 50 80,00% 40 50 80,00% 40 50 20,00% 120 150 20,00% 20,00%
TOTAL a0 50 80,00% 40 50 80,00% 40 50 80,00% 120 150 80,00% 80,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOTEL - MODALIDADE 3- NOVA LUZ
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembra | Dezembro TRIMESTRE
REDENCAO NA RUA 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 36H 2 - - 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H - 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0,5 0,5 0,5 1,5
PSICOPEDAGOGO/PEDAGOGO [ ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 40H - - 1 1
UNIDADE DE APOIO REDENGAO - HELVETIA 0
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 3 3 1 7
TOTAL 42 Trimestre 16,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

As linhas de servigo sdo acompanhadas pelas STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima. Ndo ha indicacio de desconto de producdo.
As vagas ndo sio reguladas pelas 0SS, STS,CRS. Sdo reguladas pelo Programa Redengio de SMS.G/ PMSP.
O Hotel Nova Luz 2 foi excluido no TA 017/2019 e ndo avaliado desde a CTA do 32 Trimestre de 2019.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA HOTEL,REDENGAD RUA, UA HELVETIA Pégina 15 de 19




Secretaria Municipal da Satde de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAC?"K.‘A&UI-O RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Sé - IABAS
Ano: 2019 42 Trimestre
Trava
WEBSAASS
Produgdo Trimestral
R023 - 7016 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Saide Sé - 1ABAS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total REAL|  or Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO -TIPO |
Ne TOTAL DE ACOLHIDOS/ N® LEITOS 19,8 20 99,00% 185 20 92,50% 19 20 95,00% 57,3 60 95,50% 95,50%
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N2 TOTAL DE ACOLHIDOS/N® LEITOS 8 10 | 80,00% 8 10 80,00% 8,9 10 89,00% 24,9 30 83,00% | 83,00%
TOTAL 27,8 30 92,67% 26,5 30 88,33% 27,9 30 93,00% 82,2 90 91,33% 91,33%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |

PROFISSIONAL Qutub N b D bro | TOTALTRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico da UA foi acompanhada pelas STS/CRS. Nio hd indica¢3o de desconto de produgdo. Ndo houve apontamento do déficit de Equipe Minima.
A OS ressalta que a UAI é de Regulacio das vagas pela SMS e isso afeta o resultado da produgdo.

Elaboragio; CPCSS-DAMA
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Elaberclo: CACSE-IAMA

Secrataria Municlpal da Sadida de Sio Paula
Coordenadoria de Parcerlas e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadona Regional Centro

PFALILO
sALDE RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde S - IABAS
de ar Ano 2015
Dimensdes da Avallagho de Desempenho do Contrato
Facurios Memanes Produgia
Producdo Final
Wodalidades de Uhasda %doCusteio| Defidtde | ..
Atengla ¥ Mersal MEII.”MI Eouipe Winima |  Resllisds Prwvists Srealiade | % Final spésanilie Valor Desconta
o, i (Plimtdc] (Trava de 100% Resultado
{Profisdanal) quando apbcivel)
EMADEMAP L00% L 3 360 105,00% 100,00% Nl hiindicagla do desconts LES L
srfesafravs 16,400 b H 144,015 141003 100, TN AT EAN Nin hi indiescha éo dewantn RS 020
pal 210% T 1.147 2160 95.40% 99.80% o hd indicaclo e deconts RS 000
UBs MISTA 11.25% 1 83425 82297 101.37% ATR Nio hdindicagdo de desonts R$ 020
UBS THADICIONAL
Atenclo Bislcs LRSI
AMA 120 .00 LE]
HASF a00% 5
SAUDEINDIGENA.
uo
EMAAR
RAPSfCAPS 13,60% 1B 4.055 3416 118, E9% 100, 00% Nl hd indicscla de dewonts RS 0,00
SADT 240% 4.404 4065 108,38% 81 Nlo hdindicagio de desconts RS 000
CEDJ PROTISE
CER
APD
REDE CUIDADD PCD
. z X No ha indicagdo de desconts s o,
(CER/APD/NIR) 110% 6 2621 L 2800 | 09,2% | 100,00% 3o de 5 0,00
HO/HC CIRURGIAS
HD f HORA CERTA
AMBULATORID
atengda SSRECMLAMTEY L15% 55 16.827 18985 B5,50% 18,50% Wi hiindicagia de desconts 50,00
Anbutatorial AMAE + URS!
E firada Redes
Tarmiticas WAAJUAL
NisA
HOTEL SOCALS
CONSULTORIO DE RUA/S 0o0% 16,5 120 150 B,00% O, i indiapda de descamio RS 000
CUIDADOS ESPECIAS
CINTRO QUMPICD
TeM
SAT
CASA DE PARTO
HIDRD
SIAT
URGENCIA E PAPSM
7% 1781
EMERGENCIA LIPASAMA 24k Ll G
Total 55,00% 91,0 169,0 290,683 257,746 Totalde desconto do trimestre. RS 0,00
Custeio do Trimestre Desconta Equipe Minima do Trimestre
Miés de Referéncia Ml dapicasis
Valor do dewconto
Waler TA P al do
Dutubro 7§ 18 1888301 Ouzubro laneka
Novembro 73 13 57901615 Novembro Faversica
Dezembro RS 13.920485.16 | Dezembro Marg
Totl TS 42.080433,00 000 Total
INFORMAGOES ADICIONAS:
A Representativicade no Custelo Menssl do 49 trimestre utllizs coma bass o TA de outubro 2018, pam as fedes onde hd mals de um Anexo & no periado de waliaclo, oy cilorlos de d serdo pela Oivisbo de
{olar)
0% edleulos de descontos ap dos em CTA a [HAF noqual realizads o cikeuds oficl| de desconto a e aplicado apés CTA
0 valor de casteiado periode comsidera o TA vigenta.
0 edlenlo de d de equipe minima emCTA de pelaDiAF,

[
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Secretaria Municipal da Sadde da 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Centre
zms DE
» PAULO ROZ3 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Sé - IABAS
AR lidado de Avaliagio 42 Tri Ane 2019
Di das da ¢ de D ho do Contrata
Qualidade
Objetivo indicador Relatério | Parimetra sTs Resultado Pontuagio
Qutibro Uovemtiro Desembro | Outubro | Nowmbm | Dessmbro
P idadana  |F ldads na entraga de brios mensals do Ervio de =
Entrega prestacio de Contas Assitencials e financeiras documentos A Qumprt UTRERL = o 1
Preenchi de drios nos seguintes
Sieldacra aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame a2 = 90% 5é 97,70% 40
Infarmagdo fisi
iS00
. Execuglo do plano de educacdo permanente
Educacdo Continuada i Q3 10056 Sé 100,00% 50
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal | inseritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4afa4s = 90% 5¢é
eampleta
Eficdciada
Proporgdo de gestanies gue realizzram
da Rade i as 275% Sé 76,39% a0
i P bésicos no pré natal & puerpério
Eficiciade = it 7 oumals
Atendimento da fede| " VU R e a6 = 75% 5é 23% 60
consultas de pré natal
Cegonha
. |Anilise das reclamacies recebidas e providéncias - s
catisfacio de Usudrio i 5 a7 a contenta’ Sé acomente 0
mwué::w?ﬂ*lm: Funcinnamenta da Canselho Gestor a8 280% 5é 100,00% 20
Ponuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
O Contratade cumpriu todos os indicadares de qualidadi tos pela SMS iodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Clente e Aprovado,

PARTICIPANTES CTA

: PauloCesar Brancher
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