Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo I
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAC PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - I1ABAS
SAUDE
Trimestre de

= 32 Trimestre Ano 2020
Avaliacdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satdde Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisio: [STS Sé e Santa Cecilia

0sS: (1aBAS - Instituto de Atengiio Basica e Avangada a Satde

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [01 de Fevereiro de 2022 as 09:00hs

Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 32 Trimestre de 2020,

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 32 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Satide Publica de Importancia Internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e a legislacio se da conforme segue:

PORTARIA FEDERAL N2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infecgdio Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 — SMS.G de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 154 — SMS.G de 20 de Margo de 2020 - Determina a suspensdo parcial e temporaria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatorios Hospitalares e na Rede de Atencdo Bésica.

PORTARIA N2 243 - SMS.G de 24 de Marco de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e
durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagbes sociais de profissionais de sadde para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA N2 182 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5MS-GAB, que determinou a suspensao parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica,
para dar outras providéncias.

PORTARIA N2 240 — SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliacdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260 — SMS.G 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada
pela portaria SMS.G n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEQ, EMAD, CER, CECCO e
Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até retorno de 100%
das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19,

PORTARIA N2 261 — SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020 (sobre a 154/2020), de 29 de maio de 2020, que
estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatdrio de Especialidades (AE) e AMA
—E, em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta
regulamentagdo.

PORTARIA N2 340 — 5MS5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA 033/2020 - SMS.G - Aprovacgio do novo plano de trabalho referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA, localizado na Rua Antonio
Carlos, 122, referente ao periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020 no valor de R$32.514.512,56 (trinta e dois milhdes e quinhentos e quatorze mil e
guinhentos e doze reais e cinquenta e seis centavos), tendo em vista o Decreto n® 59.283 de 16 de marco de 2020, que declara situagdo de emergéncia
no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TA 040/2020 - SMS.G - Aprovacdo do Novo Plano de Trabalho referente ao gerenciamento e execugio das acdes e servicos de satide em unidades de
Salde da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sé - Centro, com vigéncia para o periodo 01/07/2020 a 30/09/2020, no valor de RS
59.344.306,32 (cinquenta e nove milhdes e trezentos e quarenta e quatro mil e trezentos e seis reais e trinta e dois centavos).

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servicos de Salide - CPCSS
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RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde 56 - [ABAS

Trava 100%
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N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO O SAUDE ESF
MU ATEN 05 INDIVEDUAIS ODONTO ESF

NP CONSULTA MEDICA CLINICO

NE CONSULTA MEDICA ESF

NP CONSULTAS ENFERMERG ES
NE PROCEDIMENTDS \NDVIDUAIS DA EQUIFE DDDNTO ESF
TOTAL
Base de Calculo Déficit dn Equipe | Cdleulo desconto Eg, Minima - Meta 5
Produgho Trimestral WEBSAASS R 7 Trava 100%
(Equipe Minimal- TOTAL
ROZ3 - 2006 - Rede Axshitencial da Supervisio Técnbcn de Saide 56 - JABAS Julha Agosto TOTAL TRIMESTRE s e
I prafags restde | g | Tewiemev | tetin | momimesl | Temiemev | Tewrs
neaL | PRIV | L3 REAL | PREV | = AL | v ‘ * Total REAL | Tetal PREV ‘ Tomix | PromwnsRi | - eemal/per Freinis;
profusiael
EST - ESTRATEGIA SALIDE DA FAMILIA
N® VISITAS DOMICEIAR AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE E5F 20903 15200 H2.5E5 33784 25200 a9
Wi ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DOONTO E5F 264 840 283 B30
NE CONSULT A MEDICA CUNICO 346 216]  161e% 253 216
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Secretaria Municipal da 5aide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Serviges de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
IDADE DE
s, sAIT_‘.II;‘I_I.II.‘:’ RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 5¢ - IABAS
Anc: 2020 32 Trimestre
CEMARIO COM JUSTIFCATIVAS FERIAS T _. "
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA M”' O £5F - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TROAEaRkL = : TOTAL PROFISSIGNAL =T
i 2 TRIMESTRE = Z | TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA / 404 4 4 3 1 CIRUAGIAC DENTISTA E58 1/ 40H 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 7 5 B 20 CIRUAGIAD DENTISTA ESB Il f 404 o 09
] MEDICD GENERALISTA / 404 15 52
-] AGENTE COMUNITARIO DE SALDE / 40H 5 24
] ENFERMEIRO ESF / 40H [
TOTAL DO MES 13 [] 11 1 TOTALDO MES 45
TOTAL S Trimestre 1 | TOTAL 32

oEricT Tiataihadal
PROFISSIONAL Juho AGOSTO SETEMBRO

tnnuﬁm%o DENTISTA ESB |/ 400 [ o 1 Ferlas Stenio ES8 | (U85 30 dias=1; 1

CIRURGIAC CENTISTA ESB || J 40H 0.8 |Férlas Marceila ES8 il (U85 Republica) 30 dias = 0.5; [ o [X]
Féri Republh 5 dias = 0.9; Férias Dr. Vi UBS By Férlas Marlo (UBS Repiblica) 30 dias = 1; Férias Mal U85 5¢) 30 dias = 1; Férk

MEDICO GENERALISTA / 50K 09 |Férias Dr. Paute (UBS Bam Retiro) 30 dias = 0.5 P teodiooscoid ki sm e il ol b i 25 e IRl 0 de =) ks Hialeom MRS SqT00 dies 3 Pl 52

Retiro) 28 dias = 0,%; Atestado Médico Fernando |UBS Bom Retiro) 17 dlas =0.5;

Férias Afine [UBS Bom Retiro) 30 dias = 0,9] Férias Dafia (U85 Bomn Retiro) 30
dias = 0,9; Ferias Daniels Leite [UBS Born Retiro) 30 dias = 0,9; Férlas Edna (UBS
[Bom Retiro) 30 diss = 0,9; Férias Fernands (UBS Bom Retira) 30 dias = 0.9,

situaglo epidemioldgica de COVID-19 desde 11/03/2020.
Relatério de Equipe Minima | da STS Santa Cecilia (arquive 034320807 no SEI 6018.2020/0015303-0) identificade no cabegalho como Julho, porém é de Agosto,

CPCS: As metas de producio mensal de profissionals Cirurgido Dentista (UBS Republica, registrados em P1) foram calculadas manualmente, pois @ meta de uma equipe & diferente da outra. O déficit de Julho pertence a Equipe de Sadde Bucal || e o de Setembro € ESB |. Assim no total de déficits houve 0,9
profissionais com meta 216 para N? Atendimentos e 756 para N2 P di e 1 profissional com meta de 192 para N? Atendimentos e 672 para N7 Procedimentos, de acordo com o Anexo IV do TA n2 40,/2020.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aguele que considera os déficits de profissionals inferiores a 30 dlas apontados nos relatories de produgdo, P1. Assim como solicitado pela 055 e CRS.

:':“r;:r"‘"é";af F‘I’"‘ :“‘:"c' ]3;:; 'U': Fl'ﬁ;;::'""éu;sf"‘:" ;‘I"’""T‘i:‘;f;:’: il 5‘;;'&?‘:":: f:::" :"?: ::Lz::;;i 3‘:':‘; Fériat Artinia {UBS S4) 30 dlas = 1; Férias Hoslens (LSS 5&) 30 dias = 1; Férias Leidians (UBS
s etiro| ias =0,5; Férlas Tatiane (| om feting] ias = 0,9; Fériay sells (U a3 =0% sl aretl =05 H 3 g PP - =
T A i 13 " 2 . F 56} 30 d 1; Férlas Lucla Fi {UBS 5€) 30 dias = §; Férias Maria Regina (UBS 5¢) 30 dias 24
AGENTE COMUINITARIO OE SADGE { 408 B Vanuea (UES Bom Aetirn) 30 diss = 0,9; Férias Yracikds (UBS Bom Retira] 30dias s Férias Renata (UBS S¢) 29 dias = 0,9; Férias Viviane (UBS 5¢] 29 dias =0.5; 5 . :_ S TERERLICA T EIRA 1 . g o L
=0,5; Férias Danlele Alves dos Santos (UBS Boraces) 31 dins » §; Férlas Tanla Licenga Administrativa Gestante Graziele (U85 S¢) 19 dias = 0.5; :
Barbosa Carvatho de Santana (UBS Boracea) 31 dias = 1; Férias Thais Teles Luz
(UES Boracea) 31 dias = 1; Férlas Elaine Cristing Mereles da Silva (UBS Boracea)
31 cins=1;
ENFERMEIRD ESF J 40H a 0,9 Férias Resall (UBS 54 29 dias = 0.9 [i] 09
TOTAL 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS!
A linha de servigo atingiu 89,88% da produgio prevista. Ndo ha indicative de desconto de produco. Houve déficit de equipe minima.
Produgio comprometida por férias, funciondrios em trabalhe adminsitrativo por gestagho ou risco de COVID-19, licencas médicas & retarno de licenca maternidade, fio. Todas os ap as estio melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pelas STS. O trimestre sofreu Impacto da
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S50 Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 5é - 1ABAS

sAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
Base de Caleulo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL s | Clkulo desco Minima- | Trava
1 . : Produgio Trimestral WEBSAASS TRIMESTRE B s “Il 100%
ol el ity i Rabnde Tulho Agosto TOTAL TRIMESTRE e Mida
1ABAS do a5 demals justificativas do rel Ly it ¥ it o s
Frotoioeu | Frederte | Belds (ol | Pembeds | Teslde e radugta | Weiwis | i | vaaipniy | Teuln | Tetsix
REAL ‘ PREV l % REAL L PREV l = HERL ) ey | * Total REAL l TatalPREV | Tatal% i pomaniardl] Ihdadn il I Prertant Pl | | Wb | W
|UBS MISTA
N° VISITA BOMICILIAR AGENTE COMUNITARID DF SAUDE ESF 13206 wraa]  16800]  6421% 50400]  7597% 15 200/ 3000 3s262]  43420] 8s1a%
N ATENDIMENTO INDIVIOUAL DDONTO C.BASICA 252 185 1728]  1071% s188] 31 a 873 B
NY ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 61 72 600|  1z00% 1800 | 0|
NE CONSULTA CLINICA GERAL 1881 azo8|  so12% 12624]  s130% 3 263 783
WY CONSULTA ENFERMEIRD ESF 2080 2184]  55,2a% 2109 2184]  9657T% 6552]  97,39% _| 0
¢ CONSULTA GO 1076 3156] 3409 1162 3155]  3682% s468|  37.25% 12 23] 3186 F] 263 52
¥ CONSULTA MEDICA ESF 3696 ssau| & 3730 SE74|  BAOS% a2 6 3 fujl ugl
1 CONSULTA PEDIATRA 374 2104]  17.78M 440 2104 saz[ 218 3 263 1578 2 263 526
WE CONSULTA PSIGUIATRA 415 1683 341 1688]  2020% 5064  2429% 13 166 7158
N* PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIFE ODONTO C.BASICA 173 6048 2.88% 145 5048 2.40% 18144 EIE% 0]
¥ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EGUIPE DDONTO ESF 24 2100 1,14 64 2100 2.05% 5300 3,30% 0 o 1
TOTAL 23238 45440 f s00e% | znas 45430 | as5% 25877 45440 | 55,94% 70360 139320 | s0.50% 52,0 1571 11528 40 526 1052 1 72
Produgio Tri | WEBSAASS Mdlﬁhhm:mﬁlﬂtﬁqﬂnﬂm}#ﬂ“
ROZ3 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide 5é -
IABAS Jutho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE DR WMhidis do Difeit e
Praduibe Tatal e . Produgha Fotal de.
il | = | E iy | = | % ] | E I i A e VR no-‘;m el oo poveeil 1o P Total REAL | TotalPREY | Tewin | TotalREAL | TomiPREV | Totals
praalonal profisional
UBS MISTA
* VISITA DOMICILLAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE ESF 13206 16800 % 10788 9 15 200 o 38262 47400 Tex]  sazea|  avanol 72%]
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 252 1728 185 435 1728]  25,23%) o 873 5184 73]
WE ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 61 500 1% 72 106 600] 17,674 | i 239 1800
N1 CONSULTA CLINICA GERAL 1881 4208 7% 2109 | 24m] 4208 soomw| 6476l  1624] 5130w 3 263 o 6476 11835 [T
Nt CONSULTA ENFERMEIRD ESF 2080 2184 9528% 2109 2192 2184 100.37%) o 6331 6552]  97,39%) s381 97,35%
N CONSULTA GO 1076 3156 34.09% 1162 3156) 3582% 3 1 263 2 263 526 3527 5786 6% 35
NE CONSULTA MEDICA ESF 369 582 63,a6% 3730 552a]  b40S% igl 3 418 o 10670] 16224 65
Nt CONSULTA PEDIATRA 374 2104]  a77a%] 440 2104]  20.81% 6 263 2 263 526 1377 4208] 32.72% 1377 4208
N CONSULTA PSIQUIATRA 415 1688 341 1688 24295 13 166 [} 1230 2906 1230 2906
NY PROCEDIMENTO INDVIDUAL DA EQUIPE DDONTO C.BASICA 173 6048 145 6048 2a0% [} 1117]  18144) 16% 1117 5
Nt PROCED IMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE DDONTO ESF 24 2100 L1a% 64 2100 3.05% () 208 6300)  3,30% 208| 6300
ToTAL 23238 46440 sopes | 21145 4540 | 4553% 52,0 1571 40 526 1052 70360 | 126339 | ss6o% | 70360 | 126339 | 559N
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo 3
Coordenadoria de Parcerias e Contrataghio de Servigos de Saide - CPCSS 2
Coordenadaria Regional Centra
CIDADE DE
SAOC PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude 5é - 1ABAS
sAUDE
Ano: 2020 3% Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 [FERIAS & ICENGAS MEDICAS) UBS MISTA.
TOTAL Coterbrg | TOTAL
PROFSSIONAL Juihe Agosto TRIMESTRE = PROFESIONAL Julho Agosto TRIMESTR|
CIRURG IAD DENTISTA / 40H* 35 35 35 10,5 MEDICO GINECOLOGISTA / 20H o 19 0 19
ENFERMEIRD / 40H 2 5 9 MEDICO PEDIATRA [ 20H [1] [E] 0 08
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE / 40K [} 3 15 MEDICO PSIQUIATRA { 200 09 0 0 0,
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 4 4 12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ 40H 8.1 8.8 3 159 |
MEDICO PSIQUIARTA / 20H 4 5 4 13 CIRURGIAQ DENTISTA ESB | / 20H 1] 0.9 25 3
MEDICO PEDIATRA / 204 z 2 2 6 CIRURGLAO DENTISTA ESB 1 / 40H [ 0 1 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1 1 3 MEDICO GENERALISTA ESF / 40H [} 0 3 3
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 1] 2 MEDICO CLINICO GERAL / 20K 0 L9 o 19
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 1 1 1 ] ]
TOTAL DO MES 65 35 s TOTAL DO MES [ 143 9,5
TOTAL 38 Trimestre 735 TOTAL 30 Trimestre 328
DERCIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 [detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO paey
Férias e Licenga Médica \Wu (UBS Cambuci) 31 dias = 1; Férias Pablo [UBS
MEDICO GINECOLDGISTA f 204 [ 19 |us Bragi) 29 dias = 0.9; 0 19
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 08 |Licenca & Férias Heloisa (UBS NS Brasil) 26 dias = 0.6 0 0.8
[MEDICO PSIGUIATRA | Z0H 09 |Férias Miguel (UBS Cambucl) 30 dias = 0.5, [ 0 0,9
L Fibrlag @ Licenga Administrativa COVID-19 Maria das Gragas (UBS Cambuci)
Férias Andren (UBS Humalta) 30 dias « 0,9; Ferins Maria da Lut {UBS NS 31 dias = 1; Férlas Doralice (UBS Carbaucl) 30 dias « 0,4; Férias Rosemeire
fracil] 30 dins = 0,% Férias Cristiana {UBS NS Brasil) 30 dias = 0,9; Féarfas (UBS Cambteci} 30 dias = 0,9; Férias Aparecida (UBS Cambuci) 30 dias = 0,9;
L mm—— ” Aozitingia (UBS NS Brasil) 30 dias « 0,9, Férias Anete (UBS N5 Brasil) 30 dias - Férias Celia (UBS NS Bras:II] £9 i 39_ Férias Scnileia (UBS N5 Brasit) 2“1’ 2 Ferias Redrigo [UBS Cambuci| 30 dias = 1; ; Férias Tatiane [UBS 199
! & = 0,9; Férizs bvany |UBS NS Brasil] 29 dias = 0,9; Férias Carla (UBS Santa d dias = 0,9; Férias Sheila {UBS NS Bﬁ'si”' 75 e 0 tiearch Cambucl| 30 dias = 1; Férias Drivaldo (UBS NS Brasil] 30 dias = 1; .
;:" iz} Tn:' : * =:‘: ; T.";;;:f’e ‘U:s?s""' ciln] 30 chs 503, reap Adeministrativa Sidney (UBS Santa Cecitia) 19 dias = 0,6; Ferlas Adriana (UBS
gy (UBS Srots sl 4] da * 0k Santa Cecilia) 30 dins = 0,9; Férias Merlyn (UBS Santa Cecilia) 30 dias = 0,9;
Férias e Abono Fibio PMSP (UBS Cambuci| 29 dias = 0,9; Ferias Maria
CIRURGIAN DENTISTA ESR 1 / 20H 0 05 |Férias Adriana (UBS Humaita) 29 dias = 0.9; 25 |Luiza PMSP (LIS Mumaita) I8 dias = 0,9; Férias e Abona Ana (UBS 3,4
Santa Cecilia) 21 dias = 0,7;
CIRURGIAD DENTISTA ESB 11 / 40H 0 0 1 Férias Rodriga ESB Il (UBS NS Brasil) 30 dias = 1: 1
i = Férlas Luiz [UBS Cambucl) 30 dias = 1: FErias Erika (UBS N5 Brasil) 30 3
PICOGENERALTA LS faod 8 g 3 ldias = 1; Férias Rotlan (RS Santa Cecilia) 30 dias = 1;
Licenga Médica e Férias Jessica (UBS Humaita) 31 dias = 1; Férias Jessica
MEDICO CLINICO GERAL / 20H ] 19 (UUBS Santa Cecilia) 29 dias = 0,9; [] 19
TOTAL 328

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 59,68% da producio prevista, NBo hé indicative de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima,
Produgio comprometida por férias, funcionarios em trabalho administrativo por gestagio ou risco de COVID-19, licengas médicas e retorne de Heenga mater el ¢d3o. Todos os estio melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pelas 575, O trimestre sofreu iImpacto da situagio epldemiclagica
de COVID-19 desde 11/03/2020.

Relatorio de Equipe Minima | da 5TS Santa Cecilia {arquive 034320807 no SEI 6018.2020/0015303-0) identificado no cabegalho como Julho, porém @ de Agosto.

CPCSS: *Déficit de 1 Cirurgiio Dentista de 20h (na UBS Santa Cecilia) em Julho corresponde a 0,5 de 40h, Dado fol convertido assim para déficit alinhar-se com os demais CD de 40k
#= Déficit (Relatério P1) 0,9 de Cirurgido Dentista ESB | C, Bisica de 20h em Setembro da UBS Cambuci tem meta diferente das demais unidades. Deste modo o cileulo do seu déficit se deu plicade por 192 em Atendime & 672 para Procedimentos, enquanto os demais em 96 em
Basica

e 336 para Proc de C

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servi¢o apontamos dois cendrios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como solicitado pela 055 e CRS.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sé - 1ABAS

Coordenadoria Regional Centro

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
Produc3do Trimestral WEBSAASS ::0‘;2
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 131 120 109,17% 126 120| 105,00% 125 120| 107,50% 386 360| 107,22%| 100,00%
TOTAL 131 120 109,17% 126 120 105,00% 129 120 107,50% 386 360 107,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENK;KO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 2 1 0 3
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 3 3 2
TOTAL 32 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista.

Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SAoszﬁsu aas R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satde Sé - |1ABAS
Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Sé - 1ABAS S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 715 720 99,31% 715 720 99,31% 718 720 99,72% 2148 2160 99,44% 99,44%
TOTAL 715 720 99,31% 715 720 99,31% 718 720 99,72% 2148 2160 99,44% 99,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 8 6 6 20
MEDICO GERIARTA E CLINICO / 20H 2 0 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 1 1 0 2
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 11 7 7
TOTAL 32 Trimestre 25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,44% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

o
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAC;EJ?EU Lo R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sé - IABAS
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
SIAT Il, AMA Prates e AMA Boracea
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigco passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Nao houve déficit de
equipe minima no periodo.

) @ ‘T& q LJu—o__..
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Sé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
EDUCADOR FISICO / 40H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 0 3 1
PSICOLOGO / 30H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 4 3 4

TOTAL 32 Trimestre i |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produ¢do. Houve déficit de equipe minima no
periodo.

\E.\ —
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- Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAOC PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide S&- IABAS
Ano: 2020 32 Trimestre i
Producio Trimestral WEBSAASS -
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Téenica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Salde 54- IABAS sl
REAL PREV * REAL PREV * REAL PREV * Total REAL | Total PREV Total %
RAPS
CAPS Il ADULTO
N% PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 300] 300 100,00% 304] 300]  10133% 304] 300]  10133% 908 500]  100,89%| 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
NE PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS) 641] s00]  106.83%| 49| 500]  108,17% 734] so0]  122,33% 2024] 1800]  112.44%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 242] 240]  100,83% 241] 240 100.42%] 217] 240]  90.42% 700] 720]  97T.22%| 97.13%
SAT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N# MORADORES / N° DE LEITOS RT 10] 10]  100,00% 10] 10]  100,00% 10] 10]  100,00% 30] 30| 100,00%| 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N# TOTAL ACOLHIDO DIA / N* LEITOS_UAA_UAI 17,4 20|  B87,00% 18,3 200  91,50% 18,6 20]  93,00% 54,3 50|  90,50%| 90,50%
TOTAL 12104 1170 103,45% 12223 1170 104.47% 12836 1170 109,71% 3716,3 3510 105.091+ 99,27%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de TOTAL
Saide Sé- IADAS. Juho | Agosto | Setembro | o i croe
REAL REAL REAL Tatal FREV
UAILJ & HOTEL 50CIAL
LAl - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N* LEITOS_UAA_UAI 10 [ w0 [ 10 | 3
HOTEL - MODALIDADE 3
NEVAGAS 50 | s | so | 1s0
TOTAL 60 |- o s = ie0i [ om0
RAPS [CAPS / SRT [ UAA E UALL f SIATI / |
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDENCAO NA RUA E REDENCAD HELVETIA / DEFICIT EQUIPE MINIMA SIAT - PLANTOES
SIAT Il / HOTEL S5OCIAL) i
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Julha Agosto | Setembro TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto l Seumbre_ TRIMESTR
CAPS CAPS AD IV REDEN
FONDAUDIOLOGO / 40H 1 1 [ F] MEDICO CLINICO DIURND / 12H I o [ o | o |i[mEo
|ENFRMEIRO DIURNO / 36H 3 1 1 5 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H | o [ o | o [|so
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 2z 0 3 SIAT Il GLICERIO
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 [} 2 MEDICO CLINICO DIURND / 12H o | o | 1 |||
FARMACELTICO / 236H 1 0 1 2 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H | 0| o | 1 ][
PSICOLOGO / 40H [ 1 0 1 SIAT Il ARMENIA Il
ENFERMEIRO FOLGUISTA NOTURNO / 36H [i 1 1 2 MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 0 0 3 3
REDENGCAO NA RUA MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H & 1 0 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DIURNG / 36H 1 1 1 3 TOTAL DE PLANTOES 4 1 5
MEDICO GEMERALISTA / 20H 1 i 0 1 TOTAL 32 Trimestre 1
ENFERMEIRO DIURND / 36H 1 [i 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H [i 2 1 3
AEIRO NOTURND / 36H i 1 0 1
ENFERMEIRO FOLGUISTA / 36H 1 1 0 2
_TOTALDO MES 11 12 5
TOTAL 3% Trimestre 28
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |
A linha de servico atingiu 99,27% da producao prevista. Nao ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
055: A atribuigdo do IABAS é ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UALL A atribuicio de entrada e saida de beneficidrios é de responsabilidade do Programa Redengao/PMSP ¢ pela
Regulagdo do Municipio, respectivamente. Além disto, a UAI é referéncia para acolhimento infanto juvenil de todos os CAPS do municipio de Sdo Paulo, estando a disposi¢do para demanda da
rede de satide mental, Ficou acordado gue os praximos TA's (2021) seriio reestruturados, indicando que a utilizagdo das vagas do Hotel Social e UALl s3o de competéncia do Redencdo/PMSP e da
Central de Regulagdo.
UAA Cambuci lll: em Julho a produgdo ficou abaixo da meta contratual devido ao periodo de transicdo entre a saida de um morador e entrada de outro, feita cuidadosamente, respertando o

periodo de adaptacio de ambos aos novos espagos de cuidado.
CAPS AD Il Prates: servico impactado devido a pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

e,

O
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
S Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAOC PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Sé - IABAS
Ano: 2020 32 Trimestre
Trava
odugdo Trimestral WEBSAASS
Produg i 1
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS dutho Agosw Setembro FRTALTRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % g
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 246 139| 176,98% 211 139| 151,80% 198 139| 142,45% 655 417| 157,07%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 77 116| 66,38% 95 116 81,90% 81 116| 69,83% 253 348| 72,70%| 72,70%
N2 HOLTER 86 77| 111,69% 74 77| 96,10% 53 77| 68,83% 213 231 92,21%| 92,21%
N2 MLA.P.A 83 58| 143,10% 69 58| 118,97% 59 58| 101,72% 211 174| 121,26%| 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 0 406]  0,00% 0 406|  0,00% 0 406|  0,00% 0 1218| 0,00%| 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 295 139| 212,23% 232 139| 166,91% 232 139| 166,91% 759 417| 182,01%| 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 403 420| 95,95% 326 420| 77,62% 326 420| 77,62% 1055 1260 83,73%| 83,73%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 8 20| 40,00% 14 20| 70,00% 18 20| 90,00% 40 60| 66,67%| 66,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 9 10| 90,00% 9 10[ 90,00% 7 10| 70,00% 25 30| 83,33%| 8333%
TOTAL 1207 1385 | 87,15% | 1030 1385 | 74,37% | 974 1385 | 70,32% | 3211 4155 | 77,28% | 62,43%
Julho Agosto Agosto TOTAL
LIVRE DEMANDA REAL REAL REAL REAL
N9 ELETROCARDIOGRAFIA 293 394 351 1038
N2 RAIO X 1182 1215 1215 3612

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 62,43% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.
O servico impactado devido a pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020, com absenteismo dos pacientes no exame de Eletroencefalograma. Teste Ergométrico foi suspenso em
virtude da Pandemia. O exame ultrassom Obstétrico com Doppler foi implantado em 07/2020, com produgdo ascendente.

@ &
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - I1ABAS
Ano: 2020 32 Trimestre
Trava
| WEBSAASS
Produgdo Trimestra S 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Sé - IABAS Julho Agosto Setembro TOTALTRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
REDE DE CUIDADO PCD
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IlI
N PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 446 600 74,33% 431 600 71,83% 473 600 78.83% 1350 1800 75.00%| 75,00%
Ne PACIENTE NOVO - CER 74 200 37,00% 76 200 38,00% 107 200 53,50% 257 600 42,83%| 42,83%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 135 140 96,43% 131 140 93,57% 133 140 95,00% 399 420 95,00%| 95,00%
TOTAL 655 940 69,68% 638 940 67,87% 713 940 75,85% 2006 2820 71,13% | 71,13%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
FISIONTERAPEUTA / 30H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 0 0 2
MEDICO NEUROLOLGISTA / 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 0 2
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H [i} 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 6 4 5
TOTAL 32 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 71,13% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CER 111 Sé: em Julho permeneceu a paralizagdo dos atendimentos devido a Pandemia COVID-19. A partir de agosto, houve retorno gradativo das agendas de acordo com a Portaria n2260/2020.

1 f-you
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Secretarla Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sallde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CiDADE DE 2
SAC PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide 56 - 1ABAS

sAUDE
Ano: 2020 3e
9 Ma'pe Myt Trava 100%
O3 - 2016 - Rede As da Supervisio Técnica Prevista i
T desaddesd- mwm Julha TOTAL TRIMESTRE
justificativas do relatdrio PL | | [ l | | TotalBEAL | TotatPmEV tomin | teminear | temiemev | Temin
REAL v % REAL PREV - TotalREAL | Total PREV Total %
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
NT CONSULTA ANGIOLOGIA 129] 254 510 1584 38.51% Iz; 0,2] 53%
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 462 50, AT4 1361 772 1 132 132 13 55.14%
N® CONSULTA DERMATOLOGIA 55 ALETH 55 131 396 | ] 356
T CONSULTA ENDOCRINOLOGLA 363 792 A5 83% 282 1376 0 18 0%
N7 CONSULTA GINECO-DASTETRA o 240 a, ul 0 720 S4%
N CONSULTA INFECTOLOGISTA [ s8] g&l 5 0 1 176 92,61%
1N CONSULTA MASTOLOGIA 65 L 49.24% | 66 0 3%
N? CONSULTA NEFROLOGIA (1] i M 0 3 132 396 ol soiv/ol
NE CONSULTA NEUROLOGIA Sq BE0 ST.27% 254 0 2.9 5
NP CONSULTA NEUROLOGLA INFANTIL 55 132} ALETH 71 1 132 132 -l 264
N CONSULTA OFTALMOLOGIA ISSI 356 34.09% 112 2 132 254 824 15
NE CONSULTA ORTOPEDLA BE3 1584 AL1% 129 (1] 5.ﬂ 47, 29% |
N CONSULTA PNEUMOLDGIA 135 164 5118 138 EI o bt %
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 73 132 S985% 15 %l 05| 66
N® CONSULTA PROCTOLOGIA &5 132 49,28% 71 0 1]
N? CONSULTA BSIQUIATRIA 245 352 £9,60M 266 3 58 264 1 B8] B8 573 704 Bl 578
NE CONSULTA AEUMATOLOGIA 270 792 0% 404 1 132 132 19 132 2508 1010 1993.2
N2 CONSULTA UROLOGIA 150 528 O 194 2 132 164 1 132 132 548 1188 45,17% 54 1182 46.13%
TOTAL 3265 7940 8,07% assg 130 880 1584 182 123 2318 702 | 199216 | 48,70% I w02 | 18922 48,70%
Baso de Calculo Déficit de Equipe | Cllculo desconto Eg, Minima - Meta .
i (Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE Prevista
R023 - 2016 - Rede Assi P Técnica Joihe TOTAL TRIMESTRE ) Total REAL | TomsiPREV Total %
de Saide Sé- [ABAS it Pradecha Joside | e st Sl
REAL | PREV | * REAL [ PRIV | % Toul REAL | Tutal FREV I Totaly | Fofmorsill | Ml bt
e
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
NE CONSULTA ANGIOLOGIA 125 528 A3% 254 528 1% 217
NE CONSULTA CARDIOLOGIA 452 a4 50,00% 474 924 S130% 425
N% CONSULTA DERMATOLOGIA 55 132 ALETR 55 132 A16T% B1
N¥ CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 363} 752 A58 282 792 35.61% 343
NE CONSULTA GINECD-OBSTETRA 1] 240 (L) a4 240 3817% 136
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 3] 55| %!E 5 BE B5.23% BE
NE CONSULTA MASTOLOGIA 65, 132 49,24% 66 132 D0% 57
N® CONSULTA NEFROLOGIA 1] 132 ] 132 00% o
NT CONSULTA NEURCLOGIA ﬁ'f EED 57, 254 EE0 A8 207
N CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 55 132 ALETH 71 132 53, 79% 50
NE CONSULTA OFTALMOLOGIA 135 356 34,094 112 396 28,28% B1
N2 CONSULTA DRTOPEDIA [H 1584 43,12% 729 lsaal 46,00% 467
N CONSULTA PNEUMOLOG 1A 135 264 SL1a% 138 264 27% 70
% CONSULTA PHEUMOLOG A INFANTIL 79 132]  sae5m 15 132 36% o
ME CONSULTA PROCTOLOGLA 85 132 A9, 24% i1 132 53,794 45
N® CONSULTA PSIGUIATRIA 245 352 65,600 266 352 T5.57% B2
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 70 752 34,09 408 792 51,524 332
N CONSULTA UROLOGIA 150 528 mﬂi 194 528 “Tﬁ 204
TotAL 3269 7940 ALITS 3558 7940 a4,81% 2875

Ulabor atdor CACSS-DAMA ANAE Phging 18 e 18




CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 5é - IABAS

CPCSS: Para o acompanhamento desta linka de servico

dois cendrios p

Consulta de Infectologista de Agosto fol abaixe do previsto devido a profissional pertencer ao programa de Hepatites e atender 25 consultas por agenda,

CPCSS5: *Déficit de EM, 1 Médico Cardiologista em Julho de 6h corresponde a 0,5 de 12h, como previsto em Termo Aditivo. A converso do valor do déficit deste profissional foi feita para equalizar o déficit em relagio a meta prevista,

na avallacho da predutividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionals inferiores a 30 dias apontades nos relatérios de produglo, P1. Assim como solicitado pela 055 e CRS,

sAuDE
Ano: 2020 38 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES CENARID COM JUSTIFICATIVAS OE P1 [FERIAS @ LICENCAS MEDICAS) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
TOTAL TOTAL
i u Ak
PROFISSIONAL Julho | Agosto | setembro | 1R PROFISSIONAL tho. [ Agosto, || Setembro: | rpiyrierae
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 1 CONSULTA ANGIOLOGISTA / 12H 038 0 o
MEDICO OFTAMOLOGISTA [ 12H ! CONSULTA CARDIOLOGISTA { 12H 0 13 o EE ]
MEDICO PSIQUIATRA / L2H 1 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA / 124 09 09 o 18
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1 [ 0 1 CONSULTA INFECTOLOGISTA / 12H 1 0 0 o
MEDICO UROLOGISTA / L2H 1 1 0 2 CONSULTA ORTOPEDISTA / 12H LE 05 16 53
0.5 0 [ 1 CONSULTA REUMATOLOGISTA / 12H 0.5 [ 1 Y]
MEDICO PREUMODLOGISTA INFANTIL / 12H o o 1 E CONSULTA UROLOGISTA / 12H ¥ [] ] 1
TOTAL DO MES 55 _ 3 a5 CONSULTA NEURDLOGISTA / 12H [ (K] 2 29
TOTAL 32 Trimestre. 13 CONSULTA PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 12H [] 05 [ 05
CONSULTA PSIQUIATRA / 12H 0 ] 1 1
TOTAL DO MES. 55 41 16
AL 32 Trimestre 182
DEACT DEMAS PP
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO
— TRIMESTRE
CONSULTA ANGIOLDGISTA / 12H 00 |Férias Claudio [AMA-E Santa Cecllia} 30 dias = 0,9, 0 o 0.5
Licenga Médica Murtilo (AMA-E Santa Cecilial 27 dias = 0,8; Obito Daniele 6h
CONSULTA CARDIOLOGISTA / 12H ] L3 |AMA-E Santa Cecilia) 31 dias = 0.5; o 13
CONSULTA ENDOCRINGLOGISTA | 12K 0,8 |Férias Suzana [AMA-E Santa Cecilia) 29 dias = 0.9; 09 Férias Walld (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0.5; o 1.8
CONSULTA INFECTOLOGISTA | 12H 1 Férias Nelsan (AMA-E Santa Cecilla) 31 dins = 1; 0 o 1
i S Férias losé Lulz (AMA-E Santa Cecilia) 28 dias = 0,9; Férias lorge (AMA-E Santa
CONSULTA ORTOREDISTA / 12H 18 ?".‘T." “;‘gt:' ‘“ﬂ":,’q;_[ St Sccla) 20 dins 2.0, ECHas Tedeu AW Rarite 05 |Licenca Adminisirativa COUID-19 Sergia [AMA-E Santa Cecllia) 18 dis = 0,5; 36 |Cecilla) 27 dias = 09; Férias Fablo (AMAE Santa Cecilia) 27 dias = 0,9; Férias 59
im0 Mauricia [AMA-E Santa Cacilia) 27 dias = 0,9;
CONSULTA REUMATOLOGISTA [ 12H 0.9 Férias Alessandra {AMAE Santa Cecilia) 29 dias = 0.9 o 1 Férias Maria Stella (AMA-F Santa Cecilia] 30 dias =1 1.9
CONSULTA UROLOGISTA / 12H 1 Férias Gustavo [AMA-E Santa Cecilia} 31 diss = 1; [ [ 4_ 1
CONSULTA NEUROLOGISTA / 17H o 09 Férias Nathalia [AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9, 2 Férias Luiz 24h (AMA-E Santa Cecilla) 30 dias porém cumpre 24h =2 FX)
CONSULTA PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 12H o 05 Licenga Administrativa COVID-19 Flavia G, (AMA-E Santa Cecilia) 18 dia o 0.5
CONSULTA PSIOUIATRA / 12H o 0 1 Férias Nuno (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 1 1
TOTAL 182
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atinglu 48,70% da producdo prevista, N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve deficit de equipe minima.
Preducdo comprometida por férlas, funciondrios em trabalho administrativo por gestaglic ou risco de COVID-19, demissBes e admi. . Todos os tos estio melhor des 5 nos relatdrios P1 de cada més, enviados pelas STS. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemiologica de COVID-19 desde 11/03/2020.

Elaperaglor CPCSS-DAME
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAOO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Sé - IABAS
SAUDE

Ano: 2020 32 Trimestre

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGCADA A SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

:i:ff:: 01/07 A 30/07 — — o Leitos UTI2020 HMBY  TAXA DE OCUPACAO
. - A AXA
L MEDIA DE PERMANENCIA 2
bl al L OCUPACAO TRANSFERENCIA | MORTALIDADE  ACEITABILIDAD 01/07 A 30/07 82,04%
Enfermaria 01/08 A 31/08 79,40%
uTi 01/09 A 30/09 64,47%

PERIODO 01/08 A 31/08
TAXA DE & TAXA DE TAXA DE TAXA DE
UNIDADE DEINTERNAGAO = MEDIA DE PERMANENCIA
¢ OCUPACAD TRANSEERENCIA MORTALIDADE = ACEITABILIDAD
Enfermaria

uT

PERIODO 01/09 A 30/09

g TAXA DE j TAXA DE TAXA DE TAXA DE
UNIDADE DE INTERNACAO < MEDIA DE PERMANENCIA
e OCUPACAO TRANSFERENCIA MORTALIDADE = ACEITABILIDAD
Enfermaria . 6.8 6.61% 1.24%
uTl , 11.38 3.23% 34.12%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentacdo serd anexada a esta Ata de CTA.

TA 039/2020 - SMS.G - Aprovacdo do novo plano de trabalho referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA referente ao periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020. O

valor foi repassado integralmente.

Esta Ata serd enviada para a CAH-NARS/SMS.

Q = *%
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de

Servigos de Saude - CPCSS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude Sé - IABAS

Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de ko Agosto Eaprbs TOFAL
Saude Sé - IABAS TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 5978 5799 6634 18411
TOTAL 5978 5799 6634 18411

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNIC|PAL

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
PS BARRA FUNDA
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 |
TOTAL 32 Trimestre 1
|
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO / ATENDIMENTO MUNICIPAL
|
= TOTAL
PLANTOES Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
AMA SE - 24H
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 1 9 2 12
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 9 2
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 13

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

déficit de equipe minima no periodo.

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratag8o de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
L el Relatorio Consolidado de Avaliagao 3¢ Trimestre Ano 2020
Dimens&es da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producio
Produgdo Final
Modalidades de A % do Custeio ";‘:‘:' % | pefctde
Atengio Mensal MInIm:eMI Equipe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés andlise
Profisslonal Ml (Plantiio) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD/EMAP 1,00% 8 386 360 107,22% 100,00% |Nao ha ¢iode d
ESF/ESB/PAVS 16,40% 31 38,445 106.519 92.42% 89,88% Néo ha indicagia de d
do Bdsica PAI 2,10% 75 2.148 2.160 99,44% 99,34% Niio ha indicagio de d
2 UBS MISTA 11,25% 73,5 70.360 117.894 59 68% 59 68% Nao ha indicagio de desconto®
AMA 1Zh 0,00% 0 |
NASF 0,00% 1
RAPS (CAPS / SRT / UAA E UAL /
AT Il / REDEN NA RUA 3
Atengio :znengﬁo ’EWC?HD“ i SI:’T “f, 13,60% 28 10 3.716 3.510 105,88% 99,27% Nio hd indicagdo de
Ambulatorial HOTEL 50CIAL)
F SADT 2,40% 3.211 4.155 77.28% 52,43% Ndo ha ¢do ded x
Redes REDE CUIDADO PCD (CER/APD) 1,10% 15 2.006 2.820 71.13% 71,13% N3o hd indicagio de di to*
ematces AMBULATORIO
.7 . 48,7 a8,70% Ndo ha ind o de desconto®
ESPECIALIDADES /AMA-E 8,15% 13 9.702 19.922 0% icacd
HOSPITAL BELA VISTA =
URGENCIA E
EMERGENCIA PSM/UPA/AMA 2aH/ PA 0,00% 1 13 18411
Total 56,00% 205,5 23,0 20B.385 257.339 [
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Miis de Referéncia do Desconto Valor do desconto Més de Aplicagio do Desconta
Julho RS 31.834.754,10 Julho RS 509.847,07 Outubro ||
Agosto R5 30.338.272,96 Agosto RS 553.135,50 Novembro
Setembro RS 30.338.272,96 Setembro R5410.419,58 b
Total R$ 92.511.300,02 Total RS 1.473.502,15
INFOIIM“CGES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal {Anexo [1) do trimestre utiliza como base o5 TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il /Meses de referéncia,
A elaboragio dos calculos oficiais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quals estdo indicados descontos pelo no cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a prioridade nas agBes de enf a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n?
240/2020,

Elabaragio: CPOSS-DAMA
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K Secretaria Municipal da Satde de S50 Paulo i
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS |
Coordenadoria Regional Centro |
CIDADE DE
SAO PAULO
i SAUDE Relatdrio C lidado de Avaliacdo 32 Tri Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Objetivo indicador : :
/ AR fiiaurio | [iEaaneHD Ik Julha Agosto Setembro Jutho Agosto Setembro
B | 4a 8 e S S Envio de
L na |F de na entrega de relatdrios mensais de Sé e Santa
a4
Entrega prestaciio de Contas Assitenciais e financeiras da::m:r:z Cecilla Slta SiM A 8 i )
Qualidade da Preen:hin.\en:?"dle Eruntuérius nos seguintes Sé
TcnicAs as, CID, exame Q2 290%
fisico Santa Cecilia
do d 5é |
Educacio Cantintada Execugdo do plano de educag3o permanente o 100%
|aprovados pela CRS
Santa Cecilia
Proporgio de criancas com até 12 meses de idade S5é
Controle Vacinal  |inscritas nas unidaces com calendério vacinal Qap/oeB | 200% eyt JUSTIFICADO
! Santa Cecilia
Eficacia do 5é
Atendimento da Rede | P fm:dgi‘?.”“‘ AL '.“'ﬁ;‘"“ 2 Qs 275% 90,97% 30
s lp n sicos no pré natal e puerpério Santa Cecilla
Eficacia do
_ i i sé
Atendimento da Rede ;’:fj{g“ d':’ s:’“:::‘ s eslaran 7okl as 275%
Cegonha Lkl Santa Cecilia
eZ A AX Anilise das reclamacBes recabidas e providéncias L o Sé A
Satisfacdo do Usudrio reiscoridas a7 a contento’ CONTENTO L
Santa Cecilia
Fi doCo 5é :.
AR e G o st dd Conselio Gartor a8 > 80% SUSPENSO JusTiFicapo| ||
Gestor |
Santa Cecflia |
T
Pontuaglo Final da Matriz de Indicadores 70 20 i 100
TP TP T
Em decorréncia da emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portarian® 240/SMS.G, de 3 de junha de 2020 e o Decreto 59.283, 16 de margo de 2020, as avaliagbes estarip
suspensas, tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de gualidade. Portanto, ndo havera desconto de Qualidade.

F s,
validado,
lT PARTICIPANTES CTA
\,

055: Katla R

iz /e V2

'CRS: Ricardo Tadeu 5a Teles

Lk k. J D |
4 CR5: aria Lima Vieira 7 - [5TS5 Sé: Gina Martins Gil

Ina Anjos Mercena

V2%

STS Santa Cecilia: aAparecida Almeida Carlos # \V4 / 5T5 Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenes

STS Santa Cecllia: Cristiane Lopes Cavalcante Y CPCS (relatora): Mariana dos Santos Pereira

C{Q/;;‘;-— Luann, Qf-’Pe\ 0a LA

CPCS: Maria da Gloria Camargos de Sousa CPCS: Luana Pereira Silva

§

CPCS [DAFIN): Virginnia Farla Alves Pena

71
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE
SAO PAUI_O SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE - CENTRO,

S30 Paulo 25 de maio de '202|2.
(]

Memoarando n2 006/2022-CRSC/DPCSS
ASSUNTO: ATAS CTA do CG R023 referente ao 3° e 4° Trimestre de 2020, assim como
1°,2°,3°%e 4° Trimestre de 2021.

A SMS/CPCS/DAMA

Sra. Mariana dos Santos Pereira.

Encaminho a documentacdo assinada e aproveito para informar que a
servidora Cristiane Lopes Cavalcante da STS Santa Cecilia permanece de Licenca Médica e,
portanto, segue com as assinaturas em aberto. Informo ainda que a servidora Gina Martins Gil

da STS Sé encontra-se também de Licenga Médica.

Segue em anexo os respectivos comprovantes de licenca.

Atenciosamente,

1 I.I =
Ana MaWa Vieira

SMS / CRS-C / DPCSS

Coordenadoria Regional de Satde Centro — CRSC
Rua Libero Badard n2 282, 82 andar — Centro Histdrico de sdo Paulo/SP — CEP: 01008-000



