Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - |IABAS

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisdo: |5T5 Sé e Santa Cecilia

0SS: |!ABAS - Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [19 de Novembro de 2021, as 10:30hs

Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugao Contratual do 22 Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:
Considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saide (OMS) declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus
constitui uma Emergéncia de Salde Publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e a legislagdo, conforme segue:

Portaria Federal N2 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de Importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Decreto N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Lei n2 13.992, de 22 de Abril de 2020 - Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da
manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de satide no dmbito do Sistema Unice de Satide
(SUS).

Portaria Municipal - SMS5.G N2 154 de 20 de Margo de 2020 - Determina a suspensdo parcial e temporaria de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atencdo Basica.

Portaria Municipal — SMS.G N2 240 de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos
de Gestdo durante a situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-18.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACKO:
TA 035/2019 - SMS.G - Aprovacgdo do novo Plano de Trabalho para o periodo de 01/04/2020 & 30/06/2020, no valor RS 57.854.679,87 (cinquenta e
sete milhdes e oitocentos e cinquenta e quatro mil e seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

TA 036/2019 - SMS.G - Termo de Retificacdo ao Termo Aditivo N2 34/2020 do Contrato de Gestdo N¢ R023/2016 - CPCCC/SMS.

Para constar o acréscimo de recursos referente ao custeio para implantagdo do HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA para o periodo de 17/04/2020 a
30/06/2020, no valor total de RS 27.584.189,10 (vinte e sete milhdes e quinhentos e oitenta e quatro mil e cento e oitenta e nove reais e dez
centavos) cujas despesas serdo incluidas na verba de custeio, conforme cronograma do Plano de Trabalho apresentando pelo IABAS.

TA 037/2019 - SMS.G - Para constar o acréscimo de recursos referente ao custeio para implantagdo do SIAT Il GLICERIO, localizado na Av. Prestes
Passes, 89 para o periodo de 27/04/2020 a 30/06/2020, no valor trimestral de RS 799.051,26 (setecentos e noventa e nove mil e cinguenta e um
reais e vinte seis centavos) cujas despesas serdo incluidas na verba de custeio, conforme cronograma do Plano de Trabalho apresentado pelo IABAS.

TA 038/2020 - SMS.G - Para constar o acréscimo de 30 novos leitos de UTI no HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA, localizado na Rua Antonio Carlos,
122, referente ao periodo de 23 /06/2020 a 30/06/2020, no valor de R$ 652.481,14 (seiscentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e oitenta e um
reais e quatorze centavos) para atender pacientes no periodo de pandemia covid 19.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgédo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstra¢do dos
apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde 5é - IABAS

Dabicagha: EPCLS-DAMA L

SAUDE
Ano 2020 22 Trimestre
Base de Calculn Defielt de Equ] CENARID . Cilculo Eq. Minima - Meta
Produgiio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
=y A Sty Eriia [Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE do ralidela L Prevista
RO23- 2016 - Rede G Técnica de Sadde 5é - IABAS Wiaio Jorha TOTAL TRIMESTRE Wb de Ve e
ronsderando as demals justificativas do relatdrio PL Eituit Total e Dt Fraduhs  Total de Totsl REAL Total BRIV oy Yot %
REAL WAL PRV = REAL PREV = Total REAL | Total PREV Tomix | Mofmiead QN | Semelfper | Pretecis | omeiemat | Sosme{par |5 Praicie o
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO GE SAUDE ESF 17931 23763 25100]  sz31% 28479 15100] _ 87,14% 65678 75600]  BSETH 10 Z00 z000] 46 200 370 65674 72580]  90,36%|  90,36%
N* ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 118 124 a0 1a76% 163 40 12% 12| 2520]  16,35% 0| 0 412 2510]  16,35%]  16,35%
NT CONSULTA MEDICA CLINICO 716 00% A0IV/01 9| 232 0,00% 0| 0 0| 431
T CONSULTA MEDICA ESF 3919 4130 §736] _ a7.28% 4749 5736 12798]  76208]  48,63% a 418 1664 Al 416 1705,6] 12738] 228383
N* CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 2408 3276]  73,50% 2735 3276]  8318% 3715 3276]  113,40% 8848 9828  90,03% 0| 0 8848 5828
N* PROC ) DA FQUIPE DDONTO FSF 317 2530 10.78% 352 2940]  1197% 450 1530 15,31% 1119 8820]  12.89% 0] 0 1119 870 EI%
TOTAL 24695 a1208 55,93% 30594 41208 74,24% 13562 0952 B1,87% 88851 123408 | 72,00% | 140 616 3664 8,7 616 2626 ssasl | 1171184 | 75,86% | 75,86%
Wase U Calculo Delict e Equipe | Galcd G Eq. Wi =
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
£ |Eguine Minimal - TOTAL TRIMESTRE Prevista
ROZ3 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sagde Sé - 1ABAS Al At Al TOTAL TRIMUSTRE R | S | =
Protmcmel 08| Memmfpr et Tetal REAL | Totad PREV Tetl % Totsd AEAL | Tetsd PALV otal %
REAL pREV = AL PREV = REAL ey % Total REAL | TowiPREV | Temsim profuiensl
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N°VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO GE SAUDE ESF 17931 25700]  7L,16% 23163 25200) _ 92,01% 24473 25200 57,14% 65674 75600]  B6.8T% 10 200 2000 5674 73600]  B9,23%| 65674 73500]  89,23%
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DOONTO E5F 119 80| 14,17% 124 B10]  14,76%) 169 g0 20,12% a1z 2520 1835% o 412 2520]  16,35%] 412 1570]  1835%
N CONSULTA MEDICA CLINKCO 216 0,00% 16 0,00% RDIV/0] o 432 0.00% i 0| 432 0,00% ) 432 0,
NY CONSULTA MEDICA ESF 3919 §736]  a4,86% 4130 B736|  A47,28% 4749] B736]  54,36M 12758 26208  48,83% 1 416 1664 12794 2a5a8]  s2,18%) 12798 2a548]  52,04%
¥ CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2408 3276]  73,50% 2938 az76|  #3,18% 3715 3276]  113,00% 8848 9828 50,03% 0 [T 5826 90,03%
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUALS DA EQUIPE DDONTO ESE 317 2930 10,78% 352 70| 11,97% 450 m9a0]  15,31% 1119 8820]  12,69% [ 1119 12,65%|
ToTAL 24535 a1708 59,93% 30594 41708 70,20% 33562 40992 8137% | ssss1 123408 | 72,00% 140 615 3664 s8a51 | 119784 | 74,20% | 88451 [ 119748 | 74,20%
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

5“‘3::‘:‘?:" RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 5é - 1ABAS
Ano: 2020 22 Trimestre
DERICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS & LICENCAS MEDICAS) ESF - ESTRATEGLA SAUIDE DA FAMILIA
i TOTAL TOTAL
10
PROFISSIONAL Absril Maio Jurha PROFISSIONAL Abril Maic Junha TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIC DE SALIDE / 40K 1 F] 6 10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDL / 40H 4.6 1] [ 4,6
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 4] | 3 4 MEDICO GENERALISTA / 40H 1 12 19 41
TOTAL DO MES 1 ] TOTAL DO MES 56 12 15
TOTAL 2% Trimestre | 14 TOTAL 2% Trimestre 8,7
— TOTAT
PROFISSIONAL ABRIL MAID JUNHO
TRIMESTRE]
Atestado Sandra (UBS Bom Retire) 15 dias = 0,5, Licenge
Administrativa Debra (UBS Beracea) 22 dias = 0,7; Atestado (UBS
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE [ 401 a6 Baracea) 27 dias = 0,5; Atestado Arlania (UBS 5¢} 21 dias= 0,7; k] o 4,6
Atestado Hoclene [UBS 5&) 16 dias = 0.5; Atestado Maria Denise
[UBS S&} 15 dias = 0,5; Atestade Mannilde (UBS 56} 25 dus = D,8;
Atestado Fernando (UBS Bom Retirul 15 dias = 0.5; Atestado Licenga Administrativa Suzana |UBS 5e) 16 dias = 0,6; Lcenga Administrativa Férias Ratael (U85 Republica) 30 gias = 1; Férias e Ucenga
CONSULTA MEDICO GENERALISTA / 4DH
{ . Ralael {UBS Republica) 15 dias = 0,5, b Marli [UBS S¢) 22 dias = 0.7 g A Mardi {UBS 5¢) 28dias =03 &1
TOTAL 87

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

1tos eleti por ordem da 5M5 [odonto).

STS e CRS: Serdo considerados dados para langamento em P1 férias, licengas medicas acima de 15 dias e plantdes com atestado.

Alinha de servigos atingiu 75,86% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve deficit de equipe minima no periodo.

Pradugdo comprometida por férias, abonos, atestados, licengas, afastamentos, demissBes e admissoes, feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo (20/04) especificados nos relatarios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vem sofrendo impacto devido & pandemia de
COVID-19; Desde o dia 18/03/2020 foram
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Secretaria Municipal da Saude de Sho Paulo
Coardenadaria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadaria Regianal Centro
DADE DE
o FAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Suparvisho Técnica de Satide 54 - 1ABAS
Ano: 2020 »
Ciiculo darconts Ex, Minkma =
Produgio Trimestral WEBSAASS Basa de Calculo Déficit e Equipe (Equipe Minims) - TOTAL TRIMESTRE e i | 1 arcs swcenie I Minksa Teas 100%
i 52 ; rewiia P Mata Previna
w028~ ] Téenlaa TOTAL TRIMESTRE M e o, [ B [y el
& Frubuia Tt Fradabe Tewide | st | Poshabe Faal be v b Tetal b
T Npar M; iy 0 i s o - Vousd WAL Tl PRIV Tetal % Tonnd BEAL | Tuiad PoLY Twlad %
ot pratamer o A it
S MISTA
N VISTA DOMICILUAR AGENTE COMUNITAR D DE SAUDE ESE soo]_ sete o a (%) 300 TaE0 fIT] FECTES B 26008 05
1Y ATENDIMENTO INDIVDLIAL GDONTO £ BASICA Y YT o [ o 06| iaa0 £ 36|  3m|  ssm
NYATENDIMENTO INDIVEDUAL ODONTD ESF Tz] 1152 o a Il 16 M ws|  ea
¥ CONSULTA CLINWCA GERAL :_r-.;l 2108 g q o 75} 7368] soars|  zass| 3sa]
NY COMSULTA ENFERMEIRO £38 1 7] o [ 8 sl 6283 % | @
NT CONSULTA GO 63| 3367 o [ [ 1657 4738 w| aeer]  amna msaix
a6 3 361 783 [ 18 15 T3 2T R EATE] eoaz| 1ss1n3]  maewx
[l 6| Jea o a 07 63 1541 nal_ arsas | 18] 324 aT%
[ enustTA PErUATAR i| seijies| 1287 o a [ 1413 Taas| a7, azy|  zeas| avars
1 NP 2AOCEOWENTO INDIVIDUAL BA EQU!’L ODONTO C AASITA 2 316 ETY ] a 0| 295 134401 2, 299 13430 | 21N
NY PROCEDOMENTO NCIVIDUAL DA LQUIPE TOONTO £SF 3 2012 [ [ [ & 260 497N ] ]
TOTAL 157 10 63 8 00 a ° 117 ans 773 azsso | 103235 | a,8% | 4280 1 FETTITY TR TEY
Chleuls desconto Eq. Minkna - Mets Trava 100%
028 - 2016 - Rede Asshtench| da Supervivio Técniea de Saiide 34 -
1ARAS Tetal % Toind BAAL Tutal FREY Total %
UBS MISTA .
NVISTA GOMICH AR AGENTE COMUNITARID OF SALDE §5F ] o) L]
NEATENDIMENTO INBOVIDUAL ODONTO C BASICA 1 ) ]
[ 1] st o o
[ 263] 7104 o o]
1 155 ETH] o [
3 13|  zer [ a
1 113 <% 3 763 55 a
5 33| aina F) a
A PSIQLIATRA & 1631166 1287 0, a
NEPADCEQIMENTD INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO € BASICA H& 1 336 (2] ] a
N PAOCEIMENTO INDIVIOUAL DA EQUIFE QDONTO ESF 1] 673 4312 o a
TOTAL 10634 | s23as | 2510w | tazoa | 423as | asssx | w7mss | a2sas | aniex | a2em0 ! 127038 I meox | 1o a5 | 20238 | 10 261 ] o0 a o
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Secretaria Municipal da Sadide de S3o Paulo -
s d de Parcerias e G de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Centro
CIDADE DE
S&Cﬁ“':.?.um RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 54 - 1ABAS
Ang: 2020 2 Trimestre
DEFICIT ECUIPE MiNama. UBS MISTA CENARID COM JUSTIFICATIVAS DE 71 (FERIAS) : UBS MBTA Produglo Trimestral WEBSAASS
. TELEATERDIMENTD TOTAL
PROFISSIONAL aird | ot || i | TR PROFISSIONAL Abed Maln' | e ] cTOTAL — s funka | MESTRE
AL Rl e Twisd PREY
[ CAURGIAD DENTISTA ESF (150 1] { 0ot 2 F3 6 [ASENTE COMUNITANID DF SAUDE / 804 0% [ [ 7 [uss misTs
CIRURGIAD DENTISTA [30: 3 1 F1 [CONSULTA MEDICA PEDRATHICA J T0b [} ) ni o7 URE NOSES GENFNAA DD BA ALY
ASSISTENTE SOCIAL J 304 H 2 & [CONSULTA GENERALISTA F9F / 40H a 1 ox 18 CON TA OF ENFERMAGEM ] l n ] a I m
ENFERMEIRD | 40H € 4 1n CONSULTA MEDICA CLINICA T T
ENFERMEIRD ESF / 40H [l 1 2 TOTAL o | s | s | e
MEDICO CLINICD GERAL f 254 4 1 1 []
AGENTE COMUNTAR/O BE SALDE J 40K [ [] n n
MEDICO GINECOLOGATA f 304 3 3 3
M DICTH PSITIUIATIA f 20H 2 ]
3 3
MEDICO GENEAALISTA f 20K © ]
TOTAL DO MEs 1z 30 5 TOTAL DO MES 0.5 X 101
I TOTAL I Trimesue Tl TOTAL 20 Trimestre 17
DEMAR JUSTIRICATIVAS P1 [d=talhado)
TOTAL
PROFISSIONAL Anan. a0 NHO et |
Férlan Argels {UBS Camibnati) 29 dian = 0.3; Férlas junia [UBS Camburi| 29 dias = 0.9; Féviaa
- o - a Licenga Adminhtrative Marla Apaiecids 44 (LSS Cambun) Reriata (LS Carnbue (] 79 dias » 0.9 Feriay ValdeSice (URS Camibutd] 29 dias « 08; Férles Albert
R OME R FCDE SO A 95 Lrdimans v B ljims Mumans) 10 dis #rias ilma (USRS Humaits) 30 dli = 1; Férlas Jovefa |UAS Humaits) .
30 s = 12 Férias Marla [LBS Himata) 30 diss = 1; Férias Thisgn [UBS Humarmd] 30 din = 1.
CONSULTA MEDITA P DIATRICA / 100 ¢ [] 8.7 Leercs Midies Reve (L3S Santa Ceclila) 23 das - 0% 0,7
CONSULTA GENFRALISTA ESF f 40H [ 1 |Ucenga Adminhtrativa v Férias Mutila (UBS NS Braie) 31 gl = 1 08 |Utenga Adminkirativa Mitio [UBS NS Brasb) 26 dias = 08 18
7
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
& linha do servigos atingiu 41,34% da predugdo, Nio hd indicagio de d de predugia, Heuve déficit de equipe minima no perioda,
Produgio compremetida per férias, abonns, des, lzencas, af %, demissdes e ad feriados [10/04, 21/04, 01/05), Pento Facultative | 20/04) erpecificados nas relatdrios P1de cada més; Desde 11/03/2020 a produgio vem sofrenda impacto devido & pandemia de COVID-19; Desde o dia 18/03/2020 foram suspenios os
atendimentos eletivos por ordem da SMS {odonto)
CPCS: As médias de produglio mensais dos profissionais Médicos Psiguiatra em d&ficit feram inseridas e computadas manualmente, pois na unidade UAS Santa Cecllia a meta & diferente das demais. Sendo que no total houve défior de 3 profissionais com meta 263 ¢ 3 com meta 166 (UBS N5 Srasil).
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) Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
ﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SAO PAULO

CAGDE RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide 5é - IABAS
Ano: 2020 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS I;“;:
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sé - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 133 120 110,83% 132 120 110,00% 126 120| 105,00% 391 360 108,61%| 100,00%
TOTAL 133 120 110,83% 132 120 110,00% 126 120 105,00% 391 360 108,61% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho oAt
TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO / 20H 2 2 1 5
TOTAL DO MES 3 2 1
TOTAL 22 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 100,00% da producdo. N3o hé indicagio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no perfodo.

Produc¢io comprometida por feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo (20/04) especificados nos relatérios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produg¢do vem sofrendo
impacto devido a pandemia de COVID-19.
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA

| i EMAD Pigina 6 de 18
AbGa o
AN >




Ci DADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre

B ! e F Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava

RO23 - 2016 - Rede ﬁ.SS’lStEm:.’Ial da Supervisdo Técnica Abrl Maio TnhG TOTAL TRIVIESTRE
de Sauide Sé - IABAS Total %
REAL | prev | % REAL | PREV | % ReaL | prev | % Total REAL | Total PREV | Total%
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOS0O EM ACOMPANHAMENTO 704 720 97,78% 706 720 98,06% 705 720 97,92% 2115 2160 97,92% 97,92%
TOTAL 704 720 97,78% 706 720 98,06% 705 720 97,92% 2115 2160 97,92% 97,92%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

: - TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/CLINICO / 20H 2 2 3 7
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 1 5 4 10
TOTAL DO MES 3 7 7
TOTAL 22 Trimestre 17

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servicos atingiu 97,92% da produgdo. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Producdo comprometida por feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo (20/04) especificados nos relatdrios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo
vem sofrendo impacto devido a pandemia de COVID-19.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA /
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QID DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS

Coordenadoria Regional Centro

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
: ; TOTAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 i 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 1
FONCAUDIOLOGO / 30H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 3 3 4

TOTAL 22 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

de COVID-19.

Producdo comprometida por férias, atestados, licencas, afastamentos, demissdes e admissdes, feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto
Facultativo (20/04) especificados nos relatérios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vem sofrendo impacto devido a pandemia

Elaboragdo: CPCSS-DAMA |
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Cl DADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
: . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

Produgdo comprometida por férias, atestados, licengas, afastamentos, demissGes e admissdes, feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo
(20/04) especificados nos relatérios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vem sofrendo impacto devido a pandemia de COVID-19.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

5AQSAPUI::JLD RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide 5¢ - IABAS
Ano: 2020 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Téenicade Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude 5& - 1ABAS Total %
REAL PREV » REAL PREV » REAL PREV % Totsl REAL | Tatal PRIV Total %
RAPS (CAPS [ SRT / URA E UAIL / SIAT I / REDENGAD NA RUA_E REDENCAO HELVETIA / SIAT il / HOTEL SOCIAL)
CAPS Il ADULTO |
N7 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS) 220 300 73,33%| 52 300]  84,00% 260 300 86,67% 732 900]  81,33% 81,33%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
NS PACIENTE COM CADASTRO ATIVD CAPS [RASS) 365 600 60,83% 324 s00|  54,00% 502 eoo|  836r%| 1191 1800]  661T% 66,17%
CAPS Ill INFANTO JUVENIL
NY PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS) 173 240 72,08% 175 2a0]  72,92% 180 240]  75.00% 528 720]  7333% 7333%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I
N* DE LEITOS AT/ N© MORADORES 10] 10]  100,00% 10] 10] 100,00% 10] 10] 100,00% 30| 30| 1o00,00%]  100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIFO |
N® TOTAL ACOLHIDD DIA / N LEITOS_UAA_UAI 17,4] 20] 87,00% 12,7] 20]  88,50% 19,2] 0] 9soox| 543 50]  90,50% 90,50%
TOTAL 54 | 1170 | e713% 7787 | 1170 | e656% | o712 | 1170 | 830w | 25353 [ 3sw0 | 7223% | 7223%
RO23/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de BT HIRVER 5L WEBSAASS YOTAL
Saide 5& - 1ABAS Abril Maio Junho TRINESTRE
LEITOS DISPONIBILIZADOS ~ — e s
UAIl) e HOTEL SOCIAL
UAL] - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N® LEITOS_UAA_UAI 10 10 10 30
HOTEL - MODALIDADE 3
N® VAGAS 50 50 50 150
TOTAL 650 60 60 180
CAPS [ SRT [ UAA E UAL) / SIAT 1| / REDENCAO NA
DELITEQUIPEMILIMA RUA E REDENGAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL DEFICIT EQUIPE MINIMA SIAT - PLANTOES
PROFISSIONAL Abril | Malo ‘ Junha 1—;32:“ PROFISSIONAL Abril ‘ Maio unha mm:;m
CAPS ADULTO SIAT Il PORTO SEGURQ
MEDICO PSIQUIATRA / 20H i | 2 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H -] I 5 | 19
ENFERMEIRO DIURND / 36H [ | 2z ] 2 | 4 TOTAL DE PLANTOES Biie i |
CAPS INFANTO JUVENIL TOTAL 22 Trimestre 15 |
FONOAUDIOLOGO [ 40H | 1 [ 1 ] 1 | 3
ENFERMEIRO FOLGUISTA DIURND / 36H | 0 . | 1
CAPS ALCOOL E DROGAS
EDUCADOR FISICO / 30H 1 0 o L
FARMACEUTICO / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DIURND / 36H 1 2 3 3
MEDICO CLINICO / 20H 2 1 0 3
MEDICO CLINICO DURND / 12H 7 2 2 11
r|3|_l"-l‘1|c0 CLINICO NOTURNO / 12H 4 1 1 9
MEDICO PSIQUIATRA / 20H* 4 2 1 T
MEDICO PSIQUIATRA DIURNG / 12H ] 3 2 8
MEDICO PSIOUIATRA NOTURNO / 12H 1 1 0 2
TERAPELITA DCUPACIONAL / 30H 2 2 2 3
UNIDADE AVANCADA REDENCAD - HELVETIA
| o o 0 | 0
REDENCAD NA RUA
MEDICO GENERALISTA / 20H 1 0 1 ]
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE DIURNO / 36H o o 1 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H o o 1 1
ENFERMEIRO / 36H 0 0 2 2
TOTAL DO MES 29 23 N
TOTAL 2° Trimestre 72

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 72,23% da producdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Produgdo comprometida por férias, atestados, licengas, afastamentos, demissdes e admissdes, feriados (10/C4, 21/04, 01/05), Ponto Facultative (20/04) especificados nos
relatdrios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vemn sofrendo impacto devido a pandemia de COVID-19.

0SS: A atribuicdo do IABAS 6 ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAI. A atribuigdo de entrada e saida de beneficidrios é de responsabilidade do Programa
Redengio/PMSP e pela Regulagdo do Municipio, respectivamente. Além disto, a UAlJ é referéncia para acolhimento infanto juvenil de todos os CAPS do municipio de Sao
Paulo, estando a disposigéc para demanda da rede de satde mental. Ficou acordado que os préximos TA's (2021) serdo reestruturados, indicando que a utilizaciio das
vagas do Hotel Social e UAL s5o de competéncia do Redencio/PMSP e da Central de Regulagdo.

CAPS AD Il CENTRO: Esta unidade é referéncia para 5 UBS's e possui 132 pacientes em situagdo de rua, pasasndo por dificuldades de redirecionar estes pacientes paraa
rede assistencial. No més de maio a unidade ficou abaixo da meta devido ao servigo estar com atividades pontuais de acolhimento noturno.

CAPS ADULTO Il SE e CAPS |) ZE AMORZEIRA: Devido portaria 154/2020, foram suspensos os grupos e oficinas de convivéncia a partir de 25/03/2020.

UAA CAMBUCI IlI: A produgdo ficou abaixo da meta contratual devido as altas adminsitrativas que ocorreram no final de més. A equipe ji iniciou o processo de cadastro
de novas moradores.

CPCS: Déficit de Psiquiatra 40h no CAPS AD |1l CENTRO apontado no relatdrio de Equipe Minima de Maio foi convertido para 2 de 20h, em conformidade com o previsto no

TA n? 35/2020 e a meta estabelecida para esta carga hordria. (N . ﬁfw

\xnmmcﬂ Pigina Ao de1f
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
e Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saide Sé - IABAS
SAUDE P
Ano: 2020 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I::x
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude 56 - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
IABAS
Total %
REAL PREV Fa REAL PREV k] REAL PREV % Total REAL Total PREV Total 3%
APDIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 0 139 0,00% 32 139|  23,02% 228 139| 164,03% 260 417| 62,35%| 62,35%
Ne ELETROENCEFALOGRAFIA 1 116 0,86% 12 116] 10,34% 99 116] 8534% 112 348|  32,18%| 32,18%
N2 HOLTER 0 77 0,00% 12 77|  15,58% 75 77| 97,40% 87 231| 37,66%| 37,66%
Ne M.A.P.A 0 58 0,00% 10 58|  17,24% 46 s8]  79,31% 56 174| 32,18%| 32,18%
N2 TESTE ERGOMETRICO 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 1218 0,00% 0,00%
N° ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 0 139 0,00% 89 139]  64,03% 220 139| 158,27% 309 417  74,10%| 74,10%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2 420 0,48% 53 420 12,62% 257 420|  61,19% 312 1260 24,76%| 24,76%
TOTAL 3 1355 0,22% 208 1355 15,35% 925 1355 68,27% 1136 4065 27,95% | 27,95%
Abril Maio Junho TOTAL
SRERERAND: REAL REAL REAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 3 42 200 245
N® RAIO X 210 61 417 688

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 27,95% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Produgdo comprometida por feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo (20/04) especificados nos relatérios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vem
sofrendo impacto devido a pandemia de COVID-19.

W g

» 2]
e
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS
N~ Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAC:. gﬁEu LO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
Ano: 2020 22 Trimestre
0 Tri ss Trava
Produgdo Trimestral WEBSAA oo
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - 1ABAS Abril Maio Junho ICTALTRIMESTEE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 53 600] 8,83% 312 600| 52,00% 466 600| 77,67% 831 1800 46,17%| 46,17%
N2 PACIENTE NOVO - CER 4 2000  2,00% 4 200 2,00% 67 200]  33,50% 75 600 12,50%| 12,50%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N° PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 140 140| 100,00% 140 140| 100,00% 136 140| 97,14% 416 420]  99,05%| 99,05%
TOTAL 197 940 20,96% 456 940 48,51% 669 940 71,17% 1322 2820 46,88% | 46,88%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSION i i
OFISSIONAL Abril Maio ML |
CER Il
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 0 2
FISIDTERAPEUTA / 30H 0 1 3 4
SUPERVISOR DE UNIDADE / 40H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0 0 1 1
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 Q 0 1
TOTAL DO MES 3 4 6
TOTAL 22 Trimestre 13
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servicos atingiu 46,88% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Produgdo comprometida por férias, atestados, licencas, afastamentos, demissées e admissdes, feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo (20/04) especificados nos relatdrios P1
de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vem sofrendo impacto devido 3 pandemia de COVID-19.
Casos Novos: Atendimento suspenso a partir de 25/03/2020 devido a COVID-19 conforme Portaria 154/2020.
Casos em Reabilitagdo: Atendimento suspenso a partir(dg 25/03/2020 devido a COVID-18 conforme Portaria 154/2020.

REDE CUIDADO PCD (CER+APD) Pégina 12 de 18




Secretaria Municipal da Saidde de $3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS *
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAC PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde 56 - IABAS
Ano: 2020 22 Trimestre
Base de Calculo Deficit de Equipe, i a Caltulo Eq. Minima -
: Produgho Trimestral WEBSAASS SeRe il s cino e Pm":u Trava 100%
RO23 - 2016 « issistencial da Supervisio Técnica de Saiide Sé { Abril Maia Junha TOTAL TRIMESTRE e idia de ‘hidia de
1ABAS cor demals justifics do relatorio P Produga Vol de. Dt Prochybe Total do
REAL ‘ PREV = REAL | PrEy ‘ » EAL ‘ v ] ~ Totsl REAL \ Testal PRIV ‘ Tatsl % nd&_“ Manadiper produgta | Proiuiaaat | saenasjin | Predupta | TMACAL | TotalPASY | Total® | TouslREAL | Tota PREV ol
pratananal pralinaana
|AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - AMA E
Nt CONSULTA ANGIOLOGIA o a60]  0,00%) 38 460]  21,30% 332 a60]  72,17%] 430 1380]  31,16% o | o 430
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 10 sos|  1.24% 192 8os| 23.85% 256 805|  56,65%) 658 2415 27,25% 15 115 172,5 115] 230 658
N CONSULTA DERMATOLOGIA | o us| o, 25 15[ 21.74% o 15|  000% 25 345 2,25% | 0 115 115 5
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 19 690]  2,75% 158 6a0]  22,80% 22 690  46,67%) 499 2070]  26,11% | 0 2 115 230 499
NP CONSULTA INFECTOLOGISTA o 56| noow| aa 95| 4583% 50 96 s;,uaes.l 93 288 32.64% | 0 ‘_g'l 94
N CONSULTA MASTOLGGIA F] us|  261% 33 115 28,70% [ 115] 0,008 36 3a5]  10,43% | o 1 115 115 36
Nt CONSULTA NEUROLOGIA 10 575) 17a% 147 575] 2557% 125 575|  s6,50%] 482 1725]  27,84% | 0 1 115 1s 482
| N7 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL | o 15| o00% 4 us|  348% 57 115 ss.26% n 3a5|  20,58% ] 0 1 115] 15 71
N CONSULTA OFTALMOLOGIA I 1 85|  o29W o sa5]  0,00%] 52 45|  26,67% 93 1035 8,99% 3| 115] 345 [ 93
NT CONSULTA ORTOPEDIA 8 1380]  058% 329 1380]  23.84% 708 1380[  51,30% 1045 a1a0]  Is24% 0 3 115 345 1045
N* CONSULTA PNEUMDLOGIA 3 230]  130% 29 unl n:m 154 230]  66,96% 208] 690]  29,86% o o 106
N# CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL o 15|  onon 27 115]  23,48% 2 115]  74,78% 13| 3a5]  32.75% o o 113
N CONSULTA PROCTOLOGIA of 15| opo% 10 115]  s70%] 81 15| 70,43% a1 o o 91
NP CONSULTA PSIQUIATRIA [ 384 2.08% 106 384]  27,60% 191 384]  49,7a% 305 1 9 9% 18 96 1728 305
NE CONSULTA REUMATOLOGIA 2 690 0,29% 142 690|  20,58% 230 690 33,33% 374 3 115 345 i 115) zﬂ 374
N¥ CONSULTA URDLOGIA & aso]  130% 65 a50)  18,13% 193 a60|  41.96% 264 3 115 345 1 115 115 264
TOTAL 70 6690 | 1,05% 1429 6690 1 21,36% | 3287 6630 | 49,13% | 4786 1s 556 1304 158 | 1131 1783 a786
T T Base de Calculo Deficit de Equipe I Cilculo desconto Eq. Minima - =
R023 - 2016 - Rede Assistencial ds Supervisdo Técnica de Sadde S¢ THIMESTRE Mets Previzs
bt Al Wnlo. o TOTALTRMESTRE ":'-"'. Tetadneas | Towmlpnev | Towix | Towimea | tomterrv | towin
mAL | mev | % wmAL | v | % WAL | emev | % REAL | Totsl PRIV
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - AMA E
1% CONSULTA ANGIOLOGIA o 460]  0,00% 58 a60]  2130%] EEF] 460]  7217%| 430 1380]  31,16%
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 10 g05|  124% 192 805]  23,85%) 456 805|  56.65%| 658 2015]  27,25% 15 115
Nt CONSULTA DERMATOLOGIA 0 115 [ Mo, 25 15| 21,74% 0 15| o00% 25 345 7,25%
NY CONSULTA ENDOCRINDLOGIA 19 so0|  2,75% 158 690]  22,90% 322 690  a6,67%) g3 70| 2a11%
N? COMSULTA INFECTOLOGISTA 0 44 ssl 45,83% 50 96|  52,08%] a4 88| 32,54%
N? COMSULTA MASTOLOGIA 3 33 115]  28,70% 0 115 00% 6 345 10,43%
N? CONSULTA NEURDLOGIA 10 147 575] 2557% 325 575 5652w 482 1725]  27,94%)]
NE CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL o 4 115 !'llg] a7
N? CONSULTA OFTALMOLOGIA 1 o 3a5|  0,00% 32 3 115
N CONSULTA ORTOPEDIA B 329 1380  23.84% :csr
NT CONSULTA PREUMOLDGIA 3 45 230 2,.30% 154
NE CONSULTA PNEUMOLDGIA INFANTIL 0| 27 115 E“* BB
NE CONSULTA PROCTOLOGIA o i 115 8,70% 81
NP CONSULTA PSIQUIATRIA 5 106 384 27,60%| 191 1 96
NTCONSULTA REUMATOLOGIA p 142 630 20,58%! 230 3 115
NV CONSULTA UROLOGIA 5 65 260 14,13%) 133 3 115
TOTAL 70 6690 | 21,36% | 3287 1,5 556 1304 4786 | 18766,5 | 25,50% | 4786 I 18767 | 25,50%
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Téenica de Sadde 5¢ - 1ABAS

Ana: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - AMA £ CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS) AMBUL ) DE ESPEC - AMA E Pradugio Trimestral WEBSAASS
PROFISSIONAL - s ToTAL . e, 5 TOTAL TELEATENDIMENTO abril Malo | Junho m':“" g
TRIMESTRE TRIMESTRE
AL RIAL REAL Total PRIV
AMA-E [CONSULTA MEDICA CARDIOLOGISTA / 12H 0 a 2 2
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 1 1 1 b ] [CONSULTA MEDICA NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 1 0 0 1 N® CONSULTA ANGIOLOGIA £ ] a5 a4
MEDICO DFTAMOLOGISTA / 124 i L 1 3 [CONSULTA MEDICA DERMATOLOGISTA / 12H a [ 1 1 NY CONSULTA CARDIOLOGIA 22 [ 159 181
MEDICO REUMATOLOGISTA / 124 1 1 1 E] (CONSULTA MEDICA ENDOCRINDLOGISTA / 124 a 0 2 2 NP CONSULTA DERMATOLOGIA 2 0 o H
MEGICO UROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 (CONSULTA MEDICA MASTOLOGISTA / 12H a [*} 1 1 NE CONSULTA ENDOCRINGLOGIA 16 0 59 5
MECICO CARDIOLOGISTA / 12H* 05 05 05 15 CONSULTA MEDICA NEURODLGGISTA / 12H o 0 1 1 10 o [ 10
MEDICO PSIQUIATRA | 12H 0 0 1 1 [CONSULTA MEDICA CRTOPEDISTA f 12H [ 0 3 3 NP CONSULTA INFECTOLOGISTA 15 o ] 18
o CONSULTA MEDICA PSIQUIATREA f 12H o [} 1,8 1,8 NE CONSULTA MASTOLOGLA 7 o [ 7
0 CONSULTA MEDICA REUMATOLOGISTA / 12H [ 0 2 2 NT CONSULTA NEURDLOGLA 12 o 147 159
[ CONSULTA MEDICA URDOLOGISTA/ 12H [ 0 1 1 N® CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL [ [ 8 [
TOTAL DO MES a5 45 55 TOTALDO 1 [ 148 N? CONSULTA UROLOGIA 11 [ 64 75
TOTAL 29 Trimestre 14,5 TOTAL 20 158 | TOTAL 185 ) 821 1006
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL ABRIL MAID JUNHO
CONSULTA MEDICA CARDIDLOGISTA £ 12H P 5 5 ““.‘.‘ Meri, curnpre carga hordria de 24h JAMA-E Santa =
Ceeilia) 30 dias = 2;
CONSULTA MEDICA NEURDLOGISTA INFANTIL f 12H 1 |Férias Julianna |AMA-E Santa Cecilia) 31 dias =1 o 1
CONSULTA MEDICA DERMATOLOGISTA / 12H [ o = i Férias Fernanda (AMA-E Santa Cecilia) 30dias =1 =
CONSULTA MEDICA EN INOLOGISTA / 121 E o 5 Fﬁra.; Vanessa [AMA-E Santa C:n’l_ub 30dias = 1; Ferias .
Manica (AMA-£ Santa Cedlia)30dias) = 1
CONSULTA MEDICA MASTOLOGISTA / 12H 0 0 1 Férias Monique (AMA-£ Santa Ceclia) 30 dias = 1 1
CONSULTA MEDICA NEURDLOGISTA / 12H [ 0 1 [Férias Jodo [AMA-E Santa Cecllia) 30 dias = 1 1
Férias Antonio (AMA-E Santa Cecilia| 30 dias 1; Férias José
CONSULTA MEDICA ORTOPEDISTA f 12H [ 0 3 [AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 1; Férias Sergio [AMA-E 3
Santa Cecllia) 30 dias =1
" . Férias Addy (AMA-E Santa Cecllia) 30 dias = 1: Demisfio
CONSULTA MEDICA PSIQUIATRIA / 12H ™ i
e T AT A 2 < Y8 | Adriana (AMA-E Santa Cecilia] 25 dins = 0,8 s
CONSULTA MEDICA REUMATOLOGISTA / 120 o 4 5 Férias cen_ceucln, cumpre earga hoedria de 24h (AMA-E N
Santa Cecilia} 30 dias = 2
[CONSULTA MEDICA URDOLOGISTA J 12H o o 1 Ferias Matheus (AMA-E Santa Cecilia) 30djas =1 1
TOTAL 15,8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Produgdo P ida por férias, atestad

|Reumato e Oftalmo se somam & equipe preexistente,

TA n®32/2020: na AMA-E, acréscima de 1 médico Ginecologista, 1 Reur

A linha de servigos atingiu 28,18% da produgdo. Nio hd indicagio de desconto de produglo. Hauve déficit de equipe minima no perfedo.
licencas, afastamentas, demissdes e admissSes, ferlados [10/04, 21/04, 01/05), Ponta Facultative (20/04) especificados nos relatdrios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgio vem sofrendo impacto devido a pandemia de COVID-15

logista, 1 Médico Oftar

gista & 1 Médico Nafr

575 5anta Cecilia: Teleatendimento de Male foi informado no relatério P1 como "atendimentos que ndo constam na SIGA”, [4 que cédigo para cadastro no Bl ndo existia até o momento, No relatério de Junhe ndio constam dados de teleatendimento.

Avaliagio de produgdo se dard a partir de Julho/2020 e o déficit de Eguipe Minima a partir de Abrilf/2020, Médicos Ginecologista e Nerfolologista ndo existiam nesta unidade antes,

-
S
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QIDA DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

R023 - 2016 - Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS

Ano: 2020 22 Trimestre

Producdo Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S€é 1 apyil Maio Junho TOTAL
IABAS TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 5235 4774 5060 68104
TOTAL 5235 4774 5060 68104

< PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO
DEFICIT EQUIPE MINIMA / /

MUNICIPAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho oA
TRIMESTRE
PSM/PA BARRS FUNDA
[ o [ o | o | 0
AMA SE - 24H
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 5 0 3 8
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 6 1 3
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

Producdo comprometida por férias, abonos, atestados, licengas, afastamentos, demissoes e
admissdes, feriados (10/04, 21/04, 01/05), Ponto Facultativo (20/04) especificados nos
relatérios P1 de cada més; Desde 11/03/2020 a produgdo vem sofrendo impacto devido a
pandemia de COVID-19.

=2
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Centro
0 PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Sé - IABAS
Ano: 2020 22 Trimestre

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde 5& - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PERIODO 16/04 A 30/04
TAXADE MEDIADE || TAXADE || TAXA DE TANA DE
OCUPACAD  PERMANENCIA (DIAS] | TRANSFERENCIA .| MORTALIDADE | | ACEITABILIDADE 01/05 A 31/05 72,08%
Enfermaria | i X | 01/06A30/06 | 77,65% |
umi

Leitos UTI 2020 HMBY || TAXADE OCUPACAQ

UNIDADE DE INTERNACAD

PERIODO 01/05 A'S1/05 - 2
TANA OE WEDIA DE TaxAoE  |[ 7 TAXADE || TAKADE
OCUPACAD | | PERMANENCIA {DIAS] | | TRANSFERENCIA || MORTALIDADE | ACEITABILIDADE
Enfermaria : 634 32,80% 3.21%
um 83 0,00% 41,43%

12,62%

PERIODO 01/06 A 30/06
TAXA DE MEDIA DE TAKA DE i TAKADE T TANADE
OCUPACAQ | | PERMANENCIADIAS). | | TRANSFERENCIA || MORTALIDADE || ACEITABILIDADE

7,39 1,39% 4,42%
6,54 5,005 50,91%

UNIDADE DE INTERNACAD

Enfermaria
um 71.65% |

11,81%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentacdo serd anexada a esta Ata de CTA.
0S: desde o inicio da pandemia os protocolos de tratamento do MS estavam em desenvolvimento, o que impactou na taxa de mortalidade da
unidade.

TA 036/2019 - SMS.G - Termo de Retificagdo ao Termo Aditivo N2 34/2020 - Para constar o acréscimo de recursos referente ao custeio para
implantagdo do HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA para o periodo de 17/04/2020 a 30/06/2020, no valor total de R$ 27.584.189,10. O valor foi
repassado integralmente e o servigo disponibilizado em tempo (18 de abril/2020).

TA 038/2020 - SMS.G - Para constar o acréscimo de 30 novos leitos de UTI no HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA, localizado na Rua Antonio
Carlos, 122, referente ao periodo de 23 /06/2020 & 30/06/2020, no valor de RS 652.481,14. O valor foi repassado integralmente.

Esta Ata sera enviada para a CAH-NARS/SMS.
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centra
CIDADE DE
SAO PAULO .
Ralmy RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide 5é - I1ABAS
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
Produglo Final
Déficit de
pogslichnss Linhas de Servigo & dagustalo Déficit de % Final apés
de Atenglo Mensal Ta35|  Equipe - %
Equipe Minima| Realizada Prevista 4lis d
Minima M1 | “0 0 o) Realizado | andlise (Trava de Resultado
(Profissional) & 100% quando
aplicével)
EMAD/EMAP 1,00% 6 191 160 108,61% 100,00% Nio hd Indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 16,40% 14 88,851 117.118 75,86% 75,86% Nio hd indicagio de desconto®
PAI 2,10% 17 2.115 2.160 97,92% 97,92% N&o hé indicagio de desconto
Atencio Bsica
UBS MISTA 11,25% 88 42.680 103.235 41,34% 41,34% Nio hé Indicagdo de desconto®
AMA 12H 0,00% 0
NASF 0,00% 10
RAPS (CAPS + SRT + UAA E
UAL + SIAT + REDENCAD NA
RUA + REDENCAO HELVETIA 13,60% 12 15 2535 3.510 72,23% 72,23% Nio hd indicagdo de desconto®
Atengio + HOTEL SOCIAL NOVA LUZ
A 3)
Especializada SADT 2,40% 1,136 4,065 27,95% 27,95% Nio hé Indicagio de desconto®
Redes
ADO P
Teméaticas LEOF CUIDADORCD 1,10% 13 1.322 2.820 46,88% 46,88% Nio hd indicagdo de desconto®
|CER/APD) f
AMBULATORIO
. 384 18% 28,18% N&o hé indicagio de desconto®
ESPECIALIDADES / AMA-E i e ke AR 28,24 -
HOSPITAL BELA VISTA =
URGENCIA E
EMERSENCIA PSM / AMA 24H 0,00% 10 68.104
Total 56,00% 2345 29,0 211.920 250,252
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Apli
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto M@s de Aplicacio do
Dasconto
Abril R529.617.973,41 Abril RS 779.844,58 Julho
Maio RS 28.255.973,41 Maio R5 710.361,69 Agosto
Junho RS 2B.908.454,55 Junho RS 854.853,70 Setembro
Total RS 86.782.401,37 Total RS 2.145.159,97
INFORMACBES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal {Anexo 11) do trimestre utiliza comeo base os TA's vigentes ne periede,
Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l no trimestre, os cileulos serdo realizados para cada um dos Anexos |[/Meses de referéncia.
Os edleulos oficiais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentas financeiros (integragio do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA 580
realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro),
Quaisquer averiguagBes guants a estes valores apresentados em CTA devem ser realizados diretamente com o referido setor.
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a autorizagdo de suspensdo de c | procedi tos ¢
cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n® 154/2020 e prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n® 240/2020.

Elaboragio: CPLSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadaoria Regional Centro
ilDlDE DE
A ezﬁutﬂ RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide 5¢ - |ABAS
Relatério Ce lidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2020
Bi Bes da Avaliaciio de D ho do €
Qualidade
Itad: Pontuagio
Objetivo Indicador Relatdrio | Pardmetro 57§ T P PR T PP R
p jade na Pontualidade na de relatérios mensals de Envlode
e ¥ documentes 5im Sim Sim a0 20 40
Entrega prestagio de Contas Assitenciais e financeiras
no praze
= Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Sals ade_da aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% okl 96,83% 60
Informagao Ry Cedlia
fisico
o Execusdo do plane de educagdo permanente 5é e Santa
3 100%
Educagio Continuada laprovadas pels CRS Q Cecilia
Proporg3o de criangas com até 12 meses de idade Sé e Santa
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal QaAf04B 290% Cecilia 98,27% 60
completo
Eficdcia do 3
Atendimente da Rede Proporgio de gestantes que realizaram as o Sé e Santa
procedimentos bdsicas no pré natal e puerpério Cecilia
Cegonha
Blicicle 5o Pro do de gestantes que realizaram 7 ou mais Sé e Santa
Atendimento daRede | o ro o0 B8 8 8 as 275% 85,00% 20
L Itas de pré natal Cecilia
Cagonha
Satisfac3o do Usudrio goxl soesrecebidascp Q7 "a contento” 348 2anta A CONTENTO 60
relacionadas Cecilia
Atiddadedo Conseio Funcionamento do Conselho Gestor a8 2 80% 53 6/ Sonta
Gestor Cecilia
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidad
A Contratada cumpriu todos os | 5 da qualid or pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados,
Validado,
PARTICIPANTES CTA
.~ 055: Sinone Cristina Dantas Miranda
/ I -
7 A \ it
S oo Ry .
JUUAY
CRS: Ricardo Tadeu Sa Teles 2 : Priscila Pizzi Herrero Marins
~
o= ! I
Sé&: Marco Broitman STS SéGingiMartins Gil
W 6‘/4-/‘@/ /
575 Sant cflia* Sonia Aparecida Almelda Garles STS/Sénla cgjﬂ[.; Angela Mendes Gimenes
s
| 1
. _ DHITE
(_/ CPC: lat ra‘l: Mariana dos Santos Percira “ CPCS: Maria da Gldarin Camargos de Sousa
_&PCS [DAFINJ: Virginnia Faria Alves Pena

Tlabor sgha: CPESS DAMA
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