Secretaria Municipal da Saude

s Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude
PREFEITURA DE

= CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
R023/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL CENTRO — STS SE COM A
ORGANIZAGAO SOCIAL-INSTITUTO DE ATENGCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS

LOCAL: SALA DE REUNIOES - DAMA/CPCS/SMS.G

DATA: 18/10/2019

PAUTA: Avaliag¢do dos Indicadores de Producdode Qualidade da Execugdo Contratual, do CG 023
compostos pelos meses de abril, maio e junho para a realizagdo do CTA do 22 trimestre de 2019.

INFORMES GERAIS:

Conforme as diretrizes da SMS. G, informamos que nos meses de marco a junho de 2019, os descontos de equipe
minima foram aplicados no plano de trabalho/orcamentério do Contrato de Gest3o.

Termo Aditivodo Periodo de Avaliagio:
Termo Aditivo 015 /2019 — SMS. CPCSS, que trata da aprovagido do novo plano de trabalho e plano or¢amentario
para o periodo de 01/03/2019 a 31/06/2019, sobre alteracdo da cldusula contratual que versa a respeito das

condigdes da transferéncia de recursos e alteragdo no Quadro de Recursos Humanos nas unidades.

Passou-se a apresentagao dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial e segundo o trimestre,
assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo
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oA Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

I - ATENCAO BASICA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAO:
PoduiTimesl WERSASS oDéftde i il AjseMeaPrics | Tl
G AL M0 219 JUNHO 219 TOTALTRMESTRE ";ﬁﬂ" Me:** Tl e il e
Profssion Produgdo | Produgdo| 10%al | 10
Total | Totdl Total% Total %
AL [ REV | % | REAL| PRV % | RGAL | M| % Totdl% | o085 Mendfpo do | REAL | PRV REAL | PRV

REAL | PRV medrel ¢t {Trimecire

ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA
N'VISTASDOMICLARAGENTECOMUNTARIODE SAUDESF | o0t3l 3000 997l a0y 300 0| Omg ) el o oo 9odme 7 20 w00 o) ol sl o we| g
) e )

NEATENDIENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF % A I I R Nk B BN 00 B4 5 | ZX D50 10000
NECONSULTAMEDICACUNICD 0 I O Y I I I T L N L e 00 W TRy 3R ] T B
NCONSULTAMEDCAEY 03 1040 L0 W A0 N T 00 DBhy BGM| IO R L dn Ay 28N WA BER S U BER
NECONSULTAS ENFERMEROESF O M0 o M) W0 Dean| ke 00 el 1959 1000 LTS O 199 1000 [0S (O L7 10000
NPROCEDIMENTOSINDIVIDUAIS DAEQUIPEODONTOESF | 3634 20 (50| A 04 L% D0 20400 O0mel 1048 &80 (8% O 1048 68 LB SN ) 10000
TOTAL U 3 AN A3 06N RIS WS BRTR) LB 509 %SBel 80 | 66 | b6 LG MBS G se 1) %Stk

Fonte: Relatorios Produgéo WEBSAASS
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foh Secretaria Municipal da Saude
i Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude
PREFEITURA DE

i CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO

Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA POR NAO CONTRATACAO NO PERIODO:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EMI Total
DEFICIT EQ. MiNIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 i 5 7
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
Fonte: Relatorios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES ESF:

A linha da ESF compreendeuem sua atividadea meta de 95,51 %.Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. O déficit de equipe minima estd apontado no
guadro acima e foi considerado para recalculo de meta prevista.
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

UBS MISTA:
PRODUCAO:

Produgio Trimestral WEBSAASS blculo Défitde Equipe (Fquip{ ~ Ajuste MetaPrevista | Trava

e ABRIL2019 MAI0 2019 JUNHO 2019 TOTALTRIMESTRE Prg:f::;;n fj‘:; P‘:::l:; el
Total | Total Total % | Total %
REAL | PREV | % REAL | PREV | % REAL | PREV | % Total% | 2l 0S5 |Mensdfpo| do REAL | PREV
REAL | PREV : iR
UBS MISTA
N° CONSULTA GERIATRA 0 263 000% 0 203 000% 2000 203 7847 2090 789 164% A 3 S| 209 203 T94TH TOAR
N°VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DESAUDEESF | 12715|  12000] 10556 13093 12| 16| 16s6| 12000 97,13%|  38364] 36000 10657 of 38364 36000] (0657 100,00%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA B 84 B461%  669|  B6Al 7743 637 Bl T3 3% 2037 259y 7R 5%% 0 2037 2592 7859% 78 59%
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 58 600] 8800 59|  600f 9933%% 568 600[ 9467 1692 1800 94,00% 0 169  1800] 94.00%| 94,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 753 N e 104 2630 msel 1630|2630 e1oey|  swn 80| 671 o s971 70 611 6.1
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1931 1560 12378 1506|  1560) 10231 1726 15600 11064 5253 4680) 11I24% O 525  4680) 112.24%) 100,00%
N2 CONSULTA GO 43 1578 9018% 1382 1578 8&758%|  1046| 1578 662%% 3851 4734 813% 0 3851 473 B135% 813
N2 CONSULTA MEDICA ESF o9 oate0| a8 40 o0 33 4160 STAS| 1m0 10480 995% 0f 1029 14800 9950 %95%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1007 1052 9762 o4 1052 897%% 750 1052 7i29% 272l  3156) 86,20% 0 272 3156 8,20%| 86,20%
NeCONSULTA PSIQUIATRA 84 763 5688l SO 63| 664%| 66| 73| 6L07H 1407 289 ol4F% 0f 1407 2289 61474 6147
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 0800 e em meof o e oo sl sl e300| 1o o 73 600 14| 10000%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA FQUIPE ODONTO C.BASICA 3915 02| 129467 3M19)  024) 10314 3040 024 T619%| 9338 9072 10253 Of 9338 9072 102%5%( 100,00%
TOTAL 31558] 305041 103,15%) 31590 30594[ 10326%) 20693 30504( 87.25%| 89841 9178 97.8%%| 20 %3 | 5% 89841} 91256( 9BAS( 93.91%
Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS
1 A
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Secretaria Municipal da Saude
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA:

UBS MISTA EMI Total
DEFICIT EQ. MiINIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMI
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 0 2

Fonte: Relatorios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES UBS MISTA:
A linha da ESF compreendeuem sua atividadea meta de 93,91 %.Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. O déficit de equipe minima esta apontado no

quadro acima e foi considerado para recalculo de meta prevista.

NASF
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA

Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
COMENTARIOS/CONCLUSOES- NASF:

As atividades foram acompanhadas pela STS e transcorreram dentro das diretrizes estabelecidas pela SMS no apoio matricial a Rede Basica de Saude. N&o
houve apontamento de déficit de equipe minima.

CTA CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/2019). J



PB_EFERA DE
SAO PAULO

SAUDE

PAI- POGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional CENTRO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

PRODUGAO:
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ajuste MetaPrevista | Trava
ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
e Total | Total iy Total% | Total %
REAL | PREV [ % | REAL [ PREV [ % | REAL [ PREV | % Total’% | REAL | PREV
REAL | PREV
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DEIDOSO
NeDEIDOSO EMACOMPANHAMENTO o0l 600 10000k 600 600 I0000% 600 600 10000% I800f 1800 IOO,OO%IF 18001800} 100,00%f 100,00%
TOTAL O L smr ool 0w, ] o o] ot ] o
DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA:
PAI- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO EM I Total [
DEFICIT EQ. MiNIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMI :
ACOMPANHANTE DE IDOSO / ASSISTENCIAL / 40H il 0 0 1
FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 i 1

Fonte: Relatorios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES- PAI:

A Linha de Servigos do Programa de Acompanhamento de Idosos (PAIl) apresentou a meta em 100,00%. Houve apontamento déficit de Equipe Minima.Ndo

ha indicacdo de descontes de producéo.
|— /) V]
f.{L/: k_,L’
J [
/
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7 Secretaria Municipal da Saude
oy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

EMAD- EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAQ DOMICILIAR.

PRODUCAO EMAD:

Produgdo Trimestral WEBSAASS NusteMetaPrevista | Traw
ABRIL 2019 MAIO 209 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
RO23- EMAD Total | Tota
Total | Total Total% | Total%
REAL | PREV [ % | REAL | PREV | % | REAL [ PREV | % Total% | REAL | PREV
REAL | PREV
ATENCf\O DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N®PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD | o S8 ] 0o WSOe o) Do 0000 3 0] T8k 32 360 T8 9708%
TOTAL 15 00 8% W Do o5 L0 10 0000k %Y 30 97,78%[ B2 3600 9776kf 97.78%

Fonte Relatdrios CRS/STS
Tabela B: EMAD: S. Cecilia e Cambuci

DEFICIT EQUIPE MiNIMA- EMAD

EMAD/EMAP - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR EM | Total
DEFICIT EQ. MINIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMI
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 2 2 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 30H 1 0 | 1 2

Fonte: Relatorios STS e CRS

— TN

COMENTARIOS: No sistema Websaass a linha de EMAD foi cadastrada errada com 3 unidades EMAD, sera ajustado o sistema. A linha da EMAD e composta
de 2 unidades, EMAD Cambuci e EMAD Santa Cecjlia (antiga Sé). Ndo ha indicagdo de desconto. O déficit de equipe minima esta citado acima.

'/~. CTA CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OF IABAS - (22 TRIMESTRE/2019). 7



Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

AMA 12h-ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL 12 HORAS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA — AMA 12 HORAS
NZo houve déficit de Equipe minima no periodo.

COMENTARIOS/CONCLUSOES - AMA 12 HORAS:
CPCSS: Ndo houve déficit de Equipe minima. Nao ha indica¢dao de desconto.

AMA 24 h-ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL 24 HORAS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA — AMA 24 HORAS

AMA SE EM II Total
DEFICIT EQ. MINIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMI
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 0 2 4 6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL / 12H 4 3 3 10

CTA CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/2019). 8



: Secretaria Municipal da Saude
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

Il — URGENCIA E EMERGENCIA ACOMPANHAMENTO DE MANUTENGAO DAS EQUIPES:

PSM — PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

PSM — VOLUME DE ATENDIMENTO NO PERIODO:

Producao Trimestral WEBSAASS
ABRIL | MAIO | JUNHO TOTAL

R023- PSM
REAL | REAL REAL | Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

MUNICIPAL
Ne ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11920 | 8461 15216 35597
TOTAL 11920 | 8461 | 15216 35597

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS

PSM-DEFICIT DE EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL EMII Total
DEFICIT EQ. MINIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMII
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 1 1

Fonte: Relatorios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES- PSM:
Ndo hd indicagdo de descontos de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima.

T S

- N
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PI'\_‘EFRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salide

Secretaria Municipal da Saude

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional CENTRO

11l — ATENCAO ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER- CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO

PRODUCAO-CER Il

Producdo Trimestral WEBSAASS Ajuste MetaPrevista | Trava
ABRIL 2019 MAI0 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
R023- CER I o Total | Total e
0 ota 0 otd
REAL [ PREV | % | REAL | PREV | % | REAL | PREV | % Total% | REAL | PREV
REAL | PREV
CERIII- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABIHTACAO [l
N2 PACIENTE EMTERAPIA - CER 04 600 11735 5500 600 SLomel 572 e00p 9533% 1826 1800 [0144%|  1826f 1800 107 Z4%)f 100,00%
N2PACIENTE NOVO - CER B4 2000 11700% 04 2000 15200% 6l 2000 2200% 8 600] 13067% 184 600 =057 100,00%
TOTAL B 80 107,5% of 675 o swr ] w75 o o 9750 100004
Fonte: Relatérios Produgcdo WEBSAASS
CER IlI- DEFICIT DE EQUIPE MIiNIMA
CER 1l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
ln EM I Tthtna:l
DEFICIT EQ. MINIMA ABRIL | MAIO | JUNHO
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA /20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 40h 1 0 0 1

Fonte: Relatcrios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUS@ES CER llI:A linha de servico atingiu a meta de 100,00%. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve apontamento de

deflcat de Equipe Mm|

7 é/ﬁf
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

P&EFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

AMA ESPECIALIDADE

PRODUGAO - AMA ESPECIALIDADES

Produgdo Trimestral WEBSAASS Blculo Déficitde Equipe (Equip{  Ajuste Meta Prevista Trava
ABRIL2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTALTRIMESTR [ Defict | Médiade f Totalde
R023 AMA-ESPECIALIDADES Tl | Tow Profission| Producio | Produgio | Total | Total Total% | Total%
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total% | al0sS |Mensal/po| do REAL | PREV
REAL | PREV S S
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 3N 460] 80,43% 551 460| 119.78% 413 460) 89,78%| 1334  1380] 96,67% 0 1334) 1380 96,67%] 96,67%
N2CONSULTA CARDIOLOGIA 614 805 76,27% 812 805 100,87 806 805 00,12% 223 - 2415 92,42% 05 116 S8 2232 2357 9470%| 94,70%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 162 115{ 140,87% 115 115| 100,00% 102 115 88,70% 3l 345 109,86% 0 3719 345) 109.86%f 100,00%
N2CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 705 690] 102.17% 759 690| 110.00% 433 690 62,75% 1897 2070] 91,64% 1 115 115 1897) 1955 97,03%| 97,03%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 0 9  0,00% 143 99| 144,44% 147 99| 148,48% 290 297 97,64% 1 99 99 290 198 146,46%f 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 142 115] 123,48% 144 115] 125,2% 140 115] 121,74% 426 35| 123 48% 0 426 345| 123,48%f 100,00%
N2CONSULTA NEUROLOGIA 623 575| 108,35% 695 S| 120,87% 456 575 79,30% 1774 1725) 102,84% 0 1774 1725( 102,34%) 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 152 115 13217% 99 115)  86,09% 52 115 80,00% 3 345)  99,42% 0 343 3450 99,42%| 99,42%
N2CONSULTA OFTALMOLOGIA 120 30| 5217% 114 230 49,57% 91 2301 3957% 325 690 47,10% 0 35 690] 47,10%f 47,10%
NZCONSULTA ORTOPEDIA 1441 1380 10442 1304 1380 94,4%% 1072 1380] 77,68% 817 4140 92,20% 0 3817 41401 92,20%) 92,20%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 222 30| 96,52% 279 2300 12230 m 2300 74,35% 672 690 97,3% 0 672 690] 97,39%| 97,39%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 89 115 77,39% 120 115] 104,35 1 115)  96,52% 320 345 92,75% 0 320 3450 92,75%| 92,75%
N2CONSULTA PROCTOLOGIA 110 115]  95,65% 101 115( 87,8% 137 115 119,13 348 45| 1057 0 348 345 10047 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 261 460 56,74% 378 460 82,17% 263 460| 57,17% 502 1380] 65,36% 0 502 1380 65,36%] 65,36%
N2CONSULTA REUMATOLOGIA 694 575 120.70° 669 57| 116,35 465 575 80.87% 1828 1725) 105,574 0 1828 17250 10557 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 461 460 100,22 546 460] L1870 345 460  75,00% 1352 13801 97,97 0 1352 1380( 97.97%) 97,97%
TOTAL 6166) 6539 9430%|  6829| 6539 10443%|  5244)  6539) 8020%| 18239 19617) 92,98%| 25 330 m 18239  19345] 94,28%| 92,41%

Fonte: Relatorios Produgio WEBSAASS
J -
)

C 4 i

” il
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: Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA-AMA E

AMA ESPECIALIDADES EMI Total
DEFICIT EQ. MINIMA ABRIL | MAIO | JUNHO EMI
MEDICO/ ASSISTENCIAL / 20H 1 0 0 1
MEDICO AMA/ ASSISTENCIAL / 12H 0,5 0 0| 1,5

Fonte: Relatdrios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES — AMA - E: No més de junho as linhas com metas a baixo do contratado esta relacionada a férias dos profissionais. A linha da
AMAESPECIALIDADES compreendeuem sua atividade a meta de 92,41 %.N&do ha indicacdo de desconto de produgdo. O déficit de equipe minima esta
apontado no quadro acima e foi considerado para recalculo de meta prevista.

CTA CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/2019). 12




PR~EFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Secretaria Municipal da Saude

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional CENTRO

PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE-CAPS:

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

Produgio Trimestral WEBSAASS Ajuste MetaPrevista | Trava

R0 CAPS: CENTRODE ATENCROPSICOSOCIL |——n-L0 bl il LLALLURE

o o | % || % [ | o [T T | e | e ||

AL | PRV

CAPS 1 ADULTO
NePACENTE ComciasroATvo s Rass) | o 0| o] a0l ) ma s a e sl wwed el s e oo
CAPS 1 ALCOOLEDROGAS
NePACIENTE COMCADASTROATVO S RS | 78 o0l e 7| e g | e sz s o weoed zsd aon] oo oo
CAPS 1 NFANTO JUVENL
VEPACENTE COMCADASTROATVOCAPS Rss| | 8 | ool 1 ow o 2 o o] ] o o] m ] o] oo
TOTL m o s w9 ] o] B o) s w0 w0 00 I

Fonte: Relatorios ProdugGo WEBSAASS

= Yo

<87

==,

CTA CG RO23 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/2019).



PR_EFERA DE
SAO PAULO

SAUDE

DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA-CAPS

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional CENTRO

CAPS

EMI

DEFICIT EQ. MINIMA

ABRIL

MAIO

JUNHO

Total

m
=

CAPS ADULTO SE

ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill CENTRO

AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS / 40H

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H

ASSISTENTE SOCIAL JR / ASSISTENCIAL / 30H

ENFERMEIRO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 36H

ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H

CAPS ALCOOL E DROGAS Il COMPLEXO PRATES

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H

ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H

CAPS INFANTO JUVENIL SE

MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H

TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H

ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H

R ININIU (R |IOWIRLRIUVIW|OIR|LROojVH|kK |K

Fonte: Relatorios STS e CRS

servico. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima.

CTA CG RO23 REDE ASSISTENCIAL GBSCENTRQ — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/2019).
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COMENTARIOS/ CONCLUSOES- CAPS: A linha de servico do CAPScompreendeu em sua totalidade a meta de 100,00%. Nio hd indicacdo de desconto do



PI-'_\‘_EFURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UA- UNIDADES DE ACOLHIMENTO

PRODUCAO- UAA/ UA 1J:

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional CENTRO

Produgdo Trimestral WEBSAASS Ajuste MetaPrevista | Trava
IL 10201 NHO 201 TOTAL TRIMESTRE
RO23- UAAUAI) aRiab il S Total | Total
Total | Total Total % | Total %
REAL | PREV | % | REAL | PREV | % | REAL | PREV [ % Total% | REAL | PREV
REAL | PREV
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO-TIPO |
N2TOTAL ACOLHIDO DIA 18 00 90,00% 18 200 90,00% 18 20 90,00% 54 60] 90,00% 54 60] 90,00%| 90,00%
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
NeTOTALACOLHIDO DIA 11 101 71,00% 86 101 86,00% 94 10] 9400% 251 0 B 0 Bl 0| 8367 8367%
TOTAL 51 0] 86M% 266 0] 86m 214 0 933% M1 % 878 M1 %0 87,8%)| 87,8%)

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS

COMENTARIOS/ CONCLUSOES- UAA/UALJ: As linhas dos servicos compreenderam a meta em 87,89%. Nio ha apontamento de déficit de Equipe Minima e

nao ha indicacdo de desconto.
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CTA CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS

- (22 TRIMESTRE/2019).



Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Salde
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE
REDENCAO NA RUA

DEFICIT EQUIPE MINIMA — REDENCAO NA RUA

REDENGCAO NA RUA EMI TOTAL

AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS /36H 1
REDENCAO NA RUA 1

AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS /40H 2
REDENCAQO NA RUA 2

ASSISTENTE SOCIAL /30H 9
REDENCAO NA RUA 9

MEDICO GENERALISTA /40H 2,5
REDENCAO NA RUA 2,5

PSICOLOGO /40H 6
REDENGCAO NA RUA 6

Total Geral 20,5

Fonte: Relatérios STS e CRS

COMENTARIOS/ CONCLUSOES: As atividades das equipes foram acompanhadas pela STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

UNIDADE DE APOIO REDENCAO HELVETIA

DEFICIT EQUIPE MINIMA — UNIDADE DE APOIO REDENGCAO HELVETIA

UNIDADE AVANCADA REDENCAO - HELVETIA | EMI TOTAL
ENFERMEIRO /36H 2
REDENGAO 2
Total Geral 2

COMENTARIOS/ CONCLUSOES: As atividades das equipes foram acompanhadas pela STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima.
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PB__EFITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

HOTEIS SOCIAIS:

PRODUCAO- HOTEL

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigcos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional CENTRO

Produgao Trimestral WEBSAASS Ajuste MetaPrevista | Trava
ABRIL2019 MAI0 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
R023- HOTELDEB.A3 T | Totl Total | Total ot | Tol%
0 0 otal% | To
REAL | PREV | % | REAL | PREV | % | REAL | PREV | % Total% | REAL | PREV | |
REAL | PREV
HOTEL DE.B.A. - MODALIDADE 3
N2VAGAS 87 105 82,86% 8/ 105 82,86% 8] 105( 8286% 261 315 8286% 261 315 82.86%| 82.86%
TOTAL o s o] ug o o] w8 R K S 0w B 30 s @
Fonte: Relatorios Produg@o WEBSAASS
DEFICIT EQ. MiNIMA =h| flotal
ABRIL | MAIO | JUNHO EMI
HOTEL New Luz Il ABR MAI JUN
Assistente Técnico Especializado Noturno 0 0

Fonte: Relatdrios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES- HOTEL: O ndo alcance da meta esta justificado pela CRS/STS. Ndo houve inclusdo de novos usuarios. As linhas dos servigos
foram acompanhadas pela STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe minima.

CTA CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/20189).



Secretaria Municipal da Saude
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

APD- PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PRODUCKO:
Producdo Trimestral WEBSAASS Ajuste MetaPrevista | Trava
ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
RO3- APD Total | Tota
Total | Total Total% | Total %
REAL | PREV | % | REAL | PREV | % | REAL | PREV | % Total% | REAL | PREV
REAL | PREV
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

NePACENTE ACONPANHADO PEOPROGRAMLACONPPESSOADEE | tat] sl o7 ;) s sosm| 19 w0l oomd g o) s 48 0 BN 99
TOTAL W oo sy o s s o sm w8 oo v wg  a wsm w

Fonte: Relatorios Produgcdo WEBSAASS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA- APD:

Total
APD- ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA el EMI
DEFICIT EQ. MINIMA ABRIL | MAIO JUNHO
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO /40H 0 0 i 1

Fonte: Relatorios STS e CRS

COMENTARIOS/ CONCLUSAO- APD:
A linha de servico compreendeua meta de 99,52%, com o acompanhamento das atividades pela STS/CRS.Houve apontamento do déficit de Equipe Minima.
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P&EFERA DE
SAO PAULO

SAUDE

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO:

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional CENTRO

SINTESE DE RESULTADOS SADT NO TRIMESTRE DE EXAMES COM METAS PREVISTAS:

COMENTARIOS/ CONCLUSAO-SADT:

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

fonre: Relatorios Produgdo WEBSAASS

escantos de produgao.

N2 RAIO X J P

CTA'CG R023 REDE ASSISTENCIAL CRSCENTRO — OS IABAS - (22 TRIMESTRE/2019).

‘__/L | /\
VOJ/;NTARIOS/ CONCLUSOES - SADT: A atitidade @presentou a meta em 86,77%. Os exames de ECG e RX s3o livre demanda. N3o ha indicacdo de
/‘) d

Producdo Trimestral WEBSAASS Ajuste Meta Prevista  (Desc. | Trava
R023 - SADT- SERVICO DA APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO R e o) TOtaITOTALTT;I::IESTRE Total | Total rotal% | Total%
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PRev Total% | REAL | PREV
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 134 139]  96,40% 110 1390 79,14% 112 139]  80,58% 356 417) 85,37%| 356 417) 8537% 8537%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 152 116] 131,03% 137 116) 118,10% 143 116| 123,28% 432 348 124,14% 432 348 124,14% 100,00%
N2 HOLTER 92 77) 119,48% 95 77 12338% 81 77 105,19% 268 231) 116,02% 268 231) 116,02%) 100,00%
NEM.APA 30 58] 51,72% 45 58 77,59% 3 58| 67,24% 114 174 65,52% 114 174 65,52%| 65,52%
N2 TESTE ERGOMETRICO 421 406| 103,69% 353 406 86,95% 283 406  69,70% 1057 1218  86,78% 1057 1218) 86,78%) 86,78%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 285 139) 205,04% 387 139 27842% 283 139 203,60% 955 417 229,02% 955 417| 229,02%( 100,00%
N@ ULTRASSONOGRAFIA GERAL 286 420 68,10% 383 4200 91,19% 335 4200 7976%  1004) 1260 79,68%|  1004) 1260 79,68% 79,68%
TOTAL 1400 1355 103,32%  1510]  1355| 11144%|  1276)  1355{ 94,17%|  4186|  4065| 102,98%|  4186] 4065 102,98%| 86,77%
Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS
Produg¢ao Trimestral WEBSAASS
ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
R023 - SADT- SERVICO DA APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 2019 2019 2019 TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 114 213 231 558
1587 1470 1512 4569




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional CENTRO

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

IV- PONTUACAO DE QUALIDADE NO PERIODO:

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Extrato (1.2.07)

REDE ASSISTENCIAL DA STS SE - CENTRO Ano: 2019
INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE - IABAS Trimestre: 2
Objetivo Indicador Evidéncia Abril Maio Junho
% Pontos % Pontos % Pontos
Exec. Exec. Exec.
SAT\SFACAO DO USUARIO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADO APRESENTADO 1 OD 20 g
PROVIDENCIAS RELACIONADAS
QUALIDADE DA INFORMAGAO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA A\.’AUAQAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O 1 00 40
SEGUINTES ASPECTOS.LEGIBILIDADE, CPCSS
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO b e
CONTROLE VACINAL DE PROPORGAOQ DE CRIANGAS COM ATE 12 RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS 1 00 60
CRIANGAS MENORES DE 1 MESES DE IDA'DE INSCRITAS NAS UNIDADES
ANO COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO ] i
PONTUALIDADE NA ENTREGA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.
RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE 1 00 20 1 00 20 1 00 20
CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO ATENDIMENTO PROPORCAQ DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA 1 DO 60
DA REDE CEGONHA REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO
PRE-NATAL E PUERPERIO
EFICACIA DO ATENDIMENTO PROPORGCAQ DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITICO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA. 1 00 20
DA REDE CEGONHA REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-
NATAL
ATIVIDADE CONSELHO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR RELATCRIO DE VEH\FICACAD E "A CONTENTO™ EMITIDO PELA CRS 1 00 40
GESTOR DAS UNIDADES
Soma 100 100 100

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervis@o Técnica de Saude.
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COMENTARIOS/ CONCLUSOES:N3o ha indicacdo de desconto nos indicadores de qualidade.
. >
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@ Secretaria Municipal da Saude '
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional CENTRO
SAUDE

Participantes:

SMS/ DCGC/CPCSS  Ana Paula Coelho Amgral /.

e s
Shirley Samper ‘ *7 :
Fabiola Mayumi Shiromaru " |,
CRS/STS Vanalice Paulino \)Dou@i’(
Angela Maria Romero T. Zoppeti /)vﬁ j"'{,}
Sonia Aparecida Almeida Carlos | // /// _,r_,//

Arlete Florio Q-"L,'\,' \-_

Gina Martins Gil

0SS Gabriela Vaccarezza

Aleksandro de A. Arpzﬁor

Paulo Brancher / /
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C Secretaria Munidpal da Satide de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
TN TLCK RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano209
Dimens@es da Avaliag3o de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos : Praduglo
Produgdo Final
%do Déficit de
Modalidades Déficit de
Linhas de Servigo | Custeio Equipe % % Final apds andlise
At 22 Valor Descanto
de AtencSo Mensal | minima it E:\\;:FE:I:‘;:;:? oo Freviels | newlizudo (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicével)
EMAD/EMAP 1,00% 6 352 360 97,78% 97,78% N&o hd indicagio de desconto  |RS 0,00
ESF/ESB/PAVS 16,40% 7 139.978 143.213 97,74% 95,51% N3o hé indicag3o de desconto  |RS 0,00
PAI 2,10% 2 1.800 1.800 100,00% 100,00% Ndo hd indicagio de desconto  |RS 0,00
UBS MISTA 11,25% 2 89.841 91.256 98,45% 93,91% Nio h indicagio de desconto  [RS 0,00
UBS TRADICIONAL - #DIv/ol
UBS INTEGRAL - #oiv/ol
Atengio beidi = #DIV/0!
Bdsica AMA 12h 0,00% 0
NASF 0,00% [
SAUDE INDIGENA - #DIV/0!
CUIDADOS
ESPEMAE 0,00% #DIV/O!
uo -
EMAAB < #DIV/0I
EMAB - #oIV/0L
RAPS/CAPS - 16 3.971 3.690 107,62% 100,00% Nio hd indicacdo de desconto RS 0,00
SADT - 9313 4.065 220,10% 86,77% Nio hé indicag3o de desconto  |RS 0,00
CeEO - #piv/ol
CER - 4 2,610 2.400 104,75% 100,00% Nio hd Indicagio de desconto  |RS 0,00
APD - 2 418 420 99,52% 99,52% Ndo hd indicacio de desconto  {R$ 0,00
HORA CERTA 3 #DIV/01
HORA CERTA
CIRURGIAS : sl
AMAE 8,15% 2,5 18.239 19.345 94,28% 92,41% Ndo hd indicag¥o de desconto  |RS 0,00
AMBULATORIO
7 Nio h# indicagio de desconto  |RS 0,00
PR ALIBADES 0,00% #DIv/ol 87,89% =1
Atengio UAA I 0 79 90 87,89% 87,89% Néo hd indicagéio de desconto  |RS 0,00
Ambulatorial B
Especializada NIR - #DIV/0L
Redes il
Tematicas Nl X ¥oA
HOTEL SOCIAL - 2 261 315 £2,86% 82,86% Meta Justificada
CENTRO OLUMPICO - #DIv/jol
™ - #Div/ol
SRT & #oIv/ol
CASA DE PARTO - #oiv/jol
HIDRO - #DIV/0l
DBA -
SIAT - #DIV/0|
HOSPITAL
CANTAREIRA b #DIv/ol i .
ursnciae | o rpsiupazamA | o,00% 1 35,597
Emergéncla
Total 38,90% 43,5 10 302.459 266,954 Total de desconto do trimestre |RS 0,00
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Mésde
Valor do Plano de Trabalho Valor doTA Referéncla do Valor do desconto b d:;::zf° da Desconta Aplicado
Desconto
Abril R$ 14.535.841,50 RS 14.535.841,50 Abril RS 339.472,09 Julho __SM
Maio RS 14.535.841,50 RS 14.535.841,50 Malo R$ 199.171,34 Agosto SM
Junho RS 14.535,841,50 RS 14.535,841,50 Junho RS 193.548,98 Setembro SIM
Total R$ 43.607.524,50 RS 43.607.524,50 Total R$ 732,192,51
“De acordo com as diretrizes da SMS os descontos relacionados & Equipe Minima estio sendo aplicados nos valores dos Planos de Trabalho aprovados para o periodo. O desconto somente serd aplicado se
o valor for maior que o saldo utilizado; Aplica-se a diferenga do valor.
Equipa Minima:
Soma-se ao deficit de equipe minima na linha de PSM/AMA o PSM Alvaro Dine deficit de 1 médico diarista 20h e a AMA 24h Sé com deficit de 16 plantdes. O déficit de equipe minima
do servico Redengio na Rua foi de 20,5 profissionais e na Unidade de Apoio Redengio Helvetia foi de 2 profissionais, O desconto de Equipe minima foi calculado com base nos relatorios
enviados pela CRS/STS .
Produgdo:
Soma-se a produgao de SADT 558 exames de ECG e 4569 exames de RX. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo no periodo avaliado. i




Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo

e
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servicos de Satide - CPCSS )
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAQ PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde S& - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2019
Dimensdes da Avaliag3 de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuacio
i
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS e o e e i oy
Envio de
Pontualidade na | Pontualidade na entrega de relatérics mensais de
Entrega prestaglio de Contas Assitencials e financelras documentos L SIM $IM 20 0 20
na prazo
2 Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da ; SE/ Sta
Informagso ;:;;ctos legibilidade, assinaturas, CID, exame a2 =90% Cecllia 97,17% 40
. : Execugiio do plano de educagiio permanente SE/ Sta
Educagio Continuada sprivados pala C8S a3 100% Cecilia
Praporciio de criancas com até 12 meses de idade S/ sta
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calanddrio vacinal Q4a/qas 2 90% Cecllia 95,48% 60
completo
Eficacia do
|Proporgio de gestantes que realizaram : SE/ Sta
Atandimento da Rede procedimentos basicos no pré natal e puerpério as 2l Cecilia 80,82% 60
Cegonha
Eficdcia do
Mendlinanits doReda Proporgiio de gestantes que realizaram 7 ou mals a5 375% SE/ Sta 91,30% 35
consultas de pré natal Cecilia
Cegonha
Satisfaséo do Usudrio Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias a7 A SE/ Sta i satat 20
relacionadas Cecilia
Atividade do Conselho SE/ Sta
Gastor Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% Cecllia 100,00% a0
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0O Contratado cumpriu todes os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Sdo Paulo, 18 de Outubro de 2019

Ciente e Aprovado,
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