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CONTRATO DE GESTAON® R023/2016~ SMS/INTCSS

PROCESSO N°: 2015-0.229.383-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EIABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA
E AVANGCADA A SAUDE, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA SE - CENTRO.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, neste ato representada pelo
Secretario Municipal da Satide, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA portador do
RG. n° G insciitco no CPFMF sob o n° G cravante
denominadaCONTRATANTE, de outro lado IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO
BASICA E AVANCADA A SAUDE, qualificada como Organizagao Social no municipio
de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2008-0.195.825-0, Certificado de
Qualificagdo n°023,com sede & Av. Luiz Carlos Prestes, 350 salas 111 a 115 - Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22775-055 inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.652.823/0001-76, e no
CREMESP sob Prot, n° 9668589 (filial Sao Paulo) com enderego Rua Dr. Diogo de Faria,
66, municipio de Sao Paulo, SP, com Estatuto arquivado no Registro Civil de Pessoa
Juridica da cidade do Rio de Janeiro — RJ, com matricula 248.180 — 197 alteracéo
consolidada, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Vice Presidente, o Cirurgiao Dentista LUCIANO ARTIOLI MOREIRA, brasileiro,
casadoRG n° (D i scitc no CPF/MF sob o n° tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

1. DO OBJETO

1.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VI adiante
descritos tém por objeto o gerenciamento e execugao das agoes e
servicos de salude em Unidades de Salide da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saide SE — CENTRO, em consonancia com as
Politicas de Satde do Sistema Unico de Satde - SUS, diretrizes de SMS-
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SP e em conformidade com os documentos do Chamamento Publico n®
003/2015 que sao partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO.

Sao Anexos do Contrato de Gestao:

1.1.1.  Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2.  Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagado de
desempenho por linha de servigo;

1.1.3.  Anexo lll — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro
explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

1.1.4.  Anexo |V — Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;

1.1.5.  Anexo V- Plano Orgamentario (A) e Cronograma de

Desembolso (B) com unidade de salide ;

1.1.6. Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamentc de Recursos Humanos por unidade,
servico e da Coordenagao Técnica Administrativa e o Plano
de Cargos Remuneragdo e Beneficios 2) Cronograma de
Assungao das unidades e servigos

1.2. As Unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE
GESTAOs&o0 as abaixo nomeadas:

CNES NOME_DIVULGACAO

5713870 | AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

6964028 | AMA COMPLEXO PRATES

5636469 |AMA SE

6138314 | AMA. ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE

2752336 | APD/ UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI
6964036 | CAPS AD lll COMPLEXD PRATES

2786532 CAPS AD Il - CENTRO

7111568 | CAPS ADULTO Il SE

6127967 | CAPS INFANTIL Il SE

2788144 NASF/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZO

6090621 NASF/ UBS REPUBLICA
5875220 NASF/ UBS SE

2029618 NASF/ UBS BOM RETIRO OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

2752336 PAIf UBS DR HUMBERTO PASCALE SANTA CECILIA

6048633 PAII UBS BORACEA

2788144 FAI/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZO

4050320 PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA

278653B | UAA CAMBUCI |I (CAPS AD 1ll CENTRO) - MISTA

612796c UAI CAMBUCI Ill (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA

6127968 | UAI CAMBUCI | (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA

2788144 UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

27B7113 UBS HUMAITA - DR. JOAQ DE AZEVEDO LAGE

2786834 UBS CAMBUCI

2028618 UBS BOM RETIRO - DR. OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

I
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6090621 | UBS REPUBLICA i
6048633 | UBS BORACEA It
5075220 |UBS SE
2752336 |URSI SE
6138314 |SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E SANTA CECILIA
EMAD SANTA CECILIA - IMPLANTACAO
NASF BORACEA - IMPLANTACAO
SERVICOS DE CUIDADOS INTEGRAIS BORACEA - IMPLANTACAO
1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados

obtidos nogerenciamento das unidades, & possivel o acréescimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracao de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60
(sessenta) meses, contados a pariir da sua assinatura.

O periodo de transicdo para assungao total das unidades e servigos de
salde tera duragéo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execugao do contrato.

2.2.1 O cronograma para assungao total das unidades sera:

a) No minimo 30%(trinta por cento) das unidades e servigos de saude
elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servicos de
salide consideradas as referidas na alinea "a", nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de
satde, consideradas as referidas na alinea “a" e "b", nos ultimos 30
(trinta) dias.

No periodo de transig@o para assungao total das unidades e servicos de
salde, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
produgdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transigao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

O periodo de transic@o se dard a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE atuarao
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em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
Sernvigos.

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2

3.3.

3-41:

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Com fulcro no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigbes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) diasapds sua ocorréncia e providenciar a documentacao
necessaria para o processo de incorporacgao dos bens adquiridos.

Em caso detérmino do contrato oudesqualificacao da CONTRATADA,
esta devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo de incorporagd@o dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2°, |, letra
“i" da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliagdbes necessarios a adequada
prestagao de servigos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADAcom verbas ptblicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovagao da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Configurada a hipdtese da clausula anterior, a autorizagao exigira,
quando necessario, revisao de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdao incorporadas ao
patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.

Os projetos e os custos das reformas e ampliagbes, apds aprovagéao da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.
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3.9. Nos termos do art.15 da Lei n® 14.132/2006, os bens maoveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliagao
do bem e expressa autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberacao de espagos para alocagao de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do
patriménio das unidades de satde sob seu gerenciamento para o Nucleo
Técnico de Contratagao de Servigos de Saude (NTCSS) e respectiva
Coordenadoria Regional de Saude (CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADAdevera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Satde (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislacao referente ao Sistema Unico de Saide (SUS) e dos
diplomas legaisque regem a presente contratagéo, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de saude especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n°7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

4.1.1.1 Universalidade de acesso aos servigos de saude;

41.1.2 |Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADApor cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto;
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41.1.4 Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica & moral;

41.1.5 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilegios de qualquer espécie;

4.1.1.6 Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satude;

4.1.1.7 Divulgagao de informactes quanto ao potencial dos servigos
de salde e a sua utilizagéo pelo usuario;

41.1.8 Garantia de todas as instancias formais nos termos da
legislagao pertinente para participagdo da comunidade;

4.1.1.9 Prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

41.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

41111 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

41112 Laicidade na prestagdo dos servigos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da

Saude, independentemente das convicgoes religiosas da
CONTRATADA,;

41113 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas internagdes e periodo de observagbes prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentagao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e do Estatuto do Idoso;

4.1.1.14 Informacao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das acbes de salde, de acordo com as
disposicdes contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°
1286 de 26/10/93 e n°® 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolucdes do Conselho Nacional de
Salde, e demais legislagtes pertinentes;

4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiencia, motivagao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas,

4.1.21 A CONTRATADA cbrigar-se-a nao so a observar a legislagao
disciplinadora do SUS, mas tambéem a legislagao municipal e as
normas e diretrizes técnicas daCONTRATANTEpor meio de
suas portarias e protocolos.
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41.2.2 A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias
Municipais em especial aquelas que se referem medicamentos,
como a Portaria SMS. G n® 71 de 10/02/2004, que normatiza a
utilizacdo de medicamentos que ndo constam da Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), no ambito do
SUS no municipio de SP e a Portaria SMS. G n° 338/2014 que se
refere a normatizar a prescricdo de medicamentos no ambito das
unidades pertencentes ao SUS sob a gestdo municipal.

4.1.2.3 As orientagdes técnicas referentes a prestagéo dos servigos
poderao ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apods a devida comunicagao da alteragao.

4.1.24 Configurada a hipotese da clausula anterior, o cumprimento
das normas técnicas da Administracao Municipal somente gerara
a revisao de metas estabelecidas el/ou revisao do repasse de
recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovagao pela CONTRATANTE.

4125 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integracao territorial entre os equipamentos de salde e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagao dos
servicos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

41.26 A CONTRATADA devera,nas unidades de saude, apoiar a
realizagdo de praticas educativas, projetos e programas de
formagdao desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.1.27 A CONTRATADA devera permilir o integral acesso aos
estabelecimentos de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de salde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Pulblico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informagées de
posse da CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto deste
contrato.

41.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacoes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
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realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e
servicos de saude contratados, colaborando com a fiscalizagdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.

41.41 A apresentagao das informagdes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de apresentar as
informagoes requeridas pelos 6rgaos discriminados na Clausulaé
(Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo) durante a execugao
do CONTRATO DE GESTAO.

4142 A CONTRATADA devera manter atualizadas as versdes e
programas referentes aos sistemas de informacgao da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Salude, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:

4.1.4.21 A contratada deve nofificar todas as doencas e agravos
de notificagdo compulsoria, estabelecidos mediante
normas tecnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consonancia com o estabelecido na legislagédo
federal, estadual e municipal pertinente.

41.4.2.2, A contratada também deve notificar aos érgdos de
vigilancia em salde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doengas e agravos a salde
relacionados ao frabalho, em conformidade com o
disposto no Codigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitagbes para a implantagao de novos sistemas de informagéo,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geragao de novos
custos de aquisigdo, implantagdo efou manutengdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisdo do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informagao referente as agdes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde gue previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 ACONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE, os dados do sistema de
prestagao de contas tecnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos

)
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Servicos de Saude ou oulro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

41.5 A CONTRATADA devera implantar um servico de atengdo ao
usuario (SAU) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP" e
das instancias descentralizadas, Coordenadorias Regionais,
Supervisbes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientagao de
SMS-SP.

416 A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicina do
trabalho e prevencdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva.

417 A CONTRATADA devera manterefetiva articulagao entre os
equipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
salide, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagao
clinica necessaria, da rede basica até a atengdo especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

¢) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem o0s
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatorio de Execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8° §2° da Lei
14.132/2006.
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4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizard pela manutengéo, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de
Saude objeto deste contrato, observadas as resolugées do CFM n°
1639/02 e n° 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condigdes de habilitagao.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdtese de sucessao trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os
servidores da Secretaria Municipal da Salde efou da Autarquia
Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas, inclusive
considerando férias e licengas.

4211 O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de
previa divulgacdo de edital que garanta iguais condigbes de
disputa aos interessados, com definicao e publicizagaode critérios
objetivos de classificagao.

4.21.2 A contratagdo dos gerentes das unidades de salde objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenagao
Regional de Saude (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A nao realizagao do procedimento previsto noitem4.2.1.1 dependera
de motivagao expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade
da competicdo, devendo a proposta de contratagio direta ser
previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4,24 A remuneragao e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados daCONTRATADA nao
poderao exceder a media de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.
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4.25 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizag@o de politica salarial do municipio de Sao
Paulo relative ao ambito dos Contratos de Gestao, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneragao estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.26 ACONTRATANTE colocara a disposigao da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem pecuniéria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
os usudarios, por eventual indenizagado de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execugao deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA devera manter conitrole do ponto biométrico,
cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitagao por parte da CONTRATANTE;

4.2.81 ACONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de
ponto eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta ufilize mecanismos proprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servigos na execugao deste
contrato, e impor-lhes a sangao devida.

4.2.10 As disposigbes do item anterior deverao ser cumpridas tambem
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11N3c poderao ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administragao Publica.

4.2.12A CONTRATADAfica ciente de que & vedada a contratagdo dos
membros de sua Diretoria @ do Conselho de Administragéo e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins ate
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participagdes societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

=y
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4.2.13A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

L)

)
e el

Dados Pessoais;

Enderego Domiciliar e telefones para contato;

Foto 3x4 recente;

Copia do Diploma de Formacgao de entidade reconhecida pelo MEC

e Conselho Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagao para os cargos efou fungdes
que exigem essa formagao,

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ac Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo

conselho de classe no ano da contratagao.

o

=1

4.2.14 Esses registros deverao ser colocados a disposigao de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragao do CONTRATO DE GESTAO.

4.215 ACONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de satde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servigo no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STSas
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara aCONTRATANTE a
relagao nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneragées.

4.217A CONTRATADAdevera apresentar Plano de Educagao
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano
Municipal de Educa¢do Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura desteCONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato 8 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisigbes para a contratacao de obras e servigos, bem como para
compras e alienagbes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da entidade, juntamente com a comprovagdao da
aprovacgao, segundo artigo 4° inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006.

=
el
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4.3.1.10 Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artige 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material
médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronto Socorro
e Pronto Atendimento. Para as demais unidades, o abastecimento sera
realizado pela CONTRATANTE.

433 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
materiais de consumo como: suprimentos de informatica, material de
escritorio e administrativo para todas as unidades, objeto deste
Contrato, necessarios para sua plena execugao.

4.3.4A CONTRATADA devera atender as solicitagdes excepcionais de
compra da CONTRATANTEde insumos necessarios a consecugao dos
servicos, objefo deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, enesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisi¢des para a
Contratagdo de Obras e Servigos, bem como paraCompras e
Alienagoes,aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.5 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagao Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.6A CONTRATADAdeveraser responsavel pela prestagdo dos servigos
descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

« Médico-Assistenciais;

* Manutengio de Equipamentos;

« Locagao de imoveis;

« Servigo de confecgao de proteses dentarias;

« Vigilancia Patrimonial;

s Limpeza e Asseio Predial

« Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.7A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execugdo das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado



whd

PREFEITURA DE
SAO PAULO

EAUDT

previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

438 ACONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

4.3.9Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagbes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao
para prévia analise e aprovagado dos Orgaos Técnicos desta Gltima.

4.3.10A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.3 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4.41 A CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos servigos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Satde,
nos termos da Poriaria n° 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagdo a
programacao visual.

4.4.1.1.As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizagdo em
uniformes objetos deste contrato, conforme ANEXO |. Os mesmos
modelos deverdo ser seguidos na confecgdo de impressos,
respeitando-se a proporgao de dimensionamento, ou seja, os logos
da CONTRATADA e do SUS deverao corresponder a 70% do logo
da PMSP-SMS.

4.4.1.2.Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padroées
por ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Salde.

44.2 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagbes aos meios de comunicag@o acerca da
prestacdo de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15
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Para execucdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTEcompromete-se a:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantir os servicos de laboratério que deverdo ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e parametros praticados nestes contratos, e com Onus para a
SMS.

Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal &
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orgamentarias.

Ressarcir as despesas efou encargos financeiros elou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por qualguer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens moveis e imoveis especificados no Termo de
Permissdo de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAQ, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lein® 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n° 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n® 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Salde,
Supervisdo Técnica de Saldee da Autarguia Hospitalar Municipal a
administragdo desteCONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaboraros instrumentos para o monitoramento e avaliagao

contratual;

5.8.2Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestacoes de contas da CONTRATADA;

5.8.3Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de

reserva, empenho e liquidagao,



b

7

PREFEITURA DE
SAO PAULO

BAUDE

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos oOrgdos de

acompanhamento e avaliagao indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAOQ.

5.8.5 Promover a resolugdo das demais questées administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Salde da Regido, para atuar junto ACONTRATADA e fiscalizar a
prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO.AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO seraorealizados pelos seguintes 6rgaos:

6.1.Coordenadoria(s) Regional(is) de Satde (CRS) e Supervisdo(des)
Técnica(s) de Saudde (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagdo objetiva de que os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatéria e,
tambem, pela identificagdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagao dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
corregao.

6.1.1. A(s) Supervisao(oes) Tecnica(s) de Salde designara um ou
mais Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento "in loco” da execugdo do contrato e pela
interlocugao entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.1.2. A AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL (AHM) apoiara
as CRSs e STSs no desenvolvimento das atividades
previstas no item 6.1.referente as unidades de salde de
urgéncia e emergéncia, tipo Pronto Socorro Municipal e
Pronto Atendimento 24 horas, existentes no Contrato.

6.2.Coordenacgdo da Atencdo Basica, da Atengao Especializada, e areas
Técnicas de SMS, sao responsaveis por apoiar a Coordenadoria
Regional de Saude e as respectivas Supervisdes Técnicas de Saude no
acompanhamento e avaliagdo das acgbes e servicos referentes as
Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS das respectivas areas.

6.3.Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salude (NTCSS), setor
da SMS-SP, responsavel pelo desenvolvimento dos processos que
envolvem a contratualizagao dos servigos de saude, a gestdo e controle
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administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagao
da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de
produtividade, indicados nos Anexos lll e IV e através das prestagGes de
contas;

6.4. Conselho de Administragao da CONTRATADA com a atribuigdo de

6.5.

6.6.

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52.858/2011.

Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Saide da SMS, e por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a
avaliacdo da prestagdo dos servigos de salde, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avaliacado e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatérios
conclusivos elaborados pela Comissao Teécnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes.

Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n°® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008,compete analisar o relatorio da execugao do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e 0s
resultados alcangados, acompanhados da prestagao de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda & CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagdo da execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratuaimente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

6.6.2. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Salde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo , segundo rege a Lei n® 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagao de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto

Py
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ao Ministério Plblico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao, nos
termos do art, 42, do Decreto n® 52.858/2011.

6.7. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagao dos servigos de
salde contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta

finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servico
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da produgao sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo IV-
Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima.

6.7.2. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Anexo Il — Matriz
de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo da
matriz de indicadores de qualidade.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 CONDIGCOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas serd realizado sob as
seguintes condigdes:

7141

71.2

713

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social "Nome da
CONTRATADA" —"Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de
Saldde SE - CENTRO”, para a abertura da conta corrente de
movimentagao e demais operagtes comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagdes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagGes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).
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Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagao
contabil.

E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestéo para
movimentacado financeira deste, e vice-versa.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestacao de contas extratos bancarios de movimentagao de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem & aplicagao
dos recursos.

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagdo de Acompanhamento e Avaliagao dos Servicos de
Saude da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao das atividades e servicos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentario —
Anexo V, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigoes
nele estabelecidos.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12
(doze)meses € R$ 121.301.068,19 (cento e vinte e hum milhoes,
trezentos e hum mil sessenta e oito Reais e dezenove centavos ).

Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

Os recursos pagos a8 CONTRATADA, enquanto nao utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cadernetas de poupanga se a
previsao de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
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de aplicagao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizagao verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagoes.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo unico, do Decreto n® 52.858/2011,no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

As despesas deverao observar as previsoes constantes no Anexo V
Plano Orcamentario de Custeio (A) e Cronograma de
Desembolso (B) com unidades de salde.

Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser
justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisdo de metas.

7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte

forma:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario de
Custeio e Cronogramade Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (gquinto) dia dtili do més consignado, em
conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional @8 nao manutengao da equipe minima;

b) Desconto proporcional aoc ndo cumprimento das metas de
producao assistencial;
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c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento estara condicionado a correta prestagao de contas, livie
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestivo da documentagdo completa, conforme
definido na clausula 8.4.

7.3.4. Na apuragao de saldo financeiro, durante a execugdo do contrato,a
CONTRATANTE podera reter a seu critéerio valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso 2 CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados gue estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovadopelaCONTRATANTE.

8. DA PRESTACAOQ DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQO
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execugdo financeira serd realizado pelo
monitoramento e analise das informagdes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestagdo de Contas e da digitagdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagédo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagoes sao integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentagdo das contas
relacionadas & execugao do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatério de Prestagao de Contas devera ser finalizado e entregue
4 CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente aoc més
de referéncia, prorrogado para o préximo dia Gtil, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatério de Prestagao de Contas, eniregue a CONTRATANTE,
devera incluir osdocumentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:
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a) TERMO DE RESPONSAEBILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacoes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do
Sistema WebSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagtes
financeiras do Contrato de Gestéo;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA deverda manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos orgdos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informagoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatério de Prestagdo de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagao de Acompanhamento e Avaliagdao dos Servigos de Saude
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficarao sob sua guarda e a disposicdo dos
orgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo
aposigao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOSe de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano Orgamentario.

b2
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10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1MANUTENGAQ DE EQUIPE MINIMA

10.1.1 A ndo manutencéo da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais nao contratados
pela CONTRATADA,;

10.1.2 O acompanhamento da contratagdo da equipe minima sera realizado
mensalmentepela Coordenadoria Regional de Sadde (CRS) e
Supervisao Técnica de Salde (STS) e Autarquia Hospital
Municipal (AHM) nos termos de suas responsabilidades descritas no
item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e informado ao Nucleo
Técnico de Contratagédo de Servigos de Saude (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. incidirda no repasse dosegundo
més subsequente a prestacgéo de contas do més da ocorréncia.

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAO
ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

10.2.2. O nao cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgao da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXO [l - Pardmetros para pagamento e avaliagao de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude(s)
(CRS) e Supervisao(oes) Tecnica(s) (STS) Autarquia Hospitalar
Municipal (AHM), nos termos de suas responsabilidades descritas no
item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em consideragao
as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada
linha de servico, conforme Anexo IV — Quadro de Metas de
Produgao e Equipe Minima.
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10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunidao da CTA, e
em caso de nao atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servico contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no segundo més subsequente a
reuniao de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o nao cumprimento da meta de produgio
assistencial deveu-se a nao contratagdo do nimero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente a nao manutengdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, nao incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6Em caso de execugao abaixo de 85,00% das metas de produgio
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangées,
sera realizada a revisao das metas de produgao assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugio
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orcamentario de Custeio,com base na analise de eventuais mudangas
na demanda assistencial formalizando as necessarias altleragdes por
meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serao avaliadas e pontuadas atraves dos
indicadores estabelecidos no ANEXO IIl - Matriz de Indicadores de
Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de
Avaliagdo (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a meta ndo cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato.
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10.3.4. Em caso de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuagdo sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nao
atingidas, no segundo més subsequente a reuniao de CTA.

11. DAS PENALIDADES

1.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagéo
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditorio e ampla
defesa, as sangdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/1993, e
alteragbes posteriores, quais sejam:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e de contratar, bem
como de celebrar convénios e parcerias com a Administragao
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou ate
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administragao dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de gqualgquer clausula do contrato, que nao
diga respeito diretamente 'a execugdo do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servigos contratados.

i.. Pela rescisdio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

ii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA

11.2 A imposigdo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional & gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3 As sangbes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 & 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente com a sangao prevista no item 11.1.4.

i
<
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1.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretaria Municipal da
Salde em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das
sangbes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisao
recorrida.

11.5 A Imposicao de qualguer das sangbes estipuladas nesta clausula
néo suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

121. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as

disposi¢goes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° B.666/1993, e
alteragbes posteriores.

12.2. Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/1993, o Poder Executivo
providenciara a revogagao dos Termos de Permissdao de Uso dos bens
publicos e a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATADA direito a
indenizagao sob qualguer forma, salvo na hip6tese prevista no § 2° do art. 79
da referida Lei.

12.2.1A rescisdo confratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Salde, apos manifestagdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que nao
decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo efetuara os repasses de recursos devidos pela
execugao do Contrato ate a data da rescisdo, de acordo com o
cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagdo, incluindo
aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizag@o a que a CONTRATADA faca
jus por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipéteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
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8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de salide ora contratados, salvo dispensa da obrigagao por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagao de rescisao.

1224 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagao, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execucdao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestagao de
contas final.

12.3. A alteracao dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagao de contas
anual, condicionando-se a manutengao do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de
execucdo do contrato e proposta de revisdo ou manutengdo das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do
Secretario Municipal da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas,observado o valor inicialmente previsto para o contrato e as
disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia e apés novo chamamento
publico, por ocasido de continuidade da prestacao dos servigos com a
mesma entidade CONTRATADA, nac caberaa realizagao de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe é devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa generica
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da dire¢ao nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando cerio que a alteragio decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagao
dirigida a CONTRATADA.

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispée de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigées de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos deste
CONTRATO DE GESTAO,

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3.0s recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagao onerarao as dotagoes n®
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.38.00.00.. e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, quando couber.

14. DA PUBLICACAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

186. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO gue nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sao Pauloﬁﬂ-ffff }(}-/H "?6

Pela CONTRATADA:

(/
LUCIANO ARTIOLI MOREIRA
Vice Presidente —|ABAS - Instituto de Assisténcia Basica e Avangada a Saude

Pela CONTRATANTE:

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ecretario Municipal da Salde \

I"'l'
Testemunhas:

@mllmm Clu[m.m m_\ oo S

Nome: Nerme: ot € 0% L0 Yo
re: D 3 RG:
cer- G cPF @


x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce
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ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

&
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Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

B
SUS
]

Logo SUS

7 c¢m de base
{70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS
7 cm de base

(70% em relag@o ao logo da PMSP-SMS)

Logo PMSF/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Satde-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagdo ao logo PMSPISEMS).

Demais logos, obedecer a proporgdo de 70 % em relag@o ao logo da
PMSPISMS (100%).
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de salde
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengao da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producao

AEquipe Minimaé meta contratual e refere-se aos profissionais que ser8o monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungao das necessidades de salde, conforme plangjamento da STS/CRS, e também
para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes e
atividades dos servigos.

Para avaliagao de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentas
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagac de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido & um dentre o rol de oulros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao
objeto do Contrato.

As metas de produgdo nao se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacGes e diretrizes das
Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Salde.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagiao dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderao solicitar outras
informagdes para avaliagao do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS BOM RETIRO Dr Octavio Augusto Rodovalho -5 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada . Quantida
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento dé
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalisia 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780

UBS BORACEA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | e 1 ESB Modalidade |l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional CQuantidade | Semanal Procedimento Qu.:nﬂr.ta
em horas e
Agente Comunitario de Saide - ACS 24 40 visita domiciliar 4,800

“ud
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Medico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta enfermagem G624
Atendimento Individual 208
Cirurgido Dentista — ESB | 1 40
sl procedimentos 1248
Atendimento Individual 208
Cirurgido Dentista - ESB | 1 40 ;
procedimentos g32
UBS REPUBLICA - 6 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantid | oo 1 anal | Procedimento Quantida
ade de
em horas
| Agente Comunitario de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Medico Generalista B 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 5] 40 consulta de enfermeiro 936
UBS SE - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento dﬂ:ant:da
em horas
fgenm Comyniae Fe et 36 40 |visita domiciliar 7.200
Médico Generalista G 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF (5] 40 consulla de enfermeiro 836
) Atendimento Individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Il 1 40 :
procedimentos 1248
UBS CAMBUCI — Mista 3 ESF
EGQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada \
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Q";a dr::'d
em horas
ESF
i%esnte Comunitario de Saude - 18 40 |Visita domiciliar 3,600
Medico Generalista 3 40 Consulla médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consultaenfermagem 468
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Medico Pediatra 3 20 Consulia médica 789
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 166
i . Atendimento Individual 333
Cirurgido Dentista 3 20 Procadimenios 335
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
MNutricionista 1 40
36
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Assislente Social 1 30

Enfermeiro 3 40

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL — Armando D"Arienzo — Mista 3 ESF + 1 ESB Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada k
Categoria Profissional Qu;:’nnlid'a Semanal Procedimento Quﬂ:'da
em horas
ESF
i%esma Camaniario’de Sadde - 18 40 | visita domiciliar 3600
Medico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta enfermagem 468
, i 208
Cirurgido Dentista ~ ESB |l 1 46 |{Atendiments Individusl
Procedimentos 1.248
uBs

Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologia & 20 Consulta medica 789
IMédico Pediatra 3 20 Consulta medica 789
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta medica 166
; . ; Atendimento Individual 333
Cirurgi@o Dentisla 2 20 Procedimento 1332

Psicdlogo 1 40

Fonnaudidlogo 1 40

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 3 40

UBS HUMAITA Dr Jodo Azevedo Lage - MISTA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
SJOrmacs ; Quantida
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento g
em horas
ESF
| Agente Comunitario de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta enfermagem 468
; ; Alendimento individual 208
Cirurgigo Dentista - ESB 1l 1 40 precedimenios 1248
UBS
Médica Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologisia 3 20 consulta médica 789
Médico Pedialra 3 20 consulta médica 789
Medico Psiquiatra 2 20 consulla médica 332
, Alendimento individual 333
Cirurglao Dentista 3 20 procedimento 1332
Assislente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Fonoaudiglogo 1 40
Psicélogo 1 30
M)
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Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

OBS:

TAUDE

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,

realizadas no més (fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |, Il , unidades tradicionais
e mistas referem-se ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido
Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de SMS (fonte de informagao: SIGA e SIA/BPA)

(3) As unidades contempladas com meédicos procedentes do "Programa Mais Médico”, do
PROVARB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF REPUBLICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Medico Psiquiatra 1 20
Meédico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades
Nufricionista 1 40 das equipes
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonecauditlogo 1 40

Obs; Apoio as6 Equipes de Salde da Familia UBS Republica e as 2 Equipes de Consultério na

Rua da UBS Republica, e 8 1 ESFcr UBS Santa Cecilia.

NASFSE
EQUIPE MINIMA META DE PRODI..ICEG MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
em horas
Assistente Social 1 a0
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiguiatra 1 20 -
Médico Ginecologisia ] 20 ﬂmmpanh:memu das atividades
—— as equipes
MNutricionisia 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeula Ocupacional 2 20

Obs: Apoio as 6 Equipes de Sadde da Familia Sé e as 2 Equipes de Consullorio na Rua da UBS

Sé e 1 Equipe Cons.Rua UBS Nossa Sra do Brasil.

NASF BEOM RETIRO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade SET;:::LHM Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeula 2 20 Acompanhamento
Médico Psiguiatra 1 20 das atividades das equipes.
Medico Geriatra 1 20
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Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
Mutricionista 1 40
Educador fisico 1 40
Terapeuta ocupacional 2 20

Obs: Apoio as5 Equipes de Salde da Familia UBS Bom Retiro,3 ESF CSE Barra Funda, 1 ESF
consultdrio de Rua CSEBF .

NASF BORACEA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 a0
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20 -
Terapeuta Ocupacional 1 20 :
Fonoaudidlogo 3 20 das atividades das equipes
Psicologo 1 40
Educador Fisico 1 40

Obs:Apoio 4s 4 ESF Boracéa,1 ESF cr Republica(DEA) 1ESFcr Sé (DBA)

NASF N. SRA DO BRASIL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGADO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistenie Social 1 a0
Fisioterapeula 2 20
Médico Psiquiatra 2 20 Acompanhamento
Psicélogo 1 40 das atividades das equipes
Foncauditlogo 1 40
Educador fisico 1 40

Obs:Apoio &s 3 equipes da UBS N. Sra do Brasil, 85 3 Equipes de Saude da Familia da
UBS Cambuci e as 3 equipes da UBS Humaita .

EMAD - Santa Cecilia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 2 30
Fisiolerapeuta 1 30 .
o > Pacienles em
Medica Clinico 20 acompanhamento 60
Assistenle Social 1 30 (minimo)
Auxiliar f Técnico de 4
Enfermagem 30
39 Y
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Obs:
i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo da equipe ao atendimento
domiciliar

ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e
mobiliarios para a manutengao do paciente no domicilio (como BIPAP, cama, colchao, cadeira
de banho , cadeira de rodas), estao previstas no orgamento neste contrato para execugao pela
CONTRATADA.

iii. As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada
pela Area Técnica do programa "Melhor em Casa" e as respeclivas interlocugbes regionais.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — NSRA DO BRASIL

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
T " . ada
Categoria Profissional Cluar;tldad 5;:::1” em Procedimento Quantidade
horas
Coordenacgdo Equipe (Assistente o1 40
Social)
Enfermeiro 01 40
Auxiliar / Técnico de Enfermagem 02 40 120ldosos
Acompanhante de ldosos 10 40 em Acompanhamento / més
Fisiolerapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Médico geriatra ou clinico com 01 20
experiéncia em gerontologia

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — SANTA CECILIA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantida | . Jomada )
ia Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Coordenagado Equipe (Assistente 01 40
Social)
Fisioterapeula 01 30
Enfermeiro 01 40 120ldosos
Auxiliar [ Técnico de Enfermagem 02 40 em Acompanhamento / més
Acompanhante de ldosos 10 40

Medico geriatra ou clinico com

experiéncia em aeroniologia 1 0

‘>
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS BORACEA
EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUGAO
c Jornada
Categoria Profissional nuat:adad Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Coordenagio Equipe {Assislente 01 40
Social)
Enfermeiro 01 40
Auxiliar / Técnico de Enfermagem 02 40 Tatlicosas em f;:zmpanhamentu /
Acompanhante de ldosos 10 40 s
Medico geriatra ou clinico com 01 20
experiéncia em gerontologia

Sugere-se que a Ceordenacio de Equipe seja profissional Assistente Social

Obs. (1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa ldosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e
participantes do programa

SERVIGOS DE CUIDADOS INTEGRAIS BORACEA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAQ

Categoria Profissional Quantidade Jnrn:sahf‘;:!:;anal Procedimento Quantidade

Fonoaudidlogo 1 30h
10
Enfermeiro (Dia: 3 30
Noite : 2)
Enfermeiro RT 1 40 Alividade a ser acompanhada e
Auxiliar / Técnico de 12 40 avaliada a adequacdo de recursos
Enfermagem humanos pela STS
Nutricionista 1 30
Fisioterapeula 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Médico clinico 2 20
AMA BORACEA - 12 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARIA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE DIAS DA SEMANA
Médico Clinico 2 de 12 horas Segunda a Sabado - 7:00 as 19:00
Medico Pediatra 1 de 12 horas Segunda a Sabado - 7:00 as 19:00
Médico Psiguiatra 1 de 12 horas Segunda a Sabado - 7:00 as 19:00

Meédia de exames de Raio X / més: 450

Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse

profissional da SMS, assim como prover 0s insumos necessarios.
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(2) Os exames laboratoriais serao processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuléncia adequada) para remogao dos
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de
Gestao.

(4) A produgao assistencial mensal (consultas e procedimento) dos servigos com atendimento
exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontanea(AMA 12 horas, AMA 24
horas e Pronto Socorro) ndc constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de
monitoramento e avaliacdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgao apresentada, e deve ser ulilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS
UNID&DE DE SeETe EQUIPE MINIMA
SAUDE Pr :ﬁsg?:::al Quantidade Dias da Semana

3 Segunda a Domingo - 7:00 3s 19:00

Meédico Clinico 1 Segunda a Sexta - 10:00 as 22:00
2 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00
AMA SE 1 Segunda a Domingo - 7:00 as 19:00

Médico Pediatra 1 Segunda a sexta -10:00 as 22:00

1 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

Médico Ginecologista 1 Segunda a Sabado - 7:00 s 19:00
o - 2 Segunda a Domingo - 7:00 as 19:00

I

ARSI | PRI e 2 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

PSM DR. ALVARO DINO DE ALMEIDA - BARRA FUNDA-24hs
Equipe Minima Diaria
Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana
4 Segunda a Domingo de 7:00 as 18:00
Médico Clinico 3 Segunda a Domingo de 19:00 as 7.00
1 Diaristas - Segunda a Sexta 8:00 as 12:00
1 Diarista - segunda a Sexla 13:00 as 17:00
Médico Cirurgiéio 2 Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00
1 Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
. . 2 Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00
Medico Driopedisia 1 Segunda a Domingo de 19:00 as 700
2 Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00
Médico Pediatra 2 Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
1 Diarista - Segqunda a Sexta B:00 &s 12:00

Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel tecnico nos casos em que nao
houver esse profissional da SMS, assim como prover 0s iNSUMOS NECessarios.

(2) Os servicos de Radiclogia da AMA -SE serdo operados por empresa contratada por SMS, %
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{3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

{4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato
de Gestao.

(5) A produgao assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servigos com atendimento
exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24
horas, e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contato , mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
) Jornada ] Quanti
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento
hoicis dade

Medicos Especialistas
Angiologia 4 12 Consulta médica 460
Cardiclogia 7 12 Consulta médica 805
Endocrinologia/metabologia 6 12 Consulla médica 690
Neurologia 5 12 Consulta médica £75
Neurologia 1 6 Consulla medica 58
Ortopedia 12 12 Consulta médica 1.380
Infectologista 1 12 Consulla médica 115
Pneumologia 1 12 Cansulta médica 115
Reumalologia 5 12 Consulta médica 575
Urologia 4 12 Consulta médica 460
Proctologia 1 12 Consulta médica 115
Pneumologia Infantil 1 12 Consuita médica 115
Neurologia Infantil 1 12 Consulla médica 115
Oftalmologia 2 12 Consulta médica 230

Unidade de Referéncia de Satde do Idoso - URSI SANTA CECILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODU{;ED MENSAL
Jornada Procedimento Meta Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Medico Geriatra 5 20 Consulta 520
Médico Neurcologista 1 20 Consulta 140
Terapeuta Ocupacional 4 30 Consulla 214
Asgsistente Social 2 30 Consulta 108
Enfermeiro 2 40 Consulta 208
Fonoauditlogo 2 40 Consulta 144
Psicélogo 2 40 Consulla 144
Farmacé&utico 1 40 Consulta 139
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Mutricionista 2 40 Consuita 144
Fisioterapeuta 2 30 Consulia 108
Atividade Meta de Produgao Mensal
Grupo terapéutico 66
{Mulliprofissional)

CAPS ALCOOL E DROGAS lll CENTRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 5 30
Enfermeiro 2 20
Enfermeiro 4 40
Médicao Psiquiatra 4 20 Minimo de 300 pacientes
Médico Clinico 3 20 com cadastro ativo
Psicélogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Educador Fisico 4 20

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS lll PRATES
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
; 31 3 20
Medico Psiguiatra 7 12
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro & 36 Minimo de 390 pacientes com
Assislente Social 5 30 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Educador Fisico 2 30
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Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS ADULTO Il SE
META DE PRODUGCAO
EQUIPE MiNIMA MENSAL
2 e Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento |Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 3 20
i 2 40
ii::rmmm 2 30 Minimo de 220 Pacientes em
istente Social acompanhamento
Psicélogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 2 20
CAPS INFANTIL Il - SE
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento |Quantidade
horas
Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 155 pacientes em
Psicologo 4 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 4 30
Educador Fisico 1 40

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objelo de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de
Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas
domiciliares.

(3) A CONTRATADA é responsavel por servigos de alimentagdo dos usuarios do CAPS
conforme descrito nas Especificagtes

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI |
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento siluada 2 Taxa de ocupacdo de leilos, de 85% a 100%.
Rua Conselheiro 10 leitos ( Total de acolhidos dia no periodo { Total de leilos
Jodo Alfredo 86 Mooca dia do periodo) * 100 )
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMEUCI Il I

Capacidade
LOGAL Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Taxa de ocupacao de leitos, de 85% a 100%. ( (
10 leitos Tolal de acolhidos dia no periodo [ Tolal de leitos
dia do periodo) * 100 )

Unidade de Acolhimento situada a
Rua Antonio Tavares 174, Cambuci

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JOVEM CAMBUCI lll

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

. . ; Taxa de ocupacio de leitos, de 85% a 100%. ({
Unld_arde de Acngnmenég; ltgadahé . 10 leitos Total de acolhidos dia no periodo / Total de leitos
Rua Teodorelo Soulo , Cambuci dia do periodo) * 100 )

Obs.:

(1)Os assistidos das Unidades de Acolhimento sao acompanhados nos CAPS.ALCOOL /DROGAS
Il CENTRO.

a. A CONTRATADA devera oferecer 1 veiculo para apoio e transporte dos residentes ao
CAPS de referéncia.

b. Os recursos materiais para alimentagao, limpeza e manutengao sac de responsabilidade da
CONTRATADA.

APD sediado no CER SANTA CECILIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com 12
deficiéncia 40
Enfermeiro 1 40
Fonoaudidlogo E 40 Pacientes em 70
companhamento
Psicologo 2 40 Beampe
Terapeuta Ocupacional E 30
Enfermeira / coordenador de 1 40
equipe
Obs:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagao do CER Il Santa Cecilia

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas com
deficiéncia em acompanhamento. _
(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatorios/planilhas de acompanhamento do programa a
STS/ICRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento norteador e participar das reunioes
de monitoramento.
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[ SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA E SANTA CECILIA
‘ EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
1 Ecocardiograma 139
Eletroencefalograma 233
HOLTER 77
MAPA 58
Tesle ergomeétrico 406
Ultrassom com doppler 138
Ultrassom geral 420
Radiologia livre demanda
Eletrocardiograma livre demanda

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS.

(2):A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas, como para o
descarte de residuos na realizag@o dos exames laudados na quantidade solicitada, (3): Os exames
de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA,

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5):Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

(6):Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urinario, articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal),
tireocide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7):A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgao estimada seja de 600 exames.
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO PARA PERIODO DE 12 MESES
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04 04 - \iglrea | Portana | Segamngn NEO00| 4500000 HWOSMO00| ESEOO0| WAGE0000| WESE00CO| A3E00DO] 15950000 16SE0000| 1EAG0000( 15340000 1630000 177200000
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ANEXO VB - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVIGO DE SAUDE -

USEOADES SERVIGS o s 2 Mas3 Mase Maes ik MaaT e vy s 18 g 18 MEs13 | VALGR TOTAL (A3
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagao
Técnico Administrativa;

AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Carga Existente de
Categoria Profissional/ ATRiE [ U stEATe SMS,: . Quantidade
Gargo / Mecessaria/ EiFa'.tua!'m, 5 Contratar
Jornada | Completo | Municipalizada,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 40h 9 0 9
Assistente Sacial 30h 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 40h 4 0 4
Augxiliar Operacional 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x%36 6 0 6
Farmacéutico 44h 1 0 i
Médico Clinico Diurno 1Zh 12 o 12
Dh;i:in;o Especialista Psiquiatra 12h 6 o
Medico Pediatra Diurno 12h & 0 6
Supervisor de Unidade 44h 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno | 12x36 13 [} 13
Técnico de Radiologia 24h 4 4] 4
AMA COMPLEXO PRATES
Carga Existente de
Categoria Profissional/ gl Quantida_ﬂ e SMS,: - Cuantidade
Cargo / Neicassilriny Es?‘qtuarm, a Contratar
lornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autarquico
:s: :lsrt::te Administrative 12x36 3 0 3
Assistente Administrativo 40h 5 8] 5
Assistente Social 30h 2 a 2
Auxiliar de Farmacia 40h 4 o 4
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 5 0 5
Enfermeira Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 44h 1 0 1
Meédico Clinico Diurno 12h 14 0 14
Meédico Clinico Noturno 12Zh 14 a 14 )
Supervisor de Unidade 44h 1 o 1 :‘
Técnico de Enfermagem Diurno | 12x36 0 7
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J:;::::; de Enfermagem 12x36 5 0 2
Técnico de Radiologia 24h 4 0 4
AMA SE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horaria uuantuf'ade SMS_:_ Quantidade
Cargo / Necessdria/ Esfa.tua.r i a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
:ﬂs:::::te Administrativo 12536 9 o 5
Assistente Administrativo 40h 9 a g
Assistente Social 30h 2 a 2
Auxiliar de Farmacia 40h 6 o 6
Auxiliar Operacional 40h 2 4] 2
Enfermeiro Diurno 40h 1 a 1
Enfermeiro Diurno 12x36 5 0 5
Enfermeiro Noturno 12x36 7 (v} 7
Farmacéutico 44h 1 0 1
Médico Clinico Diurno 1zh 26 a 26
Meédico Clinico Noturno 12h 14 0 14
Médico Especialista GO Diurno 12h 7] 4] G
Meédico Pediatra Diurno 12h 14 8] 14
Meédico Pediatra Noturno 12h 7 0 7
Supervisor de Unidade 44h 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 17 §] 17
J:f::ﬁz de Enfermagem 1736 15 0 15
AMA. ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hu;ana ﬁ::::;:?iiﬁ Est?::z.riu, Quantidade
Cargo Jornada | Completo |Municipalizado, = Conar,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 40h 12 0 12
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 40h 5 0 5
Auxiliar Operacional 40h 5 0 5
Enfermeira 40h 2 0 2
Enfermeiro Diurno 1236 4 1] 4
Farmacéutico 44h 1 0] 1
Fisioterapeuta 30h 2 0 2
Médico Especialista Diurno 12h 51 0 51
Supervisor de Unidade Adh 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno | 12x36 17 0 17
Técnico de Radiologia 24h 4 0 4
Técnico de Encefalograma 12x36 2 o] 2
Teécnico de Gesso 36h 2 a 2
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APD/ UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hsrans Quantid.a_d o SMS,: . Quantidade
Eirgo / MNecessaria/ EsFatuar:n, s Contratar
jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Acompanhante Comunitario 40h 12 o 12
Assistente Administrativo 40h 2 0 2
Enfermeiro 40h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 o 1
Fonoaudiologo 40h 2 0 2
Psicdlogo 40h 2 (4] 2
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
CAPS AD Il COMPLEXO PRATES
Carga Existente de
Categoria Profissional/ ol Quanti-::!a.ﬁ y SMS:, Quantidade
Cargo / WeERwsart) EsFa’_tuérm, a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 5 4] 5
Assistente Social 30h 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 40h 2 ] 2
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2
Educador Fisico 30h 2 0 2
Enfermeiro 36h 3 0 3
Enfermeira 40h 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x%36 3 0 3
Farmacéutico 44h 1 0 1
Medico Clinico 20h 1 0 1
Meédico Especialista Noturno 12h 7 0 7
Médico Especialista 20h 3 8] 3
Oficineiro 20h 4 0 q
Psicologo 40h 3 o 3
Redutor de Danos 40h 4 a 4
Técnico de Enfermagem Diurno | 12x36 8 a 8
Jz:::;z de Enfermagem 12536 8 0 8
Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3
Supervisor de Equipe 40h 1 b] 1
CAPS AD Il - CENTRO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horga Quantic{ade SME::. Quantidade
Cargh / Mecessaria/ ESFHIIUHF’ID, o —
Jornada | Completo | Municipalizade,
Semanal Autarguico
Assistente Administrativo 40h 5 0 5
Assistente Social 30h 5 1 4
Auxiliar de Farmadcia 40h Z o 2




ar
o T

PREFEITURA DE

Eﬂﬂimlﬂﬂ
Auxiliar Operacional 40h 3 1 2
Educador Fisico A0h 2 4] i
Enfermeiro 30h 2 o] 2
Enfermeiro 40h 4 o 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 o 3
Farmacéutico 44h 1 0 1
Meédico Clinico 20h 2 1 1
Medico Especialista 20h 4 0 4
Oficineiro 20h 4 o q
Psicologo 40h 4 1 3
Redutor de Danos 40h 4 (4] 4
Técnico de Enfermagem 30h 3 3 0
Técnica de Enfermagem Diurno | 12x36 3 4] 8
Técnico de Enfermagem
MNoturno ;i 12535 8 4 b
Terapeuta Ocupacional 30h q 1 3
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
CAPS ADULTO Il SE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horetis uua"ﬂdaf] 5 SM%:. Quantidade
Cargo / Necessdria/ Es.ta.tua.n—:::-. a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 2 0 2
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 40h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 4] 1
Enfermeiro 40h 2 0 2
Farmacéutico 44h 1 0 1
Médico Especialista 20h 3 0 3
Oficineiro 40h 1 0 1
Psicologo 40h 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40h 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
CAPS INFANTIL Il SE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horgria Quantlda.ﬁ ; SMS.: : Quantidade
Cargo ! MNecessaria/ EsFa_tuanu, writentar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 40h 3 ] 3
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 o 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
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Médico Especialista 20h l 3 0 3
Oficineiro 20h B 0 6
Psicdlogo 40h 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40h 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30h 4 (4] 4
Supervisor de Equipe 40h 1 ] 1
MASF/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hardiia QuantldaFT g SMS,: - Quantidade
Cargo / Wecessary Es?a\.tua.rm, a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 (8] 2
Fonocaudidlogo 40h 1 0 1
Médico Especialista 20h Z o 2
Psicologo 40h 1 o 1
NASF/ UBS REPUBLICA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ . qua“tida.d T SMS:, Cuantidade
Cargo / Necessaria/ Esfatuérm, B—
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo ae6h 1 o 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fanoaudidlogo 40h 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Médico GD 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 2 4] 2
Terapeuta Ocupacional 20h 1 4] 1
NASF/ UBS SE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Fidraria uuantldafi E SMF{: b Quantidade
Carah f Necessaria/ Es.ta:tuarrm. a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Meédico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Medico GO 20h 1 (¥ 1
MNutricionista 40h 1 o 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
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Supervisor de Equipe | 4oh | 1 ] 0 ] 1
NASF/ UBS BOM RETIRO OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ dolic Quanﬁu"a‘d = SMS.: ’ Quantidade
Cargo / Mecessaria/ Es:catuaf'ln, o Contatar
Jornada | Completo | Municipalizadao,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 3eh 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoauditlogo 40h 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Medico Especialista Geriatra 20h 1 0 1
MNutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 O 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 (8] 2
PAIf UBS DR HUMBERTO PASCALE SANTA CECILIA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ hoiet Quantn:!afi 3 SMS:, Quantidade
Cavao ! Necessaria/ Es!atuérm, bt
Jornada | Compieto | Municipalizado,
Semanal Autarguico
Acompanhante de ldoso - PAI 40h 10 4] 10
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 o 1
Fisioterapeuta 30h 1 a 1
Meédico Especialista Geriatra 20h 1 o 1
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1
PAIf UBS BORACEA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Higris Quannda.d e SME::. Quantidade
Cargo / MNecessaria/ Es.ta.tua!'rn, 5 Cortvatan
Jornada | Completo | Municipalizado,
Seranal Autarquico
Acompanhante de Idoso - PAI 40h 10 0 10
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Enfermeiro 4a0h 1 0 1
Meédico Especialista Geriatra 20h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1
PAI/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horang l.'luantn:!a:tle EMS.: Quantidade
Chrgo ! Necessaria/ Esfa}uariﬂ. 2 Contratar
Jornada | Complete | Municipalizado,
Semanal Autdrguico
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Acompanhante de Idoso - PAI 40h 10 0 10
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
Meédico Especialista Geriatra 20h 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40h 2 a 2z
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 4] 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 o 1
UBS SE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ HasRg Quanti{:!a.li & L i Quantidade
Citan / Mecessaria/ Es‘ta_tué_rm,  COnLRtaE
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Agente Comunitdrio de Satude 40h 36 0 36
Agente de Promocdo Ambiental 40h 1 o 1
Assistente Administrativo 40h 14 o 14
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Consultério Dentario 40h 1 o 1
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 a 1
Cirurgido Dentista 40h 1 0] 1
Enfermeiro 40h 8 4} a
Farmacéutico 44h 1 0 1
Gestor Local PAVS 40h 1 ] 1
Meédico Generalista 40h 6 0 5]
Supervisor de Unidade 40h 1 o 1
Técnico de Enfermagem 40h 14 0 14
Técniceo de Satide Bucal 40h 1 0 1
UBS BORACEA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Howria Quanticfa:‘.ie SMS:. Cuantidade
Cafiio Fi Necessaria/ Ef.tartué‘rsn, WS —
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Agente Comunitario de Salde 40h 24 0 24
Agente de Promogao Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 9 0 9
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Consultdrio Dentario 40h 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Cirurgido Dentista 40h 2 0 2
Enfermeiro 30h 2 0 2
Enfermeiro 40h 4 (4] 4
Farmacéutico 44h 1 4] 1
Médico Generalista 40h 4 0 4
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Psicologo 40h 2 0 Z
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30h 2 4] 2
Técnico de Enfermagem 40h 8 0 B
Técnico de Sande Bucal 40h 1 §] 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 ¥] 1
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
UBS REPUBLICA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horore Quanﬂr?a!:l * SM%:. Quantidade
Cargo / Necessaria/ Esfa,t Uaro, | a contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autarquico
Agente Comunitério de Saude 40h 36 o] 36
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 44h 14 (o] 14
Assistente Social 30h 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40h 2 o 2
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h ) o a
Farmacéutico 44h 1 0 1
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1
Meédico Generalista 40h 6 0 &
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 14 0 14
UBS BOM RETIRO - DR, OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHD
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hordria | Qu a“m! afﬁ = MS: ; Quantidade
Cargo / MNecessaria/ Esf*.altuﬁrm, s Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Agente Comunitario de Saide 40h 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 10 8] 10
Assistente Social 30h 1 (4] 1
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2
Enfermeiro 40h 5 o 5
Farmaceutico 44h 1 4] 1
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 5 0 5
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 10 0 10
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hur?ria Quanth:{ade SMS; Quantidade
Cargo / Necessaria/ Estatudrio, |a Contratar
Jornada Capieto Municipalizado,
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Semanal Autarquico
Agente Comunitdrio de Salde 40h 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 11 1 10
Assistente Social 30h 2 4] 2
Auxiliar de Consultério Dentario 40h 2 0 .
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 o 1
Cirurgido Dentista 20h . 1 1
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
Enfermeiro 30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 7 1 (]
Farmacéutico 44h 1 a 1
Fonoaudidlogo 40h 1 1 0
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1
Meédico Clinico 20h 3 1 2
Medico Especialista Psiquiatra 20h 1 1 0
Meédico Generalista 40h 3 0 3
Medico GO 20h 3 1 Z
Médico Pediatra 20h ] 3 5
Psicalogo 40h 1 o 1
Supervisor de Unidade 40h 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40h 14 2 12
Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1

UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horws nuantic!a.d " S Quantidade
Cargo / Necessaria/ Es.ta[tuirin. 5 Contratsr

Jornada | Completo | Municipalizado,

Semanal Autarguico
Agente Comunitdrio de Saude 40h 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0] 1
Assistente Administrativo 40h 12 2 10
Assistente Social 30h 1 1 a
Auxiliar de Consultério Dentario 40h 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 40h 2 a 2
Auxiliar Operacional 40h 1 4] 1
Cirurgido Dentista 20h 3 3 o
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
Enfermeiro 30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 6 4] 6
Farmacéutico 44h 1 ¥] 1
Fonoaudidlogo 40h 1 8] 1
Meédico Clinico 20h 3 3 o
Medico Especialista Psiquiatra 20h 2 2 ]
Meédico Generalista 40h 3 a 3
Médico GO 20h 3 2 1
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Meédico Pediatra 20h 3 3 ]
Psicologo 30h 1 o 1
Supervisor de Unidade 40h 1 o 1
Técnico de Enfermagem 30h 7 7 0
Técnico de Enfermagem 40h 8 o 8
Medico Sanitarista 20h 1 1 0
URSI SE
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hodera [ Guanlicace SMS:, Quantidade
Cargn / Necessaria/ Esfa‘tu:i‘rm, = Contratar
Jornada | Complete | Municipalizado,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativa 40h 4 1 3
Assistente Social 30h 2 1 i
Educador Fisico 40h 1 0 1
Enfermeiro 30h 2 2 0
Enfermeiro 40h 2 0 2
Farmacéeutico 44h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 2 1] 2
Fonoaudidlogo 40h 2 0 2
Médico Especialista (5 geriatras
el Neum]p G 20h 5 3 3
Nutricionista 40h 2 1 1
Psicélogo 40h 2 1 1
Tecnico de Enfermagem 30h 4 4 4]
Técnico de Enfermagem 40h 4q 0 4
Terapeuta Ocupacional 30h 4 1 3
UAI CAMBUCI | (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Heratia Quantlda_d = Sa; . Quantidade
Cargo / Mecessdriaf Es‘tattuérm* P
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
ﬂicampanha nte Comunitario 36h 4 0 a
Diruno
Acompanhante Comunitari
Nufur:a e omuniare 56 4 a ?
Psicologo 40h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
UAA CAMBUCI Il [CAPS AD Ill CENTRO) - MISTA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hotara D,uantir.‘!a.d y SMS.: Quantidade
Cargo / Negessaria) Esf.a.tuarrlu, a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
;:I:Jc: rr':lr;‘panha nte Comunitario 36h 4 0 4
Acompanhante Comunitario 16h 5 0 5

MNoturno
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Psicdlogo 40h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 o 1
UAI CAMBUCI 11l (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horarl | Quacuosce SMS:. Quantidade
Cargo / Necessérla/ E.'.Fa.tuérrm, a Contratar
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Ptcam panhante Comunitdrio 36h 4 0 4
Diruno
Acompanhante Comunitario
Nutur:o 36h A 0 #
Psicologo 40h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hogerg Quantidalde SMS:. Quantidade
- / Necessaria/ Es?a.tué.rm, it
Jornada | Completo |Municipalizado,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 40h 7 7 0
;;.:.Jsri::)ente Administrativo 12x36 23 0 23
;:::Ii.:-t: :te Administrativo 12536 15 0 15
Assistente Social oh 3 0 3
Auxiliar de Consultorio Dentario 30h 1 1 4]
Auxiliar de Consultario Dentario 40h 5 8] 5
Aux. TécGasoterapia 40h 3 0 8
Augiliar Operacional 40h b . 4
Cirurgiao Dentista Diurno 12h 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12h 7 a 7
Diretor de PSM 44h 1 i} 1
Enfermeiro 30h 8 8 0
Enfermeiro Diurno 12x36 11 v} 11
Enfermeiro Noturno 12x36 11 0 11
Enfermeiro Supervisor 40h 1 o 1
Farmacéutico 44h 2 1 1
Meédico Clinico Diurno 1zh 10 0 10
Médico Clinico Noturno 12h 18 0 18
Meédico Clinico 20h 2 0 2
Meédico Cirurgide Diurno 12h 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12h 6 0 6
Médico Ortopedista Diurno 12h 11 0 11
Médico Ortopedista Noturno 12h 6 0 6
Médico Pediatra Noturno 1zh ] 0 4
Médico Pediatra 20h 1 0 1
Supervisor de Unidade 44h 1 0 1
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Técnico de Enfermagem ! 30h 29 0 29
Técnico de Enfermagem Diurno I| 12x%36 20 0 20
;ﬂé::::; de Enfermagem 12438 31 5 a5
Técnico de Radiologia 24h 18 1 17
Técnico de Gesso 3a6h 9 0 9
Auxiliar de Camara Escura 24h 1 1 o
Cirurgiao Dentista 24h 2 2 0
Eletrocardiografia 40h 1 1 0
Meédico Cirurgido 24h 3 3 0
Meédico Clinico 24h 8 8 a
Medico Ortopedista 24h 1 1 0
Meédico Pediatra 24h 12 12 o
EMAD SANTA CECILIA - IMPLANTACAO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hordna QuantldaFl 2 EMEE:. Quantidade
Cargo ! MNecessaria/ Es?attua.rm, a Eontratar
Jornada | Complete | Municipalizado,
Semanal Autarquico
Assistente Administrativo 40h 1 (0] 1
Assistente Social 30h 1 o 1
Enfermeiro 30h 2 a 2
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Medico Clinico 20h 2 0 2
Mutricionista 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30h 4 0 4
NASF BORACEA - IMPLANTACAO
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Hn;érla 3::::;2;:? Es;:l:sé.rin, Quantidade
Cargo Jornada | Completo | Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 o 1
Fonoaudiclogo 40h 1 0 1
Meédico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
SERVICOS DE CUIDADOS INTEGRAIS BORACEA - IMPLANTACAD
Carga Existente de
Categoria Profissional/ dareriy Quantida.d e SMS,: \ Quantidade
Cargo / MNecessaria/ Esfatua‘rm, e atas
Jornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 4 i} 4
Auxiliar de Farmacia 40h p o0 2
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Enfermeiro 30h 10 4] 10
Enfermeiro Diurno 12%36 3] 0 B
Enfermeiro Noturno 12%36 4 0 4
Enfermeiro Supervisor 40h 1 o 1
Farmacéutico 44h ) | (4] 1
Fisioterapeuta 20h 2 1] 2
Fanoaudidlogo 40h 1 0 1
Meédico Clinico 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 i} i
Técnico de Enfermagem Diurne | 12x36 15 0 15
ij::ﬁ'; cie Entermagen 12x36 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
Total de profissionais previstos 1653 108 1545

NUCLEO TECNICO LOCAL
Carga Existente de
Categoria Profissional/ Horéria Cluantida:::le SMS:. OCuantidade
Cateo / Mecessariaf EsFartué_no. o Contratar
lornada | Completo | Municipalizado,
Semanal Autdrguico

Analista - ADM 40 6 (4] b
Ass Adm - ADM 40 10 0 10
AuxAdm - ADM 40 20 4] 20
Gerente Geral - ADM 40 1 0 1
Coordenador de Area - ADM 40 4 0 4
Supervisor Tec - ADM 40 6 0 6
Assistente Tec - ADM 40 5 0 5
Assessor Tec - ADM 30 1 ¥] 1
total 53
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3- Cronograma de Assuncao das Unidades e Servigos

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Sauni

30 dias

60 dias

90 dias

CAPS AD |l CENTRO

APD/ DR. HUMBERTO
PASCALLE

AMA BORACEA

CAPS ADULTO Il SE

NASF / UBS REPUBLICA

AMA COMPLEXO PRATES

CAPS INFANTIL Il SE

NASF / UBS SE

AMA SE

PAI/ UBS DR. HUMBERTO
PASCALLE

AMA ESPECIALIDADE
SNATA CECILIA

PAl/ UBS BORACEA

CAPS AD Ill COMPLEXO
PRATES

PAI UBS N. SRA. BRASIL

NASF / UBS N SRA BRASIL

UAA CAMBUCI | NASF / BOM RETIRO
PS MUNICIPAL BARRA

UAA CAMBUCI Il FUNDA

UAA CAMBUCI 111 UBS N. SRA. BRASIL

UBS REPUBLICA UBS HUMAITA

UBS SE UBS CAMBUCI

UBS BOM RETIRO

UBS BORACEA

URSI SE

SADT AMA E SANTA CECILIA

EMAD SANTA CECILIA

NASF BORACEA

SERVICOS CUIDADOS
INTEGRAIS BORACEA

66




