Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

% Coordenadoria Regional Oeste

sggng ‘E“gfo RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Butantd - SPDM
s Trimestre de
Avaliagio: 42 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butanta - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

|supervisao: [sT5 Butanta

05s: |5PDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [03 de Setembro de 2021 as 10:00hs

Pauta: |avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugo Contratual do 42 Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:
A avaliacio do 42 trimestre de 2020 ocorreu fora da cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Sadde (OMS)
declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Sadde Publica de Importancia Internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e a legislagdo se da conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorrancia da Infeccio
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

DECRETO Ne 59.283 de 16 de Margo de2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o
enfrantamento da pandemia decorrente do coronavirus;

PORTARIA N2 243/ 2020 - 5MS.G de 24 de Marco de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e
durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagBes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTI;

PORTARIA n2 182,/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS5-GAB, que determinou a suspensao parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de marco de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica,
para dar outras providéncias;

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - 5MS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagzo dos Contratos
de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de 530 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19;

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinacdo de suspensac parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Préticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até
retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19;

PORTARIA N2 261/2020-5M5.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n? 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorna aos atendimentos agendadas dos equipamentos de especizlidades Hospitais-Diz (HD), Ambulatdrio de Especialidades (AE) e AMA—E, em
conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta
regulamentagdo;

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
am cumprimento ao Parigrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.356, de 05 de maio de 2020 e a pritica da TELEASSISTENCIA;

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS5 de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcienamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do corenavirus. (Publicacio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020);

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020);

PORTARIA N2 500/ 2020-5M5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-5M5.G, que especifica de forma
transitoria e excepcional, 0s critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestao durante a situacdo de emergéncia do Municipio de 5do Paulo para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19;

PORTARIA N2 520/ 2020-SMS.G de 30 de Dezembro 2020 - Autoriza @ convecagdo para cumprimento de Jornadas Especicais de Trabalho -JET 24, 36 e
40 horas de trabalho semanais, dos profissionais da saude, lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:
TA N2 035/2020 - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario para cobrir as despesas com a MANUTENCAO do contrato, parao
periodo de 01 a 31 de outubro de 2020.

TA N2 036/2020 - Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario para a ampliac3o do "Programa Ambientes Verdes e Saudaveis' - PAVS
com a contratacdo de 07 (sete) agentes de promogdo ambiental e 01 (um) gestor local, sendo os agentes alocados nas unidades de saide UBS Jd. 8oa
Vista, UBS Jd. D'Abril, UBS Jd. Jaqueline, UBS Jd. Colomba, UBS Id. Sdo lorge - "Dr. Paulo Eduardo Elias, UBS Vila Dalva - "Eng. Guilherme Henrique Pinto
Coelho" e UBS Paula VI, e, o gestar alocado na unidade de saude UBS S3o Remo, durante o perlodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2020,
desde que haja a devida prestaciade contas.

TA N2 037/2020 - Aprovac3o do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com a MANUTENCAQ do centrate, incluindo a
contratagdo de Recursos Humanos para as unidades de satide UBS Jd. Jaqueline, UBS "Dr. José Marcilio Malta Cardoso”, UBS Vila Borges, UBS Caxingui
— "Nanci Abranches"”, UBS Butanti, Hospital Dia da Rede Hora Certa — Butant3, UBS Real Parque —"Dr.Paulec Mangabeira Albernzz Filha", PS
Municipal "Dr. Caetano Virgilio Nette", URSI Butant3 e Coordenacio Técnica Administrativa, para o periodo de 01 a 30 de novernbro de 2020.

TA N° 038/2020 - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a implantagdo do servigo de ampliagao de oferta cirdrgica no
Hospital Dia — Butant3, situada & Rua Jofio Guerra, n® 247 — Butantd, coma coniratacdo de Recursos Humanos, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisigio de materiais de consumo assistencial e prestag@o de servigos terceirizados, durante o perindo de 26 de outubro de 2020 a 25 de novembro
de 2020 — pericdo noturno — segunda a sexta das 13h as 22h e aos sdbados das 07h as 22h, desde que haja a devida prestacdo de contas.

TA N2 039/2020 - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a inclus3o do Centro de Saude Escola Samuel Barnsley Pessoa,
denominado Centro de Saude Escola do Butantd — CSE Butantd, situada a Av. Vital Brasil, n” 1490 — Butantd, com a contratagao da Recursos
Humanos, aquisicdo de materiais de consumo, prestagdo de servigos terceirizados, aguisicio de equipamentas e mobiliarios, durante o periodo de
dezembro de 2020, desde que haja a devida prestacao de contas.

TA N2 040/2020 - Aprovagao de Plano de Trabalho e Planc Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAQ do contrato, para o perlado de
U1 a 31 de dezembro de 2020,

Passou-se a apresentacao dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrzcio dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o perioda:
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de S50 Paula
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Deste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM

UBSJD. D'ABRIL

ENFERMEIRD

ENFERMEIRD - Momteramento COVID-13

MEDICD ESE

Elabaragin: CHUVRTIARER

sSAUVUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Tase ¢ Calculo DATIct de Equipe | CAlculo desconto£q, Minima- | Trava
Produsdo Trimestral WEBSAASS FOTAL Meta Prevista 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técniea de Sadde Butantd - Dutubro N b I TOTAL TRIMESTRE
SPDM Toulde | o oinenr | recaipney | Tetals Totl %
REAL PREV % REAL PREV £ REAL PREV LY Total AEAL | Total PREV Toul % Praduci
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 38011 50000 76,02% 36994 50400] 73,40% 34615| 50400| 68,68% 109620| 150804 72,69% 7 200 5400] 109620 1454011[ 75,39%| 7539%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1445 2448 59,03% 1662 24i3] 67.89% 1305| 2448 53,31% 4412 7344 60,08% 0 4812 7124l 60,08%| 60,08%
12 CONSULTA MEDICA ESF 12612 17472 7218% 12635 17472 7237% 11655| 17472 66,71% 36902 51416 70,40 3 416 1248 36802 51168 72,12%| 7212%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRD £5F 5459 6552 £3,32%| 5625 6552]  85,85% s424]| 6552 G1.53% 15508 19656 78,905 1 156 186 15508 19500) 79,53%) 78.53%|
e PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO E5F IETL 85R8 33,51% 3317 25681  38.71% 2728| B5EB 8916 25704 34,659% [1} 3916 25704| 34.69%| 3469%
TOTAL 60398 85040 71,08% 60233 85440 70,50% | 54727 | 85440 | &405M | 175358 | 255020 ms;an—-l 10 772 6804 175358 | 245116 | 70,39% | 70,39%
Praducio Trimestra! conforme Relatéri Pl
Produghio do Teleatendimentn Outubro | hro l T ik TOTAL TRIMESTRE
REAL | REAL 1 REAL Total REAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AMa/uns 1n. sAD IORGE -
[ENFERMEIRD ESF 22 10 148 277
MEDICO ESF 28 El 53 13
ASSISTENTE SOCIAL a 2 [ 2
FISIOTERAPEUTA a ) — b 15
FONOAUDIOLOGD i 0 5 5
AMA/UBS PAULO VI
(CIRURGIAD DENTISTA E5F 314 0 o 314
ENFERMEIRD ESF 26 0 i} R
ENFERMEIRD - Monitaramenta COVID-19 32 0 0 32
ASSISTENTESQOAL 1] ¥ 0 r |
ENFERMEIRD 1) 72 [ 141
FISIOTERAPEUTA [ 7 0 7
FONDAUDIOLOGD o 13 1 14
NUTRICIONISTA 0 13 [ 13
UBS ID. BOAVISTA
ENFERMEIRD ESF 1 1 1 3
MEDICO ESF 35 68 5 108
ASSISTENTE SOCIAL —= 0 105 51 156
FISIOTERAPEUTA 0 1 4 5
FONOALIDIOLOGO a 96 0 56
P5I0GLOGD CLINIED 0 6 20 a6
TERAPEUTA QCUPACIONAL o 136 151 288
NUTRICIONISTA 95 35
UBSJD. COLOMED
ASSISTENTE SOCIAL 0 2 2 4
CIRURGIAD DENTISTA F5F 1) 240 162 402
ENFERMEIRD 0 1 [} g
MEDICO ESF 0 282 259 5a1 @
| PRILOLOGO CLiNICD a 13 35 48
TERAPEUTA OCUPACIONAL "] 0 3 3
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NUTRICIONISTA 0 2 | [ | 2
UB5 VILA DALVA

MEDICO ESF 15 3 0 18
ENFERMEIRQ 0 0 158 358
ENFEAMEIRD £SF 0 i) 29 29

TOTAL 493 1202 1073 2774

Secretaria Municipal da Satide de Sio Paulo
Sl Coordenadaria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Qeste
CIDADE DE
SA‘:’,,E{;‘PLO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butantd - SPDM
Ano: 2020 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINITMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
P L b " "
ROFISSIONA @ R
AGENTE COMUNITARIO OF SAUDE / 40H B 10 1 27
FNFERMEIRD ESF / 40H 1 o 0 1
MEDICO GENERALISTA ESF / 40K 1 1 1 3
AUXILAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 2 1 i 4
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL PAVS/ ADH 0 ? 1 3
TOTAL DO MES 12 14 1z
TOTAL at Trimestre 38

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

palas STS.

Alinha de servigo atingiu 70,39% da produgéo prevista. Nao ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equine minima.
Produgio comproametida por férias, trabalhe administrativo por risco de COVID, licengas médicas, licenga maternidade/amamentacao, teletrabalho. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos ralatérios P1 de cada més, enviados

Telemedicina foi estabelecida nos atendimentos dos profissionais nas unidades da Estratégia de Satde da Familia. A produtividade indicada no quadro acima encontra-se no P1 de cada més,
5T5: Emvirtude da Pandemia os atendimentos eletivos faram suspensos, realizando apenas atendimento de urgéncia conforme Partaria SM5-G 154/2020 de 20/03/2020,
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Secretaria Municipal da Satide de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadaria Regional Oeste
ilDADE DE
SO FAALILEY RD22 - 2016 - Rede Assistancial da Suparvisio Técnica de Saude Butants - SPOM
Ano: 2020 42 Tri
= ottt Tase de Calcu'o DUNc de Equips (Equipe Minimal TOTAL “Cllculo desconta Eq.Minma- | Trava
. ! TRIMESTRE Meta Pravista | 100%
ROZZ - 2016 - Hede Assistencial 6a Supervisio Técnica de saude “Dutubro TOTAL TRIMESTHE TS e SR
Butantd - SPOM oére Produio o s B "
REAL I Pty | % ALAL ‘ PHEV | % AL ‘ e ‘ % Toral REAL l Totsl PV I e et Il IR e e I Rl R x| e
profasasd 3 profimnsd
[UB5 MISTA
N I151TA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 57 6522 12800 50,95% A137 13200 61,72%] 5283 1300 argox| 20952 39300 33,35% 11 200 28000 6 ro952]  3eaco)  STS6N|  §7.56%
NTATENDIMENTD INDIVIDUAL DODNTO CBASICA Gil6 60 64,178 017 260 95,521 626 [ 65,11% 2159 __7ERO] 14,97% [1] 1] 2159 2880) 74978 74.97%
| NTATENDIMENTO INDIVIDUAL GOONTO ESF 384 108 84,10% a1 aws|  22,79% 2 A 6,562% 304 1324 dnimn 0 0 504 1224]  anien]  a118%
N* CONSULTA CLINICA GERAL 1266 2304 58,95% 1518 2304 B5.89% 1270 2204 55,12% 4054 6912 58,654 1] 3 FEL) J6B| < ans4] 6144|  65.98%| 05,98%
T CONSULTA ENFEAMEIRD E5F 1664 1716 96,97% 127 1716 71,508 1387 1716 80,030 4178 £148 i 156 458 i 4278] 4680)  91,41%| 91.41%)
NYCONSULTA GO 278 1280 21.7I% 303 1920 20,47% EEL) 1520 17,56% | 1m0 5120 5 256 1280 iga0| 263 26,30%
N CONSULTA MEDICA £5F 3357, 5933 5 3350 501'!1 SE.I5%! 2835 5043 ag.81%| g703 17799 1 416 E32 I 16967 57,19%] S7.19%
N¥ CONSULTA PEDIATRA 611] 2048 29, 83% 541 2048 I ATN 5E_=_| 20431 26,711% 1740 G144 a 6134 3MIMG] IMIAIN
N CONSLUILTA POUIATRA 360] 578] GRIEN 419 53]  mL25K 05 24| 57,775 1094 1584 0 | 1584 07%]  H8.07%)
NYPROCEDIMENTO iKW DiVIDUAL DA EQUIPE DDCNTO C.BASICA 1083 3360 33k 1352 3360 40.24% 1067 1260 31,76% 3502 L0080 ‘] | 10080]  34,745] 34,78%
N PRCCEDIMENTO 1 DIVIDUAL D@ EQUIFE ODONTOESE 1336 1428 93, 56% 491 1a28 34,35 a1 1:28| 6.37H 1318 4384 o 4781) AETTH| aaITH
TOTAL 17877 32765 53,345 13558 33305 54,9070 14879 33805 a4,01% 50914 100373 24,0 10:8 5380 3p 256 TER 50014 94227 sa03% | ta 0N
Produgin Trimestral canfarme RUAtGAD P1
Produgda do loleatendimenta Outibro | Novembro | TOTAL TRIMESTHE
WLAL MEAL I AL L Tutal REAL
UBS MISTA _
LS MALTA CARDOSO
79 =D o 79
o il 265 285
o 151 Y] 17
0 1 17
0 56 56 _
Bl E
BE B
32 Er3
23 )
5 4
i3 24 0. 167
114 a7 % 201
MEDICO GINECOLOGISTA 158 133 291
MEDCO PIDIATRA. 238 o pET]
@ ) 13
o 45 0 as
[ 2 o 2 @ .
Q- 4 32 36
a A5 2_1 a8
TOTAL 534 318 [ 952
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saiide de Sio Paule
Coordenadona de Parcerias e Contratagda de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de Satde Butantd - SPDM

sAUDE
Ano; 2020 4¢ Trimestra
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MIsTA, DEFICIT EQUITE MINIMA - PRAS? UBs MISTA

PROFISSIONAL Outubro | Novembra | Derembro | 10 1A- PROFISSIONAL Outubra | Hovembre | Desemara | TOTA"
EMFERMEIRD ESF / 40H 1 1 1 1 MEDICO ELINICO [ 30H 1 1 1 3
FSICOLOGE / 40H 1 1 1 3 ENFERMEIRD | 30K 1 1 1 El
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 404 4 [ 4 14 PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRD f 20 1 0 [ 1 AUNILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H [i] 2 2 4
MEDICO PEDIATRA / 20H** o 1] 1] ] [}
MEDICO TOCOSINECOLOGISTAS 20H" ] 25 25 5 o
MEHED GERERALISTA £55 /404 o 1 1 2 [}
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 0 0 1 1 o
TERAPEUTA DCUPAZIDNAL / 30H a i 1 1 o
GESTOR LOCAL THE #AVS / 0 I - z []

TOTAL DO MEs 7 125 125 TOTAL DO MiS 3 5 5

TOTAL A¥ Temistre Er TOTAL 4% Trimestre 3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 54,03% da produgio prevista, Nao ha indicative de desconto te poducio. Hovve défidt de

POuipe minima.
balha, Tl

rdicing foi estabalacida nos atend

1% dos profissionais nas unidades Mistas. Todos os anoniamentos 25tdo melhar deseritos nas relatdrios PL de cada mis, oaviadog

h

CPCS: *Déficit de 1 Médico Tocoginecologista de 10h apontado na UBS Malta Cardoso (relatdrio de EM de N

Produgdc compremetida por féras, trabalho administrativa por riseo de COVID, licengas medicas, licengs maternidade, tel
pelassTs.
STS: imvintude da Pasdemia os atendimentos eletivas foram susp . real doapenasatandimento de wrgiéngia fi

Portaria SMS G 154/2020de 20/03/2020

**Déficat de 1 Meédico Pediatrs do relaidnie de Eguipe Minima | de Outubro e 1 em Novembro devert ser desconsideradas, jaque houve cobertura de seu dificit

@ Cezembro) 20,5 de 20h. Valor convertide para adeguagdo de carga hordria conforme T4

Elabors (o CPOSS-DAMA
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Secretariz Municipal da Saide de $5a Pauln
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenaderia Regional Desta
CIDADE DE
SAC_:_SJJ‘}‘ULD RO22 - 2016 - Rede Assistendal da Supervisdo Técnica de Sadde Butant3 - 5PDM
Anp: 20 4=
Prodagio Trimestra WEESAASS fase de Caltula Défick de Equipe {Eqipe Minkna)- TOTAL TRIMESTRE B "::':m:"""‘ Trava 1004
RO22 - 2016 - Redr Assstential da Supervisio Téorlcn da S lde Butantd Outubre Navembro [ =y TOTAL TAIMESTRE
SPDM T X T railhisien (IMFPERTR R o a-rr‘i:u m-“:::m- Teieldh | iingnt | Tosderey | Towin Tetal
L | ey % AL ‘ v | u R Aty | % Total REAL t ot FEY ‘ Tl % 25 e Lt e ehaanat i
UES - UNIDADE BASICA DE SAUDE nig
N2 ATENDIMENTO INGIVIDUAL ODONTD CLINICA BASICA 544 10| 3,78 654 1440]  43,50% 324 140l 22.50% 1552 4310]  35.93% o a a6 a4 1552]  3ase] aamm|  saoum
NI CONSULTA CLUNICA GERAL 2165 316]  58,26% 2418]  3716]  B5,34%| 1111 76| SEN% 6704 1148]  60,14% o] 3 258 68| 6704 10380) 64,530  6e,5em|
N2 CONSULTA GENERALISTA 1436 2791 51,45% 1064 3363 33,21% 918 3303 27,79% 318 9357 35,375 1.25 512 640 [ ] ST BIS7|  39.03%) 39,03%
NECONSULTA GO 589 _2%60]  23.01% 693 560]  23,07% 501 60)  19.59% 1783 7680| 23,224 [ 5 255 1280 1783 B40D zusx| 27,86%
N CONSULTA PEDIATRA 03 2152]  1555% 516 z752]  20,93% 549 2752]  1985% 1828] 8256|2144 [ 356 1024 5 258 1260 828 sesi| sons|  soaiw
W2 CONSULTA PSIOUIATRA 440 28] EE3TN 438| s28|  massu 327 528 61,93% 1205 1sa4]  weors| 00 | [ o] iaon] _som 76,00 T6.07%,
N PROCEDIMENTE INDIIDUAL ODONTD CLUNICA RASICA | 1103 5040]  21.BE% 862 5040]  1.10% 429 5040 B.51% 2394 15120 15,835 0 § 136 p2a] 2394 12086] 19,73% 19.7%%
TOTAL E8RD R8T 7075 6745 18339 34.88% 5159 19333 2b,68% 18884 57505 A254% 53 768 1664 3Lo 1200 7216 1BEB4 | 48625 | 38,88% 38,84%
panelalista 3303
Froduglo 2]
Pradutio da Teleatendimentn Ouzuan | Nuvernibios | Derembra I TOTAL TRIMESTRE
[ | RAL | AL | Totd REAL
L85 - LINIDARE BASICA DE SAUDRE [TRADICIONAL]
AR LS VLK SONIA
MEDICS GINLCOLIGISIA- 76 & a1 186
|§mﬁ NCIRE - MaREarameno LoD 6. g ] 3 o ¥ 0L A8
EMEERME R e 0y i i 50 22 72
- 128 161 1
3 S ¢ 13
n i s £1
1 I o | o | 2
17 | 5 1 0 | 19
12 n (1] ‘12
0 o 17 127
[ Zih 0 75
LIBS VILA BOAGES 3 ’ - 3
ENFERMEIRD - Minitora men to (OVIEH19- 2 | 0 | o | £
TOTAL 317 | 312 1 138 | 167
iy
pra—
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paula
Coordenadora de Parcerias e Contratagio de Servipos de Salide - CECSS
Coordgnadaria Reglonal Oeste

IDADE DE
SAO PAULD HO22 - 2016 - Rede Assistenchal da Supervisio Téenlca de Salde Butantd - SPDM
SAUDE
Ano. 2020 4 Trimeitre
CEFICIT EQUIPE MENIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA - PMEP URS - UNIDADE 8ASICA, DE SAUDE
TOTAL s I = TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro . 0 oo PROFISSIONAL |o T ieirie

|MEDICG PEOIATRA | 204 2 2 1 TECNICO DF SAUDE BUCAL S 104 1 1 1 3
ENFERMEIAD / 30H 2 : 3 PSILOLOGO / 30K 1 1 1] E:
PSICOLOGO / 304 1 1 ] MECO PE! A [ 20H 3 1 1 5
|MEDICO GENERALISTA / 40" 0.25 6,75 125 DENTISTA f J0H* 3 3 E] F)
FARMACEUTICO [ 434 [3] 1 1 AUNILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H E] 3 E] 9
[ ENFERNEIRD / 30H 1 1 3 5

a FONOAUDIOLOGD / 40H 1 1 1 3

[] MEMEC CLNICG / 204 = 1 1 3 3

[] MEDICO TOCOGINECOLDGISTA J 20H 2 1 2 5

a FARMACEUTICO [ 401 0 L] 1 1

TOTAL DO MES 0,25 5,25 575 TOTAL DO MES 16 11 16
TOTAL A% Trimestre 11,5 TOTAL 4% Trimastre 45
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Butam foi comvartido para 05 de 400

nesta unidide, emprestado posterionmente para o SAE Butantd dstercas e nuintas. T

** Déficit e 1 Cirurgido Dentista PMS? de 30k (UBS Vila Borges] ro

Alinsa de wervig atingiv 38,84% da groduglo peviita. N30 K Indicativ o descomo de procugds. Houve defitt de equipe minima Frodugdo compremetica por férias, trabalha administrativa per nsca de COVID, licengas midicas, icenca maternidade, teletiabalhe, Modica Clinice (UBS Casingin) Rubemn Camillo Mulker trabalbou 7 dias

limentos dos orofissianai nas unidades Tradiclonais. Todas o: apontamentas extlo melhor descritos 1o reaténos PL de cada mids, erviades pola 515

@ fini et

o

£PCS: * Béficit dr 1 Médico Generalista te 10k [UBSVila Borges) no relatdnio de Equipe Minima | de Oututio, Novembro e Dezembrs foi convertido pars 0,25 em cada més, ji que ro Terma Aditve este profissinnal & privisto para cumprir A0h, Para adeguagio, o défiot de 1 profissanal Médico Gereralista de J0h de Dezerbro na UBS

tor ¢ de Equie Minima | de Quiutro, Novembro e Dezemaro fol convertide para 2 e éada més, i que ro Termo Adtivo este grofissional & previsto pard cusmprir 200

575 Relaténio de Preducto (P1) de b

£om dadas da T Simonto na LIBS Caungul, exste um

de 251 i v e e referd noo e profi | e tenha cumprido tal vater, Este M realidade fol um orro de digitagdo ¢ o valoe rio = refere 2 nenkum orolissaonal

43 T34 Paglna Gar 33



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butantsa - SPDM

Ano: 2020 42 Trimestre
P T Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 00
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Outubro Novambro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM I e
REAL PREV % | HEAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP |
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 70 70 100,00% 64 70 91,43% &5 70 92,86% 198 210 94,76% 94,76%
TOTAL 70 70 100,00% 64 70 91,43% 65 70 92,86% 199 210 94,76% 94,76%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Outub N D b
utubro ovembro ezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 94,76% da produgdo prevista.

N3o hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Elaboragiio; CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAD PAULO

Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Butanta - SPDIVI

SALIDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Trava
odugdo Trimestral WEBSAASS
Produgao Trimestral 1
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezambro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 1949 220 90,45% 210 220 95,45% 200 220 90,91% 609 660 92,27%| 92,27%
TOTAL 199 220 90,45% 210 220 95,45% 200 220 90,91% 609 660 92,27% 92,27%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDO50

TOTAL

TOTAL
IONAL ;
PROFISS Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 1 2 4
TOTAL DO MES 1 1 2
4? Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 92,27% da producio prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboracao CPLS5-DAMA

PAI Pagina 10 de 23



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide de 550 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Ceste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Téenica de Salide Butantd - SPDM

SAUDE
2020 42 Trimestre
Base de Caleulo DEfcit de Equipe | Calcula desconto Eq, Minima- | Trava
AL G R {Equip J- TOTAL Wieta Prevista 100%
ROZ2 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE R Média de
- it d
de Satide Butant3 - SPOM Frofisstonal p'nd“w Tetsl de Total RTAL | Total PRIV Total & Towl %
NEAL PREV * REAL PREV ® Total REAL Toul PRIV Total % ass Mﬂ:ﬂh‘w Produgie
profssienal
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
NO CONSULTA ENFERMEIRD == 65 240 27, 08% 123 240 51,25% 188 480 36,17% 0 188 -ﬂSDI 39,17%]  39,17%
N2 CONSULTA GERIATRA 116 231 50,22% 55 231 2381% 171 462 37.01% 2 77 154] 171 J08] 55,5200] 55,52%
NE DE IDDSO EM ACOMPANHAMENTO 243 300 81,000 274 300 91,33% 517 a00 86,17% ] 517 600| 85,17%|  86,17%
TOTAL 424 771 54.99% 452 et 58,63% 876 1542 56,81% 20 77 |' 154 876 1338 63.11% 63,11%
Produclo Trimestral conforme Relatdrio P11
Produgdo do Teleatendimento Dezembrao
REAL
LRSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
URSI BUTANTA
ENFERMEIRD 7
FARMACELITICOS 5
FOROAUDIOLDGO 1
MEDICO GERIATRA 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TOTAL 18
DEFICIT EQUIPE MINIMA URS|
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Nowembro | Dezembro TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA [ 30H 1 [ 0 1
NUTRICIONISTA / A0H 1 1 4] 2
MEDICO GERIATRA / 20H o 1 1 2
ASSISTENTE 50CIAL/ 30H 0 a 1 1
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 4% Trimostre [

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 63,11% da producio prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

TAN2037/2020 - Atencdo a Sedde do ldoso: URS| Butants, a partir de Novembro/2020,

Eigboragaa: CPLYS DANA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadaria Regional Oeste

glno DE
SAO PAULO

AT R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satide Butanta - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Out b
utubro | Novembro Dezembro TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA [ 12H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no
periodo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA “ CAMA 12H Pagina 12 de 23
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

% Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE

SAO PAULO

A R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM
Ano: 2020 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONA N b D b
L Outubro ovembro ezembro TRIMESTRE

FISIOTERAPEUTA / 40H* 0,5 0,5 0,5 1,5
EDUCADOR FISICO / 20H 1 1 1 3
|[FONOAUDIOLOGA / 30H 1 0 0 1
[PsicALoGo / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 i 1 2

TOTAL DO MES 3,5 3,5 3,5

TOTAL 492 Trimestre 10,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, nio tendo indicagdo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe minima no
periodo.

STS: *Déficit de 1 Fisioterapeuta de 20hs no NASF da UBS Jdim d'Abril (relatério de EM | de Outubro, Novembro e Dezembro) equivale a
0,5 de 40h. Valor convertido para adequagdo de carga hordria conforme TA.

sl & 7 )
A e 3 5 é ’“W( #
Elaboragio: CPCSS-DAMA [_} _ . Q\‘ %ﬁ & J__-"! i / NASF Pagina 13 de 23
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trave
rodug es 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Salide Butantd - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 429 300 143,00% 460 300 153,33% 480 300 160,00% 1369 300 152,11%| 100,00%
TOTAL 429 300 143,00% 460 300 153,33% 480 300 160,00% 1369 900 152,11% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL b N i hi
Outubro ovembro | Dezemhbro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 1 1
ENFERMEIRO [ 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL 4¢ Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100,00% da producao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

F @ éfmg &

Wiz :
r C_?ﬁ/ L ( .’//;/‘\P* Pagina 14 da23
/J-d

Y,
]

P



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta - SPDM

SAUDE
Ano: 2020 49 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS 11-:0“;:
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Super\risﬁu Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT 11 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N® DE LEITOS RT /N2 MORADORES 16 16 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% a8 48 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DIURNO / 36H i i 1 3
SUPERVISOR DE EQUIPE / 20H 0 2 2
TOTAL DO MES 1 1 3
TOTAL 42 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgéo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboracdo; CPCS5-DAMA

= V’-"/ SRT Pagina 15 de 23
L ]
- I.-'
'



CIDADE DE
SACO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO22 - 2016 - Rade Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
> Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Butants - SPDM Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV L REAL PREV % Taotal REAL | Tota! PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N NASOFIBROSCOPIA 32 40| 80,00% 32 40 80,00% 26 40 65,002/ a0 120 75,00% 75,00%,
N2 AVALIAGOES URODINAMICA COMPLETA 20 20| 100,00% 8 20| 40,00% 16 20|  80,00% 44 60 73.33%| 73,33%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 148 250| 58,20% 133 250 53,20% 103|  250]  41,20% 384 750 51,20%| 51,20%
N2 COLPOSCOPIA 20 64| 31,25% 45| 4| 70,31% 48 64|  75,00% 113 192 58,85%| 58,85%
N2 DE HISTEROSCOPIA 15 20| 75,00% 14 20| 70,00% 7 20|  35,00% 36 60 60,00%| 60,00%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 41 50| 82,00% 38 50|  76,00% 34 50|  68,00% 113 150 75,33%| 75,33%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER a5 200 47,50% 0 200 0,00% y 0 200 0,00%| 95 600 15,83% 15,83%
N ELETROCARDIOGRAFIA 86 100] 86,00% 66 100|  66,00%| 46 100{  46,00% 198 300 66,00%| 66,00%
N2 HOLTER 33 50| 66,00% 36 50 72,00% 41 50 82,00% 110 150 73,33% 73,33%
N2 M.A.P.A 19 20| 95,00% 27 20| 135,00% 23 20| 115,00% 69 60 115,00%| 100,00%,
N2 TESTE ERGOMETRICO 20 «0] 50,00% 21 40| 52,50% 32 40|  80,00% 73 120 60,83%| 60,83%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR] 22 120] 18,33% 137 120 11417% 163 120) 135,83% 322 360 89,44%| 89,44%
N2 ULTRASSOMOGRAFIA GERAL 901 980| 91,94% 689 980| 70,31% 515  980| 52,55%| 2105 2940 71,60%| 71,60%
TOTAL 1452 1954 | 7431% | 1246 1954 63,77% 1054 1954 | 5394% | 3752 5862 64,01% 63,85%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 63,85% da producdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao.

CPCSS: O n® de Bi6psia de Marma foi movido desta Linha de Servigo para a linha Hora Certa, conforme o TA n” 035, 037 e 040/2020 a pedido da CRS Oeste, 5TS e 05, e em conformidade
com os Anexos |l e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

ol [,

Elaboracao: CPCSS-DAMA
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Ci DADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Butanta - SPDM

Ano: 2020 4° Trimestre
: CSE - CENTRO DE SAUDE
IM
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESCOLA
TOTAL
PRO L
FISSIONA Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 18 18
MEDICO GENERALISTA FSF / 40H 3 3
ENFERMEIRO ESF / 40H 3 3
CIRURGIAO DENTISTA / 40H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
FARMACEUTICO / 40H 1 1
COORDENADOR TECNICO (ENFERMEIRO) /40H 1 1
TOTAL DO MES 28
TOTAL 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA N2 039/2020 - Inclusdo do Centro de Satde Escola Samuel Barnsley Pessoa (Centro de Saude Escola do Butanta - CSE Butanta). O
monitoramento de Metas de Producio sera a partir do quarto més de implantagdo do servigo (Margo de 2021).

4

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAOD PAULOD

Secretaria Municipal da Satdde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

ke R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Salide Butants - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe  Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima}- TOTAL 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisic Técnica de Saiide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Média de
Butanta - SPDM Pr.;ﬁf:u"ndl Srodusla | |1 T de e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Towal REAL| Total PREV Total % ass Mensalfpar (1 Producdo
e profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N% ATENDIMENTO CIRURGIA 73 48| 152,08% 84 48|  175,00% 57 48|  118,75%)| 214/ 144 148,61% 0] 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 248 600 41,33% 285 600|  47,50% 231 600 38,50% 764 1800 42,44% 3 120 360 53,06%
N¢ PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 23 80|  28,75% 43 80]  61,25% 50 g0 62,50% 122 240 50,83% 0|  50,83%]
M2 PROTESE ENTREGUE a3 00|  46,50% 118 200]  59,00% 86 200 43,00% 297| 500 49,50% 3 40 120| 61,88%
M2 ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA (UBS Jd. Colombao) 190 160 52,78% 193 360] 55,28% 62 360 17,32% 451/ 1080 41,76% 0|  41,76%
N@ PROTESES ENTREGUES (UBS Jd, Colombo) 47 120] 39.17% 50 120f  41,67% 45 120 47,50% 142 260 39,44% 0| 39,449
TOTAL 674 1408 47,87% 785 1408 55,75% 531 1408 | 37,71% 1980 4224 47,11% 6,0 160 480 51,28%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembra | Dezembro TRIMESTRE
CIRURGIAD DENTISTA PROTESISTA (CEO) / 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (CEO) / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MEs 2 1 1
TOTAL 4% Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 51,28% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Linhas com n® Atendimento Dentista Protesista (UBS Jd. Colombo) e n” Proteses Entregues (UBS Jd. Colombo) foram cadastradas no WEBSAASS constando na UBS Jd. Colombe, conforme indicado no TA
n®037/2020. Assim o sistema gera uma tabela com esses dados em conjunto com os da ESF, J& que a UBS Jd. Colombo é da modalidade ESF. Contudo elas pertencem a Linha de Servico CEQ, dividinda o
mesmo percentual orcamentario (0,58%, de acordo com este TA). Por isto, e a pedido da CRS Oeste, STS e OS, astas linhas foram transferidas para a Linha CEO.
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- Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
é Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE

SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saade Butantd - SPDM
SAUDE P
Ano: 2020 42 Trimestre
== Trava
Producao Trimestral WEBSAASS 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro Novembro Dezemhbro TOTAL TRIMESTRE
Butantd - SPDM o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

HORA CERTA

N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 33 b6 50,00% 5 66 7,58% 24 66 36,36% 62 198 31,31% 31,31%

Ne CONSULTA MASTCLOGISTA 52 96 54,17% 76 96 79.17% 89 96 92,71% 217 288 75,35% 75,35%

Ne NODULECTOMIA 4 2 50,00% 4 8| 50,00% 3 ] 37,50% 11 24 45,83%| 45,83%

N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETD ANESTESISTA) - HORA CERTA 111 128 86,72% 108 128| 84,38% 106 128 82,81% 325 184 84,64%| B84.64%

Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 360 360/ 100,00% 450 360| 125,00% 260 360 72,22% 1070 1080 99,07%| 99,07%

NE BIOPSIA MAMA® 8 10 80,00% 19 10| 190,00% 19 10 190,00% a6 30 153,33%| 100,00%

TOTAL 568 B68 85,03% 662 668 99,10% 501 668 75,00% 1731 2004 86,38% 85,58%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Outub N bro | De b
A ubro ovembro zembra TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 30H 0 1 ] 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 85,58% da producéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Producio comprometida por férias. Todos os apontamentos estao melhor descritos nos relatorios P1 de cada més, enviados pelas STS.

CPCSS: *O n° de Bidpsia de Mama foi movido da SADT para esta Linha de Servigo conforme o TAn® 035,037 e 040/2020, a pedido da CRS Oeste, STS e 0S5, eem
conformidade com os Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditives avaliados.

|
P o ¢

Claboragao; CPCSS-DAMA /ﬁ:)/HORA CERTA Pagina 19 de 23
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Novembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satude Butanta - SPDM et RERL e BEY Tatast
REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CORUJAO DE CIRURGIA
N2 CIRURGIA DE HERNIA 128 120 106,67% 128 120 106,67% 120 120 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 0 15 0,00% 0 15 0,00% 0 15 0,00%
TOTAL 128 135 94,81% 128 135 94,81% 120 135 88,89%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Satide Butant3 - SPDM

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 46H 0 1 0 1
FARMACEUTICO / 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 2 0
TOTAL 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 88,89% da produgio prevista. N3o ha indicativo de desconto de pradugio. Houve deficit de equipe minima.

TA N2 038/2020 - O TA 038 Corujio de Cirurgias com vigéncia de 26 de outubro de 2020 3 25 de novembro de 2020 aponta no Anexo V os
procedimentos: 120 Cirurgias de Hernia e 15 Cirurgias Vascular., O servico de regulacdo de vagas, por necessidade, transforma todas as vagas
em Cirurgia de Hernia e, devido a Pandemia, os procedimentos cirurgicos tiveram inicio em Janeiro de 2021.
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ci DADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo

Coordenadoria de Parcerias e

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satde Butanta -

SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
TOTAL
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide | gutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
Butanta - SPDM
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1140 1057 1005 3202
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7429 7754 7759 22942
N¢ ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 351 353 377 1081
TOTAL 8920 9164 9141 27225
: PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO
DEFICIT EQUIPE MINIMA A CiEAL
PROFISSIONAL Outub Novembro | Dezembro O
AU B s TRIMESTRE
FARMACEUTICO JR DIURNO / 44H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1
TOTAL 42 Trimestre 2
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO
MUNICIPAL
TOTAL
PROFISSIONAL Outub Novembro | Dezembro
e TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servi¢o passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo.
Houve déficit de equipe minima no periodo.

STS: 8 plant&es odontolégicos ndo realizados em Outubro, 10 em Novembro e indicados no quadro
referem-se aos plantdes de uma profissional PMSP que se aposentaram em 28/02/2020. ¥x
\
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Secretaria Municipal da Saide de S50 Paulo
Ceordenadoria de Parceras ¢ Contratagio de Servisos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Ceste
IDADE DE
O PAULO
sAUDE RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Saide Butantd - SPDM
Consoli de 42 Tri Ano 2020
DimensBes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recurios Humanos Produglio
% do Custeio | % do Custelo ’d“c";'; Dt Produgie Final
Modalidades de| (., deSerdso | Mensal TA35 | MensalTa 36 | Mensil Equipe Dificitde %
fiznte {outueso) | vovemeno) | 2/10/2020 A P |Equise Minima | Realizada Prevista % Final ands andlise
15/13/2020) | Minima wi Mil {Plant3o) Reallzado | 7o de 100% Resulado
(Profssiceal) quando aplicivel)
EMAD/EMAP DE2% 0,61% - 0 1% 210 98,76% 94,76% Nio hiindieaglio da descorto
ESH/ESBIPAVS 19, 40% 29,0% - ELS 175358 240,116 70,35% T0,29% Mio hilindiesglo de descorto™
Pal 1,22% 1,21% i 4 am 660 22.2T% 8227% Mio hdindicaglo de desconto
AbengBo Bisics LIAS MISTA 18,345 14,44% = 32 50,914 94,237 S4,00% 54,00% Mo hi indicagiio de desconto™
U85 TRADICIONAL 5,16% B,60% = 1125 18884 8625 38,84% 38,84% Nio hi indicagdo de desconto®
AMA 1ZH 0,00% 0,00% - 1
NASF 0,00% 0,00% - 05
Cars 1,64% 3.50% - 4 1369 ] 152,11% 100, 00% Nio hd indicagio de desconto
LAsK 141% - 3752 5,862 54,01% 63,85% Nic hi indicagio de descorta®
Atencdo 0,60% 0,57% - 4 1.9%0 4224 47,11% 5128% Nio hd indicagio de descontn®
Especializady 4,01% 4,04% - 1 173 1003 B6,38% 8558% o hi Indicaghio de desconto
Redss i
= = 100,00% 2 124 135 94,81% HAB9% Nia b indicacho de desconte
URSH L53% 1.60% - -ﬁ BT 1542 (LRI £3,21% Nio hiindicaglio do deseonto®
SR1 0I7% 0,76% - 5 48 - 28 100,00% 100.00% Mo hi Indlesglio de descanto
URGENCIA E
PSM/UP PA | = 2 o naas
¢ JUPASAMAY 0,00% . 0,00%
Tetal 5,73% 65,89% 100,00% 198 1,0 283.083 407.553 Tatal de dewconto do trimestre
Custelo do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Mis e Referdncia do Desconto Valor do desconta "‘""“P"':F"“"
Desconto
Dutubro WS 16.406.530,13 Outubra I RS 139.819,84 Janelro
Novembro 5 16875 648,05 A5 118.047,25
Dezembro #5 16:920.856,57 Dezembra RS 590.168,77 Marm
Total &S 50.203.034,i6 Total R$ 1.048.035,86
[INFORMES GERAIS:
% Representatividads no Cuistein Menal [Anesn |} do trimestre utiua comebase os TA'S vigentes no periado.
ara as Redes onde 1d mais deum Anexa Il no trimestee, o5 edleulos serio realizadas para cada um dos Anesos B/Meses de reforénia,
5 oos ciiculns oficials de 330 de exclusha i |integragha do CFO com DIAF o DAFIN),
08 cdicules em CTA sio reali pelo DAFIN [(Divislo ds Financeiral.
*Nas linhas de servifo na quals estia Ind) pelo rio e damets, estes ndo serdo aplicados devidoa prioridade nas agdes de ent, a COVID-19 previsias na Portaria SMS-G n® 240/2020.
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~ Secretaria Munlitipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste
DADE DE
SA0 PAULO
SAUDE RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
. ] llac3o de D penho do Cantrata
Qualidade
etivo Indicador i i : >
Obj Relatorio | Pardmetro 5TS o =
P lidade na [P alidade na entrega do relatdrios mensais de Envio de
Entrega arestagdo de Contas Assitenciais e financsiras dnwmer;os 575 Butantd 5iM 5iM 5im 0 0 20
no pra
Quakdade da Preencnimenta de prontudrios nos seguintes
PFaERE aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame )3 = 90% STSButantd |  93,00% 40
prouns= lfisks
> Execugio do plano de educsgBo permanente
Educacdo Continuada e ae el eRY a3 100% 575 Butantd 100,00% &0
Proporgio de criangas com até 12 meses de idade T
03 de Setembro de :
2021 b 10:00Fs inwis,as nas undades com calenddrio vacinal 44 /048 = 90% 575 Butantd 97.72% a0
Eficiciado |
Praporedo de gestantes que realizaram |
Atendimento da Fede pracadimantas hdsieos na préd natal @ puerpério Qs A, ST5 Butintd |
Cegonha
Echada io do que 7 tu mais
Arendimento da Rede & [+13 275% 575 Butantd B7,12% 20
ha consulrasde pré natal
; . |Anilisa das reclamagd bidas e providéncia . o
SatislagSo do Usuirio A TndRe ar acontents” | 5T5 Dutantd ACONTENTO 40
2 g::mcraﬂmm Funcinnamento do Consalho Gastar Qs = B0 5TS Butantd SUSPENSO JUSTIFICADO
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 60 100
Qualidade:
Em decorréncia da emergdneia pela pandemia e de acorda com a Drdem Interna n@ D01 - SMS/CMS de 17 de Margo de 2020 - Suspende as atividades presanciaic dos Concelhor Gestoros. Justifica-co acsim
ondocumprimenta adequada do indicadar de Qualidade Q8. Nio hi indicac3o de desconto.

Validado,
PARTICIPANTES CTA

/
& el /f/m%w/ /ﬂﬁw—o/

OSS. Marla Cristina Mnlzn llcnlnl

085: n-:ndsm Filhou Josd

AU seandea. & T\.ﬂi‘;

058: Alexandra dos Santos Brito

VALARMA, € Mgt MU

~ CA%: Valéria C. 5. Framese

Ay

CR5: Maria Aparecida Lucarelli

CRS: leandro Mulford Pedroso

S
STS: Yulo Ishikawa

bty 6 “Thdo

5T5: Vanda G. Toledo

Uriie Do Cuimgim AT o

STS: Patricia Dias Crispim |7 CPCSS [relatora); Mariana dos Santos Pereira

bt i At

CPCSS: Karina Silva de Oliveira

ST5: Elizabeth Fumiko Takeuchi Nakamur

A e
aria da Gloria Camargos de Sousa

\

CPOSS (DAFIN]: Virginnia Fana Alves Pena

Flarnagbe CPCTR LAAR



