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Secretaria Municipal da Satide de Sio.Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

c E DE
s ﬂlgAgA‘l}LO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS
SAUDE Trimestre de

g
Avaliagio: 42 Trimestre Ano 2020

REUNIAQ ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROZ21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: [STS Santana/ Tucuruvi/lagand/ Tremembe

0sS: ‘IABAS

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [02/09/2021, quinta feira, as 10h |

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2020.

w

INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 42 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS
declarou que o surto da doencga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislacGes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus;

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e
durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagoes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e numero
de leitos hospitalares e de UTI;

PORTARIA n2 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de mar¢o de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica,
para dar outras providéncias;

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos
de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19;

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinacdo de suspensao parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até
retorno de 100% das atividades conforme o cenario da pandemia COVID 19;

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA - E, em
conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta
regulamentagdo;

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde,
em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA;

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020;

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicag3o prorrogada em 28/12/2020);

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma
transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19;

PORTARIA N2 520/ 2020-SMS.G de 30 de Dezembro 2020 - Autoriza a convocagdo para cumprimento de Jornadas Especiais de Trabalho - JET 24, 36 e
40 horas de trabalho semanais, dos profissionais da satide, lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Satde.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N°® 035/2020-SMS.G: Renovagao do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 03 (trés) meses de 01 de outubro de 2020
até 31 de dezembro de 2020;

TERMO ADITIVO N° 036/2020: Aquisicdo de material permanente - contra partida BID, para a unidade AMA/ UBS Wamberto Dias da Costa;

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgao por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracio dos apontamentos
da manutencgdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satuide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAC PALILO R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 492 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS I;‘b‘;:
: - ; el Theor e 4
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide G Novembro Dezeibro T ETATRIESTRE
Santana/Tucuruviflacand/Tremembé - IABAS S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EVIAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 118 120 98,33% 130 120 | 108,33% | 132 120 | 110,00% | 380 360 | 105,56% | 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 60 60 100,00% 67 60 | 111,67% | 68 60 | 113,33% | 195 180 | 108,33% | 100,00%
TOTAL 178 180 98,89% 197 180 | 109,44% | 200 180 |111,11% | 575 540 | 106,48% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
o] N bro | D
PROFISSIONAL utubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
TOTAL 2 1 1
TOTAL DO MES 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Obs.: No relatorio de medicdo de equipe minima | de outubro o déficit do Técnico de Enfermagem/ 40h da EMAD Santana foi langado com duplicidade sendo o correto apenas 1
apontamento. Assim, o total de déficit no trimestre é de 3 profissionais.
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Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Sadde - CPCSS
1 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SADO PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisfio Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
1 - |
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE | C4/°2/0 ‘;::’;” sdeinime i
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadide =
SantanafTucuruvi/lagani/Tremembé - IABAS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Dk Miédia de Béfcit Média de
Profissional e ifefnd de Profissional ¥ Totalde | oatREAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | TotalREAL | Toral PREV | Total % Pharia/pot. ) | 1| Presaka: Pmse Menual/por | Produso
proflssional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15692 18000 87,18% 15868 18000 | 88,16% | 15966 | 18000 | B8,70% | 47526 | 54000 | 88,01% 18 200 3600 0 47526 50400 94,30% | 94,30%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 717 1368 52,41% 824 1368 | 60,23% | - 662 1368 | 48,39% | 2203 4104 | 53,68% 0 0 2203 4104 53,68% | 53,68%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3733 6240 59,82% 3788 6240 | 60,71% | 3736 | 6240 |59,87% | 11257 | 18720 | 60,13% 9 416 3744 0 11257 14976 7517% | 7517%
N® CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 1699 2340 72,61% 2073 2340 |88,59% | 2127 | 2340 | 90,90% | 5899 7020 | 84,03% 3 156 468 0 5899 6552 90,03% | 90,03%
N® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1271 4788 26,55% 1068 4788 | 22,31% | 1165 | 4788 | 24,33% | 3504 | 14364 | 24,39% 0 0 3504 14364 24,39% | 2439%
TOTAL 23112 32736 70,60% 23621 32736 | 72,16% | 23656 | 32736 | 72,26% | 70389 98208 | 71,67% 30,0 7 7812 0,0 0 [} 70389 90396 77,87% | 77,87%
Base de Calculo DEficit de Equipe
..... L CENARIO considerando as demals Célculo desconto Eq. Minima - Trava
' o i S Produgio Trimestral WEBSAASS .(gqulp: :::Ima)-eTOTAL h-ﬂ!i dorelaerio " Mieta Prevista T
CENARIO conslderando as demals Justificativas do relatério P1 i msf.'" SRrrrn - -
it 5 £ f 3 Cogeiy Déficit
. Qutubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE arEE Mrm :::; = :n':ilm : Mmdum :;:;I ;’: Yotal REAL | - Toral PAEV Total % Total %
i e REAL PREV % REAL PREV 3 REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15692 18000 87,18% 15868 18000 | 88,16% | 15966 | 18000 | 88,70% | 47526 | 54000 | 88,01% 18 200 3600 7 200 1400 | 47526 43000 96,99% | 96,99%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 717 1368 52,41% 824 1368 | 60,23% | 662 | 1368 | 48,39% | 2203 4104 | 53,68% 0 0 2203 4104 53,68% | 53,68%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3733 6240 59,82% 3788 6240 | 60,71% | 3736 | 6240 | 59,87% | 11257 | 18720 | 60,13% ] 416 3744 2 416 832 11257 14144 79,59% | 79,59%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 1699 2340 72,61% 2073 2340 | 88,59% | 2127 2340 | 90,90% | 5899 7020 84,03% 3 156 468 3 156 468 5899 6084 96,96% | 96,96%
N® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1271 4788 26,55% 1068 4788 | 22,31% | 1165 | 4788 |24,33% | 3504 | 14364 | 24,39% 0 0 3504 14364 2439% | 24,39%
TOTAL 23112 32736 70,60% 23621 32736 | 72,16% | 23656 | 32736 | 72,26% | 70389 98208 | 71,67% 30,0 772 7812 12,0 772 2700 70389 87696 80,26% | 80,26%
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrataco de Servios de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
5 CENARIO considerando as demals justificativas do I
ESF - ESTRATE E DA FAMILIA g e R 3
DEFICIT EQUIPE MINIMA GIA SAUD atétio P1 (sintetizado) - ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 9 7 2 18 AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 3 1 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 ENFERMAGEM ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3 MEDICA ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 3 3 ) TOTAL DO MES a 5 3
TOTAL DO MES 13 12 6 TOTAL 42 Trimestre 12
TOTAL 42 Trimestre 31
sideranda as demals justificativas do relatério P1 (detalhado)
TOTAL
ISSIONAL N D
PROF ovembro ezembro s
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 |2 férias 30d (APUANA); 1 férias 30d (LAUZANE) 3 |1férias 30d (JOVA); 2 férias 30d (APUANA) 1 1 férias 30d (LAUZANE) [ 7
ENFERMAGEM ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 |1 férias 30d (FLOR DE MAIO); 1 |1férias 30d (LAUZANE); 1 1 demissdo 15d (APUANA) 3
MEDICA ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 |1 férias 30d (JOVA); 1 1 demissdo 29d (IOVA) 2
TOTAL 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

solicitado pela 0S5 e CRS.

A linha de servico atingiu 80,26% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

A equipe realizou orientag8es e agdes de esclarecimento & populagdo em relagdo ao COVID 19, requalificagdo de filas de espera, vacinag3o extra muros, monitoramento e busca ativa de sintomaticos respiratérios suspeitos e confirmados de COVID-19 e houve prioridade nos
atendimento de urgéncia. Os apontamentos estdo pormenarizados nos relatérios mensais de produgéo, P1.

CPCSS: Para 0 acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de producdo, P1. Assim como
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
18
Produgsio Trimestral WEBSAASS S
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica 100%
de Satide Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 241 240 100,42% 241 240 100,42% 242 240 100,83% 724 720 100,56% | 100,00%
TOTAL 241 240 100,42% 241 240 100,42% 242 240 100,83% 724 720 100,56% | 100,00%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 4 3 11
TOTAL DO MES 4 4 3
TOTAL 42 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servigos de Salide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

O PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS  Base de Calculo Déficit da Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE | CH12010 desconio Eq, Miima - [ Trava
i ot % Y Maeta Prevista | 100%
RO21 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Satude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Midia de Média de
Santana/Tucuruvi/Jagan/Tremembé - IABAS Déficit Produgtio Total da Déficit Produgla Total de e Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TOWIREAL | Total PREV |  Totals  |Profssional OS§| Menial/por Produglo | Profasionsl PMEP|  Mensal/por pradkigna o TR REAL | (ouab PREV, ) Kol
profissional profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16081 19200 83,76% 17097 19200 | B89,05% | 16636 | 19200 | 86,65% | 49814 | 57600 | 86,48% 10 200 2000 0 49814 | 55600 | 89,59% | 89,59%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 915 1040 87,98% 824 1040 | 79,23% | 687 1040 | 66,06% | 2426 3120 77.76% 0 0 2426 3120 | 77.76% | 77,76%
N% ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 606 1008 60,12% 718 1008 | 71,23% | 709 1008 | 70,34% | 2033 3024 67,23% 0 0 2033 3024 67,23% | 67,23%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1634 3156 51,77% 1652 3156 | 52,34% | 1466 | 3156 | 46,45% | 4752 9468 50,19% 6 263 1578 0 4752 7890 | 60,23% | 60,23%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2287 2496 91,63% 2713 2496 | 108/69% | 2526 | 2496 | 101,20% | 7526 7488 | 100,51% 9 156 1404 i 7526 6084 | 123,70% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 1035 2104 49,19% 1403 2104 | 66,68% | 1466 | 2104 | 69,68% | 3904 6312 61,85% 263 0 0 3904 6312 61,85% | 61,85%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4146 6656 62,29% 5598 6656 | B4,10% | 4895 | 6656 | 73,54% | 14639 | 19968 73,31% 3 416 1248 0 14639 18720 | 78,20% | 78,20%
N? CONSULTA PEDIATRA 688 2104 32,70% 838 2104 39,83% 986 2104 | 46,86% 2512 6312 39,80% 4 263 1052 0 2512 5260 AT,76% | 47,76%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 141 125 112,80% 143 125 | 11440% | 135 125 | 108,00% | 419 375 111,73% 0 0 419 375 111,73% | 100,00%
N¥ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1338 3560 37,58% 1305 3560 | 3666% | 1498 | 3560 | 42,08% | 4141 10680 | 38,77% 0 [1] 4141 10680 | 38,77% | 38,77%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EGUIPE ODONTO ESF 892 3528 25,28% 1143 3528 | 3240% | 1431 | 3528 | 40,56% | 3466 | 10584 | 32,75% 0 0 3466 10584 | 32,75% | 32,75%
TOTAL 29763 44977 66,17% 33434 | 44977 | 74,34% | 32435 | 44977 | 72,11% | 95632 | 134931 | 70,87% 32,0 1561 7282 0,0 0 o 95632 | 127649 | 74,92% | 73.75%
Base de Calculo Déficit de Equipe | CENARIO considerandoas demals | Cdlculo desconto Eq. Minima- | Trava
Produglo Trimestral WEBSAASS ] serislboy : 5 i )
’ (Equlpe Minima)- TOTALTRIMESTRE|  justifcativas dor. MetaPrevista | 100%
Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Midia da Midia da
Dficit Produgia Total de Deficit Produgio Total de Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total%  [Profissional 055) Mensalfpor | Produclo Profissional §1 1, Mansal/por. Packgta, | |ToAIREAL | TotalpREV, | Tetal %
i profissional profasionsl
uBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16081 19200 83,76% | 17097 19200 | 89,05% | 16636 | 19200 | 86,65% | 49814 | 57600 | 86,48% 10 200 2000 9 200 1800 49814 | 53800 | 92,59% | 92,59%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 915 1040 87,98% | 824 1040 | 79.23% | 687 1040 | 66,06% | 2426 3120 77,76% 0 1 96 9% 2426 3024 | 80,22% | 80,22%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 606 1008 60,12% | 718 1008 | 71,23% | 709 1008 | 70,34% | 2033 3024 67,23% 0 2 192 384 2033 2640 | 77,01% | 77,01%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1634 3158 51,77% | 1652 3156 | 52,34% | 1466 | 3156 | 46,45% | 4752 9468 50,19% 6 263 1578 1,5 263 3945 4752 74955 | 63,40% | 63,40%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2287 2495 91,63% | 2713 2496 | 108,69% | 2526 | 2496 | 101,20%| 7526 7488 | 100,51% 9 156 1404 2 156 312 7526 5772 | 130,39% | 100,00%
N® CONSULTA GO 1035 2104 49,19% 1403 2104 | 66,68% | 1466 | 2104 | 69,68% | 13904 6312 61,85% 0 3 263 789 3904 5523 70,69% | 70,69%
N CONSULTA MEDICA ESF 4146 6656 62,29% 5598 6656 | 84,10% | 4895 | 6656 | 73,54% | 14639 | 19968 | 73,31% 3 416 1248 2 416 832 14639 | 17888 | 81.84% | 81,84%
N® CONSULTA PEDIATRA 688 2104 32,70% 838 2104 39,83% 986 2104 | 46,86% 2512 6312 39,80% 4 263 1052 3 263 789 2512 4471 56,18% | 56,18%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 141 125 112,80% 143 125 | 114,40% | 135 125 | 108,00% | 410 3rs 111,73% 0 0 419 375 111,73% | 100,00%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1338 3560 37,58% 1305 3560 | 36,66% | 1498 | 3560 | 42,08% | 4141 10680 | 38,77% 0 1 336 336 4141 10344 | 40,03% | 40,03%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 892 3528 25,28% 1143 3528 | 32,40% | 1431 | 3528 | 40,56% | 3466 | 10584 | 32,75% 0 2 672 1344 3466 9240 | 37,51% | 37,51%
TOTAL 29763 44977 66,17% 33434 44977 | 74,34% | 32435 | 44977 | 72,11% | 95632 | 134931 70,87% 320 1298 7282 26,5 2857 7077 95632 | 120572,5 | 79,31% | 77,82%
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S50 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 48 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA CENARIO considerando as demals justificativas da relatéria UBS MISTA
P1 {sintetizado)

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro mr:;:;n: PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro mm::;ne
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 3 3 10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 8 0 1 9
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 3 2 9 CONSULTA MEDICA ESF/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 1 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6 ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL{ 40H 1 1 1 3 MEDICO CLINICO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 1 0 15
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 4 MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 0,5 0,5 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,5 1 0,5 3

TOTAL DO MES 13 11 11 ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1

TOTAL 42 Trimestre EL] DOONTO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 1] 2
TOTALDO MES 18 2,5 3
TOTAL 42 Trimestre 235
CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dazembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 8 |1 férias 30d (PEDRAS); 6 férias 30d (ALBERTINA); 1 férias 30d (NIVI) 0 1 1 férias 30d (GALVAO) 9
CONSULTA MEDICA ESF/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 |1 férias 30d (NIVI) 0 1 1 férias 30d (GALVAO) 2
ENFERMEIRD ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 |1 férias 30d (PEDRAS); 1 férias 30d (ALBERTINA) 0 0 2
MEDICO CLINICO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 |1 férias 15d PMSP 1 |1férias 30d (GALVAO) 0 15
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 |1 férias 30d (PEDRAS); 1 férias 30d (ALBERTINA) 0,5 |1 férias 15d (NIVI) 0,5 [1férias 15d PMSP (NIVI) 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,5 |1 férias 30d (GALVAO); 1 férias 15d PMSP (NIVI) 1 [1demisséo (GALVAD) 0,5 [1férias 15d PMSP (NIVI) 3
ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 [1férias 30d PMSP (NIVI) 0 0 1
ODONTO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 férias 30d (FONTALIS); 1 férias 30d (ALBERTINA); 0 0 2

TOTAL 235

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

pela 0SS e CRS.

A linha de servigo atingiu 77,82% da produg3o prevista. Nio hd indicagdo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima no perfodo.
Foram realizadas agBes de sensibilizagdo e precaugdo ao coronavirus, atendimento aos sintomaticos respiratérios, atendimento de urgéncia e emergéncia e monitoramento telefénico e VD de pacientes com COVID, houve requalificagfio da fila de espera e foram realizadas agdes e
palestras na sala de espera sobre COVID. Os apontamentos estio pormenarizados nos relatdrios mensais de produgdo, P1.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremas validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgio, P1, Assim como solicitado

CPCSS-DAMA

A

4
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - IABAS

sAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
i Célculo desconto Eq. Minima - Trava
Produglo Trimestral WEBSAASS i I i - TOT/ i
s e 21 Base dla!mi‘oj.lzﬁﬁm de Equipe (Equipe M inima): AL TRIMESTRE Mata Pravists o
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de : L S ’
Outubro Novembro D b TOTAL TRIMESTRE
Satde Santana/Tucuruviflacans/Tremembé - IABAS MIMAID, B m A i ::::: A
Profissional Profissional TotalREAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV. % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % 038 WMarsal/por Produgha. pisp Mensal/por | Producio
prefusional profizsional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE i
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1380 2656 51,20% 1410 2656 53,09% 1344 2656 50,60% 4114 7968 51,63% 11 96 | 1056 0 4114 | 6912 59,52% 59,52%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5171 9468 54,62% 5986 9468 63,22% 4797 9468 50,67% 15954 28404 56,17% 16 263 4208 15854 24196 65,94% 65,94%
N® CONSULTA DERMATO HANSENIASE 0 152 0,00% 164 152 107,89% 165 152 108,55% 329 456 72,15% 1 152 152 0 329 304 108,22% | 100,00%
N® CONSULTA GO 2022 4997 40,46% 2550 4897 51,03% 2593 4997 51,89% 7165 14991 47,80% a 263 2104 0 7165 12887 55,60% 55,60%
N? CONSULTA OFTALMO 297 384 77,34% 315 384 82,03% 413 384 107,55% 1025 1152 88,98% 0 0 1025 1152 88,98% 88,98%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2102 4471 47,01% 2132 4471 47,69% 1742 4471 38,96% 5876 13413 44,55% 0 0 5976 13413 44,55% 44,55%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 904 875 103,31% 931 875 106,40% 988 875 112,91% 2823 2625 107,54% 10 125 1250 2823 1375 205,31% | 100,00%
N% PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2601 9136 28,47% 2682 9136 29,36% 3299 9136 36,11% 8582 27408 31,31% 11 336 3696 0 8582 23712 36,19% 36,19%
TOTAL 14457 32139 44,98% 16170 32139 50,31% 15341 | 32139 | 47,73% 45968 96417 47,63% 57,0 1235 12466 0,0 '] o 45968 83951 54,76% 53,00%
Base de Calculo Déficit de Equipe : L g
Produgio Trimestral WEBSAASS {Equipe Mintma)-ToTAL | CEVARIO considerando as demals|  Célculo desconto Eq. Minima~ | Trava
: : : . © TRIMESTRE do relatério ¢ : Meta Prevista
nda as dema as da relatério PL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE S Midia do
3 ¥ b Produglio Total de Deficit Produglo Total de
Profissions! Total REAL | Total PREV |  Total® Tatal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % g;" Manaal/por Producle ol nicmal ;| Mantalpot ] o Produpia i o 3
ik ol : profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE |
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1360 2656 51,20% 1410 2656 53,09% 1344 2656 50,60% 4114 7968 51,63% 11 56 | 1056 2 96 192 4114 6720 61,22% 61,22%
N9 CONSULTA CLINICA GERAL 5171 9468 54,62% 5986 9468 63,22% 4797 9463 50,67% 15954 28404 56,17% 16 263 | 4208 6,5 263 1708,5 15954 22486,5 70,95% 70,95%
N® CONSULTA DERMATO HANSENIASE 0 152 0,00% 164 152 107,89% 165 152 108,55% 329 456 72,15% 1 152 152 0 329 304 108,22% | 100,00%
N® CONSULTA GO 2022 4997 40,46% 2550 4997 51,03% 2593 | 4997 | 51,89% | 7165 14991 | 47,80% 8 263 2104 4 263 1052 7165 11835 60,54% | 60,54%
N2 CONSULTA OFTALMO 297 384 77,34% 315 384 82,03% 413 384 107,55% 1025 1152 88,98% 0 0 1025 1152 88,98% 88,98%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2102 4471 47,01% 2132 4471 47,69% 1742 4471 38,96% 5976 13413 44,55% 0 3,5 263 920,5 5976 12492,5 47,84% 47,8B4%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 904 875 103,31% 931 B75 106,40% 988 875 112,91% 2823 2625 107,54% 10 125 1250 ] 2823 1375 205,31% 100,00%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2601 9136 28,47% 2682 9136 29,36% 3259 9136 36,11% 8582 27408 31,31% 11 336 3696 2 336 672 8582 23040 37,25% 37,25%
TOTAL 14457 32139 44,98% 16170 32139 50,31% 15341 | 32139 | 47,73% 45968 96417 47,68% 57,0 1235 12466 18,0 1221 4546 45968 79405 57,89% 56,04%
.t
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CIDADE DE
SAOC PAULDO

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Saude Santana/Tucuruviflacand/Tremembé - IABAS

SAUDE
ot Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE CENARIO considarandt #s damals Justificativas dorelatérlo UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
P1 (sintetizado)
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
Outubro | Novembro |Dezembro| .o Outubro | Novembro | Dezembro |\ coor s
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 0 ) 2 MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0.5 2 4 6,5
AUXIUIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 1 4 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 25 1 05 4
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 4 4 1 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIALY 20H 0.5 1 2 35
DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1 ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ A0H 1 1 o TOTAL DO MES a5 5 6.5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 7 5 4 16 TOTAL 8 Trimestre 16
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 5 3 0 8
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 ) 2 10
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 3 1 1 s
TOTAL MES 28 19 12
TOTAL 42 Trimestre 59
~ CENARIO consideranda as demals Justificativas do ri:t;tdd_n_ﬂ'f: (detalhado) -
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro Nevembre Dezembro TRIMESTRE
f 1 férias 30d JACANA); 1 férias 30d (CHAVES); 1 férias 30d

MEDI N i 5 R %

EDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 1 demiss¥o 18d (WAMBERTO) 2 1 férias 30d (PIZA); 1 férias 30d [JOAMARY); 4 (PIZA); 1 prof. remanejado p UBS Lauzane 23d (AURORA) 6,5

; i TASCIA); 1 féri
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 25 i;:'::fég? {PEAYE Ferias 150 e’ afastimento 200 5C Ji d.ferins 1 |1 férias 30d JACANA) 0,5 |1 férias 15d (SCIASCIA) 4
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 |1 férias 150 (AURORA) 1|1 1rias 30d JACANA] 2|1 férias 30d UAGANAL 1 férias 30d (AURORA] 3.5
ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL 20H 1 [1licena prémio 30d JACANA) 1|1 férias 30d (CHAVES); 0 2

TOTAL 16

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

055 e CRS.

A linha de servigo atingiu 56,04% da producdo prevista. Nio hé indicagio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Os profissionais estavam atendendo com escala reduzida de 75% com 3 pacientes agendados por hora e continuam atendendo as demandas didrias dos pacientes com sindrome gripal e COVID, alguns profissionais tiveram orientagio para ndo atender possiveis casos de COVID, equipe
odonto agendando 1 paciente por hora e atendendo demanda espontinea; orientagdo em relagdo ao covid em todas as consultas, Os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios mensais de producio, P1.

TA n? 36/ 2021: O repasse foi realizado integralmente e os materiais foram adquiridos para a unidade AMA/ UBS Integrada Wamberto Dias da Costa.

CPCSS: Para 0 acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de producdo, P1. Assim como solicitado pela

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

SAC:A PAULO RO21 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisio Técnica de Sadde 5 [Tucuruvifiagana/T bé - IABAS
Ano: 2020 42 Trimestre
Produglio Trimestral WEBSAASS Base d Caleulo Déficlt de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE | “46410 i::fﬂ?.fﬂ;.m"" - Im
leﬁ' 2016 - Md;r‘ L i al da g ! .L‘T‘::::::. Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE ; TR Madla de T Mddia de
Sadde Santana/Tucuruvi/lagand/Tr - Produglio Totslde | Produte | Totalde | L 5 i
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % | TotslREAL | TotalPREV | Total Pm’gﬁm‘ Mensalfpor | Produglo | m"'r Mensalfpor | Produgho | TOWMAEAL | ToulPREV | - Total% sihy!
profissional
URSI |
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 185 184 | 100,54% 172 184 93,48% 154 184 83,70% 511 552 92,57% a 0 511 552 92,57% 92,57%
N®? CONSULTA ENFERMEIRO 139 240 57,92% 107 240 44,58% 227 240 94,58% 473 720 65,69% ] ] 473 720 65,69% 65,69%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 84 104 80,77% 79 104 75,96% 72 104 69,23% 235 312 75,32% 0 0 235 312 75,32% | 7532%
N2 CONSULTA FONO Q0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% ] 324 0,00% 3 108 324 0 0 ] #DIV/0! | #DIV/OL
N® CONSULTA GERIATRA 67 184 36,41% 74 184 | 40,22% | 119 184 | 64,67% | 260 552 47,10% 2 77 154 0 260 398 65,33% | €5,33%
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 125 108 115,74% 115 108 106,48% 102 108 94,44% 342 324 105,56% 1] 0 342 324 105,56% | 100,00%
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 181 216 83,80% 217 216 100,46% 96 216 44,44% 494 648 76,23% 0 0 494 648 76,23% 76,23%
N? CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 104 111,54% 184 104 176,92% 149 104 143,27% 443 312 143,91% 0 0 449 312 143,91% | 100,00%
TOTAL 897 1248 71,88% $48 1248 75.‘96“ 919 1248 73,64% 2764 3744 73,82% 5,0 1as 478 0,0 0 [ 2764 3266 84,63% | 79,88%
de Calculo Déficit de Equipe | CENARID considerando as demals| Cdlculo desconto Eq. Minima- | Trava
: Produgdio Trimestral WEBSAASS X T : i it arka
Han H ipe Minima)- TOTAL TRIM Justificativ ~ Meta Prevista 100%
CENARIO considerando as demals it e i
i l'lllhél'iﬂ'?l i Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE idx Médla de
gy s Produglio Total de Deficiy Produgle Total de ’ P
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | TowtPReV | Totwix | ¢ o Mensalfpor | Produlo | Profusonsl | Messalfpor | Produsse | TOMAEAL |TotalPREV | Toul¥ e
z profissional profusional
URS| |
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 185 184 100,54% 172 184 93,48% 154 184 83,70% 511 552 92,57% a 0 511 552 92,57% 92,57%
N® CONSULTA ENFERMEIRO 139 240 57,92% 107 240 44,58% 227 240 94,58% 473 720 65,69% 1] 1 120 120 473 600 78,83% 78,83%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 84 104 80,77% 79 104 75,96% 72 104 69,23% 235 312 75,32% 0 2,5 52 130 235 132 129,12% | 100,00%
N2 CONSULTA FONO 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 324 0,00% 3 108 324 0 4] 0 #DIv/o! | #DIv/ol
N@ CONSULTA GERIATRA 67 184 36,41% 74 184 40,22% 113 184 64,67% 260 552 47,10% 2 77 154 0 260 398 65,33% 65,33%
N# CONSULTA NUTRICIONISTA 125 108 115,74% 115 108 | 106,48% | 102 108 | 94,44% 342 324 | 105,56% 0 [ 342 324 105,56% | 100,00%
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 181 216 83,80% 217 216 100,46% 96 216 44,44% 454 648 76,23% 0 1 108 108 494 540 91,48% 91,48%
N# CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 104 111,54% 184 104 176,92% 149 104 143,27% 449 312 143,91% 0 ] 449 312 143,91% | 100,00%
TOTAL 897 1248 71,88% 948 1248 | 75,96% 919 1248 73,64% 2764 3734 73,82% 5,0 185 478 4,5 280 358 2764 2508 95,05% | 87,90%
siderando as demals tério
DEFICIT EQUIPE MINIMA URs| P tivas do relai STy
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE Outubro | Novembro | Derembro TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 a 2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,5 1 1 2.5
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3 ATENDIMENTO PSICOLOGICO/ ASSISTENICIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 2 1 CONSULTA ENFERMAGEM/ ASSISNTENCIAL/ 30H 1 0 (1] 1
TOTAL 4% Trimestre 5 TOTAL DO MES 1,5 1 2 9
TOTAL 42 Trimestre 4,5
CENARIO consideranda as demals justificativas do relatério P1 (detalhado]
e TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,5 |1 afastamento gestante 15d 1 1 afast. gestante 15d e 1 férias 15d 1 1afast. 15d e 1 féras 2,5
ATENDIMENTO FS\CGLOGICO{ASSISTEN\C\ALI 40H 0 0 1 1 férias 30d 1
CONSULTA ENFERMAGEM/ ASSISNTENCIAL/ 30H 1 1 licenga materninada 30d 0 0 1
TOTAL 45

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

solicitado pela 0S5 e CRS.

A linha de servigo atingiu 87,90% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe minima no perlodo.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliago da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgso,

P1. Assim como

CPCSS-DAMA

RNV
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
%ﬁ% Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

SA%S&U LO R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/TucuruvifJagand/Tremembé - IABAS
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H -DIURNO 3 1 3 7
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - DIURNO 4 6 11 21
TOTAL DO MES 7 7 14
TOTAL DE PLANTOES 4° Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA % . AMA 12H Pdgina 11 de 20



CIDADE DE
SACO PAULOD

Secretaria Municipal da Satide de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
D

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
PSICOLOGA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 3 1 0

TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA ;&

=X
oy

NASF Pégina 12 de 20



CIDADE DE
SAC PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S&do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS frava
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis8o Técnica de 200%
Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembeé - IABAS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE iz
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
RAPS - CAPS + UAA
CAPS Il ADULTO
N@ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 648 220 294,55% 585 220 265,91% 563 220 255,91% 1796 660 272,12% | 100,00%
CAPS [Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 655 300 218,33% 680 300 226,67% 710 300 236,67% 2045 900 227,22% | 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 409 300 136,33% 403 300 134,33% 467 300 155,67% 1279 900 142,11% | 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 286 240 119,17% 309 240 128,75% 346 240 144,17% 941 720 130,69% | 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/ N2 TOTAL LEITO 19,7 20 98,50% 19,3 20 96,50% 19,19 20 95,95% 58,19 60 96,98% | 96,98%
TOTAL 2017,7 1080 186,82% 1996,3 1080 184,84% | 2105,19| 1080 | 194,93% | 6119,19 3240 188,86% | 99,94%
DEFICIT EQUIPE MINIMA RAPS - CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
EDUCADOR FfSICO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 1 0 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 2 7
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
OFICINEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 i 4 3
TOTAL DO MES 7 8 7
TOTAL 42 Trimestre 22

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A

A linha de servigo atingiu 99,94% da producao prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo no CAPS.

W
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAOSK“&ULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/lacani/Tremembé - IABAS
Ano: 2020 42 Trimestre
Produggo Trimestral WEBSAASS I;;‘;:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS i,
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 151 140 107,86% 150 140 107,14% 152 140 108,57% 453 420 107,86% | 100,00%
TOTAL 151 140 107,86% 150 140 107,14% 152 140 108,57% 453 420 107,86% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
Q PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgc@o prevista. Ndo ha indicagio de desconto de producdo. N3o houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
<o Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAOS :’:ﬁ‘:—' B RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
Ano: 2020 42 Trimestre
T
Produgio Trimestral WEBSAASS 1;1‘;:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Salde Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS et
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1004 490 204,90% 953 4390 194,49% 729 490 148,78% 2686 1470 182,72% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 151 180 83,89% 217 180 120,56% 239 180 132,78% 607 540 112,41% | 100,00%
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
N2 CONSULTA MEDICA NIR 157 240 65,42% 206 240 85,83% 242 240 100,83% 605 720 84,03% | 84,03%
N2 PACIENTE NOVO NIR 84 110 76,36% 130 110 118,18% 110 110 100,00% 324 330 98,18% | 98,18%

TOTAL 1396 1020 136,86% 1506 1020 | 147,65% | 1320 1020 | 129,41% 4222 3060 137,97% | 96,05%

DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 0 0 1
TOTAL DO MES 5 4
TOTAL 42 Trimestre 10
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 96,05% da produciio prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE
SAOC PAULO

SAUDE

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Norte

Ano: 2020 42 Trimestre
: Trava
Producgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Santana/Tucuruvi/lacand/Tremembé - IABAS i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total REAL | Total PREV | Total %
CONSULTORIO NA RUA
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 546 250 218,40% 543 250 217,20% 590 250 236,00% 1679 750 223,87% | 100,00%
TOTAL 546 250 218,40% 543 250 217,20% 590 250 236,00% 1679 750 223,87% .190,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CONSULTORIO NA RUA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 2 0
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producédo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA AK y{/
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CIDADE DE
SACO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Sadde Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO |
N2 MORADORES 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO II
N2 MORADORES 30 30 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00% S0 90 100,00%| 100,00%
TOTAL 46 46 100,00% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 138 138 |100,00%| 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo.

CPCSS-DAMA [k
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Secretaria Municipal da Saiide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
% Coordenadoria Regional Norte
Sg' DA‘? = 3": RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde
Ds A‘_-,‘DLE L3 Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL E
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 9829 10621 10586 31036 i
UPA JACANA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 12320 13394 13916 39630
TOTAL 22149 24015 24502 70666
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 2 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - DIURNO 4 5 2 11
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 2 4
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 0 1 1
UPA JACANA
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/12H - DIURNO 3 2 1 6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 3 3 2 8
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - DIURNO 11 9 5 25
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 5 3 2 10
MEDICO CIRURGIAD GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 7 3 10
TOTAL DO MES 28 32 19
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 79
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

3 @)%
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CIDADE DE
SACO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS

==t

SAUDE
Relatério Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
ProdugSo Final
Déficit de
Modalidades Linhas de Serviso % do Custeio e Déficit de =
de Atengio Mensal i r: Equipe Minima| Realizada Prevista Sl % Final apés andlise
Minima MI Mil (Plantso) Realizado (Trava de 100% Resultado
[Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 2,07% 4 575 540 106,48% 100,00% N3o h4 indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 9,32% 31 70.389 87.696 80,26% 80,26% Nio hé indicacdo de desconto®
PAI 1,73% 11 724 720 100,56% 100,00% N3o hd indicagio de desconto
UBS MISTA 15,67% 35 95.632 120.573 79.31% 77,82% Néo hd indicagdo de desconto®
UBS TRADICIONAL 16,00% 59 45.968 79.405 57,89% 56,04% N3o hi indicag3o de desconto®
Atenglio
Bésica URSI 1,49% 5 2.764 2.908 95,05% 87,90% N&o hé indicag3o de desconto
AMA 12h 0,00% 28
NASF 0,00% 4
RAPS/CAPS + UAA 16,31% 22 6.119 3.240 | 188,86% I 99,94% N3o ha indicagio de desconto
APD 1,43% 0 453 420 107,86% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
REDE CUIDADO PCD
3.060 137,9 96,05% Ndo ha ini o de desconto
(CER/APD/NIR) 2,64% 10 4.222 97% dicag
Atengio
Ambulatorial
Especializada
Redes
Temiticas
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO NA RUA/ 1,11% 4 1.679 750 223,87% 100,00% N3o hd indicag3o de desconto
CUIDADOS ESPECIAIS
SRT 1,67% 138 138 | 100,00% ! 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
URGENCIA E PA/ESM [ 00%
EMERGENCIA UPA/AMA 24h o 72 7605
Total 69,44% 185,0 107,0 299.329 299.450
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia Valor 40 Setcants Més deAplicagio do
do Desconto Desconto
Outubro RS 21.607.433,65 Outubro R$ 488.121,69 Janeiro \
Novembro RS 21.594.833,65 Novembro R$471.953,34 Fi i
Dezembro RS 21.594.833,65 Dezembro RS 343.953,02 Margo
Total RS 64.797.100,95 Total RS 1.304.028,05
INFORMACOES ADICIONAIS: J
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos cdlculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cdlculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes niio serio aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na
Portaria SMS-G n® 240/2020.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
IDADE DE
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/lacand/Tremembé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
DI Ges da Avaliagio de D ho do Contrato
Qualidade
i g Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério ardmetro STS. 5
icdo § g ‘. Envio de
e B it i . S I T N N
# b no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes ?m““:
: u
Infe 30 ‘ai;pecm&. legibilidade, assinaturas, CID, exame [+F3 = 90% X 3/ SUSPENSA JUSTIFICADA
b Tremembé
Santana/
2 Execuglo do plano de educagio permanente Tucuruvi PARCIALMENTE
100% JUSTIFICADA
Edic3c b CorHUada | e e o3 sagand/ CUMPRIDA
5 Tremembé
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade ?“"""
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4Aa/Q4B > 90% Sy
completo Tremembé
t Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede = as 2 75% Tucuruvi 88,30% 40
o procedimentos bisicos no pré natal e puerpério Jagand/
Hficada o Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais :ammn;l
Atendimento da Rede For 8 ) Qs 275% b 88,00% 60
consultas de pré natal Jagand/
Cegonha Tremembé
Santana/
Andlise das reclamacdes recebidas e providéncias = | Tucuruvi
Satisfagdo do Usuario e bdrades Q7 a contento’ e A CONTENTO 20
Tremembé
& Santana/
Athad;i.:ucronseﬁho Funcionamento do Conselho Gestor Qs = 80% :"‘""M 83,33% 20
Tremembé
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 60 100 40
—
Conforme Portaria Secretaria Municipla da Sadde - SMS N2 240 DE 3 DE JUNHO DE 2020 - Tendo em vista a necessidade de verificag3o in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagbes estardo suspensas
durante o periodo correspondente & necessidade de medidas pr para o enfr da COVID-19.
Portanto, ndo haverd desconto de Qualidade.

Validado,
/) PARTICIPANTES CTA

anni 0S5: Denise de Almeida

ini Muniz Bo

CRS: Edina Brasileiro Lima

Silvia Machado

A Pe{l@fb\ SN

CPCSS: Luana Pereira Silva

CPCSS: Karina Silva de Oliveira

CPCSS - DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena CPCSS: Marisa Toledo Riguetti
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