Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE . 2 - . . . o .
= RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Santana/Tucuruvi/jacand/Tremembé - IABAS
SAO PAULO d
SAUDE Trimestre de

= 22 Trimestre Ano 2020
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Santana/Tucuruviflacani/Tremembé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: STS Santana/ Tucuruviflacan3/ Tremembe

0ss: IABAS ]
Local: Sala de ReuniGes - CPCSS / SMS.G

Data: [96/07/2021, terga feira, as 13h |

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 2° Trimes-re de 2020, ]

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS
declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importanc a internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislacdes, conforme segue:

DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S0 Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Portaria n2 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de im portancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria Municipal n 240/ 2020 SMS.G de 3 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliacio dos Contratos
de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

Portaria Municipal n2 154/2020 SMS.G de 20/03/2020 - Determina a suspensio parcial e tem poraria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias
de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TERMO ADITIVO N2 030/2020-SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 3 (trés) meses de 01 de Abril de 2020 até
30 de junho de 2020.
TERMO ADITIVO N2 031/2020: O Termo Aditivo 031/2020 tem por objeto a implantacio de leitos no Hospital de Camparha Anhembi, tendo em vista o
Decreto n® 59.283 de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no municipio de S3o Paulo e define outrzs medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.
TERMO DE APOSTILAMENTO N¢ 008/ 2020: Estabele os indicadores de qualidade para o Hospital de Campanha do Anheinbi, avaliado conforme grade
de qualidade anexa e alterar o periodo de entrega dos indicadores de qualidade, para medi¢do do periodo de abril a julho de 2020.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos

da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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CIDADE DE
SAO PAULO

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/lacani/Tremembé - IABAS

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide - CPCSS

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
= & Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jacani/Tremembé - IABAS ST,
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 125 120 104,17% 124 120 103,33% 133 120 110,83% 382 360 106,11% | 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 58 60 96,67% 58 60 96,67% 61 60 101,67% 177 180 98,33% | 98,33%
TOTAL 183 180 101,67% 182 180 101,11% 194 180 107,78% 559 540 103,52% | 99,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai
bri aio Junho TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 i 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 0 3
TECNICO ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 2 3
TOTAL DO MES 2 3 3

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,44% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS

Ano: 2020 22 Trimestre
Produgfo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Céleulo d;:i:l:;;t:.l :Mnlmn - Im
Ro21 - 2016 - R'd:‘“'m".j"' ".;:P"V‘““ “;“:’ de Sadde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e | Madice | Wédade et | Mddia e
& agan - IABAS Produgie Totalde Froduglo Total de x Produglo Total de 1 Total %
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV % TowlREAL | Total PREV | Total% Fmg;_;n' Mensalfpor | Produglo ""EM;'_;"' Memalfpor |  Produgse  |Promsmesce| Wensifpor | Produgso | TOWIREAL | TotlPREV | Taul¥ 2
profissional profhuonal Saide | profistional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SALDE ESF 12438 18000 | 69,10% 13964 18000 | 77,58% 14331 18000 79,62% 40733 54000 75,43% 21 200 4200 1] 0 40733 43800 81,79% | 81,79%
N® ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 23 1368 16,30% 229 1368 16,74% EVE] 1368 27,27% 825 4104 20,10% 0 0 0 825 4104 20,10% | 20,10%
N® CONSULTA MEDICA ESF 2413 6240 38,67% 2450 6240 39,26% 3158 6240 50,61% 8021 18720 42,85% S 416 2080 a Q 8021 16640 48,20% | 48,20%
N® CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 1402 2340 59,91% 1277 2340 54,57% 1684 2340 71,97% 4363 7020 62,15% 2 156 312 1 156 156 /] 4363 6552 66,59% | 66,59%
N9 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 219 4788 | 457% 240 4788 | 5,01% 436 4788 9,11% B35S 14364 | 623% 0 o [ 895 14364 6,23% | 6,23%
TOTAL 16695 | 32736 | 51,00% | 18160 32736 | 5547% | 19982 32736 | 61,04% | 54837 98208 | 5584% | 28,0 m 6592 1,0 156 156 0,0 ] 0 54837 | 91460 | 59,96% | 59,96%
CERARIO consideranda as damals Célculo desconto Eq. Minima- | Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS Dy
(=0 Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE hacOficathias de rletirio P ot - 100%
CENARIO consideranda as demals justificativas do relatério P1 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE i Mddia de Dol Middia du Micla de
- srofsyoral | PrO%EES Total de Frofmional Ml:wm Total de Defice Produgdc | Tetalde SR M g Total % Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | TotalPREV | Total ogy || Mamapor ], Pradoche prse - """: Produghe.  |ER :'"‘""""
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12438 18000 | 69,10% 13964 1B00Q | 77,58% 14331 18000 79,62% 40733 54000 75,43% 21 | 200 4200 o ¥ 200 1400 40733 48400 B4,16% | B4,16%
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 223 1368 16,30% 229 1368 16,74% 373 1368 27,27% 825 4104 20,10% 0 a '] 825 4104 20,10% | 20,10%
N? CONSULTA MEDICA ESF 2413 6240 | 38,67% 2450 6240 | 39,26% | 3158 6240 50,61% 8021 18720 | 42,85% 5 416 2080 0 1 416 416 8021 16224 | 49,44% | 49,44%
IN? CONSULTAS ENFERMEIRQ ESF 1402 2340 | 59,91% 1277 2340 | 54,57% | 1684 2340 71,97% 4363 7020 | 62,15% 2 156 312 1 156 156 15 156 234 4363 6318 69,06% | 69,06%
IN? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 219 4788 | 457% 240 4788 | 501% 436 4788 9,11%. 895 14364 | 6,23% 0 0 0 895 14364 6,23% | 6,23%
TOTAL [ 16695 32736 | 51,00% 18160 32736 | 55,47% 19982 32736 61,04% 54837 98208 55,84% 28,0 772 6592 1,0 156 156 9,5 772 2050 54837 83410 61,33% | 61,33%
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Secretaria Municipal da Satide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

SAC PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/Jacani/Tremembé - IABAS
sAUDEC
Ano: 2020 29 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA © DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (sintetizado) ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL FISSIONAL
1SSION Abil | wmaio | sunhe | TR PROFISS| Abrl | Malo | Junho |00 hecrae
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 5 7 9 21 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 80H 05 3,5 3 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL 40H 2 2 1 5 CONSULTA MEDICA ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H '] 1 | 0 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL 40H 0 1 1 2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIALS 40H 1 0 | 1 2
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL / 40H 1 1 3 5 TOTAL DO MES 1,5 45 | a
TOTAL DO MES [ 1 14 TOTAL 28 Trimestre 10
TOTAL 2% Trimestre 33
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhada)
TOTAL
PROFISSIONAL ™
Abril ala funho TRIMESTRE
- = 2 afastados 15d [APUANA), 1 atestado 15d (LAUZANE); 1 afastado 30d 2 férias 30d (FLOR DE MAID); 1 férias 30d
AGENTE C TARI | FLOR MAI
GENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 0,5 |1 atestado 15d (FLOR DE MAIO) 35 |, zatastados 15000VA) 3 |ipavusTa) 7
CONSULTA MEDICA ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1|2 15d [APUANA) o 1
CONSULTA ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 |1 atestado 30d (FLOR DE MAID) 0 1 |1 afastamento 30d (JOVA RURAL) 2
TOTAL 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 61,33% da produgio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Houve redugdo do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para prevengiio da transmisséo do COVID-19; Apenas atendimentos de emergéncia; AgBes tomadas na comunidade em relagio ao COVID 19;
Apoio a vacinagdo, distribuicdo de kits de higiene e entrega de hipoclorito, orientag@es sobre a COVID e monitoramento da sindrome gripal por teleatendimento.

Obs: Os déficits do profissional Médico Generalista da UBS Jd Flor de Maio foram langados erroneamente nos relatdrios de maio e jJunho com carga hordria de 20h semanais, quando o correto seria 40h.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgic, P1. Assim como solicitado pela 055 e CRS.
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CIDADE DE
SACO PAULO

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/TucuruvifJacand/Tremembé - IABAS

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
Trav
S i Produgdo Trimestral WEBSAASS i
R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica 100%
de Saidde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 | 100,00% 240 240 | 100,00% | 238 240 99,17% 718 720 | 99,72% | 99,72%
TOTAL 240 240 | 100,00% 240 240 |100,00% | 238 240 99,17% | 718 720 | 99,72% | 99,72%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i Junh
QOFISSIO Abril Maio unho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 3 5 10
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 2 4 5
TOTAL 22 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,72% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA &
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/lagani/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
P Trimestral WEBSAASS
Lol mete TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO21 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisiio Técnica de Saude Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE Médla d Midia de
Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS or::r;.r:‘m proauts Joim de Pr:::f:\d Produglo | Totslde | . ipeal| ToslPREV | Total% | Towlk
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% o053 Mensaifpor | Produgho e Mancalfper | Produiso
profissional profissional
UBS MISTA |
N® VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12402 | 19200 | 64,59% | 13290 19200 | 69,22% | 14389 19200 | 74,94% | 40081 57600 | 69,59% 9 200 1800 0 | 40081 55800 | 71,83% | 71,83%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 132 944 | 13,98% 202 944 | 21,40% 411 1040 39,52% 745 2928 | 25,44% 0 o | 745 2928 25,44% | 25,44%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 132 1008 | 13,10% 164 1008 | 16,27% 268 1008 26,59% 564 3024 | 18,65% 0 0 | 564 3024 18,65% | 18,65%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 386 2367 | 16,31% 583 2367 | 24,63% | 1027 3156 32,54% 1996 7890 | 2530% 3 263 1578 0 1996 6312 31,62% | 31,62%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1376 2496 | 55,13% 1651 2496 | 66,15% | 2147 2496 86,02% 5174 7488 | 69,10% 4 156 624 0 5174 6864 75,38% | 75,38%
N? CONSULTA GO 327 1578 | 20,72% 523 1578 | 33,14% 972 2104 46,20% 1822 5260 | 34,64% 6 263 1578 0 1822 3682 49,48% | 49,48%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2148 6656 | 32,27% 2215 6656 | 33,28% | 3906 6656 58,68% 8269 19968 | 41,41% 1 416 416 0 8269 19552 | 42,29% | 42,29%
N2 CONSULTA PEDIATRA 128 1578 | 8,11% 194 1578 | 12,29% 370 2104 17,59% 692 5260 | 13,16% 7 236 1652 0 632 3608 19,18% | 19,18%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 125 0,00% 0 125 0,00% 65 125 52,00% 65 375 17,33% [i 0 65 375 17,33% | 17,33%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 79 3224 | 245% 102 3224 | 3,16% 365 3560 10,25% 546 10008 | 5,46% [i] 0 546 10008 546% | 546%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 65 3528 | 1,84% 113 3528 | 3,20% 305 3528 8,65% 483 10584 | 4,56% 0 0 | 483 10584 4,56% | 4,56%
TOTAL 17175 | 42704 | 40,22% | 19037 | 42704 | 44,58% | 24225 44977 | 53,86% | 60437 | 130385 | 46,35% | 33,0 1534 7648 0,0 0 0 60437 | 122737 | 49,24% | 49,24%
Base de Calculo Déficit de Equipe !
CENARIO as demals Célculo d Eq.Minima- | Trava
Wi
Produgio Trimestral WEBSAASS (Ewlp:k h:':::'z; TOTAL Justificativas do relatéria P1 Meta Prevista 100%
EENARIO stuomas] o 25 Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE it | M de pascgi s
Produglia Tatsl de Deficit Prod otal de
s Profissional Total REAL |  Total PREV Total % Total %
g REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | Total PREV | Total% iz | | e prodogss Profusdonal ' e afpor 1 Piuiils
profissional profissionsl
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12402 | 19200 | 64,59% | 13290 15200 | 69,22% | 14389 19200 | 74,94% | 40081 57600 | 69,59% 9 200 1800 4 200 800 | 40081 55000 | 72,87% | 72,87%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 132 944 | 13,98% 202 944 | 21,40% 411 1040 39,52% 745 2928 | 25,44% 0 06 36 57,6 745 28704 | 25,95% | 25,95%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 132 | 1008 | 13,10% 164 1008 | 16,27% 268 1008 26,59% 564 3024 | 18,65% 0 0 564 3024 18,65% | 18,65%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 386 2367 16,31% 583 2367 24,63% 1027 3156 32,54% 1996 7830 25,30% 6 263 1578 1 263 263 1996 6049 33,00% | 33,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1376 2496 | 55,13% 1651 2496 | 66,15% | 2147 2496 86,02% 5174 7488 | 69,10% 4 156 624 1 156 156 5174 6708 77,13% | 77,13%
N2 CONSULTA GO 327 1578 | 20,72% 523 1578 | 33,14% 972 2104 46,20% 1822 5260 | 34,64% 6 263 1578 0 1822 3682 49,48% | 49,48%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2148 6656 | 32,27% 2215 6656 | 33,28% | 3906 6656 58,68% 8269 19968 | 41,41% 1 416 416 1 416 416 | 8269 19136 | 43,21% | 43,21%
N2 CONSULTA PEDIATRA 128 1578 | 811% 194 1578 | 12,29% 370 2104 17,59% 692 5260 | 13,16% 7 236 1652 0 | 692 3608 19,18% | 19,18%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 0 125 0,00% 0 125 0,00% 65 125 52,00% 65 375 17,33% 0 0 65 375 17,33% | 17,33%
N9 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE DDONTO C.BASICA 79 3224 | 2,45% 102 3224 | 3,16% 365 3560 10,25% 546 10008 | 5,46% 0 0,6 336 2016 | 546 98064 | 557% | 557%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 65 3528 | 1,84% 113 3528 | 3,20% 305 3528 8,65% 483 10584 | 4,56% 0 0 | 483 10584 4,56% | 4,56%
TOTAL 17175 | 42704 | 40,22% | 19037 | 42704 | 44,58% | 24225 44977 | 53,86% | 60437 | 130385 | 46,35% | 33,0 1534 7648 82 1467 | 1894 | 60437 | 120842,8 | 50,01% | 50,01%

o s €
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Santana/Tucuruviflacand/Tremembé - IABAS

Secretaria Municipal da Salide de 5o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

Ana: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (sintetizado) UBS MISTA
TOTAL TOTAL
IONAL Abril Mai Il PROFISSIONAL
PROFISS aio unho TRIMESTRE Abril Maio Junho TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 3 5 9 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 15 0,5 2 4
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL / 40H 1 3 0 4 DENSTISTA ODONTO BASICAS ASSISTENCIAL/ 20H 0 0,6 0 0,6
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 2 2 2 6 ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 0 T
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1 MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 2 2 2 6 MEDICO ESF/ ASSISTENCIALS 40H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 3 3 7 TOTAL DO MES 2,5 2,1 3
UBS VILA NIVI - EM TRANSICAO TOTAL 20 Trimestre 7,6
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 8 14 13
TOTAL 22 Trimestre 35
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONA
o OFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
z 1 gestante afastada 30d e 1 afastamento 1 férias 15d e 1 afastamento 30d (ALBERTINA); 1
ENTE COMUNIT 1AL / 40H 3 de 15d (ALBERTINA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40 15 | 154 (caLvao), 05 |1 atestadode 15d ( ) 2 afastomento 15d (PEDRAS) ] 4
DENSTISTA ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0,6 |1 atestado 20d (0,6) (GALVAO) 0 0,6
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 1 férias 30d (FONTALIS) 0 1
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 1] 0 1 1 férias 30d (FONTALIS) 1
MEDICO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 |1 afastamento 30d (FONTALIS) 0 0 1
TOTAL 7,6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

solicitado pela 0SS e CRS.

Alinha de servigo atingiu 50,01% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Reducdo do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para prevengdo da transmissdo do COVID-19; Apenas atendimentos de emergéncia; Agées tomadas na comunidade em relagdo ao COVID 19; Tele atendimento e visitas domicialiares;

UBS Vila Nivi em transi¢do, equipe minima cobrada a partir de 01/03/2020 e produgéo a partir de 01/06/2020, exceto a produgdo ESF, conforme TA n2 30/2020.

CPCS5: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aguele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAOC PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Santana/Ti \/Jagand/T bé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
ProdugBo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Eaicug :::’;:;‘:;.M'“'"" A
Roa 5 2016 - “"’;r"“““'}‘"' da Sr“"‘"""“]*:‘::s“ Abill Malo Junho TOTAL TRIMESTRE P T o | e Dot | Mdcn e
Sadde Santana/Tucuruvi/lagans, bé- Produle Totalde A Produo Total de Profational | Produthe | Totalde
REAL PREV * REAL paLY * REAL PRIV » Totsl REAL | Totsl PREV | Totsl % )'M;;“ Marsal/pae Predusio 'm'a“;?" Mensalfpor Produge Prirnas | Messsiiper | Produge | TORIREAL | | Toml REV ekl o)
orufiienal srofavienal duSwide | profusionst
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA | 220 2368 | 9,29% 260 2368 | 10,98% 636 2656 23,95% 1116 7392 15,10% 3 36 288 0 0 1116 7104 15,71% | 15,71%
N CONSULTA CLINICA GERAL [ 1sa2 6312 | 24,43% 2130 6312 | 33,75% | 4017 8416 47,73% 7689 21040 | 36,54% 7 263 1841 [ 0 7689 19199 | 40,05% | 40,05%
? CONSULTA DERMATO HANSENIASE | a8 152 | 31,58% 0 152 0,00% 0 152 0,00% 48 456 10,53% [ 0 0 48 456 10,53% | 10,53%
N® CONSULTA GO | 1010 3682 | 27.43% 959 3682 | 26,05% 1487 4997 29.76% 3456 12361 | 27,96% 9 263 2367 3 263 789 0 3456 9205 37,58% | 37,54%
NP CONSULTA OFTALMO | 384 | woiv/o! 0 384 0,00% 0 384 0,00% 0 1152 0,00% 6 192 1152 ] 0 0 0 #DIV/0l | sDIv/OI
N% CONSULTA PEDIATRA | 438 2893 | 1514% 470 2893 | 16.25% 1354 4471 30,28% 2262 10257 | 22,05% 7 263 1841 0 [ 2262 B416 26,88% | 26,88%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 308 875 | 35.20% 387 875 | 44,23% B10 875 92,57% 1505 2625 | 57,33% 2 125 250 0 1505 2375 6337% | 63.37%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA | 179 B128 | 2,20% 193 8128 | 2,37% 339 9136 3,71% 711 25352 2,80% 3 336 1008 0 711 24384 2,92% | 2,92%
TOTAL 3745 | 24794 | 15,10% 4399 24794 | 17,74% | 8643 31087 27,80% 16787 80675 | 20,81% | 37,0 1538 8747 3,0 263 783 0,0 o 0 16787 71139 | 23,60% | 23,60%
d £q.M - | Trava
Produgdio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe [Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE mumu hvas da relasrio PL clicilo Meta Pre I;n ke 100%
da relatério
NSO mnsldmndnnd:;uhmmﬂathn Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE T D Mich ce Mo de
. Products Totlde Produgia Total de Defkit | Produple | Tomalse
Profu Tatal REAL Tatal PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PRV % REAL ey % routnins | vomeney | towin | gy (M| pvete | TN et | rredcie | rotons | esufpr | oo | 7 2
profhsional profiasionsl profisusasl
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE |
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 220 2368 9,29% 260 2368 | 10,98% 636 2656 23,95% 1116 7392 15,10% 3 96 288 0 3 96 288 1116 6816 16,37% | 16,37%
IN? CONSULTA CLINICA GERAL | 1542 6312 | 24.43% 2130 6312 | 33,75% | 4017 8416 47,73% 7689 21040 | 36,54% 7 263 1841 [ 2.8 263 7364 | 7683 18462,6 | 41,65% | 41,65%
N? CONSULTA DERMATO HANSENIASE | 28 152 | 3158% 0 152 0,00% 0 152 0,00% a8 456 10,53% 0 0 16 152 243,2 48 212,8 22,56% | 22,56%
K2 CONSULTA GO | 1010 3682 | 27,43% 959 3682 | 26,05% | 1487 4997 29,76% 3456 12361 | 27,96% 9 263 2367 3 263 789 3,1 263 8153 | 3456 83897 | 4L19% | 41,19%
N® CONSULTA OFTALMO | 384 #OIV/0! o 384 0,00% 0 384 0,00% 0 1152 0,00% 6 192 1152 N 0 0 0 0 #DIV/0I | rOIV/OI
N? CONSULTA PEDIATRA 438 2893 15,14% 470 2893 16,25% 1354 4471 30,28% 2262 10257 22,05% 7 263 1841 0 0.5 263 1315 2262 8284,5 27,30% | 27,30%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 308 875 | 3520% 387 B75 | 44,23% 810 875 92,57% 1505 2625 57,33% 2 125 250 0 16 125 200 1505 2175 69,20% | £9,20%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 179 8128 | 2,20% 193 8128 | 2.37% 339 9136 3,71% 711 25392 2,80% 3 336 1008 0 3 336 1008 1 23376 3,08% | 3,04%
TOTAL 3745 24794 | 15,10% 4399 23794 | 17,74% 8643 31087 27,80% 16787 80675 20,81% 370 1538 8747 3,0 263 789 15,6 1498 3422 16787 67716,6 24,79% | 24,79%
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CIDADE DE
SAC PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Satide - CPCSS

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - IABAS

Secretaria Municipal da Salide de SHo Paulo

Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Ana: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 {sintetlzado) UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL

PROFISSIONAL Abril Malo | Junho |0 cree PROFISSIONAL Abril Maia lunha “::::.:IRE
AUXILIAR SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIALS 40H 0 1 1 2 CLINICO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,2 1,1 0,5 2,8
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 2 3 DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,6 1 1,6
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 40K 0 1 1 2 GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2.1 0 1 31
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3 PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 05 0 0 0,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 3 8 PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,6 0 0 16
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 5 10 ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL/ 204 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 3 TOTAL DO MES 7 3,1 2,5
MEDICO PEDIATRAS ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 2 7 TOTAL 28 Trimestre 12,6
PSICOLOGD/ ASSISTENCIALS 30H [ 1 1 2
PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 [ 2
UBS HORTO FLORESTAL - EM TRANSICAO ATE MAIO
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 1 o 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 [ 1
UBS VILA AURORA - EM TRANSICAO ATE MAID
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 [’ 2
UBS IPESP - EM TRANSICAD ATE MAIO
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIALS 20H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1

TOTAL DO MES 16 23 18

TOTAL 29 Trimestre 57
|DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL

PROFISSIONAL Abril Malo lunho e
CLINICO GERALS ASSISTENCIALS 20H 1,2 2 afastamento grupo de risco 20d (SCIASCIA) 11 b;:;‘;:‘; 3 PRAN L Mestatn 22Y 0,5 |1 atestado 16d (JOAMAR) 2.8
DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIALS 201 o 0,6 |1atastamento grupo de risco 18d (JACANA} 1 1 afastamento 30d (JACANA) 1,6

1 afastamento grupo de risco 15d (JACANA); 1 afastamento grupo de risco 20d 1 afastamento 30d - PMSP
GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 21 | oiza); 1 afastamento 30d JOAMAR] o b {aurora) 31
PEDIATRA/ ASSISTENCIALS 20H 0,5 [1atestado 15d (PIZA) 0 0 0,5
PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 16 1 afastamento grupo de risco 30d e 1 afastamento 20d (SCIASCIA) 1] 0 1,6
ODONTO BASICA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 |1atestado 30d (PIZA) 1 1 afastamento 30d (PIZA); 1 1 Férias 30d (JACANA) 3
TOTAL 12,6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 24,79% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Redugiio do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para prevenc3o da transmissdo do COVID-19; Apenas atendimento de emergéncia; A¢Ses temadas na comunidade em relagio ao COVID 19; Tele atendimento, visitas domicialiares;

UBS Horto Florestal, UBS Vila Aurara e UBS IPESP em transigdo. Equipe minima cobrada a partir de 01/03/2020 e produgio a partir de 01/06/2020, conforme TA n® 30/ 2020.
Obs.: Apontamento de afastamento do profissional Médico Ginecologista da UBS Jardim Joamar foi apontado erroneamente no relatério P1 de Abril como sendo Médico Pediatra.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados naos relatérios de pradugdo, P1. Assim como solicitado pela 0SS e CRS.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
: Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE )
SAC PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/lagani/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Tri
Base de Cakulo Déficit de Ecuipe Cilculo desconto Eq. Minima - | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio (Equipe Minima)- TOTAL TRIV ESTRE Meta Prevista 100%
Thenied de Salkde Abrl Malo Junho TOTAL THIMESTRE et || W
Santana/T Aftagans/T bé - ABAS T Profusionat | Produsio remlde | oatkial| Touteaty | Towl% | Tourx
REAL PREV % REAL PRIV % AL PREV % | romtneaL | TotalPREv | Totatn pon Mensal/por | PreducSo
| profissionsl
URS!
NE CONSULTA ASSISTENTE SCCIAL 0 | 176 | 000% 39 176 | 216% | o 176 | 51,70% | 130 | 528 | 24.62% | i 0 130 528 | 24,62% | 24,62% |
N% CONSULTA ENFERMEIRG 0 264 | 0,00% 20 264 7,58% 26 264 | 9.85% 46 792 5,61% o 48 792 | 581% | 581% |
N CONSULTA FISIOTERAPEUTA 0 200 | 000% 55 00 | 2750% | o 200 | 4s50% | 146 500 | 24,33% 0 145 500 | 24,33% | 24,33% |
F3 100 2,00% [} 100 0,00% 0 100 | 0,00% 2 300 0,67% 0 2 300 0,67% | 0,67%
8 264 3,03% 46 264 | 17.42% | 109 264 | 41,29% | 163 792 | 20.58% 0 163 792 20,58% | 20,58% |
0 100 | 0.00% 34 100 | 34,00% 77 100 [ 77.00%]| 111 00 | 37,00% ) 11 300 37,00% | 37,00%
NE CONSULTA PSICOLOGIA 0 200 | 0,00% 90 200 | 4500% | 112 200 | 5600% | 202 600 | 33,67% 0 202 600 | 33,67% | 33,67%
NE CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 132 | 0,00% a2 132 | 31.82% | 100 132 | 75.76% | 142 396 | 35,86% 0 142 396 35,86% | 35,86%
TOTAL 10 1436 | 0,70% 326 1436 | 22,70% | 606 1436 | 42,20% | 942 4308 | 21,87% 00 o o 842 4308 | 21,87% | 2187%
CENARIO comiiderando as demais just feativas | Cdlculo desconto Eq. Minima - Trava
: Produglo Trimestral WEBSAASS o reimdrio rl Meta Prevista 100%
CENARIO 4
Justificativas do relatério P1 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE oca go
Tolox TowlREAL | Total PREV Total % Totsl
”IAL My | % REAL PRtV % REAL PREV % |Toulreal |Toutratv | Touix | Petmemsl | Messiper | huedusie
| rrfnonad
URS!
NE CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL o 176 | 0,00% 33 176 | 2216% 91 176 | 51.70% | 130 528 | 24,62% o 130 518 24,62% | 24.62%
N? CONSULTA ENFERMEIRO o 264 | 0,00% 20 264 7.58% 26 264 9,85% 45 792 5.81% 0.76 132 100,32 46 69168 | 6,65% | 6,65%
N® CONSULTA FISIOTERAPEUTA 0 200 | 0,00% 55 200 | 2750%| 91 200 | 4550% | 148 600 | 24,33% 0 146 600 24,33% | 24.33%
N2 CONSULTA FONO s 2 100 | 2,00% 0 100 [ 0,00% 0 100 0.00% 2 300 | 067% 2 100 100 2 100 | 2,00% | 2,00%
NE CONSULTA GERIATRA 8 264 | 3.03% 46 264 | 1742% | 109 264 | 41.29% | 163 792 | 20.58% 0 163 792 20,58% | 20,58%
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 0 100 | 0.00% 34 100 | 34,00% 77 100 | 77,00% | 111 300 | 37,00% 0 111 300 37,00% | 37,00%
NS CONSULTA PSICOLOGIA 0 200 | 0,00% 90 200 | 45,00% | 112 200 | 56,00% | 202 600 | 33,67% 0 202 600 33,67% | 33,67%
N? CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 132 0,00% 42 132 | 31.82% | 100 132 | 75.76% | 142 396 | 35,86% 0 142 396 35,86% | 35,86%
TOTAL 10 1436 | 0,70% 126 1436 | 22,70% | 606 1436 | 42,20% | 942 4308 | 21,87% 28 232 200 942 4007,68 | 23,50% | 23,50%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P4 {sintetizado) URSI
TOTAL TOTAL
PROFI N
SSIONAL Abrl | Maio | Junho | e PROFISSIONAL Abril Maio e |
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2 ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 0,76 0 0 0,76
TOTAL DO MES o 1 1 2 FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIALS 40H [ 1 1 2
TOTAL 2° Trimestre 2 TOTAL DD MES 0,76 1 1
TOTAL 2% Trimestre 2,76
URSI
MONITORAMENTOS TELEFONICOS £ TOTAL
TELECONSULTAS Abril | Mala | tunha | o iesae
REAL REAL REAL Total REAL
CONSULTA GERIATRICA 62 62
ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 44 44
CONSULTA ENFERMAGEM 16 16
ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL a5 45
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 49 49
ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 54 54
ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGO 22 22
ATENDIMENTO PSICOLOGD 84 84
TOTAL 376
* DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detafhado)
PROFISSIONAL Abrit Malo Junho A
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 40n 0.76 |igesunu afastada 22d | [ 0,76
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40+ o | 1 [1terias 304 1 [1afastamento 304 2
TOTAL 2,76
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 23,50% da producdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Redugdo do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para prevengio da transmissio do COVID 19 e atendiemtnos da Portaria 154/2020; A equipe contribuiu na agée do cuidando do cuidador nas UBS's e
CAPS's; Processo de retomada dos agendamentos desde 24/06/2020.
Os dados de monit telefdnico e telec Itas foram extraidos do relatério P1. Foram langados retroatiavos no sistema pois no fechamento da produgdo ndo havia a informag3o de que seriam contabilizados paraa
meta.
CPCSS: Para 0 acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados.
nos relatérios de produgio, P1, Assim como solicitado pela 055 e CRS.
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CIDADE DE

SAO PAULO

R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - IABAS

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

TOTAL DE PLANTOES

22 Trimestre

13

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai Junho
o = " TRIMESTRE

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 6 8
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 2 1 5

TOTAL DO MES 3 3 13

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Ci DADE DE
SAOO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL i Mai J
Abril aio unho TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 0 1 1 2
PSICOLOGA/ASSISTENCIAL/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 3 3
TOTAL 22 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
- Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUILO R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satuide Santana/Tucuruviflacani/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I;;‘;:
R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica =
Abril Mai J
de Saude Santana/TucuruvifJacanid/Tremembé - IABAS i Unho SCTALRN S S
REAL PREV % REAL PREV 9% REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS (CAPS + UAA)
CAPS Il ADULTO (JAGANA/ TREMEMBE)
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 592 220 269,09% 604 220 274,55% 595 220 270,45% | 1791 660 271,36% | 100,00%
CAPS Ill ADULTO (MANDAQUI)
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 614 300 204,67% 603 300 201,00% 601 300 200,33% | 1818 900 202,00% | 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS (SANTANA)
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 207 300 69,00% 225 300 75,00% 365 300 121,67% 797 900 88,56% 88,56%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL (SANTANA)
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 251 240 104,58% 269 240 112,08% 307 240 127,92% 827 720 114,86% | 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/ N2 TOTAL DE LEITO 17,05 20 85,25% 16,8 20 84,00% 18,1 20 90,50% | 51,95 60 86,58% 86,58%
TOTAL 1681,05 1080 155,65% 1717,8 1080 159,06% | 1886,1 1080 | 174,64% |5284,95| 3240 163,12% | 96,57%
DEFICIT EQUIPE MINIMA RAPS (CAPS)
TOTAL
I Abril Mai h

PROFISSIONA ri aio Junho TRINIESTRE
AGENTE REDUTOR DE DANOS/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
ENFERMEIRO (DIURNO)/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 1 1 2
PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6

TOTAL 2 4 4
TOTAL DO MES 22 Trimestre 10
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 96,57% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no CAPS.

MO e
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SACO PAULCO
SAUDE

R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Santana/Tucuruvi/lacani/Tremembé - IABAS
Ano:

2020 22 Trimestre
T
Producdo Trimestral WEBSAASS 1:0:
R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Turihio TOTAL TRIMESTRE
Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS =it
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 148 140 105,71% 147 140 105,00% 148 140 105,71% 443 420 105,48% | 100,00%
TOTAL 148 140 105,71% 147 140 105,00% 148 140 105,71% 443 420 105,48% | 100,00%
€ IPE MINIMA APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM
ol DEFICIENCIA
TOTAL
Abril Mai Junh
PROFISSIONAL bri aio unho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 2 2 5
TOTAL 22 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

| /
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CPCSS-DAMA K
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Secretaria Municipal da Satde de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satde - CPCSS
L Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAOC PAULO R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe
i S| ST
Produgiio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL Cdlculo desconto Eq. Minima rava
1 Meta Prevista 100%
RO021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de TRIMESTRE
Saude Santana/Tucuruvi/Jagan3/Tremembé - IABAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Bira Média de
Profissiona) | _Produstio Totalde | rovalREAL | TotalPREV | Total% | Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % S8 Mensal/por Produgio
il profissional
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 590 430 | 120,41% 777 490 | 158,57%| 836 490 | 170,61% | 2203 1470 | 149,86% 0 2203 1470 | 149,86% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 8 180 4,44% 47 180 | 26,11% 49 180 | 27,22% 104 540 19,26% 0 104 540 19,26% | 19,26%
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAD
N2 CONSULTA MEDICA NIR 15 240 6,25% 68 240 | 28,33% 60 240 | 25,00% 143 720 19,86% 2 120 240 143 480 29,79% | 29,79%
Ne PACIENTE NOVO NIR 2 110 1,82% 33 110 | 30,00% 22 110 | 20,00% 57 330 17,27% 0 57 330 17,27% | 17,27%
TOTAL 1147 1020 | 112,45% 1298 1020 | 127,25% | 1177 1020 |115,39% | 2507 3060 | 81,93% 2,0 120 240 2507 2820 88,90% | 62,91%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE CUIDADO PCD
TOTAL
OFISSIONAL A h
PROFISSION bril Maio Junho TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
MEDICO NEURO INFANTIL/ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 2 4 4
TOTAL 22 Trimestre 10
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 62,91% da produgéo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Reducdo do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para prevencio da transmissio do COVID 19 e atendimentos da Portaria 154/2020; A equipe constribuiu na agio do cuidando do cuidado nas UBS's e CAPS's; Processo
de retomada dos agendamentos desde 24/06/2020.
Obs.: O CER realizou 506 monitoramentos telefénicos e teleconsultas, langados retroativos no sistema SIGA, pois no fechamento da produc3o néo tinhamos a informacio que os teleatendimentos seriam contabilizados para a meta.
Orientagdo recebida em 03/06/2020. Atingindo 81,93%
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
: Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
e Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS v
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio 100%
Técnica de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
2 i G i
Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS e A % e o ” - -~ . L e -;::: e Total %
CONSULTORIO NA RUA
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 754 250 301,60% 733 250 293,20% 586 250 234,40% | 2073 750 276,40% | 100,00%
TOTAL 754 250 301,60% 733 250 293,20% 586 250 234,40% | 2073 750 276,40% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CONSULTORIO NA RUA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai
ri aio Junho TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 1
TOTAL 22 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

: ? CONSULTOR|O NA RUA Pagina 16 de 21
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SACO PAULO R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
RS Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Salde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - IABAS o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 15 16 93,75% 15 16 93,75% 15 16 93,75% 45 48 93,75% 93,75%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 30 30 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00% 90 90 100,00% | 100,00%
TOTAL 45 46 97,83% 45 46 97,83% 45 46 97,83% 135 138 97,83% 97,83%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 97,83% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produc3o.

CPCSS-DAMA SRT Pégina 17 de 21
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CIDADE DE
SADO PAULO

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Santana/TucuruvifJacand/Tremembé - IABAS

Secretaria Municipal da Satide de $30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Ano: 2020 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de ) - Sl TOTAETRIMESTHE
Saudde Santana/Tucuruviflagana/Tremembé - IABAS Abril Mala Sy
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO (PSM/ PA) 6346 6025 6714 19112
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO (UPA) 6084 5856 6612 18552
TOTAL 12430 11881 13326 37664
DEFICIT EQUIPE MINIMA N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO (PSM/ PA)
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM - LAURO RIBAS BRAGA
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 0 2 3
UPA - JACANA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H/ DIURNQ 14 40 11 65
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H/ NOTURNO 11 21 8 40
MEDICO ORTOPEDISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H DIURNO 0 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 1 1 0 2
CLINICA CIRURGICA/ ASSISTENCIAL/ 12H DIURNO 2 0 2 4
CLINICA CIRURGICA/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 3 1 1 5
PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H DIURNO 0 2 0 2
PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 3 0 0 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H DIURNO 10 3 0 13
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 12 7 2 21
TOTAL DO MES 57 76 26
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 159

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIiDADE DE R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide
SAO PAULO Santana/Tucuruviflacand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 22 Trirnestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude i : Nk TOTAL
Santana/Tucuruviflagan3/Tremembé - IABAS Abril i ynse TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
DADOS ACOMPANHAMENTO - HOSPITAL DE CAMPANHA
N DE LEITOS ENF-DIA 513 513 513 1539
N2 DE LEITOS ESTAB-DIA 48 48 48 144
N2 DE PACIENTE-DIA INTERNADOS ENF 106 250 165 521
N¢ DE PACIENTE-DIA INTERNADOS ESTAB 6 11 5 22
N2 DE SAIDAS ENF 222 1294 867 2383
N2 DE SOLICITAGOES 1877 3725 2352 7954
Ne DE VAGAS CEDIDAS 834 1606 1494 3934
N2 SAIDAS ESTAB 64 155 110 329
N2 TOTAL DE OBITOS 4 8 1 13
N2 TOTAL DE SAIDAS 286 1449 977 2712
Ne TOTAL DE TRANSFERENCIAS 63 202 172 437
TOTAL 4023 9261 6704 19988

AVALIAGAOD INDICADORES HOSPITAL DE CAMPANHA ANHEMBI

. = MEDIA DE TAXA DE THXA DE TAXA DE
UNIDADE DE INTERNACAO X [ 5
N ¢ FAXA DEOCUPALHD PERMANENCIA TRANSFERENCIA MORTALIDADE | ACEITABILIDADE
PERIODO 16/04 A 19/04
0,
ENFERMARIf\ 3,46% 8,88 25,00% 53,85% 36,06%
ESTABILIZAGCAO 3,12% 1,2 100,00%
PERIODO 20/04 A 26/04
E (]
NFERMARIA 20,63% 7,88 4,26% 22,95% 47,04%
ESTABILIZACAO 10,71% 1,29 85,71%
PERIODO 27/04 A 03/05
ENFERMARI_A 40,13% 6,27 4,35% L 44% 44,99%
ESTABILIZACAO 20,54% 1,47 82,98%
PERIODO 04/05 A 10/05
ENFERMARI'.:\ 50,63% 5,83 5,45% 0,29% 44,24%
ESTABILIZACAO 15,18% 1,5 91,18%
PERIODO 11/05 A 17/05
ENFERMAR[A 52,80% 5,98 3,15% 0,86% 42.33%
ESTABILIZACAO 25,60% 2,87 93,33%
PERIODO 18/05 A 24/05
ENFERMARI:Q 48,90% 6,08 3,11% 0,30% 39,82%
ESTABILIZACAO 28,38% 2,36 97,44%
PERIODO 25/05 A 31/05
ENFERMARI~A 44,56% 6,02 4,89% 0,66% 42,00%
ESTABILIZACAO 22,62% 211 97,22%
PERIODO 01/06 A 30/06
ENFERMARI-A 32,09% 4,86 7,27% 0,65% 63,52%
ESTABILIZACAO 10,69% 1 99,09%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Os dados de acompanhamento subsidiaram os indicadores para avaliagdo do Hospital de Campanha Anhembi.
A avaliagdo dos indicadores segue o proposto no TA n2 031/2021 e Termo da Apostilamento n2 008/ 2020.

A
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos ser3o realizados para cada um dos Anexos I1/Meses de referéncia.

A elaboragio dos cdleulos oficiais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cdlculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeira).
*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio seriio aplicados devido a aut

¢do de

cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n? 154/2020 e prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.

do de consultas, exames, procedimentos e

CcIDA DE
SAOC PAULO . J =
sAauDs RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
st d Frodugdo Final
Modalidades g %do Custeio | Deéficit de Défici
Linhas d it de
de Atengiio nusde Sanvies Mensal Equipe Equipe Minima | Realizada Prevista £ % Final ap6s anilise
Minima MI Ml [Plantio) Realizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 2,07% 8 559 540 103,52% 99,44% Ndo hd indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 9,32% 33 54.837 89.410 61,33% 61,33% Nio ha indicagio de desconto®
PAl 1,73% 11 718 720 99,72% 99,72% Nio hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 15,67% 35 60.437 120.843 50,01% 50,01% N3o hé indicacdo de desconto®
UBS TRADICIONAL 16,00% 57 16.787 67.717 24,79% 24,75% Nio hd indicagio de desconto®
A |
;::liu URSI 1,49% 2 942 4.008 23,50% 23,50% Nio hd indicagio de desconto®
AMA 12h 0,00% 13
NASF 0,00% 7
RAPS (CAPS + UAA) 16,31% 10 5.285 3.240 I 163,12% ' 96,57% N3o hd indicagio de desconto
APD 1,43% 5 443 420 105,48% 100,00% N3o hd indicagio de desconto
REDE CUIDADO PCD "
; to®
(CER/APD/NIR) 2,64% 10 2.507 2.820 88,90% 62,91% Nio hd indicagio de desconto
Atencio
Ambulatorial
Especializada
Redes
Temdticas
CONSULTORIO NA RUA 1,11% 1 2.073 750 276,40% 100,00% N3o hd indicagiio de desconto
SRT 1,67% 135 138 J 97,83% | 97,83% Nio hd indicagio de desconto
URGENCIA E PA/PSM /
EMERGENCIA UPA/AMA 2ah 0,00% it 5
Total 69,44% 179,0 172,0 182.387 290.605
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
valorTA Més de Referéncia Valor do desconto Més deAplicagdo do
do Desconto Desconto
Abril o RS 39.743.255,27 - — Abril o RS 463.669,24 e Julho
Maio RS 39.743.255,27 Maio RS 699.572,38 Agosto
Junho R$ 39.868.607,98 Junho RS 547.260,99 S bro
Total R$119.355.118,52 Total RS 1.710.502,61
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Validado,
PARTICIPANTES CTA

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAoszﬁum RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Santana/Tucuruvi/lagana/Tremembé - INBAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro 578 e kol T P ks ks
P lidade na lidade na entrega de relatérios mensais de Ermviode
Por P
SimM Sim simM a0 20 a0
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras documentos
no praro
3 3 Santana/
P
Guaidsde da reenchlrr.\enin.de prontudrios nos seguintes Trire
i as, CID, exame Q2 2 90%
Informagdo o Jagani/
fisico Tremembé
Santana/
= Execuglio do plano de educagio permanente Tucuruvi
d 100% 100,00% 60
Educagdo Continuada oVl Gl oS Q3 I
Tremembé
! Propor¢do de criangas com até 12 meses de idade i:::ﬁ
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Qaa/aas = 90% sagand]
completo Tremembé
Ehclda co Proporgio d tantes que realizaram Tucuruvi
Atend 3 Rede | VOPOCER0 GE Bestantes ue . as 2 75% e 88,11% 40
procedi bisicos no pré natal e puerpério Jagani/
Cegonha Tremembi
R Santana/
Eficicia do
P de gesta i 7 ais
B drerie U Hade roporgdo eg. ntes que realizaram 7 ou m a6 > 75% Tucuruvi
consultas de pré natal Jagani/
Cegonha Tremembé
Santana/
. |Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias 3 = Tucuruvi
'a contento’ tento 60
Satisfagdo do Usudrio relaclonadie a7 Jagan3/ a con!
Tremembé
Santana/
ividade d
fitinidacs do Consel Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% Fucunv 75,92% RISTIFICABD
Gestor Jagand/
Tremembé
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadares 100 50 100
Qualidade:
Conforme Portaria - SMS N@ 240 de 03 de Junho de 2020 - Tendo em vista a necessidade de verificagio in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagdes estario suspensas durante o periodo
corr nte & necessidade de medidas preventivas para o enfrentamento da COVID-19.
Conforme Ordem Interna - S$MS n® 01/2020 de 17 de Margo de 2020 - as atividades presenciais dos Conselhos Gestores est3o suspensas. ¢
Q8: 33,33% das unidades suprimiram profilativamente as reunides previstas para margo/ 2020 em raz3o da progressio da pandemia de COVID 19, Além disso, o Conselhor Gestor da unidade UBS £5F Jova
Rural ndo encontrava-se constituido neste periodo. Essas informages estdo pormenorizadas no relatério de qualidade 08 de margo de 2020.
Portanto, ndo haverd desconto de Qualidade.

Q) gt i Clbynmsicio

055: Denise de Almeida

I

STS: Silvia Machado

Ol
JAN e

CPCSS: Maria da Gldria Camargos de Sousa

CPCSS-D. " CPCSS: Mariana dos Santos Pereira
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