Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DACOMISSAOTECNICA DE ACOMPANHAMENTO- CTA -2° TRIMESTRE DE 2019 -
CONTRATOS DE GESTAO R021/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STSSANTANA / TUCURUVI / JACANA /
TREMEMBE - COORDENADORIA REGIONAL NORTE-ORGANIZACAO SOCIAL-IABAS -

LOCAL: Sala de Reunides - CPCSS/SMS.G

DATA: 14/10/2019

PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de Producdo de Qualidade da Execugdo Contratual, composto pelo
trimestre de ABRIL, MAIO e JUNHO de 2019,CTA do 22 trimestre de 2019.

INFORMES GERAIS

Conforme as diretrizes da SMS.G, informamos que nos meses de margo a junho de 2019, os descontos de
equipe minima foram aplicados no plano de trabalho/orgamentario do Contrato de Gestdo.

Termos aditivos publicados no periodo até o trimestre em avaliagdo:
e TA013-2019 - assinado em 01/03/2019.
Objeto de alteragdo: Prorrogacao do plano de trabalho de 01/03 até 30/06

1- Introdugdo
Trata-se da avaliacdo da qualidade e produtividade do gerenciamento e execugdo das agdes de saude das
unidades de saude da REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEBE, referente aos meses de abril, maio e junho de 2019.
A avaliacdo da producdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatdrios de producdo do

Sistema WebSAASS.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAO ESF

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional Norte

Base de Calculo Déficit de Equipe |

Produgdo Trimestral WEBSAASS R : Trava 100%
(Equipe Minima)

RO21 - ESF ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE | Médiade | Totalde

| | PD:ﬁ,ml Producdo | Produgio | Total | Total toul | Total%
% |ea|eRev| % |mea|emev| % TR::L ;:t; Totl% [ oo enslfpor | do | REAL | PREV fie| oo
= profissional | Trimestre
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 95,67%| 12428| 12000] 10357 11936( 12000] 9947%| 35844 36000 99,57% 1 200(  200] 35844 35800] 100,12 100,00%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 11138%| 1007] 960[ 10490% 56| 960| 99,58%| 3037 2880| 105,45% o 3037 2880] 10554 100,00%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 63.44% 3931 4160] 94,50%| 326| 4160 78,03%| 10020 1280| 80,32% of 10024] 12480] 80324 80,32%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 113,53%| 1747| 1560[ 11199%| 1576| 1560 101,03 5094 4680| 108,85% of s09| 4680] 108,853 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 11185% 4196 3360| 12488 3328] 3360] 99,05%| 11282| 10080[ 11192% 0 0 of 11282 10080 11927 100,00%
TOTAL 94,96%| 23309| 22040] 105,76%| 21042] 22040 95,47%) 65281 6120 98,73%[ 1,0 00 [ 200 658 6590] 99.03%] 9g,m%

Fonte: Relatodrios Produgdo WEBSAASS e Relatdrios STS e CRSN

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA -ESF :

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Pl

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H
Total Geral
Fonte: Relatdrios STS e CRSN

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Nio hd indicagdo de desconto de produgdo. O déficit de

para recalculo de meta prevista. 7%
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE:

! Base de Calculo Déficit de Equipe Ajuste Méta Prevista Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS o
b (Equipe Minima) (Desc, Déficit Eq. Minima) | 100%
RO21-UBS ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE il Médiade | Total de
i fo| Total | Total
Total | Total Profissional Prosudo | Produglo | igH . Total % | Total %
REAL|PREV| % REAL | PREV % REAL| PREV| % Total % 055 Trimestre Mensal/por do REAL PREV
REAL | PREV e profissional | Trimestre
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA | 2169| 1808 119.97%| 2503| 1808| 13344%| 1890| 1808| 10454 6562) 5424| 120,987 0 6562 5424( 120,98%| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5107| 5260 97,09%| 4677| 5260] 88,92%| 3918| 5260| 74,49%| 13702 15780 86,83% 7 263 1841] 13702 13939| 98,30%| 98,30%
N2 CONSULTA GO 3083| 3419| 90,17%| 2926| 3419 85,58%| 2537| 3419 74,20%| 8546| 10257| 83,32% 0 8546  10257) 83,32%| 83,32%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2631 2367| 111,157%| 2295| 2367| 96,96%| 1691 2367 71,44%| 6617 7101 93,18% 0 6617 7101 93,18%| 93,18%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1188) 750 15840%| 1194 750f 159,20%| 726] 750 96,80%| 3108| 2250| 138 13% 1 263 263 3108 1987) 156,42%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA | 9140| 5768 158,46%) 8507 5768| 147,49%| 5860 5768} 101,60%( 23507 17304 135,85% 3 263 789  23507)  16515( 142,34%( 100,00%
TOTAL ' 23318(19372( 120,37%(22102| 19372 114,09%| 16622( 19372 85,80%| 62042| 58116] 106,76% 11,0 789 2893 62042  55223| 11235%| 95,60%

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20k

Total
Déficit
(EMI)
7
1

MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H
Total Geral

11

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Nio ha indicacio de desconto de produgio. O déficit de equipe minima esta apontado no quadro acima e foi consj

para recalculo de meta prevista.

S
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde

SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte
SAUDE
UBS MISTA:
_ #m dugio Triestrl WEBSAASS Base’dgC_gEc_L"l‘IqEé;ficitd_eEquipe f,;:‘:'-jj' Trava
- : (Equipe Minima) i 100%
RO21- UBS MISTA ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTALTRIMESTRE | st | Meédiade | Totalde ol
Profissional | Producio | Producio | Tota ota
e (e | % (v (o] % (mem o] % || ™ i o |Merstpor| o | peaw | prey | | 6
REAL | PREV Trimestre | profissional | Trimestre

UBS MISTA 32081] 32192 99,66%| 31308| 32192| 97,25%| 26179| 32192| 81,32%| 89568| 96576( 92,74%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 13621] 14400[ 94,59%| 14574{ 14400| 101,21%| 12334] 14400| 85,65%) 40529| 43200] 93,82% 0] 40529] 432001 93,82%| 93,82%
NC ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA T4 624) 119237 906 624)145,19% 735 624) 117.79%| 2385| 1872(12740% 0 2385 1872 127.40%| 100,00%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 697) 600| 116,17 493] 600| 82,17%| 589 600] 98,17%| 1779 1800 98,83% 0f 1779 1800 98,83%| 98,83%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 13 B67] 89.2M| 298| 2367| 97,08%| 1420] 2367| 59.99%| 5831 7101f 82,12% 0f 5831 7101) 82,12%| 82,12%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2062) 1872) 110,15%( 1950] 1872(104,17% 1678| 1872) 89,64%| 5690 5616|101, 32% 1 156 156  5690] 5460 104.21%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 1576] 1578) 99.87%| 1104 1578] 69,96%| 993| 1578 62,93%| 3673| 4734 77,59% 0 367 4734 7759%| 77,59%
NO CONSULTA MEDICA ESF A346] 4992) 97,08%| 4204 4992( 84,21%| 3925| 4992 78,63%| 12975( 14976| 86,64% 1 416 416] 12975 14560] 89,11%| 89,11%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1546 1578| 97.97%| 1444] 1578] 91,51%| 910 1578| 57,67 3900] 4734 82,38% 1 03 263 3900|471 87.23% 87,23%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 9| 125 7360%| 120[ 125] 96,00% 67 125 53,60%| 279] 375| 74,40% 0f 290 375 74.40% 7440%
NePROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2365 2100 112,62 1681) 2100f 80,05%| 1704 2100[ 81,14%| 5750 6300 91,27% 0 5750 6300 91,27%| 91,27%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA | 2410| 1944| 124.43%| 2534 1944{13035%| 1824] 1944 93.83%| 6777 5832/116,20° 1 36| 6777)  549| 12331°| 100,00%
TOTAL 320811 32180] 99,6%%| 31308| 32180 97,09%| 26179| 32180 81,35%| 89568( 96540 92,78%| 5,0 835 1 §0568|  95369] 93.92%| 91,80%
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é Secretaria Municipal da Saude
CIDADE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satide
SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

DEFICIT DE EQUIPE MIiNIMA

Total
Déficit
UBS MISTA Plant
(EMI)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / ASSISTENCIAL / 40H 2
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1
_PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/40H 15
Total Geral . : .65

COMENTARIOS/CONCLUSOES: N3o ha indicacio de desconto de producido. O déficit de equipe minima esta apontado no quadro acima e foi considerado

para recdlculo de meta prevista.

—

CTA - CG R021/2016- COORDENADORIA NORTE - OS IABAS (22 TRIM/2019)



Sidr - = = r

@ Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacido de Servicos de Satde

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PAI- PROGRAMA DO ACOMPANHANTE DO IDOSO

PRODUCAO PAI

Produgdo Trimestral WEBSAASS

RO21-PAI ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
Total Total
0, 0, 0,
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 234 240 97,50% 240 240| 100,00% 239 240 99,58% 713 720| 99,03%
TOTAL 234 240 97,50% 240[ 240| 100,00% 239 240 99,58% 713 720 99,03%

Fonte: Relatorios Produgiio WEBSAASS e Relatérios STS’S e CRSN

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PAI

De acordo com os Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude, ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Nio hd indicacdo de desconto de produgcdo.

NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA NASF:
N&o Houve déficit de equipe minima no periodo.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: As atividades foram acompanhadas pela STS e transcorreram dentro das diretrizes estabelecidas pela SMS no apoio matricial

\ e
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& Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Salude
£IHADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO glor .

SAUDE

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
s ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
ReaL | PREV | % | meaL | prev | % | mear | erev | % | T | TR | roiae | TOI%
REAL | PREV

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 154 2000  77,00% 175 200] 87,50% 104 200 52,00% 433 600[ 72,17%| 72,17%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 230 240 95,83% 155 20| 64,58% 210 240|  87,50% 595 7200 82,64%| 82,64%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 109 104| 104,81% 110 104| 105,77% 98 104 94,23% 317 312| 101,60%| 100,00%
N CONSULTA FONO 100 108  92,59% 102 108 94,44% 101 108 93,52% 303 324 93,52%| 93,52%
N2 CONSULTA GERIATRA 159 154] 103,25% 194 154] 125,97% 143 154  92,86% 496 462| 107,36%| 100,00%
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 114 108| 105,56% 6 108 5,56% 93 108 86,11% 213 324 65,74%| 65,74%
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 198 216|  91,67% 214 216|  99,07% 102 26| 47,22% 514 648 79,32%| 79,32%
N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 103 104  99,04% 113 104{ 108,65% 104 104| 100,00% 320 312| 102,56%| 100,00%
TOTAL 1167]  1234] 94,57%| 1069  1234] 86,63% 955  1234] 77,39%| 3191 3702 86,20%| 84,93%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
O n3o alcance da meta se deve a férias de 30 dias dos profissionais: nutricionista, enfermeiro e psicéloga no periodo. Segue a reanalise das metas dos

profissionais de férias no periodo considerando a regra do “Zeramento” para os profissionais que estavam de férias:

%@DW ﬂ\%m
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde

S%'SAF?EBEO Coordenadoria Regional Norte
SAUDE
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ajuste Meta Prevista  (Desc. Trava 100%
o ABRIL 2019 MAI0 2019 JUNHO 2018 TOTAL TRIMESTRE e = e n
T O OO I O T el L Bl TR B Ll T T
REAL | PREV
URS - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO 10050
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL B4 w0 oo os| 00 ersesl a4 00| S0l 4%l eoof mim| e eof maml ol ae|  mam
N2 CONSULTA ENFERMEIRO B M0 9583 a0 Mol erse  ado| s oLemel w0 a%0) oveme|l sl a0 9L6M
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA ) O ) O e I T N ) S Y Y R R R B
N2 CONSULTA FONO 00 108 5% w0 o8] s 01 w8l w3kl 303 3w wsml w3 o wsml o w| g
N2 CONSULTA GERIATRA 159 15 o ) mser| w3 1sel o oeew 4o 46y wo73ee| %) 46w s | 10000
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 14 108 10556% Bl w8 sl 207 el o8l 207 mel s w7l uel 9583
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 198 a6 9Leml a4 nel  90m mpow s w3 eIl ol w3 %3m
N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL o o ool w3 e wwest| o o wogos| 3] s 3w s sl 1o
TOTAL R D T

Apds o servigo apresenta o percentual de 91,81%. Ndo houve desconto de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude

CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte
CER+NIR
Produgao Trimestral WEBSAASS _ Trava
ABRIL201 19 JUNHO? TOTAL TRIMESTRE
i 019 MAIO 20 UNHO 2019 - TtaIST 0
0ld 0 0
REAL | PREV | % | REAL | PREV | % | REAL | PREV | % Total %
: ° AL | RV
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACRO Il
Ne PACIENTE EM TERAPIA- CER w0 976 TR o0 1980 M| 40| 198%| 7 1470|15558%] 100,00%
Ne PACIENTE NOVO - CER 06 180 1sse% 23| 180 Melis| 30y 180| 17204 70| S40|1d630%| 100,00%
Ne PACIENTE NOVO - CER a4 o3| ot 39| 28| 1o 3| 2| 1e8siu 1169 708]165,82%| 100,00%
NIR- NGCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO -
Ne CONSULTA MEDICA NIR B M0 IU08% 25 M0 10625% 24 M0 10167 780 720108334 10000%
Ne PACIENTE NOVO NR 00 10 8% W 10 I1BE% 105 10 9545% 383 330 106974 10000%
TOTAL I L N 1 3 o) IS ) B 7 T

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA
N3o Houve déficit de equipe minima no periodo.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: N3o ha indicacdo de desconto de produgio

@D? J /’\“%’/%@
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Satde

SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

EMAD — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
ABRIL 2019 MAIO 201 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
R021 EMAD EMAP g1 o il
otal | Tota otal %
REAL | PREV REAL |PREV 9 REAL|PREV % Total ¢
x & ° | REAL|PREV %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 148 120 123,33% 154 120{128,33%| 156| 120|130,00%| 458 360[127,22%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 82 60[ 136,67% 81| 60]13500%| 82| 60]136,67%| 245| 180[136,11%| 100,00%
TOTAL 230 180]127,78% 235 180(130,56%| 238| 180|132,22%| 703 540|130,15%| 100,00%
Fonte: Relatcrios Produgdo WEBSAASS e Relatorios STS e CRSN
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA EMAD
Abril Maio Junho Total
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Déficit Déficit Déficit Déficit
s o T _(EMI)  (EMI)  (EMI)  (EMI)
FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 30H 1 1
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 30H - 1
Total Geral 1 1 4

COMENTARIOS/CONCLUSOES: N3o ha indicacdo de desconto de producdo. O déficit de equipe minima esta apontado no quadro acima.
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é Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude
CIDADE BE Coordenadoria Regional Nort
SAO PAULO oorden ria Regional Norte

SAUDE

AMAS 12 HS - ASSISTENCIAS MEDICAS AMBULATORIAIS 12 HS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA AMAS 12 HS :

Junho Total

AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL Abril Déficitde Maio Déficitde Déficitde Déficit de
_ Plat(EMN)  Plat(EMUI)  Plat (EM Plat (EMII)

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H 10 10
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL/12H 6 5§ 17
Total Geral 16 5 6 27

Fonte: Relatdrios STS e CRSN
COMENTARIOS/CONCLUSOES:Houve desconto de equipe minima EMII conforme apontamento das STS's.

PSM- PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL ABRIL MAIO| JUNHO| TOTAL

Ne ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 14815 16075 17589 48489
Fonte: Relatdrios Produgcdo WEBSAASS e Relatdrios STS e CRSN

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PSM

Défidt  Défidt  Défige ‘ol
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL dePlat dePlat deplat  Deficit
(EM1I) (Emu) (emu) dePlat
_ : e e e )
CIRURGIAO DENTISTA/DIURNO/ 12H B 1 2
CIRURGIAO DENTISTA/NOTURNO / 12H 2 9
MEDICO CLINICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / ASSISTENCI, 1 1
Total Geral 3 4 6 13

Fonte: Relatdrios STS e CRS

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Houve desconto de déficit de equipe apontado e descontado no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde
c1DAD DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PRODUCAO CAPS
.. ProducioTrimestral WEBSAASS . = ol Tewa
e ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE o
REAL | PREV | % | REAL|Prev| % |Reaw|prev| o | TOM | TOl | ooiare | TOMI%
REAL | PREV
CAPS Il ADULTO : L o s .
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) s8] 220 271,82%] 619] 220] 28136%] 649] 220] 295,00%| 1866| ssol 282,73%| 100,00%
GARSIIADUITO: & 0 ; o e _ :
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS(RASS} 651  300| 217,00%| 667| 300 222,33%| 671] 300 22367% 1989| 900| 221,00%| 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS b . . - :
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS(RASS) 03] 300] 134,33%| 414] 300[ 138,00%] 410] 300] 136,67%] 1227] 900] 136,33%| 100,00%
CAPS [Il INFANTO JUVENIL . _ s G
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS(RASS} 352| 240 146,57%[ 365| 240] 152,08%| 313] 240 13042%] 1030] 720] 143 06%| 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | e o ; ' .
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA 169 20| 8450%| 142] 20 71,00%] 148 20 7s00%] aso]  e0] 7650%[ 76,50%
TOTAL 1652] 820 201,46%| 1700 820[ 207,32%| 1730] 820[ 210,98%| 6158] 3240| 190,06%| 100,00%

Fonte: Relatdrios Producdo WEBSAASS e Relatdrios STS e CRS

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO : - - =
| Abril Maio Junho 22 trimestre
N2 TOTAL LEITO OPERACIONAL DIA 16,9 14,2 14,8 45,9

i
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£ Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde
A0 PAUL Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO ordenadoria Regional Norte

SAUDE

DEFICIT DE EQUIPE MIiNIMA CAPS

Abril  Maio  Junho  Total

CAPSII ADULTO Déficit  Déficit Déficit  Déficit
| (Emil) (EMI) (EMI) (EmI)
:MED!CO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL/ 20H 1 1
:Tatal Geral 1 1

Abril Maio Junho Total

: CAPS 111 ADULTO Déficit  Déficit  Déficit  Déficit
i {EMIH) (Envi1) {EMI) {EMI)
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL/ 36H 1 1
%Tcrta[ Geral ‘ : 1 . 1

~ Abril Maio Junho Total

CAPS 11l ALCOOL EDROGAS _ Déficit  Déficit Défidt  Défict

C (emn)  (em1)  (em1)  (Em))
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 2
el e -

Abril Maio Junho Total

CAPS Il INFANTO JUVENIL Défidt Défidt  Déficit  Déficit
. (ev) (em1) (em1)  (Em)
\MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL/ 20H 1 2 3
Total Geral H 2 3

Fonte: Relatdrios STS e CRSN

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Houve déficit equipe apontado no periodo e desconto de equipe minima, ndo houve déficit na UAA. Nio ha indicacdo de
desconto na linha de producao que compreendeu a atividade esperada. ﬁé
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Secretaria Municipal da Saude
CIDE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

SRT- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PRODUCAO SRT
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ABRIL 2019 AIO 2019 JUNHO 2019 AL TRIMESTRE
cratith . T tIOT Total
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % o ot | Total %
REAL | PREV
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES 46 46]100,00% 46 6] 100,00% 26 26] 100,00% 138 138 100,00%
TOTAL 46 46| 100,00% 6 a6 100,00% 6 36| 100,00% 138 138 100,00%

Fonte: Relatérios Producdo WEBSAASS

COMENTARIOS/CONCLUSOES: De acordo com os Relatérios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Salde, ndo houve déficit de equipe
minima no periodo.

&6;5@/

il
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

S?\lgAIEESEO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

CONSULTORIO NA RUA:

Produgao Trimestral WEBSAASS
ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE

R021 CONSULTORIO DE RUA ) P
t
REAL [PREV| % |REAL|PREV| % |REAL|PREV| % ot
REAL|PREV

CONSU LTORIO DE RUA - T IR IR, g RSRPRUTI ERREIESRETTRCCELTINE, SRR CL S PEUIPITELI CUSPAE DL CRREWSTTIUL. IFSTHIOICONVRISTTIRTY. Ar et s Hea ey e e o T
Ne PACIENTES CADASTROATIVO 402 80 502,50% 157 80 196,25% 510 80 637,50% 1069 240 44542%

TOTAL [ a02] s80[502,50%] 157] 80[196,25% 510] 80]637,50%] 1069] 240]445,42%
Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS e Relatdrios STS e CRSN

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA:

Total
abril Junho  Déficit
CONSULTGRIO DE RUA (EMI)
Déficit  Déficit
‘ o (EMn) (em)
AGENTE DE SAUDE 40HS 1 1
AGENTE SOCIAL -40HS 1 1
Total Geral 1 1 2

COMENTARIOS/CONCLUSOES: A forma de apuragdo sera revista pela CRS/STS e 0SS. N3o ha indicacdo de desconto de produgdo e ndo houve apontamento

CTA - CG R021/2016- COORDENADORIA NORTE - OS IABAS (22 TRIM/2019)
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_ Secretaria Municipal da Saude
ch BE Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde
SAO PAULO Coordenadoria Regional Norte

SAUDE

APD- ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

APD:
Produdo Trimestral WEBSAASS - o
RO ABRIL 2019 MAIO 2019 JUNHO 2019 TOTAL TRIMESTRE
Total | Total
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total %
REAL | PREV
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 149 140 106,43% 148 140 105,71% 145 140 103,57% 442 420 105,24%
TOTAL 149 140| 106,43% 148 140] 105,71% 145 140( 103,57% a2 420) 105,24%
Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA
i
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA : E;” (€M)
PSICOLOGO /ASSISTENCIAL/40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 1 | 2
Total Geral 1 2 3

COMENTARIOS/CONCLUSOES: N3o ha indicacdo de desconto de produgdo. O déficit de equipe minima estd apontado no quadro acima.

3l
= )
P 4
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude
Coordenadoria Regional Norte

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel/ Extrato (1.2.07)

Contrato de Gestao; REDEASSIST. STS SANTANA [TUCURUVIIJAGANAITREMEMBE Ano: 2019
Contratada: INSTITUTO DEATENGAO BASICA EAVANCADA A SAUDE - [ABAS Trimestre: 2
Objetivo Indicador Evidéncia Abril Maio Junho
% Exec.|Pontos |% Exec.|Pontos |% Exec.|Pontos
SATISFACAO DO USUARIO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E RELATORIO CONENTADO APRESENTADO.
PROVIDENCIAS RELACIONADAS
EDUCAGAQ CONTINUADA EXECUGAQDOPLANO DE EDUCAGAO RELATORIOS DE ATIVIDADES COMLISTA DE PRESENCA E AVALIAQAO COM" A CONTENT(Q" DA CRS OU AHM
PERMANENTE APROVADO PELA CRS
PONTUALIDADE NA ENTREGA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS  |PROTOCOLO DE RECEBIVENTO PREENCHIDO.
NENSAIS DE PRESTAGAQ DE CONTAS
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DOATENDINENTODA  [PROPORGAQ DE GESTANTES QUE REALIZARAM |RELATORIO EMTIDO PELCS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA PROCEDIVENTOS BASICOS NO PRENATAL E —-
PUERPERIO
ATIVIDADE CONSELHOGESTOR ~ [FUNCIONAKENTO DO CONSELHO GESTOR DAS  |RELATORIO DE VERIFICAGAOE % CONTENTO" EMTIDO PELA CRS.
UNIDADES
Soma 100 100 100

{ -
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Secretaria Municipal da Saiude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PARTICIPANTES

Wo (/OCC/OL@/’\

OS IABS: Gabriela Vaccarezza
o Juliana Muniz

CPCSS: Ana Paula Coelho Amaral
o Shirley Sampe

CRS NORTE: Débora Rita Burjato Santana g%
Edina Brasileiro Lima |V 2 i

STS SANTANA/ JACANA/ TUCURUVI /TREMEMBE: Adelson S. Ferreira
Roberto C Ogata ™~/
Valéria Rondineli
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