Secretaria Municipal da Saidde de Sdo Paulo

Sk Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - IABAS
SAO PAULO g ihsadasian i
SAUDE Trimestre de

e 12 Trimestre Ano 2020
Avaliacdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: STS Santana/ Tucuruviflagan3/ Tremembe

0SS: IABAS

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 04/05/2021, terga feira, as 13h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execuc¢do Contratual do 12 Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:

Considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus
constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e a legislagdo, conforme segue:

A avaliacdo do 12 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N¢ 59.283 DE 16 DE MARGO DE 2020 - Declara situacdo de
emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Portaria n2 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria Secretaria Municipal da Saide - SMS N2 240 de 3 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliacdo
dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
Portaria Municipal 154/2020 SMS.G de 20/03/2020 - Determina a suspensio parcial e temporaria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atencdo Basica.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TERMO ADITIVO N2 026/2020 - SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 03 (trés) meses de 01 de janeiro de 2020
até 31 de margo de 2020.
TERMO ADITIVO N2 027/2020: Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 02 (dois) meses de 01 de fevereiro de 2020 até 31 de margo de
2020.
TERMO ADITIVO N2 028/2020: Acréscimo de recursos de investimento para a implantagdo da UPA S&o Luiz Gonzaga no més de janeiro de 2020.
TERMO ADITIVO N2 029/2020: Inclusdo de novas unidades/servicos de saide: UBS IPESP,UBS Vila Aurora, UBS Horto Florestal e UBS Vila Nivi

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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CIDADE DE
SADOD PAULO

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Ti
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1:;;:
R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Santana/TucuruvifJagand/Tremembé - IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 130 120 108,33% 127 120 105,83% 132 120 110,00% 389 360 108,06% | 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 58 60 96,67% 56 60 93,33% 62 60 103,33% 176 180 97,78% | 97,78%
TOTAL 188 180 104,44% 183 180 101,67% 194 180 107,78% 565 540 104,63% | 99,26%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

ATENCAO DOMIC

ILIAR - EMAD/EMAP

2! TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Margo TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 2

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,26% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producéo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo 2
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SACO PAULOD RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/lagan3/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de
Produgéo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- SHesc t:;st'::r:o E;‘:.taanima :r;b‘;:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde TOTAL TRIMESTRE e
Santana/TucuruvifJagand/Tremembé - IABAS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE o Médis de
profissional [ Produsso [ Totalde | pes [TotalpreEv | Total% | Totaix
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Merzal/por, || Produgdo
profissional

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17372 19200 90,48% 16358 19200 | 85,20% | 15706 | 18000 | 87,26% | 49436 56400 | 87,65% 12 200 2400 49436 54000 | 91,55% | 91,55%
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1412 1560 90,51% 1499 1560 | 96,09% 884 1368 | 64,62% 3795 4488 84,56% 0 3795 4488 84,56% | 84,56%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 5705 6656 85,71% 3622 6656 | 54,42% | 4498 | 6240 | 72,08% | 13825 19552 | 70,71% 3 416 1248 13825 18304 | 75,53% | 75,53%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2467 2496 98,84% 2600 2496 | 104,17% | 2225 | 2340 | 95,09% 7292 7332 99,45% 0 7292 7332 99,45% | 99,45%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5035 5460 92,22% 5368 5460 | 98,32% | 2993 | 4788 | 62,51% | 13396 15708 | 85,28% 0 13396 15708 | 85,28% | 85,28%

TOTAL 31991 35372 | 90,44% 29447 35372 | 83,25% | 26306 | 32736 | 80,36% | 87744 | 103480 | 84,79% 15,0 616 3648 87744 99832 | 87,89% | 87,89%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
£ % TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 2 5 5 12
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0 3 0 3
TOTAL DO MES 2 8 5
TOTAL 12 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 87,89% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;ao‘;:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
de Saude Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - IABAS lanelre feveieyo Marso LOTALTRIMESTRE Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 | 100,00% 238 240 99,17% 718 720 99,72% 99,72%

TOTAL 240 240 100,00% 240 240 | 100,00% | 238 240 99,17% 718 720 99,72% 99,72%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

1DOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE

ACOMPANHANTE DE IDOSO/ ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL / 40H 1 1 0 2

TOTAL DO MES 2 2 1

TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,72% da producdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE
SAC PAULO

Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ‘Midia de e s de
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS Déficit Produgio Produgio | Totalde
/ i/Jagand/T 5 = £ s i A i i " sinmat N oaisirner | vocciic It o e o e prosste n vremioor | Prodase | TtSIREAL | TotalPRev | Total% | Total%
profissional profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14926 18000 82,92% 16157 18000 | 89,76% 15748 19200 82,02% 46831 55200 | 84,84% 4 200 800 0 46831 54400 86,09% | 86,09%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 1012 944 107,20% 1114 944 118,01% 887 944 93,96% 3013 2832 106,39% 0 1] 3013 2832 106,39% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1160 816 142,16% 1002 816 | 122,79% 499 1008 49,50% 2661 2640 | 100,80% [ 0 2661 2640 100,80% | 100,00%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 1866 2367 78,83% 1220 2367 51,54% 1281 2367 54,12% 4367 7101 61,50% 4 263 1052 0 4367 6049 72,19% | 72,19%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2740 2340 117,09% 2554 2340 | 109,15% 2180 2496 87,34% 7474 7176 104,15% 3 156 468 0 7474 6708 111,42% | 100,00%
N@ CONSULTA GO 554 1841 30,09% 397 1841 21,56% 782 1841 42,48% 1733 5523 31,38% 11 263 2893 0 1733 2630 65,89% | 65,89%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5039 6240 80,75% 4119 6240 | 66,01% 4154 6656 62,41% 13312 19136 | 69,57% 4 263 1052 0 13312 18084 73,61% | 73,61%
N? CONSULTA PEDIATRA 817 1578 51,77% 788 1578 49,94% 686 1578 43,47% 2291 4734 48,39% 3 416 1248 1] 2291 3486 65,72% | 65,72%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 184 125 147,20% 128 125 102,40% 137 125 109,60% 449 375 119,73% 0 1] 449 375 119,73% | 100,00%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2948 2856 103,22% 2351 2856 | 82,32% 994 3528 28,17% 6293 9240 | 68,11% 0 0 6293 9240 68,11% | 68,11%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 2050 3224 63,59% 2688 3224 83,37% 2065 3224 64,05% 6803 9672 70,34% 0 0 6803 9672 70,34% | 70,34%
TOTAL 33296 40331 82,56% 32518 40331 | 80,63% 29413 42967 68,45% 95227 123629 | 77,03% 29,0 1561 7513 0,0 0 0 95227 116116 82,01% | 81,11%
Base de Calculo Déficit de Equipe CENARIO considerando as demals Célculo desconto Eq. Minima - Trava
ErcackeTtimestral WEBSAASP (Equipe Minima)- TOTAL Justicativas do relatério PL Meta Prevista 100%
CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Média de ‘Média de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Pm':::;m l:':::v:' Fean e frotunte ﬁmi Mensal/por Pl;::lu;'ﬂ iepbriims Lo et et e
profisional profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14926 18000 82,92% 16157 18000 | 89,76% 15748 19200 82,02% 46831 55200 84,84% 4 200 800 2 200 1400 46831 53000 88,36% | 88,36%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 1012 944 107,20% 1114 944 118,01% BB7 944 93,96% 3013 2832 106,39% 0 2 192 384 3013 2448 123,08% | 100,00%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1160 816 142,16% 1002 816 122,79% 499 1008 49,50% 2661 2640 100,80% 0 1 192 192 2661 2448 108,70% | 100,00%
|Nl CONSULTA CLINICA GERAL 1866 2367 78,83% 1220 2367 51,54% 1281 2367 54,12% 4367 7101 61,50% 4 263 1052 0 4367 6049 72,19% | 72,19%
N? CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2740 2340 117,09% 2554 2340 | 109,15% 2180 2496 87,34% 7474 7176 104,15% 3 156 468 1 156 156 7474 6552 114,07% | 100,00%
IL" CONSULTA GO 554 1841 30,09% 397 1841 21,56% 782 1841 42,48% 1733 5523 31,38% 11 263 2893 2 263 526 1733 2104 82,37% | 82,37%
N? CONSULTA MEDICA ESF 5039 6240 80,75% 4119 6240 66,01% 4154 6656 62,41% 13312 19136 | 69,57% 4 263 1052 2 263 526 13312 17558 75,82% | 75,82%
N? CONSULTA PEDIATRA 817 1578 51,77% 788 1578 49,94% 686 1578 43,47% 2291 4734 48,39% 3 416 1248 1 416 416 2291 3070 74,63% | 74,63%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 184 125 147,20% 128 125 102,40% 137 125 109,60% 449 375 119,73% 0 0 449 375 119,73% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2948 2856 103,22% 2351 2856 82,32% 994 3528 28,17% 6293 9240 68,11% 0 2t 672 672 6293 8568 73,45% | 73,45%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 2050 3224 63,59% 2688 3224 83,37% 2065 3224 64,05% 6803 9672 70,34% 0 2 672 1344 6803 8328 81,69% | 81,69%
TOTAL 33296 40331 82,56% 32518 40331 | B0,63% 29413 42967 68,45% 95227 123629 | 77,03% 29,0 1561 7513 19,0 3026 5616 95227 110500 86,18% | 84,57%
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (sintetizado) UBS MISTA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2 4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 3 2 2 7
ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 o 2 DENTISTA ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3 DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1] 0 2
\MEDICG CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 2 1 1 4 ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H ) 1 0 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 2 2 0 4 MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 4 4 3 11 MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 1 2
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
UBS VILA NIVI - EM TRANSICAO TOTAL DO MES [ 4 6
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 2 2 TOTAL 12 Trimestre 16
TOTALDO MES 12 11 10
TOTAL 12 Trimestre 33
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL
JANEIRO FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 3 2 férias 30d (GALVAO); 1 férias 30d (PEDRAS) 2 2 férias 30d (ALBERTINA) 2 2 férias 30d (ALBERTINA) 7
DENTISTA ESF / ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1 férias 30d (ALBERTINA) 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 férias 30d (PEDRAS); 1 férias 30d (ALBERTINA) 0 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 férias 30d (FONTALIS); 0 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 4] 1 1 licenga materninada (GALVAD) 1 1 férias 30d (GALVAO) 2
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 férias 30d (GALVAO); 0 1 1 férias 30d (PEDRAS) 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1 afastamento (ALBERTINA) 1
TOTAL 16

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

prevencgdo da transmissdo do COVID-19.

0SS e CRS.

UBS Vila Nivi em periodo de transigdo, conforme TA n2 26/2020

A linha de servico atingiu 83,67% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Os dias 10, 11 e 12/02 foram dias de fortes chuvas ocasionando aumento do absenteismo e baixa na demanda espontanea; Unidades fechadas durante 2 1/2 dias por ponto facultativo; A partir de marco houve redugio do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como sclicitado pela

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide de Séo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit :;;:gzeﬂ(:qulpa Minima)- TOTAL Calculo t:;::.:l:;f:.:ﬂnlml - I;:;:
HUZII- 2016 - Red? Asslsle?::ial da Supzrvlsi::‘TémI:l de Tafales Feverdiro Margo TOTAL TRIMESTRE e Wiidta 0o PaT idia de st ]
Saide T /1agana/Tr G IABAS Profissionat | Produsto | Totalde o g oy | Produgto | Totalde | popipear | TotalPREV | Totaln | Touin
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV * Total REAL | Total PREV Total % oss Mensalfpor | Produgio s Mensalfpor |  Produclo
ofissional d!ml
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2601 2368 109,84% 2182 2368 92,15% 1441 2368 60,85% 6224 7104 87,61% 1 96 96 2 96 192 6224 6816 91,31% | 91,31%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 5286 6575 80,40% 3991 6575 60,70% 4240 6575 64,49% 13517 19725 68,53% 11 263 2893 1 263 263 13517 16569 81,58% | 81,58%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 184 152 121,05% 132 152 86,84% 109 152 71,71% 425 456 93,20% 0 0 425 456 93,20% | 93,20%
N2 CONSULTA GO 2881 3682 78,25% 2364 3682 64,20% 2215 3682 60,16% 7460 11046 67,54% 6 263 1578 0 7460 9468 78,79% | 78,79%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1607 2893 55,55% 1744 2893 60,28% 1522 2893 52,61% 4873 8679 56,15% & 263 1841 0 4873 6838 71,26% | 71,26%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1171 B75 133,83% 919 875 105,03% 868 875 99,20% 2958 2625 112,69% 3 125 375 0 2958 2250 131,47% | 100,00%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 9447 8128 116,23% 8907 8128 109,58% 5292 8128 65,11% 23646 24384 96,97% 1 336 336 2 336 672 23646 23376 101,16% | 100,00%
TOTAL 23177 24673 93,94% 20239 24673 82,03% 15687 24673 63,58% 59103 74019 79,85% 29,0 1346 7119 5,0 695 1127 59103 65773 89,86% | 88,37%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

UBS - UNIDADE

BASICA DE SAUDE

TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 20H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 0 i 0 1
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 3 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 2 2 2 6
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 2 2 2 6
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 2 3 2 7
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H 1 [ 0 1
PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
UBS IPESP - EM TRANSICAQ
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 1 1
[MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H [} [ 1 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 1 1
UBS HORTO FLORESTAL - EM TRANSICAO
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 2 2
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 1 1
UBS VILA AURORA - EM TRANSICAD
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 i 1
TOTAL DO MES 12 15 16
TOTAL 12 Trimestre 43

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

para prevengdo da transmissdo do COVID-19.

UBS IPESP, UBS Vila Aurora e UBS Horto Florestal em periodo de transigdo, conforme TA n2 29/2020

A linha de servigo atingiu 88,37% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Os dias 10, 11 e 12/02 foram dias de fortes chuvas ocasionando aumento do absenteismo e baixa na demanda espontanea; Unidades fechadas durante 2 1/2 dias por ponto facultativo; A partir de margo houve redugio do atendimento em virtude das medidas de isolamento social

AN

CPCSS-DAMA

"Q

C
TEL

e =



. \

CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Muni;:ipa[ da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Santana/TucuruvifJacand/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Célculo desconto Eq. Minima - Trava
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Provista 100%
Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE _ Média de ’ Média de
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - pepe Produclio Total de DEEE Produglo | Totalde
¢ Profissional Profissional S 2 Total REAL | Total PREV Total % Total %
IABAS REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por |  Producio PMsP Mensal/por | Producio
profissional profissional
URSI
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 170 200 85,00% 176 200 88,00% 120 200 60,00% 466 600 77,67% 0 0 466 600 77,67% | 77,67%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 121 240 50,42% 101 240 42,08% 60 240 25,00% 282 720 39,17% 2 120 240 0 282 480 58,75% | 58,75%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 110 104 105,77% 105 104 |100,96%| 67 104 | 64,42% | 282 312 | 90,38% 0 0 282 312 | 90,38% | 90,38%
N2 CONSULTA FONO 103 108 95,37% 65 108 60,19% a3 108 39,81% 211 324 65,12% 0 0 211 324 65,12% | 65,12%
N2 CONSULTA GERIATRA 129 154 83,77% 136 154 | 88,31% | 111 154 | 72,08% | 376 462 | B1,39% 0 0 376 462 | 81,39% | 81,39%
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 113 108 104,63% 100 108 92,59% 4] 108 0,00% 213 324 65,74% ) Q 213 324 65,74% | 65,74%
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 197 216 91,20% 162 216 | 75,00% | 115 216 | 53,24% | 474 648 | 73,15% 0 0 474 648 | 73,15% | 73,15%
N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 106 104 101,92% 111 104 106,73% 71 104 68,27% 288 312 92,31% 0 0 288 312 92,31% | 92,31%
TOTAL 1049 1234 85,01% 956 1234 77,47% 587 1234 4757% 2592 3702 70,02% 2,0 120 240 0,0 ] 0 2592 3462 74,87% | 74,87%
Base de Calculo Déficit de Equipe
CENARIO considerando as demals Célculo desconto Eq. Minima4 Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS {Equipe Minima)- TOTAL Justificatives.do relatério PL e Pravits 100%
CENARIO considerando as demai: TRIMESTRE
justificativas do relatério P1 Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déflelt Média de Média de
% Produgio Total de Deficit Produgio Total de |
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % Pmrx;ﬂ"' Mensalfpor |  Produgio Profisianal | Mensafpor | Produgte | TOIREAL [Toul PREV ) Toul% | Touix
e profissional profissional
URSI
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 170 200 85,00% 176 200 88,00% 120 200 60,00% 466 600 77,67% 0 0 466 600 71,67% | 77.67%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 121 240 50,42% 101 240 42,08% 60 240 25,00% 282 720 39,17% 2 120 240 0 282 480 58,75% | 58,75%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 110 104 105,77% 105 104 100,96% 67 104 64,42% 282 312 90,38% 0 0 282 312 90,38% | 90,38%
N2 CONSULTA FONO 103 108 95,37% 65 108 | 60,19% 43 108 | 39.81% | 211 324 | 65,12% 0 0 211 324 | 65,12% | 65,12%
N2 CONSULTA GERIATRA 129 154 83,77% 136 154 | 8831% | 111 154 | 72,08% | 376 462 | B1,39% 0 0 376 462 | 81,39% | 81,39%
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 113 108 104,63% 100 108 92,59% 0 108 0,00% 213 324 65,74% 0 1 108 108 213 216 98,61% | 98,61%
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 197 216 91,20% 162 216 75,00% 115 216 53,24% 474 648 73,15% [+] 0 474 648 73,15% | 73,15%
N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 106 104 101,92% 111 104 106,73% 71 104 68,27% 288 312 92,31% 0 0 288 312 92,31% | 92,31%
TOTAL 1049 1234 85,01% 956 1234 77.47% 587 1234 | 47,57% | 2592 3702 | 70,02% 2,0 120 240 1,0 108 108 2592 3354 | 77,28% | 77,28%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI DEFICIT - DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 RSI
TOTAL TOTAL
ROFISSIONAL
Pl Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo N STE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2 NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 0 TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 12 Trimestre 2 TOTAL 12 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 77,28% da producdo prevista. Ndo hé indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
Os dias 10, 11 e 12/02 foram dias de fortes chuvas ocasionando aumento do absenteismo e baixa na demanda espontanea; Unidades fechadas durante 2 1/2 dias por ponto facultativo;
A partir de margo houve redugdo do atendimento em virtude das medidas de isolamento social para prevengéo da transmissdo do COVID-19.
OSS: Importante sinalizar que o servigo URSI atende exclusivamente a populagdo idosa.
=

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatdrios de produgdo,
P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/Jagana/Tremembé - IABAS

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 13 4 7 24
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 3 0 3 6

TOTAL DO MES 16 4 10

TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 30

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S0 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé -

SAUDE IABAS
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
IONA! i

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 0 0 1
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 1l 0 1

TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SACO PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
sSAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Arave
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica 100%
de Satide Santana/Tucuruvi/Jacani/Tremembé - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
CAPS
CAPS Il ADULTO 609 220 276,82% 607 220 275,91% 618 220 280,91% 1834 660 277,88% 100,00%
CAPS 11l ADULTO 719 300 239,67% 708 300 236,00% 689 300 229,67% 2116 900 235,11% 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS 488 300 162,67% 369 300 123,00% 319 300 106,33% 1176 900 130,67% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL 495 240 206,25% 752 240 313,33% 308 240 128,33% 1555 720 215,97% 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/ N2 TOTAL DE LEITO 19,4 20 97,00% 19,16 20 95,80% 17,9 20 89,50% 56,46 60 94,10% 94,10%
TOTAL 23304 1080 215,78% 2455,16 1080 227,33% 1951,9 1080 | 180,73% |6737,46 3240 207,95% 99,8%%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
IONAL
PROFISS| Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AGENTE REDUTOR DE DANOS/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
ENFERMEIRQ/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 0 1
PSICOLOGOQ/ ASSISTENCIAL / 40H 1 ] 0 1
TOTAL DO MES 2 1 0
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 99,89% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no CAPS.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1;;:
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Santana/TucuruvifJagand/Tremembé - IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 148 140 105,71% 150 140 107,14% 145 140 106,43% 447 420 106,43% | 100,00%
TOTAL 148 140 105,71% 150 140 107,14% 149 140 106,43% 447 420 106,43% | 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE

DERCITEQDIEEMINIMA PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES il 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produciio. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Séo Paulo .
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jagana/Tremembé - IABAS
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgfio Trimestral WEBSAASS I;l';:'
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saude Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - |ABAS e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 499 490 | 101,84% 711 490 | 145,10%| 741 490 | 151,22%( 1951 1470 | 132,72% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 221 180 | 122,78% 210 180 | 116,67% | 169 180 | 93,89% | 600 540 | 111,11% | 100,00%
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
N2 CONSULTA MEDICA NIR 312 240 | 130,00% 269 240  [112,08% | 202 240 | 84,17% 783 720 | 108,75% | 100,00%
N PACIENTE NOVO NIR 115 110 | 104,55% 108 110 | 98,18% 65 110 | 59,09% | 288 330 | 87,27% | 87,27%

TOTAL 1147 1020 [ 112,45% 1298 1020 (127,25% | 1177 1020 |115,39% | 3622 3060 |118,37% | 98,63%

DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIONA Janeiro | Fevereiro [ Margo TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO II
ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 0 2
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 0 1 1 2
NIR - NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO
FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 4
TOTAL 12 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 98,63% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SACO PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
sSAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Trava
Produgdo Tri | WEBSAASS
rodugdo Trimestra 100%
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saude Santana/Tucuruvif/Jacand/Tremembé - IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CONSULTORIO NA RUA
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 712 250 284,80% 750 250 | 300,00%| 751 250 |300,40% | 2213 750 | 295,07% | 100,00%
TOTAL 712 250 284,80% 750 250 300,00% 751 250 300,40% | 2213 750 295,07% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA CONSULTORIO NA RUA
TOTAL
PROFISSIONAL i
Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
AGENTE DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 2 0 3
ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 3 0
TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS

sSAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Lrava
: 100%
R0O21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saiide Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS Tl
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 16 16 100,00% 15,5 16 96,88% 15 16 93,75% 46,5 48 96,88% 96,88%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 30 30 100,00% 29,5 30 98,33% 29 30 96,67% 88,5 90 98,33% 98,33%
TOTAL 46 46 100,00% 45 46 97,83% 44 a6 95,65% 135 138 97,83% 97,83%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 97,83% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
CPCSS: alterar dados dos tipos de servigo no websaass

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salide de S4o0 Paulo

o e Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
Sg' DA.E’ ESE R021 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
Aos Aa“DkE o Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - IABAS
Ano: 2020 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saude Santana/Tucuruviflagand/Tremembé - IABAS
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 13998 11512 10276 35786
UPA SAQ LUIZ GONZAGA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 2985 14140 17125
TOTAL 13998 14497 24416 52911
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM-UPA-PA-AMA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA/NOTURNO/ 12H 1 0 0 1
UPA SAO LUIZ GONZAGA
MEDICO CLINICO/ DIURNO/ 12H 0 0 13 13
MEDICO CLINICO/ NOTURNO/ 12H 0 0 8 8
MEDICO PEDIATRA/ DIURNO/ 12H 0 0 15 15
MEDICO PEDIATRA/ NOTURNO/ 12H 0 0 9 9
PISIQUIATRA/ DIURNO/ 12H 0 0 1 1
MEDICO ORTQPEDISTA/ DIURNO/ 12H 0 0 9 9
MEDICO ORTOPEDISTA/ NOTURNO/ 12H 0 0 6 6
MEDICO CIRURGIAQ/ DIURNO/ 12H 0 0 10 10
MEDICO CIRURGIAO/ NOTURNO/ 12H 0 0 4 4
TOTAL DO MES 1 0 76
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 77

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA n2 028/2020: inclusdo da UPA Sdo Luiz Gonzaga. O repasse ocorreu integralmente.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
= 55":..." RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruviflacand/Tremembé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
i Déficit de
Modalidades Uinhes de iso % do Custeio o Déficit de %
de Atenclo Mensal inima pi | EQUIDE Minima | Realizada Prevista 25 Elnal apés andlise
Mm.ma | (Plantio) Realizado | (rraya de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD/EMAP 2,07% 4 565 540 99,26% N3o hd indicacio de desconto
ESF/ESB/PAVS 9,32% 15 87.744 99.832 87,89% 87,89% N&o hd indicacdo de desconto
PAl 1,73% 5 718 720 99,72% 99,72% N#o hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 15,67% 33 95.227 110.500 86,18% 84,57% N3o hd indicacdo de desconto*
UBS TRADICIONAL 16,00% 43 59.103 65.773 89,86% 88,37% Néo hd indicagdo de desconto
Atengio
Basica URSI 1,49% 2 2,592 3.354 77,28% 77,28% N3o hd indicacdo de desconto*
AMA 12h 0,00% 30
NASF 0,00% 2
RAPS (CAPS+UAA) 16,31% 3 6.737 3.240 207,95% I 99,89% N3o hé indicagio de desconto
APD 1,43% 3 447 420 106,43% 100,00% N3o hd indicacdo de desconto
REDE CUIDADO PCD
,63% N3o ha indicacio de desconto
(CER/APD/NIR) 2,64% 1 3.018 3.060 98,63% 98,63 =1
Atengdo
Ambulatorial
Especializada
Redes
Temdticas
CONSULTORIO NA RUA 1,11% 5 2213 750 295,07% 100,00% N3o hd indicacdo de desconto
SRT 1,67% 135 138 l 97,83% | 97,83% N3o hd indicacdo de desconto
URGENCIA E PA/PSM [
0,00% 77 52911
EMERGENCIA UPA/AMA 25h
Total 69,44% 126,0 107,0 311.410 288.327
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
valor TA M@s de Referéncla valor do desconto Més de Aplicagio do
do Desconto Desconto
Janeiro RS 15.984.819,00 Janeiro RS 426.49647 Abril
Fevereiro RS 19.851.848,28 Fevereiro RS 426.496,47 Maio
Margo RS 20.285.150,55 Margo RS 516.744,12 Junho
Tatal R$56.121.817,83 Total RS 1.369.737,06 ﬂ
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos cdlculos oficiais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN). (
Os cdlculos apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados d pelo ndio cumpri da meta, estes nio serdo aplicados devido a autorizagdo de suspensio de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n2 154/2020 e prioridade nas ages de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n2 240/2020. /
]l
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
v Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO RO21 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Santana/Tucuruvi/lagani/Tremembé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuacio
Objetivo Indicador Relatério | Parimetro STS
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Feverairo Margo
g : Enviode
P lidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras documentos S SiM Sim 40 20 20
(10 prazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes s'"“""_r
Quakktice da aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% eyl 100,00% 40
Informac3o i pe i 4 e Jagani/ 4
it Tremembé
Santana/
Execucdo do plano de educagio permanente Tueuruvi
inuad. 100% 5
Educagdo Continuada aprovados pela CRS Q3 Jagani/
Tremembé
Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade :'"""":
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4a/QaB 290% J:::;;
completo Tremembé
Eficicia do P d fon " ?nnm,i'
Atendimento da Rede | PTOPOredo de gestantes querealizaram as 275% ekl 86,13% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Jagana/
Cegonha Tremembé
Eficicia do 2 . Sabtapn/
A tand Propor¢do de gestantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Tucuruvi 82,63% 0
consultas de pré natal Jagand/
Cegonha Tremembé
Santana/
: 7 idénci
Satisfaglo do Ususrio Anéh-se das reclamagdes recebidas e providéncias ar 4 contanto Tucuruvi A—— a0
relacionadas Jagani/
Tremembé
Santana/
ftividade i Conzalho Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% tusine 90,00% 60
Gestor Jagani/
Tremembé
{Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no pericdo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Validado,

YN\ PARTICIPANTES CTA

Ot d. Alrridoe

0S5: Denise de Almeida

e D /@ —

CRS: Edina Bfasileiro Lima

STS: Adelsoh Santds Ferreira r'S: Silvia Machado
STS: Cyisti mes Santin

CP(QSS: Luana Pereira Silva CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

e
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