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CONTRATO DE GESTAQ N° R 021/2016- SMS/NTCSS

PROCESS0 N™: 2015-0.239.136-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
IABAS - INSTITUTO DE ATENGAOC BASICA E
AVANGADA A SAUDE, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAQ SOCIAL

OBJETQ DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES
E SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE  SAUDE
SANTANATUCURUVIIJAGANATREMEMBE.

Palo presenta instrumento, de um lado a Prefeltura do Municipio de Sio Paulo, por
intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 34, Vila Buarque, neste ato representada pelo
Secretdrio Municipal da Sadde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA portador do
R.G. n® & inscito no CPFMMF sob o n° G doravante
dencminada CONTRATANTE, de outrp lado |ABAS — INSTITUTO DE ATENGAO
BASICA E AVANCADA A SAUDE, qualificada como Organizagae Social no municlpio
de Sao Paulo nos autos do processo administrativa n® 2008-0.195.825-0, Certificado do
Qualificacéo n"023, com sede a Av. Luiz Carlos Prestes, 360 salas 411 a 115 - Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22775-055 inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.652.823/0001-76, @ no
CREMESP scb Prot. n® 56859 (filial Sac Paule} com snderego Rua Dr. Diogo de Faria,
66, municipic de Sao Paulo, SP, com Estatuto arguivado no Registro Civit de Pessoa
Juridica da cidade do Ric de Janeiro — RJ, com matricula 248.180 — 18* alteragdo
consolidada, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada par seu
Vice Prasidente, o Cirurgido Dentista LUCIAND ARTIOL| MOREIRA, braslleiro, casado
RG n° QSRS insrito no CPE/ME sob o n° tendo em vista
0 que dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1950, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decrete Municipal n® 52.858, de 20 de dezembra de
2011, bem como o disposio no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.656, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ, mediante as
seguintes clausulas e condicbes:

1. DO OBJETO

1.1.0 presenta CONTRATC DE GESTAO e seus anexos de | a VI adiante
descritos tém por objeto o gerenciamento e execugio das agdes e
servicos de salude em Unidades de Saude da Rede Assistencial da
Supervisao Téchica de Saude SantanalT ucuruuif.]ai,:an_ﬁ!T remembé, em
consonancia com as Politicas de Sadde do Sisterna Unico de Saiide -

z W


x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce


PREFETTURA DE
580 PAULO

AREBE

SUS, diretrizes de SM5-5P e em confarmidade com os documentos do
Chamamentc Piblica n? 0042015 que sdo partes integrantes deste
CONTRATC DE GESTAOQ.

530 Anexas do Cantrato de Gestaog:

1. Anexo ! - Modele de marcas e logolipos:

2, Anexo |l - Parimetros para pagamento e avaliagio de
desampenha peor linha de servigo;

1.1.3.  Anexo |l - Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro

explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

A4, Anexo IV — Quadro de Metas de Producfio e Equipe Minima;

1.5.  Anexo V- Plano Orcamentario {A}e Cronograma de

Desembolso {B) com unidade de saude ;

118, Anexe V| - Plano de Trakalho da Confratada, contendo: 1)

Dimensianamento de Recursos Humanas por upidade,

servigo e da Coordenacag Técnica Administrativa e o Plane

de Cargos Remuneragdo e Bensflcios 2} Cronograma de

Assuncao das unidades e servigos

1.2. As Unidades e Sarvicos de Salde objetos desie CONTRATO DE
GESTAQ s&0 as abaixe nomeadas:

CNES UNIDADE { SERVIGO - NOME DIVULGAGAD

5148395 | AMA JARDIM JOAMAR
5148352 | AMA LAUZANE PAULISTA
5148881 | AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA

2751984 1 APDF TUCURUW

338302 1 CAPS AD 1| SANTANA

2068133 | GAPS ADULTO It DR. LEONIDIC GALVAO DOS SANTOS (JAC ANATREMEMBE)

2070804 CAPS ADULTO 1l MANDAQUY]

2027658 | CAPS INFANTIL {1l SANTANA
2027275 | NASH UBS VLA ALBERTINA - DR, O3VALDC MARGAL

ors7ge? |NIRFUBSJACANA
2047541 | PAN UBS DR JOSE TOLERO PIZA

2027621 | PAN UBS JOAOUIM ANTONIO EIRAND

2071435 | PS MUMNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA

207080C | RT MANDAQUI | - MASCULING (CAPS ADULTO MANDAQUI
2070308 | RT MANDAGUI Il- FEMINING (CAPS ADULTO MANDAGUI)
2042541 | EMAD/ UBS DR. JOSE DE TOLEDQ PIZA

2027831 | EMAD ! EMAF ) UBS JOACILIM ANTOMNIO E1Fﬁﬁﬂ

B833B3CE [ UAA SANTAMNA | (CAPS AD || SANMTANA) - MASCULIND

| BIBAI0C | LAA SANTANA Il [CAPS AD || SANTANA) - MASCLILING
2027650 | UBS DOMA MARIQUINHA SCIASCIA

2042541 |UBS DR JOSEDE TOLEDOPIFA

2737982 | UBS JACANA — DR. SEBASTIAD GABRIEL SAYAGD DE LAET

2787172 | UBS JARDIM APUANA
3323331 [ UBS JARDIM DAE PEDRAS
oA21267 | UBS JARDIM FLOR DE M&IG
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2091720 | UBS JARDIM FONTALIS

2787520 | UBS JARDIM JOAMAR

2027631 | UBS JOAQUIM ANTONIC EIRADO (ESF}

2788047 | LUBS LAUZAME PAULISTA (ESF)

2788306 | UBS PARGUE EDU CHAVES

2027275 | UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDO MARCAL

2027574 | UBS VILA NiVI (ESF)

2789108 _| UBS VILA NOVA GALVAGD - 8ONIA REGINA GAMPANELLI
2027680 | URSI MARIQUINHA SCIASGIA
APDY JAGANA - BAPLANTACAC

' MASF FLOR DE MAIC - IMPLANTAGAD

13. Atendidos o interesse piblico, as metas pactuadas e os rasultados
obtides no gerenciamentc das unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebragio de
termo aditlve e revisdo das metas estabelecidas.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQ

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ & de 60
(aessenta) meses, contados a parlir da sua assinatura.

2.2. QO pericde de transigdo para assungao total das unidades ¢ sarviges de
salde tera duragdp de até 90 (novenia) dias, a parlir da data de ordem
de inicio de execucgiio do contrato.

2.21 O cronograma para assungda {atal das unidades sera:

a} Mo minimo 30% (irinta por cento) das unidades e servigos de
salde elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de
salde consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 {frinta) dias
subsequentes;

c) Assumir 100% (cem per cento) das unidades e servigos de saidde,
consideradas as referidas na alinea "a” & “b™, nos (ifimos 30 {trinta)
dias.

2.3. No periodo de transigéo para assungda total das unidades e servigos de
galde, as metas qualitativas e guantitativas {de equlpe minima e de
pradugio) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do perindo
de fransicdo, inicia-se o contiole e a fiscalizagio de cumprimento das
respactivas metas para fins de impacto financeiro.

4 7
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O periodo de transicdo se dara a partir do recebimante da ordem de
infcio pela CONTRATADA, durante & qual & afual ENTIDADE atuario
em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
SBMVICOS.

3. DA PERMISSAQ DE USO E ADMINISTRAGAQ DE BENS MGOVEIS E IMOVEIS

31.

3.2

3.3,

3.4.

3.5,

3.6.

a.7.

3.8.

Com fulecro no art. 46 do Decrete n® §2.858, de 20 da Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 & 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
jansire da 2006, a PERMISSAD DE US(O dos bens inventariades no ato
da assihatura do contrato, vigorard durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos
senvicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigbes, salvp 05 desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, 5ob pena de Indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar & CONTRATAMTE todas as
aquisicdes de bensg moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentagio
nacessaria para o pracesso da incorporagio dos bens adquirkios.

Em caso de término de cantrate ou desqualificacdo da CONTRATADA,
esta deverd entregar & CONTRATANTE a documentagio necessaria ao
processo de incamporagio dos bens adquiridos com recursos priundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados au doages, nos termos do ark. 2°, §, latra
“i* da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliagies necessarios 4 adequada
prestacio de semvigos das  Unidades sob  gerenciamento  da
CONTRATADA com wverbas pdblicas ocu com verbas de particulares,
devern ser previamente submetidos 4 aprovacdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Configurada a hipdtese da cldusula anferior, a autorizacfo exigita,
guando necessarig, revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATQO DE GESTAO serio incorporadas ac
patrimdnle municipal, ndo importando suva natureza ou origem dos
reclrsos,

Os projetos £ os custos das refermas @ ampliagdes, apos aprovagao da
CONTRATANTE, deverao ser apresentades ao Conselho Gestor da

Unidade,
: A
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3.9. Nos fermos do art.15 da Lei n® 14.132/2008, os bens mévels plablicos
permitidos para uso poderdo sar parmutados por outros de igual ou
maicr valor, desde que 08 novas bens integrem o patriménio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliagso
do bern e expressa autorizagio do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara ¢ a CONTRATANTE adotard fodas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindg
assim a liberagda de espagas para alocagio de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou guando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatdrio atualizado do
patrim&nio das unidades de salde sob seu gerenciamento para o Niclea
Tecnico de Contratagdo de Servigos de Sadde (NTCSS) e respectiva
Coordenadoria Regional de Salde {CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA deverad executar aste contratc com plena ebservancia
das direfrizes técnicas e gerenciais esiabelecidas pela Secretaria
Municipal da Sailde (SMS-SP) por meio de suas partarias e profocolos,
da legislagio referente ao Sistema Unicc de Sande (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratacdo, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servipps de sadde especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS o nos exatos termos da
legislagda pertinente ao SUS, especialmente o dispasto na Lei Federal
n® 8.080, de 18 de setembro de 1990, regulamentada pele Decreto da
Presidéncia da Repiblica n® 7.508 de 28 de |Junhe de 2011, em
especial os seguintes:

4.1.11  Univergalidade de acesso aps servigos de satide:

41.1.2 Integralidade de assisténcia, enterdida como o canjunto
articulade @ c¢onllnue das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade da sisterna, em atuagio conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes na Municipio;

4.1.1.3  Gratuidade de assisténcia, sende vedada a ¢obranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizandp-se a
GCONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado

ol preposto;
¥
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411.4 Preservagio da autonomia das pesspas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

4.1.1.5 Igualdade da assisténcia a4 saldde, sem preconceitos ou
privilégios de qualguer espécie;

4118 Direito de infaormagio as pessoas assistidas, sobre sva saide;

41.1.7 Divulgacac de informagdes quanto ao potenclal dos servigos
de salide € a sua ulilizagdo pelo usuario;

4118 (Garantia de {odas as instincias formais nos termos da
legislacao pertinenta para participacio da comunidade;

4.1.1.9  Prestagio dos servigos com gualidade e eficiéncia, utilizando-
se das equipamentos de modo adequado ¢ eficaz;

4.1.1.1¢ Respeito aos direltos dos pacientes, atendende-os com
dignidade de mado universal e igualitanio;

4.1.1.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual acs
pacientes, por ministro de qualguer culto;

#4.1.1.12 Laicidade na prestacao dos servigos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Sande, independentemente das convicges religivsas da
CONTRATADA;

41.1.43 Garantia da presenga de um sacompanhante em tempo
irtegral, nas interna¢des e periode de observagbes prolongadas
de criangas, adalescentes e idosos, com diteito a alojamenta e
alimentagao, nos termos do Estatute da Crianga £ do Adolescente
e do Estatuie do ldoso;

4.1.1.14 Informacgao aos pacientes sobre seus direites camo usudrios
dos sorvicos e das agies de salde, de acordo com as
disposigbes cantidas nas Porarias do Ministério da Saude n®
1286 de 26/10/93 & n® 74, de 04/05/84, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/98, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de
Satide, e demais legislactes pertinenies;

41148 Observincia, em respelto ao fomento piblico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivagéo, finalidade, razoabilidade, proporcienalidade
e submissao ao ofetivo controle administrativa.

4.1.2 A CONTRATADA deverd executar os lermos deskts contrato com
plena ebservancia das diretrizes a seguir especiflcadas,

41.21 A CONTRATADA obrigar-se-a nda s6 a abservar a legislagio
disciplinadora do SUS, mas também a legislagio municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE par meio de

suas portarias e protocalos.
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4122 A CONTRATADA obrigar-se-& a atender todas as Portarias
Municipais em especial aquelas que se referem medicamentos,
como a Portatia SMS. G n® 71 de 10/02/2004, que normatiza a
utilzagdo de medicamentos gue n3o constam da Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), no Ambita do
SUS no municiple de SP e a Poartaria SMS. G n® 338/2014 que se
refere a normatizar a prescricde de medicamentos no ambita das
unidades pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.

41,23 As orlentagdes técnicas referentes a presiagio dos servigos
poderdo ser alleradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apts a devida comunicacdo da alteragio.

4.1.2.4 Configurada a hipdtese da ¢ldusula anterior, o cumprmento
das normas técnicas da Administragdo Municipal somente gerard
a revisdo de metas estabelecidas efou revisdp do repasse de
recursos, npuanda da dempnstragdc documentada pela
CONTRATADA de gue as novas hormas estabelecidas gerem
custos adicionais ou infericres acs previstes no Flano de Trabalho
e, da aprovagao pela CONTRATANTE.

4428 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integragia territoriat entre 0s equipamentos de salde e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagido dos
servicos de satde piablica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pala CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4126 A& CONTRATADA devera, nas unidades de saiide, apoiar a
realizagio de praticas educativas, projetos e programas de
farmagdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

4127 A CONTRATADA devera permitir o integral acasso aqos
estabelecimentos de salide por ola gerenclados aos servidares
indicades pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
coneelhos de sadde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que 0 Gestor Publlco deste contraio & sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instincias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAQ, acessem todas as informagdes de
posse da CONTRATADA resultantes da execugiio do objsto deste
contrato.

414 A CONTRATADA devera disponibifizar todas as informagbes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periadicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e

: X
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senvicos de salde ceniratados, cclaborande com a fiscalizaciio no
emprege de recursos piblicos & np integral cumprimento deste
cantrato.

4141 A apresenlagdo das informagbes nas prazos fiadas pela
CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de apresentar as
infermacdes requeridas pelos trgdos discriminados na Clausula 6
{Acampanhamento, Avaliagia e Fiscalizagdo) durante a execugio
do CONTRATLO DE GESTAO.

4142 & CONTRATADA devera manter atualizadas as wversdes e
programas referentes aos sistemas de informagie da SMS-8P e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
o5 respeclivos dados informados nos prazoa estabelecidos por
5MS e pelo Ministério da Sadde, bem como oulras que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e iodos seus componentes:

4.1.4.2.1 A contratada deve nofificar todas as doengas e agravos
de nolificacdio compulsdria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual & municipal,
em cansonancia com o estabelecido na legislagip
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada fambém deve nofificar aos érgics de
vigilancia em salde municipais tedes os acidenies de
traballo, bem come as doengas e agraves 4 salde
relacionados ao trabalho, em confomidade com o
disposto ro Cadigo Sanitario do Municipio de Sao Pauto.

4143 A CONTRATADA deverda igualmente atender todas as
solicitagoes para a implantagac de novos sistemas de informacan,
pela SMS5-SF, AHM ou DATASUS. Em ¢aso de geragho de novos
custos de aquisigda, implantagie efou manutencio destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentacao pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE,
podera implicar em revigao do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utiizar sistema de
informagdc referente as agdes de assistdncia em gualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor regponsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE, os dados do sistema de
prestacda de contas {écnico-assistenciais e financeiras
{(WEBSAASS — Sistema de Acompanhamenio & Avaliagio dos
Servicos de Seiida ou oubro que sejg oficializade) do presente
CONTRATO DE GESTAQ.

: ¥
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4.1.6 A CONTRATADA devera implantar um servigo de atencdo ao
usuario (SAU) integrado com o “Sistema de Duvidoria da SMS-SF" &
das instdncias  descenirafizadas, Coordenadorias  Regionais,
Supervisbes Técnicas e Autarquia Hospitalar, & sob orientagio de
SMS-SP.

416 A CONTRATADA deverd se submeter a legislacio trabalhista,
inclisive as normativas gque disciplinam seguranga e medicina do
trabalho e prevengie de acidentes, em especial as MNarmas
Regulamentadora n® 32 e n® 7, devenda:

a) Implantar & garantir o funcionamento do Service Espedializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir ¢ funcionamento da Comiss&o Intema de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS;

c) Em ambos 08 casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participagdo dos representanies dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislac&o respectiva.

4.1.7 A CONTRATADA devera manter efetiva articulacio entre os
squipamentos de sadde e as equipes, que campdem as redes de
gaude, assegurando a confinuidade do processo assistencial de modo
gue seja reconhecido camo tal pelo proprio usuano, de acordo com 08
seguintes critérios:

a) Utlizacao pelos profissionais e satide das referéncias e cantra-
refaréncias estabelecidas pela SMS;

by WHilizagao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacio
clinica necessana, da rede basica até a atengdo especializada de
mangira reclproca, para dar suporte e continuidade ao pracesso
terapéutico;

c} Ulllizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessérios dos paclentes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA deverd enviar 3 CONTRATANTE, ao término de
¢cada exercicio e sempre que solicitado Relatdrio de Execucio do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art 8° §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengio, guarda e
arquive de prontuarios e documentos das Unidades e Servicos de

. f
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Salde abjelo desle contrato, ohservadas as resolugfes do CFM n®
1639/02 e n® 1821/Q7,

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
cantrata o integral cumprimento de todas as condigdes de habilitagao.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletive, exceto na hipotese de sucessdo trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execugSo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAQ, inclusive a equipe asslstencial minima, considerando os
servidores da Secretaria Murnicipal da Salide e/ou da Autarquia
Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas, inclusive
considerando férias e licangas.

4211 O processe de condratagdo de pessoal deve ser precedide de
prévia divulgagde de edital que garanta iguais condigies de
disputa aos interessados, com definicie € publicizagao de
critérios objetivos de classificacdo.

4.21.2 A contratagdc dos gerentes das unidades de saude objeto
deste contratlo devera ser acompanhada pela Coordenagio
Regional de Saude (CR3}.

421.3 OUs contralos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao regidos pela Consolidagio das Lais Trakathistas (CLT), nae
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A nao realizagdo do procedimento previstc no item 4.2.1.1
dependerd de motivagio expressa da CONTRATADA, justificada a
inviahilidade da competicio, devendo a proposta de contratagao direta
ser previamente sibmetida 4 anallse da CONTRATANTE.

4.23 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recothimento das
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais & comerciais resultantes
da execucas do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexio,
seguir as clausulas presentas neste instrumento.

4.24 A remuneragio & as vanltagens de qualquer natureza a sersm
percebidas pelos dingentes e empregados da CONTRATADA 130
paderdo exceder a media de valores praticados no mercado, no dmbito
do Municipio de S50 Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
. gradativo de padronizagia de pelitica salarial do municipio de Sao
Paulo relativo ac ambito dos Contratos de Gestdo, Inclusive

T
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respeitande os critérios de adicionais de remuneracdo estabelecidos
pela SMS-5P para locais de dificil provimento.

4.26 A CONTRATANTE colocara a disposicio da GONTRATADA,
servidores publices de seu quadro de pessoal permanente, senda
garantidos acs servidores todos os direitps @ vantagens estabelecidos
emn lei, vedada a incorpeoragio de qualguer vantagem pecuniaria gque
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou 3
remuneracdo de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14,132, de
24 de janeire de 2006, regulamentada pele Dacreto n® 52.853, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalments perants
os usvarios, par eventual indenizagao de danos matearials e/ou maorais
decarrentes da execucao deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA deverd manter controle do ponto bigmétrico,
cartao eletrénice ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitacio por parte da CONTRATANTE;

4281 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controls
de ponto eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecaniemos proprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falla funcional de seus
empregades e demais prestadores de servicos na execucio deste
¢onirato, e impor-lhes a sangéo devida.

4.2.10 As disposigtes do item anterior deverio ser cumpridas também
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4211 Nao poderio ser contratadas, com recursos repassadas pela
CONTRATANTE, pessoas figlcas ou juridicas que estejam impeadidas
da contratar com a Administragdo Pablica.

4.212 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contratagfio dos
membras de sua Diretoria e do Consalho de Administracie e
respectivos conjuges, companheiros @ parentes colaterais ou afins até
o lerceiro grau, bem come de pessca juridica das quais estes sejam
controladares ou detenham mais de 10% (dez par cento) das
participa¢gGes societarias, para prestar servicos objatos deste
CONTRATO DE GESTAD.

4.2 13 A CONTRATADA deverda manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

ﬁ_

a} Dados Pessoais;
b} Endere¢o Domiciliar e telefones para contata;

12
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¢} Foto 3 recenie;

d) Cdpia do Diploma de Formagao de entidada reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber;

e) Cépia do Diploma de Especializagdo para os cargos efou fungdes
que exigem «s55a formacan;

)y Copia do Comprovante de pagamento de Anc do Exercicia validado
junta ac Conselho Regional de Clasee quando couber;

g) Cdpia da Declaragéo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselha de classe no ano da contratagao.

4.2.14 Esses registros deverao ser colecados a disposigac de gualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragso do CONTRATO DE GESTAO.

4216 A CONTRATADA, nas tarmas da lei, afixara nas unidadas de aalde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRES/STS as
eventuais auséncias.

4.2.18 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 3 CONTRATANTE a
relagdo nominal dos empregados vinculados a este confrato, bem
camo as respectivas remunara¢des.

4217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagdo
Permanente, com pericdicidade anual, integrada ao PLAMEPR — Plano
Municipal de Educagcdo Permanente da SMS5-5P, que contemple os
prefissionais das Unidades por ela gerenciadas, até {trés} meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ,

4.3 DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.31 A CONTRATADA devera enviar, nos fermos estitas do ohjeto deste
confrato & CONTRATANTE, no prazo de 30 {trinta} dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrata, ¢ Regulamento de
agquisicoes para a centratagdo de obras e servigos, bem comeo para
compras e alienagbes, praviamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da entidade, juntamente com a comprovacio da
aprovacdo, segundo artigo 47, inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006.

4.3.1.1 O Regulamente de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreta n®
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

13
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4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material

médica hospitalar e os medicamentos para a senvigp de Pranfo Socorra
& Pronto Atendimanto. Para as demais unidades, o abastecimenic sera
realizado pela CONTRATANTE.

433 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de

matenais de cansume como: suprimentas de informadtica, material de
ascritéric e administrativo para todas as unidades, objete desie
Contrato, nacessarics para sua plena exacugas.

434 A CONTRATADA devera atender as solicitagies excepcionais de

4.3.9

compra da CONTRATANTE de insumos necessarios 3 consecugip
dos serviges, objeto deste contrato, reqularmente abasiecidos pela
CONTRATANTE, & nesse caso serd devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidee no 0 Regulamento de Aquisicdss para a
Contratagio de Obras e Servigos, bem como para Compras e
Alienacdes, aprovade previamente pefa CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagas Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentes, utiflzande os
pracedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.6 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagio dos senvicos

descritos no Plano de Trabalho, devands nele prever, quando couber:

= Madico-Assistanciais,

« Manutencgao de Equipamentos;

« L pcacao de imobveis;

= Servigo de confecgdo de préleses denldrias;

«Vigildncia Patimanial;

+Limpeza e Asseio Prediat

« Dutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.7 A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que

acessdrios e instrumentais s atividades fins deste contrata, bem comao
para execucao das atividades finalisticas, em carater complementar e
exiraordinario quande diante das particularidades do mercado
previamente jusiificadas, configure-se a impossikilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pele recelhimento dos
encarges dai decomentes, no limite dog recursos likanceiros
repassadoes pela CONTRATANTE.

<
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438 A CONTRATADA respensabilizar-se-d pele pagamento do
fomecimento de dgua, luz, telefone e intemet, quande cauber.

4.3.9 Na hipdtege de reformas de natureza figica ou esirutural das
instalagbes a CONTRATADA devera submeter 4 CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descntive e cronograma de execugéo
para prévia andlise e aprovacao dos Orgaos Técnicos desta Ultima.

4314 A gbservincia das itens anterores podera, a qualguer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.1 DA COMUNICAGAQ INTERNA E EXTERNA

4.4.1 4 CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos senvigos chjeto deste
confrale, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saitde,
nos termos da Portaria n® 2.838, de 1 de dezembro de 2011, e
observar as direlrizes definidas pela CONTRATANTE em relagdo a
programacio visual.

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA devario seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para ulilizacic am
uniformes ohjetos deste contrato, conforme ANEXO |. Os mesmos
modelos deverfa ser seguidos na conteccdo de impressos,
respeitando-se a praporgdn de dimensionamento, ou seja, os logos
da CONTRATADA & do SUS deverao comesponder a 70% do logo
da PM3P-5MS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definide pela CONTRATANTE conforme o5 padrdes
por ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Sadde.

44.2 A CONTRATADA devera sempre informar 4 CONTRATANTE
quande farnecer informagfies aps meis de comunicagdo acerca da
prestagdo de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugioc dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAQD, a
CONTRATANTE compromete-sg a:

15
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Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a exacugio do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAG.

Garantir os servigos de laboratorio que deverdo ser exacutados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e pardmetros praticados nestes contratos, e com 8nus para a
SMS.

Garantir 0s recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, fazendo ¢ repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos de disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orgcamentarias.

Ressarcir as despesas efou encargos financsiros efou  prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde qua tal
atrasq nac s&ja provacacgo, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para o= exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQD, os recursos
necessarios para a execurdo do abjeto coniratual.

Permitir & uso dos bens moveis e Imdveis especificades no Termo de
Pamissao de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAQ, bem camo o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n® 14.132/2D08, e art. 114, § 4° da Lei Orgénica do
Municipio.

Promover ¢ afastamanto de servidares publicos para a CONTRATADA,
nes termos do art. 16 da Lei n® 14.132/2D08, regulamentada pelo
Decreto n® 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Salde,
Supervisao Techica de Saide e da Aularquia Hospitalar Municipal a
admmistragio deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Efaborar os instrumentos para ¢ monitoramento e avaliagio

centratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadares de gualidade e de produtividade

e as prestacoes de cantas da CONTRATADA;

5.8.3 Elaborar @ executar ¢ Sislena de Pagamenta com pedidos de

reserva, empenhe e figuidagio;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos o6rgdos de

acompanhamento e avaliagag indicados nas clausulas do capitulc &
doste CONTRATO DE GESTAO.

14
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5.8.0 Promover a resolugdo das demais guesties administrativas
carrelatas aas trAmites do CONTRATO DE GESTAD

5.B8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respeclivo Supervisor

de Salde da Regido, para atuar junio; 8 CONTRATADA e fiscalizar
a prestacio de servigos desie cantrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAG E FISCALIZAGAD

{ acompanhamento € a avaliagdo da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAQ serdo realizados pelos seguintes 6rgdos:

6.1. Coordenadoria{s) Redlonal{is) de Saude {CRS8) e Supervisdo(tes)
Técnica(s) de Sadde (ST3), responsaveis pele acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificaciic objetiva de que os
servigos contratados estdo sendo realizados de farma satisfaténa e,
também, pela identbifica¢io da alcance das metas do cantrato, com a
finalidade de determinar 0 progresso na prestagao dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos cantratuais e indicar medidas de
cormecaa.

B.1.1. Afs) Supervisao{bes) Tecnica(s) de Salde designard um ou
mais Gestor Piblica do contrato que sera responsavel pelo
acampanhamente “in loco” da execucdo de contralo e pela
intariocucio entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.1.2. A AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL {(AHM) apoiara
as CRSs e S5TSs no desenvolvimenio das atividades
previstas no item B.1.referente as unidades de salde de
urgéncia € emergéncia, tipo Pronto Socome Municipal e
Fronte Atendimento 24 heras, existentes no Conirato.

6.2. Coordenagao da Atengio Bésica, da Atencio Especializada, e areas
Tecnicas de SMS, sho responsdveis por apoiar a Coordenadoria
Regional de Saude e as respeclivas Supervisdes Técnicas de Salde no
acompanhamenta e avaliagiio das agdes e servigos referentes as
Politicas Publicas do SUS e direfrizes de SMS das respectivas dreas.

§.3. Nucleo Técnice de Contratagio de Servigos de Salide (NTCSS), setor
da SMS-GP, responsavel pel desenvelvimento dos processos que
envalvam a contratualizago dos senvigos de salde, a gestio e controle
administrativo-financeiro dos contralos, bem como, par avaliar a atuagio
da CONTRATADA airavés dos indicadores de gualidade e de
produtividade, indicades nos Anexcs lll e IV e através das prestagies de

cantas:
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g.4. Conselho de Administragao da CONTRATADA com a atribuicdo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes @ metas contratuale e aprovar os
demonstrativos financeircs e as confas anuais da CONTRATADA com o
awxlio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52.858/2011.

§.5. Comissao Técnica de Acompanhamento {CTA), instincia do NTCSS
da SMS, composta por memhbros da CRS, ST8, pelos responsaveis peias
Ciiretrizes Tacnicas das Foliticas de Satide da SMS, e por representante
da COMTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamenio e a
availiagap da prestacao des servigos de saode, bem como, do seu
funcionamento de acordo com o8 critérios, pardmetros e calendaric
previamente acordados com a CONTRATADA, elabarando relatéris de
avatiacio e fazende cumprir os itens deste contraio.

6.51 Qs trabalhos acima desciitog serdo timestrais e os relatorios
conclusivos elaborados  pela  Comissdo Técnica de
Acompanhamento {CTA} serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instidncias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissda de Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAOQ (CAF) constituida na forma pravista no art. 8° da Lei Municipal
n® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n® 14.864, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatdric da execugdc do CONTRATO DE
GESTAO, com comparative especifica entre metas propostas e os
resultados alcangades, acompanhados da prestagdo da contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a gualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compele ainda a CAF se reunir ordinatfamente, ao final de
cada semestre, para avaliagio da execugio do CONTRATO
DE GESTAD, com base nas metas confratualmente
estipuladas, nos resultades efetivamente alcangados @ no
cumprimento dos respectivos prazos de execucio.

6.6.2, O relatdrio canclusivo da Comissio de Acompanhamento e
Flscaliza¢do {CAF} sera submetido ao Secretirio Municipal
da Saide e disponibilzade no Portal da Prefeitura do
Municipio de: S3o Paulo , segundo rege a |.&i n® 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado na DOC.

6.6.3. Havende Indicios fundados ou provas de malversagio de
bens e recursos de origem plblica por parte da
CONTRATADA cabe ap Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Pilblico e ag Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o qua foi apurado pela referida Comisséo, nos
termos do art. 42, do Decreto n® 52.858/2011.

6.7. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagio dos sarvigos de
salde contratados serdo ulilizades indicadores selecionados para esta
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finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a fipalogia de servigo
contratuatizado.

6.7.1 O acompanhamento da producldo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo V-
Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima.

6.7.2. O acampanhamento e avaliagio da qualidade serd realizado
de acordo com os indicaderes definides no Anexo lll — Matriz
de Indicadores de qualidade e Quadro explicative da
matriz de indicadores de qualidade.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

7.1CONDIGOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas sord realizade sab as
seguintes condigdes:

711

1.2

7.1.3

714

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNP. especifico e exclusivo para este GONTRATO DE
GESTAD, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
a0 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
camo titular a CONTRATADA, sendo a raz3¢ social "Nome da
CONTRATADA" — *Rede Assistencial da Supervis@o Técnica de
Salide SANTANATUCURUVIIJAGANAITREMEMBE”, para a
aberiura da conta corrente de movimentagdo e demais operagfies
camerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente dnica, especifica e
exclusiva para este Cantrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto a0 Banco do Brasil, para as movimentactes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESQURO
MUNICIPAL {fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente (Onica, especifica e
exclusiva para cada Contraio de Gesifio, constando como tltular a
CONTRATADA, junto ac Banco do Brasil, para movimentagées
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS —
FEDERAL {fonite 2).

Havendo mais de um CONTYRATO DE GESTAO e
independeniemsenie da existéncia de conta bancéria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devard providenciar a abertura de nova conta
bancarla para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
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que permanecam separados para todos os fins, inclusive verficagio
conlabil.

E vedada a utitizagio de contas de ocutros Contratos de Gestao para
movimentagao financeira deste, o vice-vearsa.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestagéo de contas extratos bancanos de movimentagio de conta
carrente & de investimentos, demonstrando a origem e aplicagac
dos recursos.

A CONTRATADA deverd realizar mensalmente a Prestagfo de
Confas oficial através do Sistema WehSAASS -  Sistema de
Informagéo de Acompanhamento ¢ Avallacdo dos Sarvigos de
Sadde da SMS ou outro gque sela prévia e expressamente
estabelacldo pela CONTRATANTE.

A GCONTRATADA deverd disponibilizar permanentemente &
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamenio e avaliagio
do CONTRATO DE GESTAOQ, todas as informagdes relacionadas
aps recursos pagos, dempnstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSBOS FINANCEIROS3

Pela execucao das atividades e servicos de saldde ohjeto deste CONTRATO
DE GESTAQ, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalha e seu respective Plano Qrgamentirio —
Anexo V, aprovadas neste CONTRATO DE GESTAOQ, no prazo e condigdes
nele estabelecidos.

r.2.1

f.2.2

7.2.3

O valor do GONTRATO DE GESTAD para o periodo de 12 (doze)
meses & R} 98.054.069,24 (noventa e oitp milhdes cinquenta e
quatro mil sessenta e nove Reais e vinte € quatro centavos ).

A0 términe de cada periodo devera ser apresentado e aprovado
nova Plana de Trabalho e Plana Orgarmentario para o periodo de 12
(doze} meses subsequente,

Qs recurses pagos 4 CONTRATADA, enguanto ndo utilizados,
dewverao ser por esta aplicados em cademetas de poupanga se a
previado de seu usa for igual au superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicagdo financeira de curlp prazo ou cperagic de mercado
aberio lastreada em titulos da divida puablica, guando a sua
utilizacao verificar-se prazes menoras do gque 1 (um} més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

4
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7.24 Os rendimentos das aplicagdes flnanceiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.25 A CONTRATADA deva transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAQ para as contas correntes especificas de
acorde com a fonle dos recursos, de confarmidade com o disposta
no artigo 50, paragrafo unice, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimenta do recurso.

7.2.8 As despesas deverdo abservar as previstes constantes no Anexo ¥V
Plano Orgamentaric de Custeio (A) e Cronograma de
Desembolso {B) com unidades de salds.

.27 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser
justiicadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisao de metas.

7.3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

QO repasse de recursos referanies as despesas serd reallzado da seguinte
forma:

7.2.1, O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 [doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentdrio de
Custeio e Cronograma de Desembalso parde integrante deste contrato,
a serem pagas até ¢ 5° (quinto) dia Gil do més conslgnade, em
canformidade com a avaliagso dos critérios estabelecidos, de acordo
itam 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderad ser aplicados 08 seguintes descontos:

a) Descontp proporcional & ndo manutencgdo da equipe minima;

b} Desconto proporcional av nao cumprimente das metas de
produgio assistencial;

c} Desconip propercional ao ndo cumprimente das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento estard condicionado 4 correta prestagio de condas, livre
de inconsisténeias, conforme cnterios estabelecidos pela SMS/SP, bem

¥
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como a¢ envio tempestivo da documentacdo completa, confomme
definido na clausula 8.4.

7.3.4. Na apuracido de saklo financeiro, durante a execucio do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critéric valores de recursos
financeiros visando ajustar o saide financeire do contrata.

7.3.5. Havendo airasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolsa a CONTRATADA poderd realizar adiantamentos com
recurscs proprios a4 conta hancaria Indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecide as despesas efetivadas
desde que em moniante igual ou inferior aos valores ainda n&o
repassados que estejam previstos neste contrata.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTC somente serd
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

B. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamentc da execugdo financeira sera realizado pslo
moniforamenta e analise das  informagles  estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatdric de Prestagdo de Contas e da digitagio no Sistema
Web3AASS - Sisferra de Inforrmagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servicas de Szdide da SMS-SP, ou outro que seaia oflcializado.

8.2 Todas as informagBes s3p integrantes do RELATORIO DE
PRESTAGAO DE CONTAS, documento oficial de apresenta¢o das contas
relacionadas & execucdo do CONTRATO DE GESTAD.

8.3 Q retatério de Prestagio de Contas deverd ser finalizado e entregue
4 CONTRATANTE, até o dia 15 {quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prarrogado para o proximo dia til, no caso de final de samana
ou feriado.

8.4 O relatiric de Prestagdo de Contas, entregue 3 CONTRATANTE,
devers incluir os documentos abaixa relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagfes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do
Sistarma WehSAASS;

¢} EXTRATOS BANCARIOS de contas comentes e de aplicagoes
financairas do Contrata de Gestéo;

.
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d} CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem cormo da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo
se enguadrarem no objete de CONTRATO DE GESTAO, além daguelas que
ndo estiverem previstas e apravadas em Plano Orgamentario referente ao
Flano de Trabalho pactuadg com a CONTRATADA,

8. MANUTENCAO E APRESENTACAQ DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contdbeis, especiaimente os respectivos livros e as
comprovanies de todas as despesas, devendo apresenti-los sempre que
requetido pelos 4rgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informagdes fiscais o contabeis deverfio ser encaminhadas ao
NTCSS da SME-SP, através do Relatdrio de Prestagdo de Caontas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagio de Acompanhamento e Avalfacfo dos Sarvigos e Satde
{(WehSAASS).

83 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA ¢ seus originais ficardo sob sua guarda e 3 disposigio dos
orgaos fiscalizadores.

8.4 As notas fiscais deverac ostar devidamente quitadas, cohiendo
apesicao de carimbo identiflcador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu prepasto.

9.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando farem
emifidos com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com a Planc de
Trabalho e o Plano Orgamentario.

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHG

10.1 MANUTENCAQ DE EQUIPE MINIMA

. f
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10.1.1 A nao manutencéo da equipe minima estabelecida para o8 servigos
deste CONTRATO DE GESTAOC implicard no desconto do valar de
pesscal e reflexo comespondente aos profissionais ndo contratados
pela CONTRATADA,;

10.1.2 O acempanhamento da contratagdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Sadde (CRS) e
SBupervisdo Técnica de Sadde (8TS) e Autarquia Hospital
Municipal (AHM) rnos termos de suas responsabilidades descritas no
item &.1 deste CONTRATO DE GESTAD, 9 informado ao Nucleo
Técnico de Contratagdo de Servigos de Salide (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto ne fiem 10.1.1. incidird no repasse do segundo
meés subsequente A prestagho de contas do més da ocorréncia.

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

10.21. Q cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAO
ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

10.2.2. O ndo cumpriments de ne minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgao da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXQ Il - Parametros para pagamento e avaliagio de
desempenho por linha da sevigo; o desconto proporcional incidiré
sobra 95,00% (noventa € ¢inco por cento) do valor fotal de custeio
deste CONTRATO DE GESTAQ.

10.23. As metas de produgap assistencial serSo acompanhadas
mensalmente pela Cecordenadoria(s}) Reglonal (Is} de Salde(s)
({CRS) e Supervisio (8es) Técnlca(s) (STS), Autarquia Hospitalar
Municipal {AHM), nos termos de suas regpansabilidades descritas no
iter 6.1 deste GONTRATO DE GESTAOQ, e tevario em consideracio
as atividades realizadas frenie as melas estabelecidas para cada
iinka de servico, conforme Anexo IV — Quadro de Metas de
Praoducéio e Equipe Minima.

f
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10.2.4. A produtividade serd avaliada trimestraimente em reunido da CTA, e
em caso de nao alingimento de no minimo B5% {pitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas respansabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, o segundo més subsequente a
reuniae de CTA.

10.25. Casa seja venficado que a ndo cumprnmento da meta de producao
assistencial deveu-se a ndo contratagio do ndmero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente & nao manutencie da equipe minima, clausuta
7.3.2.a, ndo incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de sxecugdo abaixo de 85,00% das medas de produgio
assistencial por perlodo malor de 3 (trés) meses cansecutivoes, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangdes,
serd realizada a revisdo das metas de pradugdo assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugao
das atividades conjratadas, assim como a ravisdo do FPlane
QOrgarentario de Custelo, com bage na analige de eventuais mudangas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragbes por
meio de Terma Aditivo ao presenie confrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos na ANEXO 1l - Matriz de Indicadares de

Qualidade & Quadro Explicalive da Matriz de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagdo dos indicadores de qualdade, com valoragio dos
resultadas, sera realizada trimestralmente pela Comlssdo Técnlca de
Avallacae {CTA} nos lBrmos de suas raponsabilidades descritas no
itern 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO,

10.3.3. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional 4 meta ndo cumprida, confarme matriz de
indicadores, gue incidird sobre §,00 % {cince por cento) de valor global
de custeio do contrate.
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10.3.4. Em caso de nio atingimeato de 100,00% da mela estabelecida para
cada indicador, de acarde cam sua periodicidade, a pontuagéo sera
zerada ¢ © NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestraimente o deaconto praporcional comrespondente as metas nao
atingidas, no segundo més subsequente i reunido de CTA.

11. DAS PENALIDADES

11.1 A inchservancla, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagio
constante deste CONTRATO DE GESTAOQO, autorizard a CONTRATANTE a
aplicar em cada casp, com phservancia da direito ao coentraditbrio e ampla
defesa, as sancdas previstas nos art. 86 a 88 da Lel Federal n°® 8.666/1983, e
alteracies posteriores, quais sejam:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensac temporaria de paricipar da lictagdes e de contratar,
bem como de celebrar convéniles o parcerias cora a Administragdo
Fihlica, por praze nao superiar a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Pdblica,
enquante perdurarem os molives determinantes da punicdo ou afé
que sgja promovida a reakilitagio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressamcida a
administragdo dos prejuizos resultanies e depois de decorrido o
orazo da sangao aplicada ¢com base na alinea anteriar;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes criterios:

i. Pelo descumprimento de gqualquer clausula do ¢entrato, que ndo
diga respeito direlamente ‘a execugdo da objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio panta percentual até dez por cento} do valor mensal
dos sernvigos contratados.

i.. Pela resclsdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % {dez par cento) sobre o valkr
mensal dos servicos contratados

. O valor de eventua! multa sera descontado dos pagamentos
devidos 3 CONTRATADA

.
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11.2 A imposigEo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
praparcional & gravidace do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do ¢aso, e dela serd notificada a CONTRATADA.

11.3 As sangies previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderio ser
aplicadas juntamenta com a sangdo prevista no item 11.1.4.

11.4 Cahera recurse a autoridade competente da Secretaria Municipal da
Sadde em face da decisdo gue aplicar 4 CONTRATADA quaisquer das
sangdes indicadas nesta cliusula, no prazo de 5 {cinco) dias Otels,
contados a partir da data de publica¢go, na imprensa oficial, da decisdo
recarrida.

1.5 A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula
nda suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizacéo integral
pelos prejuizes que a fata gerader da penalidade acarraetar para os Argaos
gestores do SUS. saus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

121. A rescisdo da presente CONTRATO DE GESTAQ chedecera as
disposigbes contidas nos art. 77 a B0 da Lei Federal n® 8.666/1892, e
alteragbes posteriares.

12.2. Verificada qualquer das hipdleses ensejadoras de rescisia
confratual prevista no art. 78 da Lei Federal n* 8,.666/1993, o Poder Executivo
providenciara a revogacio dos Temos de Pemnissdo de Uso dos bens
ptblicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores poblicos colocados &
dispasicdo da CONTRATADA, na¢ cabendo 4 CONTRATADA direito a
indenizagdo sobh qualguar forma, salvo na hipétese prevista na § 2° do art. 79
da referida Lei.

12.2.1 A rescisao contratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Saude, apds manifestagdo do NTCSS e da Assessoria Jurdica da
SMS-SP, em processo administrative no gual serd assegurade o direita
ao coniraditario @ ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que nac
decarra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura
Munlclpat de S0 Paulo efefuard os repasses de recursos devidos pela
execugao da Contrata alé a data da rescisdo, de acordo com o
cronograma de desembolso. O custo da desmobifizagio, incluinda
aquele relative 4 dispensa do pessoal e terceiros caontratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeta deste CONTRATO DE

"y
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GESTAO, sem prejuizo da indenizagao a que a CONTRATADA faga
jus por eventuais prejuizos regulaments comprovados que houver
sofrido, sera pago num prazo de até 1B0 {cento e oitenta) dias.

12.23 Em caso de rescisdp unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipHteses dos incisos Xl a XVt do art. 78 da Lei Federal n®
8.686/1993, esia se obriga a continuar executando as atividades &
servicos de saude ora contratados, salve diapensa da obrigagdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 {cento e
aitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagfio de rescisao.

12.2.4 Em caso de término da vigéncla contratual, o custo de
desmobilizagda, incluinde aquele relatvo a dispensa de pessoal
cantratados pela CONTRATADA para execugdo do objete deste
CONTRATO DE GESTAO, serd pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 {(cento e oitenta} dias, mediante a prestagio de
contas final.

123. A alteragdo das valares disciminades no plana de trabalho devera
ser documentalmenta justificada.

124. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacap de contas
anual, condicionando-se a manutengio do contrato & sua aprovacio.

12.5. Ao final de cada exercicic a CONTRATADA apresentara relatéric de
execugao do contrato e proposta de revisdo ou manutengio das metas
pactuadas.

126. O presente CONTRATO DE GESTAO, poderd ser aiterado a
qualguer momento, de comum agerdo entre as partes, por meio de
Termo Aditive precedido de justificativa escrita e autorizagio do
Secretério Municipat da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada perodo de 12 {doze) meses, Novo
Plano de Trabalhe & Nove Plano Orgamentirio, com as devidas
justificativas, observado o valor iniclalmente previsto para o contrato @
as disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8. Neo casa de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento
puiblico, por ocasifo de continuidade da prestacéo dos servigos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizagdo de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisdo.

: #
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos medicos, hospitalares ou  oulres  complementares da
assisténcia que lhe & devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplemeniar exercidas pela CONTRATANTE schre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da diregéo nacional da SUS, decomente da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alteragao decorrente de tais
competéncias normativas serad objeto de termo aditivo ou de netificagao
diripida a CONTRATADA,

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacio de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e
caracleristicas da demanda, especificados nos Anexos deste
CONTRATO DE GESTALD;

13.3.2 N2o esla sujeifa a nenhum tipe de restrigaa legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATOQ DE GESTAQ.

13.3.3.05 recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagde onerardo as daotacbes, conforme segue abaixo;

» 54.10.301.2003.4.125.3.3.50.39.40,00, Fonte 00 ¢ 02
» £4.10.302.2003.4.103.3.3.50.39.00.00. Fonte 00 e 02 (quande couber)

14. DA PUBLICAGAD

141. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente
CONTRATQ DE GESTAO na Diaric Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte} dias, contades a partir da data de sua assinatura.
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15, DO FORO

15.1. Fica eleito o Fora da Comarca de S3o Paulo, Capital, com renincia
de gualquer outro, por maig privilegiade que seja, para dirimir quaisquer
questées oriundas deste CONTRATO DE GESTAQ que nio puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por_estarem justas e coniratadas, assinam ¢ presente CONTRATO DE
GESTAC em 4 {quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

sao Paulo, 7 de A27irt2¢7 de 2018.

Pela CONTRATADA:

/]

LUCIANO ARTIOLI MOREIRA
Vice Prosidente — IABAS - Instituto de Assisténcia Basica e Avangada 4 Saudde

Pala CONTRATANTE:

ALEXAND OCHA SANTOS PADILHA
Secgretarlo Municipal da Salde ,ﬂ

Testemunhas:

30
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MODELQS DE MARCAS E LOGOTIPDS

Anexg 1

PREFEITURA DE
SAO PAULO

5AUDE

| 1

Lago da PMEP-EME

10 £m de base (minimo)
(100%%:)

_
SUS?

Logo SUS

T cm de hase
(V0% em relacdo ao logo da PMEP-SME)

Logo da O8

¥ o de base
(7D% em relagio ao loge da PMBP-EME)

Logo FMSPISMS com 10 centmelros de base (minimo).

Logo do Sistema Dnice de Saide-SUS, com 7 centimstros de base {70%
em relagcio ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a propargio de 70 % em relacdo ao logo da
PMSP/SMS (100%).
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PARAMETROS PARA PAGAMENTD E AYALIACAG DE DESEMPENHD POR LINHA DB SERAGG
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ANEXO It

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

2

WMWMMMH ;
prestagdo de contas assistanciais e financeiras 20 |20 |2

e Wiz W | Més
PESCRIGAO 1::¢s[|1:ie| 1| 12
20
a0
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Execugdo do Pland de Educacho Permaninis sprovads 50
pin GRS
do Giangas com ot 12 (doze) mases ds I
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Proporchs da gestanies com 7 (i) ou maés consufias
de pré-natal realizadas nas unidades gerendiadas no = 40 A0
Contrato de Gestio, : )

recebedns atravia das difefentas auditnas o SAU, & 20 20 20 20
das providéncins adotadus :

Funcionamento Consaha Gestor | _ 20 2 20

Soma | o | o | o | 100] 100| 100] 100| 00| 100| 100| 100 100
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ANEXO IV — QUADRQ DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de eguipe minima = de produgdo por unidade e servico de salde
pantratuafizadss, & as Informagdas relacichadas ao acompanhamento dos servigos assistancials,
serao descritas nos guadros adiants.

A manutengdo da equipe minima, has unidades e linhas de servige, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada canjuntamente com as melas de praducio

A Equipe Minima & meta contratual & refere-se aos profissionais que serdo monitorados
guanto 4 efeliva contratagio pela CONTRATADA & aluagds nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungdo das necessidades de saude, conforme plansjamento da STS/CRS, e também
para garantir 2 manutengio dos requisitos dos programas fedarais a respectives financiamentos.
Fortanto a equipe minima ndo se refere ac dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propar quadra de pessoal necessarle ao pleno funclonamento das agdes
atividades dos senvipos.

Para avaliagéo de cumprimento de meta de produgao, feram selecionados procedimentos
chaves, e feite calaillo de matas, baseados em parametros de arganizacao de servicos Informzados
por Areas Técnicas de SMS e uliizands indices de plansjamento de pesscal. O procedimento
escolhido @ um dentre o ro! de oulros procedimentos que deverde ser realizados na execuciic
ohjebs do Contrats.

As metas de produgdo ndoc se canstifuern como pardmetros para a configuragao das
Agendas no SIGA, sendo gque devem ser observaddas e seguidas as onentagless e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisfss Tacnicas de Satde.

Teda a producdc assistencial devers ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficizis do SUS, no sistema de acompanhamentoe e aveliagéio dos cantratas indicado pela BME-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informagdes para avallagdo do programa espechica.

ATENCAD BASICA

ESF UBES LAUZANE PAULISTA - 2 ESF + 2 EGEB Modalldeds 1
ECGUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Camaora Profiestional dq;' B3 | g omanal am | Procedimanto Quaniidada
horas
Agante Camunilésia de Seime - ACS 12 40 widi b damnbed|ar 2,400
Mudica Genemsila 2 40 consia médica j F32
Enfermeira - ESF 2 40 conzdia de enkemmeirg i 312
[ESB MODALIDADE 1 - Girurglan Dentista 2 40 alendimenlas individusie | FIT)

ESF UBS VILA HiVI -1ESF

ECLIFE MINMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomatde
Catagor!s Proflasional E:“"ﬂd“ Samanal em | Procedimanko Guantickrde
horas
Agente Comunitdnio de Sadde - ACS G 40 viila domiciiar 1200 |
Médico Generalisla 1 40 | coneutta médica 416
Enlanmseire - ESF [ 1 40 conguta de endamens 196
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ESF UBS JOAQUM ANTONMD EIRADD -1 ESF

ECUIFE MINIREA, META DE PRODUGAD MEMSAL
Jornada
Catrgoria Frofisaknal “Q;Hnttﬂa Zemanal em | Procedimento Quantkdade
—— . . — -— . - . e f—— hm
Agenle Comuniléro de Sadde - ACS B 40 vizila domiciar 1.20%
Mégico Goneralista 1 40 consulta médica 416
Enlemmeimo - ESF 1 40 consulta de erfermeimo 156
LES JARDIM APUAMA - 3 ESF
EQUIPE MIKIMA META DE PROGLUGAD MEMSAL
Jamada
Calagorin Frafizsalonal S;"‘"ﬂd' Semanal em | Procadiments Quantidade
hioras
| Agenia Comunitario da Sacda - ACS 18 |~ 40 |vEha domicliar 2.600
Medico Generalista g 40 consulty médica 1.248
Enlermeira - ESF 2 40 conzulta dn anfsmein 458

UBS FLOR DE MAIQ - 3 ESF + 2 ESB Modalikdade |

EGUIFE MINIMA META CE PRODUGAD MENSAL
. Jurreda
Calegaria Profissional Quir;hda Semanel | Frocedimenls Cuantidade
&M horas L .
Apenie CorrEEEnD de Sadde - ACS 1a ] vizita domicilEr 5500
Médica Ganeralista 3 40 consilla médica 1248
Enkenmeirs - ESF 3 4] consulla de enfermeim 458
ESE MODALIDADE 1 - Cinurgide Dantisla H A atendimantos indivduais 418
UBS JARDIM DAE PEDRAS - UMIDADE MISTA 1 EAF + 1 E3E Modalldads |
EQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomads
Catagoria Profizsslonal Qu:':tldn 5“:‘:1"" Procedimantn Cuantidadoe
haoras e
ESF _
Agente Comunitais de Saiide - AT 5] L] wisit comiliar L 1.2o0
Meédico Senemalisla 1 40 cansulta medics 416
Enfemneso - E5F 1 40 cansulta ¢ enkemging a8
ESR MODALIDADE 1 - Cirurgilo Cenlita 1 40 elenEmenlos individuaks 208
LBS
Mg Glinico Geral 3 20 conzults medica 7HD
1Akdlen Teeoginecalaglsta 2 ] cansatta msdica 536G
Mediz Preddiglra 3 20 cansulie medica 703
Clrurgl¥o Centigta 2 ] atendimenlss individuar 243
Asgizlente Sogdal _bo.1 | _30
Enfemging 4 40
LUBS JARDIM FONTALIS - UMDADE MIBTA 1EEF
EQUIPE MWINIMA META DE FRODUGAO MENSAL
. Jemada
Catogaria Prafissional Quartiéd | - gomanal om Procedimante Cluantidad
haras #
E5F |
| Agents Comunitério de SaGde - ACS B 40 isila domidilar 1.200
Médice Genaralisk 1 40 consylta medica 418
Enfermeiro - ESF 1 40 coneutta da anfsmeinn 156
RS
Medico Glinico Geral 3 0 corcuita midica 709
Médico Tocaginetolagista b 20 consulby edica_ 525
Medico Pediatra 2 20 coneulta mbdics 526
Acsietenla Sodal 1 i
Enfermeine 2 A0

37






UBS VILA ALEERTINA - UNIDADE MISTA 1 ESF + 1 ESE Madalidada B
EQUIPE MINIMA META DE PRCDUGAD MENSAL
. Jomada
Galagoria Profissional q"?j"t'da Semanal Procedimanto Cuantidads
N om horas
ESF
Aaerie Cominitdro da Sakda - ACS 12 4 wigita damnicliar 2400
Médicn Ganarallsta z 40 Consulta rdica Bad
Enlamaic - ESF _ 2 40 Consulta de enfemero 112
1 40
EER MODALIDADE [ - Cirurgida Danflsia alandimentos individuwals 208
MEdice Clinkeo Geral 1 2d coneulta madica 253
MéEdich Togoginacnloglsta 2 20 conaulta medice v
Médico Pediala 2 .. z2a conaulta meédica el
Citurgian Dentisla 5 20 elendimentes Mivduss 656
Aeristenila Soclal i Iz an
Enfermaino . § 40
Pelcilogo 2 a0
UBS VILA NOVA GALYAD - UNIDADE MISTA 4 ESF
EQUIFE MiNMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada :
Catsporia Profinelanal u"::'d' Samanal Procedimento | Quanthdado
¢ hores .
E3F
Agente Gomunilane de Satde - ACS 74 i) izha domieillar 4.800
Madlco Genemlieia 4 ol corsula médica 1,664
Enfenmeics - ESF 4 40 cansukia d& anfermeim 624
Medico Clinico Geral 3 - cansuka médica 759
kadlca Tocopinecoipglsta 3. L] comsula médica Fir]
Médico Podiata 3 1] canzults madica 759
Cirurgiflo Dentista - Aterwimenies individugis Al
Agrsislents Social 1 30
Enfermairg 3 30
Legenda:

ESF — Estratégia Sadde da Familia
E5B — Eguipe de Saude Bucal
ACSH - Agente Comunliario de Salde

0BS:

{1y As rastas para visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas,
rezlizadas no més (fonte de informagao: S1AB + SIA/BPA)

{2} As metas de atendimenios individuais previstos na ESB modalidade |, Il , unidades tradicionais
e mistas referem-se ao nimero de atendimentas individuais realizados no més pelo Cirurgiao
Dentista, comfomme Diretrizes Programdticas de SMS {fonte de inferrmacio: 51GA e SIAJBPA)

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Pregrama Mais Meadice™, do
PROVARB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes & aspaciflcidades do pregrama.
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NAEF Modafidado 1 = FLOR DE MAIG
ECUJIPE MINIMA META DE PRODUGAD MERSAL
Jamada
Calagorfa ProfissTaonal Quardldade Saml::;‘ﬂm Procedimonto Quantidads

Assigtenie Sodal 1 1
Educador Fisico 1 47
F_isl'l:lleraj:llal.lta 2 20
Médics Psiquiatra I 20
Eddlen Padlatr N ] a0 — Awmpunhwne:qh:;:: elividadea da
Nutricioniata 1 47
Psictlogo 1 1]
Terepeuta Coupadonal 2 20
Fanoaudhitksna 1 44

NiVi{ JOAQUIM ANTOMNIC EIRADQ

NASF Modulidada 1-VILA ALBERTINA
ECGUIPE NiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jormada
Categorka Profissional GQuantidade Swnh:r::m Procedimento imntidada
Fsgighonie Social 1 30
Eddpcador Flsico 1 4]
Fisloleeapeuta 2 20
Médicn Peigidatra 1 20 Feompanhaments des dividades de
WMddieo Ginccolpoista 1 2 cqupe
B Lriricionisla 1 o __i-ﬂ )
Psletlogo 1 a0
Terapeuta Ceopaclanal 2 20

NASF Vila Albartina: suporte Bs Eaquipes ESF VILA ALBERTINA; JARDIM DAS PEDRAS; VILA
NOWVA CALVAD & LAUZANE PAULISTA.

IES JARDIM JOAMAR -  Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRUDUGAD MENSAL
Jomada
Catagoria Profieslanal Quanlidade | Semaral em Procadimonto Quzntidado
horaa
Les
Eédico Clinica 3 20 cenaulE médica 1.315
Médicn Pedistra 4 0 onsubta mddlea 105>
Medico Tocoginecologista 4 20 conaulla mbdica 1.052
Citurcada Dentista [ 0 alandlrmrdos ndbidils [
Enfermeio Y . al
Accistonla Sadal 2 30
UES JACAMA - Tradiclonal
EQUIPE NiNIMA META DE FRODUGAD MEHSAL
Cateqoria Profissional Cuantidade Jamada Pracadimenia Quantidade
g Semanal am horas

Fesfican Clino Seral 5 20 £onsUlta mikdica 1315
Médico Tocoginecslogle | 3 20 | coensulta médi TE5
Iiaficen Penliatra 3 24 coneulta médica 785
Cirurglao Denlista |__ B a0 alendimentos individuals EES
Enfermwalra 4 41
Nasistente Fotial 1 a0
Terspeula Ocupecians! 1 30

aa f
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UBS NARIQUINHA SCLAGCIA - Tradiclonsad
EQUIPE WMIMA META OE PRODUCAL MENSAL
Categoria Profissional | Chumniidade darneca Procsdimento Qi dada
Samanal am horax
Medive Climeo Gerai | 4 e RG | eenadlmnddcs, 1.052
Midies Tacoginacologlsta 3 20 consuta médica 784
Médieo Pedritra 1 20 CORGUT ics 283
Médics Priguiatra F 20 consutta medics 250
Cinrgido Denfista o 20 atendimemos ndviduais A
Enfermeain 3 40
Asmglente Sodal I an
Farmachullca 1 40
Fisiderapnna 2 | . .Be.___
F et d i 1 40
Peicdloge ] .2 . eb
Tarapeuta Ceupaclanal z 30
LIES PARGLUE EDL! CHAVES - Tradiclanal
EQUIPE MINIMA META DE PRODLIGAQ MENSAL
Categoria Profizsional Cuantdada Jornsca Procedimanto Quantidsda
Samanal am haraa
Medizo Clineso Geral 4 1T~ "o consuila midica 1.052
Wédizo Tocoginecologista 3 20 | consufla mddico 7E8
Wedito Padiatra 3 20 conaulla médica 7E9
Médiza Psiquiata e 20 Corsulla médica 125
Cirurgide Dentists 2 20 atendimantes individuais 22z
Enfermeiro fi] 40
Assislente Socsl 1 _ .
Figiarerapeuta 2 o1}
Franaguditlogo 2 an
Psicdlonn 1 an
Tarapauts QOcupacionsl 2 .20
UBS JOSE TOLEDD PIZA - Tmdicional
ECUIPE MININA META DE PRODUGAL MENEAL
Jornada
Catagers Profiasional duartidade | Semanat om Pracadimsemte Cuantidade
heras
Wedice Clnico Geral 4 20 coneulia médica 1.052
Wadioy ToCoginecalogista 4 20 consulla medica 1.053
Médico Padiatra 2 20 coneula médica 782
Médico Pohquata 2 20 Conadta rddice 250
| Clrurgido Dentista B 2 ateniim#ntas [ndividusla EER
Enfermoing 4 40
Assielarta Soclal 3 3}
Figiaters p2ula 2 10
Eoncaudisteqo 2 1430+ 140
FPaicdlega 1 40
Hulddanlste 1 A0

QBS:

{1} As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |, 11 , unidades tradicionais
e mistas referem-se a0 nUimen de atendimentos individuais realizades no més pelo Cirurgi&o
Dentista, corferme Diretrizes Programalticas de SMS {fonte de infarmagaa: SIGA e SIA/BPA)

{2) As unidades coniemplades com médicos procedentes do “Programa Mais Medico’, do
PROVAB, & de Programas de Residéncia Médica de SMS fern as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e aspecificldades do pragrama.

) /$
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PAl + PROGARAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0E - UAS JOACLIM ANTON G EiRADO
EQUIFE MiNmMA ; META
aria Profsslonal il da ormada Preced montos MENSAL DE
Categar ulr\:'l";F;::"‘-‘I_mEEF sm:::; em PRODUGED
Apmpanhamenty dos casos,
Coonderacio Equipe™ m 40 guperviziio e cooderugio
ed miniatrative
Enfermele . _ L] .80 | Consulle e visita doaiciliar 120 idosos em
Procadimantoe mo dombcdlio sob Arcmpanha-
Aurdlar dm Enfarmagem az2 4D suparviedn da Enfamneirs menia kA
Acumpanhantc do kosos W | s | Migites domicliares
Médlen gadaira ou ol inken com
a Jancis am garanteloala a1 20 Lansuita Midics a Visiea damicllar
* Recamenda-s: que o Coordenador de Bquipe seja um profissional Assistente Social
PA! = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDD505 - UBS JOSE TOLEDD PIZ.I._ ST
EQUIPE MINMA META
Jomada Frocadimantos MENSAL DE
Lategoria Proflszional Nimara da
Semanal PRODUGAQ
Prafissionals o horas e e &
Acormpanhaments dos Ghsos,
Coprdenagio Bpipe* 01 a0 slpendsdo & cordenagsn
adminizirativa
Enfermeaiza [l 40 Coneuita e vicla domiclar 120 Hosis am
. F ocedimentas no domicllio ash Acompenha-
Auliar de Enfermagem 02 40 supsnisdn da Enfarmaira mento MEs
Acompanhante de 1dosos 10 L] Visitas domiciBares
Madico gerzlra au clinizo com . .
psmaranda m parntalngia o1 2 Conaulia Medica e Visda domidliar

Funcionamento de Seqgunda 4 Sexia-Feira

Obs. (1) Os servigos PA! serfio acompanhados pela Area Técnica de Sailkde da Pessoa
ldosafSMS e respectivas interlocugdes reglonals.

Dbs. {2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdio da equipe e parlicipantes da

programa.
EMAD - sadlada na UBS JOSE TOLEGD PLZA
ECQRPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAE
Jornada
Cetagorfa Profiazional Quantidads Ha mhzleem Fracadimeonto Ruanibdade

| Enfermairs 1 40

Fislplarapeuts 1 30

Medica Glinice 2 20 P armens | ED
Asgistente Sodal 1 |

Surdlar da Erfarmagam 4 20
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EQLUIFE MIKIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Catngarfa Prafiealanal Cuantdads Semanal gm Procedimants Quantidedo
horas
Erfermeiro 1 40
Medico Clinico 2 20 padientes ativas f em &
Fandimearnt
Aseletenla Soclal 1 an aendt .
Aupdiar dg Erfemmagem 4 0 _
EMAF - gadlada na BS JOACUIM ANTCONIO EIRADG
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMS AL
Jomada
Calsgoria Prafisslanal Quarntidede Semenal mm Procedimants Quantdada
horas
Fisiolarapeuta 1 an
1 pacianbes aivas § am

Nutricionkela A0 alongimento W
Terapauta Courpasional 2 an

Ohs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 velculos para lecamogdo das equipes para o

atendimente domiciliar,

{2) As despesas cam o fornecimento de digtea enteral, bem comp locacdo de agquipamentos &
mabiliarios para a manutengdo do paciente ne damicllio, come: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadelras de rodas estdo previstas ne orgamento deste Contrate para exacugda da

Crganizagio Sodial.

{3} As atividades da equipe de EMAF davardo sear ragistradas & sua produtividade sera analisada

pela Area Técnica do Mellior em Casa e respectivas interlocupdes regionais

AMA 12 HORAS
Equi pe Minkna
UNIRADE DE 8ALTRE
Nimero de FrofissionasiDia Dias da Eamana

3 meédicos clinicos Segunda a Sabada - 12hs didrizs
AMA JARDIM JOAMAR

2 médicoe pedlstras Segunda a Sabado - 12hs didize

Amadicos clinfoos Sequndn a Sdbada - 12hs didtian
AMA LALZANNE PAULISTA

2 méficos padiatas Scgunda 4 Sabade - 12ivs didnins

3 medicos clinicos Segundae a Sahada - 12hs didiea
AMA WAMBERTO DIAS COSTA

2 midicrns padlatras Segunda a 5abada - 12hs diddas

42



PREFETURA DE
SA0 PALLO

ialioL

Obs.: {1} Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes na horario de
funcicnamente da unidade, devende a CONTRATADA dispor de responsavel téonico nos casos
em que nic houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverda ser providos
pala CONTRATADA. Qs exames laboratorigis sarfo progessados por servicos proprios oy
contratados pela SMS segundo protocelos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratoriat de
3MS.

{2) Cada AMA deve cortar com servigo de transporte (ambulincia) para remegdo de casos
de urgéncia, incluinda ¢ atendimento das unidades de saude objeto deste Cantrata de Gestio.

{3): No caso dos senvigos com atandimento exclusivo da demanda néc agendada, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 heras, e Pronte Socorro) a produgio assistencial
(consultas & procedimantos) mensal nac constitul uma meta, mas sera chjete de montorameanio e
avaliagdo trimestral para adequagéo do dimensicnaments de pessoal de acerde com a producdo
apresentada e deve ser ulitizada comao referéncia na planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

FSM LAURD RIBAS BRAGA - SANTANA

Expecialidace Médica Equipa Minima Diida
3 medicos - 12hs diume

Clinica Médica 2 médieos - 12hs notumo
- 1 maédico diarisda
Clinlea Cinirgica 1 médice 24 Invas Jo sepunda a domings {dheg @ noluma)
Pediatra & medicos 24 horas da esqunda s domingo (drime 2 nolurks) -~
Ortopedia 1 médico 24 horas de seqund o a dominga (diuma s natuma)
Cldantolga 1 dinurgiBe dentisla 24hs de segunda a dominga (dumo é Rodunn )

Ohs {1): Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis & atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor Jde responsavsl tacnlco nas casos em
que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serao processados por
servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Asslsténcia Laboratorial de SMS.

Obs {2): Por ser servico para atendimento exclusive de demanda nao ageqdada, isto & procura
espontanea, a produgso assistencial de Pronta Socorro (consultas € procedimentos) mensal ndo
constiui uma meta, mas seré objete de monitoramento e avaliagia trimestral para adequagio do
dimensionamente de pessoal de acerde com a produgdo apresentada e deve ser ufilzada como
referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte {ambulancla adequadas)
para remogio de casos de urgancia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI - MARKIUINHA SCIASCIA
EQUIPE MIMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Gategoria Profissionsl | Quentidade [ JOMRES Procedimento Quantidace
Médico Gergtra 2 20 Congulla médica 208
saiatente Sociel 2 30 Conculta azglstenta social 108
Enfarmalrg 2 0 Consulta da anfarmeiro . 208
Hulriclanista 1 40 | Consultada nuliclo 144
Fsicdloga 2 40 Cansuli da peicélono 264

Obs: (3 atendimenio em Tkicierapia, Jonoaudiclogia & terapla ccupacional serdo compartithados da
UBS Mariguinha Sclascha.
43 .@9
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CAPS ADULTO Il MANDAQUI

EQUIFE MIKMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Cartegora Profissional Cuantidada Samanal am haras Proced Imanby Qrantidada
a 20
hédics psigulatra
2 12
Enfermefrg 3 40
Earlztenla Saclal o an Minirmo da 300 padantes com cadastrg
aliva imbs
2 4q
Pzlctlogo
> a0
Terapauta Coupacknal 2 aq
Mutriczenista SN AU BNURE DN I
Funcionamentio de Segunda a Domingo - 24 horas
CAPS INFANTIL Ll SANTANA
EQUIPE MiNILA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profomorsl | Quaridade | g, Jomnada Procedimenio Quentidade
3 20
Eédicn pskquiatra
2 12
Enfemiein 9 4d
Fisgiatenle Sadal 3 30
Psictlogo [ 1 paicopedagoga) 4 40 Mo de 230 padenles ¢om codastio
ativo fmes
Terapauta Ocupadenal 3 kil
Fi didogo ! 49
[=1g]=F:11]
2 30
| Educadsr Flsica 1 Ad
Nutricionila 1 40
Funcioramento de Segunda a2 Domingo - 24 horas
CAPS ALCOOCL E DROGAS Nl SANTAHA
EQUIFE MINIMA, META DE FRODUGAD MENSAL
Jomatda
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quaniidade
horas
2 20
Medico Priguiaira 1 an
1 40
i i 1 an
Médien Clinion
1 40
Enfermeafra ¥ 40 Minima de 300 packrtes com
Assistanis Social 3 30 cadaslro aliva f més
Psicologo 4 40
Terapeuta Seupacional 3 20
Agente Redutor de Dance & an
Oficineing 4 20
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Educader Fisice 1 | 40 ‘ |
Funcionarmento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS ADULTO B JAGANA / TREMEMBE

EQUPE MINIMLA, META OE PRODUGED MENSAL
. . Jomada .

Calagora Profissional Cuantidade Semanal em horas Frocadiments [ Cuardidade
Midico Psquiatra 20
Enfermairs 3 A0 Minima de 220 padenlas com cadasim
Agsislente Social 2 s atlva f mie
Paicilaga 2 40
Tarapeuta Coupacional 2 40

Horarie de funcicnramentoe de segunda a sexta faira das 7:00 4s 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentas dos profissionzis que atuam no CAPS deverda ser
registradas nos Sistemnas de Informagdes do S5US &, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio
de predutividade da equipe e ulilizagio do servigo por parta da Area Técnica de Saude Mental e

respectivas interlocugbes ragionais.

UNMIDADE DE ACOLHIMENTO {Tpa | - SAHNTAKA
Capacideade
LOCAL Porscas ACDMFPANHAMENTD MENSAL
. . Taxa do ccupagda de eilos, de 85% a 100%. Totl de
Unidende de Acolhimento Sanlana — 1 ; . . : . -
Rua General Baguera 10 eilgs acothidos dia no perioda |/ ‘:‘gt;1 de feitos dia dopedoda
UNIDADE PE ACCLHIMENTD tipn Il - SANTANA
LOCAL Capacldads ACDMPANHAMENTO MENS AL
Peasgan
) , Tazxa de acupacio da [eitce, da BE% a 100%. Tolal da
Linidade de Acohimenta Santana — I . . .
Aw. Nova Cenlarcira, 1588 10 Teilas actlhichoss, dia o parfods :EE;I da laros dia da perlodn

Obs.: As peeenas assistidas nas Unidadss da Acdhimenls s&6 acompanhados nos CoPs ALCOGL /DROGAS

il SANTANA
Eorvigo Rosidancial Terapsutico MANDAQUI 1- MASCULING
LOCAL Capacidade ACOMFANHAMENTD MENSAL
Pasxnas
Sanvigr Rasldancia Terapautico — FParcerlagern de maradores eyn refagdo a capacidade, do
Mandaqul 08 PESSDAS BE5% a 100% da capacidade. { (Totel de moradores na
Rua Inacio Mammana, 1046 percde £ 8) ~100}

¥

’7 Sarvigo Residanciel Terapdotico MANDARUI I = FEMIHINA
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JAUDE
LOCAL Capacidada ACOMPANHAMENTO MENSAL
P 60 —— e — ]

Sarvice Rasidanck Terapauticn — Parcantagam da moradoms am laglda & capackdada,
Mandagui 08 PESSOAS de A5% & 10005 da capacidade. { (Talal de moradores
Rua Augusts Kindemann, 112 re pedoda £ &) *100)

Obs.. As pessoas assistidas nos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidas nos CAPS
ADULTO [l Mandadgul

! MIR - sedlado na UBS JAGANA .
: EQUIPE MiNIMA META DE FRODUGAQ MEN3AL
Jornada [

Categoria Prafiaskanal Quantidade | Samanal am Frocod imento qlﬂ;ﬂm
Médiﬁﬂ Wﬂm&lﬂ 1 a0 Gurlsulla medica 192
Azeletania Sodlal 1 30
Fslplarapeuta 1 I

B 2
Termpauta Coupadanal 20 Casue Novosiads 10
Fonoaudishga 2 40
Psictloge * 40
Enfemeire — caondenador 1
Equipa 4a

Funcicnamernto de segunda o sextn #ira das 740 is 18:00 horas

Ohs:

{1} A meta de producio de 110 casos noves més sera confimada pela SIGA

{?) Os procedimentos realizados nos aterdimentos, como exames, consultas, terapias
Individuais, & em grupo, visitas demiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS.

{3) A execugBo das aghes e servigos de reabilitagio serdo acompanhados também pela
Area Técnica da Pessoz cam Deficiénciz — SMS e respectivas interlocugfies regionais.

APD eadiado no NIR JAGANA
EQUIPE MiNIMA META OE PRODUCAD MENSAL
5 Cluarti Jormeda
Gategoria Frofizzional Gade Bamangal Procedimanto Quantkdade
#m harax
Acompanhanta da Pagsos com defficianca 9 40
Enfermeirg 1 a0
] pacientes em -
Fonoauditlaga 40 accmpanhaneenia
Psictioga ! ap
Terepeula Dcupecicnel 1 an

APD sedinds na Ambulatdrio de Espacinlidedes TUCURUYI
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EQUIPE MINMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Cuanti Jarnarda
Catagorfa Proflsslonat dade | Femanal Procodimanto Cuantidade
¢m homs
Arprpanhante da Pogsga com deficidngia & 40
1
Enfermelra 1 40 1
1 ‘ padamtes gm 0
Fonoaudiolaga A0 AnHTpanharen o
Psizélona 1 40 i
Terapeula Ocupacionsl 1 ap I
Obs.:

{1) A equipe de APD respondem tecnicamente a programacao do NIR Jagana .
{2) & CONTRATADA deve prevar recursos para locomagio da equipe e de pessoas com
deficidncia em acompanhamente.
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ANEXD Y - PLANO ORGAMENTARID DE CUSTEID PARA PERIODO DE 12 MESES
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagao
Técnico Administrativa;

F5 MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA

Carge Exictants da
Categorta Proffsstonalf Horarta / m . 5”5: o, | Cnmntidads
Cargo ;:t:;d:l Completo Munidpalizado, » Camtratar
Autargulon
Assistente Administrativo Diurng 12x36 14 0 14
Asslstente Adminlstrativo Neturpo 136 5 0 5
Assistente Administrativo Diurmao 40 & <] a
Assistenta Administrativa Noburna () L 5 {
Auxilfar de Apoio Administrative Diurno 40 E g i |
Assistente Social 30 3 o | 3
Auxiliar de Farmacia 40 2 1 7
Auxiliar Operacional 40 3 o 3
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 11 11 4]
Auxiliar de Enfermagem Noturmo 30 10 10 ] 0
Auxiliar Tecnico de Saude Gasoterapia 40 4 1 3
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 i a
Auxllfar de Saude Bucal Rlumao 40 ps ] 2
Avidliar de Saude Bucal Notumao 12x36 3 O 3
Cirurgido Dentista Biurno 12 7 3 4
Cirurgiio Dentista Noturnc 12 7 i1 1
Diretor de PSM dqa 1 0 i
Enfermeira Divmo 30 & & 0
Enfermeira Notumao 30 6 & [H
Enfermelra Dlumo 12:36 7 o 7
Enfermeire Notumo 12:436 3 0 3
Enfermeira Supervisor AT 40 1 O 1
Farmacéutice 40 2 a) 2
Médico Clinjce Diarista Diurmno 20 1 1 (1]
Médico Clinico Diurna 12 i1 7 1
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ARUBE
~ Médico Clinica Noturno 12 14 7 7
If Médico Cirurgido Diurno 12 g g 0
| ]
| Medico Cirurgizo Noturno 12 9 g Q0
| Medico Pediatra Diurno 12 14 9 5
* Médico Pediatra Notumo 12 14 9 5
|' Madice Ortopedista Diurna 12 7 4 3
fMedico Ortopeadista Noturno 12 7 4 3
Supervisor de Unidade 44 1 a 1
il Técnico de Enfermagem Diumo 1236 25 a 25
| Técnico de Enfarmagem Notumo 12x36 25 il 75
Tacnkko de Radiologia 24 14 5 b
Técnico de Gesso 2e g 1] e
AMA JARDIM JOAMAR
J Carga Exdstentr de
! Catagorka Frofissianalf Hardria / “H:;‘Efi"a; Eﬂzm:u Quantidade
i Cargo g’""‘"’; Complets | Municipalatg, | 20w
; mana Avtirgulco
| Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Assistente Socal an 1 0 1
. Auxiliar de Farmdcia 40 q 0 4
i; Auxiliar Operacional 40 2 a 2
! Enfermeire Diurno 12436 5 ] 5
Farmacéytico 40 1 0 1
Meadico Clinica Biums 12 18 a 18
Médico Pediatra Biurno 12 12 | 12
| Supervisor de Unidade a4 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 12 ] 12
Técnico de Radiologia 2 q 0 4
{JB%: 1 Enfermeire recebera gratificegdo para ser RT
o AMA LAUZANE PAULISTA .
[ Carga Exlstenite de
Categarla Profisslonaly Hordria / E‘ezxﬁ . ﬂ:mh Cuiantidade
Carga mﬂ Compiets | Muridpalds, | # “ratEr
Autdmulco
Assistanta Administrativa 40 e [H B
Assistenta Social 30 1 [ 1
Avxiliar e Farmécia 40 q H 4
Auxiliar Operacional 40 2 0 2
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Enfermeira Diurng 1236 5 a L
i FarmacButico 10 1 0 1
Médico Clfnjice Diurno 12 18 ] 13
Médico Pediatra Diurno 12 iz a 12
Supervisor de Unidade 44 1 ] 1
Técnlco de Enfermagem Diurna 1336 iz ] 12
Técnico de Radiolopia pl.] 4 0 4
085 1 Enfermeir: recebera gratificagio para ser BT
AMNA WAMBERTO O AS DA COSTA
Carga J— Exlstants da
Catogorka Profissianaly Hordra / ntidarde SnAS: Qusntidade
Cargo loenada “;:“'TM Estatudriz, aContratar
Semanal pleta | Munlcpallmdo,
Autirqulen
Assistente Administrativo a0 5 0 3
Aszsistenta Socal o 1 0 1
Auxiliar da Farmacia an 4 Q q
Auxiliar Operacional 40 Z 4] 2
Enfermairo Biurno 12x36 5 0 5
Farmacéutico i 1] 1 ] 1
Médico Clinico Diurno 12 158 4] 18
Médico Pediatra Diump 12 12 0 12
Supervisor de Unidade 44 1 0 1
Tecnico de Enfaermagem Diurno 13=36 12 0 12
Técnico de Radiclogia 24 4 1] i}
(85 1 Enfermeira receberd gratificardo para ser RT
] APDJ TUCURUWI
Cargp Existznte de
Categoria Frofisslonalf Horgiia J q“” antkda m{:? 5 MI’“ Quantidade
Cargo lomada Comuleto P— . a Contrakar
Zemarrl H uricipatizado,
e _ Autirquica
Acampanhante Cemunitario a5 & 0 &
Enfermeiro (] 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 4] 1
Psicdlogn a0 1 1] 1
Terapeuta Doupacicnzl 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 1 (] i

CAPS AD Ml SANTANA
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2annl
_ Tl LT sy % _
mw“;::::mw m:j Necessina/ | Esatudro,. S“;:“hi*::f
comanat | COMPlate Mmﬂ:ﬂu
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Assistente Social 30 3 i) 3
Auxifiar de Farmdciz 40 2 0 2
Auxiliar Operacional an 2 a 2
Agente Redutor de Danos 30 A 0 6
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeira a0 g f 4
| Enfer meirﬂ.l‘_nl-u.tu;n;_ﬁ_m 12x36 3 ] 3
Farmacfutico a0 1 o 1
. Meédico Psiquiatra a0 2 a i
| Médico Psiguiatra 30 1 }] 1
! Médico Clintco ) _ 30 1 0 1
.-Nutrit:funista 40 1 0 1
Oficineiro 20 q o 4
Psicdlogn 20 4 _ﬁ_ T :I
Técnice de Enfermagern Diurno 12v36 [+ 0 b
Técnico de Enfermagem Neoturnn 12:(35- “ 9 0 q
Terapzuta Ocupacional o 30 3 G 3
Supervisor da.; _E-c;uipe a0 1 0 lp ]
CAPS ADLLTO Il DR. LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS {JACANA/TREMEMBE)
B | cassae | S %
Categeria Proflssonal/ Hordraf | L ceirlaf | Estatudrio, | Cvantidsda
e domanal | Compitto | Munidpaliado, [ #6075
Augrgulon
Agsistente Administrativo a0 5 0 [
Assistente Social an 2 0 3
Auxiliar de I'—';rmél.‘:Ia 40 2 ) 0 7
;l-l.;:iliar de Enfermagem 30 3 “ 3 0
Educador Fislco 40 1 o 1
Enfermeiro ) 40 3 _E:_ 3
Farmaciutico 40 1 i 0
Médico Especialista - Psiquiatra 20 3 D 3
Cficineiro :IEI 1 4 1
Psicdlogo 40 2 (¥ 2
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Técnico de Enfermagam 40 | p) ] 3
Terapeuta Qoupacienal s _3_[1 | o .2 [l - _2_
Supervisor de Equipe 40 1 H 1
CAPS ADULTO 1l MANDAQUI
Cargd | uantidade aﬁéﬁ: .
mm@wmnnw FL"':;; Necessdria/ | Estanudna, ?"&T;;:
| o | vt
Assistente Administrativo 40 13 0 12
Ass iﬁl.:;nte Social 20 2 o 2
Atendente de Enfermagem 40 1 1 - o
Auxiliar de Enfermagem _M-;{] 2 2 o
Auxliar de Farmicia ) 40 2 0 2
Ayxiliar Opera ciﬁ nel %0 F 0 2
-Educadnr FisToo 4 _ 1 o 1
Enfermairo 40 ] 0 &
Enfermeirc Noturno 12x36 3 ] o 3
Farmacéutico 40 ) 1 n 1
Wédico l-;p-er:i alista - Psiguiatra 12 2 0 2
dédico Espaclalista - Psiguiatra 20 3 0‘_ 3
Kutricienista - 40 1d - 0 i
Oficineire a0 1 0 1
 picdloga ap 3 1 1
Psicdlogo 40 2 ] Y3
| Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 6 0 &
Técnimdﬂe Enfermagem Noturno 12x35 1 0 7
_Terapeuta Ccupacional 30 ) 2 G 2 ]
Supervisor de Equipe i0Q 1 o ] 1
CAPS INEANTIE 1if SANTANA _
Exlstente
conp et oy | o | i | Sz
s v, ?5?
Esistente Adrninistrativo 40 _ 11 0 11| s
Assistente Soclal - 30 a C 3 ]ll r
Auxillar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar C-Iperacinn al 40 Z 0 3
Auxiliar de Enfermagem £l 3 3 0
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Educador Fisico 40 1 ] 1
Enfermeiro 40 b f 6
-Ilihr;‘f;r—m:l.-im Noturna 12x36 3 0 3
Farmacéutica 40 1 H 1
Fonoaudidlogo 30 2 )] 7
Eﬂﬂﬂud}l.ﬂ-!‘.]-gl} o 40 1 o 1
Médico Especialista - Palquiatra 12 2 o 3
Médlco Especialista - Psiquiatra 20 3 )] P
Nutriclonlsta 49 1 0 1
Oficineira S 40 i 0 1
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 ] a B
Técnloo de Enfermagem Motumo 12:36 7 0 7
Terapeuta Dcupactonal 30 3 G 3
Supervisor de Equipe i ai 1 0 1
MASF/ LUBS VILA ALBERTINA - DE. OSVALCO MARCAL
e | ouantidads Emg.:: % i
Categoia Frafiesianal) Hordda f Necassdria/. Estatusric, Quartidade
Carg ;g;'f::l Complete | Musicipalizada, | 2 ©7P""
Autdirgquicn
Assistente Administrative 36 1 0 1
Assistente Social 4 1 0 1
 Educador Fisico a0 1 0 1
;: Fislotzrapeuta .?_.l} 2 | 2
" Médico Esnecialir:t;tllsiquiatra 20 i 0 1
Médico GO 20 1 0 1
Mutricionlsta 40 1 o 1
Psicdloeo ) 40 1 o 1
Terapeuta Dm;;r;:-:;. i;;;-l G 2 [ 2
NASF FLOR DE MAIO - IMPLANTACAO L
Carge Comtinde Eaissteur::e de
Categoria Profissionalf Hordrda! | o ciriad Estanrlo, Cuantidade
Cama ;;’:;ﬁ Complets | Munkipafmdo, | ° Co e
J S Aulirnuloo
Assistente Administrative 36 1 0 1
Assistente Sedial 30 1 4 1
Fisiuterape- ﬁfam 20 2 c 2
Fonocaudidloge 40 1 )] 1
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Meédica Especlallsta - Pslguiatra 20 1 1] 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Mutricianista 40 1 ] 1
Psicologn | 1 a 1
Terapeuta Coupacional o 2z 1] 2
Edurador Fisico 40 1 0 1
NIR/ UBS JACANA
Carga Exdstanta ce
Categoris Proflsslonal! Hardra § ﬂm" “t'dﬁi‘:; e 5""' im' Duantidade
Cargo Jornzda . aontratar
Complketo | Munfdpalfido,
Semanal Autd ryulce
Assistente Sochal ag 1 a i
| Enfermelra Supervisor 40 1 a I
Fisioterapeuta an i 1 3
: Fonoaudidlogo 40 2 1 1
. Madico Especlallsta - Neurologlsta aD 1 a 1
| Médico Especlalista - Ortopedista )] 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 ! 2 al 2
PAIf UBS DR JOSE TOLEDD PIZA
Carga Exdstente de
Cogs etcional Sadtaf | e | o, | Srde
e m“; Complets | Mundmitzads, | @ “O™9¢
) _ -Nudgula
Acompanhante de ldoso - PAI 40 10 n 10
Asslstente Adminlstrativo 40 I 1 ] 1
Enfermeiro 4 | 1 0 1
Meédico Espectalista 20 1 H 1
Técnico de Enfermagent 40 2 (I 2
Supervisor de Equipe 40 1 o 1
PAIS UBS JOAUIM ANTONIO EIRADC
Caria Enlstente de
Cuantidxda 5MS:
w";am:ﬂ"'“f mf Mecessirief | Estatudrio, m&"ﬁé"
"2 comary | Completn | Municpaliaco, | 2 r
Ayrthmuite
Acompanhante de ldoso - PAI 40 10 o 10
Assistente Adminlstrativo 40 1 o 1
Enfermeiro ] a0 1 0 1
Médico Especialista ] 20 1 0 1

56




PREFETURA DE
SAOHFAUI.{I
Técnicn de Enfermagem 40 2 2 E
Supernvisor de Equipe 40 1 1
RT MANDAGUI I - MASCULING [CAPS ADULTG MANDALIUI}
Corge Exdstemie de
Chaantidads SMA
cos el el | N | ek, | S5
serpang| | CAmRlato ”m"ﬂ'“""'

. Ui
Acompanhante da Pessoa vom Deficiéncia Diuma 36 3 0 3
Acompanhante da Pesspa com Deficiéncia Neturno 26 3 0 3 t

RY MANDAGUI II- FEMINING {CAPS ADULTO MANBAQUI)
carga Exlstemte de
Categorla Proflssionalf Hordrla / m":;iﬁ 5 5""'5;”“’ Quanlidade
Carg Imdal Carpleto Murddipadizack, a Contratar
Temara Aukdrgquica
Acompanhante da Pessoa com DeficiBncia Divma 36 3 o) 3
Acormpanhante da Pessoa com Defidéncia Noturno 36 3 0 3
EMAD f UES DR. JOSE DE TOLEDO PIZA
Carge Exkstente de
D midada SME:
Gatewla::rcrfhslwlf "J""i”:-' Mecessdnla) Estatudnia, “’;’;’:’“x&
e Smﬂ:. tampieto | Muridpalizada, | 2 d
B e Autiagden |
Assistente Administrativo a4 1 0 1
Assistente Socizl 30 1 0 1
Enfermelro 40 1 0 1
Fisigterapeuta 3n 1 ] 1
Meédicn Clinico an 2 a 2
Técnico de Enfermagem ¥ 4 0 4
EMAD f UBS JOAOUIM ANTONID EIRADO
Carga Exfctonts da
£atagaris Proficelonall Hardda J u"'“" "ﬂd!f;; Eséthfam. Guantidade
Cargo gﬁ:; Complets | Munlcpelizadg, | & W8
Autdrquico

: Assistente Administrativo 40 i a 1

| Assistente Social 0 1 0 i

. Enfermelro 40 1 ] 1
Médico Clinico 0 2 n 2
Técnica de Enfermagam 30 : 4 ] 4
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EMAP / UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADD

anp Exlstanie de
. Cuantidade NS
ot ool Eeog BT
Semang! Cormgloto WA e 20 bo,
Aubkrgutco
Fisioterapeirta 30 1 G 1
Nutricianista 40 1 1 ]
Terapeuta Deupacional 20 2 O 2
UAA SANTANA | {CAPS AD N SANTANA) - MASCULING
Calegaria Profisskonaly I-I:jrir‘.a.' Quantidade Em;ﬁ? " Quantldade
0 b o Mecessirla/ | Estatudrio, Contratar
L 5""'“ "" Camplato | Municpalitade, | 0 oM
EFRE m.tarqulm
Acompanhante da Pessoa com Defidéncia Diumo 36 & 0 q
Acompanhanke da Pessoa com Defidéncia Noturna 36 .4 O |
Psicdlogo a0 1 0 1
Supervisor de Equipe aa 1 0 1
LUAA SANTANA Il [CAPS AD H SANTANA) - MASCULIND
Carga Exstorite de
; Chemidada EME: :
mmnmm“m” ':""ﬁ“:" Megessirla) | Estatudria, m’;‘;“ﬁ:’
rEo 5:;': n:l Completo | Monicipaiizda, | ® d
Autirguice
Arompanhante da Pessoa com Deflci®ncla Diurno 36 4 0 4
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia Moturne a6 4 a
Psicéloge a0 1 ] 1
Supervisor de Equips 40 1 0 i
uBs BONA MARIGUINHA SCIASCIA
Carg _ Existonbe de
. . Breantidada EhS:
Cmcgu:rh;mﬁssmnah' Hj:::;.f N sraf | Essatutiin, g.grﬂiad?
20 ool Complets | funidpalizado, rata
manal 1 Autrgulen
Assistente Adminlstrativo a0 1 1n ] 11
Assistente Administrativo 40 1 1 )
Assistente Social 30 1 G 1
Awxtliar de Consultdric Dantéric 40 2 )] 2
Ayxiliar Operacional A0 1 (1 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 o i
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
CirurgiSo Dentlsta 20 4 1 3
Enfermeire 40 3 1 z
Farmacéutico 40 1 0 i
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Fisicterapeuta 30 2 1] 2
fanoaudiologe a0 1 0 1
Madico Clinico 21 4 1 3
Madico Especialista 20 2 1] 2
Médico GO B T 3 2 1
Medicn Padiatra 20 - -wuid_d— 0 1
Fsicéloga 30 2 0 2
Suparyisor de Unpidade a0 1 1] 1
Térnico de Enfermagem 41 a 0 9
Terapeuta Oeupacional 20 ZH T a 2
UB5 DR, JOSE DE TOLEDG PIZA
Cargs - Existanta de
gy et tokie! | st | i, | Srtine
Semanal Campleto ] Munlcipalizado,
Aublrqulen
Assistente Administrative 40 16 0 16
Assistente 50cialm - 30 3 ] a
Auxiliar de Consultdrio Dentério an 3 0 3
Auxiliar Operaciongl 44 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Ei] 11 11 0
Cirurgido Dentista 20 5 0 ":’:w
Enfermeiro 30 2 2 a
Enfermeiro 47 2 0 2
Farmaceutico 44 1 ] o 1
Fisioterapeuta 30 2z 1] 2
Fonozudidlogo 40 1 1] 1
Fonoaudidlopo an 1 1 0
MMeédico {linico pIH 4 1 3
hMédico Especialista - Psiguiatra an 2 ] 2
Médico G2 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 3 2 1
Mutricianista an i a “mu:i_ o
Fslcdloge 40 1 1] 1
Supervisgr de Unidade an 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 5 0 5_- B
Técnlco de Enfermagem ap 5 | 5
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PREFEITURA DE

UBS JACANA - DR. SEBASTIAC GABRIEL SAYAGD DE LAET

}

Carga Exlsbente de
Cateparia Profissionalf Huordrie [ ;““mﬂgﬁ E ISMS.I; o Quantidade
Corgo ;:'n“:xl Complets | Municplaae, | 3 Commar
| RastSrulcn
Assistante Administrativa 40 16 )] 14
Aviliar Teenioe Administrative 40 2 2 0
Avdltar de Consultdrio Dentéric 40 3 1] 3
Aurdliar Operacional 40 i 0 1
Auxiliar da Enfermagem 30 5 5 a
Assistente Social ] 1 1 a
Cirurgidio Dentista 20 5 3 | 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmareutico 40 1 4] E 1
heédica Clinico 20 s 2 3
Médico GO 20 3 0 3
Médico Pediakra 20 3 0 3
Supervisor de Unidade 40 1 ) 1
Técnice de Enfermagem a0 4 Q 4
Terapeuta Dcupacicnel 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia a0 2 0 2
Técnios de Enfermagem 30 7 0 7
UBs PARQUE EDU CHAVES
Carga _ Eddstentede
; Qs ntidads SME: .
Categora secisnal Mordta/ | ychsiral | eatuino, | Clcnicade
L s::: "% | Compla | Munidpaiizmda, | ° r
Aukirguecs-
Assistente Administrativo 44 12 a 12
Assistente Social a0 1 ) 1
Auxifiar Dperacional/Sarvicas Gerais a0 3 2 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
SAuxiliar de Enfermagem an 1 1 Q
Cirtrgldo Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro an 5 a 5
Fisioterapeuta o 2 (] 2
Fanoaudidlogo an 2 0 2
Farmaceutico 44 1 0 1




PREFEITURA DE
Sﬁﬂtml.ll.ﬂ
Médico Clinico 20 ] 1 3
Médico Especialista - Palqulatra 20 1 ] 3
Médico GG 20 3 D 3
Meédico Pediatra 20 3 0 3
Psicélogo 30 1 0 1
_gupe rvisor de Unidade a0 1 0 1
Técnice de Enferm ager;n 40 q 0 9
Terapeutz Ocupacianal 20 2 fl 2
Auxiliar de Farmacla 40 2 1] 2
UBS JARDIM JOAMAR ;
Tl T i . .
Categoria Prafissional! Hordria S ———— Estatudlz, Quantidaie
Cargo ;:x::l Compito | Municipalizada, | @ COMTERT
Autdrquico
Assistente Adminlstrativo 40 id a i4
Assistente Soclal 30 2 0 2
Aundliar de $aiide Bueal 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 pd 0
Auxiliar Operacionat a0 1 0 1
Cirurgian Dentista -— plH 5 a 5
Enfermeiro 40 4 a 4
Farmaceutico 44 o f o
Miédico Cinico 20 5 Y 15
Médlca G0 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 4 1 3
Supervisor da Unidade 4 1 Q 1
Téenlco de Enfermagem 40 12 ] 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
UBS JARDIM FLOR DE MAIQ ESF +ESH
carge Exlstente da
Categoria Profisonef Horida/ |. ﬁ“ﬁ:ﬁr:g‘:;? . niﬁ o, | Quenidae
Carge: ;;:::I Complats, | Munidpatizado, a Contrabar
dutdrquica
Agente Comunitario de Sadde LY 18 0 13
Apenta de Promog2o Amhbiental 40 1 1] 1
Assistente Administrative A0 a H 8
Auxilier de Cansultdrio Dentério 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 40 1 n 1

6l




PREFEFTURA DE
SAQPAULO
sairat ]
Auxiliar Operacional 40 1 (] 1
Cirurgldc Dentista 40 z o 2
Enfermeiro 40 3 g 3
Farmacutico 44 1 o 1
Médioo Generalista 44 3 o 3
Supervisor de Unidade an 1 a i
Técnice de Enfermagem 40 G a 5]
UBS LAUZANE PAULISTA {ESF)
G 4 Enislerte de
antidade SMS:
Caumt:ruﬁﬁinmlf I;I-:riﬂ:f Y iria Extatudnio, E.;nﬁdadn
e Jomda | compiewn | Municalicad, | et
AtErgiog
Agente Comunitirio de Sadde 40 iz ] 12
Azente de Promag3o Ambiental 40 1 [H 1
Assistente Administrative a0 [ (1 G
Auxlliar de Consultdrio Dentirio an Z a 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgiao Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 D 2
Gastor Lacal PAYS 1 H 1 0 p
mMédico Generalista 40 2 a 2z
Técnico de Enfermagam 40 | ¥ 4
UBS JARDIM APUANA + ESF _
oA |' Exksbents
Ouantidade SM5:
Catagorta Proflsstonal/ E:Em:: Mecmiciria) Estotuifirin, E‘;ﬁ;ﬁ
Carge 5:““ ' Complete | Munidpaizde,
MW Aul:&u-qumu
Agente Comunitdrio de Saude au 18 0 18
Agente de Pramogdo Arabiental A0 1 | 1
Assistente Administrative 40 3 1] B
puniifiar de Farmécia a4 2 Q 2
Auxiliar Cperacional 40 1 ] 1
Enfermeiro 40 3 1} 3
Médico Generalista an 3 1) 3 B
Supervisor de Unidade 40 1 ] 1
Tacnico de Enfermagam 40 -1 4] &
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PREFETTURA DE
SA0 PALLO

JFaiog

UBS JOAQUIM ANTONIO FIRADO (ESF}

L T e
T e | mecasrt | st | SR
Seenanal Campleto me
Agente Comunitirie da Satde an 1] 0 6
Agente de Protnogdo Amnbientat 40 1 0 1
Assistente Adminlstrativo 40 4 o 4 |
Auxiliar de Farmaci:;" A0 1 0 1
Auxiliar Operacional a0 i D 1
Enfermeino an 1 o 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
Meédico Generalista 40 1 0 ke
Supervisor de Unidade 40 1 1} 1
Técnico de Enfermagem 40 rl 0 2
UBS VILA NYVI (ESF)
carga Existamede
Categorta Frafisslonalf Hordria § mg:;; &iﬂim Guantidada
Carge ;:ﬁt:; Completo M; r:f;:ilﬁ a, aConkatas
Agente Comunitane de Sande 40 & 4] 7]
_Agente de Promociio Ambiental 4 1 0 1
Asyistente Administrativo H g 0 4
Auxlliar de Farmacta 40 1 o 1
Avdlar Operacional an i 1} 1
Enfermelra 40 1 0 1
Farmac@utico 40 1 c 1 T
Médico Genaralista a0 1 0 1
] Supervisor de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 | 2
LIB5 JARDIM DAS PEDRAS
Campa . Exichants da
Catagedla Profissonalf Horida / mﬁ : E;:im Oniidade
Large ;:Tn‘:'::l Completo | Murdcipalizada, | * Contratar
Ao
Agente Comunitario de Sadde A0 B ] 6
Agente de Pramocdo Ambiental a0 1 | 1
Assistente Admlinistrativo a 9 o 9
Assistente Social 30 1 (H 1

v




PREFETURA DE
shopauLo

Auxiliar de Consultdric Dentéro an 2 0 2
Auxiliar de Farmacia a0 Z 0 2
Auxiliar Operacional 40 i ] 3
Cirurgi3o Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista a0 1 G 1 o
Enfermeirc 44 4 o a4

_F;rmacéutim 44 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 . |
Médico Generalista a0 1 0 1
viadico GO 20 2 1 1
Médico Pediatra 1 3 0 3
Supervisor de Unidade ap 1 0 1
Aupcliar de Enfermagem 30 1 1 0
Técnico de Enfermagem AD 9 0 9

UBS JARDIM FONTALIS
Corga Crantidade msn“w-m *
eyt ey | St | s, | 220
Seranal Completa Mmﬁm

Agente Comunitdria de Saide 40 G o &
Agente de Promag3o Ambiental a0 1 ¥ 1
Assistente Administrativo 40 9 o g
Assistente Sochl ac 1 o 1 o
Auxlliar de Farmicia 40 2 0 2
Audliar Operaclonal 40 1 o 1
Enfermeiro 40 3 D 3
FarmacEutico 40 1 O 1
Medico Generalista 40 1 a 1

| Médico Clirico 20 3 0 3
Médico GO 20 2 H 2
Eédim Pedlatra z0 z o 2
supervisor de Unidade i 4] 1 o} 1
Técnica de Enfermagem a0 9 4 g

%




PREFEITURA OE
PALHO

INOBE

LUBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDHY MARCAL

Corge Quantidade Eaisslu;unt&_e %
o | W | e, | S
N “m":ﬂﬂ“‘ o
Agente Comunitario de Szlde a0 12 a 12
Agente de Promog3o Ambiental a0 1 1 1 B
Assistente Administrativo 40 16 a 16
Assistente Social 30 2 Q 2
L_Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Auﬁﬁardeiaﬂdeﬁucﬂ 40 3 - 0 3
Awxiliar de Farmdrcia 40 5 4 1
Auxliiar de Enfermagem 30 2 2 H )
Cirurgido Dentista 20 5 0 g
Cirurgido Dentista 40 i qd i
Enfermeirc 40 4 1] 4
Farmacéutica a1 1 0 1
Miédico Generalista a3 2 0 2
Medico G0 20 2 0 2
Madico Pediatra 20 3 1 2
Psicdloge 30 2 0 .
Supervisor de Unidade 40 1 0 1
Ecnim te Enfermagem 40 12 0 1
Tacnlco de Saide Bucal 40 1 g 1
UBS VILA NOVA GALVAQ - SONIA REGINA CAMPANELL
N o | opondace | e * _
o Pt el | ety | o, | O
sormunal | GO mm::::u,
Agente Comunitério de Salide a0 24 G 24
Apente de Promogdo Ambiental 40 1 a 1
Assistente Adrninistrativa a0 15 a 15
Awxiliar Tecnico Administrativo 40 1 1 0 T
Assistente Social 30 1 0 1
-Auﬂﬁardatbnsuﬁﬁﬁnﬂemmﬂn a1 2 - 0 2
Auiliar de Farmdcia an 2 o 2
Auxiliar Operacional / Apoino a0 5 3 z
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 Q
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PREFEITURA DE
Sﬁﬂll:ﬁl.lm
Clrurgigo Dentista 20 q 1 3
Enfermeiro N 1 30 3 1 2
Enfermeirg 40 4 D 4
Farmazcéutico 40 1 1] 1
Gastor Local PAVS an 1 0 1
Médica Clinico 1y q 1 3
Tv‘lédim Generalista ) 40 r-i 0 4 B
Médico G0 20 3 i 3
Madico Pedlatra 20 3 o 3
supervisor de Unidade 40 1 0 1
ITéEnir.n de Enfermagem 44 i 13 ] i3
URS MARIQUINHA SCIASCIA -
Exkstents
CategoriaProfissionslf Hm; | ﬁ;ﬂﬁ F_r:t""“;h_ Cuantidade
<argo ;:““xl Completo | Munidpa iz, | 3 EOTREr
Aurthrg utoo
Assistente Administrativo ) 40 3 o 3
:ssistente Soclal 30 2 0 2
Enfermeiro E{L 2 Q ?
Farmacéutica a0 1 0 1
Médico Especialista 20 2 0 2
MNutricienista 40 1 H 1
Psicélogo 40 2z )] 2
Técnlco de Enfermagem 36 4 o 4
APEf IACANA - IVMPLANTACAO .
_ Lt | mntdade Sl
Categorls Profissional/ Horiaf | it | st | Cnndade
e ooy | Compieio | Muridalaado, @ Comratar
mutce
Acompanhante Comuniidrio 40 & 1] 6
Assistente Administrativo 36 1 o 1
Enfermeiro 40 1 a 1
Foncaudiclogo 40 i 0 1
Psicologo A0 1 {1 1
Terapeuta Ocu ﬁan:inn al 30 1 4] 1-
Supervisor de Equipe 40 1 0 1
UNIDADE ADNINISTRATIVA




PREFEIMUAA DE
farga Cuartidade EMSMM.;:E dE
Calegewin Frofislanalf Hodris/ | oy | Estausdiie Qv ntidade
Carge s‘iﬁ:; Completn Hﬂw a Comtretar
Analista - ADM a0 2 a 2
Ass Adm - ADM 40 10 0 10 ]
Aux Adm - ADM 40 27 0 22
Gerente Geral - ADM a0 1 v} 1
t_uEZ‘f.:n:u'n:iEnaw:!ﬂr de Area - ADM an 4 a a
Superylsor Tec - ADM 40 8 0 8
Assistente Tec - ADM 40 & o 6
Assessar Tec - ADM 30 2 0 2
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PREFEITURA DE
$A0 PALILO

. SAAIEE

3- Cronograma de Assuncio das Unidades e Servigos

30 dias 60 dias 90 dias |
APDH Tucurun CAPS Adulto Il &r, Leonidia AMA, Jardim Jaamar
NASF Vila Albertina NIR UBS Jacand . AMA Lauzane Paulista
RT Mandagui | PAl UBS Dr Jose Toledo Piza | AMA Wamberto Dias Gosta
RT Mandagqui ) E!"kzﬂ:[} UBS Dir José Toledo CAPS AD Itl Santana
EMAP UBS Joaquim A Eirado | EMAD UBS Joaguim A Eirada | CAPS Adulto 11 handagui
UAA Santana | UBS Dr. Jose Toledo Piza CAPS Infantil lll Santana
UAA Banlana il JBS Lauzane Paullsta NASF Flar de Maig

UBS Jardim Apuana PAl UBS Joaguim A Flrado
UBS Joaguim Anlanio Eirado PSMunicipal Santzna
UBS Vila Mivi UBS 5. Mariquinha Sciascia

UBS Jacans

UBS Pamue Edu Chaves

UBS Jardim Joasmar

UBS tardim Flor de Maio

LIBS Jardim das Padras

LBS Jardim Fontalis

LIBS Vila Ajbertina

UBS Vila Mova Galveo

URSI Mariquinha Sciascla

APD f Jacana
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