Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Penha - SECONCI

SAO PAULO
AUDE
A Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste
Supervisdo: |srs Penha |
055: Isscoucn
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: |20/10[2021 as 10:00 horas
%
Pauta: |Avalia<;in dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021. |
PROCESSO SEI: 6018.2021/0001640-9 |

Clique para ingressar na reuniao
INFORMES GERAIS: |

A avaliagio do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagBes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).
DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.
PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo
pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n2 182/ 2020 - SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5MS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica, para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagido de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G n2 154/2020 e
estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Prdticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas
de biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-5MS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos
de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatdrio de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamente social, incluindo novas especialidades e os
demais prestadores nesta regulamentagao.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no &mbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores durante o periodo de Pandemia do
coronavirus. (Publicagio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de 530 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-5MS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagdo e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e
suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n? 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restrigdo temporaria do atendimento de consultas
presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atengdo Basica e Especializada, quanto 3 prestagdo assistencial na Rede de Atengdo Especializada. -

PORTARIA N2 137/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia instituida pelo
Decreto n2 59.283/2020.

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restrigdo no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica e
Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de margo de 2021.

L TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO: \\’/

Termo Aditivo n? 36/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021.

Termo Aditivo n? 37/2021-SMS.G: Prorrogagdo do contrato de Gestdo por 12 meses, conforme Decreto n? 58.376/18, a partir de 23/02/2021.

Termo Aditivo n2 38/2021-5SMS.G: Consignar correta a despesa autorizada referente ao Termo Aditivo 22/2019, para utilizagéo do recurso em servigos de engénharia para adequacgdes na Unidade de

Saude Hospital Dia Penha.

Termo Aditivo n2 39/2021-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagndstico do Coronavirus 2019 { SARS -COV 2), Tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostra

e emissdo de laudo, conforme Portarias n? 492/2020, 493/2020, 523/2020 e 54/2021-SMS.G. /y

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizades de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos da manuteng3o das equipes minimas de todo o
periodo:

B3

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL ATA Pégina 1de 17
D
i 4



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Penha - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SECONCI
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 263 240 109,58% 264 240 110,00% 265 240 110,42% 792 720 110,00% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 203 180 112,78% 203 180 112,78% 197 180 109,44% 603 540 111,67% 100,00%
TOTAL 466 420 110,95% 467 420 111,19% 462 420 110,00% 1395 1260 110,71% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
" TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS 1 1
MEDICO CLINICO 40HS 0,5 0,5 1
TOTAL DO MES 1,5 0,5 0
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade em 100% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagio de desconto de producio.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL &
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i
aneiro evereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 6HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA EQUIPE MINIMA
TOTAL
PROFISSIONAL i
SSIO| Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36HS 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0 1
TOTAL DE DEFICIT 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 12 HS, houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

A

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo

S Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS - UBS VILA ESPERANCA DR CASSIO
BITTENCOURT FILHO 1 1
FONOAUDIOLOGO 30 HS - UBS AE CARVALHO 1 1
FISIOTERAPEUTA 20HS - UBS CIDADE PATRIARCA 1 1
TOTAL DO MES 1 2
TOTAL 12 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha NASF houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
CRS: Considerando as orientages da Atencac Basica da SMS de incorporar os profissionais das equipes NASF nas unidades de referéncia.

Considerando que para tal procedimento ndo houve orientagdo de como proceder diante da elaboragdo dos Anexos do Termo Aditivo.

Diante da falta de uniformizagdo da medida perante o Municipio, a CRS Sudeste procedeu com a solicitagdo, porém o Anexo |l por equivoco, se manteve com a linha.
Dessa forma o déficit de equipe minima apresentado acima esta apontado no relatdrio de EMI conforme o quadro de equipe minima do termo Aditive 036/2021.

i

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Y Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satde Penha - SECONCI Total %
ota
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %

CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAA 218 190 114,74% 224 190 117,89% 218 190 114,74% 660 570 115,79% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAA 215 155 138,71% 218 250 87,20% 252 250 100,80% 685 655 104,58% 100,00%
CAPS Ill ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAA 264 220 120,00% 249 220 113,18% 282 220 128,18% 795 660 120,45% 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAA 201 190 105,79% 201 190 105,79% 209 190 110,00% 611 570 107,19% 100,00%

TOTAL 898 755 118,94% 892 850 104,94% 961 850 113,06% 2751 2455 112,06% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
ROFI! N i
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
PSICOLOGO 40 HS 1 2 3
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 1,5 2 2 5,5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36HS 1 1
ENFERMEIRO 36HS 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 1 1 2
TOTAL DO MES 5,5 2 5
TOTAL 12 Trimestre 12,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Teleatendimentos Total no Trimestre: 174

Termo Aditivo: n2 36/2021-SMS.G: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentdrio para o periodo de 01/01/2021 & 31/03/2021.

A linha CAPS atingiu em sua atividade em 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicacdo de desconto de producio.

-

75 il
X 47 49

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL RAPS-CAPS Pagina 9 de 17
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAOQ |
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTQ/TERAPIA - CER 281 225|  124,89% 276 225 122,67% 250 225 111,11% 807 675 119,56% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 60 64 93,75% 48 64 75,00% 51 64 79,69% 159 192 82,81% 82,81%
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IlI
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1679 900 186,56% 1456 900 161,78% 1309 900 145,44% 4444 2700 164,59% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 90 92 97,83% 131 92 142,39% 130 92 141,30% 351 276 127,17% 100,00%
TOTAL 2110 1281 164,72% 1911 1281 149,18% 1740 1281 135,83% 5761 3843 149,91% 99,14%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO | e

TOTAL
i
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO 40 HS 2 2 2 6
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 12 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Teleatendimentos Total no Trimestre: 411

Termo Aditivo: n2 36/2021-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/01/2021 & 31/03/2021.

A linha REDE DE CUIDADOS / CER atingiu em sua atividade em 99,14 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N&o hd indicacio de desconto de produgio.

R

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%

R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo JANEIRO FEVEREIRO MARCO = TOTAL TRIMESTRE

Técnica de Saude Penha - SECONCI N2 Total de | N2 Total Ne Total de| N2 Total Ne Total de | N2 Total —;’:tal Ne Total Total %
acolhidos | de Leitos % acolhidos | de Leitos % acolhidos |de Leitos % LA de Leitos Total %
dia opP dia opP dia op dia oP

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 12 12 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 36 36 100,00% 100,00%
TOTAL 12 12 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 36 36 100,00% 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UAA-UAI atingiu em sua atividade em 100 % da produgdo. Ndo hé indicagdo de desconto de produgdo.

%
I

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Satide Penha - SECONCI Total %
ota
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES 100,00% 8 100,00% 100,00% 24 24| 100,00% 100,00%
TOTAL 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
A TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
AGENTE DE SEGURANCA NOTURNO 36HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico SRT atingiu 100 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicacdo de desconto de produgio.

KR

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde de S&o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i M
aneiro evereiro arco TRIMESTRE

MEDICO CLINICO 12HS 2,5 2,5
MEDICO CLINICO 12HS 0S 4,5 1 1,5 7,0

TOTAL DO MES 7,0 1,0 1,5

TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 9,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima -Plantdes.

d

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
hna) Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Sudeste
sxgwsp R20 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Salde Penha - SECONCI
il Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre ANO DE 2021
Di Ges da Avaliagio de D ho do C:
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
M"-“:'L::::‘ = Linhas de Servico :n‘::saclu‘lﬁers Déf;llc}:lldr::xlu Dé’:‘li:;l::::‘l-:?! Realizada Prevista % Realizado % Final apds anilise Resultado
(Profissional) |  (Plantso) q:::‘d": ::"‘;‘:":“
EMAD/EMAP 1,75% 2 1.395 1.260 110,71% 100,00% Nio H4 Indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 17,00% 15,5 125.306 173.689 72,14% 72,12% N&o H4 Indicagdo de desconto*
PAI 1,04% 2 713 720 99,03% 99,03% Ndo hd Indlcacdo de desconto
UBS MISTA 3,99% 6,4 22.191 37.907 58,54% 58,54% Nio Hd IndicagSo de desconto®
UBS TRADICIONAL 17,69% 18,5 48.356 83.607 57,84% 57,79% No H indicagio de desconto®
Atengdo Bdsica URSI
AMA 12h 13,18% ] 1
NASF 1,24% 4
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
CAPS 8,04% 12,5 2.751 2.455 112,06% 100,00% Nio hd Indicagiio de desconto
SADT 3,93% 15.142 22,353 67,74% 67,74% Nio Hé indicagdo de desconto®
CEO/ PROTESE
APD
REDE[EUID[AD? reY 1,56 6 5.761 | 3.843 | 149,91% | 99,14% No hd indicagio de desconto
HD/HC CIRURGIAS
Atencdo HD / HORA CERTA 10,98% 30,81 20.668 ] 28.993 | 71,29% ] 70,87% Nio Hd Indicagio de desconto*
Ambulatorial AMBULATORIO
Especializada ESPECIALIDADES
Redes AMAE
Teméticas UAA/UAI 0,68% 36 | 36 | 100,00% | 100,00% [N&o h indicagio de desconto
HOTEL SOCIAL/
CENTRO OLIMPICO
TCM
SRT 0,51% 1 24 24 100,00% |  100,00% [Ndo hd indicagio de desconto
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT
HOSPITAL CANTAREIRA
HOSPITAL INTEGRADO
:&?ERE:ECI\IIQIJEQ AMA 24 h 18,41% 9,5
Total 99,7 10,5 242.343 354.887
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Més de Més
Valor TA Referéncia do Valor do desconto ** deAplicagio do|
Desconto e
JANEIRO RS 18.976.132,14 JANEIRO RS 449.061,93 ABRIL
FEVEREIRO RS 18.976.132,14 FEVEREIRO RS 349.662,44 MAIO
MARGO RS$ 18.976.132,14 MARCO RS 279.868,45 JUNHO
Total RS 56.928.396,42 RS 0,00 Total RS 1.078.592,82 i x{
A
INFORMACGES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
A elaborago dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro). ** A Organizagdo Social solicita a memdria de calculo para
conferencia e posterior ajustes, se necessario.
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento
a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n? 240/2020. E
** A Organizagdo Social solicita a memédria de calculo para conferencia e posterior ajustes, se necessério. 5
12
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
0 Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudest
CIDADE DE
SAO PAULO R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Penha - SECONCI
SAUDE
Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dil Oes da Avaliagio de penho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro TS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO JANEIRO | FEVEREIRO MARCO
Pantialiadera Frtenn Pontualidade na entrega de relatérios mensais de Envioida i . A P T 3
L prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras documentos no sumpriy chmpry cumpra
prazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos:
Qualidade da Informac3o legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico Q2 290% Paona 91,70% 2
Educagdo Continuada Execugio do plano de educagio permanente aprovados a3 T00% Penha 100,00% &0
pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal
NI aces inscritas nas unidades com calendério vacinal completo Qéa/QaB £30% Feniy
Eficdcia do Atendimento |Proporcdo de gestantes que realizaram procedimentos
da Rede Cegonha bésicos no pré natal e puerpério Qs 215% Penha
Eficicia do Atendimento |Proporgio de gestantes que realizaram 7 ou mais
da Rede Cegonha consultas de pré natal as £75% Fenha 83,78% 50
SatisfacTo do Usudrio fndllse das facamagfes cebldar d provildntiag Q7 "a contento” Penha "a contento” 20
relacionadas.
AltvldadGued:DCronselho Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% Penha 51,9% Jjustificado
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 60 100 100
Qualidade:
Q8 - A meta deste indicador foi considerada cumprida, considerando a justificativa da Ordem Interna N.001/200-SMS/CMS de 17 de margo de 2020, que definiu a suspensio das atividades presenciais dos Conselhos Gestores de
Saude por 30 dias, prorrogdveis de acordo com a situagdo da pandemia, bem como manter preferencialmente o canal de comunicagdo n3o presencial para envio de informagdes relativas ao exercicio do controle social. As
reunides registradas no periodo ocorreram por meio de aplicativos de video conferéncia e todas as Unidades que nio realizaram reunies virtuais por opgdo dos Conselheiros, enviaram informagBes relativas a produtividade e
acompanhamento do servigo por e-mail ou telefone conforme previamente acordado.
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