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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Penha - SECONCI

SAUDE
Trimestre de

2 Tri Ano 2020
Avaliagio: 12 Trimestre

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: STS Penha

0ss: SECONCI

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: ETIIZIZUZD as 09:00 hs

Bt Avaliagio dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2020.
auta:

INFORMES GERAIS:

Considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da saide - OMS declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus
constitui uma emergéncia de satde pablica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e a legislacdo, conforme segue:

A avaliagiio do 12 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 - Declara situacdo de
emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Portaria n 188, Ministério da Saude de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria Secretaria Municipal da Satde - SMS N2 240 de 3 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

Lein2 12.992, de 22 de Abril de 2020 - Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da
manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de sadde no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Portaria Municipal 154/2020 SMS.G de 20/03/2020 - Determina a suspensdo parcial e tempordria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atenggo Basica.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

Termo Aditivo n2 23/2019-5MS-G : Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020.
Transferéncia da equipe EMAP - UBS Dr. Alfredo Ferreira Paulino - Vila Granada para EMAP -UBS Jardim Maringa.

Termo Aditivo n2 24/2020-SMS.G: Inclusdo do valor de RS 105.715,40 ( Cento e cinco mil, setecentos e quinze reais e quarenta centavos) a titulo de
custeio para implantacdo do Programa Sadde na Hora nas Unidades AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL, UBS ANTONIO ESTEVAO DE
CARVALHO, UBS ANTONIO PIRES F. VILLALOBO, UBS JARDIM MARINGA, UBS JARDIM SAO FRANCISCO, UBS JARDIM SAO NICOLAU, UBS VILA
ESPERANCA - Dr. CASSIO BITTENCOURT FILHO E UBS VILA GUILHERMINA - Dr. AM £RICO RASPA NETO. Inclusdo do valor de RS 1.920,00 (Um mil,
novecentos e vinte reais) a titulo de investimento para implantagdo do Programa Satde na Hora nas unidades AMA/UBS INTEGRADA CHACARA
CRUZEIRO DO SUL, UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO, UBS ANTONIO PIRES F. VILLALOBOS, UBS JARDIM SAO FRANCISCO, UBS VILA ESPERANCA -
Dr. CASSIO BITTENCOURT FILHO E UBS VILA GUILHERMINA - Dr. AMERICO RASPA NETO.

Termo Aditivo n2 25/2020-5MS.G: Inclusio do valor de R$ 629.614,08 ( Seiscentos e vinte e nove mil, seiscentos e quatorze reais e oito centavos) a
titulo de custeio para realizagio de exames (Corujo 2020) na Unidade Hospital DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR. MAURICE PATE - SADT.

Passou-se a apresentac3o dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos } E
da manutencio das equipes minimas de todo o periodo: 6
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Secretaria Municipal da Saide de Sdc Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Im
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI
Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV REAL PREV
% % N PREV Total %

ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 253 240| 105,42% 258 240| 107.50% 262 240 109,17% 773 720| 107,36%| 100,00%

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 193 180| 107,22% 197 180| 10944% 200 180 111,11% 590 540| 109,26%| 100,00%

TOTAL 446 420 106,19% 455 420 108,33% 462 420 110,00% | 1363 1260 |108,17% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
o TOTAL
PROFISSIONAL laneiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
MEDICO CLfNICO,’ASSISTENCIAL[ﬂUH- UBS VILA GRANADA 0,5 0,5 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /[ ASSISTENCIAL / 30H - UBS JARDIM MARIN 1 1
TOTAL DO MES 1 0,5 05
TOTAL 12 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade em 100% da produgio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgio.

€ 9
%

\

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL EMAD Pégina 2 de 17
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

Sﬂo PAU LO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
ks Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe Trava
_(Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE _ 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisia Técnica de Satide Penha - SECONCI Jamgie Fevedo B FELAETHMAESTIE Déficit ::::La;';: zheriah
REAL | PREV % REAL | PREV | % meaL | prev | s | TOMl | Total [ g | Profissional | pencalfpor | Produggo | 1O
REAL PREV 0ss
profissional

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3842 5000| 76,84% 3799 5000| 75,98% 2908 5000| 58,16% 10549 15000| 70,33% 1 200 200| 71,28%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 230 288| 79.86% 211 288| 73,26% 190 288| 65,97% 631 864| 73,03% 0| 73,03%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 485 408| 118,87% 349 408| 85,54% 197 408| 48,28% 1031 1224| 84,23% 0| 84,23%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 621 657| 94,52% 568 657| 86,45% 523 657| 79,60% 1712 1971| 86,86% 0| 86,86%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 682 780| 8744% 800 780| 102,56% 671 780| 86,03% 2153 2340| 92,01% 0| 92,01%
N2 CONSULTA GO 167 263| 63,50% 157 263| 59,70% 64 263| 24,33% 388 789| 49,18% 1,2 263 315,6| 81,96%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2166 2080| 104,13% 1733 2080( 83,32% 1379 2080| 66,30% 5278 6240| 84,58% 0| 84,58%
N2 CONSULTA PEDIATRA 238 263| 90,49% 59 263| 22,43% 0 263 0,00% 297 789] 37,64% 1 263 263| 56,46%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 125 125| 100,00% 94 125| 75,20% 52 125| 41,60% 271 375| 72,27% 0| 72,27%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1582 1428| 110,78% 1223 1428 85,64% 713 1428| 49,93% 3518 4284| 82,12% 0| 82,12%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 753 1008| 74,70% 688 1008| 68,25% 640 1008| 63,49% 2081 3024| 68,82% 0| 68,82%

TOTAL 10891 12300 88,54% 9681 12300 | 78,71% 7337 12300 | 59,65% | 27909 36900 | 75,63% 3,2 726 779 77,26%

Secretaria Municipal da Saide de $3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

C R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL J |
N, aneiro | Fevereiro | Marco TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS VILA ESPERANCA 0,30 0,3 0,6 1,2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H - UBS VILA ESPERANCA 1 1,0
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS VILA ESPERANCA 1 1,0
TOTAL DO MES 03 03 2,6
TOTAL 12 Trimestre 3,2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS MISTA atingiu em sua atividade em 77,26% da producio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Considerando as justificativas legais conforme apontado em relatdrios P1, a suspensdo das consultas
de rotina a partir do dia 23/03 de acordo com a Portaria n°154/2020 e os atendimentos de rotina de odonto suspensos a partir do dia 18/03 segundo orientagGes da area técnica e a partir do dia 23/03 de acordo com a Portaria n"154/2020,
a linha UBS MISTA atingiu em sua atividade em 92,99% da producdo. Ndo hd indicacdo de desconto de producdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL UBS MISTA Pagina 5 de 17




CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Muniipal da Sadde de S50 Paule

Coordenadoria de Parcerias e Contrataglo de Servicos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROZ0 - 2016 - Rede Assistencial da Supervislo Técnica de Saude Penha - SECONCI

SAUDE
Anc: 2020 1? Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima- Trava
tral WEBSAASS
g (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Média de
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Penha - SECONCI P Déficit Produgio | Totalde | Total | Total
REAL PREV % REAL | PREV % REAL | PREV | % Total | Total | | Profissional | o afpor | Produsko | Reau | prev [ TO'I% | Tetl
REAL | pREV | ' oss B

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2385 2208| 108,02% 1974 2208| 89,40%| 1505 2208| 68,16% 5864 6624| 88,53% 1 95_{ 96| sas4|  6528| 89,83%| 89,83%

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 9259 7889 117,37% 7161 7889] 90,77%| 6328 7889| 80.21%| 22748| 23667| 96,12% 2.7 263 710,1]  22748| 22956,9] 99,09%| 99,09%|

N2 CONSULTA GO 2521 3878| 65.01% 2296|  3878| 59.21% 2438 3878| 62.87% 7255|  11634] 62.36% 10,05 263|  2643,15]  7255| 8990,85| 80,69%| £0,69%

N2 CONSULTA PEDIATRA 2756 3865] 71.31% 2258]  3865| 58.42% 2111 3865| 54.62% 7125| 11595| 61.45% 85 263 22355  7125| 93595 7613%| 76,13%

N? CONSULTA PSIQUIATRA 1150 875 131,43% 969 875 110,74% 831 875| 94,97% 2050]  2625] 112,38% 1 125 125 2950 2500| 118,00%| 100,00%

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 7953 7728| 102,91% 6229]  7728| 80,60% 4107 7728| 53,14%| 18289| 23184] 78.89% 1 336 336 18289] 22848] 80,05%| 80,05%

TOTAL 26024 26443 98,42% 20887 26443 | 78,99% | 17320 | 26443 | 65,50% | 64231 | 79329 | 80,97% 24,3 1346 6146 64231 | 73183,3 | 87,77% | 87,15%
Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE "
SAO PAU LO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
ROFISSIONAL
PROFISSI Janeiro | Fevereiro Margo TRIM £
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 20H AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA 05 Gis
MEDICO GINECOLOGISTA £ GBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H - AMA/UBS INTEGRADA PADRE
MANOEL DA NOBREGA 1 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 05 ok of is
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 1 1 05 25
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 12 1,2
NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 40H - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 1 1 2
NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 40H - UBS CIDADE PATRIARCA 1 1 2
MEDICO CLINICO [ ASSISTENCIAL / 20H - UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 0,5 0,5 05 15
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS ENGENHEIRO GOULART - DR.
10SE PIRES 05 25 25 55
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 0,5 0,5 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H UBS ENGENHEIRO TRINDADE 1,05 1,05
|MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H UBS ENGENHEIRO TRINDADE 05 1 1,5
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS VILA GRANADA 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS VILA ESPERANGA - EMiLIO
SANTIAGO DE OLIVEIRA 1 1 2
TOTAL 12 Trimestre 27,3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade em 87,15% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicagio de desconto de produgdo.
\
=

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
2 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
AMA JARDIM NORDESTE
0,5 PLANTOES 12H - MEDICO CLINICO 0,5 05 1
0,5 PLANTOES 12H - MEDICO PEDIATRA
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 1
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS
. % TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 1 1.
TOTAL DE PLANTOES 0 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamento de déficit de Plantdes de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

L=

AMA 12H Pégina 7de 17

Pya



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
E: TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE

NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 40H - UBS JARDIM § 1

MARINGA - VILA TALARICO

PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H - UBS VILA 1 1

ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO

FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H - UBS VILA " £

ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO

TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicacdo de desconto de produgao.

%

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;D‘:
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Penha - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SECONCI
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Towal | Total |, | TowI%
REAL | PREV
APOIO DIAGNGSTICO
N* BIOPSIA DE PROSTATA / TIREQIDE 22 24| 91,67% 24 24| 100,00% 20 24| 8333% 66 72| 91,67%| 91,67%
N* DENSITOMETRIA 299 300| 99,67% 285 300| 95,00% 175 300| 5833% 759 900| 84,33%| 84.33%
N* ELETRONEUROMIOGRAFIA 101 110] 91,82% o9 110] 90,00% 70 110] 63.,64% 270 330] s81.82%| 81,82%
Ne¢ COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 283 296| 95,61% 274 296| 92,57% 275 296] 92,91% 832 888| 93,69%| 93,69%
Ne¢ ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 371 377| 98,41% 375 377| 99,47% 239 377| 63.40% 985 1131] 87,09%| 87,09%
N ELETROENCEFALOGRAFIA 80 80| 100,00% 75 80| 93,75% 74 80| 92,50% 229 240| 9542%| 95,42%
N2 ESPIROMETRIA 115 120| 9583% 105 120| 87,50% 98 120| 8167% 318 360| 88,33%| 88,33%
N2 HOLTER 150 150| 100,00% 150 150| 100,00% 95 150] 63,33% 395 450| 87,78%| 87,78%
N M.A.P.A 80 80| 100,00% 20 80| 100,00% 60 80| 75,00% 220 240| 91,67%| 91,67%|
Ne MAMOGRAFIA 789 1475 53,49% 965 1475 65,42% 714 1475| 48,41% 2468 4425| 5577%| 55,77%
Ne TESTE ERGOMETRICO 189 200| 94,50% 191 200| 95,50% 104 200] 52,00% 484 600| 80,67%| 80,67%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 130 130| 100,00% 130 130 100,00% 87 130| 66,92% 347 390| 88,97%| 88,97%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3668 3918| 93,62% 3851 3918| 98,29% 2757 3018 7037%| 10276] 11754| 87,43%| 87,43%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 94 96| 97,92% 54 96| 97,92% 67 96| 69,79% 255 288| 88,54%| 88,54%
Ne ULTRASSONOGRAFIA TIREQIDE COM DOPPLER 20 20| 100,00% 19 20| 95,00% 13 20| 65,00% 52 60| 86,67%| 86,67%
TOTAL 6391 7376 | 86,65% | 6717 7376 | 91,07% | 4848 7376 | 6573% | 17956 | 22128 | 81,15% | 81,15%
Producgdo Trimestral WEBSAASS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
LIVRE DEMANDA —
REAL REAL REAL AL
N° AUDIOMETRIA 0 0 0 0
N° NASOFIBROSCOPIA 0 0 0 0
N2 COLPOSCOPIA 177 131 106 414
N ECOCARDIOGRAFIA COM ESTRESSE 16 17 17 50
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 130 172 167 469
Ne ELETROENCEFALOGRAFIA COM SEDAGCAO 0 0 0 0
Ne PUNCAO MAMARIA GUIADA POR ULTRASSOM 23 48 58 129
Ne RAIO X 2051 1733 1380 5164
TOTAL 2397 2101 1728, 6226

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

hé indicagdo de desconto de produgdo.

i
IIU
{

Alinha de servigo APOIO DIAGNOSTICO atingiu em sua atividade em 81,15 % da produgio.
Conforme justificativas descritas nos relatorios P1, as metas dos exames de mamografia em janeiro e fevereiro foram justificadas devido perda priméria pela regulagdo. No més de margo, as metas foram justificadas
devido suspensdo dos exames de rotina a partir do dia 23/03 de acordo com a Portaria n*154/2020. Considerando as justificativas apresentadas, a linha APOIO DIAGNOSTICO atingiu em sua atividade em 97,66%. Nao

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Bt A Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
= RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Penha - SECONCI
SAO PAULO ”
SAUDE
[ Ano: 2020 12 Trimestre
d Célculo desconto Eq. Minima - Trava
Prod T 1 WEBSAASS
roducto Trimastre Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
T
TR REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV o | Tomal. | Total | % R::II. ::;Tr Total % {.Toml%
REAL | PREv | 'O

CER
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAC;\O | 0 o| #piv/o! | #DIvV/0!

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 318 225 141,33% 306 225| 136,00% 294 225 130,67% 918 675| 136,00% 918 675| 136,00%( 100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER 74 64| 11563% 55 64| 85,94% 51 64| 79,69% 180 192 93,75% 180 192 93,75%| 93,75%
CER |1l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO 111 0 0| #DIV/0! | #DIV/O!

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1876 900| 208,44% 1893 900| 210,33% 1318 900 146,44% 5087 2700 188,41% 5087 2700| 188,41%| 100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER 148 92 160,87% 179 92| 194,57% 187 92| 203,26% 514 276| 186,23% 514 276| 186,23%| 100,00%

TOTAL 2416 1281 188,60% 2433 1281 189,93% 1850 1281 144,42% 6699 3843 174,32% 6699 3843 174,32% | 99,69%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO laneiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 30H - CER PARQUE ARTHUR ALVIM 1 1 2
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CER I e Ill atingiu em sua atividade em 99,69% da produgéo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N&o hd indicacdo de desconto de produgéo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI

Coordenadoria Regional Sudeste

Cl DADE DE
SAO PAULO
sAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Im
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI Totals
Nt Total d N2 Total de leit Ne Total de acolhidos | N2 Total de leitos & NeTotalde |N® Total de leitos o, Nt Totalde |N® Total de leitos ota
acolhidos d:n oP ™ % dia or % acolhidos dia op ‘ % acolhidos dia op Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 12 12| 100,00% 14 12| 100,00% 15 12| 100,00% 41 36| 100,00%| 100,00%
TOTAL 12 12 100,00% 14 12 116,67% 15 12 125,00% 41 36 113,89% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Margo
i ° | TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha atingiu em sua atividade em 100% da produgdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Paulo

Coordenadoria de Parcerias e
Coordenadoria Regional

CIDADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da
SAO PAULO Ic8a Téen: 5 z
rfe Supervisdo Técnica de Satide Penha
SECONCI
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Su isd i Y I : TOTAL
pervisdo Técnica de Satide | janeiro | Fevereiro | Margo
Penha - SECONCI TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
TOTAL 0 0 0 0
DEFICIT EQUIPE MINIMA 0
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TOTAL
TRIMESTRE
0
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
N3o houve apontamento de déficit de Plantdes de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de
desconto de producao.

/ib
¢t &=

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL AMA 24h Pagina 15 de 17




Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

A Representatividade no Custeio Mensal do 12 trimestre utiliza como base o TA de Janeiro 2020, para as Redes onde hé mais de um Anexo |l no periodo de avaliagdo, os cilculos de descontos serdo
realizados pela Divisdo de Acompanhamento Financeiro ( DIAF).
O célculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF, porém a OS solicita a meméria de calculo para conferencia e ajustes, se necessério.

30 de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n2 154/2020 e prioridade nas a¢Ses de enfrentamento a COVID-19 previstas
na Portaria SMS-G n2 240/2020.

0O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
*0s descontos previstos pelo ndo cumprimento das metas ndo serdo aplicados devido aos indicadores apresentados apés as justificativas legais do P1, a autorizagdo de @

SAO PAULO
sAuDE RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano : 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
Déficit de Produgfo Final
Modalidades | 1.\1¢ e senvigo | d0 Custelo)  PEPE Déficit de %
de Atengio Mensal UIPE | Equipe Minima |  Realizada Prevista % Final apés andlise q
Minima Ml | "V (Plantsio) Realizado | (v a0 de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 1,80% 2 1.363 1.260 108,17% 100,00% N3o hé indicaglio de desconto
ESF/ESB/PAVS 16,91% 135 145.864 172.706 84,46% 84,46% Néo Hd indicacio de desconto®
PAI 1,06% a 672 720 93,33% 93,33% Nio hd indicagio de desconto
UBS MISTA 3,91% 32 27.909 36.121 77.26% 77,26% N3o Hé indicagdo de desconto®
UBS TRADICIONAL 16,35% 27,25 64.231 73.183 87,77% 87,15% N3o hd indicaglo de desconto
Atengio
Basica
AMA 12h 14,81% 1
NASF 1,22% 3
RAPS/CAPS 8,06% 11 2.767 2.265 122,16% 93,07% Ndo hd indicaglio de desconto
SADT 4,03% 17.956 22128 81,15% 81,15% Ndo Hé indicagio de desconto*
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR) 1,57% 2 6.699 | 3843 174,32% | 99,69% Nio hd indicagio de desconto
HD / HORA CERTA 11,17% 20,88 21.238 | 28.338 ‘ 74,95% | 74,95% Nfo Hé Indicaglo de desconto®
Atengdo
Ambulatorial
Especializada
Redes
Temiti
Srmices UAAJUAI 0,70% 0 a1 | 36 | 113,89% | 100,00% Niio hd indicagho de desconto
SRT 0,51% o 24 24 l 100,00% l 100,00% Néo hé indicagio de desconto ] -2
|
]
URGENCIA E
AMA 24 h 0 0
EMERGENCIA 12,52%
Total 100,02% 86,8 1,0 288.764 340.624 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre K
Valor TA d valor do repasse Miks de Referkncle Valor do desconto Més deAplicagio do
do Desconto Desconto
Janeiro RS 18.092.197,89 Janeiro RS 346.811,78 Abril f
Fevereiro RS 18.254.093,72 Fevereiro RS 318.696,40 Maio 5
Margo RS 18.406.917,67 Margo RS 197.868,17 Junho 4
Total RS 54.753.209,28 R$ 0,00 Total RS 863.376,35
INFORMAGOES ADICIONAIS: l€ %
.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
“°,.'f£‘.“ Lo R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2020
des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Qualidade
e N Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS e PR arce ) = E,
Envio de
P lidade na  |Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
2
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras documentos pe! o o
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% Penha 97,50% 20
Informagido
fisico
Educacio Continuada Execugdo do plano de educagdo permanente a 100% penha 100,00% 60
aprovados pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendrio vacinal Q4aa/QaB 290% Penha
completo
Eficacla co Pi dod tantes que realiza
Atendimento da Rede | oo -0 O Bestar b m as 275% Penha
procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério
Cegonha
Eficicia do
Atendimanto da Reda Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais. a6 >75% Penha 87,26% 60
consultas de pré natal
Cegonha
Satisfagso do Usudrio Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 cantata" Penba & conterto 20
relacionadas
Atlvidad;edsc:ucronsalhc Funcionamento do Conselho Gestor Qs = 80% Penha 107,4% 40
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
0O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
Validado
PARTICIPANTES CTA
055: Sabkipé Sacai Miz 6 na Sdcm mmuwﬂl
a Salde
p\ssessora de Atengho

q
CRS: K.\Enrdjcliveim Andradre Coutinho

STS: Bruna de Castro Zalamena

SOy

CPCSS: Maria da Gloria Camargo de Sousa

-\.

C

: Marisa Tttledo Riguetti

STS: Mariana Delega de Sofd#-+ Q 1:07 131

uggm LG do Puiter

CRS:Tamires Fornier Gareia de Freitas

Elaboragbo: CPLSS-DAMA- AFCAMARAL

Conoldsdo Qualidade Pégina 17 de 17




P 2 &
mmnrnrr.(nn D[ GABINETE wnud:(h nos Iplnm'
tha artige 160 da Lei n” BURD/79 RERRATIFICACAO DRC
A V032021 pag 35 Par (onsianar o que seque ¢ nan
om0 constou
HIANCA CRISTINA LIRA OLIVEIRA RF BAZ 264 812
30 & DATS a partie de 03032021
CAN DF INELUSAQ NA BASE DE CONTRIBUICAG DO

i b G004

APOSENTADORIA
nmqum

.lpn\mladm acima telatienadas deveran com
opas 0 37 dia unil desta publicacio, tm sua
de Recursos Humanos, para esdarecimentos
L 00 SEF com o4 tes d

RO demonsteative de pagamsnto, copin do DOC com a
publicacho da aposentadoria

Y DE PROCEDIMENTOS
£S
PROCED - GABINETE DO DIRETOR

PROCED GAB

# Gany M | Tel 3385 1

DESPACHOS DO PROCURADOR CHEFE DE FRIKUR&
DORIA

bﬂUPu DE APDIO/ FRD[ESSOS DE FALTAS
¢ fa1 tlelegad,
3o acorde tom
o 1703.2003, DETE

4 th

CAD 4o
NQUERITO ADMINISTRATIVO — artigo 188, inciso Il
ta Lei n® B 989179
SELGDZ | 2071001 1648
BES 26,3 vinedl 1
IHTERFOLADAS

L MOURA DA SHVA RF

PERIODO DE D1OI020 A

s
PROCED
PROCED

A PAULA, o FF0

ot

Pwito

0| TEL

) £ MAIL. pgmptocedartotiof prefeituta sp.gov br
PROCED-122
INTIMACAD DE SERVIDORES - PROCED 122

e
PA SEI BOZY 2&10@0!35"9 4] SIHD!CANCIA | CPP 122

241031 2021
b Mara s
. Lotacdn S0

WA Supey

VIR B0 1, Cngo
i de Adnnt

unmplmedcnrlmlnuiuroiv raspgovhie coin copia
{‘ s |Irrr1|1m=('|m=|l.‘|llue ap qﬁv br ;

-., 14300 3
PROC

CED - 085S

AVISOS IMPORTANTES
1 Sobre intimagges para retirar conteadé(s) de MAN
DADOS DE CITACAD 1 3.0 CHEFE DO § "

2 Sobre int
AUDIENCIAS ¢

FESSOAL th unidae do

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

1 sridade
rel peia

rnucw CARTORIO - R MAIH;\ Pnul.,\ n* 270, 3*

ANDAR | TEL 3396-1833 E-MAIL- pgmprocedcartonoi?
prefeitura sp.gavbr

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIC

PRORROGAGAO PARA JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO - JET-36

PORTARIA 12

dald rely
s Tiabatho

PRORROGAR 5 cor
o, | \r\-ufrw

o
Y DR ARTHUR RIBEIRO DE SAEGYA
ok ap

Hm'

HEh
i un JOSE SOARES HUNGAIA
Hne RFM

Cap

CLEVTEER L )

COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
- COGEP

DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL

DESPACHOS DA COORDENADORA

APOSENTADORIAS DEFERIDAS, daslnl servidareslas)

< DAP

Hinea ”

98 ¢ EC 0

i\PI‘JSENMDQﬂM VOLIJ!I?ARIIL POR TEMPO DE CONTRI-

BUICAQ, COM PROVENTOS INTEGRAIS, CALCULADOS PELA
MEDIA,

NEUSA APARECIDA DO CARMO FRANCA,

RF.720 487 B/1. Pre o 0" GOYVE ZOJQO087003 4, Tirula de

N

05 terpves o rTiga i1l ahnea “h" da
iardag o daria d « £C 0 4108
APUSEN?QDORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS PRO-
PORCIONAIS AQ TEMPO DE (ONINIBUK_N) CALCULADDS
PELA MEDIA,

ALICE COSTA GALVAG ANDERSON, 663380 3/2
Mocesen n* bl 00028191 7, Titulo dr‘ t‘\:'nwnmdﬁrld n
MEDICO
‘mwwe\ OL000C
5, APOSENTADO-

da £
RIA VDLUNT&RIA ?DR TEMPO DE [ONTRIBU}CAD com
PROVENTOS INTEGRALS.
DORACI RDDRIGG!S BUlGﬂﬂElll RE717 -12' i

atige

RIA VO{UN'H\RM POR TEMPO DE (OHTQIBLHCI'U cam
PRUVENTOS INTEGRAIS.

MARCO ANTOHIO DOS SANTOS, RF:500.785.2/3.
5018.300010088471 &
58S, Cargo/Funganal,
".KJr- DE SAUDE P CA NIVEL IV
LR PRRR MK

LIE THN NH\N RE:574.481 401, Piocesso
7 e Aposentationg n® 8302
MEDICO NIVEL IV
HLO000

cnnuls ROEERTO DIKIZ ALVES, RF.614.9201/2. P
st HOTE JDINONEEIRS & Tiuin de Apotentadens ot
S raedFungia AGENTE DE SAUDE NIVEL Il
i AGS1, Caey . EH 18021 1070440000
Ohservacaa
D8{As) apsentadastas) ac

Padian. ,\m 7 ulu)um

SMS/COGEP/DIVISAO DE DESENVOLVIMEN-
TO DE CARREIRAS E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHOD

(QUADRO DA SAUDE - 05

Progressio fuomnal formalizada nos tesmws do it 190

o e Deaete 8 56590 de 10 de Mevem
hi de 2015, terda sdo arzrdids o areio da leaskicio wgen
1o, PROGRIGE ois 1 servidertes) abame wentiticadnls)

Reg func! Narne Cat Sambole A partr do
itk
IR

QUADRD DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO

Promaao por Hreel founabizads nos tonmes th ant 15 da
Lol " 13 74872004 com ey pustenoteg
Com tundamento weretos NS S1.568/2010 @

tondo side atenchda 3 c(mmpm © oy Crienioy
Ao vigente, DEFIRD als) PROMOCAOIOES) dats)
haio identdizaduiat

L& ] M'M'»

HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGHAKID PROENCA
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA
DE GOUVEA
lleM(A MEDIEA DE CURTA DURACAD

s 4 A

LICENCA MEDICA DO SERVIDOR - RECOMENDACAQ
DA REDE PUBLICA DE SAUDE
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DIVISAO DE INGRESSO E GESTAO DE CARGOS
REMOCAD
Eapediente n® 0582021 DIGC

HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO
CORREA NETTO

HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO
CORREA NETTO

DEPARTAMENTO DE SERVICO DE ATENDI-
MENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

LICENCA VEDIEA DO SERVIDOR

Contedida 33 143 da fen' 8 93970
N A feev 38 285 pubticado noy DU

HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA
DE GOUVEA
LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAQ
ot 43 da
8 dn e

o 0 53.225

D A PARDIE UNIDA

LICENCA MEDICA DO SERVIDOR - RECOMEN-
DAGAD DA REDE PUBLICA DE SAUDE
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LICENCA MEDICA DE CURTA - TORNANDO SEM EFENTO
PUBLICACAD DO DUC 17/04:2021, PG 47

Conceditla nos termos da Lei n* BYBS/TY, Art 139,
madificada pelo Deceeta n® 57.571/20186,
G il

LICENCA MEDICA DE CURTA
Concedida nos lermas da Lei n® 8989/79, Art. 38, em
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TN
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PUB[IC.‘!(}\O DO DOC 17/04/2021, PG 47
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