Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ry Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

C
slgnppﬁfo RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI
s Trimestre de

S
Avaliag3o: 4% Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Ermelino Matarazzo - SECONCI
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Leste

Supervisdo: [STS Ermelino Matarazzo

0SS: |Senri;o Social da Construcdo Civil do Estado de S30 Paulo — SECONCI

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: !05 de Julho de 2022 as 13:30hs

Pauta: | Avaliagio dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execuciio Contratual do 42 Trimestre de 2021.

Fonte de Dados:  |N? Processo SEI 6018.2021/0001638-7
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Relatério coletado em 05/05/2022.

INFORMES GERAIS:

A avaliacio do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de sadde publica de importancia internacional, o mais alto nivel
de alerta da OMS, e as legislagGes se d3o conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo

Humana pelo novo Coranavirus (2019-nCoV).

DECRETO N 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o enfrentamento

da pandemia decorrente do coronavirus,

PORTARIA N 243/SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o

periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizacdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e numero de leitos

hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestio

durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N 340/5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no &mbito da Secretaria Municipal de Satde, em

cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA Ne 492/5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo

que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagio para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e

excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da

pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que

necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internacio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados

adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispoe sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras

providéncias.

PORTARIA N2 294/5MS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23 de

margo de 2021, vacinadas hd 14 dias apés as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N2 17.583/SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagio na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a

tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente a marca do imunizante e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 344/SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispoe sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de

vacinagdo contra a COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso haja recusa do cidadao em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do

imunizante.

DECRETO N2 60.442/5MS.G de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/SMS-CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o

retorno das reunides e eleicoes de forma hibrida, sendo opcional a participacdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispée sobre a adequacio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos

hospitalares implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada 3 pandemia da COVID-19 as reais X, 7

necessidades da Rede Assistencial de Salide municipal para o periodo pés-pandemia e dd outras providéncias. \ -F)/
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PORTARIA N2 462/5MS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atencdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

PORTARIA N2 581/5MS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantagio de Centros de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores
crénicas, no dmbite das Coordenadorias Regionais de Satide da Secretaria Municipal da Satude de Sio Paulo (SMS SP).

LEI N2 17.718/SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de Sao Paulo, e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 169/SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengéo de cobranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das
metas previstas para consultas nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate 3 COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TERMO ADITIVO N2 050/2021 - Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID para o periodo de 01/10/2021 a 31/10/2021.
TERMO ADITIVO N2 051/2021 - Aprovagio Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.
TERMO ADITIVO N© 052/2021 - Aprovagdo Plano de Contingéncia para UPA Ermelino Matarazzo, para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.
TERMO ADITIVO N2 053/2021 - Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID para o periodo de 01/11/2021 a 30/11/2021.
TERMO ADITIVO Ne 054/2021 - Aprovagdo Plano de Trabalho por Emenda Parlamentar para aquisi¢ao de Equipamento/Mobilidrio para a UBS Costa Melo.
TERMO ADITIVO Ne 055/2021 - Aprovagdo Plano de Trabalho por Emenda Parlamentar para aquisicio de Equipamento/Mobilidrio para a UBS Ermelino
Matarazzo.
TERMO ADITIVO N2 056/2021 - Aprovagio Plano de Trabalho para a contrata¢do de Testes PCR RT COVID para o periodo de 01/12/2021 a 31/12/2021.
TERMO ADITIVO N2 058/2021 - Aprovagdo Plano de Trabalho e Recursos Humanos complementar para atendimento as demandas decorrentes da
Vacinagdo COVID-19 para o perfodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

manutencao das equipes minimas de todo o periodo:

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracao dos apontamentos da ﬁ

¥
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
PAULO RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Salide Ermelino Matarazzo - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
estral WEBSAASS
] Bl A bl (Equipe Minima)- TOTAL 100%
RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE ] i de
Ermelino Matarazzo - SECONCI .:r::““ Produgts Total du Tedin
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Menssifper |  Produglo
profiuions!

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 24350 35500|  B8,40% 28433 35500]  79.87% 30016 35600|  B4,31%) 82793] 106800 77.53% 10 200 2000) B2799| 1o4so00| 79,01%] 79.01%

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1311 2163|  B061% 1551 2163]  71,71% 1415 2163|  65,42% az77 6489  55,91% 1 196 195} 4277 6293| 67,96%| 67.96%

N2 CONSULTA MEDICA ESF 6554 13724|  47.76%| 7602 13724]  55,39% 9472 13724]  69,02% 23628 41172|  57,39%) 13 416 7o04]  23528]  33288] 7i02%] 7102%

NE CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 121 436|  27,75%| 381 436)  B7,39% 425 436|  97.48% 927 1308]  70,87%| 3 62 185] 527 1122 82.62%| 82.62%

N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5250 5304| 98,598%) 5755 5304] 108,50%| 5550 5304  104,64% 16555 15912| 104,04% 0 16555| 15912 104,04%| 100,00%

NE PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1815 7543  24,06% 2391 7543]  31,70%) 2355 7543|  3122% 6561 22629]  28,99% 1 672 572 6561 21957| 29.88%| 2988%

TOTAL 37586 57227 65,68% 43722 57227 76,40% 46878 57227 81,92% | 128186 | 171681 | 74,67% 34,0 1546 10286 | 128186 | 161395 | 79.42% | 79,03%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONA
L Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 3 3 10
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 3 4,5 5,5 13
NUTRICIONISTA / 20H 1 1 0 2
NUTRICIONISTA / 40H 1 [ 0 1
FARMACEUTICO / 40H ] 1 0 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 167 0,33 3
MEDICO PSIQUIATRA / 10H g 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 1 0 i §
CIRURGIAD DENTISTA ESB | ESF/ 40H 0 1 0 z
TOTAL DO MES 17 14,17 9,83
TOTAL 42 Trimestre 41

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 79,03% da producdo prevista, considerando a Portaria n® 169/2022 - SMS.G foram apresentados os relatérios inseridos SEI n” 064046680 e 064046770 quanto as acdes de combate ao COVID-19 e campanhas
de vacinagdo no territorio, e, considerando os déficits por ndo contratagio e as auséncias legais (férias, atestados e licengas médicas) mencionados nos relatérios P1, ndo hd indicativo de desconto de producdo. Todos os apontamentos
estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragho; CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
3 Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salide - CPCSS
E Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
ﬂo'se}llo RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Ermelino Matarazzo - SECONC!
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -
Produsdo Trimestral WEBSAASS adiuialany o b Trava 100%
RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Ermeling Outubro Nowvembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE A
Matarazzo - SECONCI Déick Produgia Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tetal REAL Total PREV Total % Pnfﬂn;;ﬂll Manal/por Producla Totst AL | Yot KRRV Toml famie
profisskensl
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 428 672]  63.65% 447 672] 66,52% a62] 672| 68,75% 1337 2016| 66,32% o] 1337] 2018 66,32% 66,32%
N¢ CONSULTA CLINICA GERAL 1872 3ss0]  52,73% 2243 3550] 63,35% 2?33_[ 3550 77,13% 6859 10650] 64,40% 4,43]263/304" | 1208,32]  6850] 9441,68] 72,65%] 72,65%
N2 CONSULTA GO 723 1577|  45,85% 977 1577 61,95% 1066 1577] 67.60% 2766 4731 58,47% 2,3[131/263* 499,3] 2766 4231,7] 6536% 65,36%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1056 1446]  75,80% 1136 1446] 78,56% 1208 1445| 83,54% 3440 4338] 79,30% o] 3a40] 4338] 79,30% 79,30%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 114 125  91,20% 118 135] 94,a0% 108 125] 86,40% 340 375 90,67% 0 340 3?5| 90,67%| 90,67%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 428 2352 18,20% 427 2352] 18,15% 625 2352| 26,57% 1480 7056 20,98% o|  1480| 20,98 20,98%
TOTAL 4661 9722 47,%4% 5354 9722 | 55,07% | 6207 9722 | 63,84% | 16222 | 29166 | 55,62% 6,7 0 1708 | 16222 |27458,4| 59,08% | 59,08%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISS| Outubro |N bro| D t
N L TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA / 10H 0,4 0,4 0 0,8
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 0 0,5 15
MEDICO CLINICO / 20H** 23 14 0,4 41
MEDICO CLINICO / 30H 0 0 0,33 0,33
FARMACEUTICO / 40H 0,25 0 0 0,25
NUTRICIONISTA / 20H 2 2 1 5
TOTAL DO MES 5,35 3,8 2,23
TOTAL 49 Trimestre 11,98
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 59,08% da produgdo prevista, considerando a Portaria n? 168/2022 - SMS.G foram apresentados os relatérios inseridos SEI n* 054046680 e 064036770 quanto as agbes de combate ao COVID-19 e campanhas de vacina¢do no territdrio e, considerando
os déficits por ndo contratagdo e as auséncias legais (férias, atestados e licengas médicas) mencionados nos relatérios P1, ndo hd indicativo de desconto de produgio. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela STS. Houve déficit
de equipe minima.

—

*Déficit de Médicos Ginecologistas do trimestre fol calculade manualmente, tendo em vista que o déficit pertence a UBS Carlos Muniz (TA 51/2021) e nela é previsto que 0 GO de 10h realize 131 consultas/més. O mesma ocorreu com o caleule des déficits de Médico Clinico, no
qual o déficit da UBS Jd, Popular (dezembro) tem meta de 394 consultas/més.
**Déficit de 1 Médico Clinico de 10h da UBS Jd. Popular em Outubro foi convertido para 0,5 de 20h para ajustar-se ao publicado no TA do periodo (51/202 1). s

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE £
SAO PAULO RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS I:j;
RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Ermelino Matarazzo - SECONCI Tataln
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 130 120] 108,33% 124 120 103,33% 126 120{ 105,00% 380 360 105,56%| 100,00%.
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 130 120 108,33% 124 120 103,33% 126 120 105,00% 380 360 105,56%| 100,00%
TOTAL 260 240 108,33% 248 240 103,33% 252 240 105,00% 760 720 105,56% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro T TU;’:[ oE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. N3o hd indicativo de desconto de producao. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA

Secretaria Municipal da Satide de S30 Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS IL;“;
RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE |DOSO EM ACOMPANHAMENTO 119 120 99,17% 119 120 99,17% 119 120 99,17% 357 360 99,17%| 99,17%
TOTAL 119 120 99,17% 119 120 99,17% 119 120 99,17% 357 360 99,17% | 99,17%
- PANH
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
IDOSO
TOTAL
OF b
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1
TOTAL 4° Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 99,17% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima. 4
)
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
_ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
NAL
PROFISSIO Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 0 4,5 6,5
MEDICO PEDIATRA / 12H 0,5 1,5 1 3
TOTAL DO MES 2,5 1,5 5,5
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 9,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo passa por acompanhamento. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Bt Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Ermelino Matarazzo - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISS b
ISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTR
NUTRICIONISTA / 40H 1 2 1 4
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 1 1 4
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 1. 1 2
TOTAL DO MES 3 4 3
TOTAL 42 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo passa por acompanhamento. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Ol
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 100,00% da produc&o prevista. N3o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA %
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CIDADE DE
SAO I:IAUI.O RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I:;;;:
RO19 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI ot
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CAPS
CAPS Il ADULTO
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 279 220  126,82%] 254] 220]  115,45%)] 280] 220]  127,27%] 813| 660] 123,18%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 250] 190]  131,58%| 242 190] 127,37%] 230| 190] 121,05%| 722| 570 126,67%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 172 155]  110,97% 191 155] 123,23% 168 155] 108,39% 531 465| 114,19%| 100,00%
TOTAL 701 565 124,07% 687 565 121,59% 678 565 120,00% 2066 1695 121,89% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro J0TAL
TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0,53 0,53 1,06
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 4 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0 1 1 2
ENFERMEIRO / 40H 3 3 0 6
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1
FARMACEUTICO / 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 7 9,53 3,53 )g
TOTAL 42 Trimestre 20,06
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