cin Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacido de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DA STS
ERMELINO MATARAZZO — ORGANIZAGAO SECONCI R019 — PERIODO DE EXECUCAO DE DEZEMBRO DE
2016 A DEZEMBRO DE 2017 — SUBDIVIDIDO EM TRES TRIMESTRES E UM QUADRIMESTRE.

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA 15/08/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade e Produgio do Contrato de Gestio da Rede
Assistencial da STS Ermelino Matarazzo — Contrato R 019 / 0S: Seconci
PARTICIPANTES:

e CPCS/DCC: Katia Regina dos Santos Mello Maia.
e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE: Raquel Bariani Bernardino; Alexandra Dias

Teodoroviz.

e SUPERVISAO DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO: Rosangela Menezes Herbas; Carolina
Beltramini Carvalho Donola; Rosangela de Souza Correa Leite.

e ORGANIZACAO SOCIAL — SECONCI: Elaine Cristina Inocentini; Edily Andrade Cruz; Anna
Carolina Herrero; Danusia Almeida Santos Ramos.

INFORMES GERAIS:
Excepcionalmente esta reunido sera realizada extemporaneamente ao calendario firmado para o
acompanhamento contratual em virtude da aposentadoria, licencas médicas e transferéncias dos servidores
pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. Cabe registrar que o acompanhamento da execucéo contratual ocorreu
regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade da Supervisdo Técnica de Satide de Ermelino
Matarazzo e da Coordenacdo Regional de Salde Leste. Em virtude da necessidade de retomar as avaliacdes dos
trimestres seguindo calendério gregoriano para 2018, o ultimo periodo da avaliacio de 2017 foi com posto por um
quadrimestre. A avaliagdo do desempenho dos trimestres e quadrimestre em pauta tomou por base o Relatério
Subsidiario que integra a andlise do acompanhamento de qualidade e produc&o deste contrato.
Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgio por linha assistencial e segundo o
periodo, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o

periodo.
Representante da Organizacdo Social informou que foi solicitada a CPCSS esclarecimentos quanto a

descontos ocorridos no exercicio de 2017. Aguardam devolutiva da SMS/CPCSS quanto a contestagdo de

valores.
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Para anadlise e consideracdes da Comiss3o:

ESF:
QUADRO 1: PRODUCAO

32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE 52 TRIMESTRE 6° BIMESTRE
ESF - ESTRATEGIA SAUDEDAFAMILA | EQUIPE TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REAUZ | PREVIST | AVAL | REALZ | PREVIST | AVAL | REAUZ | PREVIST | AVAL | REAUZ | PREVIST | AVAL

N2 CONSULTA MEDICA ESF 2| 195630 | 262080 | 7465% | 190830 | 262080 | 725%% | 213630 | 262080 | 8151 | 199860 | 262080

N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 98280 | 98280 | 10000% | 98280 | 98280 | 1000(% | 98100 | 98280 | 998% | 94200 | 98280 | 9585%
¥ VIS!TAS‘DOMICI!.IAF AT 633700 | 642000 | %B70% | 642000 | 64.2000 | 10000% | 6150 | 642000 | 9585% | 607940 | 642000 | 94,69%
COMUNITARIO DE SAUDE ESF

NEATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 29520 | 29520 | 10000% | 2950 | 29520 | 10000% | 29520 | 29520 | 10000% | 27190 | 29520 | 92.11%

NePROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE

100930 | 103320 | 97.69% | 103320 | 103320 | 10000% | 103320 | 10.3320 | 100,00% | 94690 | 103320 | 9165%
ODONTO ESF

TOTAL A | 1058060] 135200 9320k 1063350 135200 9367 1059910 | 1135200 93,37 1023880 | 1135200|  90,19%

Onde lé-se bimestre leia-se quadrimestre. A linha contou com trés médicos do PROVAB e quatro
médicos do Programa Mais Médicos com carga horaria diferenciada (32 horas semanais) e nimero
menor de consultas, o que justifica em parte a producdo dessa atividade abaixo das demais.

QUADRO 2: MANUTENCAO DE EQUIPE MINIMA ESF:

ESF - ESTRATEGIA CATEGORA o DEZEMBRO | JANERO | FEVEREIRO | MARGD | ABRL | MAI0 | JUNHD | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO
SAUDE DA FAMILIA 2016 2017 0 2007 20017 2017 017 017 20017 017 2017 017 017
Agente Comunitdrio de 10 1
UBS Pedro Souza Satde - ACS
Campos - .
Médico Generalista | 40 1 1 1
ACS 40 2
Fonoaudiologista 40 1
UBS Costa Melo
Bfemeio | 40 !
Médico Generalista | 40 1 1 1 1 1 1 1
Médico Generalista | 20 1
UBS Vil Cisper ACS 40 1
Médico Generalista | 40 2 05 05
Enfermeiro L] 1
UBS Jardim Keralye | Medico Generalista | 40 1
Agente Camunitirio de
4
Saude - ACS ; : i

S
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Comentarios: Em relagdo ao periodo sem contracéo do Médico Generalista da UBS Costa Melo houve

uma dificuldade de captacdo do profissional. A situagdo foi regularizada a partir de outubro.

Quadro 3 — Déficit da equipe minima NASF. Nio previsto producio apenas equipe minima e

acompanhamento pela area técnica.

Carga
. . ..., |Dezembro| Janeiro |Fevereirol Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro|Outubro |Novemhro|Dezembro
Upke L H:':r::" s |20 | 2w | v {2 | w0 | v oo | oo | o | aw | wn | ap |

NASFCOSTAMELO  [Fonoaudiologista 40 1 1
Assistente Social 0 1 1
NASF PEDRO S CAMPOS  |Fonoaudiologista 40 1 :
Terapeuta Educacional 0 1 1

Nao houve comentarios.

UBS TRADICIONAL

QUADRO 1: PRODUCAO

32 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE C/ZERAMENTO LINHA

UBS - UNIDADE BASICA

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

DE SAUDE
TRADICIONAL
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL,
2 CON LiNICA
N CONSULTAC 15.231,0 16.569,0 | 91,92% 15.231,0 16.569,0 91,92%
GERAL
N2 CONSULTA GO 5.476,0 9.468,0 | 57,84% 3.046,0 4.471,0 68,13%
NECONSULTA 5.564,0 8.679,0 | 64,11% 5.236,0 7.101,0 73,74%
PEDIATRA ' ! ' ’ 4 =0 b ! 4 ] [} f0
NSCONSULTA 1.008,0 2.367,0 12,59% 750,0 750,0 100,00%
PSIQUIATRA R i i ! ’ s
N2 ATENDIMENTO
INDIVIDUAL 4.428,0 5.700,0] 77,68% 3.837,0 4.702,0 81,60%
CIR.DENTISTA
N2 PROCEDIMENTO
INDIVIDUAL 16.652,0 19.956,0| 83,44% 14.224,0 15.723,0 90,47%
CIR.DENTISTA
TOTAL 48.359,0 62.739,0 | 77,08% 42.324,0 | 49.316,0 85,82%
?’}y/& A
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Representante da Organizagdo Social observou que a meta prevista para a Psiquiatria esta incorreta no
quadro. No periodo o previsto era de 1125 consultas no trimestre. Foram realizadas 1008 consultas
correspondendo a 89,60% da meta. Foi considerado para fins de analise do desempenho o zeramento dos
meses de produgdo dos profissionais ndo contratados. Com esse procedimento a linha atingiu 85.21%.
Durante todo o periodo avaliado, um profissional dentista na UBS Carlos Muniz (administra¢io direta)

esteve em afastamento por licenga médica desde 2013, impactando na producéo da unidade.

o
42 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE C/ZERAMENTO DE

LINHA
; £ TOTAL CONSIDERADO PARA
UBS:: UNIDADEIBASICA|GTOTAS LINDI-I:A TOTAL CONSIDERADO PARA
DE SAUDE e
TRADICIONAL

REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. PREVIST AVAL.

N2 CONSULTA CLiNICA

GERAL 16.569,0 | 16.569,0 | 100,00%| 16.569,0 | 16.569,0 | 100,00%
N2 CONSULTA GO

7.382,0 | 11.835,0 | 62,37% | 6.310,0 | 9.731,0 | 64,84%
N2 CONSULTA
PEDIATRA 7.087,0| 8.679,0| 81,66% | 7.087,0 8.679,0 | 81,66%
N2 CONSULTA
PSIQUIATRA 1.125,0 | 1.125,0 | 100,00%| 1.125,0 1.125,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO
INDIVIDUAL
CIR.DENTISTA 4.394,0 | 5.700,0| 77,09% | 4.394,0 5.700,0 | 77,09%
Ne PROCEDIMENTO
INDIVIDUAL
CIR.DENTISTA 17.120,0 | 19.956,0 | 85,79% | 17.120,0 | 19.956,0 | 85,79%
TOTAL

53.677,0 | 63.864,0 | 84,05% | 52.605,0 61.760,0 | 85,18%

Foi considerado para fins de analise do desempenho o zeramento dos meses de produgéio dos profissionais
ndo contratados. Com esse procedimento a linha atingiu 85.18%. STS Ermelino Matarazzo pontua a
dificuldade de captago do profissional ginecologista. Durante todo o periodo avaliado, um profissional
dentista na UBS Carlos Muniz (administragdo direta) esteve em afastamento por licenca médica desde

2013, impactando na produg¢io da unidade.

N y ‘1
P& -
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52 TRIMESTRE 62 QUADRIMESTRE

UBS - UNIDADE BASICA| TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA

DE SAUDE LINHA LINHA

TRADICIONAL

REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST | AVAL.

o L il
AEEDNSULTACLINICA 16.569,0 | 16.569,0 | 100,00% | 20.004,0 | 22.092,0 | 90,55%
GERAL
N2 CONSULTA GO 6.279,0 | 11.835,0 | 53,05% | 5.9550 | 8.416,0| 70,76%
o SULT
NELON A 6.700,0 | 8.679,0| 77,20% | 9.076,0 | 10.520,0 | 86,27%
PEDIATRA
o S
NSLONSLLIA 1.125,0 | 1.125,0 | 100,00%| 1.500,0| 1.500,0 |100,00%
PSIQUIATRA
N2 ATENDIMENTO
INDIVIDUAL 5.273,0 5.700,0| 92,51% | 6.212,0| 6.832,0 | 90,93%
CIR.DENTISTA
N2 PROCEDIMENTO
INDIVIDUAL 19.215,0 | 19.956,0 | 96,29% | 21.104,0 | 23.920,0 | 88,23%
CIR.DENTISTA
TOTAL 55.161,0 | 63.864,0 | 86,37% | 63.851,0 | 73.280,0 | 87,13%

STS Ermelino Matarazzo: Médico ginecologista — Dezembro: AMA/UBS Integrada férias 30 dias 27 a
28/12/2016. AMA/UBS Integrada Jardim Trés Marias: um profissional ndo contratado 20hs mais uma
férias de 28 a 31/12/2016 trinta dias. AMA/UBS Integrada Humberto Cerruti: Um profissional n3o
contratado 40horas. Uma licenga médica 19/01/2016(PMSP). UBS Jardim Penha: uma licenca médica
desde 18/01/2016 e retorno a atividade em 12/12/2016. UBS Carlos Muniz: um profissional ndo
contratado 40hs e uma aposentadoria 20hs (PMSP). Janeiro/17: AMA Integrada Jardim Popular: férias
de 02 a 10/01/2017 - 03 dias (30hs). AMA/UBS Integrada Trés Marias- N3o contratado 20hs e uma férias
01 a 11/01/2017 - oito dias uteis de (32hs). AMA/UBS Integrada Humberto Cerruti- n3o contratado 32
horas. UBS Jardim Penha: férias de 02 a 31/01/2017 (84hs). UBS Carlos Muniz: nio contratado 40hs e
uma aposentadoria 20hs (servidor) ndo reposta. Fevereiro/17: UBS Integrada Trés Marias: um
profissional ndo contratado 20hs. AMA/UBS Integrada Humberto Cerruti: um profissional ndo
contratado 40hs e férias de 80hs. UBS Jardim Penha: férias de 01/02/2017 a 28/02/2017 (30dias-144hs)

e ;
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licenga premio de servidor publico a partir de 01/02/2017(90 dias). UBS Carlos Muniz: um profissional

ndo contratado 20hs, uma aposentadoria de servidor publico 20hs n3o reposto.

QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE UBS TRADICIONAL:

-UNI i
" l::;SD:EED:ASIEA o i DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERO | MARCD | ABRL | MAI | JUNHO | IULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUSRO | NOVEMERO | DEZEMBRO
016 017 o 07 | 07 | WG | w7 | W07 0 07 iy 07 7
TRADICIONAL g o i
UBS BURGO PAULISTA Enfermeiro L) 1
Médico Gincologista | 20 3 3 1 1 1 1 1 1
Médico Psiuiat | 20 b
UBS Carlos Muniz
Enfermeiro ¥ !
Enfermeiro L) 1
Enfermeiro L) 1
UBS Jardim Penha
Medico Ginecologista | 20 1 1
Comentarios:

Considerando o déficit de pessoal e auséncias legais ocorridas no periodo, foram zeradas linhas de

produgdo no terceiro e quatro trimestres do periodo. Com o procedimento, a linha atingiu o minimo

esperado em todo o periodo. N3o ha indicacio de descontos.

&
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QUADRO 1: PRODUCAO- UBS MISTA

Onde consta “62 Bimestre”, faca constar “62 Quadrimestre”.

32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE 52 TRIMESTRE 62 BIMESTRE

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA ERMELINO MATARAZZ0 | TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADOPARA | TOTAL CONSIDERADOPARA | TOTAL CONSIDERADO PARA

REAUZ. | PREVIST{ AVAL | REAUZ. | PREVIST| AVAL. | REALZ. | PREVIST| AVAL. | REAUZ | PREVIST| AVAL
PRODUCAO: 30.01.05-N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 23400 2340,0| 10000% | 23400| 23400| 100,00% | 1.894,0| 23400 =00t | 2.8750| 31200 92.15%
P : 30.01.06-N° VISITA DOMICILI UNITARI
;gggg?f AL VETARCNECILARAGENTE COR e 15.000,0 | 15.000,0 | 100,00% | 15.000,0 | 150000 | 100,00% | 14.977,0| 150000 | 99,85% | 19.1450| 20,0000 | 95,73%
PRODUCAO: 30.01.07-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 7900| 9210 8578% 8040( 9210 87,30% 9210 9210 10000% | 11140| 12280 9072%

AO: 30.01.08-N2 M [ p ] s

PRODUCAO: 30.01.08-A¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE 22690 3.2250| 7036% | 27020| 32250| 8278 | 3.0000| 3.2250( 93305 | 39620| 43000 92.14%
ODONTO ESF
PRODUCAQ: 30.01.20-Ne CONSULTA CLINICA GERAL 26390 26640 99,06% | 26640| 26640| 100,00% | 26640| 26640| 100,00% | 37120| 42080 8821%
PRODUCAO: 30.01.21-N2 CONSULTA GO 15610 | 19980| 7813% | 16320| 19980 816% | 11580| 19980 7% | 1.950,0| 21040 92.68%
PRODUCAQ: 30.01.22-Ne CONSULTA PEDIATRA 16500 | 19980 825 | 16770 18980 8393 | 1.222,0] 19980 ¢i4in | 12820 21040/ e
PRODUGAQ: 30.01.23-N2 CONSULTA PSIQUIATRA 7500 7500 10000% |  750.0| 7500 | 100,00% 7500 7500 100,00% | 1.0000| 1.000,0 | 100,00%
TOTAL 269990 | 288960 | 9344% | 27.569,0 | 28.896,0| 9541% | 26.600,0 | 28.895,0| 92,05% | 32.1650| 34.9440 | 92,05%

No 6° quadrimestre, a somatéria prevista e realizada apresenta incorre¢des. Deve considerar 35.040
consultas realizadas, ¢ 38.064 consultas previstas, atingindo a meta de 92.05%. Durante todo o periodo
avaliado, ndo esta previsto desconto de produgio.

QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE UBS MISTA:

UBSMISTA CATEGORIA o DEZEMERO | JANERO | FEVEREIRO | MARGD | ABRL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
016 017 wr it u 0 i) 017 m1 nr W w7 i
MédicoGinecologista | 20 1 1 1 1 1 1 1 1
MédicoGinecologista | 40 03 1
A fTéenicoEnfermagem| 30 1
U35 Ermeling
Enfermeira 9 1
A L] 1 1 1 1
Médico Pediatra 0 12 1 05
Médico Pediatra 0 1 03 03 12 15 05

DPCSS: Houve desconto de equipe minima no periodo de avaliagio

N

-,/
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AMA 12 HORAS — DEFICIT DE EQUIPE

Dezembro | Janeiro |Fevereiro| Maro e Maio | Junho [ Agosto |Setembro| Qutubro | Novembr [Dezembro

MRLZHONS | Categora 1o | oy | g | 0 | 1 wo | o | wy | omy | aw

TOTAL

MEDICO CLINICO 1M 04 i 0,67 5,06
AMAUBS | HUMBERTO Sl
CERRUTI A
MEDICO PEDIATRA 1| oM 1 16 | : X
. [ME 1 1|0 ! !
AMA UBS LIOMTRES MEDICO CUNICO 02 15 1 02 28| 12 U ; 014 0 | 1294
MARIAS  MEDICO PEDIATRA 1] 09 | ost | 03 | o 1% 08 | 0% | o7 | 0% | 055 | 63
wuisioy  MEICOCUNCO e s 005 | 100 | 04 | 08 | 038 | om 0| g
POPULAR  epico eDiATRA o s fos | on | o oM 10
(085: 05 APONTAMENTOS DE PLANTOES NAQ REALIZADOS FORAM EM VIRTUDE
DE FALTAS INJUSTIFICADAS
QUADRO 1: PRODUCAO PAI
PAI - PROGRAMA DE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE 52 TRIMESTRE 62 QUADRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE 1D0S0 {Dezembrof2016, Janeito e Fevereiro 2017 (Margo, Abril e Maio/2017) {funho, Julho @ Agestof2017) (Setembro, Outubro, Novembro e Dezembrof2017)
STNETEDN | S THBIREIONL | ey | 4 TMETETOA mmmmﬂol SURMBRETOW. | o wonmesmegy | £ CUIDRMETRE
oo | C1SIR0A ooy | CSOROR [T CORSIDERADO PARA oo | TOTALCOISDERDO
UBS ERMELINO MATARAZO LINHA L LNHA UNKA L] PARA LNHA

REAUZ | PREVIST| AVAL | REAUIZIPREVIST) AVAL | REALZ: | PREVIST| AVAL | REALIZ. [PREVIST] AVAL | REALZ | PREVIST) AVAL |REALIZ|PREVIST| AVAL. | REAUZ |PREVIST] AVAL |REALIZ|PREVISTI AvAL

PRODUGRC: 1801014218

3600 | 3600 [10000%| 38 0 (10000%) 3550 61| 355 | 360, b 3600 | 3600 |10000%| 360 | 3500 |100,00%( 4800 | & 000%| 480 | 4 000
ID0S0B ACOUPAKHANENTO 3600 | 3600 [10000%) 360 | 3600 |10000%) 3550 [ 3600 | 9861k 3600 [3861%| 3600 0000%) 360 | 360 800 | 4800 |10 50 | 4500 [10000

QUADRO 2: APONTAMENTOS DE EQUIPE MiNIMA PAI

- iDerembro| Janeiro: | Abril” | Malo | Junbo | Julbo | Agosto |Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro
Unid Hordria/ L) . 3 e Foail | e | R e { TOTAL
Al o hm’ 06 | 2007 | 207 | 2017 | 20w | 2007 | 2007 | 20m7 | 200 | 20w | 207 | 207 | 2017
PAI - PROGRAMA
ACOMPANHANTE DO 1DOSO - [Acompanhante de Idoso a0 1 1 1 3
UBS ERMELIND

DPCSS: Houve desconto de equipe minima prevista no periodo avaliado. N3o ha previsio de desconto

de produgao.

QUADRO 1: PRODUCAO EMAD € % ‘\Q /‘{

8 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 39;42,52 TRIMESTRES E
62 PERIODO ~ QUADRIMESTRE.
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32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE 52 TRIMESTRE 62QUADRIMESTRE
EMAD/EMAP TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADQ PARA
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST | AVAL | REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST | AVAL.

PRODUGAQ: 12.02-N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO
DOMICILIAR EMAD

PRODUCAO: 12.03-N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO
DOMICILIAR -EMAP

QUADRO 2: APONTAMENTOS DE EQUIPE MiNIMA EMAD

359,0 360,0 | 99,72% 3600 360,0 | 100,00% 360,0 3600 | 100,00% 480,0 480,0 | 100,00%

360,0 360,0 | 100,00% 360,0 360,0 | 100,00% 360,0 360,0 | 100,00% 480,0 480,0 | 100,00%

Uakdade e H::é: / Dezembro| Janeiro |Fevereira| Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto [Setembro|Outubro [Novembro|Dezembro ToTAL
% Gas 016 | 2017 | 2007 | 007 | 007 | 007 | 007 | 2007 | 007 | A7 | 207 | w7 | w0
Aux. Téeni
EMAD UBS ERMELINO i £l 1 1 1 3
Enfermagem

DPCSS: Houve desconto de equipe minima prevista no periodo avaliado. N3o ha previsdo de desconto

de producio.

REDE PSICOSSOCIAL
QUADRO 1 - PRODUGAO CAPS ADULTO II

DABXECUGHO i MESTREDABXECUGAO | 62 TRIMESTRE DA BXECUGAO
CAPS ADULTO | ERMELINO MATARAZZO FTIMEIHE ;ﬁ ST T M0l e % i A
CONTRATUAL CONTRATUAL CONTRATUAL CONTRATUAL

PRODUGAQ: 5.04.50-N2 PACIENTE COM REALIZ. | PREVIST | AVAL | REAUZ |ppevisT |AVAL REAUZ. | PREVIST | AVAL | REAUZ, | PREVIST | AVAL
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) %0 | 600 | 136 105 | g | gsoam | %00 | 6000| us00 12500 | 800 | 14205%

3¢, TRMESTRE-TOTAL |42, TRIMESTRE-TOTALCONSIDERADO| 5. TRIMESTRE -TOTAL 62, TRIMESTRE -TOTAL
CAPS ADULTO | ERMELINO MATARAZZO : -

CONSIDERADO PARA LINKA PARALINHA CONSIDERADO PARALINHA |  CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUGAQ: 5.04.50-N¢ PACIENTE COM REALZ. | PREVIST | AVAL |REAZ.  [PREVIST [AVAL | Reauz. | pRevist | avaL | meauz. [ previst | AvaL
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) w0 | 6600 | wsem| 00| eeoo] 100% | 6600 | ceoo| 10000 800 | es00 | 1000

No 3° trimestre, a produgéio apresentada apresenta incorre¢des. Onde consta 948, deve constar 822. No 4°
trimestre, a producdo apresentada apresenta incorrecdes. Onde consta 1025, deve constar $80. No 5°
trimestre, a producdo apresentada apresenta incorre¢des. Onde consta 957, deve constar 846. No 3°
trimestre considerado para a linha, deve-se considerar a produgio realizada até 100%.

QUADRO 2 — APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS ADULTO i

Carga
; ; ., |Dezembro| Janeiro (Fevereirof Marco | Abril | Maio | Junho | Iutho | Agosto |Setembro|Outubro |Novembro{Dezembro
Unidad Cat
niece T H:r:r::[ ms [ 2w | o0 |2 | o0 | a0 | oo |00 | o0 | oo | a0 | an | o OO
CAPS ADULTO N Terapeuta Educacional 30 1 1

DPCSS: Houve desconto de equipe minima prevista no periodo avaliado. Ndo ha previsdo de desconto

{

\l.\ #
(e

J
9 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 39;42,59 TRIMESTRES E c?/
62 PERIODO — QUADRIMESTRE.

de produgio.
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QUADRO 3 - PRODULGAO- CAPS AD ERMELINO MATARAZZO

CAPS ALCOOL E DROGAS Il ERMELINO 32 TRIMESTRE DA EXECUCAD 42 TRIMESTRE DA EXECUCAO 50 TRIMESTRE DAEXECUGAD | 62 TRIMESTRE DA EXECUGAD
MATARAZZO CONTRATUAL CONTRATUAL CONTRATUAL CONTRATUAL
PRODUGHO: 504.50-Ne PACIENTE COM REALZ | PREVIST | AVAL | REALZ | PREVIST | AVAL | REAUZ | PREVIST | AVAL | REAUZ | PREVIST | AVAL
CADASTRO ATIVO CAPS [RASS) 00 | 500 | 1B33% | 8 S0 | 13772 | 810 | SO0 | 14930% | 10550 | 7600 | 1388%
CAPSALCOOL EDROGAS Il ERMELINO 30 TRIMESTRE-TOTAL |42, TRIMESTRE -TOTALCONSIDERADO| 52, TRIMESTRE -TOTAL 62, TRIMESTRE -TOTAL
MATARAZZO CONSIDERADO PARA LINHA PARALINKA CONSIDERADO PARA LINHA CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUSAD: S UL WATAUENTECOM 00 | 500 |00 | smo | 500 | 00m | swo | sw0 | oo | 0 | 70 | 00w
CADASTRO ATIVO CAPS {RASS)

QUADRO 4 — APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS AD ERMELINO MATARAZZO

Uzidads (ategeria

H:::i: / Derembro| heeiro [Fewerein
MeE | 07 | WO
Boras

Margo
0y

Mol
am

Mo
07

kmbo
w0

Julko
un

Setambro
04

Ageste
bl

Outubro
a1

Deremive
1819

Noemieo)
X1

TOTAL

DPCSS: Houve desconto de equipe minima prevista no periodo avaliado. N3o ha previsdo de desconto

de producéo.

REDE ESPECIALIZADA: AMA ESPECIALIDADES

QUADRO 1 - PRODUGAO: AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

10 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 39;492,52 TRIMESTRES E

62 PERIODO — QUADRIMESTRE.

—— 32 TRIMESTRE C/ZERAMENTO
AMA-E BURGO PAULISTA LINHAS JUSTIFICADAS
N2 CONSULTAS POR || 1O - CONSIDERADOPARALINHA |10 | CONSIDERADO PARA LINHA
ESPECIALIDADE
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST | AVAL
ANGIOLOGIA 1.380,0]  1.380,0] 100,00%| 1.380,0 | 1.380,0 | 100,00%
CARDIOLOGIA 13390 13800 97,03%| 1.339,0| 1.380,0 | 97,03%
DERMATOLOGIA 717,0 717,0]  100,00% 717,0 717,0 | 100,00%
ENDOCRINOLOGIA 6950 17250  40,29%
GASTROENTEROLOGIA 345,0 345,0]  100,00% 345,0 345,0 | 100,00%
NEUROLOGIA 13790  1.7250|  79,94%| 1.379,0| 17250 79,94% | .
ORTOPEDIA 17210  2.0700] 83,14%| 1.721,0| 2.0700| 83,14% | .
OTORRINOLARINGOLOGIA 11850  1.1850| 100,00%| 1.1850| 1.185,0 | 100,00% M"JJ
PNEUMOLOGIA 345,0 345,0]  100,00% 345,0 345,0 | 100,00% | T
REUMATOLOGIA 32,0 345,0 9,28% 32,0 1150 | 27,83% | N
UROLOGIA 12130  1.3800] 87,90%| 1.2130| 13800 87,90% |
TOTAL 10.351,0] 12.597,0]  82,17%| 9.656,0 | 10.642,0 | 90,73% )[
\
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QUADRO 2: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE NO PERIODO:

Carga
lidade Caletot Horéfia j Dezembro| Janeiro [Fevereiro] Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro |Outubro {Novembro|Dezembro oL
% hots 0§ | 00| 07| 007 |00 | N0 007 ) 00| 07| 00 | 00| 007 | 00
Medico Angiologists 12 05 | 05| 05 1 1 05 | 4
lMédinardiologista 1 1 1 1111 11 1 8
|Me'd|'cn Endocrinologista 12 l l l 1 |11 1 i | 1
AMA/ESPECIALIDADE BURGO [ .

PAULSTA |Hed|cn|‘leurologlsta 1 1 1 1 1 1] P
|Nédftoﬂrtopedista 1 1 1 1 0§ 38
|Médicn Reumatologista 12 1 1 11 | 1 6
|Médicn Urologista 1 1 1 1 1 [05] 05 05 [ 05| 05 65

DPCSS: AMA ESPECIALIDADES Burgo Paulista no terceiro trimestre houve zeramento das linhas de
especialistas de endocrinologista e reumatologista que no periodo houve desconto de equipe minima
no terceiro trimestre de avaliacdo apontado na tabela acima e na especialidade do endocrinologista
além de dois profissionais a menor da tabela de desconto, ocorreu uma licenca médica de um
profissional desde 12 de maio de 2016 por todo o terceiro trimestre.

STS: Em todo o periodo avaliado, houve dificuldade de captagio do especialista Reumatologista,
posteriormente retirado do previsto em plano de trabalho.

Quadro 1 - Producdo: Apoio ao diagnostico

Onde consta “62 trimestre”, faga constar “62 quadrimestre”.

eAd

11 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 32;42.52 TRIMESTRES E é/
62 PERIODO — QUADRIMESTRE.
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SUTRMESTRE 61 TRIMESTRE
AMA ESP BURGO PAULISTA {Dezembeo/2016, Janeira e Fevereiro/2017) [Margo, Abrile Maio/2017) Usnho, ulho e Agosto/2017) Outubro, Novembro ¢ Dezembrof2017)

I TRIMESTRE DA 3L TRIMESTRE -TOTAL  [49 TRIMESTRE DA EXECUCAD| 42, TRIMESTRE -TOTAL SUTRIMESTRE DA ST, TRIMESTRE -TOTAL 5 TRIMESTRE DA 6%, TRIMESTRE -TOTAL
:W"'W:‘::msm EXECUCAD CONTRATUAL [CONSIDERADOPARALINHA| CONTRATUAL | CONSIDERADO PARALINHA | EXECUCRO CONTRATUAL |  CONSIDERADO PARA AOCONTRATUAL | CONSIDERADO PARA
wummtunsu REAUZ |PREVIST] AVAL | REALLZ [Previst] AVAL REALZ [PREVIST| AVAL nuw,[mm| AVAL | REALEL [PREVIST] AVAL. | REALZ [PREVIST] AVAL | REALLZ [PREVIST] AVAL | REALEZ |PREVST] AVAL

5920 | 6000 [ oaeri | 592 | eooo [amerw | 611.0 [ 6000 [10163%] 600 | eono | 100.00% | 6060 | eoop |eeesesz| s00 | g000 |emeemmz| 7920 | sono |33.00%] 732 | E800 | 33.00%
SERVICO: 0016-APOID DIAGNGSTICO 3 TRIMESTRE ar STTRIMESTRE ¢ TRIMESTRE

IETRIMESTREDA 3¢, TRIMESTRE-TOTAL  [4% TRIMESTRE DA EXECUCAD]  4*, TRIMESTRE -TOTAL 51 TRIMESTRE DA 5, TRIMESTRE -TOTAL ‘52 TRIMESTRE DA &%, TRIMESTRE -TOTAL
L P raid-EXECUCAO CONTRATUAL | CONSIDERADO PARA LiNiA CONTRATUAL CONSIDERADO PARALINHA | EXECUCKO CONTRATUAL |  CONSIDERADOPARA | EXECUCAD CONTRATUAL | CONSIDERADO PARA
DUCAD: 6 TESTE ERGOM TR G auz. [previst] AvAL REALE. [PREVIST] AVAL | REAUZ [PREVIST] AVAL |REALEZ[PREVIST] AVAL | REALE. [PREVIST] AVAL | REALE | PREVET] AVAL | REALZ PREVT| AVAL | REALE [PREVET] AvaL

3760 | 3750 [10027%] 3715 | 3750 [100.00%| 383.0 | 3750 (1023 375 | 3750 | 100.00% | 3710 | 3750 |9893%| 371 | 3750 |s89%%) 4350 | 5000 [sa.0o%| 235 | scop [a3.00%

SERVICO: 0016-APOID DIAGNOSTICO 3t AT TRIMESTRE StTRIMESTRE 6* TRIMESTRE
I TRIMESTREDA 3V, TRIMESTRE TOTAL [4% TRIMESTRE OA EXECUCAD]  AY. TRIMESTRE -TOTAL SUTRIMESTRE DA 51, TRIMESTRE -TOTAL 69 TRIMES TREDA . TRIMESTRE -TOTAL
| EXECUCAD CONTRATUAL |CONSIDERADO PARA LINHA CONTRATUAL UNHA | EXECUCAO CONTRATUAL NSIDERADO PARA | EXECUCKO conTRATUAL | NS PARA
PRODUCAC: B0203-NEHOLTER | ¢y | pmevt| avaL. | nemuc. [onevst| ava | neace [prevet] avar | nesu. [emevst] avar | newue [previst] avar [ reace. [preves] ava. | neauz |prevest] avac. | nescc [emever] avac
3000 | 3000 f100.33%| 300 | 3000 [10000%] 2990 | 3000 [ sa.ems | 299 | 3000 | saers | 30e0 | soon [eeseess| 300 | 3000 |ererere| 2030 4000 |eesemen| a0 | 2000 [eessees

SERVIO: 0016-APOID DIAGNOSTICO 3t 42 TRIMESTRE ST TRIMESTRE S TRMESTRE

IHTRIMESTREDA 30, TRIMESTRE TOTAL |48 TRIMESTRE DA EXECUCAD] 4% TRIMESTRE -TOTAL 5YTRIMESTRE DA Emmw;&' 61 TRIMESTRE DA o mm“w;‘;;‘

; EXECUGKO CONTRATUAL | CONSIDERADO PARA LINHA CONTRATUAL CONSIDERADD PARA LINHA | EXECUCAO CONTRATUAL A EXECUCKD CONTRATUAL iy
DUGAD: 7-NTMLAP,
A RNy o REALZ. | FREVIST| AVAL | REAUZ | PREVIST| AVAL |REALZ |PREVIST| AVAL |REAUZ |PREVIST| AVAL |REALD |PREWIST| AVAL | REALZ |PREvisT| AvaL | Reavz. |previst AVAL | REALIZ. | PREVIST| AVAL
1210 | 1200 |10083%| 120 | 1200 |100.00%] 1250 | 1200 [10417%] 120 | 1200 [ 100008 | 1300 | 1200 [eessesa] 120 | 1200 [seseare| 1660 | 1600 |eremare| 160 | 1600 | rrieses
SERVICO: 0016-APOI0 DIAGNGSTICD 3t 4¢ TRIMESTRE SHTRIMESTRE 5 TRIMESTRE
IHTRIMESTRE OA 3% TRIMESTRE -TOTAL |4¢ TRIMESTRE DA EXECUCKO] 4%, TRIMESTRE TOTAL S*TRIMESTRE DA 5%, TRIMESTRE -TOTAL 61 TRIMESTREDA 60, TRIMESTRE -TOTAL
EXECLCAQ CONTRATUAL |CONSIDERADO PARA LINHA CONTRATUAL CONSIDERADG PARA LINHA | EXECUCAD CONTRATUAL | CONSIDERADO PARA | EXECUGAD CONTRATUAL |  CONSIDERADO PARA
oUCAD: # ELETRO| Ry
el i ENCEFALOSK! peaum, | prevst| VAL | REALLZ |pREVST] AVAL | REALE.[RevT] avaL | Reauz. |prevet] avaL | meatc. PREVIST| AVAL. | REALZ | PREVIT| AvaL |REALZ |pREvT| avaL | ReaLZ |PRevsT| AvaL
2750 | 3000 | 9167% | 215 | 3000 [ ar6rs | 2690 | 3000 | es67n | 265 [ 3000 | ea6ms [ 2310 | 3000 | ween | 391 | 2000 |97.00% | 3720 | 2000 |9300w| 372 | 4000 |9t
SERVICD: 0016-APDIO DIAGNOSTICO 3t TRIMESTRE 41 TRIMESTRE 5¢ TRIMESTRE £t
MTRIMISREDA | 38 TRMISTRE-TOTAL |4t TRMESTREDAEXECUCKO] 4L TRMESTRE-TOTAL |  STTRIMESTREOA | - oo | etmmesmena | T e
: : RADO PARA
"R"D‘-U“-F-W-u:' EXCUAO CONTRATUAL |CONSIDERADO PARAUNHA|  CONTRATUAL | CONSIDERADO PARA A | EXECUgKo conTRaTuAL | SONSBERADOPARA | 5oy 05 opmpumyy | CONSIDERADO PA
ULTRASSONOGRAFIA GERAL
REALEZ | PREVIST| AVAL |REALZ |PREVIST| AVAL |REALZ |PREVST| AvAL |meatz.|prEvisT| AvAL |meawr.|previst| avar |reauz. |erevst| avar | meawz |prevet| avac | neaus [previst] avac
UBS ERMELING MATARAZZO 1389 | 1506 | 9223 | 1389 | 1506 | 92.29% | 1325 | 1506 | e7.98% | 1325 | 1506 | 67.98% | weseen| ewawar| 97945 | 1475 | 1506 |9784% | 1364 | 2008 |9721%] 1364 | 2003 |97Eim
[AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR.

1 4 94,35% | 1934 4, 1935 | 2049 | 54,84% G | G4,84% | mesmrm| pmresd| 95 56% | 1958 2045 | 55,56 5 FREFI LRl E 732 |98.30%
adBERG BT b sortat | 194 | 20 2009 | 9830% 13 | 204 95,56 set | 2586 2536 | 2732 |98
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA | 18340]1728.0]106.13% | 1728 [1.71280]10000%] 1797017280 10399% | 1728 [1728.0] 100.00% | 1.730.0| 1.728,0 sesewsn| 1728 | 1.728,0 eeeense] 2287.0] 23040 | 33.26% | 2287 | 232000 93.26%
SERVICO: 0016-APOIO DIAGNGSTICO 3¢ TRIMESTRE 41 TRIMESTRE SLTRIMESTRE £t

PRODUCAD: 6.02.13-¢ 3*TRIMESTRE OA 30, TRIMESTRE-TOTAL (42 TRIMESTRE DA EXECUCAO] 4%, TRIMESTRE-TOTAL SATRIMESTRE DA :c; DT Pamn | STRMESTREOA "c;wnmw;::
ULTRASSONOGRAFIA COM EXECUGAO CONTRATUAL |CONSIDERA LINHA CONTRATUAL COMSIDERADO PARA LINHA | EXECUCAQ CONTRATUAL e EXECUCAO CONTRATUAL L
DOPPLERIDOPPLERVASCULAR) | REAUIZ. | PREVIST| AVAL. | REALZ. | PREVIST] AVAL |REALZ |PREVST|  AvaL |ReAuz |previst| AvaL | etz [prewst| avaL |rea |previst] avav | reauz [erevst] avar | rem PREVET| AVAL
UBS ERMELINO MATARAZZO 120 | 150 Jsocin | 1 | 1o feeers| 17 | 150 [enass| 137 | 150 [on3m [ w5 | 150 |9667%| 145 | 150 |9eerw] 193 | 200 |geson| 132 | 200 |o6em
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA | 1214,0{1.230.0] a8.7o% | 1214 |1230.0] 58.70% | 1.2520] 1 230.0] 101.79% | 1230 [1230,0] 100,00% [ 1195012300 57.08% | 1155 |12300] 97.15% | 16300] 16900 | 99.63%] 1638 |16300] 93.60%
SERVICO: 0016-APOID DIAGNOSTILO 3t 41 TRIMESTRE 5t TRIMESTRE §* THIMESTRE

ITTRIMESTREDA 30 TRIMESTRE -TOTAL {43 TRIMESTRE DA EXECUCKO] 4, TRIMESTRE -TOTAL SO TRIMESTRE DA :ﬁmnmw;ﬁ: 2 TRIMESTRE DA m i

PRODUCAO: §.02.16-N MAMOGRAFIA | EXECUCAO CONTRATUAL | CORSIDERADO PARA LINHA « CORSIDERADD PARA LINHA | EXECUCKO CONTRATUAL Ak EXECUGKO CONTRATUAL R
REAUZ. | PREVIST| AVAL. | REAUL |PREVET| AVAL |REALZ |PREVIST| AVAL |REALZ |PREVIST| AVAL |REALZ|previst| avar |reauz. |previst| avar | meavz [prevst| avar | reavz [previst! avaL
UBS BURGO PALILISTA 1894,011.800.0) 105.22%|  1800] 1800,0} 100,00%| 1841,0]1.8000) 102.28%| 1800] 1800.0] 100.00%] 1.861.0] 1.800,0 | 2esean|  1200[ 15000 ersense 14330]2.400.0 | eexnses]  2400{ 2 400.0] pessnsy

No 3 ° trimestre avaliado, o exame ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR. deve ser

considerada a soma das duas unidades, totalizando 1.335 exames realizados dos 1.380 exames previstos.

atingindo 96,73% da meta. No ha previsio de desconto.

Onde consta “62 bimestre”, faga constar “62 quadrimestre”

12 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 32;42.52 TRIMESTRES E
62 PERIODO — QUADRIMESTRE.
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Apolo Diagndstico

3¢ TRIMESTRE 42 TRIMESTRE 52 TRIMESTRE 62 BIMESTRE
TOTALCONSIDERADO PARALINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTALCONSIDERADO PARA LINHA

REAUZ. | PREVIST | AVAL | REAUZ | PREVIST | AVAL | REAUZ. | PREVIST | AVAL | REAUZ. | PREVIST | AVAL

DOPPLER

PRODUCAO: 6.02.01-N2 ECOCARDICGRAFIA COME SEM

592,0 6000 | 93,67% 600,0 600,0 [ 100,00% 600,0 6000 | 100.00% 7920 800,0| 99,00%

PRODUCAQ: 6.02.02-N2 TESTE ERGOMETRICO

3750 3750 | 100,00% 3750 375,0 [ 100,00% 3710 350 9893% 4950 500,0{ 99,00%

PRODUCEO: 6.02.03-N2 HOLTER

3000 300,0 | 100,00% 29,0 3000 | 99,67 300,0 3000 | 100,00% 400,0 400,0| 100,00%

PRODUCAD: 6.02.07-N2 M.A.P.A

1200 1200 100,008 120,0 1200 | 100,00% 10,0 1200 | 100,00% 160,0 160,0 | 100,00%

PRODUCAQ: 6.02.10-N® ELETROENCEFALOGRAFIA 75,0 3000 9L67% 2690 3000 8967 110 3000 97,00% mno 4000| 93,00%

PRODUCAO: 6.02.11-N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 50500 52830| 9%,61% 498301 52830 %4 51610 52830( 97.69% 69370 70440 9348%

DOPPLER{DOPPLER VASCULAR)

PRODUGAQ: 6.02.13-N2 ULTRASSONOGRAFIA COM

13350 13800 %724% L3670 13300] 93,06% 13400 1.3800( 97.10% 18270 18400| 99.2%

PRODUCAO: 6.02.16-N? MAMOGRAFIA

18000 1.800,0| 100,00% 18000 ( 18000 100,00% 18000 1.800,0| 100,00% 24000 | 2400,0| 100,00%

Servico de Residéncia Terapéutica |

Quadro 1 - Produgdo: Nimero de moradores.

SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL

32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE 5¢ TRIMESTRE 62 QUADRIIMESTRE
TOTAL CONSIDERADOPARA | TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTALCONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA

REALIZ, | PREVIST | AVAL. | REAUZ. | PREVIST | AVAL | REALZ. | PREVIST | AVAL | REALZ, | PREVIST | AVAL.

PRODUGAO: 5.30.40-N° DE LEITOS RT

24,0 24,0 | 100,00% 24,0 24,0 | 100,00% 24,0 24,0 | 100,00% 320 32,0 100,00%

DPCSS: N3o prevé descontos.

Pontuagdo de qualidade no periodo:

13 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 - 32;42.52 TRIMESTRES E

62 PERIODO — QUADRIMESTRE.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Microrregido f CTA - Indicadores da Parte Variavel / Execugio (1.2.06)

Contrato de Gestio: REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELINO MATARAZZO

Contratada: SECONCI - SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO 2016
Dezembro
Objetivo Indicador Evidéncia
% Exec.|Pontos
5 ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E
1
f}:L;:gAO De PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO.
EDUCACAO EXECUGAQ DO PLANOC DE EDUCACAQ RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E AVALIACAQ
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS COM " A CONTENTC" DA CRS OU AHM.
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS -
QUALIDADE DA G OePRO RELATORIO DA AVALIACAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU
INFORMAGAO SPGHINIES AOPECIDAEABILIDACE, AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS = =
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO !
o PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
dptitinge RELATORIOS MENSAIS DE PRESTACAO DE  |PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 100 20
CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE
ATENDIMENTO DA REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS  |RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA NO PRE-NATAL E PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE
ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 QU MAIS CONSULTAS DE RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA. 100 40
REDE CEGONHA PRE-NATAL
ATIVIDADE CONSELHO | FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR |pp nrap100 D VERIFICACAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
GESTOR DAS UNIDADES
Soma 100
Em dezembro/2016, foram validados os indicadores de qualidade a posteriori no ano de 2017.
~ S

5

14 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 32,4252 TRIMESTRES E
62 PERIODO — QUADRIMESTRE.



"3YLSINIYAYND — 000IY3d 59 3 STHLSIINIYL 55" s¥*6€ — £T0Z 30 0Y8IN3Z3A ¥ 9T0Z 30 OHAWIZ3A 30 000)HId- 0ZZVHVLVIN ONITINYI SIS IVIDNILSISSY 3d3Y-v1D C|

‘apepienb ap salopedipul so vied 01u0asap ap oesiadid ey orvu “opeijeAr opoLdd 0 0Po) Wiy ,WMO

lcv'\

oot oot oot ool ol oot 001 oot oot oot oot ool oS
S3AvaIMN
SUO ¥ i3d OQIULIWG Sv0 BOLGID OHTZCNOD Qalsas
oT oz 6 | SOINZLNOD V. 3 OrSvOIZIN3aA 30 OROLYTSY O OINIFPHOONNS OHISCMNOD 3AVaIALY
Te Lvti-Tud 30 SYLNCHOD YHHODIO
VHNOSID 303 vi5d SO NO L WYY ZITvad SN0 30T ¥ OLNSMIONILY
o+ o+ oz SIBATYSHOLS T SO OAUNT OHOLY TS STUNVLSID 30 OYSHOHOHL Od ¥IOvDidS
OUS SIS0 I TYLVIN-Tid ON
CODICYE SOLNINITZDOEL YHNODID
YHNODID 3034 VI3d WYY ZITYad IND 30T v OLHINIGNILY
o oo o0 SIFAVYONOIT S SOT3d OQULIMI OLOLYIIY SAULNYISTD 30 OV SHOIOHd OQ ¥IOVDids
CwHISON NI
3 SIWIONILSISTY
SVLNOD 30 CYOVLISSUS
30 SIwSH3K SOMOLYISY 30 YOIULND
o o or oc oc o< oz 00 oot oat o 0T | "OQHONTIUL OLNSHIEZOIE 30 0100010 WOIHLINS YM SOFOITeNLNOL vN IAVArivnLHOd
[=F g, les)
TYMIOWA OIYONITYD FIOD
SIAVANN SYN SYLHOCN ONY
‘SO SYIE4 OaLLING 20vaI 30 SASIN TL ALY KOO + 3Q SSLONIN SYONYILD
00 o0 SYHOH Sva O¥AVOILIHIA 30 ORCLYISY SYANVIHD 30 O¥SHOJIOHL 30 TYNDYA 3IOHLNOD
oIS
INYXS 3 41D 'SYENLYNISTY
‘SAVOIZIDI T DOLO3JTV
'SSOLN O WHYd OOvHNIFIVONS SILNIND3S
3 NHY NOF SEO YI3d JLNINYALLDIISIH SOMN “SOIYYNLNOWHJ OYSvLHOLIN:
oF or or OCILWS OrdvITrAY vA OHOLYIEY 30 OLN3MHONISHEL vazavarvnb
WHY NO SHO va CHO V1Sd OOYAOHLY
LOLNILIHOD ¥ . HOD OvAVITYAY 3 YONICIuJ JLNINVINUS OvSvonas
oe 30 Y15 NOD S3IAVAIALLY 3A COMOLYIIY 30 ONY1d ©4 O¥HNoAG YAVNNINOD O¥OYOoNas
SYAVNOIOYTSY
SYIDNIAINOEG 3 SwAIg303
o oT oT oz ‘OOvLNISIHIY OOVLNINOD OHOLY 1S SIOAHVIVIOTE SYO ASMTYNY | OIEYNSN O Oy SvaSiivs
z8q AON mno s obvy np unp e Jav Je A8 uep BIOUBIAT ICPEHPUL oansigo
210z ouy onvd wpmenUO
0O¥S 30 0avLis3 0a TAID Ow&bmhm_‘OD va TvI00s OJIAHIS - IONOO3S
OZZVHVLIVIH ONIM3WH3 S1S vad TVIONI1SISSY 3d3d ‘oEj8en) ep olEIjuo
(F1 2 L)RI2USPIAT [ [SABLIBA 6RY SIOPEIIPU] ZUJEW - VLD / oBiBouooy
3a0Ys
epneg op sodirles ep oy uedwooy 6 ogdeluay op BwelsS OTINvd OY¢

34 YHNLI343 Y

&

e

SIS - epnes ep [edidiunpy BUEEISS

2z0c/ 20T L6EE L1
IBPUB 49 — 9 ‘WipJer [eJauag) eny
SO|UAUOYD 3 SOjeJJU0D ap ojudweledsq-S0dD
apnes ap sodiAlag ap oedejesjuo) 9 Sel3dIEd 3P BIIOPEUAPI00D
apneg ep [edpiunyy ele}a108g

aanvs

ONvd OYS
30 vyNnLI3434d

2



' Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 / 2022

Assinaturas membros da CTA;

SMS/CPCSS
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16 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS ERMELINO MATARAZZO -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 32;42.52 TRIMESTRES
E 62 PERIODO ~ QUADRIMESTRE.
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PREFEITURA DE SAO PAULO

a+% PREFEITURA DE .
SAO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
o SEAUIo COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE ERMELINO MATARAZZO
Referéncia: Data:
Memo S.T.S-EM -226/2017 Sédo Paulo, 06 Fevereiro de 2017

Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo
Destinatario:

NTCSS i
Contratada: OS Seconci JQM it

Objeto: Rede Assistencial da STS — Ermelino Matarazzo
N° de Processo de Origem: PA 2015-0.239.133.0

N° do Contrato de Gestdo: R019/2016 — SMS/NTCSS
Periodo de Medigdo: Agosto, Setembro, Outubre 2016

RELATORIO Q5 - Verificagdo do Indicador: Proporgdo de Gestantes que realizaram Procedimentos Basicos no Pré Natal
nas unidades do Contratoe de Gestio.

Indicamos abaixo a quantidade de gestantes com DP no periodo de medigdo com o numero de gestantes com TODOS os
exames selecionados realizados e a respectiva porcentagem por unidade de Saude contratualizada

N° total de N° de gestantes com Porcentagem de
UNIDADE/SERVICO gestantes com todos exames gestantes com todos
DPP no periodo registrados exames registrados
AMA/UBS ]NEEEES%A HUMBERTO 49 38 77.55%
AMA/UBS INTEGRADA JD. TRES MARIAS 46 46 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA JD. POPULAR 23 20 86,95%
UBS BURGO PAULISTA 29 26 89,65%
UBS COSTA MELO 32 28 87,50%
UBS ERMELINO MATARAZZO 66 58 87.87%
UBS JD. KERALUX 28 24 85,71%
UBS JD PENHA 35 31 88,57%
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS 37 36 97,29%
UBS PONTE RASA-CARLOS MUNIZ 65 57 72,30%
UBS VILA CISPER 51 49 96,07%
TOTAL 461 413 89.58%

FONTE SIGA/BI

Observagio:

Em razdo da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrado ser 89.58% consideramos o cumprimento
da meta.

Data: 06/02/2017 Data: 06/02/2017

ura

c tana/Braga
RF: Bﬁi&@??
mLﬂﬂ%{t tar aa{,,y 553' 8476

Av.Sdo0 Miguel . 397775983 - Ermelino Matarazzo CEP. 08070-002 - Fone: 2042-2076  TFone/Tax: 2280-4687



PREFEITURA DE SAO PAULO

*~ PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
THEFEITURA COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO

SAUDE

Memorando n.°226 /2017

TID: MOY 8584

\
(3/*’

Relatério Q8 — Verificagdo do Indicador: do Funcionamento do Conselho Gestor das Unidades de

Saulde sob Contrato de Gestao.

Destinatario: NTCSS
Contratada: OS - Seconci

Lo

Rede Assistencial da STS Ermelino Matarazzo

N.° do Processo: PA 2015-0.239.133-0

N.° do Contrato de Gestao: 019/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medicdo: Dezembro /2016

Indicamos o nimero de reunites do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas, assim

como, a respectiva porcentagem:

Reunides previstas | Reunibes realizadas
Unidade Porcentagem
no periodo no periodo

AMA/UBS HUMBERTO CERRUTI 03 03 100%
AMA/UBS JD TRES MARIAS 03 03 100%
AMA/UBS JD POPULAR 03 03 100%
CAPS ADULTO ERMELINO MATARAZZO 03 03 100%
CAPS ALCOOL e DROGAS 03 03 100%
UBS/AMA-E BURGO PAULISTA 03 03 100%
UBS CARLOS MUNIZ 03 03 100%
UBS COSTA MELO 03 03 100%
UBS ERMELINO MATARAZZO 03 03 100%
UBS JD KERALUX 03 03 100%
UBS JD PENHA 03 03 100%
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS 03 03 100%
UBS VILA CISPER 03 03 100%

Total 39 39 100%

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizagdo de reunides do Conselho Gestor

esta com 100%

A meta deste indicador foi considerada - CUMPRIDA

Data:06/02/2017

Data 06/02/2017

aﬁ(Braga

el Sanf
CRS —r@@ramﬁs sdienga

CRS lestns

Av, 530 Miguel, 5977/5983 - Ermelino Matarazzo CEP. 08070-002 - Fone: 2042-2076 Ramal 205 Fone/Fax: 2280-4687




PREFEITURA DE SAO PAULO

v~ PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO L0 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
PAU SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO

SAUDE

Memorando n.°226 /2017

TID: \b oY 3524

Relatério Q8 — Verificagdo do Indicador: do Funcionamento do Conselho Gestor das Unidades de

Salde sob Contrato de Gestéo.

Destinatario: NTCSS
Contratada; OS — Seconci

Rede Assistencial da STS Ermelino Matarazzo

N.° do Processo: PA 2015-0.239.133-0

N.° do Contrato de Gestao: 019/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medigdo: Dezembro /2016

Coord

N

Indicamos o numero de reunites do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas, assim

como, a respectiva porcentagem:

Unidade Reunides ;Trevistas Reunibes realizadas Porcentagem
no periodo no periodo

AMA/UBS HUMBERTO CERRUTI 03 03 100%
AMA/UBS JD TRES MARIAS 03 03 100%
AMA/UBS JD POPULAR 03 03 100%
CAPS ADULTO ERMELINO MATARAZZO 03 03 100%
CAPS ALCOOL e DROGAS 03 03 100%
UBS/AMA-E BURGO PAULISTA 03 03 100%
UBS CARLOS MUNIZ 03 03 100%
UBS COSTA MELO 03 03 100%
UBS ERMELINO MATARAZZO 03 03 100%
UBS JD KERALUX 03 03 100%
UBS JD PENHA 03 03 100%
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS 03 03 100%
UBS VILA CISPER 03 03 100%

Total 39 39 100%

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizagdo de reunides do Conselho Gestor

esta com 100%

A meta deste indicador foi considerada - CUMPRIDA

Data:06/02/2017

Data 06/02/2017

CRS - Gﬁmﬁégﬁﬁfg;%

CRS Leste

Av. 530 Miguel, 5977/5983 - Ermelino Matarazzo CEP. 08070-002 - Fone: 2042-2076 Ramal 205 Fone/Fax: 2280-4637




PREFEITURA DE SAQ PAULO

hiliid
€2 SRo PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
sAuDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE ERMELINO MATARAZZO

Referéncia: 4 Data:
Memo S.T.S-EM — /2017 Séo Paulo, 06 de Marco de 2017
Supervisao Técnica de Saiide Ermelino Matarazzo i

Destinatario: NTCSS ye. L

Contratada: OS Seconci \ v

Rede Assisiencial da STS — Ermelino Matarazzo

N° de Processo: PA 2015-0.239.133.0

N° do Contrato de Gestao: 019/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medigdo: Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro, Dezembro/2016 ¢ Janeiro/2017

RELATORIO Q4B — PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITOS NAS UNIDADES DE
SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO

Indicamos abaixo a quantidade de fichas de criangas de até 12 meses - do perfodo de verificagio — analisadas a
quantidade de criangas com vacinas em atraso segundo o critério ¢ o percentual correspondente, por Unidade de Satide.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliacdo encontram-se arquivadas na Supervisio Técnica de
Saide Ermelino Matarazzo.

UNIDADE DE SAUDE | N° DE CRIANCAS DE ATE | N° DE CRIANCAS COM PORCENTAGEM DE
12 MESES CADASTRADOS | VACINA(S) EM ATRASO CRIANCAS COM
NA SALA DE VACINA VACINA(S) EM ATRASO

AMA/UBS JARDIM 127 06 4,72%

POPULAR

UBS BURGO 194 03 1,54%

PAULISTA

UBS VILA CISPER 213 0 0,0%

UBS JARDIM 148 0 0,0%

KERALUX

AMA/UBS 234 14 6,25%

HUMBERTO CERRUTI

Total 916 23 2,51%

Em raziio da porcentagem de fichas de criangas com vacina(s) em atraso ser INFERIOR a 10%, consideramos o

CUMPRIMENTO da meta.

Atenciosamente.

Data: 06/03/2017 (P 4o SN Data: 06/03/2017 (ﬁ%}/@;ﬁa
AT L i Za
(P A .E.\I'__ X \)“’_ de antal %
o ’ r . 0= 90 5 \)c, R 0
i

/. . .
/ 57§ EM-Carimbo/Assinatura . CfR,S‘[,este — Carimbo/Assinatura
Lu 1{7

arcefo X

5'73- 6‘MVO Mc.;’{"l/zn 22 \ /

Av. Sao Miguel , 5577/5983 - Ermelino Matarazzo CEP. 08070-002 - Fone: 2042-2076 Fone/Fax: 2230-4687 »
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