o= Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Freguesia do O/Brasilindia e Casa
SAO PAULO Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE o 4
rlme.st rf = 42 Trimestre Ano 2019
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: STS Freguesia do O/ Brasilandia e Casa Verde/ Cachoeirinha
0SS: Associagdo Salde da Familia

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 18/09/2020

Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2019.
Pauta:

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 42 trimestre de 2019 prevista para abril de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 -
Declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA 026/2019 - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2019

TA 027/2019 - Recursos de investimentos para aquisigdo de bens permanentes e mobilidrios para UBS Jardim Guarani

TA 028/2019 - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2019

TA 028/2018 - Recursos de investimentos para aquisigdo de bens permanentes e mobiliarios para UBS Vila Espanhola

TA 030/20189 - Recursos de investimentos para reforma e ampliagio da AMA/UBS Jardim Peri

TA 031/2019 - Recursos de investimentos para reforma e ampliagio da AMA/UBS Jardim Peri - Complementagdo

TA 032/2019 - Recursos de investimentos para reforma de estrutura fisica e instalagdo de elevador de acessibilidade para o CAPS Ad Il Brasilandia e
CAPS AD Ill Brasilandia

TA 033/2019 - Aprovac3o de novo Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2019 e transformacg3o do CAPS Adulto
Il Casa Verde e CAPS Il Adulto Brasildndia em CAPS Adulto II1.

TA 034/2019 - Recursos de investimentos para aquisicio de bens permanentes e mobiliarios para a AMA-E Parque Peruche

TA 035/2019 - Acréscimo de recursos de investimentos para reforma da unidade AMA/UBS Integrada Jardim Elisa Maria

TA 036/2019 - Recursos de investimentos para reforma, dos muros de divisa e alinhamento da UBS Jardim Guarani

TA 037/2019 - Recursos de investimentos para reforma e ampliagdo da AMA/UBS Vila Barbosa

TA 038/2019 - Recursos de investimentos para reforma das unidades AMA/UBS Elisa Maria e Vila Palmeiras

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrag3o dos apontamentos %

da manutengao das equipes minimas de todo o periodo:
¢
,\/‘\a
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo &
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE 2 ik 3 : e
SAO PAULO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa
SAUDE Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMAD
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 40H i 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 4 2 2 8
FISIOTERAPEUTA/30H 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1 2
ENFERMEIRO/40H 4 1 2
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 9 7 4 20

TOTAL 42 Trimestre 20
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

EMAD - UBS FATIMA DE JESUS VIANA ROSA, VILA PENTEADO entrou para o CG R018/2015 no TA n226 que corresponde ao més de Outubro de 2019, com a ressalva de que as metas
s6 seriam consideradas a partir de janeiro/2020, haja vista a necessidade de levantamento dos pacientes elegiveis para o cadastramento. Houve déficit de equipe minima.

! A
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

mhﬂvm. h\.u’m: LO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Célculo desconto Eq. Minima-  Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
v z Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satde Freguesia Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE i da
5 Deficit
do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Profissional | Fedusio Totafde | near | Tomiprev | Totix | Totsix
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % OS5 Mensal/por | Produgio
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 116069 118800 97,70% 111730 118800 | 94,05% | 108028 |118800| 90,93% | 335827 | 356400 94,23% 6 200 1200 | 335827 | 355200 | 94,55% | 94,55%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 95 80 118,75% 45 80 56,25% 13 80 16,25% 153 240 63,75% 0 153 240 63,75% | 63,75%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5256 5232 100,46% 4876 5232 93,20% 4019 5232 | 76,82% 14151 15696 90,16% 0 14151 | 15696 | 90,16% | 90,16%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 35865 40603 88,33% 29950 40603 73,76% | 27751 | 40603 | 68,35% 93566 121809 76,81% 8 416 3328 93566 | 118481 | 78,97% | 78,97%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15741 15444 101,92% 13910 15444 90,07% | 12959 | 15444 | 83,91% 42610 46332 91,97% 0 42610 | 46332 | 91,97% | 91,97%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 219 200 109,50% 58 200 29,00% 20 200 | 10.00% 297 600 49,50% 0 297 600 49,50% | 49,50%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 16744 18312 91,44% 14230 18312 77.71% | 13696 | 18312 74,79% 44670 54936 81,31% 0 44670 | 54936 | 81,31% | 81,31%
TOTAL 189989 198671 95,63% 174799 198671 | B7,98% | 166486 |198671| 83,80% | 531274 | 596013 89,14% 14,0 616 4528 531274 | 591485 | 89,82% | 89,82%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 4 6
MEDICO / ASSISTENCIAL / 40H 3 4 1 8
TOTAL DO MES 4 5 5 14
TOTAL 42 Trimestre 14

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha de servigo ESF-ESB-PAVS atingiu 89,82% da meta de produgio, portanto ndo ha indicacio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Abaixo seguem as justificativas para as linhas em que o atendimento foi inferior a 85% da meta:

Ne de Atendimentos Individuais Odonto Atengo Bésica e N2 de Procedimentos Individuais Odonto Atengdo Bésica: Nov - Profissional da PMSP se dedicou a atividades do PSE nos dias 01/11, 08/11, 27/11 e 29/11). Dez - Profissional da PMSP
em processo de transferéncia e substituigdo por uma ESB Mod I. Além disso é um més com feriados e pontos facultativos (24/12, 25/12 e 31/12).

N¢ Consultas Médicas ESF: Tradicionalmente, os meses de novembro e dezembro registram um nimero menor de atendimentos, devido a férias e menor demanda nos servicos, além disso é um més com feriados e pontos facultativos (20/11,
24/12,35/12 e 31/12). Somam-se a isso periodos reservados pelas equipes para planejamento anual.

N2 de Atendimentos Individuais Odonte ESF: férias de profissionais; menor demanda nos servicos, devido periodo de férias (final de ano), além disso é um més com feriados e pontos facultativos (20/11, 24/12,25/12 e 31/12). Somam-se a isso
periodos reservados pelas equipes para planejamento anual.

0 TA 035/2019 teve os recursos repassados integralmente e foram utilizados para aquisicdo de equipamentos, mobilidrios e adequagdo do prédio provisério em que a unidade estd instalada apds o incéndio da unidade original.

O TA 036/2019 teve apenas a 12 parcela repassada de 6 parcelas previstas. O saldo das 5 parcelas restantes serd repassado em setembro de 2020. A partir do recebimento do montante integral a obra seré licitada.

0 TA 037/2019 teve os recursos repassados integralmente e as obras estio em fase de finalizagdo.

TA 038/2019 teve os recursos repassados integralmente. Os recursos foram redirecionados pois as unidades previstas entraram no Projeto Avanga Satide. Este recurso foi realocado no HD Brasilandia para adequacdo do RPA do Centro Cirurgico,
da sala de procedimentose transferéncia do aparelho de Raio-X para outro espaco.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Ano:

2019 42 Trimestre
z Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS o%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100
Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 228 240 95,00% 231 240 96,25% 232 240 96,67% 691 720 95,97% 95,97%
TOTAL 228 240 95,00% 231 240 96,25% 232 240 96,67% 691 720 95,97% 95,97%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL

Qutubro

Novembro

Dezembro

TOTAL
TRIMESTRE

TOTAL DO MES

0

0

0

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo PAI atingiu 95,97% da meta de producdo, portanto nio ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

PAI
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
m>AU».. bﬂ.v...p: LO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Célculo desconto Eq. Minima-  Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
<8 (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Salde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE prs
= Déficit de Produgla
Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF ot i Tetstin e it
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV Total % 05§ profissional Frogerke
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 28556 31200 91,53% 28050 31200 | 89,90% | 26412 [ 31200 8465% | 83018 | 93600 88,69% 0 83018 | 93500 | 88,69% | B8,69%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 217 192 113,02% 241 192 125,52% 71 192 | 3698% 529 576 91,84% 0 529 576 | 91,84% | 91,84%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 2586 2280 113,42% 2023 2280 88,73% 1820 | 2280 | 79,82% | 6429 6840 93,99% 1 192 192 6429 6648 | 96,71% | 96,71%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3027 1863 162,48% 2156 1863 | 11573% | 2248 | 1863 | 12067% | 7431 5589 132,96% 1 0 7431 5589 | 132,96% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRQ ESF 4472 4056 110,26% 3863 4056 95,24% | 3359 | 4056 | 82,82% | 11694 | 12168 96,10% 1 156 156 11694 | 12012 | 97,35% | 97,35%
N® CONSULTA GO 1007 1559 64,59% 1062 1559 68,12% 1401 | 1559 | 89,87% | 3470 4677 74,19% 11 158 1738 3470 2939 | 118,07% | 100,00%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 7394 10350 71,48% 6734 10350 | 6506% | 5877 | 10350 ] 56,78% | 20005 | 31050 64,43% 12 416 4992 20005 | 26058 | 76,77% | 76,77%
N CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 229 208 110,10% 147 208 70,67% 180 208 | 86,54% 556 624 89,10% 0 556 624 | 89,10% | 89,10%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1589 1144 138,90% 1457 1144 | 127,36% | 950 1144 | 83,04% | 3996 3432 116,43% 2 0 3996 3432 | 116,43% | 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGISTA 218 208 104,81% 171 208 82,21% 180 208 | 86,54% 569 624 91,19% 0 569 624 | 91,19% | 91,19%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 196 125 156,80% 108 125 86,40% 25 125 | 20,00% 329 375 87,73% 0 329 375 | 87,73% | 87,73%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 7855 7980 98,43% 7001 7980 87,73% 5253 | 7980 | 6583% | 20109 | 23940 84,00% 1 672 672 20109 | 23268 | 85,42% | 86,42%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 955 672 142,11% 1005 672 149,55% 183 672 | 27,23% | 2143 2016 106,30% 0 2143 2016 | 106,30% | 100,00%
TOTAL 58301 61837 94,28% 54018 61837 | B7,36% | 47959 | 61837 | 77,56% | 160278 | 185511 | 86,40% 29,0 1594 7750 160278 | 177689 | 90,20% | 88,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 6 2 6 14
MEDICO / ASSISTENCIAL / 40H 6 5 1 12
FARMACEUTICO/40H 1 1
TOTAL DO MES 14 7 8 29
TOTAL 42 Trimestre 29

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha de servico UBS Mista atingiu 88,44% da meta de produgio, portanto nio ha indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

Médicos Plantonistas Especialistas ndo contratados: 5 Ginecologistas em Outubro e 1 Pediatra; 2 Médicos Ginecologistas em Novembro e 4 Ginecologistas, 1 Pediatra e 1 Clinico em Dezembro

N2 Consultas Médicas ESF: Além de uma alta rotatividade no periodo, férias de alguns profissionais, havia déficit de um PMMB. Soma-se a isso que os lltimos meses do ano, tradicionalmente, registram um nimero menor de atendimentos, devido a férias e menor
demanda nos servicos, além disso feriados e pontos facultativos (20/11, 24/12, 25/12 e 31/12) impactam nas metas. H4 também a necessidade de periodos reservados pelas equipes para planejamento anual.

Elaboragdo: CPCSS DAMA.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO

A BE RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe | Célculo desconto Eq. Minima-  Trava
P Trimestral WEBSAASS
(e Tmesta WERS Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
- Déficit Midia de Produglio
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF ehCR Nealines Tota da Producto | Tora REALI| Totel PREV. | . Total% Tatal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 055 profissional
UBS TRADICIONAL
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 872 1580 55,19% 1361 1520 89,54% 1222 1520 | 80,39% 3455 4620 74,78% 3 152 456 3455 4164 | 82,97% | 82,97%
Ne CONSULTA GO 444 1580 28,10% 440 1520 28,95% 357 1520 | 23,49% 1241 4620 26,86% 16,5 152 2508 1241 2112 | 58,76% | 58,76%
N2 CONSULTA PEDIATRIA 207 1580 13,10% 476 1064 44,74% 568 1064 | 53,38% 1251 3708 33,74% 5 152 760 1251 2048 | 42,44% | 42,44%
TOTAL 1523 4740 32,13% 2277 4104 55,48% 2147 | 4104 | 52,31% 5947 12948 45,93% 24,5 456 3724 5947 9224 | 64,47% | 64,47%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS TRADICIONAL
TOTAL
L T . f & i
PROFISSIONA| o e
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 12,5 6,5 6,5 25,5
MEDICO / ASSISTENCIAL / 20H 2 2 2 6
ENFERMEIRO/40H 1 1
CIRURGIAO DENTISTA/20H 3 3 3 9
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 2 2
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1 1 3
PSICOLOGOD/40H 1 1
TOTAL DO MES 21,50 12,50 13,50
TOTAL 42 Trimestre 47,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 64,47% porém com a justificativa apresentada abaixo e na planilha "lustificativa Trad" ndo deve ser aplicado o desconto de produgdo. Houve déficit de profissionais de equipe minima.

UBS Jd. PERI Tradicional entrou para o CG R018/2015 no TA24 em Julho de 2019, Ha 2 Médicos Psiguiatras de 20h no Plano de Trabalho. Em Outubro havia déficit de 5 Pediatras, 3 Clinicos e 4,5 Ginecologistas. Novembro 5,5 Ginecologistas faltantese e Dezembro 6,5
Ginecologistas.

A ASF pade efetivamente iniciar as contratagdes em Outubro de 2019, devido a necessidade de transigdo de profissionais da direta, o que impactou na produtividade, pois além do periodo demandado para o processo de contratagdo, houve a necessidade de adequagdo de

processos e adaptagdo desses profissionais. Adicionalmente, auséncias por contratagdes no meio do periodo, férias e feriados e pontos facultativos no trimestre impactaram nos resultados (verificar aba Justificativas Trad, com justificativas detalhadas).
Os TA 030 e 031/2019 os recursos foram repassados e as obras realizadas.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA UBS TRAD Pigina 6 de 22




OUTUBRO DE 2019

El zad
UBS JARDIM PERI PEANTONISTAS Plantdes nio realizados :I:u':;aoe:‘::‘::a:‘ages :: PRODUGAO Realizada
Previstos Descontados Eq. Presentes devido feriados F (profissionais ASF)
: Minima (Efetivamente) meio do periodo
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10 3 5 12 HS 24HS 727
N2 CONSULTA GO 10 45 3,16 16hs 18hs 405
N2 CONSULTA PEDIATRIA 7 5 5 12hs 84hs 207
TOTAL 27 12,5 13,16 0 0 1339
OBSERVAGOES DO PERIODO

capacidade instalada:76,2%

atendimentos

Clinico Geral:Dra.Priscila,Profissional 36hs-Trabalha de 22,32 e 42-Iniciou em 07/10/19-24hs de auséncia-Impacto em 80 consultas.Feriado 28/10/19-Impacto em 40 consultas.Dra.Raissa,Profissional 24hs-Trabalha de 42 e
52.Deficit-05 profissionais Meta Real na capacidade instalada: 103%
Pediatria:Dra.Francilene,Profissional 24hs-Trabalha de 32 e 62.Iniciou em 22/10/19- 48 hs de auséncia-Impacto em 160 consultas Dra.Roberta,Profissional 12hs, Trabalha de 22 feira-Iniciou em 14/10/19 -12h de auséncia-
Impacto em 40 consultas,Feriado dia 28/10/19-Impacto em 40 consultas Dr.Sandro,Profissional 24 hs,Trabalha de 42 e 52 feira-Iniciou em 16/10/19-24hs de auséncia-Impacto em 80 consultas Meta Real na

Ginecologia:Dr.Camil,Profissional 20 hs,Trabalha de 22 e 32 - Feriado dia 28/10/19-Impacto em 30 consultas(obs;na contratagdo informaram que seria 03pac/hs) Dra.Ana Lya,Profissional 18hs,Trabalha de 22--06hs e 42-
12hs.Inicio em 16/10/19- 18 hs de auséncia-Impacto em 64 consultas -Feriado dia 28/10/19 -Impacto em 24 consultas Meta Real na capacidade instalada:106% Obs:Dr.Caio iniciou no dia 31/10/19- realizou 39

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

Justificativas UBS TRAD Pagina 7 de 22




NOVEMBRO DE 2019

il realizad
UBS JARDIM PERI EACONBIAS Plant8es nio realizados :f\:;oe:o:i:at: ;:s :: PRODUGAO Realizada
Previstos Descontados Eq. Presentes devido feriados § (profissionais ASF)
Minima (Efetivamente) meio do periodo
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10 0 10 48hs 1361
N2 CONSULTA GO 10 7 3 12hs 60 440
N2 CONSULTA PEDIATRIA 7 15 5,5 24hs 6hs 476
TOTAL 27 8,5 18,5 0 60 2277
OBSERVAGOES DO PERIODO

Clinico geral:Dra.Helena,Profissional 24hs, Trabalha de 22 e 62 -Feriado 15/11/19-Impacto em 40 consultas Dra.Marcia,Profissional trabalha 24 hs,Trabalha de 52 e 62
Dra.Priscila,Profissional 36 hs,Trabalha de 22,32 e 42 -Feriado em 20/11/19 -Impacto em 40 consultas Dra.Raissa,Profissional 24hs,Trabalha 42 e 52
Impacto em 80 consultas Meta Real na capacidade Instalada:10

Ginecologia:Dr.Caio,Profissional 12 hs, Trabalha de 52feira
a,Profissional 18hs/semanal e 12hs/Quinzenal-Trabalha de 32{06hs) 42(12hs) e 22(12hs
ssionais-Impacto em 1064 consultas Meta Real na capacidade instalada:115%

-Feriado dia 15/11/19-Impacto em 40 consultas
-Feriado 20/11/19 Impacto em 40 consultas Atestado Médico 24 hs -
Pediatria:Dra.Alicia,Profissional 06 hs-Trabalha de 32-Iniciou em 12/11/19,06 hs de auséncia,Impacto em 24 consultas Dr.Sandro,Profissional
24hs,Trabalha de 4 e 52 -Feriado 20/11/19-Impacto em 40 consultas Dra.Francilene,Profissional 24hs, Trabalha de 32 e 6 -Feriado dia 15/11/19-Impacto em 40 consultas Dra.Roberta,Profissional 12hs, Trabalha de 22feira
Deficit de 1,5 profissional -Impacto em 228 consultas Meta Real na capacidade instalada:75,9%

Dr.Camil,Profissional 20hs Trabalha de 22 e 32 - Transferido em 06/11/19 -60hs de auséncia-Impacto em 180 consultas Dra.Ana Ly
quinzenal) Feriado 20/11/19-Impacto em 40 consultas Falta-06hs Impacto em 24 consultas Deficit de 7 profi

Justificativas UBS TRAD Pégina 8 de 22



DEZEMBRO DE 2019

toes na
UBS JARDIM PERI RLANIONISTAS Plantdes nio realizados “_mm._“ 0 no_“._nwmﬂw_h”a” PRODUCAO Realizada
Pravictos Descontados Eq. Presentes devido feriados . (profissionais ASF)
Minima (Efetivamente) meio do periodo
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10 0 10 72hs 72hs(férias) 1222
N2 CONSULTA GO 10 7 3 24hs 357
N2 CONSULTA PEDIATRIA 7 0.5 6,5 42hs 24hs(férias) 568
TOTAL 27 7 19,5 [1] 0 2147

OBSERVACOES DO PERIODO

Clinico Geral:Dra.Marcia-Férias-72hs-Impacto em 240 consultas Dra.Priscila:Feriado em 25/12-Impacto em 40 consultas Facultativo sem compensagdo:24/12 e 31/12-Impacto em 80 consultas Dra.Raissa:Feriado em
25/12-Impacto em 40 consultas Dra.Marilene:Facultativo sem compensagdo:24/12 e 31/12-Impacto em 80 consultas. Meta Real na capacidade instalada:111%

Pediatria :Dra.Alicia-Facultativo sem compensagdo em 24/12-Impacto em 24 consultas Dra.Leonora-Profissional 12hs Trabalha de 22 e 62 (06hs/dia) Dra.Roberta Férias:24hs-Impacto em 80 consultas Dr.Sandro
:Feriado 25/12/19-Impacto em 40 consultas Dra.Francilene :Facultativo sem compensagio em 24 e 31/12-Impacto em 80 consultas Deficit de 01 profissional de 06 hs-Impacto em 96 consultas.Meta Real na capacidade
instalada:83,4%

Ginecologia: Dra.Ana Lya-Feriado 25/12/19-Impacto em 40 consultas  Faltas:18hs -Impacto em 72 consultas Facultativo sem compensagdo 24/12 e 31/12-Impacto em 48 consultas Deficit de 7 profissionais-Impacto em
1064 consultas Meta Real na capacidade instalada:104%

Justificativas UBS TRAD Pégina 9 de 22
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CIDADE DE
SAO PAULO

sSAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Norte

Verde/Cachoeirinha - ASF

Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 29 21 21 71
TOTAL DO MES 29 21 21
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 71

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Z

Elaboragdo: CPCSS-DAMA %‘
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S0 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa

Verde/Cachoeirinha - ASF

Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL / 20H i 1

TOTAL DO MES 1 1 1 3

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

As atividades do NASF foram acompanhadas pela STS. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULDO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salide Freguesia do O/Brasilandia e Casa
SAUDE Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
=t Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de
Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 587 440 133,41% 679 440 154,32% 590 440| 134,09% 1856 1320 140,61%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 219 190 115,26% 218 190| 114,74% 199 190 104,74% 636 570 111,58%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 438 310| 141,29% 417 310 134,52% 316 310 101,94% 1171 930 125,91%| 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 395 300 131,67% 332 300| 110,67% 199 300 66,33% 926 900 102,89%| 100,00%
TOTAL 1639 1240 132,18% 1646 1240 132,74% 1304 1240 | 105,16% 4589 3720 123,36% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
(o] NAL
PROFISSIO Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 40H 19 19
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 2 7 10
MEDICO / ASSISTENCIAL / 20H 5 4 10 19
TOTAL DO MES 6 7/ 36 49
TOTAL 42 Trimestre 49

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Na linha de servico RAPS-CAPS atingiu 100,00% da meta de producio, portanto ndo ha indicacdo de desconto Houve déficit de equipe minima.

O aumento do déficit de equipe minima em dezembro foi devido a transicio dos CAPS Il Casa Verde e
O TA 032/2019 teve os recursos repassados e as obras est3o em fase de finalizagdo. C.\

= 7]
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7 Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

SAO PAULO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e
SAUDE Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Tr
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1 oao‘;:
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF s
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 COLONOSCOPIA 58 64| 90,63% 58 64 90,63% 55 64 85,94% 171 192 89,06% 89,06%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 306 300f 102,00% 280 300 93,33% 220 300 73,33% 806 900 89,56%| 89,56%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 396 390| 101,54% 402 390| 103,08% 383 390 98,21% 1181 1170 100,94%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 166 180 92,22% 167 180 92,78% 155 180 86,11% 488 540 90,37%| 90,37%
N2 ENDOSCOPIA 144 144| 100,00% 132 144 91,67% 125 144 86,81% 401 432 92,82%| 92,82%
N2 HOLTER 172 160| 107,50% 154 160 96,25% 158 160 98,75% 484 480 100,83%| 100,00%
N2 M.A.P.A 127 120| 105,83% 123 120| 102,50% 121 120| 100,83% 371 360 103,06%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 335 350 95,71% 306 350 87,43% 320 350 91,43% 961 1050 91,52% 91,52%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 578 583| 99,14% 578 583 99,14% 537 583 92,11% 1693 1749 96,80% 96,80%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 454 446| 101,79% 446 446| 100,00% 436 446 97,76% 1336 1338 99,85% 99,85%
TOTAL 2736 2737 | 99,96% | 2646 2737 96,68% 2510 2737 91,71% 7892 8211 96,11% 95,80%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satde Freguesia do B N :rodu;ao ddmEskal WEBSMSSb = R IMESTRE
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF CURIRES ovemoare Dezembro TOTAT,
REAL REAL REAL Total REAL
N2 RAIO X 1116 1099 845 3060

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o ha indicagdo de desconto de producio.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA SADT Pégina 13 de 22




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO RO18 - 2015

SAUDE

Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa
Verde/Cachoeirinha - ASF

Ano: 2019 42 Trimestre
; Célculo desconto Eq. Trava
Prod Trimestral WEBSAASS
e mesta Minima - Meta Prevista 100%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Freguesia Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
do O/Brasildndia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Total | Total
Total Total REAL Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % F BREy Total % PREV
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 216 210| 102,86% 209 210(99,52% 215 210f 102,38% 640 630| 101,59% 640 630| 101,59%| 100,00%
TOTAL 216 210 102,86% 209 210 (99,52%( 215 210 | 102,38% | 640 630 | 101,59% | 640 630 |101,59% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1]
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha de servico Rede de Cuidado PCD atingiu 100% da meta de produg&o, portanto nio ha indicagdo de desconto. Ndo houve déficit de equipe minima.

REDE CUIDADQ PCD Pdgina 14 de 22




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

SAC: ngULo R018 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Célculo desconto Eg. Minima-  Trava
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilndia e Casa Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE oércn | medaderrodunio |
otal
= Prof M Total Total PREV |  Total% Total %
NStla/Cachoririnha pASE REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% ;m % M'm,,b,.vw.. Prockx o i i
HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 206 264 78,03% 200 264 75,76% 312 264 118,18% 718 792 90,66% 0 718 792 90,66% 90,66%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 810 650 117,39% 741 690 107,39% 597 690 86,52% 2148 2070 103,77% ] 2148 2070 103,77% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 198 264 75,00% 115 264 43,56% 180 264 68,18% 493 792 62,25% ] 493 792 62,25% 62,25%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO S0 132 68,18% 59 132 44,70% B4 132 63,64% 233 396 58,84% 2 66 132 233 264 88,26% 8B,26%
N2 CONSULTA DERMATO 484 460 105,22% 496 460 107,83% 505 460 109,78% 1485 1380 107,61% 0 1485 1380 107,61% | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 413 575 71,83% 388 575 67,48% 514 575 89,39% 1315 1725 76,23% 1 115 115 1315 1610 81,68% 81,68%
N2 CONSULTA GASTRO 203 230 88,26% 247 230 107,39% 227 230 98,70% 677 690 98,12% 0 677 690 98,12% 98,12%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 115 0,00% 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 345 0,00% 1 115 115 0 230 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 127 115 110,43% 137 115 119,13% 155 115 134,78% 419 345 121,45% 0 419 345 121,45% | 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 115 0,00% 80 115 69,57% 28 115 24,35% 108 345 31,30% 1 115 115 108 230 46,96% 46,96%
Ne CONSULTA NEUROLOGISTA 465 460 101,09% 528 460 114,78% 326 460 70,87% 1319 1380 95,58% 1 115 115 1319 1265 104,27% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 111 115 96,52% 112 115 97,39% 130 115 113,04% 353 345 102,32% 0 353 345 102,32% | 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 469 575 81,57% 355 575 61,74% 459 575 79,83% 1283 1725 74,38% 2 115 230 1283 1495 85,82% 85,82%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 857 726 118,04% 645 726 88,84% 688 726 94,77% 2190 2178 100,55% 3 115 345 2190 1833 119,48% | 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 311 230 135,22% 186 230 80,87% 231 230 100,43% 728 690 105,51% 0 728 690 105,51% | 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 359 243 147,74% 328 243 134,98% 202 243 83,13% 889 729 121,95% 0 889 729 121,95% | 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 556 484 114,88% 520 484 107,44% 446 484 92,15% 1522 1452 104,82% 0 1522 1452 104,82% | 100,00%
TOTAL 5659 5793 97,69% 5137 5793 88,68% 5084 5793 87,76% 15880 17379 91,37% 11,0 756 1167 15880 16212 97,95% 92,13%
Produgio Trimestral WEBSAASS.
Rl‘{lB -2015 : Rede Assistencial das Supervisdes Outubro Novembra Dorebre TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saide Freguesia do O/Brasilindia e Casa
Verde/Cachoerinha - ASF REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 183 190 135 508

/
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

n.|->°.nvh”wm= LO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMEST
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 3 3 5 11
TOTAL DO MES 3 3 5
TOTAL 42 Trimestre d1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Na linha de servigo Hora Certa atingiu 92,13% da meta de produgdo, portanto ndo ha indicacio de desconto. Houve déficit de equipe minima.
Cirurgia Geral: Out - Feriado dia 12/10 (01 plantdo); Absenteismo de 16%. Nov - Férias: 01 plantdo (Dr. Paulo Neves - 18/11/2019 a 02/12/2019); Férias: 03 plantdes (Dra. Cldudia Valéria Merguizo llias — 14/11/2019 a
28/11/2019), Feriados: 02 plantes (02/11/2019 e 15/11/2019) e absenteismo de 28%. Dez - absenteismo de 26,5%.
Endocrinologia: Out - Férias: 09 plantdes (Dra. Larissa Pakuszevski Savide |24/sem| - 03/10/2019 a 01/11/2019); absenteismo de 17%. Nov - Déficit: 09 plantdes (Desde o desligamento da Dra. Larissa Pakuszevski em
05/11/2019); Feriado: 01 plantdo (15/11/2019) e absenteismo de 21%.
Hematologia: Out - Profissional Gestante Dra. Danielle — afastada do atendimento de pacientes devido ao sarampo, a partir de 11/09 (05 plantdes). Nov - Profissional Gestante Dra. Danielle Cosme Vieira da Silva —
afastada do atendimento de pacientes a partir de 11/09 (04 plantdes), devido risco de contaminagio de sarampo. Dez - Licenca Maternidade: 04 plantdes (Dra. Danielle Cosme Vieira da Silva desde 13/11/2019, sem
reposicdo no periodo).
Nefrologia: Out - Licenga Maternidade: 04 plant&es (Dra. Zaida Noemy Cabrera Jimenez - a partir de 26/06/2019, sem cobertura). Nov - Prorrogagdo da Licenga Maternidade: 01 plantdo (Dra. Zaida Noemu Cabrera Jimenez
—24/10/2019 a 06/11/2019) e absenteismo de 21%. Dez - férias: 04 plantdes (Dra. Zaida Noemy Cabrera Jimenez - 09/12/2019 a 08/01/2020) e absenteismo de 22%.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e
SAUDE Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Igava
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes 100%
Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilindia e Casa Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
HORA CERTA
N2 CIRURGIA GERAL 51 25| 204,00% 29 25| 116,00% 32 25| 128,00% 112 75 149,33%| 100,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 18 23 78,26% 20 23 86,96% 15 23 65,22% 53 69 76,81% 76,81%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 16 25 64,00% 8 25 32,00% 19 25 76,00% 43 75 57,33% 57,33%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 26 10 260,00% 12 10| 120,00% 12 10 120,00% 50 30 166,67%| 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 32 22 145,45% 27 22| 122,73% 29 22| 131,82% 88 66 133,33%| 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 22 15 146,67% 25 15| 166,67% 18 15 120,00% 65 45 144,44%| 100,00%
TOTAL 165 120 137,50% 121 120 100,83% 125 120 104,17% 411 360 114,17% 86,67%
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Produgio Trimestral WEBSAASS
Técnicas de Sadde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 183 190 135 508

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Na linha de servico Hora Certa - Cirurgias atingiu 86,67% da meta de produgdo, portanto nio ha indicacdo de desconto.
Cirurgia Ortopedista: Out - Feriado: 1 plantdo (12/10/2019); Falta: 1 plant&o (Dr. David Gongalves Nordon). Dez - Feriado: 01 plantdo (25/12/2019); 02 faltas e 02
procedimentos suspensos.
Cirurgia Pediatrica: Out - Déficit: 4 plantdes (Desde o desligamento da Dra. Cleide em 13/09/2019); Nov - Déficit: 05 plant&es (Desde o desligamento da Dra.
Cleide em 13/09/2019); Feriado: 01 plantdo (20/11/2019). Dez - Feriado: Q1-plantdo (25/12/2019); 02 faltas e 04 procedimentos suspensos.
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2 Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE

SA()S S&U LO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Célculo desconto Eq. Minima- | Trava
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
Técnicas de Salide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE e Midia de '
2 Produgio Total de
: i Total REAL | Total PREV | Total % Total %
Ve AR REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %  |Total REAL Total PREV| Total % P'";;;; " mensaifpor | produgio | T s i 5
profissional
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 581 575]101,04% 741 575[128,87% 498 575| 86,61% 1820 1725(105,51% 0 1820 1725 105,51% | 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 825 690} 119,57% 749 690 108,55% 815 690) 118,12% 2389 2070 115,41% 0 2389 2070 115,41% | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 370 363{101,93% 251 363| 69,15% 185 363| 50,96% 806 1089| 74,01% 2 115 230 806 859 93,83% 93,83%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 609 690| 88,26% 581 690] 84,20% 524 690| 75,94% 1714 2070| 82,80% 3 115 345 1714 1725 99,36% 99,36%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 335 230] 145,65% 107 230| 46,52% 63 230| 27,39% 505 690] 73,19% 0 505 690 73,19% 73,19%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 51 115| 44,35% 54 115| 46,96% 48 115| 41,74% 153 345| 44,35% 1,5 115 172,5 153 172,5 BB,70% 88,70%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 699 690] 101,30% 688 690| 99,71% 663 690 96,09% 2050 2070| 99,03% 0 2050 2070 99,03% 99,03%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 659 690| 95,51% 448 690| 64,93% 619 690| 89,71% 1726 2070| 83,38% 1 115 115 1726 1955 88,29% 88,29%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 894 805(111,06% 769 805| 95,53% 627 805| 77,89% 2290 2415| 94,82% 0 2290 2415 94,82% 94,82%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 394 345(114,20% 224 345| 64,93% 314 345| 91,01% 932 1035| 90,05% 0 932 1035 90,05% 90,05%
N2 CONSULTA UROLOGIA 658 575|114,43% 573 575| 99,65% 482 575| 83,83% 1713 1725| 99,30% 0 1713 1725 99,30% 99,30%
TOTAL 6075 5768 |[105,32%| 5185 5768 | 89,89% | 4838 5768 | 83,88% | 16098 | 17304 | 93,03% 7.5 460 863 16098 16441,5 | 97,91% | 95,39%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
Novemb| Dezemb | TOTAL
PROFISSIONAL
e ro |TRIMEST
MEDICQ / ASSISTENCIAL / 12H 2,5 3 2 7.5 OUT: Infectologista (0,5); Endocrinologista (1); Oftalmologista (1)
TOTAL DO MES 2,5 3 2 NOV: Infectologista (0,5); Endocrinologista (1); Dermatalogista (0,5); Oftalmologista (1)
TOTAL 42 Trimestre 7.5 DEZ: Infectologista (0,5); Endocrinologista (1); Dermatologista (0,5);

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Na linha de servico AMB ESP e AMA-E atingiu 95,93% da meta de produgdo, portanto niio hé indicacio de desconto. Houve déficit de equipe minima.
Gastro: Atestado Médico: 1 plantdo Dr. Fabio Montes — 14/11/2019; Férias: Dr. Fébio Montes — 19/11/2019 a 18/12/2019; 02 plantdes de ponto facultativo - 24 e 31/12 — Dr. Fabio Montes.
0O TA 034/2019 teve os recursos repassados e os equipamentos e mobilidrios entregues.
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e

Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA Hotel Social
TOTAL
PROFISSIONAL (o] b
utubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima.

S

—
=t
/
’ /
? |
Y L

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Ci DADE DE
SAO PAULO

sSAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Norte
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha -

Ano: 2019 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
3 : Tbas e . TOTAL
RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde | Qutubro | Novembro | Dezembro
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAQ 678 696 710 2084
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 312 270 274 856
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 12104 10936 11377 34417
TOTAL 13094 11902 12361 37357

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

MUNICIPAL
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 20H 1,2 1,2
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 11 8 19
AMA 24 H
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 30 14 16 60
TOTAL DO MES 42,2 22 16
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 80,2
|

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de Sfo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Salide Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 42 Tril Ano 2019
Dimensbes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producio
Déficit de Produgiio Final
Modalidades Unhas de Servi % do Custelo sl Défict de = 30
de Atenglo Mensai Minima M| | E3UiPe Minima [ Realizada Prevista s % Final apés andlise Valor Desconto
MM | il (plantio) | (ravade 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP
ESF/ESB/PAVS 31,28% 14 531.274 591.485 89,82% 89,82% Ndo hd indicacdo de desconto  |RS 0,00
PAI 0,37% 1] 691 720 95,97% 95,97% N3o hd indicagio de desconta [R5 0,00
UBS MISTA 11,23% 29 160.278 177.689 90,20% B88,44% No hd indicaglo de desconto (RS 0,00
UBS TRADICIONAL
Atengio
Bésica iz
AMA 12h 20,92% 71
NASF 2,21% 3
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
RAPS/CAPS 11,09% 49 4.589 3.720 123,36% 100,00% N3o hd indicacdo de desconto  |RS 0,00
SADT 1,30% 7.892 8211 96,11% 95,80% N3o hd indicacio de desconto  |R$ 0,00
CEO/ PROTESE
CER
APD
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR) 0,84% 0 640 630 101,59% 100,00% Nio hd indicagio de desconto  |RS 0,00
HD/HC CIRURGIAS 1,30% 411 360 114,17% 86,67% Nio hi indicagio de desconto  |RS 0,00
HO / HORA CERTA 3,62% 11 15.880 16.212 97,95% 92,13% Nio hd indicagdo de desconto  |RS 0,00
AMBULATORIO
] i 3,92% 5 16.098 16.442 97,91% 95,39% N3o hd indicagdo de desconto RS 0,00
Especlalizada AMAE
Redes
Temdti UAAJUAI
NISA
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/ 0,84% o
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO
TeM
SRT
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT
HOSPITAL CANTAREIRA
HOSPITAL INTEGRADO
URGENCIA E PA/PSM [
EMERGENCIA UPA/AMA 28h i 80,2 37357
Total 100,06% 13,5 1512 775.110 815.469 Total de desconto do trimestre |RS 0,00
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Miés de Referéncia Valor th deseontto Més deAplicacio do
do Desconto Desconto
Outubra RS 25.432.171,21 Outubro RS 283.650,42 Janeiro
{ b RS 25.410.171,21 {: RS 332.301,96
RS 25.934.662,80 Dezembro RS 685.315,20 Margo
Total RS 76.777.005,22 RS 0,00 Total R$ 1.301.267,58
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custelo Mensal do 42 trimestre utiliza como base o TA de outubro 2019, para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no perfodo de avaliagao, os cilcules de descontos serdo realizados pela Divisdo de
Acompanhamento Financeiro { DIAF).
Os cdlculos de descontos apresentados em CTA sio submetidos a DIAF no qual realizada o cdlculo oficial de descanto a ser aplicado apds CTA.
0O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
0 cdlculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA fol realizado pelo DIAF.

Elaboragio: CPCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI RO18 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Freguesia do 6/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Relatério Consolidado de Avaliacio 42 Trimestre Ano 2019
Dii es da Avaliagio de D penho do Ct
Qualidade
Objetivo Indicador Relatério | Parametra STS
2 5 3 Envio de
P lidadena | P lidade na ga de relatdrios mensais de i . :
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras i Sim Sim S 20 0 20
no prazo
Qualidade da F k de p drios nos seguintes FO/ Brasilandia 98,16%
el p : legibilidade, , CID, exame Q2 290% Casa Verde/ 40
fisico Cachoeirinha 83,00%
BT ) Execucdo do plano de educagio permanente EO/ Brasidngta 300,00%
Gk aprovados pela CRS 3 o o EERCCY) &
p 3 Cachoeirinha 77,00%
Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade FO/ Brasilindia
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 290% Casa Verde/
completo Cachoeirinha
.E fictence Pmpor:ao de gestantes que realizaram f0/Brasiincia 84,70%
&3 £apese bisicos no pré natal e puerpério o5 G LY 4
Cegonha 5 g P! P Cachoeirinha 99,00%
Eficécia do = 3 FO/ Brasilandia 84,72%
Atendimento da Rede |T0POrFa0 fe gestantes que Zoummls S| =t e 275% | casaVerde/ 60
Cegonha B Cachoeirinha 78,00%
FO/ Brasilindia a contento
Satisfagio do Usudrio m::‘;"‘m“‘“ CecBas 8 P e 07, || 7a conteto | coma Vesde]. 20
Cachoeirinha a contento
= FO/ Brasilindia 100,00%
Auvidad;::u{'.;nnselho Funcionamento do Conselho Gestor QB8 280% Casa Verde/ 20
Cachoeirinha 100,00%
|Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
O Contratado cumpriu tedos os indicadores de qualidade propostes pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
0O indicador Q3 relativo a STS Casa Verde/Cachoerinha teve o cumprimento inferior ao inicialmente planejado. Na entanto as capacitagBes foram substituidas por outras em acordo com a OS, assim
foi considerado que o indicador foi cumprido.

Ciente e Aprovado,

Sdo Paulo, 01 de Novembro de 2019
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