Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
sAU
°E Trimestre de

o
Avaliag3o: 32 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: STS Santo Amaro e Cidade Ademar
0Ss: Santa Catarina

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: 05/02/2021 - 12:15

Rt Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:

Considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da saide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma
emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e a legislagdo, conforme segue:

A avaliagdo do 32 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio
de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do

Portaria n2 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria Secretaria Municipal da Satide - SMS N2 240 de 3 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de
Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

LEI N® 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020 - Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da manutengdo das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Portaria Municipal 154/2020 SMS.G de 20/03/2020 - Determina a suspensdo parcial e tempordria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23
de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atencdo Basica.

Portaria Municipal 260/2020 SMS.G de 19/06/2020 - Altera a determinagdo de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina regulamentadas
pela Portaria 154/2020 - SMS.G e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAl, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas
Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até o retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da
pandemia COVID 19.

O CONTRATO DE GESTAO R017/2015 TEVE SEU ENCERRAMENTO EM 30/09/2020 COM A OS ASSOCIACAO CONGREGAGAQ DE SANTA CATARINA

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N°40/2020 - Aprovacdo de Plano de Trabalho/Orgamentario para o periodo de 01/07/2020 a 31/08/2020, adequagdo do quadro de RH das UBS
Jardim Aeroporto, UBS Chacara Santo Antdnio, UBS Santo Amaro, SRT |l Santo Amaro 1, SRT Il Santo Amaro 2, SRT Il Santo Amaro 3, SRT |l Cidade
Ademar 1 e SRT Il Cidade Ademar 2 e UPA Pedreira.

TA N° 41/2020 - Prorrogacdo do Contrato de Gestdo por 01 (hum) més, conforme Decreto n® 58.376/2018, a partir de 01 de setembro 2020.

TA N° 42/2020 - Aprovacdo de plano orgamentario, periodo de 01/09 a 30/09/2020, remanejamentao de profissionais para a UPA Santo Amaro.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

i Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SA‘::_'E%EU LO R017 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:::;;:
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA St
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 165 120 137,50% 168 120 140,00% 157 120| 130,83% 490 360 136,11%| 100,00%
TOTAL 165 120 137,50% 168 120 140,00% 157 120 130,83% 490 360 136,11% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
I NAL
PROFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 100% da produgdo. Nao hd indicagdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

i N
A &
- (
/ A
b Se =

v

S 3



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO

S ADD RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de |Cdlculo desconto Eq. Minima- Trava
Prod Tri tral WEBSAASS
o pmestra Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satdde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE wddia de
Déficht
Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA profissional | Produsio | Totalde | oo | iprev | Totals Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Y Mensal/por | - Produgio
T profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 69545 82400 84,40% 71610 82400| 86,91%| 82712| 82400| 100,38%| 223867| 247200] 90,56% 27 200 5400] 223867| 241800 92,58%| 92,58%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1414 5688 24,86% 1394 5688| 24,51% 2857 5688| 50,23% 5665 17064| 33,20% 2 192 384 5665 16680] 33,96%| 33,96%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 23089 33447 69,03% 21774 33447| 65,10%) 23264 33447| 69,55% 68127| 100341] 67,50% 6,5 416 2704 68127 97637| 69,78%| 69,78%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12034 12636 95,24% 10265 12636| 81,24% 11529 12636| 91,24% 33828 37908| 89,24% 1 156 156 33828 37752 89,61%| 89,61%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1014 19908 5,09% 1124 19808 5,65% 4554 19908| 22,88% 6692 59724| 11,20% 2 672 1344 6692 58380| 11,46%| 11,46%)
TOTAL 107096 | 154079 69,51% 106167 154079 | 68,90% | 124916 | 154079 | 81,07% | 338179 | 462237 | 73,16% 38,5 1636 9988 338179 | 452249 | 74,78% | 74,78%

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAO PAULO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 18 6 3 27
MEDICO GENERALISTA / 40H 2,5 1 3 6,5
DENTISTA / 40H 2 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 2 2 5
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
TOTAL DO MES 23,5 9 9 41,5
TOTAL 3¢ Trimestre 41,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 74,78% da produgdo. Nao ha indicagao de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Os apontamentos referentes a férias, atestados médicos, licengas médicas, demissdo e admissdo estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;
O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020, com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de 24/06/2020
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA

Ano: 2020 32 Trimestre
= : Trava
Producao Trimestral WEBSAASS
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas 100%
de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CATARINA Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total %
. ¥ REAL | PREV
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 468 504| 92,86% 475 504| 94,25% 475 504| 94,25% 1418 1512 93,78%| 93,78%
TOTAL 468 504 92,86% 475 504 94,25% 475 504 94,25% 1418 1512 93,78% | 93,78%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA o
Setembr TOTAL
PROFISSIONAL
Jiho’s |n8omte o |TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 4 1 g 6
TOTAL DO MES 4 1 1 6

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 93,78% da produgdo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA

S o

PAI Pdgina 4 de 21

A



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de |Calculo desconto Eq. Minima- Trava
) Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de
Déficit
Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA Profistional | Produsio Totalde | o e PREV | L Total% Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss | Mensl/por | Producko
e profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1498 2000 74,90% 1657 2000| 82,85% 1688 2000| 84,40% 4843 6000| 80,72% 1 200 200 4843 5800| 83,50%| B83,50%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 113 288 39,24% 129 288| 44,79% 264 288 91,67% 506 864| 58,56% 0 506 864| 58,56%| 58,56%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 356 1315 27,07% 344 1315] 26,16% 356 1315| 27,07% 1056 3945] 26,77% 0 1056 3945| 26,77%| 26,77%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 172 312 55,13% 86 312] 27,56% 197 312| 63,14% 455 936| 48,61% 0 455 936| 48,61%| 48,61%
N2 CONSULTA GO 127 526 24,14% 247 526] 46,96% 258 526| 49,05% 632 1578| 40,05% 0,5 263 131,5 632 1446,5| 43,69%| 43,69%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 622 832 74,76% 331 832| 39,78% 471 832| 56,61% 1424 2496| 57,05% 0 1424 2496| 57,05%| 57,05%
N2 CONSULTA PEDIATRA 184 1052 17,49% 98 1052| 9,32% 298 1052 28,33% 580 3156 18,38% 1 263 263 580 2893| 20,05%| 20,05%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 125 0,00% 111 125| 88,80% 130 125| 104,00% 241 375] 64,27% 1 125 125 241 250| 96,40%| 96,40%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 189 1008 18,75% 255 1008| 25,30% 659 1008| 65,38% 1103 3024| 36,47% 0 1103 3024| 36,47%| 36,47%
TOTAL 3261 7458 43,72% 3258 7458 43,68% 4321 7458 57,94% | 10840 22374 | 48,45% 3,5 851 720 10840 | 21654,5 | 50,06% | 50,06%
Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE :
SAO PAULO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
SAUDE
Ano; 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Al mbr
OFIS! Julho gosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 0,5 0,5
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 1
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1
TOTAL DO MES 3,5 0 0
TOTAL 32 Trimestre 3,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 50,06% da produgdo. Nao hd indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Os apontamentos referentes a férias, atestados médicos, licengas médicas e cursos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;
impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020, com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de 24/06/2020.

O trimestre sofreu
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAOSRID\BUI.O RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
3 ¥ ¥ Caleulo desconto Eq. Minima-  Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe [Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Niakh DrouTats 00
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
Saiide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA i Produgio Total de AR Produgio Totalde
otal Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Fmg;’"" Mensal/por Froduce mg;zgm' Menaijpor | produsso [ Tetel REAL | Total PREV
profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTQ CLINICA BASICA 587 3632 16,16% 850 3632| 23.40% 1767 3632 48,65% 3204| 10896( 29,413 4 96 384 7 96 672 3204 9840| 32,56%| 32,56%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6995 12098 57,82% 6415 12098| 53,03% 7102 12098| 58,70% 20512 36294| 56,52% 4 263 1052 5 263 1315 20512 33927| 60,46%| 60,46%
N2 CONSULTA GENERALISTA 330 666 49,55% 496 666| 74.47% 89 666| 13, 915 1998| 45,80% 0 ] 915 1998) 4580%| 45,80%
N2 CONSULTA GERIATRA 113 106| 106,603 128 106| 120,75%| 107 106| 100,94% 348 318| 109,43% [1) 0] 348 318| 109,43%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 3561 7687 46,32% 3416 7687 44,44% 4127 7687 53,69% 11104 23061 48,15% 7 263 1841 0 11104 21220| 52,33%| 52,33%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2560 6839 37,43% 1982 6839| 28,98% 3062 6839 44,77% 7604| 20517| 37,06% 15 263 394,5 0 7604| 20122,5| 37,79%| 37,79%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1459 1375 106,11% 1495 1375| 108,73% 1374 1375| 99,93% 4328 4125| 104,92% 0 125 0 0| 4328 4125 104,92%| 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA INFANTIL 0 63 0,00% 17 63) 26,98% 20 63| 31,75% 37 189| 19,58% 1 63 63 0 37 126| 29,37%| 29,37%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 339 12632 2,68% 578| 12632| 4.58% 3676) 12632| 29.10% 4593| 37896| 12,12% 4 336 1344 7 336 2352 4593  34200| 13,43%| 13,43%
TOTAL 15944 45098 35,35% 15377 45098 | 34,10% | 21324 45098 | 47,28% | 52645 | 135294 | 38,91% 21,5 1409 5079 13,0 695 4339 52645 | 125877 | 41,82% | 41,64%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE 3
SAO PAULO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | .\
MEDICO CLINICO / 20H 2 1 1 4
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 4 2 1 7
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL / 10H 1 1
MEDICO PEDIATRA / 20H L5 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
DENTISTA / 20H 4 4
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 5 1 3
PSICOLOGO / 40H 2 1 3
TOTAL DO MES 21,5 4 3 28,5
TOTAL 32 Trimestre 28,5
DEFICIT EQUIPE MINIMA PROFISSIONAL SMS
PROFISSIONAL lulho Agosto Setembro TR:hoﬂg\':RE
STENCIAL / 30H 1 1 2
DENTIST SSISTENC 7
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 5
TOTAL DO MES 5 5 4 14
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 41,64% da produgdo, Ndo ha indicagde de desconto de produgido. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Os apontamentos referentes a férias, atestados médicos, licengas médicas, demissdo e admissdo estdo pormenarizados nos relatdrios P1 de cada més enviados pelas 5TS.;

O trimestre sofreu impacto da situagio epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020, com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de 24/06/2020.
TA N° 40/2020 - Adequagio do quadro de RH na UBS Jardim Aeroporto, UBS Chacara Santo Antanio e UBS Santo Amaro.
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Q'D DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R0O17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA

CATARINA

Ano: 2020 32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA SAUDE DO

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL | A Setemb
Julho gosto |Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de Séo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA
SAUDE CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
e e NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
Q FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto |Setembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 2 1 1 4
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
FONOAUDIOLOGO /40H 1 2 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 2 3 6
TOTAL 32 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE
SAOO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

R017 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade

SAUDE Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
T
Producdo Trimestral WEBSAASS fava
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
SANTA CATARINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 188 220| 85,45% 215 220 97,73% 223 220| 101,36% 626 660 94,85%| 94,85%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 223 155| 143,87% 236 155| 152,26% 219 155| 141,29% 678 465| 145,81%| 100,00%
TOTAL 411 375 109,60% 451 375 |120,27% | 442 375 |117,87%| 1304 1125 |115,91% | 96,98%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
Setembr TOTAL
PROFISSIONAL Ih Agost
oResI0 luiho SER o TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
CAPS Il INFANTO JUVENIL 0
0
TOTAL DO MES 1 0 2
TOTAL 32 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 96,98% da producgdo. N3o ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo )

; Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
ot Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R0O17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade
SAUDE Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R0O17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
SANTA CRTARINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % =
Apoio Diagnostico

N2 COLPOSCOPIA 61 40| 152,50% 40 40| 100,00% 61 40| 152,50% 162 120| 135,00%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 176 170| 103,53% 114 170| 67,06% 160 170| 94,12% 450 510| 88,24%| 88,24%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 281 700 40,14% 294 700 42,00% 325 700 46,43% 900 2100 42,86%| 42,86%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 38 40| 95,00% 42 40| 105,00% 47 40( 117,50% 127 120| 105,83%| 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 0 200 0,00% 240 200( 120,00% 187 200 93,50% 427 600| 71,17%| 71,17%
N2 HOLTER 129 220| 58,64% 138 220|] 62,73% 90 220( 40,91% 357 660| 54,09%| 54,09%
Ne M.A.P.A 89 220| 40,45% 80 220] 36,36% 80 220 36,36% 249 660| 37,73%| 37,73%
N2 MAMOGRAFIA 89 550| 16,18% 229 550| 41,64% 196 550 35,64% 514 1650 31,15%| 31,15%
N2 RAIO X 423 500 84,60% 513 500| 102,60% 464 500 92,80% 1400 1500 93,33%| 93,33%
Ne TESTE ERGOMETRICO 224 400 56,00% 208 400| 52,00% 154 400| 38,50% 586 1200| 48,83%| 48,83%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 932 1295 71,97% 1022 1295| 78,92% 1017 1295 78,53% 2971 3885| 76,47%| 76,47%
TOTAL 2442 4335 | 56,33% | 2920 4335 | 67,36% | 2781 4335 | 64,15% | 8143 13005 | 62,61% | 62,24%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 62,24% da producdo. N3o ha indicacdo de desconto de producdo.
O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de

24/06/2020.
A meta estabelecida para Ultrassonografia Geral inclui os exames com Doppler.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

. - - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar -
SAOC PAULO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo A Cidade Ad SANTA CATARINA
Ano: 2020 39 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de C.alculc; l?éﬂcnt de Equipe  Célculo Trava
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes (Equipe Minima)- TOTAL desconto  100%
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit :"‘:i"_"' it
fissional S o Total % Total %
SANTACATARING REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o OS;E: o Mensal/por Prodaclio 7K o
— profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTQ 86 160 53,75% 79 160] 49,38% 76 160 47,50% 241 480 50,21% o| s50,21%| 50,21%
Ne ATENDIMENTO PROTESISTA 245 480 51,04% 174 480| 36,25% 288 480|  60,00% 707 1440 49,10% 1 120 120| 53,56%| 53,56%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 38 160|  23,75% 53 160] 33,13% 92 160]  57,50% 183 480 38,13% q 80 80| 45,75%| 45,75%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 12 80 15,00% 52 80| 65,00% 41 80| 51,25% 105 240 43,75% 1 40 40| 52,50%| 52,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 0 80 0,00% 140 80| 175,00% 152 80| 190,00% 292 240 121,67% 1 80 80| 182,50%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 0 60 0,00% 106 60| 176,67% 79 60| 131,67% 185 180 102,78% 1 60 60| 154,17%| 100,00%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 87 80| 108,75% 54 80| 67,50% 50 80 62,50% 191 240 79,58% 0| 79,58%| 79,58%
TOTAL 468 1100 42,55% 658 1100 59,82% 778 1100 | 70,73% | 1904 3300 57,70% 5,0 380 380 65,21% | 58,46%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro e
DENTISTA / 20H 5 5
TOTAL DO MES 5 0 0
TOTAL 32 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 58,46% da producdo. Ndo hd indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Os apontamentos referentes a férias e atestados estdo pormenorizados nos relatdrios P1 de cada més enviados pelas STS.; O trimestre sofreu impacto da situacéo epidemidlogica da atual pandemia de
COVID 19 desde 11/03/2020, com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de 24/06/2020.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS

R017 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade

Coordenadoria Regional Sul

Ademar - SANTA CATARINA

CPCSS-DAMA

|
|

Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra‘:a
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas 100%
de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
CATARINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % i
CER Ill- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 693 644| 107,61% 766 644| 118,94% 829 644| 128,73% 2288 1932| 118,43%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 0 161 0,00% 0 161 0,00% 142 161| 88,20% 142 483| 29,40%| 29,40%
TOTAL 693 805 86,09% 766 805 | 95,16% | 971 805 |120,62% | 2430 2415 |100,62% | 85,88%
SErCILEGUIPEMININ A CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM
Q REABILITACAO
TOTAL
S
PROFISSIONAL Julho Agosto etembro TRIMESTRE
MEDICO ORTOPEDISTA / 20H 0,8 0,8 0,8 2,4
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
TOTAL DO MES 1,8 0,8 0,8
TOTAL 32 Trimestre 3,4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servicos atingiu 85,88% da produgdo. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
N
S~ | A7
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo i

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

R017 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1;?;
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA Totel %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 221 210| 105,24% 221 210| 105,24% 231 210| 110,00% 673 630| 106,83%| 100,00%
TOTAL 221 210 105,24% 221 210 105,24% 231 210 110,00% 673 630 106,83% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

Setembr| TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto i T
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 0 0 2
TOTAL 32 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servicos atingiu 100% da producdo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo )
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
o Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAC PAULO R017 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Produgo Trimestral WEBSAASS i:sl::: i:lz::: :ﬁ:;i.:;? re :::z?;:iqg;amnima I:;:
SupervisGes Técnicas de Saude Santo Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE irae | Média de
Amaro e Cidade Ademar - SANTA Profissional | Frodusio | Totalde | o ceal |TotalpRev| Total% | Total%
CATARINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 055 Mensal/por | Producio
— profissional
HORA CERTA
N2 CIRURGIA GERAL 0 32 0,00% 25 32| 78,13% 91 32( 284,38% 116 96| 120,83% 0 116 96| 120,83%| 100,00%
Ne CIRURGIA MASTO 0 18 0,00% 0 18] 0,00% 0 18] 0,00% 0 54|  0,00% 0 0 54|  0,00%| 0,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 0 20 0,00% 0 20|  0,00% 0 20]  0,00% 0 60 0.00% 0 0 60| 0,00%| 0,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 0 30 0,00% 15 30| 50,00% 7 30| 2333% 22 90| 24,44% 0 22 90| 24,44%| 24,44%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 393 702 55,98% 331 702] 47,15% 395 702 56,27% 1119 2106 53, 13m 0 1119 2106 53,13%| 53,13%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 119 527 22,58% 199 527] 37,76% 209 527 39,66% 527 1581 33,33% 0 527 1581 33,33%| 33,33%
N2 CONSULTA DERMATO 190 398 47,74% 229 398| 57,54% 175 398| 43,97% 594 1194] 49, 75% 0 594 1194| 49,75%| 49,75%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 68 114 59,65% 60 114] 52,63% 86 114]  7544% 214 342|  62,57% 0 214 342| 62,57%| 62,57%
N2 CONSULTA GASTRO 0 208 0,00% 0 208]  0,00% 8 208|  3.85% 8 624| 1,28% 0 8 624  1,28%| 1,28%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 68 83 81,93% 60 83| 72,29% 68 83| 81,93% 196 249 78.71% 0 196 249] 78,71%| 78,71%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 106 97|  109,28% 91 97| 93,81% 73 97| 75,26% 270 291| 92,78% 0 270 291 92,78%| 92,78%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 299 416 71,88% 259 416| 62,26% 301 416|  72,36% 859 1248| 68,83% 0 859 1248] 68,83%| 68,83%
Ne CONSULTA OFTALMOLOGISTA 259 728 35,58% 327 728| 44,92% 358 728| 49,18% 944 2184 43,22% 0 944 2184] 43,22%| 43,22%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 264 426 61,97% 266 426| 62,44% 224 426 52,58% 754 1278|  59,00% 1| 102,24] 102,24 754] 1175,76] 64,13%| 64,13%
N2 CONSULTA OTORRINO 165 458 36,03% 272 458| 59,39% 233 458 50,87% 670 1374| 48,76% 0 670 1374] 48,76%| 48,76%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 252 572 44,06% 267 572| 46,68% 239 s72|  41,78% 758 1716] 44,17% 1,5] 1144] 1716 758] 1544,4] 49,08%| 49,08%
N2 CONSULTA VASCULAR 168 343 48,98% 167 343| 48,69% 215 343 62,68% 550 1029 53,45% 0 550 1029 53,45% 53,45%
TOTAL 2351 5172 45,46% 2568 5172 | 49,65% | 2682 5172 | 51,86% | 7601 | 15516 | 48,99% 2,5 217 274 7601 |15242,2 | 49,87% | 49,74%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO ORTOPEDISTA /12H 1 1
TOTAL DO MES 0,5 0,5 1,5
TOTAL 32 Trimestre 2,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 49,74% da produg¢do. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020, com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de 24/06,/2020.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SA‘)S‘!zﬁEU LO R017 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E‘q. Minima- Trava
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total % Total %
SANTA CATARINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % omiREAL)| Total PREY, b L
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 220 395| 55,70% 81 395| 20,51% 196 395| 49,62% 497 1185| 41,94% 497 1185| 41,94%| 41,94%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 235 575| 40,87% 297 575| 51,65% 310 575| 53,91% 842 1725| 48,81% 842 1725| 48,81%| 48,81%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 93 52| 178,85% 58 52| 111,54% 42 52| 80,77% 193 156| 123,72% 193 156 123,72%| 100,00%
N¢ CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 137 115| 119,13% 122 115| 106,09% 91 115 79,13% 350 345| 101,45% 350 345| 101,45%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 48 115 41,74% 155 115 134,78% 126 115| 109,57% 329 345| 95,36% 329 345| 95,36%| 95,36%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 305 686 44,46% 464 686| 67,64% 455 686 66,33% 1224 2058 59,48% 1224 2058| 59,48%| 59,48%
Ne CONSULTA ORTOPEDIA 136 173| 78,61% 177 173| 102,31% 231 173| 133,53% 544 519| 104,82% 544 519| 104,82%| 100,00%
Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA 0 208|  0,00% 182 208| 87,50% 264 208| 126,92% 446 624| 71,47% 446 624| 71,47%| 71,47%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 144 460| 31,30% 297 460| 64,57% 369 460| 80,22% 810 1380| 58,70% 810 1380| 58,70%| 58,70%
TOTAL 1318 2779 | 47,43% 1833 2779 | 65,96% | 2084 2779 | 74,99% | 5235 8337 | 62,79% | 5235 8337 | 62,79% | 61,99%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
Setembr| TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto 2 TRIMESTRE
TOTAL DO MES o | o 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 61,99% da produc¢do. N3o ha indica¢do de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
Os apontamentos referentes a férias, atestados estdo pormenorizados nos relatdrios P1 de cada més enviados pelas STS.; O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica
da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020, com retorno gradual aos atendimentos agendados a partir de 24/06/2020.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SA‘::_. Eﬁu LO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMB - E - Hospital Integrado Santo Amaro
TOTAL
PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO |SETEMBRO THINAESIRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
O projeto do Hospital Integrado Santo Amaro ndo teve o seu inicio, conforme TA n°31/2020, em decorréncia do atraso na entrega das obras por parte do proprietario. A unidade
teve inicio efetivo no dia 05/11/2020 sob a gestdo de outra Organizacao Social, INTS;
O Departamento financeiro da Secretaria Muncipal de Saude esta analisando o orcamento desta rede, pois mediante a ndo implantagdo ao Ambulatdrio de Especialidade - Hospital
Integrado Santo Amaro e manifestacdo do Ministério Plblico, podera solicitar a devolugdo de verbas pertinente a este servigo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

R0O17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade

Ademar - SANTA CATARINA

Ano: 2020 32 Trimestre
A Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS ‘:
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
AN CATARA REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total ot otal %
REAL PREV
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 44 48 91,67% 45 48| 93,75% 45 48| 93,75% 134 144 93,06%| 93,06%
TOTAL 44 48 91,67% 45 48 93,75% 45 48 93,75% 134 144 93,06% 93,06%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R0O17 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Juiho ARosto Setmbre TOTALTRIMESTRE
SANTALATARING REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N° DE LEITOS RT 48 418 48 144
TOTAL 48 438 48 144

DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
CUIDADADOR NOTURNO / 36H 4 3 2 9
CUIDADADOR DIURNO / 36H 1 1 2
COORDENADOCR / 20H 1 1
TOTAL DO MES 6 3 3
TOTAL 32 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Cidade Ademar 2.

lCRCSS.OANMA

A linha de servigos atingiu 93,06% da producdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
TA N°40/2020 - Inclusdo de cuidadores nas unidades SRT Il Santo Amaro 1, SRT Il Santo Amaro 2, SRT Il Santo Amaro 3, SRT Il Cidade Ademar | e SRT Il
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo i

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAC PAU LO RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS rave
RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Jutho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
SANTA CATARINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % by
APONTAMENTO REALIZADO NIR
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 1 180 0,56% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 1 540 0,19% 0,19%
TOTAL 1 180 0,56% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 1 540 0,19% 0,19%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APONTAMENTO REALIZADO NIR
TOTAL
IONAL
PROFISSIO Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 0,19% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.
O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Com retorno gradual aos atendimentos agendados a
partir de 24/06/2020.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrataggo de Servigos
Coordenadoria Regional Sul

CcID -- DE RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
SAO PAULO Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar -
SEEe SANTA CATARINA
Ano: 2020 32 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS
R0O17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas
de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA Juiho Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
CATARINA
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2611 3104 3615 9330
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAQO
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 284 302 276 862
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 15161 15310 16140 46611
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1666 1542 1587 4795
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA
TOTAL 19722 20258 21618 61598
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UPA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [TOTAL TRIMESTRE
CLINICO DIURNO 3 3,1 2,8 8,9
CLINICO NOTURNO 1 19 1,8 4,7
PEDIATRA DIURNO 13,2 22,5 23,5 59,2
PEDIATRA NOTURNO 1,1 1,2 1,1 34
PSIQUIATRA DIURNO 0,7 1,3 0,5 2,5
PSIQUIATRA NOTURNO 0,42 0,06 0,1 0,58
ORTOPEDISTA DIURNO 0,15 0,14 0,06 0,35
ORTOPEDISTA NOTURNO 0,2 0,2 0,3 0,7
DENTISTA DIURNO 4,9 1.1 8 14
DENTISTA NOTURNO 1,2 0,02 1,22
TOTAL DO MES 25,87 31,52 38,16
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 95,55
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 H
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |TOTAL TRIMESTRE
cLinico 4,06 5,3 4,24 13,6
PEDIATRA 6,1 3,88 3,54 13,52
ENFERMEIRO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 11,16 9,18 7,78
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 28,12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
sauoe RO17 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 32 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades % do Custeio | Déficitde Déficit de
de 3 Linhas de Servico | Equipe %
Atencdo Mensa Minima ni | EQuipe Minima | - Realizada Prevista T % Final apds anilise
5 ';i'"l' o | MinPrantao) Realizado | (7rava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,07% 0 430 350 136,11% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 28,38% 41,5 338.179 452.249 74,78% 74,78% N#o hd indicacdo de desconto®
PAIL 0,87% 6 1418 1512 93,78% 93,78% Nio hd indicacio de desconto
UBS MISTA 2,24% 35 10.840 21.655 50,06% 50,06% Nio hd indicagdo de desconto®
UBS TRADICIONAL 15,54% 28,5 52,645 125.877 41,82% 41,64% Ndo hd indicagdo de desconto*®
Basica URSI 0,84% 0
INASF 0,00% 11
RAPS/CAPS 2,32% 3 1.304 1.125 115,91% 96,98% Nao hd indicagio de desconto
SADT 1,67% 8.143 13.005 62,61% 62,24% No hd indicaciio de desconto®
CEO/ PROTESE 0,79% 5 1.904 3.300 57,70% 58,46% Nao hd indicagdo de desconto*
CER 1,05% 34 2430 2415 100,62% 85,88% Nio hé indicagdo de desconto
APD 0,77% 2 673 630 106,83% 100,00% Ndo hd indicagdo de desconto
HD / HORA CERTA 4,11% 25 7.601 | 15.242 1 49,87% | 49,74% Nio ha indicagiio de desconto®
Atenglio AMBULATORIO ety
Ambulatorial ESPECIALIDADES '
Especializada
pn,des AMAE 2,27% 0 5.235 | 8337 ‘ 62,79% 61,99% N&o hé indicagdo de desconto®
Teméticas
SRT 1,15% 12 134 | 144 ’ 93,06% | 93,06% N&o hd indicagdo de desconto
HIDRO 0,08% 1] 1 | 540 I 0,19% | 0,19% N&o hd indicacio de desconto*
URGENCIA E
AMA 12h + UPA 123,67 61.598
EMERGENCIA 3
Total 63,92% 118,4 123,7 492.595 646.390 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia Valor do desconto
do Desconto
Julho RS 28.867.053,73 Julho RS 664.477,36
Agosto RS 28.867.053,73 Agosto RS 227.041,02
Setembro RS 28.867.053,73 Satembro RS 320.289,63
Total RS 86.601.161,19 RS 0,00 Total RS 1.211.808,01
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal do 32 trimestre utiliza como base o TA de Julho 2020, para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no periodo de avaliagdo, os calculos de descontos serdo
realizados pela Divisdo de Acompanhamento Financeiro ( DIAF).
Os cdlculos de descontos apresentados em CTA sdo submetidos a DIAF no qual realizada o calculo oficial de desconto a ser aplicado apos CTA.
O valor de custeio do periodo considera o TA vigente. -
O célculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF.
*Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a autorizacdo de suspensdo de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias de rotina previstas na Portaria SM5 n2 154/2020 e prioridade nas a¢des de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
gmADE DE
S ogf,ﬁ.""'o RO17 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade Ademar - SANTA CATARINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
b o ; ’ e Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatdrio ardmetro STS S s o e s TR
g ey : : Envio de
Por na Pont na entrega de r.el.aténos merrsals de R comeriu | cumsriu | cumpriv 40 20 40
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
. Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da ? s Sto Amaro
Informacso a‘s!:ectos. legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% O Aoy
fisico
5 : Execucdo do plano de educagdo permanente Sto Amaro
d
Edicacio contipuaca aprovados pela CRS o3 100% Cid. Ademar
Proporgio de criancas com até 12 meses de idade e
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 250% 100,00% 60
Cid. Ademar
completo
Eficdcia do
PR L Proporgdo de gestantes que realizaram ; as > 75% Sto Amaro 85,80% 50
procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério Cid. Ademar
Cegonha
Eficdcia do 7, ¢
P T e Proporcdo de gestantes que realizaram 7 ou mais s 5759 Sto Amaro
consultas de pré natal Cid. Ademar
Cegonha
Satisfacio do Usudrio Anéll.se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 e Sto Amaro a corthnita 60
relacionadas Cid. Ademar
Atvdace Co Conaelic Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% S_to fmarg SUSPENSO
Gestor Cid. Ademar
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 80 100
Sialidad
Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 154/2020-5MS.G, Portaria SGM 93, 20 de Margo de 2020, decrete 59.283, 16 de margo, as visitas ndo foram realizadas.
Justificando o ndo cumprimento adequado dos indicadores de Qualidade. Nao ha indicacdo de desconto.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

05S: Eduardo Luis Trindade Silva

{

CRS: Marcia Regi
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STS: Silvana Bertoncini

| ﬂ?mﬁtf\- -BLL A.:G‘:'p\

STS: Patricia Vaz de Lima Brentan

CPCSS: Karina Silva de Oliveira
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CPCSS: Luana Pereira Silva
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CRS: Gisele Moreira Falcio Franca
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/

il

istina Mayumi Higuchi

™
LANA O/

CPCSS: Maria da Gléria Camargo de Sousa

Ao

CPCSS: Mariana dos Santos Pereira
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