Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Trimestre de

et 42 Trimestre Ano 2020
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: Vila Prudente/ Sapopemba

0sSs: Associagdo Paulista para desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 19/07/2021 as 09:00h

Pauta: Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:

Aavaliagdo do 42 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou que o surto
da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes
conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 DE 16 de Margo de2020 - Declara situagdc de emergéncia no Municipic de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do ceronavirus.

PORTARIA n2 182/ 2020 — SMS.g de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5MS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das consultas, exames,
procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatorios Hospitalares e na Rede de Atengdo Bdsica, para dar outras providéncias.
PORTARIA SMS N2 240 de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SM5.G 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensido parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G
n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e
Complementares em conformidade com as normas de biossegurangal e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID
18.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos
agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatdrio de Especialidades (AE) e AMA - E, em conformidade com as normas de biosseguranga e
distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagao.

PORTARIA N2 340/2020-5M5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no @mbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59,396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores durante o
periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TA n® 34/2020 - Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Reunidas I.

TA n® 35/2020 - Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Jardim Independéncia.

TA n® 36/2020 - Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Jardim Guairaca.

TA n® 37/2020 - Inclusdo de valor de RS 199.850,66 ( Cento e noventa e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e sessenta seis centavos) a titulo de
investimento, sendo RS 99.984,16 (Noventa e nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos) para reforma e 99.866,50 (Noventa e
nove mil, oitocentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos) para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a UBS Reunidas |, conforme
Portaria 1.165/2019 - SMS.G

TA n® 38/2020 - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/10/2020 a 31/10/2020.

TA n® 39/2020 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/11/2020 a 30/11/2020. Inclusdo da EMAD Vila
Prudente

TA n° 40/2020 - Inclusdo de valor de RS 808.374,62 (Oitocentos e oito mil, trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) a Titulo de
custeio para extensdo do hordrio de funcionamento até 22:00 horas de segunda a sabado, para realizar 336 cirurgias mensais na unidade Hospital Dia
Vila Prudente, nos meses de novembro e dezembro de 2020.

TA n° 41/2020 - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01/12/2020 & 31/12/2020.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satude de S3ao Paulo

% Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAO PAULO

rf gl RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
G 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 60 110,00% 67 60| 111,67% 65 60| 108,33% 198 180| 110,0%| 100,00%
TOTAL 66 60 110,00% 67 60 111,67% 65 60 108,33% 198 180 110,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MIiNIMA ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Outub N b D b
OFISS| utubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1,25 0,25 1,5
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
MEDICO CLINICO / 40H il 0,5 1,5
TOTAL DO MES 0 3,25 1,75
TOTAL 42 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produc¢do. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Obs.: Referente ao relatério de equipe minima de dezembro houve erro de digitacdo apontando o déficit de 30 profissionais Assistente Social/ 30h, sendo que o
correto é apenas o déficit de 01 profissional Assistente Social/ 30h. Segundo a 0SS o desconto referente a esse déficit ndo foi aplicado. Sendo que o relatdrio sera
retificado e enviado posteriormente ao CPCS.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAC PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Produg3o Trimestral WEBSAASS 1:‘;::;‘::;:: Deficitaa | Calevio :::::';:‘::;;:"‘"'m' Trava 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE i ddlate -
Prudente/Sapopemba - SPDM Profissional | FrodusEe | Totalde o peat | Totatprey | Total% | Total REAL | Total PREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% 0ss Mansal/por | Produglio
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 24773 31000 79,91% 26505 32000 82,83% 24573 32000 76,79% 75851 95000| 79,84% 5 200 1000 75851 94000 B0,69% 75851 94000| B0,69%
N® ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 5 176 2,84% 150 336| 44,64% 385 336 114,58% 540 848| 63,68% 0 540 848| 63,68% 540 848| 63,68%
N¢ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1004 2304 43,58% 740 2304| 32,12% 851 2304 36,94% 2595 6912| 37,54% 0 2595 6912| 37,54% 2595 6912 37,54%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6409 10900 58,80% 8187 11316| 72,35% 6717 11316 59,36% 21313 33532| 63,56% 3 416 1248 21313 32284 66,02% 21313 32284| 66,02%
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 120 300 40,00% 172 300 5733% 149 300 49,67% 441 900| 49,00% 0 441 900| 49,00% 441 900| 49,00%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4815 4212 114,32% 4965 4368| 113,67% 3829 4368 87,66% 13609 12948| 105,11% 1 156 156 13609 12792| 106,39% 12792 12792| 100,00%
N? PROCEDIMENTQOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 0 536 0,00% 236 936| 25,21% 234 936 25,00% 470 2408| 19,52% 0 470 2408| 19,52% 470 2408 19,52,“_]
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1276 8064 15,82% 1085 8064| 13,45% 820 8064 10,17% 3181 24192| 13,15% 0 3181 24192| 13,15% 3181 24192 13,15%

TOTAL 38402 57492 66,80% 42040 59624 | 70,51% 37558 59624 62,99% 118000 | 176740 | 66,76% 9,0 772 2404 118000 | 174336 | 67,69% | 117183 | 174336 | 67,22%

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAOSAI:'&ULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Base de Calculo Déficit de Equipe
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL
ROFIS! Outubro | Novembro | Dezembro RINEEE Outubro | Novembro | Dezembro TRIMIESTRE

MEDICO GENERALISTA / 40H 1 3 3 7 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 2 1 1 a4 2 1 1 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 3 4 14 2 1 2 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1,25 1 3,25 1 1,25 1 3,25
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 3 0 1 1

TOTAL DO MES 6 14,25 1 6 4,25 [

TOTAL 42 Trimestre 31,25 0 16,25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 67,22% da produgdo. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo;

Produgiio comprometida por férias, atestados e licengas médicas e isolamento domiciliar, demissdo e admissdo, convocagdo do TRE e licenga nojo;
As unidades UBS Reunidas | e UBS Parque S&o Lucas passaram por reforma estrutural e com as salas da odontologia totalmentes interditadas, no qual a Unidade UBS Parque Sdo Lucas realizou teleatendimentos, 231 em n® de
atendimentos/Procedimentos individuais odonto ESF e 334 n® atendimentos individuais donto Clinica Basica.

Obs.: Conforme TA n2 39/ 2020 a UBS Vila Califérnia encontra-se em transicio, dessa forma o déficit de equipe minima desta unidade ndo sera parametrizado a producdo para os meses de novembro e dezembro.

TA n° 34/ 2020: O recurso foi repassado integralmente e a obra da unidade UBS Reunidas | esta em andamento faltando ainda algumas pendéncias.

TA n2 36/ 2020: O recurso foi repassado integralmente e a obra da unidade UBS Jd. Guairacé esta em andamento faltando ainda algumas pendéncias.

TA n2 37/ 2020: O recurso foi repassado integralmente. A obra da UBS Reunidas | encontra-se em andamento. A 0SS informa que a aquisicdo dos maobiliarios foi concluida.

STS e CRS: Manifesta dificuldade no acesso a documentagdo de prestagdo de contas entregue pelo parceiro na CPCSS referente a aquisicdo de equipamentos/ materiais e finalizacdo de obras. Sendo assim, solicita revisdo no fluxo de informagdo e
entrega das copias das notas fiscais e salienta a importancia da participagdo do setor financeiro da CPCSS nas CTAs

Os profissionais das unidades estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia; Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;
O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020;
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAC PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Trava
ao Tri | WEBSAASS
Producdo Trimestra SAAS 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 233 240 97,08% 232 240 96,67% 233 240 97,08% 698 720 96,94% 96,94%
TOTAL 233 240 97,08% 232 240 96,67% 233 240 97,08% 698 720 96,94% 96,94%

2 PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MiNIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro | o - croc
TOTAL DO MES 0 g 2
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 96,94% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAQ::?.U LO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPOM
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL [ Calculo desconto Eq. Minima- Trava
: F TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE =i Médin de R Média de
Prudente/Sapopemba - SPDM Profsional | Froduclo | Totalde f o o onat | Produsto | Totalde |y ey | roiprev | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV | Total% 03§ Mensalfpar | Produgio e i | Mensal/por; | frodusB
profissional profissianal
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4337 5800 74,78% 3127 4800| 65,15% 2442 4800| 50,88% 9906| 15400 64,3% 1 200 200 0 9906  15200| 65,17%| 65,17%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 96 497 19,32% 64 272| 23,53% 191 272 7022% 351 1041  33,7% 0 2 96 192 351 849| 41,34%| 41,34%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 37 216 17,13% 91 216 42,13% 170 216| 78,70% 298 648 46,0% 0 0 298 648| 45,99%| 45,99%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1264 1315 96,12% 564 789| 71,48% 387 789| 45,05% 2215 2893|  76,6% 0 0 2215 2893| 76,56%| 76,56%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 513 780 65,77% 529 624 B4,78% 295 624 47,28% 1337 2028|  65,9% 0 0 1337 2028| 65,93%| 65,93%
N2 CONSULTA GO 268 1052 25,48% 216 526| 41,06% 117 526| 22,24% 601 2104|  28,6% 1 263 263 0 601 1841| 32,65%| 32,65%|
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1378 2413 57,11% 1494 1997| 74,81% 1136 1997 56,89% 4008 6407|  62,6% 0 0 4008 6407| 62,56%| 62,56%
N2 CONSULTA PEDIATRA 372 1052 35,36% 609 789| 77,19% 926 789| 117,36% 1807 2630  725% 0 0 1907 2630 72,51%| 72,51%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 315 1880 16,76% 27 872]  3,10% 88 872| 10,09% 430 3624 11,9% 0 2 336 672 430 2952| 14,57%| 14,57%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 129 756 17,06% 100 756 13,23% 96 756 12,70% 325 2268  14.3% 0 0 325 2268| 14,33%| 14,33%
TOTAL 8709 15761 55,26% 6821 11641 | 58,59% 5848 11641 | 50,24% | 21378 39043 | 54,76% 2,0 463 463 4,0 432 864 21378 37716 | 56,68% | 56,68%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE He ;
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 1
TOTAL 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 56,58% da producdo. Ndo hd indicagio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Produgdo comprometida por férias, atestados e licengas médicas,abonos, licenca nojo e restricdo de 2 profissionais para atendimento sintomético respiratorio devido faixa etdria superior a 60 anos. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de
cada més enviados pelas STS.;

Obs.: Conforme TA n2 38 e 39/ 2020 a UBS Vila Califérnia passa por transigdo a partir de novembro da modalidade Mista para ESF.

O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020.

Desde o dia 18/03/2020 foram suspensos os atendimentos eletivos por ordem da SMS (odonto);
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de  |Cdlculo desconto Eq. Minima - Trava
Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Midia'da
Deéficit
Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Profissional | Froduse | Tetalde ) oo peal | TotalPREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por | Produgiio
e profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 125 192 65,10% 419 192 218,23% 220 192| 114,58% 764 576 132,6% 0 764 576| 132,64%| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1860 2236 83,18% 2183 2236| 97,63% 2052 2236| 91,77% 6095 6708 90,9% 0 6095 6708| 90,86%| 90,86%
N2 CONSULTA GENERALISTA 448 333 134,53% 306 333| 91,89% 315 333 94,59% 1069 999| 107,0% 1] 1069 999| 107,01%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 358 1315 27,22% 438 1315| 33,31% 358 1315| 27,30% 1155 3945 29,3% 0 1155 3945| 29,28%| 29,28%
N2 CONSULTA PEDIATRA 445 1131 39,35% 400 1131 35,37% 435 1131| 38,46% 1280 3393 37,7% 0 1280 3393 37,72%| 37,72%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,0% 3 100 300 0 0| #DIV/0! | #DIV/O!
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 268 672 39,88% 189 672| 28,13% 119 672 17,71% 576 2016 28,6% 0 576 2016| 28,57%| 28,57%
TOTAL 3504 5979 58,61% 3935 5979 65,81% 3500 5979 58,54% 10939 17937 | 60,99% 3,0 100 300 10939 17637 | 62,02% | 60,56%

CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2020.
Coordenadoria Regional Sudeste

RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 60,56% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo;
O trimestre sofreu impacto da situagdo da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020;
Desde o dia 18/03/2020 foram suspensos os atendimentos eletivos de odonto por ordem da SMS.

TA n°35/ 2020: Os recursos foram repassados integralmente e a obra da UBS Id. Independéncia estd em andamento.

informacgdo e entrega das copias das notas fiscais e salienta a importancia da participacdo do setor financeiro da CPCSS nas CTAs.

Produgdo comprometida por férias, atestados, isolamento domiciliar, comparecimento judicial e abonos. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatorios P1 de cada més enviados pelas STS.;

STS e CRS: Manifesta dificuldade no acesso a documentagdo de prestagdo de contas entregue pelo parceiro na CPCSS referente a aquisicdo de equipamentos/ materiais e finalizacdo de obras. Sendo assim, solicita revisdo no fluxo de
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CIDADE DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS

RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 2 2
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA

AMA 12H Pagina 7 de 16



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
é Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAC?“!:?EUI—O RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
NUTRICIONISTA / 40H 0 1 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA % NASF Pégina 8 de 16



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -
sAUDE SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS L
100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 173 155 111,61% 184 155| 118,71% 139 155| 89,68% 496 465| 106,7%| 100,00%
TOTAL 173 155 111,61% 184 155 118,71% 139 155 89,68% 496 465 106,67% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro
R | e TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

RAPSICHPS Pagina 9 de 16
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAOS.AI:&ULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 4° Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS e
100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 95 70 135,71% 94 70| 134,29% 93 70| 132,86% 282 210| 134,3%| 100,00%
TOTAL 95 70 135,71% 94 70 134,29% 93 70 132,86% 282 210 134,29% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
Q PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL N D b
ROFISSIONA Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 42 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produc¢do. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
¥,
/1)
) 'y
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba
sAUDE -SPDM
Ano: 2020 4° Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS 1::0‘;?
a
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 5 10| 50,00% 5 10| 50,00% 6 10{ 60,00% 16 30| 53,33%| 53,33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 5 14] 35,71% 1 14 7,14% 6 14| 42,86% 12 42| 28,57%| 28,57%
N° NASOFIBROSCOPIA 14 20| 70,00% 13 20| 65,00% 16 20| 80,00% 43 60| 71,67%| 71,67%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 154 150| 102,67% 156 150| 104,00% 119 150| 79,33% 429 450 95,33%| 95,33%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 246 356 69,10% 274 356| 76,97% 271 356| 76,12% 791 1068| 74,06%| 74,06%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 57 60| 95,00% 48 60| 80,00% 48 60| 80,00% 153 180| 85,00%| 85,00%
N2 ESPIROMETRIA 192 400| 48,00% 227 400| 56,75% 294 400]  73,50% 713 1200| 59,42%| 59,42%
Ne HOLTER 114 148| 77,03% 115 148 77,70% 112 148| 75,68% 341 444| 76,80%| 76,80%
Ne M.A.P.A 87 120] 72,50% 101 120| 84,17% 90 120 75,00% 278 360 77,22%| 77,22%
N2 RAIO X 716 550| 130,18% 920 550| 167,27% 721 550| 131,09% 2357 1650| 142,85%| 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 152 210| 72,38% 181 210 86,19% 131 210 62,38% 464 630] 73,65%| 73,65%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 591 600| 98,50% 595 600 99,17% 547 600| 91,17% 1733 1800| 96,28%| 96,28%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1490 1446( 103,04% 1482 1446( 102,49% 1255 1446| 86,79% 4227 4338| 97,44%| 97,44%
TOTAL 3823 4084 93,61% 4118 4084 100,83% 3616 4084 88,54% 11557 12252 | 94,33% | 88,56%
Produgao Trimestral WEBSAASS
Livre Demanda Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO [ | | | | | |
N° BIOPSIA DE MAMA 10 9 15 34
N2 BIOPSIA DE MEDULA 0 1 0 1
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 298 292 169 759
TOTAL 308 302 184 794

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: P
A linha de servico atingiu 88,56% da produgdo. N&o ha indica¢do de desconto de produgdo.

CPCSS-DAMA M r SADT Pdgina 11 de 16
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS

Y vyl Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE il : g SEes 5 :
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -
SAUDE SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Iroa:;
‘0
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES 8 8 100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24( 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 8 8 100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TR.Irl\OII;:':’.RE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 100% da produg¢do. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CASA DE PARTO
SSIONAL Outub N b Dezembro TOTA
PROFISSIO utubro ovembro eze TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL

42 Trimestre

0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sSAUDE RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo

Produgdo Final

i Déficit de
r:llm:alida:es Linhas de Servico % do Custeio Ealing Déficit de % . ¢
eAtencdo Mensal Minima i | EQuipe Minima [ Realizada Prevista ° % Final apés anilise
5 ";.'m.' )| Mil (Plantdo) Realizado | (yrau3 de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD/EMAP 1,83% 5 198 180 110,00% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 32,72% 31,25 118.000 174,336 67,69% 67,22% Nio hi indicagdo de desconto*
PAl 2,55% 0 698 720 95,94% 96,94% N3o hd indicagdo de desconto
“;:“I‘ﬁ" UBS MISTA 11,27% 2 21.378 37.715 56,68% 56,68% Nio hd indicagio de desconto®
sica
UBS TRADICIONAL 9,05% 3 10.939 17.637 62,02% 60,56% Ndo hé indicacdo de desconto*
AMA 12h 5,22% 2
NASF 2,24% 1
RAPS/CAPS 2,44% 4] 496 465 106,67% 100,00% N&o hd indicagdo de desconto
SADT 4,46% 11.557 12.252 94,33% 88,56% N3o hd indicagdo de desconto
Atencdo APD 1,09% 1 282 210 134,29% 100,00% Nio hd indicagdo de desconto
Ambulatorial
Especializada HORA CERTA
Redes 61,04% 20,1 17.209 28.126 61,19% 61,04% Nio hd indicagdo de desconto®
Temdticas AMA E
SRT 1,37% 0 48 48 100,00% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
CASA DE PARTO 3,05% 0
Total 138,33% 63,4 2,0 180.805 271.690 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA MEs de Retefericia Valor do desconto MEBdeARECaFa0 D
do Desconto Desconto
Outubro R$ 8.375.578,76 Outubro RS 159.563,25 Janeiro
Novembro RS 8.995.477,06 Novembro RS 241.486,53 Fevereiro
Dezembro RS 8.941.861,06 Dezembro RS 241.502,36 Margo
Total R$ 26.312.916,88 Total RS 642.552,14

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

A elaboragdo dos cilculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).
05S5: Manifesta que hd pendéncia de repasse de R$ 2.196.466,92 com referéncia a dezembro.

De acordo com as diretnizes da SMIS os descontos relacionados a Equlpe Minima estao sendo ap icados nos valores gos Planos de Trabalho apmvaaas para o pElIDBD.

Equipe Minima:

O desconto de Equipe minima foi calculado com base nos relatdrios enviados pela CRS/STS.

Produgdo:

240/2020.

(*)Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a autorizagdo de suspensdo de consultas,
exames, procedimentos e cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n2 154/2020 e prioridade nas acdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n2

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAQPAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisia Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatdrio Consclidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
D da Avaliagio de D p do Contrato
Qualidade
Obietin Indicad ; ot o= Resultado Pontuagio
Jethia Sl Relntodo ARMETD T Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro | Dezembro
(i1 P Envio de Vila
Pont le na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
2
Entrega prestacdo de Contas Assitendais e financeiras documentos | Prudente/ CUMPRIL CUMPRIU: | CUMPRIL! 0 0 0
no prazo Sapopemba
> Preenchimento de prontudrios nos seguintes Vila
Qualidade da i
Informagiio aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Qz 2 90% Prudente/ 96,00% a0
fisico Sapopemba
Execugio do plano de educagdo permanente Vil
Educagdo Continuada i I bl 3 100% Prudente/
aprovados pela CRS
Sapopemba
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade vila
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendirio vacinal Q4A/QaB 2 90% Prudente/ SUSPENSO JUSTIFICADO
completo Sapopemba
AEELED Propergdo de gestantes que realizaram Vils
Atendimento da Rede [ ro oo o B ) as 275% | Prudente/ | s1,48% 40

cedimentos bdsicos no pré natal e puerpério
Cegonha pioerd B POSIE Sapopemba

Avaliagdo dos

Indicadores: Equipe |Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais Vila
e R ) as 275% | Prudente/ | 86,03% a0
minima, Produgdo e |consultas de pré natal s b
|Qualidade da Execucio apopemba
Analise das reclamagdes recebidas e providéncias il
Satisfacdo do Usudrio 5 Q7 "a contento” | Prudente/ A CONTENTO 40
relacionadas
Sapopemba
Vila
Atividade d
izt ;e:ucronselho Funcienamento do Conselho Gestor Q8 2 B0% Prudente/ SUSPENSO AUSTEICARD
Sapopemba
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 20 100
Qualidade:

Tendo em vista a necessidade de verificacio in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagdes estario suspensas durante o periodo correspondente a necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-5M5.G.

As reunides do Conselho Gester foram suspensas pela Ordem Interna - SMS01/2020, de 17 de margo de 2020 (Prorrogada em 22/09/2020).

lustificando o nio cumprimento adequado dos indicadores de Qualidade. Nio ha indicagdo de descanto.

530 Paulo, 19 de julho de 2021
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055: Sonja Maria'd@ATmeida Figheira } 055: Olivia Marie Gaube

0SS: Bruno Henrique Ribeiro Gléria
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i
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¢ A (st Cocion Sicun

CSS: Luana Pereira Silva

CPCSs: Karlna Silva de Oliveira
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CPCSS: Maria da Gldria Camargos de Sousa

CPCSS - DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena

Commotdada Qualidede Pigna 16 e 16
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