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W Secretaria Municipal da Satide de Sio Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudest

Supervisdo: lSTS Mooca/ Aricanduva e Vila Prudente/ Sapopemba

oss: ISPDM

Local: Sala de ReuniGes - CPCSS / SMS.G

Data: [29/07/2021 a5 10:00 horas

Click here to Join the meeting

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execug¢do Contratual do 42 Trimestre de 2020,
INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 42 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizag3o Mundial da Saide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importéncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA N? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Piblica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).
DECRETO N? 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo
pelas arganizag8es sociais de profissionais de saude para apoic ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n? 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5MS-GAB, que determinou a suspensio parcial e temporaria das consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengio Basica, para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SM5.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gest3o durante a situagio de emergéncia do
Municipio de S3o Paulo para enfrentamenta da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N? 260/2020-SMS5.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensio parcial de ¢ I exames, procedi os regul. ada pela portaria SMS.G n? 154/2020 e estabelece
o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de
biosseguranga e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cenario da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-5M5.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS5.G n? 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos
de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os
demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N? 340/2020-5M5.G de 04 de bro de 2020 - f I ta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores durante o periodo de Pandemia do
coronavirus. (Publicagio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020).

PORTARIA Nt 492/ 2020-5SM5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autcriza, excepcicnalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N? 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020)

PORTARIA Nt 500/ 2020-5MS5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens S e 6 da Portaria n® 240/2020-5SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagio dos
Contratos de Gestio durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19,

PORTARIA N2 520/ 2020-SMS.G de 30 de Dezembro 2020 - Auteriza a canvocagdo para cumprimento de Jornadas Especiais de Trabalho - JET 24, 36 e 40 horas de trabalho semanais, dos profissionais da
satide, lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Sadde.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAD:

Termo Aditivo n? 51/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimento no valor de R$ 99.200,00 ( Noventa e nove mil e duzentos reais), para Aquisigdo de equipamentos de odontologia e mobilias para a
UBS Jardim Sinhd,conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G.

Termo Aditivo n® 52/2020 - SMS.G: Inclusio de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Comendador José Gonzalez.

Termo Aditivo n® 53/2020 - 5MS.G: Inclusio de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Jd lva.

Termo Aditivo n? 54/2020 - SMS5.G: Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Vila Guarani.

Termo Aditivo n? 55/2020 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma do Ambulatdrio de Especialidade Sapopemba.

Termo Aditivo n? 56/2020 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para o periodo de 01/10/2020 a 31/10/2020.

Termo Aditivo n® 57/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentos no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), para aquisicio de equipamentos e mobilidrios para a UBS Mascarenhas de Moraes,
conforme Portaria 1.165/2019-SM5.G.

Termo Aditivo n? 58/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentos no valor de RS 99.670,00 (Noventa e nove mil, seiscentos e setenta reais) para aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a UBS
Gastdo Bodra, conforme Portaria 1.165/2019-SM5.G.

Termo Aditivo n® 59/2020 - SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/11/2020 a 31/11/2020, inclusio da UBS Vila Nova Manchester. Inclusio do PAI
Sapopemba.

Termo Aditivo n? 60/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentes no valor de RS 660.000,00 ( Seiscentos e sessenta mil reais) , para reforma e adequacio da UBS Pastoral, conforme Portaria
1.165/2019-5M5.G.

Termo Aditivo n? 61/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentas no valor de RS 50.000,00 ( cinquenta mil reais) , para compra de equipamentos para a UBS Jd. dos Eucaliptos - Helio Moreira Salles,
conforme Paortaria 1.165/2019-5M5.G.

Termo Aditivo n? 62/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentos no valor de RS 30.000,00 ( trinta mil reais), para aquisic3o de equipamentos e mobilidrios para a UBS Guarani , conforme Portaria
1.165/2019-5M5.G.

Termo Aditivo n? 63/2020 - 5MS.G: Aprovagdo de nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para o periodo de 01/12/2020 a 31/12/2020.

Passou-se a apresentac3o dos resultados sintetizados de produgio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos da manuteng¢do das equipes minimas de tedo o
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CIDADE DE
SAO PAULO

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Médoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCﬁO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 133 120 110,83% 131 120 109,17% 152 120 126,67% 416 360 115,56%| 100,00%
TOTAL 133 120 110,83% 131 120 109,17% 152 120 126,67% 416 360 115,56% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 30HS (Carrdo) 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS (Teoténio Vilela) 1 2 3
TOTAL DO MES 1 3 0
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico EMAD atingiu 100% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima. Ndo ha indicativo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCS5-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAC)SAF;&UI.O RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prud /Sapopemba - SPDM
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
5510

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE |
DENTISTA 20 HS 1 1
MEDICO GENERALISTA 40HS 3 4 45 115
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 7 6 5 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40HS. 1 1 1 3
PSICOLOGO 40HS 1 i
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40 HS 4 2 &

TOTAL DO MES 14 16 13,5

TOTAL 42 Trimestre 415

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico ESF atingiu 63,22% da produgdo prevista, Houve apontamento de déficit de equipe minima. Nao ha indicativo de desconto de producdo.

Termo Aditivo n2 51/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimento no valor de RS 99.200,00 (Noventa e nove mil e duzentos reais), para Aquisigdo de equipamentos de odontologia e mobilias para a UBS Jardim Sinha, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O valor foi repassado integralmente eos
equipamentos n3o foram entregues na totalidade devido acs prazos de entrega pelas empresas contratadas,

Termo Aditivo n2 53/2020 - SMS.G: Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma da UBS Id Iva, O valor foi repassado integralmete, contudo a reforma néio teve inicio.

Termo Aditivo n2 57/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentos no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), para aquisi¢io de equipamentos e mabilidrios para a UBS Mascarenhas de Moraes, conforme Portaria 1.165/2019-5MS.G. O valor foi repassado intergalmente e os equipamentos
entregues.

Termo Aditivo n2 58/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentos no valor de RS 99.670,00 (Noventa e nove mil, seiscentos e setenta reais) para aquisig3o de equipamentos e mobilidrios para a UBS Gastao Bodra, conforme Portaria 1.165/2019-SMS.G. O valor foi rep do e os equipamentos
adquiridos.

Termo Aditivo n? 60/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentos no valor de RS 660.000,00 [ Seiscentos e sessenta mil reais) , para reforma e adequagio da UBS Pastoral, conforme Portaria 1.165/2018-5MS.G. O valor foi repassado integralmente e a reforma estd em andamento.

Termo Aditivo n? §1/2020 - SMS.G: Incluir recursos de investimentas no valor de R$ 50.000,00 ( cinquenta mil reais) , para compra de equipamentos para a UBS Jd. dos Eucaliptes - Helio Moreira Salles, conforme Portaria 1.165/2019-5MS.G. O valor foi repassado integralmente, contudo a STS ndo
dispde das notas necessarias para informar se os equipamentos foram adquiridos e solicita a participag3o do setor financeiro da CPCS, DAFIN, para onde as notas sdo encaminhadas.

Na linha ESF foram realizados 12.760 teleatendi tos nas unidades da STS Vila Prudente/Sapopemba e 2105 teleatendimentos nas unidades da STS Aricanduva/Mooca, totalizando 14.865 tel dimentos no period
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
: Coordenadoria Regional Sudeste
QI DADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM i
otal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N° DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 119 120 99,17% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 359 360 99,72% 99,72%
TOTAL 119 120 99,17% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 359 360 99,72% 99,72%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro |TOTAL TRIMESTRE
SUPERVISOR DE EQUIPE 0,25 0,25
TOTAL DO MES 0,25 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0,25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo PAI atingiu 99,72 % da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima. Ndo ha indicativo de desconto de producdo.
Termo Aditivo n2 59/2020 - SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/11/2020 a 31/11/2020, inclusdo da UBS Vila Nova Manchester. Inclusdo do PAl Sapopemba.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

SAUDE
Ano; 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Salide MdAoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %

CAPS Il ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 231 220 105,00% 233 220 105,91% 189 220 85,91% 653 660 98,94% 98,94%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 311 130 163,68% 294 130 154,74% 267 190 140,53% 872 570 152,98% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 178 155 114,84% 221 155 142,58% 173 155 111,61% 572 465 123,01% 100,00%
CAPS 11l ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 417 300 139,00% 448 300 149,33% 394 300 131,33% 1259 900 139,89% 100,00%
CAPS III INFANTO JUVENIL

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 164 150 109,33% 148 150 98,67% 128 150 85,33% 440 450 97,78% 97,78%

TOTAL 1301 1015 128,18% 1344 1015 132,41% 1151 1015 113,40% 3796 3045 124,66% 99,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro| Dezembro TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36HS 1 1 2
ENFERMEIRO 40 HS 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 2 2
TOTAL DO MES 3 2 5
TOTAL 42 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

relatorio junto a SPDM.

A linha de servigo CAPS atingiu 99,44% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima. Ndo ha indicativo de desconto de produgao.
Na linha RAPS - CAPS foram realizados 1783 Teleatendimentos nas unidades da STS Vila Prudente/Sapopemba e 356 teleatendimentos nas unidades da STS Aricanduva/Mooca, totalizando 2139 teleatendimentos no periodo.

STS MO/AR : Em outubro/2020, houve o déficit de 1 auxiliar de enfermagem 36h no CAPS Infanto Juvenil lll Aricanduva. Porém, erroneamente, no relatorio de equipe minima foi apontado déficit de profissional 12h. providenciar a retificagio do

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

1] Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Outubro Novembro Dezembro TOTALTRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
Ne MAMOGRAFIA 245 750 32,67% 367 750 48,93% 519 750 69,20% 1131 2250 50,27% 50,27%
N2 RAIO-X COM LAUDO 1262 250 504,80% 425 250 170,00% 144 250 57,60% 1831 750 244,13%|  100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 106 120 88,33% 121 120 100,83% 96 120 80,00% 323 360 89,72% 89,72%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 819 1000 81,90% 840 1000 84,00% 845 1000 84,50% 2504 3000 83,47% 83,47%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 35 36 97,22% 30 36 83,33% 34 36 94,44% 99 108 91,67% 91,67%
TOTAL 2467 2156 114,42% 1783 2156 82,70% 1638 2156 75,97% 5888 6468 91,03% 74,32%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTALTRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 RAIO X 298 1460 1334 3092
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 172 528 475 1175

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo SADT atingiu 74,32% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producéo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila

Prudente/Sapopemba - SPDM

Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Modoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % gatal hotal Total % fotal %
REAL PREV
CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAC»Z\O 11
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 615 530| 116,04% 669 530|126,23% 600 530| 113,21% 1884 1590 118,49% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 114 200] 57,00% 93 200{ 49,50% 84 200] 42,00% 297 600 49,50% 49,50%
APD ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 85 70| 121,43% 87 70(124,29% 85 70| 121,43% 257 210 122,38% 100,00%
TOTAL 814 800 |101,75% 855 800 |106,88% 769 800 96,13% 2438 2400 101,58% 87,38%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

REDE PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro |Novembro| Dezembro TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO 40HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL 42 Trimestre il

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo CER /JAPD atingiu 87,38% em sua atividade. Houve déficit de equipe minima. Ndo ha indicativo de desconto de producdo.

|Na linha CER foram realizados 312 teleatendimentos na unidade da STS Vila Prudente/Sapopemba.

Elaboracdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

o1
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CIDADE DE
SAO PAULO

L SAUDE

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Sadde

Secretaria Municipal da Sadds

5o Paulo

Cocrdenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Sudeste

Elaborag3o: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

Ano: 2020 42 Trimestre
Produgiia Trimestral WEBSAASS Base de Caleulo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Sl "'"“:."' e M R
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Qutubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Dilk Média de pifice | Médinde Deficit | Média de
Saide Méoca/) o Vila /s ba - SPDM Profialonel Produgho Total de Profissional Produgio | Totalde |Profissional| Produgio | Totalde Total REAL | Total pREV | Total % Total %
= fotal ! atal fatal
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV | Total % 085 Mensalfpar | Produgio PMSP Produgio | Programas | Mensal/por| ProdugSa
profissional profissional| de Saide |profissional
AMA - ESPECIALIDADES
Ng CONSULTA CARDIOLOGIA 189 420 45,00% 263 420 62,62%] 212 420 50,48% 664 1260 52,70% ) 0 o] 664] 1260] 52,70 _ 52,70%
Ng CONSULTA CIRURGIA GERAL [ 230 0,00% 0 230 0,00% 3 230 1,30% 3 690 0,43% 5 115 575 0 of 3| 115, 2,61%) 1%
NE CONSULTA C AO VASCULAR 66 210 31,43% 112 210 £3,33% 114 210]  54.29% 292 630 45,35%| o [ a 252 630]  46,35%) %
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 255 450 56,67%| 245 450 54.44% 271 as0 60.22% 771 o o] o m 1350]  szum| st
NE CONSULTA G.0. 167 420 39,76%| 216, 420 51.43% 278 420 66.19% 661 ) 210 210 0 661 1050, 95%)
¢ CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 71 115 BL74% 125 115 108, 70% 23 115 20.00% 213 0 L] o 2189) 345) 63, 63,
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 37 125 29,60% 27 125 21,60% 23 125 18,40% 87 ] ] 0| 87) 375 23,20%|
e CONSULTA NEUROLOGIA 181 325 55,69% 248 325 76.31% 179 325 55,08% 608 ] [ d 608 a75] 62, 36%)
Ng CONSULTA OFTALMOLOGIA 138 420 32,86% 226 420 53.81% 186/ 420 34.29% | 550 o o] 0 550} 1260]  43,65%) %)
Nt CONSULTA ORTOPEDIA 86 115 74,78% 100 115 86,96% 62 115 5391%| 248 ) [ [ 248 3as]  7188% T188%
N¥ CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 132 230 57.39% 75 230 32.61% 97 230) A2,17% 304 ] [1] 1] 304 630 44,06%) 3
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 54 345/ 15.65% 121 345 35,07%| 194 345, 56,23% 369 0 0 0 369 1035]  35,65%) 35,65%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 320 180] 177,78% 432 180 240,00% 514 180 285.56% 1266 1] 1] 0| 1266/ 540  234.44%) 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIAC GERAL 0 72 0,00% 0 72 0.00% 33 72 45,83%) 33 ] 9 0 33 216]  15.28%) 15,28%
TOTAL 1696 3657 46,38% 2190 3657 59,89% 2188 3857 59,86% 6075 5,0 115 575 1,0 210 210 00 0 o 6075 10186 59,64% 52,51%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
TOTAL
PR mbro
OFISSIONAL Outubra | MNovembra | Dezer Tt
MEDICO CIRURGIAC GERAL 12 HS 2 2 1 S
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1
TOTAL DO MES 3 2 1
TOTAL 4% Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico AMA ESPECIALIDADES atingiu 52,51% da produgiio prevista. Houve déficit de equipe minima. N3o hd indicativo de desconto de produgio.
Termo Aditive nt 55/2020 - SMS.G: Inclus3o de valor a titulo de Investimento (RS 756.101.14) para reforma do Ambulatéria de Especialidade O valor foi rep 0 2 a reforma teve inicio
u o
WA~ o

T~
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

*

g_lDE DE
SAO PAULO

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Salde Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Ress
ota
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 25 30 83,33% 29 30 96,67% 29 30 96,67% 83 90 92,22% 92,22%
TOTAL 41 46 89,13% 45 46 97,83% 45 46 97,83% 131 138 94,93% 94,93%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL
SS10 QOutubro Novembro Dezembro TRIESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS 2 1 3
CUIDADOR 36HS 1 1 2
TOTAL DO MES 2 2 1
TOTAL 42 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo SRT atingiu 94,93% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima. Ndo hd indicativo de desconto de produgéo.

g =
Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL C]:—: :
’ Lo o—
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo

Coordenadoria de Parcerias @ Contratac3o de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo
Para as Redes onde hi malis de um Anexo Il no trimestre, os cilculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia,

Obs: SPDM: Repasse pendente referente a competéncia de dezembro/2020 no valor de custeio, de RS 2.944.413,65

A elaboragio dos cilculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integracio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cilculos apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeira).

SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salide MéocafAricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
14 SAUDE Relatério Consalidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano
Di Ges da Avaliagio de Di ho do Contrato
Recursos Humanos Predugdo
Modalidades de % do Custei
Atanche Linhas de Servigo et |Péticit de Equipe| Déficit de Equipe Produgdo Final
Minima M1 Minima MiIl Realizada Prevista % Realizado % Final apés anilise
(Profissional) (Plantdo) [Trava de 100% quando Resultado
aplicavel)
EMAD/EMAP 1,12% 4 416 360 115,56% 100,00% Nio h indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 51,76% 435 348.464 551.180 63,22% 63,22% Nio ha indicagio de desconto®
PAI 0,92% 0,25 359 360 59,72% 99,72% Nio hi indicagio de desconto
UBS MISTA 58 34, - - 2
3,58% a4 4500 siid 49,21% 49,21 Nio ha indicagdo de desconto’
UBS TRADICIONAL 9,78% 9 26.278 54.382 48,32% 48,32% Nio Hi indicacio de desconto*
Atencio Basica URSI
AMA 12h 13,35% 22
NASF 2,40% 6
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
CAPS 8,99% 10 3.7%6 3.045 24,66 99,44% Nao hi indicagdo de desconto
SADT 0,80% 5.888 6.468 91,03% 74,32% Nio Ha indicagdo de desconto®
CEO/ PROTESE 0,81% 10,75 4.545 5.700 79,74% 65,19% Nio Hi indicagdo de desconto®
CER
APD
REDE CUIDADO PCD
%o hi Indicacio de d
(CER/APD/NIR] 2,18% 1 2.438 2.400 87,38% Nio hi indicagio de desconto
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA
AMBULATORIO
Atengio
i ESPECIALIDADES s
ial 2,74% 6 6.075 10.186 59,64% 52,51% Nio hd indicagio de desconto*
Especializada AMA E
Redes Temiticas
UAAJUAI
HOTEL SOCIAL/ CONSULTORIO
DE RUA/ CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO
<™
SRT 1,56% 5 131 138 94,93% 94,93% Nio hi indicagdo de desconto
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT
HOSPITAL CANTAREIRA
HOSPITAL INTEGRADO
URGENCIAE pajesm/
EMERGENCIA UPA/AMA 24
Total 99,99% 1299 220 402.830 643.363 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Valordo d Eeantn Més deAplicagio do
Desconto Desconto
Outubro RS 17.715.969,43 Outubro RS 306.876,42 JANEIRO
Novembro RS 18.331.436,56 Novembro RS 55146377 FEVEREIRO
Dezembro RS 18.331.436,56 Dezembro R$ 217.839,18 MARCO
Total RS 54.378.842,55 Total RS 1.076.179,37
INFORMACOES ADICIONAIS:

*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serio aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO,.‘.’,,,A;“"O R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Outubro Novembro Dezembro Outubra Novembro Detembro
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de d Envio, d: o o e 30 20 20
Entrega prestagio de Contas Assitenciais e financeiras ocumentos cumpriu cump! P
no prazo
= Preenchimenta de prontuarios nos seguintes 100,00%
C'!:fac:::::e_:a aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% wn:::‘:’:;;c‘ 40
5 fisico P 92,59%
Execu¢do do plano de educagdo permanente Mo/Aric
Educagdo Continuada 100%
5 i aprovados pela CRS @ VI Prud/Sap
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade Mo/Aric SUSPENSO
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal QaafQas 290% Vi Prud justificado
Bl Prud/Sap SUSPENSO
Eficicia do 94,71%
Atenaetiadshede [P He e s e rthaar | s o | Mojarc w
Cigonba procedimentos basicos no pré natal e puerpério P | o025
Eficdcia do - _ n 89,00%
e "ot de s e s Teumt | gq | gy | Mol .
Cegonha E Pl 86,70%
Andlise d (| ] bid: idénci Mo/Ari 200, 00%
satisfacio do Usudrio ndlise das reclamacdes recebidas e providéncias a7 S contirtas o/Aric 40
relacionadas VI Prud/sap
100,00%
SUSPENSO
ivi M i
AifvidadedoConcslhg Funcionamento do Conselho Gestor Q8 2 80% flark Justificada
Gestor VIPrud/sap SUSPENSO
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 20 100

3

justificar:

Q4: conforme descrito em relatério no SEI; considerando a Portaria n? 154/2020-SMS.G 21/03/2020, a avaliagio das fichas de vacina esta adiada para data apés o periodo de pandemia e Portaria
n® 240/2020-5M5.G de 04/06/2020 especifica, de forma transitéria e excepcional os critérios de avaliagdo dos contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municiipio de 5io Paulo
para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID 19.
Q8: Conforme descrito no relatério no SEI, considerando as Portarias n? 157/2020-5M5.G de 21/03/2020, Portaria n? 240/2020- SMS.G de 04/06/2020 e Decreto n? 59.283 de 16 de margo de 2020,
as atividades presenciais previstas para os meses de julho, agosto e setembro/2020 ndo ocorreram, assim como a ORDEM INTERNA N 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece
sobre o funcionamento do Canselho Municipal de Saiide e Conselhos Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicacio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e

01/12/2020).
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