Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
ix- Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO SPDM
SAUDE

Trimestre de

° Tri ‘ '
Avaliagio: 12 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: STS Mooca/ Aricanduva e Vila Prudente/ Sapopemba
0ss: SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: ‘;8/12/2020 as 10:00hs

b Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugédo Contratual do 12 Trimestre de 2020.
auta:

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N© 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 - Declara situacdo de
emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Portaria n2 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria Secretaria Municipal da Satde - SMS N2 240 de 3 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo
dos Contratos de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

LEI N2 13.992, de 22 de Abril de 2020 - Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da

manutencio das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de satide no @mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Portaria Municipal 154/2020 SMS.G de 20/03/2020 - Determina a suspensdo parcial e temporaria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

Termo Aditivo n2 36/2019 - SMS.G - Aprovagao de novo plano de trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020
Termo Aditivo n2 37/2020 - SMS.G - Inclusdo do valor de RS 527.040,00 ( Quinhentos e vinte e sete mil e quarenta reais) a titulo de custeio para
implantacio do Programa Satde na Hora nas Unidades UBS JARDIM ELBA, UBS MASCARENHAS DE MORAES, UBS TEOTONIO VILELA, UBS FAZENDA D
JUTA |, UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS, UBS IGUACU, UBS JARDIM IVA, UBS JARDIM SAPOPEMBA, UBS JARDIM SINHA, UBS FAZENDA DA JUTA Il, UBS
IACAPE-JARDIM PLANALTO, UBS REUNIDAS II, UBS VILA FORMOSA I1, UBS VILA NOVA YORK, UBS VILA RENATO E UBS PRO MORAR.

Termo Aditivo n2 38/2020- SMS.G - Inclus3o de valor de R$ 29.600,00 ( vinte e nove mil e seiscentos reais) a titulo de investimento para aquisi¢do de
equipamentos para unidade SRT ARICANDUVA I1.

Passou-se a apresentacao dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos aponta‘mentos
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAOCO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Mooca/A duva e Vila Pr f ba - SPDM
SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
Rum_ - 2015 - Rede-ASSIStEI'ICIEI .das Supervls?es 1écnI:Las de Janeiro Tevercho Marco TOTAL TRIMIESTRE
Satde Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapop 3
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV | Tatal %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N? PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 136 120 113,33%, 139 120| 11583% 147 120] 12250% 422 360 117,22%] 100,00%]
TOTAL 136 120 113,33% 139 120 | 115,83%| 147 120 | 12250%| 422 360 | 117,22%| 100,00% |
DEFICIT EQUIPE MINIMA HREF!
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTR
E
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H - AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAQ -
DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 12 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha EMAD JEMAP atingiu em sua atividade 100% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissicnais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.
\
Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL EMAD Pigina 2 de 15
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Méoca/Aricanduva e Vila -SPDM
SAOC PAULO
sAUDE
L) Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Suparvisdes Técnicas de Saide laneiro Faverairo Margo TOTAL TRIMESTRE
iy i s ba-SPOM
o ¥ Total REAL | Total PREV| Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %  |Total REAL|Total PREV| Total%
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Nt DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 116 120 96,67% 156 360 98,85% 356 §8,89%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 116 120 96,67% 356 360 98,89% 356 360 98,89%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA e
TOTAL
Fi
PROFISSIONAL Janairo | Feversiro | Margo | oo
CUIDADOR / ASSISTENCIAL / 40H - UBS COMENDADOR JOSE GONZALES
1 1
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS COMENDADOR JOSE GONZALES 1 1
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS COMENDADOR JOSE GONZALES
1 1
TOTALDO MEs rd 1 0
ToTAL 12 Trimastre 3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 98,89 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indica¢3o de desconto de produgio.

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL



Secretaria Municipal da Saude de S30 Pauls
Coordenadoria de Parcerias & Contrataglo de Servon de Saide - CPCSS
Coot denadoria Regonal Sudeite
SIDADE DE RO14- 2015 - Rede das Técnicas de Sadde Vi SPDM
SAO PAULO
sAUDE
|4 Ano: 200 11 Trimestre
Base de G Minima -
Pradugio Trimestr Trava 100%
e Trrainl TR (Equlpe Minimal: TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista
RO14 - 2015 - lnhhmlﬁnsupmmY‘rrﬂnldlSlu e laneiro Fevereiro Marga TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
) SPOM
X Profissional | Produse | Totalde | ey lroraipaey| Total% | Totaln
PREV £ REAL PREV % REAL PREV * Total REAL Total % Mersal/por | Produglo
profasional
UBS TRAD
NTATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1795 2108 85.15% 1563 2108 1119 4477 ] 30 400 4477 N“l 75574 I557%)
NI CONSULTA CLINICA GERAL 5151! Sea1 90.76% 1936 5641 4197 131289 S| 261 1315 13189
HTA GASTRO 237 20) 1077 194 FI) 145] £ 581 L) Sa1
DNIULTA GO 2128 ISAYS 1194 PLbi) 2180 2821 T 2% 6502 3 6502
N1 CONSULTA PEDIATRA 2051 2400 24 5% 21 24820 90.04% 1646 2310 B8O 5876
Nt CONSULTA PROCTO 20]  s409% 141 nol sLo 122| 2ol s17wm ars)
N CONSULTA PSIGUIATRA 144 58.40%) i1 250 A8 4 155 375 200 482 2
N1 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL OOONTO CLINICA BASICA 5405 RELELS ane s o AL 3199 7118 8 35%) 13431 5
N7 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 417] 41,705 a1 1000 91.10% 583 1000 S8 30} 1511 2
ToTAL usez | nwms I g3 | 1572 | nms | 7o | 1as2 | 21063 | srass | avc0s 20
Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parceriay e Contratago de Serviges de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
IDADE DE !
ROL4 - 2015 - Rede d Técnicas de Sadde
SAO PAULO
sAUDE
Ano: 2020 1% Trimestre
DERCIT EQUIPE MINSMA UBS TRAD
TOTAL
PROFISSIONAL Janeira evereito Margo
i F TRIMESTR
ENFERMEIRD { ASSISTENCIAL / S0H - AMA/UES INTEGRADA VILA ANTONIETA as 85
[ENFERMEIRG f ASSISTENCIAL f 20 - AMAAVUES INTEGRADA VILA CARRAG - DR
ADHEMAR MONTEIRD PACHECO 0.75 075
FARMACEUTICO / ASSISTENCIAL / 80H - AMA/UBS INTEG RADA VILA CARRAD
DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40M - UBS COMENDADCR
1OSE GONZALES 2 2
DENTISTA f ASSISTENCIAL / 20K - UBS COMENDADOR O5E GONZALES 1 1
AUXILIAR DE SAUCE BUCAL / ASSISTENCIAL / 40K - LSS VILA GUARANI 1 1
DENTISTA f ASSISTENCIAL [ 404 - UBS VILA GUARANI 1 1
MECICO CLINICO [ ASSISTENCIAL / 20H - UBS VILA GUARANI 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA € OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H - UES VILA
GUARANI 1
MEDICO PSIQUIATRA J ASSISTENCIAL / 20H - UBS VILA GUARANT 1
FARMAZEUTICO / ASSISTENCIAL / 204 - AMA/UBS INTEGRADA VILA. TARRAC
DA ADHEMAR MONTEIRD PACHECO 1 1
AUNILIAR D SAUDE BUCAL J ASSISTENCIAL / 204 U85 VILA GUARANI 1 1
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
‘0 / ASSISTENCIAL / 20H UBS VILA GUARANI 1 1
NECOLDGISTA T OBSTETRA [ ASSISTENCIAL / 204 UBS VILA
1 1
10,25 7 3
TOTAL 11 Trimestre 20,25
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
(A linha UBS TRADICIONAL atngu em sua atividade 76,45 % da produgdo. Houve e defieit de equp Wio ha indicagio de produgio. Paraa Ra e 3 meta nda for alcangada, por justificativas legan (refazenda

o chlculo fiearia em 83,73% e T3,72%, respecthamente]. Para a linha de consulta de cinica médica s meta nio foi alcangada, por
95,520, Pas
meta ndo foi sicangada, por ju
emviados pelas STS.

em73,9%). Para a linha de visita domiciliar a meta ndo fol alcangads,

Tegain em 57,28%). Pa

inha de consulta de ginecolopia a meta ndo fol alcangada, por justificativas legan [refazenda o edlcula ficaria em
alinha de consulta de pediatria a meta ndo fof alangada, por justificativas legais (refarendo o cilculo Ficaria em 102,11%). Para & linha de consulta de proctologista a meta nda fol alcancada, pot justificativas legais [refarendo o cilculo ficaria em 76,61%). Para alinha de consulta de pliquiatria

elatirios P1 de cada mis

em 81,16%). Todos

tegais

de

legais estio

Elaboragho: CPCSS DAMA. APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

da Satde de Sio Paula

Secretaria Municipal
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3a de Servigos de Sadde - CPCSS

Coordenadaria Reglonal Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saiude Mo

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL JANEIRO | FEVERERO MARCO
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12M - AMA/UBS INTEGRADA VILA
CARRAD - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO ' s
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H - AMA/ARA SAPOPEMBA . 3
MEDICO CLINGCO [ ASSISTENCIAL / 12H - AMASUBS INTEGRADA JARDIM
GRIMALDY 1 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H - AMA/USS INTEGRADA JARDIM
GRIMALDI a 4
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12M - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM
GRIMALDI 5 5
MEDICO CLINCO / ASSISTENCIAL / 12H - AMA/UBS INTEGRADA VILA
CARRAO - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 1 1
TOTAL DO MES 8 5 1
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 14
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Howve de déficit de de equipe minima

Elaboragdo: CPLSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo

Coordenadaria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saude - CPCSS

Coerdenadaria Regional Sudeste

Sﬂo PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide [Aricanduva e Vila Prude Ik ~SPDM

SAUDE
el Ano 2020 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF

TOTAL
PROFISSIONAL JANEIRO | FEVEREIRO [ MARGO
¢ TRIMESTRE
MEDICO PUQUIATRA / ASSISTENCIAL / J0H - UBS JARDIM IVA 1 1
ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / JOW - UES LARDIM DOS EUCALIPTOS - WELIO MORS i i
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MO 1 i
FONOAUDIOWOGO / ASSETENCIAL / 40H UBS VILA RENATO 1 1
WEDICO PIIQUIATRA / ASSISTENCIAL/ 20H UBS IARDIM DOS EUCALIPTOS - NELIO
MORE 194 SALLES 1 1
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H UBS VILA RENATO 1 1
MEDICO FSIQUIATRA / ASSISTENCIAL/ 20M UES IARDIM DOS EUCALIFTOS - NELIO
MORTIRA SALLES 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETAA / ASSISTENCIAL / 20H UBS PRO MORAR g 1
a 2 2
TOTAL 17 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamentao de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicagio de cesconto de produg3o.

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

RO14- 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba -

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

AN o

SAO PAULO A
SAUDE
Ano. 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Maooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba- SPDM Total %
otal
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV| Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 701 750 93,47% 680 750 90,67% 755 750 100,67% 2136 2250 94.93% 94,93%
N? RAIO-X COM LAUDO 0 250, 0,00% 42 250 16,80% 114 250 45,60% 156 750 20,80% 20,80%|
N? ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 117 120]  9750% 119 120]  99,17% 64 120 53,33% 300 360 83.33% B3,33%
N? ULTRASSONOGRAFIA GERAL 970} 1000 97,00% 997 1000 99,70% 786 1000 78,60%!| 2753 3000 91,77% 91,77%
N? ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 38 36| 105.56% 36 36| 100,00% 37 36| 102.78% 111 108 102,78%| 100,00%
TOTAL 1826 2156 84,69% 1874 2156 86,92% 1756 2156 BL45% 5456 6468 84,35% 84,31%
Producdo Trimestral WEBSAASS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
LIVRE DEMANDA =
ota
REAL REAL REAL
REAL
N? RAIO X 1620 o| #DIv/o! 1707 0| #DIv/0! 1609 0| #DIv/0! 4936 0] #DIvV/o! HDIV/O!
N? ELETROCARDIOGRAFIA 553 0| #DIv/o! 649 0| #DIV/0! 486 0| #Dwv/o! 1688 0| #DIV/O! #DIV/0!
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade 84,31% da produgdo. Ndo hd indicagio de desconto de produgdo. Cabe destacar que o RX com laudo iniciou dia 12/2 com divulgagdo para demanda livre,
2
f
f ,Q—]
A\
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba -

SAUDE SPDM
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
otal
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV| Total %
CAPS
CAPS 1l ADULTO -N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 302 220§ 137,27% 283 220 12B.64% 240 220 109,09% B25 660] 125,00% 100%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS - N¢ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO
CAPS (RASS) 295 190§ 155.26% 302 190| 158,95% 292 190]  153.68% 889 570] 155.96% 100%
CAPS Il INFANTO JUVENIL - N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS|
(RASS) 135 155)  125.81%) 236 155| 152.26% 190 15| 122,58% 621 465] 133,55% 100%
CAPS |1l ADULTO - N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 473 300} 157.67% 448 300] 149,33% 401 300] 133,67% 1322 900}  146,89% 100%
CAPS Il INFANTO JUVENIL - N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO
CAPS (RASS) 150 150] 100,00% 149 150 99,33% 159 150| 106,00% 458 450]  101.78% 100%
TOTAL 1415 1015 139,41% 1418 1015 139,70% 1282 1015 126,31% 4115 3045 135,14% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janei
iro | Fevereiro Margo TRIMESTR
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H - CAPS ADULTO Il ARICANDUVA/
FORMOSA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H - CAPS INFANTO JUVENIL 11l
ARICANDUVA 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 36H CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA 2 2
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 201 CAPS ADULTO Wl SAPOPEMBA 1 1
ENFERMEIRD / ASSISTENCIAL / 0H CAPS INFANTO JUVENIL I SAPOPEMBA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H CAPS ALCOOL £ DROGAS I SAPOPEMBA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H CAPS INFANTO JUVENIL ARICANDUVARI 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 36K CAPS ADULTO 1l SAPOPTMBA z
2
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H CAPS ADULTO ili SAPOPEMBA i 1
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20M CAPS ALCOOL £ DROGAS 1l SAPOPEMBA J
1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20M CAPS INFANTO JUVENIL 1 SAPOPEMBA
1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 36H CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA N 1
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H CAPS ADULTO I SAPOPEMBA 5
1
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / J0H CAPS ALCOOL E DROGAS 1| SAPOPEMBA 1
1
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 10H CAPS ADULTO lli SAPOPEMBA 1
1
8 5 4
TOTAL 1% Trimestre 17

COMENTARIQS E JUSTIFICATIVAS:

A linha RAPS - CAPS atingiu em sua atividade 100% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nae hd indicagdo de desconto de produgio.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sade de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadotia Reglonal Sudeste
CIDADE DE ROL4 - 2015 - Rede das Teenicas de Saide /i @ Vila Prudente/ -
SAO PAULO SEDM
SAUDE
L] Ana: 2020 1% Trimestre
Trava
Prods Trimastral WEBSAASS o
ugdio 3
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide o Vila - SPDM basre Fevereira farys HOIACTINETTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % |TotalREAL |Total PREV| Total%
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N CIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 715 530 506 530 114.334%] 608 5‘£| 114, 15%] 1326 1590 171.13%| 100,00%)
N? PACIENTE NOVD - CER 165 200 153 2000 76.50% 125 200]  62.50% LEE) 600 J38%%| 7383}
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N9 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD [ 0] 118,578 84 70 120,00% 5 70| 12143% 252 210] 120.00%| 100,00%
TOTAL 963 500 | 12038% | 843 s00 | 10s3s% | s1s 800 | lo1z3% | 2611 2400 | 10921% | 3348%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereira
= Mo | mamesT
FONDAUDIGLOGO / ASSISTENCIAL / 4DH_CER il SAPOPEMBA 1 1
MEDICO DTORRINOLARINGOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H CER 11l SAPOPEMBA 1 1
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H CER 1l SAPOPEMBA 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H CER Il SAPOPEMBA 1 1
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / ASSISTENCIAL / 40H CER I SAPOPEMBA 2 2
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / ASSISTENCIAL / 4GH CER I1l SAPOPEMBA 2 2
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H_CER Ul SAPOPEMBA 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H CER il SAPOPEMBA 1 1
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H CER il SAPOPEMBA 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H CER Il SAPOPEMBA 1 1
FONOAUDIOLOGO !'ASSIS'IENEIAL J 40H CER Il SAPOPEMBA 1 1
MEDICO OTORAINDLARINGOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H CER lll SAPOPEMBA 1 1
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H CER Ill SAPOPEMBA 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H CER lll SAPOPEMBA 1 1
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / ASSISTENCIAL / 40H CER i1l SAPOPEMBA 2 2
TOTAL DO MES [] 6 ]
ToTAL 1 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS.

A linha CER/ APD atingiu em sua atividade 93,46 % da produg do. Houve apontamento de déficit de profissionaks de equipe minima. Nio hi indicagdo de desconto de produgia
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Secretaria Municipal da Saide de SioPaulo
c 2 C igos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
das s Té de Sai vila -5POM
SAOC PAULO
SAUDE
1] Ano: 2020 18 Trimestre
ki TP T Caleulo desconto Eq. Minima - Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS e Minim p
ugd (Equipe Minima)- TOTAL v Joo%
ROL4 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Janeiro Fevereiro Marga TOTAL TRIMESTRE et | Meédia de
/i vl e/’ - 5POM 4| Produsso | ot
etal de | otalneaL |rotal pRev] Totdx | Totln
REAL PREV = REAL PREV ® REAL PREV % Total REAL | Total PREV| Total % 1088 Mensal/p | Produgio
or
ONSULTA CARGIOLOGIA 351 az0| misH [TH] 410 1126, 1260|937 [ 1126 1260]  8337%]  3937%]
N CONSULTA CIRURGIA GERA 247 00| #2.59% 193 100 617] 900 ) 617
NY NEULTA CIR LAR 238 210/ 113,355 181 210 499 530 0 499
T CONSULTA DERMATOLOGIA 185 a0l an% 185, 350 634 1350 1 150 150 634
ONSULTAGO 129 55| 70N a7, 525 734 1575 3 105 315 FET)
N1 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 137 115 119,39%! 115 115 340 345 [] 340)
N7 CONSULTA HOMEOPATIA 64 1] i 0n! 57 125 141 375 0 141
17 CONSULTA NEUROLOGIA 343 325|" 105,85%) 261 325 820 975 0 820
N7 CONSULTA OFTALMOLOGIA 157 az0| 57,045 291 420 72 1260 0 722
N? CONSULTA ORTOPEDIA 117] 115 101, 4% 7 115 211 35 0 11
N? CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 205 230]  89.13% 217, 210 589 699 [ 589
}? CONSULTA PNEUMOLOGIA [ 345 0,00% ] 345 o 1035 L] 118 10315
N1 PROCEGIMENTO DERMATO 362 130] 201,11% 403 180] 223.95% 188 180 | {0005 | 953 540 1 60 50 553
Ni PROCEDIMENTOS CIRURGIAD GERAL 259 120]” 215.83% 232 120] 193.33% 192 120] 160,00%| 653 3e0] 189.72%) [ CH
ToTAL 085 ass0 | 7arex | 2em s | e | an 3880 | e | 8069 | 11s40 | 532% | 140 a0 1560 8069
DEFICIT EQUIPE MINIMA "AMA - ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL
janeiro | Fevereira | Marga | o
MEDICO GINECOLOGISTA £ DBSTETRA / ASSISTENCIAL / 10H AMB ESPEC
SAPOPEMEA i 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H AMB £SPEC SAPOPEMBA y 3
FARMACEUTICO / ASSISTENCIAL / 40H AMB £SPEC SAPOPEMBA i .
MEDICO DERMATOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20 AMB ESPEC SAPOPEMBA
1 1
0KCO GINECOLOGISTA € OBSTETAA / ASSISTENCIAL / 10M AMB ESPEC
SAPOPEMEL 3 1
MEDICO PREUMOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H AMB ESPEC SAPOPEMBA 3 3
M{DICO GINFCOLOGISTA £ ORSTETRA / ASSISTENCIAL / 10H AMB ESPEC
SAPOPEMAA 1 1
MEDICO PNEUMOLOGSTA / ASSISTENCIAL / 17H AMB ESPEC SAPOPEMAA
] ]
s s )
TOTAL 12 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha AMA E atingiu em sua atividade 72,15% da produgdo. Houve apontamento de deéficit de profissionars de equipe minima. Nio hd indicacio de desconto de produclo.
Considerando as justificativas legais apontadas em P1 o indice de produtividade passa # 86,77%
‘. E §
/)% ,( R
Elaboragda: CPCSS-DAMA- APCAMARAL AMB £ & AMA € Pigina 12 de
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadaria Regional Sudeste

Ql DADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prud /Say ba -
SAO PAULO SPDM
SAUDE
[ Ano: 2020 12 Trimestre
Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
g 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saiide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM otal ot
otal
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV| Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
| N2 MORADORES 8 8] 100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 11
N? MORADORES 28 38 73,68% 28 38 73,68% 28 38 73,68% 84 114 73,68% 73,68%
TOTAL 36 a6 78,26% 36 a6 78,26% 36 46 78,26% 108 138 78,26% 78,26%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Ma
5| TRIMESTR
CUIDADOR / ASSISTENCIAL / 36H - RESIDENCIA TERAPEUTICA
ARICANDUVA | - FEMININO 1 1
CUIDADOR / ASSISTENCIAL / 36H -RESIDENCIA TERAPEUTICA
ARICANDUVA Il - MASCULINO 1 1
CUIDADOR / ASSISTENCIAL / 36H -RESIDENCIA TERAPEUTICA
SAPOPEMBA II - MISTA 2 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 40H RESIDENCIA
TERAPEUTICA SAPOBEMBA Il - MISTA 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 40H RESIDENCIA
TERAPEUTICA SAPOBEMBA Il - MISTA 1 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE / ADMINISTRATIVO / 20H
RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | - FEMININO 1 1
CUIDADOR / ASSISTENCIAL / 36H -RESIDENCIA TERAPEUTICA
SAPOPEMBA Il - MISTA 1 1
TOTAL DO MES 5 1 2
TOTAL 12 Trimestre 8
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu em sua atividade 78,26 % da producio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicagdo de desconto de produgio.
A producio nio atendeu a meta prevista devido ao atraso no processo de locagio do imovel para uso da SRT Il Sapopemba que so foi finalizado em 16/03/2020. Esta justificativa encontra-se no relatorio P1.
Com relacio ao Termo Aditivo 38/2020 o recurso foi repassado integralmente e os equipamentos foram adquiridos e entregue na SRT Aricanduva Il

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Serviges de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliacdo 12 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
i Déficit d Produgio Final
I'\.;Iodalldades Linhas de Servico o cuieid E .u: ee Déficit de = E
e Atengio Mensal qi P Equipe Minima | Realizada Prevista 2 % Final apos anilise
Mini m.a Ml Mil (Plant3o) Realizado (Trava de 100% Resultado
{Brofissional) quando aplicdvel
EMAD/EMAP 1,23% 1 422 360 117,22 100,00% Ndo hd indicagio de desconta
ESF/ESB/PAVS 52,40% 64,5 441.873 537.549 82,205 81,75 Hd indicagio de desconto
PAI 0,64% 3 356 360 98,89% 98,89% Nio ha indicagdo de desconto
UBS MISTA
UBS TRADICIONAL 11,53% 20,25 47.006 61.485 76,45% 76,45% Hd indicagio de desconto
Atengio
Basica o]
AMA 12h 14,20% 14
NASF 2,89%
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
RAPS/CAPS 9,11% 17 4.115 3.045 135,14% 100,00% Ndo ha indicagdo de desconto
SADT 0,90% 5.456 6.468 84,35% 84,313 Hd indicagio de desconto
CEO/ PROTESE 0,56% 8 6411 5.700 112,47% 78,76% Ha indicagdo de desconto
CER
APD
REDE CUIDADO PCD
3 indicagdo de des
(CER/APD/NIR) 2,18% 18 2621 2.400 109,21% 93,46% Nio hd indicagio de desconto
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA
Atengio AMBULATORIO
Ambulatorial ESPECIALIDADES .
Especializada 2,82% 14 8.069 10.080 80,05% 72,15% Ha indicagdo de desconto
Redes AMAE
Temiticas
UAA/UAI 1¢
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/ 2
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO 3¢
™
SRT 1,57% 8 108 138 78,26% 78,26% Hd indicagio de desconto
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT
HOSPITAL CANTAREIRA |
HOSPITAL INTEGRADO [
URGENCIA E PA/PSM /
EMERGENCIA UPA/AMA 24h
Total 99,99% 153,8 14,0 516.437 627.585
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Aplicagdo d
Valor TA Valor do Repasse Més de Referéncla Valor do desconto Mes danplicaciio do
do Desconto Desconto
Janeiro RS 16.335.024,91 Janeiro RS 206.413,66 Abril
Fevereiro RS 16.335.024,91 Fevereiro RS 585.465,15 Maio
Margo RS 16.349.539,30 MarE RS 295.740,18 Junho
Total RS 49.019.589,12 R$0,00 Total RS 1.087.618,99
INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal do 12 trimestre utiliza como base o TA de Janeiro 2020, para as Redes onde hi mais de um Anexo Il no periodo de avaliagao, os cdlculos de descontos serdo
realizados pela Divisio de Acompanhamento Financeiro ( DIAF)
0Os calculos de descontos apresentados em CTA sdo submetidos a DIAF no qual realizada o calculo oficial de desconto a ser aplicado apas CTA.
O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
O calculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF.
Os descontos previstos pelo ndo cumprimento das metas ndo serdo aplicados devido aos indicadores apresentados apds as justificativas legais do P1, a autorizagdo de suspensdo de consultas, 7
exames, procedimentos e cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n? 154/2020 e prioridade nas agSes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n? 240/2020.

/

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO .
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatdrio C lidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2020
Di Ges da Avaliagio de D ho do Contrato
Qualidade
Resultad, Pontuagio
Objetiva Indicador Relatéria | Parimetro STS.
laneiro Feversiro Margo Janeirs Fevereiro Margo
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de Envia de 20 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitencials e financeiras Encimenios
no prazo
. Preenchimento de prontudrios nos seguintes .
Qu'hd'dc_d. aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame 7] 290% Moj/Aric pandemia 40
Informagio lsico Vi Prud/Sap
: 30 do plano de per Mo/Aric
60
Educagio Continuada e Abt e chS i 100% VIPrudfsap 100,00%
Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade MofAric
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal | QaA/a4B 290%
VI Prud/Sap
completo
Eficacia do
do de que Mo/Aric
7 40
Mendimaniadebeds prm:edlmemos bisicas no pré natal e puerpério 43 E25% VIPrud/Sap 8%
Cegonha
Eficicia do A 3 ¢
£ Proporgdc de gestantes que realizaram 7 ou mais Mo/Aric
87,87% 40
dteicimspiocutece consultas de pré natal (23] &% vl Prud/Sap L
Cegonha
Anilise das recl. des recebidas e p énci Mo/Aric -
f tento” * tent 40
Satisfagio do Usudrio s ar A contentos || Prud/Sap 'a contento
Atividade do Conselho Mo/Aric
i 100,00% 20
Gestor Funcionamento do Censelho Gestor as 2 80% VI Prud/sap
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
Validado
PARTICIPANTES CTA
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