Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO SPDM
SAUDE :
Trimestre de

oAy 42 Trimestre Ano 2021
Avaliacao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisio: Isrs MOOCA /ARICANDUVA e VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA I

0ss: |spnm |

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 02/09/2022 as 10:00 Horas

Pauta: Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021 |

Processo SEI: IEom.znn/nomssz-s I
INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagic Mundial da Saude - OMS declarou que o surto da deenga causada pelo nove Ceronavirus
constitui uma emergéncia de saide piblica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n® 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saide Publica de impertancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decarrente do coronavirus.

PORTARIA N¢ 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratacio pelas organizages
sociais de profissionais de saiide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitas hospitalares e de UTI,

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestio durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o
Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saide, em i ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal
n?59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 1° foi retificado pela Portaria SMS N¢ 493 de 8
de Dezembro de 2020) (iltima prorrogagio para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-SM5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Cantrates de Gestio
durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sio Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N¢ 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para
internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do nove coronavirus,

LEIN2 17.567/ 2021-5M5.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Piblico, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 294/ 2021-SM5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apés as doses
preconizadas, contra COVID-19

LEI N2 17.583/ 2021-SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragio no protacolo de vacinagio na cidade de Sio Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente & marca
do imunizante e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 344/ 2021-SM5.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso
haja recusa do cidadio em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo
opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SM5.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestio
durante a situagio de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saide municipal para o periodo pés-pandemia e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SM5.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de Atencio Basica, revoga a Portaria
286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pritica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e di outras providéncias.

PORTARIA N2 169/ 2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengio de cobranca, no periodo relativo ac 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas nos contratos de gestio
idades que estiveram hadas no combate 4 COVID-19.

firmados com

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 72/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de trabalho e Plano Orgamentirio para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

TERMO ADITIVO N2 73/2021-5MS.G: Inclusio de valor de R$ 99.997,40 ( Noventa e nove mil, novecentos e noventa e sete reais e quarenta centavos) a titulo de investimento, sendo RS 59.997,40
(Cinquenta e nove mil, novecentos e noventa e sete reais e quarenta centavos) para Reforma na UBS Fazenda da Juta | e R$ 40.000,00 ( Quarenta mil reais) para aquisicdo de equipamentos para a UBS
Fazenda da Juta |, conforme Portaria 1.165/2019-5M5.G, O recurso provém de Emenda Parlamentar.

TERMO ADITIVO N2 74/2021-SMS.G: Inclusio do valor para Reforma, em complemento ao Termo Aditivo n? 70/2021-SMS.G, para reclassificacdo da AMA Sapopemba

TERMO ADITIVO N2 75/2021-5M5.G: Inclusio do valor RS 49.999,99 (Quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) a titulo de investimento, para reforma e

adequagdo na UBS Teotdnio Vilela, conforme Portaria 1.165/2019-5MS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar,

Termo Aditivo n2 76/2021-SMS.G: Inclusdo do valor de 50.000,00(cinquenta mil reais) a titulo de investimento para aquisi¢3o de equipamentos e mobiliarios para UBS Promorar, conform Portaria
1.165/2019-5M5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar,

Termo Aditivo n® 77/2021-SMS.G: Inclusdo do valor de 49.979,00 (quarenta e nove mil, novecentos e setenta e nove reais) a titulo de investimento para aguisicao de equipamentos e mobiliarios para
UBS Jardim Sinha, conform Portaria 1.165/2019-SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 78/2021-5MS.G: Inclusdo do valor de RS 240.598,57 ( duzentos e quarenta mil, quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos) a titulo de investimento para reforma e
adequagdes na UBS Jardim dos Eucaliptos - Hélio Moreira Salles, conform Portaria 1.165/2019-5M5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
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Termo Aditivo n? 79/2021-5M5.G: Inclusdo do valor de RS 79.949,64 ( setenta e nove mil, novecentos e quarenta e nove mil e sessenta e quatro centavos) a titulo de investimento para reforma e
adequagdes ( pintura) na UBS Santa Madalena, conform Portaria 1.165/2019-SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 80/2021-SMS.G: Inclusdo do valor de RS 49.535,24 ( quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos) a titulo de investimento, sendo RS 39.635,24
(trinta e nove mil, seiscentos e trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos), para ampliagio/reforma/adequagdes e RS 9.900,00 ( nove mil e novecentos reais) para Aquisicio de equipamentos e
mobiliarios para a UBS Jardim Sinha, conforme Portaria 1.165/2013-5M5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n? 81/2021-5M5.G: Inclusdo do valor de R$ 119.850,00 (Cento e dezenove mil, novecentos e cinquenta reais) a titulo de investimento, sendo R$ 90.000,00 { Noventa mil reais), para
reforma e adequagdes e RS 29.950,00 ( vinte e nove mil, novecentos e cinquenta reais), para aquisic3o de equipamentaos e mobilidrios na UBS Teotdnio Vilela, conforme Portaria 1.165/2019-5MS.G. O
recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n? 82/2021-5MS.G: Inclusdo de valor de RS 200.000,00 (duzentos mil) a titulo de investimento, para ampliagdo, reforma e adequac@es na UBS Vila Nova Manvhester , conforme Portaria
1.165/2019-5M5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n? 83/2021-5M5.G: Inclusio de valor de R$ 49.584,11 ( quarenta e nove mil, quinhentos e citenta e quatro reais e onze centavos), a titulo de investimento, sendo RS 39.584,11 ( Trinta e
nove mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e onze centavos) , para reforma e adequagdes e RS 10.000,00 { Dez mil reais) para aquisigdo de equipamentos e mobiliarios para AMA/UBS Jardim Grimaldi,
conforme Portaria 1.165/2019-5M5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar

Termo Aditivo n? 84/2021-5MS.G: Inclusdo de valor de RS 199.999,96 ( Cento e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) a titulo de investimento, para reforma e
adequagdes na UBS Jardim dos Eucaliptos - Hélio Moreira Salles, conforme Portaria 1.165/2019-5SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar,

Termo Aditivo n2 85/2021-5MS.G: Inclusio de valor de RS 99.949,57 ( Noventa e nove mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos) a titulo de investimento, sendo RS 89.999,57
(Oitenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos), para ampliagdo, reforma e adequagdes e RS 9.950,00 ( nove mil, novecentos e cinquenta reais) , para aquisi¢io de
equipamentos e mobiliarios, na UBS lguagu, conforme Portaria 1.165/2019-5M5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n® 86/2021-5M5.G: Inclusdo de valor de RS 82.494,88 ( oitenta e dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos) a titulo de investimento, para ampliagio,
reforma e adequagdes ( instalagio de cobertura) na UBS Teotdnio Vilela, conforme Portaria 1.165/2019-SM5.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n? 87/2021-5MS.G: Inclusdo do valor de RS 25.000,00 ( vinte e cinco mil reais) a titulo de investimento, para aquisigio de equipamentos e mobilidrios para UBS Jardim Iva,, conforme
Portaria 1.165/2019-SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n? 88/2022-SMS5.G: Aquisicio de material permanente - contrapartida BID.

Termo Aditivo n? 89/2022 - SMS.G: Aquisigio de material permanente - contrapartida BID.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM = = ) e F " = S N Total Total o Total %
" i REAL | PREV i
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 164 120 136,67% 139 120] 115,83% 135 120| 112,50% 438 360 121,67% 100,00%
TOTAL 164 120 136,67% 139 120 115,83% 135 120 112,50% 438 360 121,67% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TR.:‘noﬂ:;I':RE
FISIOTERAPEUTA 30HS 2 2 4
TOTAL DO MES 2 2 0
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de producio.
Elaboragdo: CPCSS-DAMA ; ~ = EMAD Pagina 3 de 17
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servi¢os de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Travs
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 40056
Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
P -SPD Total %
i dente/sapopembiaisShOM REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % dotall | Total U e
REAL PREV
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 235 240 97,92% 236 240 98,33% 238 240 99,17% 709 720 98,47% 98,47%
TOTAL 235 240 97,92% 236 240 98,33% 238 240 99,17% 709 720 98,47% 98,47%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Outub N b D
utubro | Novembro ezembro TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 20HS 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HS 1 1
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 98,47 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo

3
S

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de 53o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Sup Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila /Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minimal Talculo desconto £q. Minima -
Produgio Trimestral WEBSARSS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede das Sup! Técnicas de TRIMESTRE Mata Pravista
Sadde 7 o Vila Prudente/ 3 OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE o :::: 5 o [ St [
SPDM. N by " L i = -] D = A0 A il i) -.;.u;;m.z Maasifpar T | Promsesat [ e | prodecte | TOBIREAL | Total PREV | Total% | TotalREAL [ Total PREV | TetalX
profinions! profissional
UBS TRADICIONAL
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 889 1916 48 40%4) 810] 1916]  42.28% 847 1916]  2421%] 2546 5748 44,29% 3 9% 288 2546 5460] 46| 2536 5460] 46,63%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 3103 4997 62,10% 3656 4997|  73.16%| 3593 as97|  71e0%| 10352 14991 69,05% 1 263 263 5 263 1315]  10352]  13a13] 73, 10352 13413] 77,18%]
N CONSULTA GASTRO 131 220] 63,09% 188| 220]  85.45% 204 20| 92.73% 533 660] B0,76% 533 660) 533 660 T6%
N? CONSULTA GENERALISTA 1188| 1332 89,19% 1351 1332] 10143% 1444 1332 10s41%| 3983 3596 93,67% 3583 3996] 99,67% 3983 3996] 99.67%
N? CONSULTA GO 1666 2821 59,06% 1930 2821]  684% 1348 2821]  e905%| 5544 8463 6551 3 263 789 5544 7674| 72.2a%|  ssa 7674 7228%|
N# CONSULTA PEDIATRA 566 1841 47.01% 1070 18a1] 5812% 1055 1g41]  s731%] 2951 5523 54,16% 2991 5523 sa.m:l 2991 5523] 54,16%)
N® CONSULTA PROCTO 155 220 70,45% 184 220|  83,64% 181 220]  B2,27% s20| 660/ 78,79% 520} 660 78,79%) 520| 660| 78,79%
% CONSULTA PSIQUIATRA 205 375/ 54,67%) 238 37s| e34r% n 375|  98,93%| 814 1125 72,36% 814 1125|  72,36%] 814 u2s| ?3e%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1524 6446 23,64% 1430 6446  22,18% 1651 6446]  2561%| 4605 19338 23,81%] 3 336 1008, 4605]  18330] 25,13%] 4605| 18330 2517%
Nt VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 605 1000 60,50%,| 815 1000| 8150%) 648 1000 64, 80% 2063 3000 68,33%) 3 200 600 2068 2400|  86,17%] 2068 | 2400| 86,17%
TOTAL 10342 | 21168 48,86% 11672 21168 | 5514% | 11942 | 21168 | 5642% | 33956 | 63504 5347 7.0 726 1652 11,0 695 2611 33956 | sez2a1 | 5737% [ 33956 I se241 | 57,32%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE MINIMA PREFEITURA UBS TRADICIONAL
TOTAT TOTAT
FRCHESIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | o\ rerpr | PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro| TpiMESTRE |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 1 1 1 3 MEDICO CLINICO 1 2 2 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1 DENTISTA 1 1 1 3
NUTRICIONISTA 40 HS 2 1 3
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA 30HS 1 1 1 E]
ENFERMEIRO 40 HS 2 2
TOTAL DO MES. 7 4 H
TOTAL 42 Trimestre 16

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 57,32% da producio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio ha indi

do de d

de

do, conforme o relatdrio de atividades para o enfrentamento da Pandemia Covid-19 realizado pela SPDM e validado pelas
STS, os profissionais estiveram envolvidos nas acdes de enfrentamento a Covid-19, mantendo as unidades abertas aos fnais de semana para atendimento aos Sintomaticos respiratorios bem como agGes de vacinagio e busca ativa dos usudrios com atrasos da vacina realizadas por toda a equipe. Contaram
ainda com teleatendimentos e monitoramento dos sintomaticos. Neste periodo diversos profissionais estiveram afastados de suas atividades presenciais conforme detalhado em relatério PI.
Termo Aditivo n2 82/2021-SM5.G: Ampliagio, reforma e adequagdo na UBS Vila Nova Manchester, ainda ndo foi iniciada.
Termo Aditivo n® 83/2021 -SMS.G: Reforma e adequagdes para aquisicio de equipamentos e mobiliarios para AMA/UBS Jardim Grimaldi, 4 reforma iniciou em Setembro de 2022 e os equipamentos foram adquiridos e entregues
Termo Aditivo n2 89/2022-5MS.G: Aquisicio de material permanente para UBS Vila Nova Manchester, foram parcialmente adquiridos e entregues.

Elaboragho: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SRI(I;A:AEI?E RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila
SAUDE 1O Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Satde Méoca/Aricanduva e Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

CAPS Il ADULTO

N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 233 220 105,91% 224 220 101,823 262 220 119,09% 719 660 108,94% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 341 150 179,47% 358 190 188,42% 335 190 176,32% 1034 570 181,40% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL

N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 235 155 151,61% 254 155 163,87% 227 155 146,45% 716 465 153,98% 100,00%
CAPS Il ADULTO

N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 429 300 143,00% 420 300 140,00% 385 300 128,33% 1234 900 137,11% 100,00%|
CAPS Il INFANTO JUVENIL

N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 229 210 109,05% 264 210 125,71% 204 210 97,14% 697 630 110,63% 100,00%

TOTAL 1467 1075 136,47% 1520 1075 141,40% 1413 1075 131,44% 4400 3225 136,43% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30HS 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 2 2 2 6
ENFERMEIRO 36HS 3 4 2 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 HS 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 HS 5 a 4 13
PSICOLOGO 40 HS 1 1
FARMACEUTICO 40HS 1 1 2
TOTAL DO MES 14 12 11
TOTAL 42 Trimestre 37

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicag¢do de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA CAPS Pégina 9 de 17
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Rt

2

CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila
SAO EAULO Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
e Trava
Produg¢do Trimestral WEBSAASS
100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM E Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % REAL PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 750 750| 100,00% 756 750| 100,80% 759 750| 101,20%| 2265 2250| 100,67%| 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 170 250| 68,00% 123 250| 49,20% 149 250| 59,60% 442 750] 58,93%| 58,93%
N ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 163 97| 168,04% 107 97| 110,31% 133 97| 137,11% 403 291| 138,49%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 921 1000 92,10% 888 1000| 88,80% 1023| 1000| 102,30% 2832 3000 94,40% 94,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER #DIV/0! 9 16| 56,25% 5 16 31,25% 14 32 43,75% 43,75%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 27 36| 75,00% 21 36| 58,33% 23 36| 63,89% 71 108| 65,74%| 65,74%
TOTAL 2031 2133 95,22% | 1904 2149 | 88,60% | 2092 | 2149 | 97,35% | 6027 6431 93,72% | 91,74%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

LIVRE DEMANDA ouT | Nov DEZ TOTAL
REAL | REAL REAL TRIMESTRE
Ne RAIO X 1767 | 1539 1885 5191
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 738 734 707 2179

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade 91,74 % da producdo. Nao hd indicagdo de desconto de produgdo.

Elaborago: CPCSS-DAMA /k)'/ & SADT Pagina 10 de 17




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Cantratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sap ba - SPDM
SAO PAULO ;
SAUDE
Ano: 2021 4¢ Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satde Mdoca/Aricanduva e Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
= Tot
ABLC Rl bt by REAL PREV 9% REAL PREV % REAL | PREV % Total 1, Total, |, o o |HECEEAE
REAL PREV
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 3 20 15,00% 16 20 80,00% 10 20 50,00% 29 60 48,33%| 48,33%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 124 320 38,75% 101 320 31,56% 109 320 34,06% 334 960 34,79% 34,79%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 454 720 63,06% 494 720 68,61% 397 720 55,14% 1345 2160 62,27% 62,27%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 204 160 127,50% 240 160| 150,00% 187 160| 116,88% 631 480 131,46%| 100,00%
N? PROCEDIMENTO ENDO 186 160| 116,25% 213 160| 133,13% 100 160 62,50% 499 480 103,96%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 162 160 101,25% 134 160 83,75% 219 160 136,88% 515 480 107,29%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 300 120 250,00% 175 120| 145,83% 97 120 80,83% 572 360 158,89%| 100,00%
Ne PROTESE ENTREGUE 121 240 51,25% 152 240 63,33% 117 240 48,75% 392 720 54,44% 54,44%
TOTAL 1554 1900 81,79% 1525 1900 80,26% 1236 1900 65,05% 4317 5700 75,74% 68,42%
Producgdo Trimestral WEBSAASS
TOTAL
LIVRE DEMANDA ourt NOV DEZ TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
N2 ATENDIMENTO SEMIO 101 99 97 297
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

desconto.

Elaboragdo: CPCSS5-DAMA

o5

A linha CEO atingiu em sua atividade 68,42 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Considerando a Portaria n 462/2021 que resolve que as agendas de atendimento odontoldgico devem ter redugdo no nimero de consultas seguindo as orienta¢Bes das “Diretrizes para Satde Bucal em
tempos de covid-19" as Unidades realizaram uso restrito de instrumentais rotatérios; Quando do uso de instrumentais rotatérios, ndo pode haver atendimento nos demais equipamentos devido a ndo
existéncia de divisorias na sala; Realizacdo de limpezas/ desinfecgdo entre os atendimentos; Realizacao de limpeza terminal da sala apds o uso de alta rotacdo; Tais eventos impossibilitaram a utilizacdo
simultdnea de duas das quatro cadeiras das unidades comprometendo os atendimentos e a producdo realizada, conforme normas de biosseguranga descritas na Portaria n® 260/2020 - SMS.G. de
18/06/2020.0s profissionais de odonto quando ndo estavam em atendimento executaram atividades de apoio administrativo e de fluxo nos diversos setores. Portanto, entende-se que ndo hd indicacdo de

N
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Secretaria Municipal da Salde de Sao Paulo
A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO
SAUDE Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
- , Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM-ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 616 530 116,23% 654 530 123,40% 660 530 124,53% 1930 1590 121,38%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 164 200 82,00%| 193 200 96,50% 188 200 94,00% 545 600 90,83%| 90,83%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 89 70 127,14% 87 70 124,29% 88 70 125,71% 264 210 125,71%| 100,00%
TOTAL 780 730 106,85% 847 730 116,03% 848 730 116,16% 2475 2190 113,01% 97,49%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro A eal
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA 40HS 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 30HS 2 1 3
FONOAUDIOLOGO 40 HS 1 1 2
PSICOLOGO 40 HS 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1
TOTAL DO MES 3 4 3
TOTAL 42 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha REDE DE CUIDADO CER Ill / APD atingiu em sua atividade 97,49 % da producio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio ha indicagdo de desconto de
producdo.

o\»dﬂgQ

Elaboragdo: CPCSS-DAMA REDE CUIDADO PCD Pagina 12 de 17
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Jeiy Coordenadoria de Parcerias e Contratacgdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE R0O14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdéoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO
SAUDE Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
= < Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS %
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100
Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
= Total %
Prudente/Sapcpemba SO REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % £5
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 29 30 97,37% 29 30 94,74% 30 30 97,37% 88 90 96,49% 97,78%
TOTAL 45 46 97,83% 45 46 97,83% 46 46 100,00% 136 138 98,55% 98,55%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TR-IIE:::RE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS 6 3 1 10
TOTAL DO MES 6 3 1
TOTAL 42 Trimestre 10
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo SRT atingiu 98,55 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de
producao.
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paulo
é Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadaria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO
o] R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
ft Produgdo Final
Modalidades XdoOstolal - aicitde |
it 4 Linhas de Servio |  Mensal Equipe Déficit de "
e Atenclio Ta72 Minima i | Equipe Minima | Realizada Prevista | % Realizado | % Final apés anilise
i MII (Plantdo) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) guando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,93% 4 438 360 121,67% 100,00% Nio hd indicacio de desconto
ESF/ESB/PAVS 57,11% 82 0 422134 549.780 76,78% 76,78% Nio hd indicagio de desconto*
= PAI 0,99% 3 709 720 98,47% 98,47% Nio hd indicagdo de desconto
Atencdo
Basica UBS MISTA 3,93% 30 0 56.986 68.680 82,97% 82,43% Nio hd indicagdo de desconto®
UBS TRADICIONAL 10,04% 16 0 33,956 59.241 53,47% 57,32% Nio hd indicagdo de desconto®
AMA 12h 12,37% 41
CAPS 7,52% 37 4.400 3.225 136,43 100,00% No hd indicagdo de desconto
SADT 0,65% 6.027 6.431 93,72% 91,74% Nio hd indicagio de desconto
= CEQ 0,65% 1 4.317 5.700 75,74% 68,42% No hd indicagdo de desconto*
Atencdo
Ambulatorial | - app/cer/NIR 1,86% 10 0 2475 2190 113,01% a7,89% N0 hd Indicagdo de desconto
“‘:'f‘ AMBULATORIO
Tematicas | ecpeciALIDADES E 2,51% 14 7.943 8.881 89,44% 77,15% Nio hd indicagio de desconto®
AMEE
SRT 1,44% 10 136 138 98,55% 98,55% Ndo hd indicacio de desconto
Total 100,00% 207,0 41,0 539.521 705.346
INFORMAGOES ADICIONAIS:
*Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo nio cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a determinagio da possibilidade de
isencdo de cobranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas, visitas domiciliares e as demais produgdes nos contratos de
gest3o firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate & COVID-19 de acordo com a Portaria n? 169/2022 - SMS.G e conforme justificativas
apresentadas em cada linha de servigo.
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Secretaria Municpal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPC55
Coordenadoria Regional Sudeste
R014 - 2015 - Rede ial das Supervisdes Técnicas de Satde Mboca/Ari d e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatorio Consalidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2021
Qualidade
Resuitado Fontusgio
Ot o Ll kil Pirimeto = OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | outusRo | Novemsro | pezemsRo
Pontualidade na entregs de relatirios mensais da prestagdo de Envia de documentos o ki CUMMIG - - -
Porkaalidsde ma Emmagn | oo o enciol & Nascelias o prazo
edide 25 Wb 3o |Preenchimento de prontuirios nos sepuintes apecion: @ 290% Ma/Arc 5, 10% ™
sl IS e gibilidade, assinaturas, CID, exame fisico VI Prud/Sap 2
4 e do plana de educ dos pela CRS @ 100% Mafte
Educagio Cantimus recugiodo plina sgio permanente aprova: A
com até 12 ds Ma/Aric
99,36% 5
TG Vating unidades com calendirio vacinal completo Lo 2PN VIPrud/sap -
Ficicia d da tant : na MofAric
? a0
Rede Cegonha pré natal & puerpério L] BTE Vi Prud/Sap 85408
Eicicia do da reslizaram 7 ou uitas de Mofaric
i ™% 85,01% 40
flede Cegonha natal 2 L WIPrud/Sap o
" ddn A . Ma/Arkc . .
Satishigiado Usiirio | Andfise. recebidas e ar 4 contenta Spmyl ' contenta’ 0
Atividade do Conselha Gestor | Funcionamento do Conselho Gestor as 280% Woj/Adk¢ 95,69% 0
VIPrud/Sap
Portuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O Contratada cumpru todas s indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfarendo 100% nas 3 meses avaliados,

S3o Paulo, 02 de Setembro de 2022
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo.
é Coordenadoria de Parcerias & Contratagio e Servios de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
DE
PAULO RO14 - 2015 - Rede Asslstencial das Supervisdes Tecnicas de Satde Prude -$POM
Salma ANEXC: Relatéria de informagies Financeiras do CG no Perioda 20 Trimestre 2021 |
Dimensées da Avaliagdo de Orjaments - Custelo
HITA Desericio TA [ Valor
s
| Outubra | Navembra | Deembe
INCLUSAD DE RECURSO
7202011 | Aprovagio de novo Plano de rabatha « Plano Orgamentaria para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 RS 20.799.297.43 S 20.759.297,43 RS 20.769.797,43
TOTAL MENSAL R$20.759.297,43 RS 20.759.297,43 RS 20.759.297,43
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAOD DE RECURSO RS 62.277.892,29
UTILIZAGAQ DE RECURSO DE SALDC FINANCEIRO
total mensal RS 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTRIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00
Dimensdes da Avaliagio de Desconta - Equipe Minima

Més de Valor do Desconto
Referdnela
OUTUBRO RS 825.943,68
NOVEMBRO R$ 642.625,02
DEZEMBRO RS 581.060,53

Total RS 2.049,629,23

Assinaturas Participantas

340 Paulo, 02 de Setembro de 2022.
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Exta Fotha configura-ve come um Anexa

Processo SE16018.2022/0014013-6 e g

Pars as Redes onde hi maks de um Anexo |1 na trimestre, os calculos serda realizados pa

wtihza TA's vigentes no perioda

3 um dos Anexos IIf Meses de referdncia

da ATA de CTA, de m e nlo intrineca as h,

isq) quintos deve ser feits dir

assintencial. Em caso de ausbncias efou divergéncias de informagdes financeiras referentss 40 periodo, 3 meyma serd ajustada v inserida 3 parte no Processa de referincia

05 cileulos aficlais de desconts 1ia de exclusiva competincia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DAFIN ¢ DIAF) & a elaboragio dos valores financeiros apresentados em CTA 3o realizadas pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamenta Financeiro), encontram-se anerados a0
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