Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila Prud. / ba - SPDM
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricand e Vila Prud / ba - SPDM
Coord loria: Coord loria ional Sud
Supervisdo: STS Mooca/ Aricanduva e Vila Prudente/ Sapopemba
0SS: SPDM
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: 23/11/2021 as 09:00 horas
Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.
Pauta:
PROCESSO SEI: 6018.2021/0001632-8

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).
DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.
PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo
pelas organizag@es sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n? 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica, para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensao parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece
o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de
biosseguranga e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cenario da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos
de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os
demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores durante o periodo de Pandemia do
coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizago e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e
suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagao da Portaria SMS-G n2 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restri¢do temporéaria do atendimento de consultas
presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atengdo Basica e Especializada, quanto a prestagdo assistencial na Rede de Atengdo Especializada. -

PORTARIA N2 137/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia instituida pelo
Decreto n? 59.283/2020.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restrigdo no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Basica e
Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 64/2021-SMS.G: Aprovagio de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021.

Termo Aditivo n2 65/2021-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagndstico do Coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e
emissdo de laudo, conforme Portarias n2 492/2020,493/2020,523/2020 e 54/2021-SMS.G.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o
periodo:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6oca/Ari e Vila Prudente/! ba - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Iroao‘;:
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM REAL oREV " REAL oREV ” REAL oREV w Total Total Total% Total %
A
REAL PREV
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 135 120 112,50% 130 120 108,33% 115 120 95,83% 380 360 105,56%| 100,00%
TOTAL 135 120 112,50% 130 120 108,33% 115 120 95,83% 380 360 105,56% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TECNICA DE ENFERMAGEM 30HS 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1
12 Trimestre

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produg&o.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-
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Secretaria Municipal da Saude de S50 Paulo
« de Parcerias e C 5 dde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
- 2015 - Red G
CIDADE DE RO14-2015 vila
SAO PAULO
SAUDE Ano: 201 10 Trimestre
o - e Téecas Produgéo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE a"""’“‘”'::;:‘u'" . Trava 100%
- éenicas de
i i ¢ Taneiro Fevereiro Wargo TOTAL TRIVIESTRE Defcn | Medde Deric | Ve Tefit | Media de
" | Produgao | Total de Produgdo| Total de Profission | Producdo| Totalde | Total | Total Total | Total
sPOM Total Profission " | Profission e e Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % |ToulReaL (M| Total% < | Mensal/po| Produso| "V 7| Mensal/p | Produgdo| ol [ Mensal/p | Produgio| REAL | PREV REAL | PREV
el I3
ESF- EGIA SAUDE DA FAMILIA
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE C ARIO DESAUD| _ 73249] 104200 7030%|  81393| 104200 7811%| 75566| 104200 72.52%| 230208| 312600]  73.60% 4 200] 800 0 o] 230208] 303800] 75.78%| 230208] 303800] 75.78%
e 0 CLINICA BASIC] 154 200] 6a17% 193 o[ 80.42% 389 200[ 162.08% 736 720] 102.22% o 0 ) 720] 102.22% 720(100.00%
Ne 0 ESF 4978 6936 7080% 5411 6936 7801%|  90s2|  6936| 13051%| 19441 20808]  o3.11% o 0 of 10a41] 0s08| 93a3u| 10441] o0s08] 93.43%
N? CONSULTA MEDICA ESF 20367]  36527]  e6.7u%|  26160] 36527 7162%| 33069 36527 93.00%|  aa96| 109581 129.69% 95 a6] 305 3 333 999 o saag6] 104630 80.76%| sa496] 104630] 80.76%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 425 0.00% 0 425 0.00% 57 425|  13.41 57 1275 4.47% 9 %100 + 3x12) 1075 0 0 57 200| 28.50%| 57 200| 28.50%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13004 100a0] 9547 14188|  1a0a0| 101.05%| 1aeso| 1a0a0] doa3aw| aza2| 42120 10029 4 156 624 0 of 4204 arao6| 101.80%] ara06] 1456 100.00%
N° PROC DA EQUIPE ODONTO | 304 600 50.67% 462 600] _77.00 420 oo 7000w  1186] 1800|6589 o 0 of 1186 1186 1800] 65.89%
N? PROC DA EQUIPE ODONTO €| 5278 2a276]  25.12% 6518] 2476] 2685%|  5726] 2a276] 2359%| 17522 72m28]  25.18% ) o o 152 17522 72828] 24,06%
ToTAL 121734 | 187204 | 6501% | 134325 | 187244 | 717% | 139829 | 187204 | 7468% | 30888 | se1732 | 7048% | 665 | 7720 | 1ass1 | 30 333 999 00 0 o | 3ossss | sas2s2 | 72.47% | 395126 | sac2s2 | 72.33%
ok
N Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Ko ce de Parcerias e de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assis i jisSes Técnic G 6 i vila -SPOM
SAO PAULO
SA0DN Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL
saneiro | Fevereiro | Margo | tiNEe
'AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40t 1 3 17 a
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 3 3 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 3
MEDICO GENERALISTA 40H a5 3 2 25
PSICOLOGO 40HS 2 2 4
FISIOTERAPEUTA 20HS 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40HS 1 1 2 4
ENFERMEIRO ESF 40HS 1 1 2 )
TOTAL DO MES 7, 25 28
ToTAL 19 Trimestre. 805
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha ESF atinglu tividade 72,33 H profissionais de equipe minima. produgio. férias, atestados, | dicas, icenca nojo, licenca gala e solamento domicilar. Todos o relatérios P1 de cada §T5; 0
Trimestre sofreu impacto da situagao epidemiélogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Os profissionals das unidades estdo desenvolvendo acdes relacionadas ao enfrentamento da pandermia
Obs: Ameta correta é de 36444 consul O Th est com erro na meta da UBS Sinh. Neste trimestre a p

Elaboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
(_;IDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdéoca/Ari | e Vila Pri / ba - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS UETE
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées = . 100%
Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
o Total %
RiLcsnts Sopopenbal SHDM REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total | Total |l o 0
REAL PREV
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 193 240 80,42% 216 240 90,00% 529 600 88,17% 88,17%
TOTAL 120 120 100,00% 193 240 80,42% 216 240 90,00% 529 600 88,17% 88,17%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco

TRIMESTRE

ACOMPANHANTE DE IDOSO 40HS 4 4 2 10
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1 2
ENFERMEIRO 40 HS 1 1

TOTAL DO MES 4 6 3

TOTAL 12 Trimestre 13

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 88,17 % da produgdo.

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Neste trimestre as

juntamente com a produg3o de consultas.

085: 0 percentual de custeio da UBS MISTA no anexo Il foi readequado no TA 67.

< ia de Parcerias e C pess
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE ro1e. " _—
PAU
SAUDE
Ano: 2021 19 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS iipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE [ Calculs rava 100%
2015 Red i s Técni Taneiro Fevereiro Warco TOTAL TRIVIESTRE é i
e oo o« Vi o570 § Yo | Taa et || ko Produto| Joade | Total | Tl | oy | ot Tl 1o
otal | Total
REAL |  PREV % REAL | PREV % | Rea | eV | % Produgio Produsio Produgo| REAL | PRE REAL [ PREV
reac | prev | "% | aioss | mensal/po| "M% alpwisp | ensalsp | 770N Wensal/p | O
UBS MISTA
Ne INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 39 96 40,63% 0 96 0,00% 348 96| 362,50% 387 288 134,38% 96 96
e INDIVIDUAL ODONTO ESF 131 600 21,89 76, 00| 1267%|  613] _ 600| 102.17%| 820 1800  4s56%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL a3 789 S6,15% s 789 s995%|  483| 785|610 1399 2367 _ 59,10% 263 526
NE CONSULTA 188 263 7n.8% 121 263]_a6,01% ss| 263 2209 367|789  desi%
N2 CONSULTA PEDIATRA 134 263 s005% 135 263 s133%| 15|  263] seoaw| 42a|  7e9|  s37a%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 130 15| 104,00% o1 125]_72,80% o s ooow| 22| 35| ssos 5| 15
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASI(| 31 336 9,23% 0 336 0,00% [ 336 0,00% 31 1008 3,08% 1 336 336
N2 PROCEDIMEENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 55 2100 2,62% 8| 2100 _0a8% o _2100] ooo%| 63| 00| _ 100%
ToTAL ust | sz | sa% | oo a2 | 1977% | 1657 | as;2 | se2e% | a2 | 13716 | 2706% | 50 80 | 108 | 00 o o 00 o 0
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL
Janelro | Fevereiro | Marco | 1T
MEDICO CLINICO 2015 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO DF SAUDE 40 6 7 7 20
MEDICO GENERALISTA 404 a5 05 5
ENFERMEIRO 40t 1 1
TiSTA 20 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20H T a
TOTALDO MES 3 1 1
ToTAL 12 Trimestre 30
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A lnha UBS MISTA atingiu tvidade 27,60 T de equipe minima. a produsio.  atestados. Tod Tatbrios P1 pelassTS; O impacto da stuagao epidemidiogica
OVID 19 desde 11/03/2020. dades est Jacionad.

Elaboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de S50 Paulo
« de Parcerias e C 5 =
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO14- d 1 Vila
SAO PAULO
SAUDE Ano 201 10 Trimestre
- rsee B Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE KRaicuezoriop iy Trava 100%
i i ¢ Taneiro Fevereiro Warso TOTAL TRIMESTRE Dafcn | Mediade Deric | Ve Tefiait | Media de
" | Produgao | Total de Produgo | Total de | Profission | Produgo | Total de | Total otal otal otal
SPOM Total | Total profisson | Produsdo | Totalde |, g, | Produsdo Totalde | prof dueso [Rctaide]| totel R {Rrotal [y o] R Ectel rtai
otal otal a » .
REAL PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % he, | oney | Toti% | Taigss | Menslivo|Produsdo| o\ | Mensalfp| produsdo| Mensal/p | Produgio| REAL | PREV REAL | PREV
s
Ne INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASI 664 1436 as2a%) 925 1724] 53.65% o1 170a] spo0w| gson| assa|  sio1 1 % % 2 % 192 o osoi] asos] saaz| 2soa] asos| saazu|
N? CONSULTA CLINICA GERAL 2504 a208]  6o01%|  snas|  ajos| 7agew| 333a]  ajos| 7023%| o3a] 1262a|  7a33% 3 263 789 0 of o3l mmas| 7920%[ o3sal 11e3s| 7020
N? CONSULTA GASTRO ) 220 0.00% 77 220]35.00% 136 220 ermw] 213 0] 3207% 0 ) 213] 660 _32.27%| 213 eso| 3207
N? CONSULTA GENERALIST) 481 oos| 7220 143 1665 so.01%| 1322 1665 79.0%| 3235]  3006] 8096w, 0 of 33| 3006 s096%[ 3235| 3006 8096%|
N? CONSULTA GO 1016 2005 aazze|  1307|  geoi| ae3aw| a7s3|  as21| e3som| atos| 7e37]  s17am s 263 1315 0 of a106] 6622 e201%] a106] 6622 6201%)
N2 CONSULTA PEDIATRA 658] aea1|  357a%| 1058|2104 s020%| 1253|2104 sossw| 2060] coas| aoomw 0 o[ 2069] eoao| as.0s%| 2969] coas| 4908
N2 CONSULTA PROCTO 119] 220[54.00% 114 200[ 51.80% 131 200[ so55%] 364 660]  55.15% 0 ) 364] 660] _55.15%] 364 e0| 55.15%]
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 258] 375[ 68.80% 219] 375[ sa07% 224 35| sozaw[  7oa| 1125|6027 3 s s 0 ) 701] 750 _93.47%) 01| 750| o3.47%]
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BAS| 936] azes|1064%| 1104 s77a| 1042%|  10ss|  s77a| 1827%| s09s| 1e314] 1897 1 336] 336 2 336 672 o[ 3005 15306]20.22%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 786] 1000 78.60%) 770] 00| 77.00%) 42|  1000[ 6a20% 2108] 3000  7307% 0 of 08 7327%| 2198|3000 73.27%
Secretaria Municipal da Saiide de S3o Paulo
« de Parcerias de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE .
SAO PAULO G z J b
SAUD
Ano: 201 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UBS TRADICIONAL
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro | Marco | 2P
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 3 3 6
PSICOLOGO 40HS 1 2
MEDICO PSIQUIATRA 208 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40 HS 1 1 2
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1 1 3
DENTISTA 20 1 1
ENFERMEIRO 36 HS 1 1
TOTALDO MES 7 8 3
ToTAL 18 Trimestre 18
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 53,79 % da produgao. déicit de profi de cquips - N&o ha indicaca Fo. Produgao por férias, atestados, abonos Tod = relatorios P1 pelas STS.; O Trimestre sofreu
2 o OVID 19 desde 11/03/2020. O dades esta Ges relacionad: da pandemia
Neste trimesire as juntamente com a produsdo de consultas

Elaboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
c de Parcerias e Ct ] - CPess
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO14- d | G vila
SAO PAULO
'SAUDE Ano! 2021 10 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL
JANEIRO | FEVERERO | MARCO | b i
MEDICO CLINICO 3 5 3 1
MEDICO PEDIATRA 1 1
TOTAL DO MES. 3 6 3
‘TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 12

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
RO014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricand e Vila Prud /Sapopemba -
CIDADE DE SPDM
SAO PAULO )
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS UED)
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées 100%
Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
RiLdEntc/Sapop=ar baEs RN REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % wEl] |- e Total | TOR*
REAL PREV

CAPS Il ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 198 220 90,00% 345 220| 156,82% 307 220 139,55% 850 660 128,79%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 263 190 138,42% 317 190| 166,84% 345 190 181,58% 925 570 162,28%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 166 155 107,10% 198 155| 127,74% 197 155| 127,10% 561 465 120,65%| 100,00%
CAPS Il ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 393 300 131,00% 414 300 138,00% 409 300| 136,33% 1216 900 135,11%| 100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 143 210 68,10% 175 210 83,33% 213 210| 101,43% 531 630 84,29% 84,29%

TOTAL 1163 1075 108,19% 1449 1075 134,79% 1471 1075 136,84% | 4083 3225 126,60% 96,93%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
. . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 2 2 4
ENFERMEIRO 40HS 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 2 2 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 36HS 1 1 2
OFICINEIRO 40HS 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36HS 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS 1 1
EDUCADOR FiSICO 40HS 1 2
TOTAL DO MES 7 9 3
TOTAL 12 Trimestre 19

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu em sua atividade 96,93 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- RAPS-CAPS Pagina 8 de 15



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila

ngADE DE Prudente/Sapopemba - SPDM
SAO‘;EQEU Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS ULL
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes = = 100%
Técnicas de Salide Méoca/Aricanduva e Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
- Total %
RLCSuES/SRPe PR SRR REAL PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total || Total |y oo
REAL PREV
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 291 750 38,80% 323 750 43,07% 391 750 52,13% 1005 2250 44,67% 44,67%
N2 RAIO-X COM LAUDO 162 250 64,80% 190 250 76,00% 159 250 63,60% 511 750 68,13% 68,13%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLE 109 120 90,83% 109 120 90,83% 111 120 92,50% 329 360 91,39% 91,39%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 739 1000 73,90% 953 1000 95,30% 874 1000 87,40% 2566 3000 85,53% 85,53%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLQ 30 36 83,33% 27 36 75,00% 33 36 91,67% 90 108 83,33% 83,33%
TOTAL 1331 2156 61,73% 1602 2156 74,30% 1568 2156 72,73% 4501 6468 69,59% 69,59%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

LIVRE DEMANDA FEVEREIR TOTAL
JANEIRO o MARGO TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 RAIO X 1284 1622 1781 4687
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 548 504 569 1621

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade 69,59 % da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaborag&o: CPCSS-DAMA- SADT Pégina 9 de 15



Secretaria Muni
de Parcerias e C

ipal da Satide de S&o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

de Satide - CPCSS

CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide evila
O PAULO
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE e Trava 100%
Supervisdes Técnicas de Satde Taneiro Fevereiro Warco TOTAL TRIMIESTRE L ey [WEamae Defiat [ Wedra de
Mboca/Aricanduva e Vila Produgdo | Total de Produgdo | Total de | Profission | Produgdo | Totalde | Total | Total Total | Total
Total | Total Profission Profission Total % Total %
Prudente/Sapopemba - SPOM REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV [ % Total % Mensal/po | Produgdo Mensal/p | Produggo|  al | Mensal/p|Produgdo | REAL | PREV REAL | PREV
REAL | PREV 1 05§ N al PMsP brosrama
EsP A
N APARELHO ENTREGUE 9 20 as,00% 5 20| 2500% 3a] 20| 17000% 8 60| 80,00% o o o 48 60| s000%| 48| 60| 80,00%
N 0 ORTOPEDIA/ORTODONT] 35 320 1094% 9 320] 2938% 12| 320] 3813%| 251 90| 2615% o o o 251 960 2615%| 251|960
N 0 PROTESISTA 133 720 1847% 172 720] 23,89% 321 720| asase%|  e26| 2160  28,08% 6 120 720 o o 626 1440 4347%| 626] 1440] az.a73
e P CIRURGIA ORAL 363 160]  226,88% 294, 160| 183,75% 201] 160] 12563%| 858 aso| 178,75% o o o 85| ag0| 178.75%| a80| _aso| 100,00%
e P ENDO 177 160[  110,63% 224, 160|_140,00% 217] 160] 13563%| 618 aso| 128,75% o o o 100,00%
2 P PACIENTE ESPECIAL 165 160[  103,13% 226 160] 141,25% 227] 160| 14188%| 618 aso| 128,75% o o o 100,00%
e P PERIO 280 120[ 23333% 350, 120] 291,67% a70] 120] 391,67%| 1100 360 305,56% o o o 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 47 210]  1958% 30 240] 12.50% 41| 240 1708%[ 18 720 1639% 3 0 240 [ o 24,58%)
TOTAL 1209 1900 63,63% 1395 190 | 73,02% | 1633 | 1900 | 8595% | 4237 | s700 | 7433% | 120 160 960 00 o 0 00 o 0 59,98%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
Janeiro | Fevereiro | Margo | _TOTAL
TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
Ne SEMIO 66 85 97 248
DEFICIT EQUIPE MINIMA| ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL
Janeiro | Fevereiro | Marco | P
DENTISTA PROTESISTA 20HS 3 2 1 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30HS 2 1 1 4
TOTAL DO MES 5 2
TOTAL T8 Trimestre 0

Alinha CEO atingiu em sua atividade 59,98 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha

de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS DAMA-

e pagina 10de 15



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila

ngADE DE Prudente/Sapopemba - SPDM
SAO‘MP”&ULO Ano 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS ILE(J‘;:
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Total | Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total %
REAL PREV
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 600 530( 113,21% 593 530( 111,89% 537 530( 101,32% 1730 1590(108,81%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 124 200 62,00% 139 200 69,50% 104 200 52,00% 367 600| 61,17% 61,17%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 85 70| 121,43% 87 70| 124,29% 83 70| 118,57% 255 210{121,43%| 100,00%
TOTAL 809 800 |(101,13% | 819 800 102,38% | 724 800 90,50% 2352 | 2400 | 98,00% | 90,29%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

REDE PESSOA COM DEFICIENCIA

Fevereir TOTAL
PROFISSIONAL i
Janeiro o Margo TRIMEST
FONOAUDIOLOGO 40HS 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 20HS 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha REDE DE CUIDADOS CER/APD atingiu em sua atividade 90,29 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-

REDE CUIDADO PCD Pégina 11 de 15



Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude e Vila
SAO PAULO .
SauDE Ano: 201 12 Trimestre
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Produgéo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit e Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE s Trava 100%
Supervisdes Técnicas de Satde laneiro) Peversiro] Margo TOTALTRIMESTRE aner | VEaa e [MEdaE Dt | Media d
Méoca/Aricanduva e Vila ! ! Profission Produgdo | Total de Profission Produgdo | Total de | Profission | Produgdo | Total de Total Total Total % Total Total Total %
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % | ol | e | Total% oss | Mensal/po| Produgio| " E N | Mensal/p [ Produgio | al | Mensal/p|Produgso | REAL | PREV REAL | PREV
085 st | pocamal o
AMBULATGRIO ESPECIALIDADES £ AMA-E
N2 CONSULTA CARDIOLOG: 158 420 37,62% 285 420| 67,86% 298 420 70,95% 741 1260 58,81% 0 0 0 741 1260| 58.81%] 741 1260 58.81%)
Ne CONSULTA CIRURGIA GERAL 27 230 _11,74% s 230 25.00% a2 230 1s26% 127]  eoo| isars 3 s s o o 17| ses| sesau| 127]  sas| 3esix]
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 127 210 60,48% 144 210| 68,57% 196 210 93,33% 467 630 74,13% 0 0 0 467 630] 74.13%) 467 630| 74.13%)
N2 CONSULTA DERMATOLOGI/ 177 450 39,33% 260 450| 57,78% 348 450 77.33% 785 1350 58,15% 0 0 0 785 1350| 58.15%] 785 1350 58.15%)
Ne CONSULTA G.O. 273 420 65,00% 246 420| 5857% 270 420 64,29% 789 1260 62,62% 0 0 0 789 1260| 62.62%) 789 1260 62.62%)
Ne CONSULTA 0GI/ 85 115 73,91% 76 115 66,09% 81 115 70,43% 242 345 70,14% 0 0 0 242 345] 70.14%) 242 345| 70.14%)
Ne CONSULTA HOMEOPATIA 28 125 68,00% 36 125 28,80% 40, 125 32,00% 104 375 42,93% 0 0 0 104 375] 27.73% 104 375| 27.73%)
N2 CONSULTA NEUROLOGL 155 325 47,69% 223 325 68,62% 290 325 89,23% 668 975 68,51% 0 0 0 668 975| 68.51%) 668 975| 68.51%)
N2 CONSULTA OFTALMOLOGI/ 32 420 7,62% 241 420| 57,38% 230 420 54,76% 503 1260 39,92% 0 0 0 503 1260| 39.92%| 503 1260 39.92%)
N¢ CONSULTA ORTOPEDIA 105 115 _o1,30% o 15| _sizax[ 104 115 ooasx| 03| aus| srss o o o s0s|  ses| srssu| 03|  sas| s3]
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGL 123 230 53,48% 163 230| 70,87% 189 230 82,17% 475 690 68,84% 0 0 0 475 690] 68.84%) 475 690| 68.84%)
N2 CONSULTA PNEUMOLOGL 140 345 40,58% 214 345 62,03% 247 345 71,59% 601 1035 58,07% 0 0 0 601 1035| 58.07%) 601 1035| 58.07%)
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 341 180| 189,44% 469 180] 260,56% 443 180] 246,11% 1253 540 232,04% 0 0 0 1253 540 232.04% 540 540| 100.00%)
Nep CIRURGIAO GERAL [ 72[ 12083% 134 72[ 186,11% 75 72[ 10417%] 296 _216] _137,00% 3 E T o o 206] 10s| 27a07%|  108] 10| 100,00%]
TOTAL 1858 3657 50,81% 2643 3657 72,.27% 2853 3657 78,01% 7354 10971 67,03% 6,0 151 453 0,0 0 0 0,0 o o 7354 10518 69,92% 6453 10518 61,35%
DEFICIT EQUIPE MINIVA TGRIO ESP
TOTAL
PROFISSIONAL i
(oo TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIA GERAL 12H5 1 1 1 3
FARMACEUTICO 40 HS 1 1
TOTAL DO MES T T 2
TOTAL 12 Trimestre 4
A linha AMA E atingiu em sua atividade 61,35 % da produg@o. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao hé indicacdo de desconto de producdo.Producdo por férias, atestad b Tod £l nos relatérios P1 de cada mé: dos pelas STS.; O Trimestre sofreu impacto da situagdo
epidemiclogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. O fi das unidades estds O d: da pandemia.

Elaboragdo: CPCSS DAMA- AMBE ¢ AMAE Pégina 12 de 15



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila

Prudente/Sapopemba - SPDM

CIDADE DE
SAO PAULO
o Ano 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS s
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de = = 100%
satde Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total Total Total %
REAL PREV 9 REAL PREV REAL | PREV
% % % REAL PREV Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 16 16/ 100,00% 16 16| 100,00% 16 16/ 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
SRT 11 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 30 30| 100,00% 30 30| 100,00% 30 30| 100,00% 114 114| 100,00%| 100,00%
TOTAL 46 46 100,00% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 138 138 100,00% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL

PROFISSIONAL

Janeiro |Fevereiro| Marco TRIMEST

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS 1 1
CUIDADOR 36HS 1 1
TOTAL DO MES 1 0 1
TOTAL 12 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo SRT atingiu 100 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-

SRT P4gina 13 de 15



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
saupE Relatério C idado de liagdo 12 Trimestre Ano 2021
Di des da Avaliagdo de D do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Déficit d Producdo Final
4 i éficit de o
Modahdanjes Linhas de Servigo % do Custeio e Déficit de % - - -
de Atengdo Mensal TA 64 = Equipe Minima Realizada Prevista . % Final ap6s analise
Mir;fm-iz MII Il (Plantio) Realizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,11% 2 380 360 105,56% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 58,52% 80,5 395.888 546.282 72,47% 72,33% N3o ha indicacdo de desconto*
PAI 1,16% 13 529 600 88,17% 88,17% Nao hd indicacdo de desconto
UBS MISTA 0,00% 30 3517 12633 29,38% 27,84% Nao hd indicacdo de desconto*
UBS TRADICIONAL 9,09% 18 28.766 53.474 53,79% 53,79% Néo Hé indicagdo de desconto*
Atencdo
Basica e
AMA 12h 13,24% 12
NASF
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
CAPS 8,89% 19 4.083 3.225 126,60% 96,93% Nao hd indicacdo de desconto
SADT 0,79% 4.501 6.468 69,59% 69,59% Nzo Hd indicagdo de desconto*
CEO/ PROTESE 0,80% 10 4.237 5.700 74,33% 59,98% N3o H4 indicacdo de desconto*
CER
APD
REDE CUIDADO PCD
8 X % Néo ha indicag¢do de desconto
(CER/APD/NIR) 2,15% 5 2.352 2.400 98,00% 90,29% [
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA
Atencio AMBULATORIO
Ambulatorial
Especializada ESPECIALIDADES 2,70% 4 7.354 10518 69,92% 61,35% Nio hd indicagdo de desconto*
Redes AMAE
Tematil
‘eméticas UAAJUAI
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO
<™
SRT 1,56% 2 138 138 100,00% 100,00% Néo ha indicag¢do de desconto
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT ‘ ’
HOSPITAL CANTAREIRA
HOSPITAL INTEGRADO
URGENCIA E PA/PSM /
EMERGENCIA UPA/AMA 24h
Total 100,01% 183,5 12,0 451.745 641.798 ‘ Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia Valor do desconto Més deAplicagdo do
do Desconto Desconto
JANEIRO RS 18.126.280,85 JANEIRO RS 668.546,10 ABRIL
FEVEREIRO RS 19.570.480,85 FEVEREIRO R$ 510.598,33 MAIO
MARCO R$ 19.570.480,85 MARCO RS 393.296,35 JUNHO
Total R$ 57.267.242,55 R$ 0,00 Total RS 1.572.440,78

INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

A elaboragdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).

*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas a¢des de enfrentamento a COVID-19 previstas na
Portaria SMS-G n? 240/2020.

0 percentual de custeio da UBS MISTA no anexo |l foi readequado no TA 67.

SPDM: Quanto aos valores de custeio apresentados no T.A N2 64/2021 a diferenga no valor de R$ 742.323,27 (detalhada no Anexo VI) devera ser suportada pelo saldo financeiro do Contrato, sendo
o valor de R$ 247.441,09 nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo/21.

SPDM: Em relagdo ao desconto de equipe minima, aguardamos o envio das memodrias de célculo, ja solicitadas ao DAFIN, para validagdo dos valores apr dos no trimestre, que diferem da
estimativa da Organizagdo Social SPDM.

Elaboragao: CPCSS-DAMA-
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Validada

Secretaria Municipal da Saiide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide eVila -SPDM
CIDADE DE Relatsrio Consolidado de Avaliagdo _12 Trimestre Ano 2021

Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato

Qualidade
Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro TS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
A - Envio de
Pontualdade na Entrega _|POnUaidade na entrega de relatérios mensalsde prestagdo de Contas miode cumpris cumpris cumpris % » %
Assitenciais e financeiras
orazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos: legibilidade, Mo/Aric 93,33%
Qualidade da Informag3o prontu 8! pectos: fegl b @ >90% justificado
assinaturas, CID, exame fisico VI Prud/sap
suspenso
100,00%
Educagio Continuad Execugdo do plano de educag 1t dos pela CRS a3 100% G 60
ucagdo Continuada xecug3o do plano de educagao permanente aprovados pela Ot
100,00%
Controle Vadinal Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade inscritas nas unidades com| 0100 oo Mo/Aric
calendsrio vacinal completo VI Prud/sap
) 86,22%
Eficécia do Atendimento da Rede [Proporc3o de gestantes que realizaram procedimentos bésicos no pré natal e Mo/Aric
: as 275% 2
Cegonha puerpério VI Prud/sap
83,31%
89,95%
Efcicizc A:;:‘"'::""’ daRede | oporcio de gestantes que realizaram 7 ou mals consultas de pré natal a6 >75% w“::f:/';‘w a0
86,40%
""a contento”
. " Mo/Aric
Ef ari alis O idé i 'a contento' 40
Satisfagdo do Usuirio Anslise das recebidas e a7 Ot
"a contento”
suspenso justificado
Mo/Aric
Atividade do doC 8 280%
ividade do o Q VI Prud/sap
suspenso
I da Matriz de Indicadores 100 80 60
Qualidade:
Q2 VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA (Justificativa consta no relatéri do 20 processo SEI): As visitas para avaliagao de Prontuarios no foram realizadas em decorréncia da situagdo de emergéncia pela pandemia do coronavirus, de acordo com as publicagdes: Portaria n® 154/2020-SMS.G
21/03/2020, Portaria SGM 93 de 20 de margo de 2020, Decreto n® 59.283 de 16 de margo de 2020 e Portaria ne 168/2020- SMS.G 03/04/2020.
Q8 VILA PRUDENTE /SAPOPEMBA( Justificativa consta no relatério anexado ao processo SEI) : As reunises a partir de 23/03/2020 no foram realizadas em éncia da situagdo de emergéncia pela pandemia de irus, de acordo com as publicagdes: Portaria ne 154/2020-SMS.G
21/03/2020, Portaria SGM 93, de 20 de margo de 2020, Decreto ne 59.283, de 16 de margo de 2020 e Portaria ne 168/2020-SMS.G de 03/04/2020.
Q8 MOO, ificativa consta no relatéri do 2o processo SEI): Ci as Portarias n? 154/2020-SMS.G de 21/03/2020 e ne 240/2020-SMS.G de 04/06/2020, que especifica de forma transitéria e excepcional os critérios de avaliago dos Contratos de Gestio durante a

situagdo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID 19.Considerando o Decreto 59.283 de 16 de margo de 2020, que declara situagéo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define as medidas para enfrentamento da pandemia decorrente
do coronavirus e prorrogagdo da Ordem Interna -SMS -01/20, que estabelece sobre o funcionamento dos Conselhos Gestores de Satide, as atividades presenciais previstas para os meses de outubro, novembro e dezembro /2020 ndo ocorreram.

PARTICIPANTES CTA

'0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira '0SS5: Daniele de Almeida Carvalho Bucky

'055: Bruno Henrique R

0SS: Pamela Crepaldi

CRS: Rosemary de O CRS: Sandra Moreira Lima de Angelo
ST5: Sanny Fabretti Bueno Grosso S75: Luis Renato dos Santos
STS: Cenise de Lourdes Maion Foz STS: Elisa Tomé Rodrigues Ferreira
TPCSS (Relatora): Marisa Toledo Riguetti TPCSS: Maria da Gloria Camargos de Sousa

CPCSS/DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena

Elaborago: CPCSS-DAMA-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2021/0001632-8

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 088010633

Sao Paulo, 10 de agosto de 2023.

A ATA da CTA do CG R014-2 Tri de 2021 que ocorreu em 23/11/2021, ficou pendente de assinatura até o
presente momento, devido a divergéncias entre a SPDM e SMS quanto aos valores de descontos de equipe
minima apresentado na CTA, os calculos foram revisados pela equipe do DPC/DAFIN e apds apresentar os
novos valores a Organizag¢ao Social SPDM validou os descontos apresentados e sendo assim a ATA esta
disponibilizada para assinatura dos participantes.

ﬂ Marisa Toledo Riguetti
Io Assessor(a) Il

processe Em 10/08/2023' as 12:33.

rlebronsco
ﬂ Luis Renato dos Santos
Ir Assessor(a)

EIateaeesd Em 14/08/2023, as 08:29.
Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Bletronica Em 14/08/2023, as 10:32.
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Io usudrio externo - Cidadao
HfEE Em 14/08/2023, as 10:45.
Cenise De Lourdes Maion Féz
Io Assessor(a) Técnico(a)
& lStronaca Em 15/08/2023, as 08:26.
Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica

processe Em 15/08/2023, as 08:32.

clpironso




|:|I||_}r_-es-g¢ Assessor(a) Técnico(a) Il
S Em 15/08/2023, 3s 08:33.

@ Elisa Tomé Rodrigues Ferreira
L , .

usudrio externo - Cidaddo
Em 15/08/2023, as 14:36.

HIGtEBEQ
rlotronsca

E JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO

pl&tESEﬁ
clotranico

Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 15/08/2023, as 18:47.
. PAMELA CREPALDI
Sel usuario externo - Cidadao
s Em 17/08/2023, as 11:17.
DANIELE DE ALMEIDA CARVALHO BUCKY
SEI usudrio externo - Cidadao

processe Em 17/08/2023, as 15:25.

elntranss
. Virginnia Faria Alves Pena
Sel @ Diretor(a) Il
s Em 18/08/2023, as 16:26.
Sandra Moreira Lima de Angelo
@ Assessor(a) Técnico(a)
Em 22/08/2023, as 11:39.

Luana Pereira Silva
Diretor(a) de Divisdao Técnica
pl&tESEﬁ

Em 22/08/2023, as 13:54.

LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA
Io usuario externo - Cidadao

BERCEAS Em 23/08/2023, as 12:05.

FIGEESEQ
eletronsca

cletronsca

cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 088010633 e o cddigo CRC 7A1AE71B.
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