Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

SR Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
% Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULDO R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de
Avaliacdo: 42Telrmestre Ano 2019

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: STS M’Boi Mirim

0ss: Monte Azul

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 14/08/2020 as 13h.

Sant Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Producéo e Qualidade da Execucdo Contratual do 42 Trimestre de 2019.
auta:

INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 42 trimestre de 2019 prevista para abril de 2020 ocorrera fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 de 16 DE MARCO DE 2020
Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TA 020/2019 - SMS-G - Aprovacdo de novo plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de Outubro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019, e
alteragdes conforme anexos I, IIl, e VI.

TA 021/2019 - SMS-G - Inclus3o de recurso de investimento de Emenda Parlamentar para reforma e adequacio fisica da AMA/UBS Parque Santo
Antonio. ’

TA 022/2019 -SMS- CPCSS Inclusagéo de recurso de investimento para reclassificaciio do CAPS Il Alccol e Drogas Jardim S3o Luiz para CAPS 11l Alccol
Jardim S&o Luiz a partir de Dezembro/2019.

TA 023/2019 - SMS-CPCSS Inclusdo de recursos de investimento para reforma da AMA/UBS Parque Santo Anténio referente ao més de dezembro de
2018

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

2019 42 Trimestre
Produgdio Trimestral WEBSAASS
R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdio Técnica de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Toni%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 85 60 141,67% 70 60 116,67% 71 60 | 118,33% | 226 180 125,56% | 100,00%
TOTAL 85 60 141,67% 70 60 116,67% 71 60 118,33% 226 180 125,56% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Outubre | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

* COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico EMAD compreendeu 100% de sua atividade, portanto n&o haverd desconto de produgdo. Ndo houve desconto de equipe minima no periodo.

Elaborag§o: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SA'O;,!:Q.U Lo RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Ano: 19 42 Trimestre
: Produglio Trimestrsl WEBSAASS. i
ROL2- 2015 - Rade Assistancil da Suparisto Técnic de Sdde Guatibre VR x TOTALTRMESTRE | | wasnas
b g RIAL PREV * REAL PREV »* REAL PREV ) Total REAL | Total PREV Total % M;I m e R BEAL] TPy bihod [
profassanal
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE { 63548 | 67600 | 94,01% | 62880 | 67600 | 93,02% | 60150 | 67600 | B8,98% | 186578 | 202800 92,00% 1 200 200 | 186578 | 202600 | 92,09% | 92,09%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3722 3312 [ 11238% | 4430 | 3312 |133,76%| 3282 | 3312 | 99,09% [ 11434 | 9936 | 115,08% 0 | 11434 | 9936 |115,08% | 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 24417 | 24461 | 99,82% | 22687 | 24461 | 92,75% | 21391 | 24461 | 87,45% | 68495 | 73383 | 93,34% 1 416 416 | 68495 | 72967 | 93,87% | 93,87%
N® CONSULTAS ENFERMEIRQ ESF 9381 9204 [ 101,92%| 9910 | 9204 |107,67%| 9590 | 9204 |104,19%| 28881 | 27612 | 10460%| 1 156 156 | 28881 | 27456 | 105,19% | 100,00%
N® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ES{ 10722 | 11592 | 92,49% | 11683 | 11592 |100,79%| 11844 | 11592 | 102,17% | 34249 | 34776 | 98,48% 0 | 34249 | 34775 | 98,48% | 98,48%
TOTAL 111790 | 116169 | 96,23% | 111590 | 116169 | 96,06% | 106257 | 116169 | 91,47% | 329637 | 348507 | 94,59% | 3,0 72 772 329637 | 347735 | 94,80%

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

SF-£SB-PAVS Pigina 3de 12




Secretaria Municipal da Sadde de S#o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Sul
CIDADE DE
SAO PAULO

SALDY RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1

TOTAL DO MES 0 2 1

TOTAL 4% Trimestre 3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico da ESF compreendeu 93,34% em sua atividade, portanto ndo haverd desconto de produgdo. A equipe minima contemplou os descontos acima conforme relatérios da STS M'Boi Mirim.
TA 021/2019 - SMS-G teve os recursos integralmente repassados e a reforma/adequacio para instalagdo e aquisicdo de cadeira odontolégica foi concluida em margo de 2020,

TA 023/2019 -SMS-G recurso de investimento para a reforma da AMA/UBS Parque Santo Antonio o primeiro repasse realizado em dezembro. Foi iniciada a reforma executada até 10/07/2020 e aguarda definicdo acerca do
repasse do saldo remanescente para finalizagio.
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
. Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAC-)S‘!:&U LO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS m
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saide M’ Bai Mirim - MONTE AZUL e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 122 120 101,67% 123 120 | 102,50% | 124 120 | 103,33% | 369 360 | 102,50% | 100,00%
TOTAL 122 120 101,67% 123 120 | 102,50% | 124 120 |103,33% | 369 360 | 102,50% | 100,00%
DT EQUIPE MINIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
1DOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo PAl compreendeu 100% de sua atividade, portanto ndo havera desconto de produgo. N&o houve déficit de equipe minima no periodo.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE
SAQ PAULO RO12-2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2019 4% Trimestre
TP T T da Exiele DA o i |
R012 - 2015 - Rede Assistancial da Supervisio Tdcnica de Saude M’ Outubre Hovembro Dasrbre TOTAL TRIMESTRE m"‘""‘}—'—"“-
i} Maicien - MOTE AZLL Pl I O el TR (Sor e Toul%
mEAL rarv * REAL PRIV » REAL PRIV * Totsl REAL | Tewst PRIV Toui% on Mttt | ooyl
profesael
UBS MISTA
N*VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 19446 21200 | 91,73% 21116 21200 | 99,60% | 19542 | 21200 | 92,65% | 60204 | 63600 | 94,66% 2 200 400 | 60204 | 63200 | 9526% | 9526%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1479 1392 106,25% 1514 1392 | 108,76% | 1342 | 1392 | 9641% | 4335 | 4176 | 103,81% 0 4335 | 4176 | 103,81% | 100,00%
N? CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2820 2964 95,14% 2442 2964 | B2,39% | 2505 | 2964 | 84,51% | 7767 | 8892 | B7.35% 0 7767 | B892 | 87,35% | B7,35%
N? CONSULTA GO 468 394 118,78% 375 394 95,18% 377 394 | 9569% | 1220 1182 | 103,21% ] 1220 1182 | 103,21% | 100,00%
N# CONSULTA MEDICA ESF 7484 7904 94,69% 7252 7904 | 91,75% | 7028 | 7904 | 88,92% | 21764 | 23712 | 91.78% 0 21764 | 23712 | 91,78% | 91,78%
N? CONSULTA PEDIATRA 276 263 104,94% 227 263 86,31% 218 263 | 82,89% | 721 789 91,38% ] 721 789 91,38% | 91,38%
N# CONSULTA PSIQUIATRA 368 250 147,20% 383 250 | 153,20% | 363 250 |14520%| 111a | 750 | 14853% 0 1114 750 | 148,53% | 100,00%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 4831 4872 99,16% 4016 4872 | B2,43% | 4684 | 4872 | 96,14% | 13531 | 14616 | 92,58% 0 13531 | 14616 | 92,58% | 92.58%
TOTAL nn 39239 | 94,73% 37325 39239 | 95,12% | 36159 | 39239 | 92,15% | 110656 | 117717 | 94,00% 2,0 200 400 110656 | 117317 | 94,32% | 53.84%
Secretarla Municipal da Sadde de Sic Paulo
[« ia de P eC §o de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE
SAQ PALILO R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2019 42 Trimestre
DERCIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro oL
™ | TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 2 0 0
TOTAL 41 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo da UBS Mista compreendeu 93,84% de sua atividade, portanto nio havera desconto de produgiio. Houve desconto do déficit de equipe minima conforme relatérios informados através da STS M'Boi Mirim.
Toda produgdo mensal que teve resultado abaixo de 85% foi justificada no Relatério P1 encaminhado para a STS M'Bol Mirim.
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAOS‘::ﬁ:" RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 0 10
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve desconto do déficit de equipe minima (plantdo 12h), conforme relatdrios EMII da STS M'Boi Mirim.

ElaboragBo: CPCSS-DAMA AMA 12H Pégina 7 de 12
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CIDADE DE
SAC PAULO

SAUDE

Ano:

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL

2019 42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

NASF

PROFISSIONAL

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL
TRIMESTRE

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H

£l

FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H

TOTAL DO MES

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico NASF apresentou desconto de déficit de equipe minima conforme relatério da STS M'Boi Mirim no periodo.

Elaboragho: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Ano: 2019 42 Trimestre
Produglio Trimestral WEBSAASS
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV| % Totall|ETaralt |50l o [RECTEE S
REAL | PREV
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 251 190 132,11% 210 190 11053% | 191 190 | 100,53% | 652 570 | 114,39% | 100,00%
TOTAL 251 190 132,11% 210 190 110,53% | 191 190 | 100,53% | 652 570 | 114,39% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezemb L
" TRIMESTRE
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

segundo STS M"Boi Mirim.

A Linha de Servigo CAPS compreendeu 100% de sua atividade, portanto ndo haverd desconto de produgdo. Houve desconto de déficit de equipe minima

TA 022/2016 -SMS- CPCSS os recursos foram repassados integralmente com reforma concluida e entrega do equipamento reclassificado de CAPS Il Alcool e
Drogas para CAPS Il Alcool e Drogas Jardim Sdo Luiz em 06/08/2020.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE

Coordenadoria Regional Sul

AZUL
Ano: 2019 42 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Total | Total Total %
Total
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % B ooy otal %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 672 720 | 93,33% | 647 720 | 89,86% | 618 | 720 | 85,83% | 1937 | 2160 | 89,68% | 89,68%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR| 60 60 |100,00%| 59 60 98,33% | 60 60 |100,00%| 179 | 180 | 99,44% | 99,44%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 444 500 | 88,80% | 437 500 | 87,40% | 385 | 500 | 77,00% | 1266 | 1500 | 84,40% | 84,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 14 15 | 93,33% | 15 15 [100,00%| 12 15 | 80,00% | 41 | 45 | 91,11% | 91,11%
TOTAL 1190 | 1295 | 91,89% | 1158 | 1295 | 89,42% | 1075 | 1295 | 83,01% | 3423 | 3885 | 88,11% | 88,11%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo SADT compreendeu 88,11% de sua atividade, portanto ndo haverd desconto de producado.

Elaboraglio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
Ll RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M" Bol Mirim - MONTE AZUL
Relatério C lidado de Avaliagiio 4% Trimestre Ano 2019

Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato

Recursos Humanos Produglio

Modalidades % do Custejo| Déficit de Produgiio Final

Linhas de Servigo Déficit de
de Atengio Mensal Mf:i"m"‘m Equipe Minima| Realizada Prevista % % Final apés andlise Valor Desconto
a

(Profissional) | M!! (Plantio) Realizado | (10, de 100% Resultado
J quando aplicivel)
MDA 0,96% 0 226 180 125,56% 100,00% Niio hi Indicagiio de desconto RS 0,00

ESF/ESB/PAVS 45,78% 3 329.637 347.735 94,80% 93,95% Niio hd indicagiio de desconto |RS 0,00

PAl 0,43% ] 369 360 102,50% 100,00% Nio hd indicagiio de desconto [R5 0,00

UBS MISTA 18,85% 2 110.656 117.317 94,32% 93,84% Nio hé indicaglio de desconte (RS 0,00

UBS TRADICIONAL

Atengio
eésica Rl

AMA 12h 2

NASF 0,00% 2

SAUDE INDIGENA

uo

EMAAB

RAPS/CAPS 3,23% 1 652 570 114,39% 100,00% Nio hi indicagiio de desconto [R5 0,00

SADT 0,82% 3.423 3.885 88,11% 88,11% NBo hé indicagio de descanto  |RS 0,00

CEO/ PROTESE

CER

APD

REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR)

HD/HC CIRURGIAS

HD / HORA CERTA

AMBULATORIO
Atengdo | pspEciALIDADES

Especializada AMAE

Redes
Temiticas UAA/UAL

NISA

HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/
CUIDADOS ESPECIAIS

CENTRO OLIMPICO

T™M

SRT

CASA DE PARTO

HIDRO

SIAT

HOSPITAL CANTAREIRA

HOSPITAL INTEGRADO

URGENCIA E PA/PSM /

EMERGENCIA UPA/AMA 24h 0,00%

Total 70,07% 8,0 2,0 444,963 470.047 Total de desconto do trimestre (RS 0,00

Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre

Més de Referincia Vibr e dotcortss Més deAplicaglio do

Valor TA Valor do repasse
P do Desconto Desconto

Outubro RS 11.815.244,54 RS 11.780.144,38 Outubro RS 13.136,50 Janeiro

Novembro RS 11.815.244,54 RS 11.799.882,40 Novembro RS 15.647,11 Fevereiro

Dezembro RS 11.815.244,54 RS 11.809.020,15 Dezembro RS 38.856,06 Margo

Total RS 35.445.733,62 R$ 35.389.046,93 Total RS 67.639,66

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal do 42 trimestre utiliza como base o TA de outubro 2019, para as Redes onde hi mais de um Anexo Il no periodo de avaliagdo, os cilculos de descontos serdo realizados pela
Divisio de Acompanhamento Financeiro ( DIAF).

Os cilculos de descontos apresentados em CTA siio submetidos a DIAF no qual realizada o cdlculo oficial de desconto a ser aplicado apés CTA.

O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.

O cdlculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF. ™ (\ \

ElabaragBo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL Cansolidado Prod Eq M|
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CIDADE DE

Secretaria Munidipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAQ PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatdrio Consolidado de Avaliacdo 42 Trimestre Ano 2019
Di Bes da Avaliagdo de Di penho do Contrato
Qualidade
iy e Resultado Pontuagiic
aulbell Incleador Relatério | Pardmetro 3TS Outubro Novembro Dezambro Outubro | Novembro |  Dezambro
- + Envio de
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de : s "
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras Cocmianics Cumptiy Sumpriy Ehmeriy 2 20 2
no prazo
Guaiidads da Preenchimen_tt_t !12 prontu.srlas nos seguintes .
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 2 90% M'Bol Mirim| 100,00% 40
Informagdo f
fisico
Edicachio Continiada | o r o Jo plaha s educacko permanerte a3 100% | M"Bol Mirim 100,00% 60
aprovados pela CRS
Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4a/a4as 290% M’Boi Mirim
completo
Eficdcla do
P
Atendimento da Rede mpor?&o < gam,mes Hie rmaizaiac : Qs 275% M'Boi Mirim| 92,12% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Cegonha
Eficdcia do 5
Aterdimento da fede | OPOIHA0 de gestantes qUs rsalizatsm 7 ol mals a6 275% | M'Boi Mirim 94,75% 60
cansultas de pré natal
Cegonha
% . e .
satisfacSo do Usudrio Ani".se o SeTetenicas e pi a7 “a contenta” | M‘Bol Mirim "a contento" 20
relacionadas
Ativi d
t'“dad:e:ocr""sem Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% | M'Bol Mirim 102,00% 20
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Tidad,

O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Ciente e Aprovado,

PARTICIPANTES CTA

ego\a
3\'2.

\\! \5}‘

CRS: Gisele Moreira Falcio an@

o

e

STS M Bol Mirim: Cleonice (‘?Id 0 Exposito

¢ / r

H»vC(/&

CPCSS: sa Totedo RigKettl

50, () QQC S

&

CPCSS{ Katia Regina dos Santos Mello Maia
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o
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