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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE =
sxomw RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisfio Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Qs T::’Mo’" £oe 12 Trimestre Ano 2021

'nzumﬁo ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisio:  |STS M’Boi Mirim

055: [ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL

Local: [Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [13 de Outubro de 2021 3s 10:30hs

Pauta: I Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produciio e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.
Processo SEI: | 6018.2021/0001630-1

INFORMES GERAIS:
A avaliagiio do 19 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Satdde - OMS
declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de salide plblica de importancia internacional, 0 mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislag@es conforme segue:

PORTARIA n€ 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saide Publica de impertancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCaV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Marco de 2020 - Declara situacio de emergéncia no Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e
durante o periodo de emergéncia, a contratacio pelas organizacdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e numero
de leitos hospitalares e de UTL.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos
de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de Sao Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinacio de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até
retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 18.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n? 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA—E, em
conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagdo.
PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Salide,
em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal ne 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos
Gestores durante o perlodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e
10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestiio (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS Ne 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagéio prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).
PORTARIA N2 500/ 2020-SM5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma
transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gesto durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sao Paulo para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na
organizagdo e aplicacio de imunizagio contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA Ne 139/ 2021-SM5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de
pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagiio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica,
observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restric3o no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atenciio Bésica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE avmao:

TA N2 035/2020 - Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o periodo de: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Margo de 2021, ea
Jadequagﬁc de RH nas unidades AMA/UBS Integrada Jardim Alfredo e AMA/UBS Integrada Parque Santo Antonio.

TA N2 036/2020 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para contratagio de testes necessdrios para o diagndstico do coronavirus 2019 (Sars-CoV-2), exames
tipo PCR-RT, conforme Portaria 054/2021-SMS.G para o periodo de fevereiro e margo de 2021.

)

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 004/2021 - Registro da corregdo do TA 035/2021, com o acréscimo no anexo V e Vil das Nutricionistas nas UBS Novo

Caminho e UBS Zumbi dos Palmares.

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutencio das equipes minimas de todo o periodo:

Elaboragio: CPCS5-DAMA C e ATA Pégina Tde 13

fe



Secretaria Municipal da Satide de S8o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saiide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE -
Ano: 2021 12 Trimestre
Produciio Trimestral WEBSAASS .
R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M' Bol Mirim Janeiro Favereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MONTE AZUL
REAL PREV L REAL PREV o REAL PREV o Total REAL Tord PREV Tomlx
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA =
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 68,9035 0] 141383] 202 68,90%
Ng ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 0| [ 2 5
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF §| 6252] 12384] 50,
N CONSULTA MEDICA ESF 2 416 832] sss3s|  7a799] BA 81
NE CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA g 543 750/ 72
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF o] =2363s]  28080] BAL B4,17%)
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 0) 103 1008] 1081%]  10.81%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 25% 21 19,71% 0| B475|  43344] 19,55%] 19,55%
TOTAL 78993 121895 54,80% 83443 121895 | 68,45% | 77860 | 121895 | 63.87% | 240296 | 3565685 B5,71% 20 416 832 | 240296 | 364853 | 65.86% I 65.86%
ESF - ESTRAT DE DA FAMILIA
T = lanelro | Fevereiro | M TOTAL TRIMESTRE -
AMAUBS PARQUE FIGUEIRA GRANDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4436 4861 5299 14596
|CIRURGIAC-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SALIDE DA FAMILIA 1077 180 E2§ 1882
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1191 1185 972 338 r
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1970 2110 1745 5825
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 1166 151 1197 3924
MEDICO PEDIATRA a40 854 509 2203
AMA/UBS PARQUE SANTO ANTONIO
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 9993 10865 10442 31401
CIRURGIAC-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 932 2557 1671 6160
|ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SALIDE DA FAMILIA 735 1851 2163 5H15
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILLA 4802 4E65 4155 13713
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 391 1018 898 2307
MEDICO PEDIATRA 1064 919 1130 3113
MEDICO PSIQUIATRA 0 48 97 145
UBS BRASILIA - M BOI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2906 3781 2962 9649
CIRURGIAQ-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 390 530 134 1054
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 686 616 656 1958
| MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2028 1728 2070 5836
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 0 118 0 118
UBS CHACARA SANTANA
|AGENTE COM UNITARIO DE SAUDE 6330 6634 65128 18092
CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 687 1129 1003 2819
ENFERMEIRD DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1844 2005 1658 5507
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2454 2515 2714 7683
UBS JARDIM CELESTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4223 5049 4581 13953
534 827 1030 2391
1024 1031 1243 3298
1503 1742 1584 4829
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMIUA 74 0 0 74
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UBS JARDIM SOUZA

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 4024 5007 5002 14043

CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 628 1091 1362 3081

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1866 1610 1830 5406
|M£DH:O DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2785 3035 4355 10185

UBS NOVO CAMINHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2380 5383 1604 11967

ENFERMEIRD DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1233 1371 1112 3816

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2408 2490 3038 7936

UBS NOVO JARDIM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE S804 6665 5157 18626

CIRURGIAQ-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 398 734 748 1880

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1305 1807 1413 4525

|MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 3028 2812 2693 8539

UBS ZUMBI DOS PALMARES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3302 3281 3313 9836

CIRURGIAQ-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1402 815 1004 anl

|ENFERMEIRO DA ESTRATEGLA DE SAUDE DA FAMILIA 896 587 745 2228

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1130 1835 1827 4892

MEDICO PSIQUIATRA 128 125 145 398

Total Geral 90477 | oo1es | eanar 283332
Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sul
DADE DE RO012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M Bal Mirim - MONTE AZUL
PAULO Ano! 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 1 0 1
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 0 [ 2 2
TOTAL DO MES 0 1 z
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 65,86% da produgio prevista, N3o ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Producio comprometida por férias e atestados médicos. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatorios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19
desde 18/03/2020, Retomada gradual das agendas eletivas conforme portaria SMS.G 260,/2020.

A 0S seguiu as Recomendagbes para a Rede Basica Municipal de Salde Frente a Pandemia de Coronavirus (COVID-19) de 19 de margo de 2020, paginas 6, 25, 26 e 27, de modo que a UBS Brasilia, UBS Chacara Santana, UBS Jardim Celeste, UBS
Novo Jardim, AMA/UBS Pq. Figueira Grande tiveram atendimentos de odonto reduzidos devido a adequagbes na infraestrutura, e o iniclo das reformas previstas para estas adequacdes ocorreram de Janeiro a Junho/2021. A reforma da Sala de

Odontologia da UBS Jardim Souza ocorrera concomitante com a reforma geral da unidade, sem data definida.

AMA/UBS Pq. Santo Antonio, UBS Zumbi dos Palmares em conjunto as UBS's citadas acima: Em virtude da pandemia de COVID-19 e considerando a recomendagdo pelo distanciamento social em todas as fases do Plano Sdo Paulo (Decreto n?
65.460 de 08/01/2021), a procura da populagdo pelos servicos de odontologia foi consideravelmente diminuida, o que impacta diretamento no atingimento das metas.

STS: O TA N*35/2021 previu 01 CD 20hs e 1 ASB 30hs, servidores da PMSP, para a UBS Novo lardim. Nos meses de janeiro e fevereiro esses profissionais estavam alocados na AMA/UBS Pq Santo Antonio e UBS lardim Thomas, respectivamente, a
Transferéncia das profissionais ocorreu em 26/02/2021. Sendo assim, ndo houve impacto na produgdo.

TA N2 036/2021 - Incluiu o recurso de CUSTEIO para contratacio exames tipo PCR-RT para deteccio do novo coranavirus. O recurso foi repassado a OS e os exames realizados no periodo de Fevereiro/2021 - 4,151, Marco/2021 - 11.220,

%\
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Secretaria Municipal da Satde de S8o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

.

Ebboragio: CPCSS-DAMA

IDADE
sﬁom‘?fo RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE B
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calcio DETich da Equipe | Chlculo descorto B Minima = | Trava ]
mmwm‘ | (equipe Minima) - ToTAL Nheta Biovtita Fany |
RO12 - 2015 - Rede Assistancial da Supervisio Técnica de Salide M’ Boi Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE i s e
Mirim - MONTE AZUL Produsic Toul de
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV L3 Total REAL | Tosal PREV Total % "M;:w Memaipor | produte | TEWIREAL | TomiPRE | Tewl Tonl
UBS MISTA
N"VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15851 21200 74,77% 21200 12482 21200 8% 40879 63600 54 0] 4ns7o| e3e00] s42m%|  B42E%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 166 1392 715 1392 51,36% 1349 4176 32 0| 1349 4176] 3230%] 3230%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2151 2964 2671 2964 90,11% 7306 8892 82 0| 7308 8892 6% 16%
N2 CONSULTA GO 184 374 394 94,92% 875 1182 74,03% 0| 875 1182]  74.00%]  74,03%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6060 8125 7310 8125 89,97% 20217 24375 83,3_5;! 0 20317 24375] 83,359 35%|
N2 CONSULTA PECIATRA 151 171 263 65,02% 502 789 £3,62% 0| 502 789 6aea%)  63,62%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA [} 25 135 125 1§ml 239 375 £3,73% 0] 239 37s|  B3,73%]  €3,73%)
N8 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 301 4872 8,18% 55 4872 113% 268 4872 5,50% 624 14616 4,27% 0| 624] 14616] 427N
TOTAL 24304 39335 83,31% 23061 39335 58,63% 24126 39335 61,33% 72081 118005 | 61,09% 0,0 0 (1] 72091 118005 | 61,09% | 61,09%
UBS MISTA -
Teleatend imentos Janalis_| Feversiro ] [ TWALTN—_‘METIE
| AMA/UBS JARDIM ALFREDO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6548 3389 1595 11532
CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGLA DE SAUDE DA FAMILIA 282 174 445 801 .
ENFERMEIRD DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1382 1763 1541 4686
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2319 2532 2541 7792
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 713 £20 603 1936
MEDICO PEDIATRA 830 £42 ass 221
UBS JARDIM THOMAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4377 4834 4146 13357
CIRURGIAD-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 402 336 211 949
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 899 BE7 854 2620
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2579 3088 3142 BB09
|MED1c0 PSIQUIATRA 0 104 135 239
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILA 44 0 0 44
|UBS VILA DAS BELEZAS - ALBERTO AMBROSIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4926 5113 3770 13809
CIRURGIAD-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA [ 381 705 1086
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 788 1028 1183 2899
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 2144 2344 2562 7050
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 579 928 871 2378
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 226 341 379 846
MEDICO PEDIATRA 453 540 ﬁi :.!y
Ywil Goral 29351 29024 26396 84771

3
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE 3 ; 5
- - st écnica de ? - MONTE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técn Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS I::;:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide M’ Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Bol Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 70 60 116,67% 62 60| 103,33% 79 60| 131,67% 211 180  117,22%| 100,00%
TOTAL 70 60 116,67% 62 60 103,33% 79 60 | 131,67% | 211 180 117,22% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL Janelro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. N&o houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliacdo do niimero de equipes no territdrio, devido a linha exceder continuamente as metas pactuadas no CG.

Ao O w A
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sul
i PAU Ibfo RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnlca de Sadde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE R
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL =
PROFISSIONAL Janairo Faverelro Margo — el
0 0 Q ]
TOTAL DO MES 0 0 ]
TOTAL 12 Trimestra o

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 61,09% da produgdo prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.
Producio comprometida por férias e atestados médicos. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pelas 5TS. O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.

|Retomada gradual das agendas eletivas conforme portaria SMS.G 260/2020.

A OS seguiu as Recomendagdes para a Rede Basica Municipal de Salde Frente a Pandemia de Coronavirus (COVID-19) de 12 de margo de 2020, paginas 6, 25, 26 e 27, de modo que a AMA/UBS id. Alfredo, UBS J. Thomas, UBS Vila das Belezas tiveram atendimentos de
odonto reduzidos devido a adequacdes na infraestrutura, e o inicio das reformas previstas para estas adequagdes ocarreram de faneiro a Junhof2021.

TA N® 036/2021 - Incluiu o recurso de CUSTEIQ para contratagio exames tipo PCR-RT para detecgio do novo coranavirus. O recurso foi rep doaOSeos lizados no periodo de Fevereirof2021 - 4.151, Margo/2021 - 11.220.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE I ’ : f
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre E
Produglio Trimestral WEBSAASS YA
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL ol
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 119 120 99,17% 118 120] 98,33% 119 120]  99,17% 356 360 98,89%| 98,89%
TOTAL 119 120 99,17% 118 120 98,33% 119 120 99,17% | 356 360 98,89% | 98,89%

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATOM

IDOSO
TOTAL .
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 98,89% da producéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo. Ndo houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliagdo do ndmero de equipes PAI no territério.

—f—
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTR
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 0 1

TOTAL DO MES 0 1 0

TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producéo. Houve déficit de equipe minima
no periodo.

/&)@Ng
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
EDUCADOR FISICO / 40H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 0 0
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no
periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre i
Produgio Trimestral WEBSAASS Tiays
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL o
REAL PREV % REAL PREV 5% REAL PREV ] Total REAL | Total PREV Total %
|CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 198 300 66,00% 290 300| 96,67% 286 300| 95,33% 774 900 86,00%| 86,00%
TOTAL 198 300 66,00% 290 300 96,67% 286 300 95,33% 774 300 86,00% | 86,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 86,00% da producio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. N&o houve déficit de equipe minima.

O trimestre sofreu impacto da situac3o epidemiélogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020. Retomada gradual das agendas eletivas conforme portaria SMS.G 260/2020.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre 3
Produgio Trimestral WEBSAASS Train
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde M’ Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
APOIO DIAGNOSTICO

N2 MAMOGRAFIA 78 720| 10,83% 342 720 47,50% 229 720 31,81% 649 2160 30,05%| 30,05%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 57 60| 95,00% 64 60| 106,67% 54 60 90,00% 175 180 97,22%| 97,22%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 439 500 87,80% 515 500] 108,00% 747 500] 149,40% 1701 1500 113,40%] 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 7 15| 46,67% 5 15 33,33% 13 15 86,67% 25 45 55,56%| 55,56%] °

TOTAL 581 1295 | 44,86% 926 1295 71,51% 1043 1295 80,54% 2550 3885 65,64% 60,46%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 60,46% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.

O trimestre sofreu impacto da situagio epidemiélogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020. Retomada gradual das agendas eletivas conforme portaria
SMS.G 260/2020.
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Secretarla Municipal da SaGde de Sao Paulo
é Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
PAULO
saups RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Relattrio Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producio =
ol Déficit de : ERODN RO F
de M:Tc:r Unhasde servigo | ™ ::mnl °|  eaupe Equipe w::n. Realizada Prevista 35 | X Eimalworgatitee
Minima MI | "0 (Plantso) Realizado |  (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,93% 0 211 180 117.2% 100,00% [Ndo ha indicagao de desconto
ESF/ESB/PAVS 40,68% 3 240.296 364.853 55.86% 65,86% Iﬁn ha indicaglio de desconto®
Atengio PAI 073% 0 356 360 08,89% 98,85% N3o hd indicacio de di
Bésica UBS MISTA 24,05% 0 72.091 118.005 61,09% 61,09% Nio hd indicacSo de desconto®
AMA 12h 0,00% 1
NASF 0 2
Atencd RAPS/CAPS 4,10% 0 774 900 86,00% | 86,00% No hd indicagio de d
b SADT 0,74% 2.550 3 885 65,64% | 60,46% |N8o h indicagio de desconto®
Total T123% SR | 10 316.278 488.183 |
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referénda do Desconto Valor do desconto Més de Aplicagio do Desconto
Janeiro RS 12.637.303,88 Janeiro R$ 34.756,48 Abril
Fevereiro RS 13.684.660,14 Feverelro RS 15.188,76 Maio
Margo RS 13.796.876,88 Margo RS 56.365,30 Junho
Total RS 40.118.840,90 Total RS 106.310,54
|INFORMACOES:
A Representatividade no Custelo Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos IlfMeses de referéncia.
A elaboragio dos cdlculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estiio indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agBes de
enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.
** A0S solicita a meméria de cdlculo para melhor acompanhamento do desconto de Equipe Minima.
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Secretaria Municipal da Sande de Sa0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
DADE DE
’ﬁt"m RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide M Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dimensbes da Avallagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro 518 e PSR =
Envio de
Pﬁh!‘l'.lﬂ idade na -Fantnaljdada na entreca_ derela wri"us mer‘mIs de eceaerret| WiBoE M SiM sIM SiM 20 20 20
ik P ¢lo de Contas Assitenciais e
Do prazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Eehlicade ca |egibilidade, assi , CID, exame Q2 290% M'Bol Mirim |  97,20% 40
Informagdo X
fisico
5 Execugdo do plano de educacio permanents
prova 100,00% 60
Educagdo Continuada & dos pela CRS a3 100% M’ Bol Mirim
Proporgio de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Qan/aas 290% M'Bol Mirim
completo
Eficicla do
Proporgio de gestantes que realizaram ¥
B4,07% a0
Atendimento da Rede brsadl y$ B4 si60s 70 pré hatal e pUerpéHo Qs 275% M'Boi Mirim
Cegonha
Eficécia do
Atencimento da flede: | LPC o e Eesianiies qlee ten iz J ol ais a6 >75% | M'Bol Mirim 95,15% a0
consultas de pré natal
Cegonha
Andlise das reclamacbes recebidas e providéncias . . A 20
Satisfagdo doUsudrio | . . a7 'a contento” | M'Bol Mirim CONTENTO
Atividade do Conselh
Funcior do C Iho Gestor as = B0% M'Bol Mirim 95,00% 40
Gestor
[Pontuaghio Final da Matrlz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadares de qualidade pr pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
Validado,

PARTICIPANTES CTA

Fa NN

m—— CRS: Gisele Moreira FalcSo Frahga
\ o :
9 ' f f’ marvisora Tagnica de Salde
S15& - M' Bol Mirim
22 BF:701.153-9
5T5: Cleonice Cardoso ?béslto S b STS: Ricardo Mota de Oliveira
JAASS

5: {relatora) Mariana dos Santos Pereira CPCSS: Maria da Gldria Camargos de Sousa

1

CWIN}: Virginnia Faria Alves Pena
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