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Secretaria Municipal da Sadde

Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2 andar

SAO PAULO 11.3397.2021/ 2022

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ 012 -
ORGANIZACAO SOCIAL: MONTE AZUL REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M BOI MIRIM
PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de qualidade e de Produgio do Contrato de Gestdo
LOCAL: Reunido realizada na Sala de ReuniGes do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saide —-SMS -G.
DATA: 16/04/2018
Visando regularizar as avaliogoes pendentes deste contrato e em cardter excepcional a presente reunido apreciard
os resultados de producdo e qualidade da execugdo contratual composta pelos trimestres do periodo que
compreendeu 0s meses agosto a dezembro de 2016 e de janeiro de 2017 a dezembro 2017.
PARTICIPANTES:

s Organizacdo Social MONTE AZUL: Edson Maciel; Sabrina Sacai Mizutani; Eliane Mazieiro da Silva.

e CPCSS/NTCSS: Luzia Aparecida Oliveira; Julia Ricardo Balo.

s CRSSUL: Marcia Regina da Degolagdo;

e S5TS M BOI MIRIM: Cleonice Cardoso Expasito.

= FIPE/SMS - CPCSS: Camila Franga de Oliveira
INFORMES:
CPCSS/NTCSS
A avaliagdo do desempenho apresentada nos trimestres tomou por base os Relatdrios Subsididrios que integram
a presente andlise de qualidade e produgdo. Os referidos relatdrios foram enviados previamente aos membros
da CTA e os apontamentos de corregdes foram incorporados. Excepcionalmente esta reunido sera realizada
extemporaneamente ao calendario firmado para o acompanhamento contratual em virtude da aposentadoria e
transferéncias dos servidores membros da CTA e pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. Cabe registrar que o
acompanhamento da execucdo contratual ocorreu regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade
da Supervisio Técnica de Satude do M’ Boi Mirim e Coordenadoria Regional de Sadde Sul.
Os resultados obtidos pela producdo e de qualidade serdo apresentados
Os trimestres, a partir de 2018, serdo ordenados de acordo com o calenddrio gregoriano e, todos os contratos
serdo avaliados até dezembro de 2017, fechando ou ndo o trimestre desse ano.
A parceira observou que nos relatdrios subsididrios constou incorretamente o numero do termo aditivo onde
constaram os parametros de pagamentos que serdo corrigidos nos relatdrios.
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Passou-se a apresentacdo dos resultados por linha: }\,-, 2~ ',“ f-7'
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Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satide
Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11 3397.2021 / 2022

ESF:
Producio: Quadro com Resultados Gerais da Linha no periodo:
ESF 2016 2017
52 CTA- |62 CTA - 72 CTA- 82 CTA- 92 CTA -
DESEMPENHO POR 43CTA-AGO, |NOV/DEZ-16E |FEV/MAR/AB [MAI/JUN/JUL|AG/SET/OUT |NOV/DEZ-
ATIVIDADES/LINHA SETEOUT 2016 |JAN 17 R17 17 17 17
Ne CONSULTA MEDICAESF|  95,11% BBI6% | 90.81% 93,81% 88,50% | 88,93%
N9 CONSULTA MEDICA ESF __ 8.1 | = 1 :
i
| NOCONSULTASENFERM|  9886%  9376% | 9674%  9925% = 9973% | 100,00%
| N°V.D.AG.COM.SAUDE|  9631%  9431% | 9634%  9542% 9813 94,53%
|
_ NTAT.IND.ODONTO|  10000% 99,77% 98,09%  98,65%  9585% | 100,00%
NEPROC.IND.EQ.ODONTO|  94.01%  9392% | O9159%  9L72%  8888% | 100,00%
|
NSAT.IND.ODONTO|  10000%  10000% | 10000%  9427%  94,79% J _100,00%
| |
N® PROC. IND. EQ, ODONTO | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 97,62%
|
TOTAL  96.21% 921% | 9A8TH 95,17% 95,41% 94,43%
) | |

A linha apresentou produgdo dentro das metas esperadas. Sem outros comentarios

PERIODE DE AGOSTO 2016 A DEZEMBRO DE 2017
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Secretaria Municipal da Saude

: Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar
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SAUDE
UBS MISTA:
UBS MISTA 2016 2007
DESEMPENH CTA - - . - CTA- 82 CTA- 58 CTA -
PENHO POR ar CTA - AGO, 50 CTA B2 CTA- Ll _ ; TA
ATIVIDADES/LINHA, SETEQUTZ016 |NOV/DEZ-16E |FEV/MAR/AB [MAIUN/AUL |aG/sET/OUT |NOV/DEZ-
N® CONSULTAMEDICAESF|  ege1% | Bsegw | 9373% S344% .95““95?‘3”4 ;
Ne CONSULTAS ENFERMESH, . 95 | eoar% |  esomi 9SS . 9828% | 943Th
N V. D. AG. COM. SAUDE g799% | S426% | 9619% 95.84% | 9B2i% | 03.a9%
N® AT.IND. ODONTOESF| ~ 100.36% | 10000% |  97,19% | LT
_ NPPROC.IND.ODONTOESF|  10000% | 9901% | S1a0% . 99.24% .  99.99% . 70540
NeCONS-CUNICOGERAL|  assim | eelem | waamw 000 L
Ne CONS-GINECO/QBST.|  83a1% | onsaw | siias | S70 0 10000% 1 63967
NOCONS-PEOIATRIAl D00 | 32mme | 7s67 | 10000% | 9L13% | 69.96%
NT CONS-PSIQUIATHIA 100,00% |  100,00% | 10000%  100,00% 100,00% | 100,00%
N AT, lﬂu,nmmnnur_ 9a25% | 100,00% | 99,07% 10000% | 100,00% | 100,00%
Ne PROC, IND.ODONTO AB 55-=~ﬁlmmﬁmm__mmmm__lmm
tota]  9ssax 93,84% ‘ 84,66% 9533% | 973 | 9asIn

Representante da Organizagdo Social relata que houve férias do médico da rede que atendia a especialidade de
ortopedia e, depois, pelo intervalo das consultas (15 min.), comegou a atender como clinico e solicitando
transferéncia de unidade, A avaliacdo é que, de fato, as atividades da especialidade de clinica medica sao
realizadas pelo médico Generalista da ESF.

Em relacdo a ginecologia, gue contava com trés profissionais, houve a aposentadoria de um profissional e muitas
licencas dos outros profissionais dessa especialidade, influenciando na produgao. Todos os profissionais eram de
SM5. Foi considerada para fins desta avaliacdo a producdo apresentada de exames de Colposcopia de uma das
profissionais, produgao esta demonstrada no quadro da SADT.

Em relacdo a Pediatria, ocorreram as férias de uma profissional e outra estava em licenga médica, permanecendo

de marco de 2016 a margo de 2017,

Em relacdo a Odontologia houve também férias dos profissionais impactando na produgdo dos Gltimos periodos

avaliados. : ) _
N \"Q U 2 (

CTAREDE ASSISTENCIAL DISTRITO ADM PARGUE SAD LUIZ DA STS M BOI MIRIM — AVALIACAD CTA -TRIMESTRES COMPOSTOS PELO
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Secretaria Municipal da Salde

: Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SAO PAULO 11 3397.2021 /2022

SAUDE

Al
2016 : 2017
PA :
42 CTA-AGO, |52CTA- 62CTA-  |78CTA-  |BRCTA- 92 CTA-
SETEOQUT2016 |NOV/DEZ-16E |FEV/MAR/AB [MAI/JUN/IUL [AG/SET/OUT |NOV/DEZ-
JAN 17 R17 17 17 17
BESULTADD DOS TRIMESTRES
% EM RELACAD A META 154,17% 100,00% 100,00% 100,00% 100,005 100,00%
PREVISTA PARA IDOS0S EM
ACOMPANHAMENTO
Comentario:

Em relacdo ao 42 trimestre de 2016, houve a implantagdo do programa e, no levantamento, considerou-se todos
os pacientes que passaram pela avaliacdo da AMPI (Avaliagio Multidimensional Pessoa ldosa) que seriam
acompanhados. A partir de janeiro de 2017, houve uma adequacao priorizando o acompanhamento do Programa
para 0s idosos com classificagdo de “pré-fragil” e “fragil”, devido a capacidade operacional da equipe.
SADT
2016 2017
4°CTA-  |5°CTA-  |62CTA- |72CTA- [82CTA- [92CTA-
AGO, SETE [NOV/DEZ- |FEV/MAR/|MAI/JUN/|AG/SET/ |NOV/DEZ-
0UT2016 |16EJAN17 |ABR17 (JUL17 |OUT17 |17
COLPOSCOPIA|  100% 8250% | 3167% | 000% | 59.2%% | 92,00%
ULTRASSOM GERAL} 0% 94,20% | 95,73% | 100,00% | 100,00%| 91,70%
ULTRASSON DOPPLER 0% 95,67% | 96,67% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MAMOGRAFIA]  99,81% 99,81% | 98,80% | 99,26% | 99,44% | 98,13%
ULTRASSOM MORFOLOGICO| 0% 100,00% | 95,56% | 100,00% | 97,78% | 100,00%

SADT

Comentarios:
Reafirmado o roubo do equipamento de ultrassonografia antes do 42 CTA (julho-2016), comprometendo o
desempenho.
Em relacdo a colposcopia a linha ndo sera considerada e acrescida sua produgdo a linha UBS MISTA — Produgao da
Ginecologia: conforme previsto no TA 004-2016 essa oferta corresponde 3 20% da agenda da ginecologia da UBS
Mista e, atualmente, é operada por servidor publico. Mo periodo, esse servidor esteve afastado por

impedimentos legais. Ndo ha indicagdo de descontos para o exame. /

R ——
CTA REDE ASSISTENCIAL DISTRITO ADM PARQUE SAQ LUIZ DA STS M BOI MIRIM ~ AVALIACAD CTA -TRI RES COMPOSTOS PELD
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Secretaria Municipal da Saude

Nticleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar
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SAUDE

Matriz de qualidade do periodo:
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Comentarios:

PARA REGISTRO:

A 0SS ao rever os quadros de equipe minima observou que ndo foi apontado em agosto de 2016 o déficit de 01
ginecologista 20 horas do NASF Figueira e 01 TO de 20 horas do NASF Parque Santo
Antonio.

Sera encaminhado aos responsaveis pelo apontamento do CPCSS, para as devidas corregdes.

CPCSS/NTCSS : { =~ — P

CTA REDE ASSISTENCIAL DISTRITO ADM PARQUE SAQ LUIZ DA STS M BOI MIRIM —AVALIACAD CTA -TRIMESHIES COMPOSTOS PELD

PERIODE DE AGOSTO 2016 A DEZEMBRO DE 2017 Péglna 5
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Nutcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
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SAUDE
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R 012/2015 - 5TS M BOI MIRIM
05S: MONTE AZUL
TRIMESTRES: 2016 (de agosto-16 a janeiro de 17) 2017 (de fevereiro a dezembro de 2017)
DATA: 16/04/2018

____UNIDADE | NOME | E-MAIL ASSINATURA |  TELEFONE |
09-Mautn 2y 1.L x_w.uu.r A ct ! .
0S gk Asd| Elinve. Wazivie doc Llen

ﬂflfmnu COnnnL “rh.rlm..hi..rm....u cra Ol b
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0S Mg ipr | SPBRANA CACAL MWEUTANL

J.A. . .rml_. =y ﬂ\._ _...mlﬁ.__._a._ﬂ.w- _r,{._...__.. AY .3 m.‘ ) _.._.nq
ri.f.h: mm_ SVU N K. QALY
_Ehu.!hmq 6 | M O Lo _ A i A,

RuUA GENERAL JARDIM, 36 - Vita BuARQUE — SAO PAULO - SP - CCPSS - B¢ ANDAR - CEP - 01223-010
FOME: 3397 2556
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; PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
!il\()rl!lllJIJC)

S3o0 Paulo 12 de ABRIL de 2018

Memorando- 014/2018- Assessoria Técnica NTCSS

-

A
Coordenacéo do CPCSS (NTCSS)/SMS
Senhor Coordenador,

Tendo em vista a realizacio em 16/04/2018 de reuniao ordindria da Comissao Técnica
de Acompanhamento (CTA) do Contrato da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude de
M’Boi Mirim Contrato R 012 — Organizagdo Social -Monte Azul- trimestres referente ao periodo de
agosto a dezembro de 2016 e de janeiro a dezembro de 2017, peco dar providencias para corregao

do apontamento de equipe minima conforme segue:

Aplicar os descontos previstos por nao contratacdo:

« 1 médico ginecologista (NASF) de 20 horas (em agosto de 2016);

e 1 Terapeuta Ocupacional de 20 horas do NASF — Parque Santo Antonio (em agosto de
2016).
Integra o presente, copia da ATA da CTA realizada.

Atenciosamente,

Luzia Aparecida Oliveira
Assessoria Técnica NTCSS/SMS-G

LA o
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Secrataria Municipal da Saude

PREFEITURA DE ntcleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO Cooerdenadoria Regional de Salde Sul - GRS -SUL
sHBE

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAD TECNICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAD R 012/2015 RASTS DO JARDIM SAD LUIZ DA STS DA SUPERVISAQ TECNICA MBQI MIRIM —
PERIODO - 42 trimestre de execugiio {meses de agoste/setembro e outubro de 2016}

Dadas do Contrato de Gestdo: Procasso a014-0.321.800-1 Assinado: em 29/07/2015

Inicio de cxecugdo: 01 agosta 2015.

Termos Aditivos do Periodo:
TA 003/2016 — Prorrogacie do atual planc de trabalhg e planc orgamentario do Contrato de Gestao
para ¢ periode de 01/08/2016 a 31/08/2016. Puklicado em dom 16/08/2016 - pag. 1015

TA 0042016 — Revis3o de metas de saide bucal, conferme portaria $M5 1400/2016; inclusico de servico
da PAI na UBS Jd. Souza: Planc de Trabalho referente a execugdo do 142 30 24¢ més de execucdo e
novo Quadro de Indicadores de Qualidade e Matriz de Pontuacdo do 132 ac 242 més de execusdo.

Fublicado em dom 24/09/2016 — pag. 65

TA DD5/2106 - Consipnaciic do valor do Contrate de Gestdo para o periodo de 01/10/2016 2
31/10/2016. Publicado em 05/11/2016 - pag. &8,

1- Introducao
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgaa
assistencial em face do disposto na Contrato de Gestao n 012 [REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE mMBOI MIRIM), referente aos meses de
AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2016. A pontuacio tomou por base os guadros apresentades
nos anexos || {Pardmetros para Pagamento & Avaliagao de Desempenha por Linha de Servicaj e
V {Quadro de Equipe Minima com respectiva produgio esperada) do contrato e alteragoes
promovidas pelos Termos Aditivos do periodo. A avallagao da produg3o e desvios foi extraida
dos registros apresentados nos relatérios de producac do Sistema WEBSAASS, 05 guals foram
conferidos e pareados aos demais bancas de dados da M5 pela equipe da STS/CRS.
A analise de conformidade da produgdo & qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisio @ Avaliagio dos Contratos de Gestdo — versio

conforme partarias 853/16 e atualizacSes promavidas conforme portaria 2311/16.

METAS DE PRODUCAD:

1
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Secrataria Municlpal da Salde

PREFETTURA DE Niiclea Técnico de Contratagiio de Servigos de Saude
5A055§EMG coordenadoria Regional de Salda Sul - CRS -SUL
u

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mois das METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL nda fmplicard em
descanto.

10.2.2 O nda cumprimento de no mHaimo 85,00% implicard Ao desconto de 10,00% sobre o proporgio da
raspectiva linha de servige, conferme anexo I} — Pardmelros porg pagamento € ovaliogde de
desempenho por finha de servico; o descanto proporcional incidird sobre 95,60% dn valor total de custelo
deste Contrate de Gestdo.

10.2.3. As metas de produglio assistenclal serdo acompanhodis mensaimente pela Coordenadoria
Regional de Sautde e (CRS) e SupervisBo Técnica de Squde (STS), nos termas de suas responschilidades
descritas np item 6.1 deste Lontrato de Gestdo, e levarfio em consideracGo os atividades realizadas
frente &s metas estobelecidas para cada linhg de servigo. Conforme Anexo V - Quadra de metas de
produgiio e Equipe Minima por modolidade de Atengio e Linha de service, deste contrato.

10.2.4 A produtividade serd gvalinda trimestraimente em reunifio da CTA, g, £O50 de nfo atingimeanto de
no minimo 85.00% dos metas porg coda linha de servigo controtoda, o WTCSS, nos termos de suas
responsabiidades descrita no iterm 6.5, procederd co desconio praporcional, na més subseguente ¢
reunico de CTA.

10.2.5 Caso sejo verifitadn GUe o noo Cumprimento da meta de produgiio assistencioi deveu-se & nfio
contratogiio do admero de profissionols estabelecido no equipe mitima, o NTCSS procedera o desconto

somente referente & ndo manutengdo do equipe minima, cliusule 7.3.2.6, Ao incidindo neste coso de
duplo desgomo.

10.2.6 £ coso de execugdo abaixe de 85,00% das metas de produgéio assistencicl por periodo maiar de
2 meses consecutivos, além de desconto previsto ne ftern 10.2.2., sem prefjufzo de outeas sangdes , sera
renlizadn o revisde das metas de produpan ossistencial pactuadas por linhp de servio, das recursos
humanos estimados pora execucdo dos atividades contratodas, gssim como o revisde do Plano
Orcamentdrio de custeio, com bose ma andlise de eventuais mudongos no demanda assistencial
formalizondo ns necessorigs alterapies por meio de Termo Aditive po preseate coniraio.

1- PRODUCAO POR LINHA DE SERVICO:

| - ATENCAO BASICA:

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF— PESO - 46%

PRODUCAD:

Andlise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 96,21% de realizac3a da meta no trimestre, comn lImite maximo de 100% de
realizaciio nas atividades.



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secraiaria Municipal da Salde
Niclee Técnice de Contratacio de Servigos de Salide
Coordanadoria Regional de Sauda Sul = CRS -SUL

sAUDE

A5 atividades tvoram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixe.

Reslizado Previsto Resultadao

N2 CONSULTA MEDICA | ESF 53812 E6575 95,11%

M2 COMSULTAS ENFERM | ESF 20475 21216 98,56%
M V. . AG. COM, S4UDE | ESF 151777 157600 96,31%
NE AT, IND. QBONTO | ESF 6576 6576 100,00%

N2 PROC. IND. EQ. ODONTO | ESF 12508 20752 94,01%
N2 AT. IND. ODONTO | CL BAS 606 606 100,00%

N? PROC. IND, EQ. ODANTD | CL BAS 2232 2232 100,00%
TOTAL 255486 265558 96,2 1%

Consideragiies;

- A UBS5 M. Souza migrou de Unidade Mista para Unidade ESF a pariir de setembrof2016.
- Em todos 05 meses do trimestre as metas de Consulta de Enfermagem faram acima dos 1008,

- Em todos os meses do trimestre as metas de Atendimento Individuzl da Odontologia tanto na ESF
coma na clinica basica, foram acima dos 1009%.

- No servigo de PAl da UBS Jd. Souza, acrescido no TA 004716, apresentou producdo de n2 de [doso em
acompanhamente s partir de putubro 20146

& linha apresznta produgdo para o trimestre detitro dos limites previstos, ndn ha indicacio de
descontos.

LINHA DE SERVICO: UBS MIESTA {32%]

Analize do Trimestre:

Alinha de UBS MISTA afingiv 96,84% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de 190%
de realizacio nas atividades.

As atividades tiveram desempenha no trimestre, conforme quadro abaizo:
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacéo de Servigos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL
SAUDE

UBS MISTA: QUADRO SINTESE DA LINHA- PRODUCAO DO TRIMESTRE

Realizado | Previsto | Resultado

N2 CONSULTA MéDICA MISTA 39.385| 40.768| 97%

Ne CONSULTAS ENFERM | MISTA 14.664| 15.288| 96%

N* V. D. AG. COM. SAUDE | MISTA 106.617 | 108.800| 98%

N2 AT. IND. ODONTO | MISTA 4.191 41761 100%

N® PROC. IND. EQ. ODONTO | MISTA 15.552| 15.552| 100%

CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL | MISTA 393 789| 50%
CONSULTA MEDICA - GO | MISTA 1442 1.735| 83%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA | MISTA 0 922 0%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA | MISTA 708 708| 100%
N2 AT. IND. ODONTO | REDE 1.818] 1929| 94%
Ne PROC. IND, EQ. ODONTO | REDE 6.793| 7.140| 95%
TOTAL 191,563 | 197.807 | 96,84%
Inclusdo da
metano TA
COLPOSCOPIA (GO) 80 80 100% | 004/2016.

Verificou-se que o ndo atingiu as metas em Consulta médica — Clinico Geral da UBS Pargue Santo
Antonio, esteve diretamente relacionado a auséncias legais dos profissionais - de 30 dias de férias dos

profissionais no més de setembro e 15 dias no més de outubro;

Em relacdo ao desempenho das Consultas médicas em Ginecologista da UBS Jd. Souza, foi influenciada
pela perda de profissional em razio de aposentadoria ocorrida em abril 2016. Em relacdo a producdo
da pediatria, no més de agosto houve transferéncia do profissional da UBS Vila das Belezas para outro

servigo, €, outro pediatra permaneceu de Licenga Médica durante todo trimestre.



E! Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnice de Contratagha de Servigos de Saide
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Sul - GRS -SUL
SALDE

M3e ha indicagio de descontos.

LipHA DE SERVIGE - Servico Apoic de Diagnéstico SADT (1%}

Andlise do Trimestre

A linha de SADT atingiu 99,82% de realizagdo da mata no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizacap nas atividades, Em virtude da ocorréncia do roubo dos equipamentos de Ultrassanagrafia,
para esse teimestre ndo foi considerada a producie prevista dos referidos exames conforme
demonstrou © quadne abaixg,

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadre abaixe:

TOTAL TRIMESTRE:

SADT Realizado | Previsto |Resultade | Justificativa
ULTRASSOM GERAL 0 1500 0% Equipam&nto  periencenie  a
SMS foi roubado em julhof2017,
ULTRASSOMN DIOPPLER o 180 0% e para nova locagdo pela 0.5, foi

aguardado a emlissio de novo
TA, para inclusdo do custo, que

ULTRASSOM ocorreu apenas em
MORFGLOGICO 0 45 0% navembro/2016.
rMAMOGRAFIA 2156 2160 93,51%

TOTAL 2236 3965 56,39%

Zeranda 3s atividades gue nia tiveram produgio em virtede do equipamento roubade, a linha de
servico passa a ter RESULTADO FINAL DE 99.82%:

© sApr) - Redllzado | - Previsto “Resuttado,

CoLPOSCOPIA | —w Bl 100%
MAMOGRAFIA 2156 2160 89 81%

B TOTAL 2236 2240 99,82%

taa ha indicacdo de dascontos para a linha.
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Secretaria Municipal da Sadde
Nicleo Técnico de Contratago de Servigos de Saude
Coardanadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL

Nio houve déficit de profissionais contratados pela 0.5.
Déficit de proflssionais da rede:
UBS ). Souza — Médico ginecologista — profissional aposentado.

1JBS J. Thormas — Profissional pediu exoneragdo.

LRS V. Belezas — 1 Profissional transferida para outra unldadef

Profissionais com afastamento superiar 20 dias:
UBS V. Belezas — 1 médica pediatra 20 h da rede — Licenga médica

EM Li
Plankfinx Flantfes ndo Plantfas ndo Flankfiaz niio
Plantdaz Plantiesndo | i odespar | realizadas realizado
linideda/ | Cabegaria 12 h reatizados por ) iratad P I:r:tz:l aor awas por
servico Profisional 12 b previstos | nso can o tan os com | contratadas cam
previstos cam ausénca asdncin afastamanto supsrior
ndo feafzados | contratagdo .
no miis Justifirada injustificada a 38 dEs ndo repasha
Clinico Geral
ARG 54 B o a2 i) o
2 pordia
Alfredo - | |
Pediatra
T 2 Q ] a Q
2 poar dia
Clinlea: Justiticada ; Atestade Madico= 3 glanties. Férias 5 plantdios.
Padiatra Justificada; Avestado Médice= 1 plantlo, Congresse= 1 Plantédc.
AMA Pg | Clinice Garal o
o 54 1,75 ] 1,25 ] ]
| IFa
Figue 2 par dia
Grands
Pediatra 5i 2,58 o 7,41 LI} a
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] 2 par Jig \ \

(¥ Atrase 0,17 plantfes [ 2 Huras )

Clinica: lustificada — Alestado Médica= 1,25 Plantbes. Padiatra ; Justificaca — Atestado Midico= 2,41 Plantdes,

Clinlza Geral 0.08 043 (%) 0
c
AMAPG | 54 0,50 o . A2 (
Santo P
AntGnIO - | pegiatre
g4 1,50 0 ] 1.50(* ) (B
2 por dia

Clinteoy: Justificada — Atestada Madico= 008 Plapefes f{ * 10,42 Planites de Atraso { % Haras | A ** ) 3,50 Planlies de Atrase { § Horas )

URS CUNICO GERAL

! 54 067 0 0 067 (%) 0
JARDIN |2 Pordia
SAQ LUIZ-
PEDIATRA - 2 64 0,50 0 0 0,50 (**} a
por dia

[* 0,67 Planties de Alraso | B horas |

{ ** 1 0,50 PlantBes de Atraso [ 6 hors )

SETEMBRO
2016

EM I -
*  N3o houve déficit de profissionais contratadoes pela 0.5,

» Profissionais com afastamento superior 30 dias:
UBS V. Belezas — Médica pediatra/20h -~ Licenca médica.

UBS Jd, Souza — Médico generalista /30h — Licenca médica deste 30/08/2016 — houve reposicéc com

madica 20 h.

Masf - UBS Pg. Figusirs Grande — Médico ginacolagista/ 20h — licenca maternidade.
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EmMLII
Plantdies Planthes
Plantfies N n&o naa Plamdes ndo
Plantbes Plﬁantoes realizados |realizados |realizados por
Unidade Categoria 12 h neo pov por cantratados com
/ 1z h . realizados
] Profissional | o ceene previstos . cantratados | contratados |afastamento
Servigo :r: nés nao e . Lcam com superior a 30 dias
realizados | CONTAtAEA0 auséncia auséncla nip reposto
justificada | Injustificada
Clinico 52 20 17 3 0 0
ama 1 | Gerad
alfredo -
N Padiatra
(*) o2 4 1 2 1 f

("} No Terma Aditiva n® 004/15 foi publicada @ alteragdo na forma de cartratagdo das prafissionais da AMA (clinico 2 gediatral,
passando de planibes de 12 hoias samanais, para contratacto de 40 h semanais; porém par falta de adzsio dos praofisslaneis, nda
howve alteracio, permanecendn cam medicos planlonistas 12 h. A $7% MBM encaminhou em 21 de setembrg de 2006 esta
correcdc para constar coma terma adilive no contrata, porém até a presente gata nic foi concretizada,

Clinico: Justificada - Atestado médicn 3 plantdes

Fediatra lustificada - Atestads Medico @ 2 Plarides

Clinico
AMAPG | - 52 3,5 1 1 0,5{"} 0
Figueira
Grande | Pediatrs
. 52 14,42 3 B 342(%%) (K
Clinico: Justificada — Ateslado médice = 2 Plantfes
Pedlatea ; Justificada — Férlas = 8 Plantfes
[ * )6 horas de atraso
| ™* ] % haras de atraso
AMA Pq Elrica Geral 52 108 c 1 C,08{*) a
Santa — -
Anténio Fediatra
52 3,42 O 3 0,42 [ **) B
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|

|

|

{™11 hara de atrasd

| ** } & heras de atraso

Clinico: Justificada - Ateskado Médim: 1 Plantao.

Pediatra: Justificada ~ Congrasse = 3 Plantbes

r

AMA | CLIIZO 52 5,58 0 5 0,581 *) 0
JARDIM | SERAL

SAD
Liz- 12

h | PEDIATHA 52 1,42 0 1 0,421 %) 0
OUTURBRRO f 2016
EM |

ues Jd. Thomas - DEficit de 0,5 Meédico Generalista 40 h,
Profissionais com afastamento superior 30 dias:
UBS V. Belezas — Médica pediatra/20h - Licen¢a madica.

Nasf UBS Pg. Figueira Grande — Médica ginecelogista/20h — licenga maternidade

25 i tantdes nia
Flantifes Planties flamdes nSo Planides nio Piantdes Plartéax niio realizados
reallzados por raalizados por
Unidade § Categoria 12h realizados par tados tod por cantratados com
servic Profissional 12 h previstas | no contea contratados oM 1 ar fi
¢ pravistos no com ausncks ausénia Astamento Superior 3
nSo realiadas | contrat
mis ago justliicada injustificada 3 dias nio repasta
Clinlca
AMA ] Gers| 53 3 n n] 1 0]
Alfrada -
Pegiatra
LY 7 1 a i} i

Clirico: Injustilicade ; Ero de langamento no IDM dizs 24 e 27 Haviam 2 médicas trabalhanda ¢ apenasl registrade. [mame 210/15)

Fediatez Justificada: 5 Plantdes de Atestado Médico, 1 Plantdo de Férias.

AMA Py

Clinico

£,13

235 *)




ﬁ Sacretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nicleg Técnico de Contratacio de Servigos de Sauds
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL
SHLEE

Fligusira |Cera!

Grande -
Padiatra 62 4 3 1 I+ Q

Climico- lustificada ~ Atestado médico =4 Mantbes
Pediatra : Justificeds = Atestado meadico = 1 Plantis

[ ™74 lvaras de atrazo

AMAPq | Clinica 52 2.08 0 1,17 0,82 (*) 0
Santo Gural
Antania - .
Pediatra g2 3,25 ] 3 0,25{**} ]
|

Climicg: Justificada - Atastada TMédico = 0,17 Flant@es, Audiéncia Juridica: 1 #lantda
pediatra: lustificada — Alestadn Médion = 2 Plantbes Cengresses 1 Plantda
{ ¥} 11 hora de atraso

{ 14 haras de atraza

T b ]
AMA - CHINIED 52 7,08 0 1 1,08 {*) 0
JARDIM | CRRAL
SAD LUIZ-
PECIATAA - 52 5,25 0 5 0,25(*} 0

Clinico Geral Justificedeo: Atesladn Middico = 1 Flantao.
Fediatra:. Justificada: Atestada Médics = 2 Plantdes, Congresso = 2 Planldes,

[ ® ] 13 horas de straso e{"* } 3 horas de atraso

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.2. As metas de guatidede serdo ovaliadas ¢ pontuades afrovés dos indicodores estabelecidos no

anexa Hl — Matniz de Indicedores de Qualidade e explicadas aa anexs 1Y — Quadro explicetive da maoiriz
de indicadores de qualidade.

10.3.2. A ovoliaceo dos indicodores de quailidede, com woloracdo dos resultados, serd reolzads

trimestralmente pola ComissGa Técnica de Avaliacdo[CTA) nos termos de suas responsgbilidades
descritas no item &, 7 deste contrato de gestde.

10.3.3. O ado comprimento dos Metas de Qualidode implicard em desconto praporciong! & meta nio

cumpnida, conforme matriz de indicodares, que incidira sobre 500% do valor global de custela do
conitroto.

10
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10.3.4 Em case de RAo atingimento de 100.00% da meta estabelecidn para cosa indicador, de acordo
comn sua perfodicidode, o pontuagda serg rerada e o NTCSS nos termos de suas respansobiiidades, ford
simestraimente o desconto proporcionsl corresponidente &s metas mdo ukingidas, ne mes subseguente ¢
reunifio de CTA.

De acordo cam a Matriz de Indicadares de Qualidade, do T.A. n® fja/2016, para o CTA serdo
avaliados os indicaderes dos: Mas 13, Més 14 e Més 15.

MATFIE OF $HTRC AOORES DE GUMLIGALE )
bty iy O FEOE TS T=EHERAL D QU] AZMIWSTRATYT AV SAD LOET - W13 M R0t M
DEECAIGAD T TS Ma i | wemth | Wt | W17 | i 18 W10 ) ke | Wt MO | WD

Fontuatdece na £nlran? dos rdtne minces [ i 5 " -
dv prrsla 100 e oonkas EEardoi o Franiaien | S0 1 48 w | xla|e | AW ,:

[ e — T ;'.;n.-ﬁu.nu ey i . .
nearcte ki v, aRsinAUaE CIT oA w o . o b 4 :
Mtz :

1 oo o PMaan da Ribumric Fymesisme x : 9
dgrirudrin ok 4 CRY | : alilc
Propred - e rnpas coon A 12 [ooin| meset
i ko oomh apfarA il Yacnal Dot Aat &0 : A .
L ptaios gasrniscas no Cosireie de Giolbe . i
PacriaphA0 O GO 108 BN TR ! ;
preciener o bia ket ne pei-an | ¢ PO [ :
Hirh P v b e s S 2 Gl

1
i
..... -r - b r 4 m—emh 1 —_—t .
I
i
I
]

T S J J— i

corwpsd ek D 4 i | o o et it cpdacing 74 il

e — Bl I S
recmbiclr wickvlin g diboromien ousdim b ) +#h H ' 4
SA, odis panisindib ddlales S -

|
Fusaeramnin Coazzdhe Gestor u | e ]
Serna 00 ) o6 | 108 | v | 100 | e | e | 1w | 1ea | v | i

D acordo com os relatdric entregues em SMS, e 0s relatdrics enviados pela 5TS M'Bei Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em agosto os indicadores:

= Pontualidade na entrega dos relatgrios - atingimento da meta.
= Proporgio de gestantes ceam 7 ou mais consultas atingimenta de 80,5% - Consideramas o
cumprimenta da meta.
De acardo com os relatdrio entregues em 5MS, e o8 relatdrios enviades pela 5T5 M'Boi Mirim e

carroborado pela CRS 5ul , em setembra s indicadores:

+ Pontualidade na entrepa dos relatérios atingimenta da meta
+ Presnchitmenta de prantudrios atingimento de 100% - Consideramas o cumprimento da meta.

De acorda com o5 relatdrio entregues em 5M3, e os relatcrios enviadas pela 5TS M'Boi Mirim e
comrpborado pela CRS Sul, am outubra o5 indicadores:

» Pontualidade na entraga dos relatdrios atingimento da meta;
»  Relatorie Comentado das reclamagdes recebidas cumpriu com os crilérios de avaliacaa,

11
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s Funcionamento Conselha Gestor atinglmento de 100% de realizacio de reunides de Cansefho

3estar.
INDICADORES DE QUALYDADE — 100% de cumprimenta dos indicadores do trimestre.

12
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Secretaria Municipai da Sauade

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de
SAO PAULO Satide /Coordenadotla Regional de Satde SLL
SALIDE

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DO
COMNTRATO OE GEST AD R 01272015 RASTS DO JARDIM SAC LUIZ DA STS DA SUPERVISAQ
TECNICA MBOI MIRIM - PERIODO - 52 trimestre de execugdo {meses de novembro/dezembro
2016 e janeira de 2017).

Dados do Contrate de Gestda: Processo 2014-0,321.800-1 Assinado: em 29707/ 2015

inicle de execugdo: 01 agosta 2015.

Termos Aditivos do Periodo:
T.A. 00642016 — Aprovagio do Planc Orgamentario de custeio para o periodo de 01/11/2016 a
30/11/2016.

T.A. 007/2016 — Alteracdo da cldusula contratual que trata da periodicidade de pagamento
mensal das despasas de custeio e consignagio da valar do Contrato de Geslao para o periado
de dezembro/2016 até julho/2017. (D pagamento sera realizado em 12 parcelas mansais e
sucessivas, conforme plano orcameantario de custeio e cronograma de desembalso parte
integrante deste contrato, a serem pagas até ¢ 32 dia (itil do més subsequente  realizagao das
apdes e servicos contratos, Publicado em 13/12/2016 —pag. 228).

1- Introducao
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgdo
assistancial em face do disposto no Contrato de Gest3g n? 012 (REDE ASSISTENCHALDA
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE MEO! MIRIM), referente aos meses §e NOVEMBRO/DEZEMBRO
16/JANEIRD DE 2017. A pontuasio tomou por base os quadros apresentados nos anexos
{Pardmetros para Pagamenta e Avaliagda de Desempenha por linha de Servigo) e V {Quadro de
Egquipe Minima coimn respectiva producao esperada) do contrato e alteragdes promovidas por
Termos Aditives do periodo. A avaliagao da produgao e desvios foi extraida dos registros
apresentadas nos relatdrios de producio de Sistema WEBSAASS, as guais faram conferidas e
pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.
A anazlise de conformidade da produgdo e qualidade bascou-se nos dispositivas pravistas na

Manual de Accmpanhamento, Supervisda e Avaliago dos Contratos de Gestdo — versan

conforme portarias 853/16 e atualizagdes promavidas canferme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUGCAO:
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SAO PAULO Saida (Coardenadorla Regional de Sadde SUL
SAUDE

10.2.1 O comprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL ndo implicord em
desconto.

10.2.2 O ndo cumprimente de no minimo §5,00% implicard ne desconta de 10,00% sobre o proporgdo dit
respectiva Inha de servigo, conforme anexo ¥ — Pordmetros pora pogamento e avalinglio de
desempenho por linka de servigo; o descanta proporcional incidira sefire 25,00% do vofor totaf de costeio
deste Comtraio de Gestdo.

10.2.3. As metos de produco ossistencig! serde pcomponhadas mensaimente pela Coordenadoris
Regional de Sotide e (CRS) e Supervisdio Técnica de Sadde (575}, nos termas de suos responsabifidades
descritas no item 6.1 deste Contrata de Gestiio, e levar8e em consideraglio a5 otividades reolizadis
frente Os metos estobelecidas pora cada linfio de servica. Conforme Anexo V — Quadre e imetas de
produgdo e Equine Minima por modalidade de Atencdo e Linha de servigo, deste contrat.

10.2.4 A produtividode seré avahoda trimestralmente em reunido dia CTA, &, case de ndo atingimente de
A0 mimima 85,00% dos metos pora cada (nhe de servico contratada, © NTUSS, nos termos de spos
responsabiiidades dosorita no item 6.5, pracederd oo descomto proporcional, no més subseguente 4
reuniéc de CTA

10.2.5 Caso sejo verificads gue o nda cumprimenta da meto de produciio assistencial deveu-se & ndo
contratasdo do aimere de proffssionals estobelecidy na equipe niinirmg, o NTESS procedera ao desconto

somente referente d mio manutengBo da equice minkma, dfdusula 7.3.2.0, ndo incidindc neste caso de
duple desconto,

10.2.6 Em coso de execgBo ohaixo de 85,00% dos metas de produydo assistencial par periado malgr de
3 meses consecutives, olém do dasconte previsto ne ftem 10.2.2., sem prejufrc de outras sangdes |, serd
realizada o revisdo das metas de producéio assistencial poctuados por linhe de servico, dos recursos
Aumanas estimados pora execucdio das otividodes controtadas, asskn como @ revisdo do Plano
Creomentario de custelo, com base no gnolise de cventugis mudancas aa demanda assistencic!
jormalizande os necessdrias alteracSes por meic de Termo Aditive oo presente contrato.

1- PRODUGAD POR LINHA DE SERVIGO:

I - ATENCAD BASICA:

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - €5F — PESO - 46%
LINHA DE SERVICO; ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMIEEIA [263%)

& finha de EEF atingiu 93,13% de realizagdo da meta no trimestre, com limite médximo de 100% de
realizac&o nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, confarme guadro abaixa:

ESF: QUADRD DE PRODUCAOD SINTETICO - 52, TRIMESTRE
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ESF 52 TRIMESTRE Realizado Previsto|  Resultado
N2 CONSULTA MEDICA |ESF 52.814] 59.904] 88, 16%
N CONSULTAS ENFERM|ESF 21063  22.454] 93,76%
N* V. D. AG. COM. SAUDE |ESF 156.740] 166.200 94,31%
N2 AT, IND. ODONTO |ESF 7040  7.056 99,77%
2 PROC. IND. EQ. ODONTO |ESF 23.194) 24696 93,92%
Ne AT, IND. ODONTO |cL BAS 576 576 100,00%
¢ PROC. IND. EQ. ODONTO |CL BAS 2016 2,016 100,009%
TOTAL 263.443) 282912 93,12%
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO - PAI:
. REALIZADO PREVISTO [AVALIAGAO
N° IDOSO EM ACOMPANHAMENTO - PAI
TOTAL 360 360 100,00%

Consideragbes:

Em todos os meses do trimestre as metas de Atendimento Individual da Odontal. na ESF e clinica basica,
faram acima dos 100%.

Em todos os meses do trimestre as metas do Numero de |doso em acompanhamento pelo Programa de
Acompanhamento do ldoso, servico incorporado ao contrato a partir do TA 004/16.

PRODUCAO:

Andlise do Trimestre

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA {32%)

Analise do Trimestre:

A linha de UBS MISTA atingiu 96,84% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:
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UBS MISTA: QUADRO SINTESE DA LINHA- PRODUCAQ DO TRIMESTRE

Realizado | Previsto | Resultado
NS CONSULTA MEDICA | MISTA | 39.385| 40.768| 97%
Ne CONSULTAS ENFERM | MISTA 14.664| 15.288| 96%
| N"V. D. AG. COM. SAUDE | MISTA | 106.617 | 108.800| 98%
N2 AT. IND. ODONTO | MISTA 4.191| 4.176| 100%
N PROC. IND. EQ. ODONTO | MISTA | 15,552 15.552| 100%
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL | MISTA 393 789 | 50%
CONSULTA MEDICA - GD | MISTA 1.442| 1.735| 83%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA | MISTA 0 922 0%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA | MISTA 708 708| 100%
NE AT, IND. ODONTO | REDE 1818 1929| 94%
N2 PROC. IND, EQ. ODONTO | REDE 6.793| 7.140| 95%
TOTAL 191.563 | 197.807 | 96,84%
| Meta ndo
atingida em
janeiraf17,
_ férias da
COLPOSCOPIA (GO) 99 120 82,50% | profissional.

Verificou-se que o ndo atingiu as metas em Consulta medica — Clinico Geral da UBS Parque Santo
Antonio, esteve diretamente relacionado a auséncias legais dos profissionais - de 30 dias de feérias dos

profissionais no més de setembro e 15 dias no mes de outubro;

Em relagdo ao desempenho das Consultas médicas em Ginecologista da UBS Jd. Souza, foi influenciada

pela perda de profissional em razdo de aposentadoria ocorrida em abril 2016, Em relacido a produgio
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da podiatria, no més de agosta houve transfer2ncia do profissional da UB5 Vila das Belezas para outrg

servlco, e, outre pediatra permanecen de Licenca madica durante tado trimestre.
M3p hé indicac3o de descontos.

LINHA DE SERVICD - Servico Apoio de Diagnodstico SADT (1%)

Andilise do Trimestra
Nip ha indicatdo de descontos para a linha.
Ardlise do Trimesire

A linha de SADT atingiu 97,05% de realizagio da meta no trimestre, com fimite maximo de 1003 de
reaiizacho nas atividades.

TOTAL TRIMESTRE:
SADT Realizado |Previsto |Resultado | Justificativa
ULTRASSCM GERAL 1413 1500 94,20% Meta atingida
ULTRASSOM DOFFLER 174 180 96,67% Merz efingida
ULTRASSOM meta atingida
MORFOLAGICO 2156 2160 99.21%
WMAMOGRAFIA 45 45 1005 Meta atingida
TOTAL 3887 4005 97.05%
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EQUIPE MINIMA - Apontamentos de Déficit

EM |

NOVEMBRO

1b

» N30 houve déficit de profissionais contratados pela 0.5
= Profissicnais com afastamento superior 30 dias:
- UBS V. Belazas — 1 médica pediatra 20 h da rede — Licenga medica.

- Nasf UBS Pq. Figueira Grande — Médica Ginecaloglsta — licenga maternidade.

EpiN
Flanties
Plantbes :;:tm ::::i::z m:::r Plantdes n3a realizados
Unidade Categorla 12h 1zh real lzadns contratacke canicatados par rorm
Profisienal previstas afaramento sugerfor 2
previsios o por ndio pom avséncla | com susinglx 30 diasno
na mis regicados comiratacdo | jusificada injusiifiada
Clinico Geral
AMA I 52 5 (0] 5 a 0
2 por dia
Alfrado -
Pediatra
52 5 5 )] o ad
2 por diz
Justificativa
Clinice: 4 Planttes de Farias, 1 de atestado.
Clinico Geral
AMA P 52 11 o 11 0 a
Figueira |2 pordia
GErande -
Pediatra
G2 0] 0 0 ] 0
2 por dia
Justificativa

Clinico: 4 Planties de Férias, 5 de Atestada, 2 de congresso.
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Pediatra: Erra na quantidade prevista no. DM {74) — ja corrigida.

Clinice Geral
£ 4 U 4 0 a
AMAPG |5 bor dia
Sanko
Antonio | Pediatra
52 4,25 a 4 0,25 (*) i)
Z por dia
Justificativa

Clinico: Justificada — 4 PlantSes Atestado Médico
Pediatra: Justificada — 2 Flantdes de Férias, 2 de Atestades.

{* )3 horas de atraso

AMA | CLINICO ) ’
JARDIM | GERAL- 2 52 8,83 0 g 0,83 {*) a
5A0 LUIZ- | por dia

12 h

. | PEDIATRA - 2

dezed | T 52 0,25 0 0 0,25 [**] 0
cdbado par s 1
Justificativa

- Clinico Geral Justificado: 3 Plantfies de Férias, 3 de atestado, 1 Congresso, 1 Licenca Paternidade, e (
* 110 horas de atraso.

- Pediatra [ ** ) 3 haras de atraso

Fonte IDM e dados da 0.5,
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SAUDE
DEZEMBRO/2016
EmiI
. , - Carga
: DEFICIT DE CATEGORIA ekl
\UNIDADE PROFISSIONAL PROFISSIONAL giordpa OBSERVACD
UBS ] S0UTA 1 MEMCO GEMERALISTA &0 Béficit médico PMMEB
B AGENTE COMUNITARIO DE
LIDS 10 CELESTE 1 SAUDE 40
AGENTE COMUNITARIO DE | =
LBS PO SANTO ANTONID i SALiDE a0
Profissionais com afastamento Superior a 30 dins,
- = CATEGORIA PROFISSIONAL / | Tipo de Licenga / Data Ohservagdo
UNIDADE/ISERNIGD. Carca Horaria Semanal de Inicio
) ., Licencs Médica desde | Profissional da Rede SMS-
UBS Vila das Belezas Pediatra — 20h | 01/03/2016 N3c acorrer desconts
' Licenga maternidade
LIBS Novo Jardim | MEDICO GEMERALISTA desde Novernbro/16
Em NI
AMA 12 ESPECIALIDADES DEZEMEBRO
AFASTAMENTOS

PL PLNAO  NAD AUSENCIAS  AUSENCIAS  MAIDRQUEND
PREVISTOS REALIZADOS CONTRACAO JUSTIFICADAS  INJUSTIFICADAS NAO REPOSTOS

PARQUE SANTO ANTONIO  CLINICO 2] T 0 b 1
PEDIATRA H 142 [ i 042
JOM SAQ LUIZ CLINICO H 242 0 z 042
PEDIATRA W B 0 B 0

0
0



&

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de

SEO PAULO Salide /Coordenadoria Regional de Salde SUL

saUDe
Unidade [ Categoria
1 I A 0 Ic ip
Servicn Profissional
AMA ) Clinitg
Alfredg - |G 54 5 1 E L L}
I paedia
12h~
dedts ||IeCH 4 3 s : o "
sibado pora
Clnico s tustifeaday: Ategtada: 1 Mantdo, Tiras: 7 Plantdes, Mo contratado! | Plantlo.
Pedigtra - fustificadat: Ateitado: 1 Planbo, Nio Contratado; £ Mantdes
AMAPYg | clioeo . .
Figueira Geral &8 12 o] 13 ] a
Grande . |erda
13k
P :
e T I o 54 675 0 o 0.7 o
sabado L
Chra - lustleaasy: Mesade: 3 Plantda, Ferad 12 Plantdes
Pediatr - hatdicadas: Fdnos: & Plantdirs, Saida Antecepada = Straso 9 horase 0,75 Planides.
EMI
UNIDADE DEFIOIT DE CATEGORIA jjiarga
T PROFISSIONAL PROFISSIONAL | Hordria OBSERVACOES
1 ESiit ‘._&iun.tl
A S LT INTTGRADA PO
FIGULRA GRRKTH 1 IKITRLED P
A UL INTEGRADA P BRGTNTT CONUNITAN 1 OF
SENTO ANTONID . SAUDT =
TeiSiE O S = JAN T T T

Daficit d_n pmmsinn_ai cu]_u rupl_:gll;ﬁn_: nio eatd provista no plano de trubalho da 0SS

Unidade IServico Categoria Prolissionalicarga STIFIC
- | herddaeomanal 0 RTIVA
[ TRALSTA - 26h
L0S 1 SOULA " “‘“ﬁ:";u e Defiin meisa P
TONIL U~ TA% T
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EM K
ug..fm d nmml 1 1 h Y | I 1o
AME] | Sanka
= jGed 22 ' o I f
ieie |58, .
ai  [Pedl
fibag |78 " ! 1 o ¢ 5
CRMca - Ml Fibela: 12 PlamtBa,
AMAPG | Duko
Figecira | Ser# n H o ! " a
Grande - iporda
1th Reck
de il Ipnrn'n: " At 1 5 03§ o
sabado

[Brkm - hntfeadns: Al ttade: 1 Plantia
Podiats s = bl icaidon; Arestads X Planrles, Fliin 4 Pltbe,
L] 5ot Antedioads « Aliana £ horese 0033 Planidey
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AMAPg | Qi
Same | Oem 52 15,08 a 14 1L08(*} 0
Amdnio . |d pei da .
u:ﬁ:: Feduars 52 133 ) 2 0.33{"} a
wbada 2pon &

Chrdog = bustifiesden: Atepiads: L Mant®aL Féchos: 13 Hantbe,
Pedhatis = hedefm ada: Feriay: 7 Plantles,

[ b7 bora e Abrasa

{7 | & hougs de nrno

AN Oircn
JARDIN | el 52 i o 4 L+ a
EAQ LUz [TE2r8
ih .
Pedia
dai Ip-ur:'-: =2 11,08 1] 11 vk 3 1]
sibado

ey gl JuntWazotioy: Fdrigs; 4 FLnT et
ey hortifieade: Tdeud: 1] Plantfes,
| ") 1horade otrala

Loy enida:

L = Wil du PlastBes 12 h pravi 1o o mds

&= rinteco de Flasdbeet L35 prvisbos nda resbeados

Tk - Mararn o8 PLini3e 12 h ala realiendon por ’En ot he

T8 = Hima o d P2 12 b ndo il psdor por mantrinsdfoT G0 Sutlnda justifemds

2 C=Madrmpr de FantEes 11 hrlo raslliadod pov' oonits by, = anyrdnois Inguaiicad s

1 b= MO O Pl Suol 12 b x fraSysdon pov cortrartsdos Som Martuvarnile duptrior w 10 ay no repoHs

INDICADORES DE QUALIDADE

Ce acorda com o Contrato de Gestao:

10.3 METAS DE QUALIBADE

18.3.1. As metgs de qualidade serfie ovaliodas e pontuadas otravés dos indicadores estobelecidos no
anexo M = Matriz de indicodores de Qualidade e explicodos no anexo {V = Quadra explicabivi da motriz
de indicadoreas de gualidade,

10.3.2. A ovoliacdo dos Indicadores de guolidode, com walorar@o dos resultados, serd reolizoda
trimestralmente pela ComissBo Técnlca de Avaligeda(CTA) nos termes de suas responsobitidades
descritas ne item 6.7 desta controte de gestdo.

I0.3.3. O nfa comprimenta dos Metos de Qualidode imphicard em desconto proporciona) G meta nao
cumptida, canferme matnz de indicadores, que incldird scire 5,00% do valer giobal de custeio do
contrato.

I0.3.4 Em toso de nde atingiments de 100,00% do metg estabelecida parg caso indicodor, de acordo
corn sua periodicidade, o pontuacdo serd zeradg e o NTCSS nos termos de suos responsabllidades, fard

trimestraimente o descanto proparcional carrespondente as metas ndo otingidas, no més suhsequente &
reunfio de CTA.

11
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(ie scorde cam a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. ne 004,/2016, para o CTA serac
avaliados os indicadores dos: Mas 16, Més 17 e Mas 18.

ML TR tlT O MDD KIS D CUSLIGLDE

o] iy e il kraE A 1 FENTLAL DE ol Wi O AL MM TIOL TS D a Al LT - 215 W DOH N —
DERCRIGAD Whal | Mia W | Wi Rk 18 | Bllat 17 | Mda 18 NEE 18 | Wbu u-:n[iu.n[ b by vy

;l m::ﬁ: m’::ummgm-m a0 e = # . L an m m ! ks

o N R I o G S —} " i

pos poettear oo ¢ AcsiUtteE, TI0, peme Vo - Mo .

P L= : . : . . e = ]

oo go Slac o g dumsin Parmatnrie Fu ! o

Rrawdca pals AR ¥ s — e - :
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D& acordo com as relataric entregues em SVS, e os relatdrios enviados pela STS M'8oi Mirim e
corrabarado pela CRSSUl, em Novemnbro f16 os indicadores:

Pontualidade na entrega dos ralatdrios - atlngimento da meta

s Ezecuclio do Plano de Educagdo Permanente — Foram realizades 100% das atividades previstas
periode de maio 3 outubro 2016

'« Proporgan de gestantes que reallzaram proc. Basicos na pré-natal — Reallzado 52,80% das
gestantes o5 Procedimentos Basicos.

De acordo com as relatério entregues em SIS, 2 os relatdrios enviadas pela STS MBol Mirim 2
corroborade pela CRSSW! , em Dozembro/16 os indicadores:

s«  Pontualidade na entrega dos relatarics - atingimento da meta

s Proporgio de crisngas com até 12 meses com calendario vacinal completo- Apresentau zpenas
0,25% com caiendario vacinal em atrasi,

» Proporcio de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal — Realizadn 94,28% das gestantes
ronsultas.

De acorde com os relatério entregues em SMS, e s relatorias enviados pela 5T5 M'Bai Mirim &
carroborado pela CRS Sul, em laneire/17 os indicadores:

» Pantualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta

12



% Secrataria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Niicleo Técnico de Conlraia i
= i c&0 de Senviges de
SAOEE]%EUI.O Saide iCoordenadoria Regional de Saide SUL

« Relattrio Comentado das reclamactes recebidas cumpriv com Qs critérios de avalagao —
enkregues a contents.

INDICADORES DE QUALIOADE — 100% de cumprimento dos indicadores da trimestre,

13
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PREFEITURA MUMNICIPAL DA CDADE DE S50 PAULD
CLHIRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
DISTRITO DE SAUDE DE SAUDE SANTO AMARO E CIDATE ADEMAR

REMETENTE: MEMC: DATA:
DISTRITO [E SAUDE CE ; i
5ANTO AMARD B CIDADE ADEMAR 104/2017 _ 05/01/2017
DESTINATARIO: ASSUINTO:
C RSS! ENCAMINHAMENTO SERVIDOR

T (5 FEN '

il e e v o  ASa LT

AJC Sr{a). Coordenadar{a) Gestdo de Pesseas

Solicitamos providencias necessarias para iiberagio do servidor RUBENS AZEVEDCQ MACEDO
FILHO, r.g. 763.6840-4, Medico, Murnicipalizado, lotada na UBS Pamque Santo Antdnio, STS M'Boi

Mirim, para prestar servigos nesta STS Sanio Amarg e Cidade Ademar, na UBS Chécara Santo

Antonio.,

:

Atenciosamente, -
f’-fﬁt-ﬁ i_.LF;,-L%“ ok
- 1. .
- “@E@m
Sandra Marig Samhi Eonekée
nE

DIBTRITO DE SALDE
SANTOQ AMARO E CIDADE ADEMAR

Gestdo de Pessoas

Fuo aristicdes da Siveira Lobo, 172 Jd. Prudéncic Gestic de Passeos F. 5684-5495 F 55234477 R 22
rh.stssacadagmoail.com

Paginal



PREFEITURA DA CIDADE DE SAC PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADDRIA REGIONAL DE SAUDE — SUL

PREFEIMTURA OE

3A0 PAULD
Foiha de Informaco r° 02
Taie -atﬁlpgriﬁ-a -
Do memo. 004/2017 Em 100142017 Ass: RE 3 SR

Y f";s.«"ﬁéi:thﬂ Bl TR LS,
Assunto: Liberagdo do Sarvidor Rubens Azevedo Filho — RG 768.640-4

5TS M BOI MIRIM/RIY
Sr, Responsdvel,

Encaminhamos o presente para andlisz e manifestacio de V. §°., quanto 4
solicitagdo inietal.

GPL0/01/2017

Coordanadoria Regional da Saida Sul
Gestio da Pessoas

Coordanadaria Regirel de Satte 31 - Ruy Fernandas Moraitg, 1470, Chicars Santa Antonio
TulFax: 20751207



SECRETARIA MUNICIPAL DE SALIDE

Er Coordenaduria Regianal de Sadds — SUL
PREFEITURA DE Supervisio Técnica de Salide de M Eoi Mirim
SAQ PAULO

Folha de infarmagio ne’

Do Memarando 004/2017 em 24/02/2017

TID N¢ 15978535 Mt

INTERESSADD: DISTRITO DE SAUDE SANTO AMARD - CIDADE ADEMAR

ASSUNTO: LIBERACAO DO SERVIDOR RUBENS AZEVEDO FILHO — RG 768.640-4

A
OS5 MONTE AZUL
3RA. MARCIA VOBORIL

Por necessidade de Servico e adequagio do atendimento clinico na UBS

CHACARA SANTO ANTONIO, solicitamos andlise e manifestaglio quante ao impacto na

assisténcia 4 sadde da populagic do territéric da UBS PG SANTG ANTONIO, com 2

transferéncia do servidor Rubens Azevedo [Filho, que atvalmente presta servico nesta

unidade, para a UBS CHACARA SANTO ANTONIO.

Séo Paulo, 24/02/2017

i et i e i i
Mﬁbmtﬁ DE OLIVEIRA CARDOSD EXPOSITO
e ERVISORA TECNICA DE SAGDE DE M’BO; MIRIM

Estrada de liapecerica, 961 — Vila das Belezas — lFone; 53513-3788



A

Supervisdo Técnica de Safide

A/C Dr2 Clecnice de Oliveira Cardoso Expbsio

# ARPO INCA D Crmaniia

st gl

$80 Paul, 06 de marco de 2017 . , 4
iR

i

A
Foor s

Sa FaTims
“’gﬁu.ﬂﬁ;nlﬂ
AGEP

Ern respasta a0 TiD n® 15978535, Informamos que n2o haverd impacto na assisténcis 3 sadde
da populago do territério gz UBS Pargue Santo Antonjo com a transferéncla do servidor Dr.

Rubens Azevedo Filha, visto que z LIBS conta com opze (11} Equipes de Sadde da Farmilia e sou
quatrg de prefissionals estd completo.

Tda foge Dr. Rubens sair,

serd necessdrio 0 ajuste das metas do Contrato de Gestdo R12/2015.

Atenciosamente

Marcia de Oiiveira Vobori!

Loordenagio ESF



2

i)

SECRETARFA MUNICIPAL DE SADDE
= Coordenadoria Regional de Saiide - SUL
PREFEITURA DE Supervisao Técnica de Satide de M Baf Mirim

SAO PAULO

o
Falha de informagio n2f*
Do Memorando 004 /2017

em07/03/2017
Marlza 5%
TID N 15978535 =624 T3

Arpp

INTERESSADD: DISTRITO DE SAUDE SANTO AMARQ - CIDADE ADEMAR

ASSUNTC: LIBERACAQ DO SERVIDOR RUBENS AZEVEDO FILHO - RG 768.640-4

A

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M'BOI MIRIM - RH
SRA, JUSSARA PACHECO

Segue para ciéncia e providéncias.

sdo Paula, 070372017

!1\--7;"...'.{# L . A. e /f
DRA,,E‘LFDNIEE DE.‘ DLWEIRA LERDUSD EKF{JSI'I 0
.. SUPERVISORA TECNICA DE SAUDE DE M’BOI M{RIM

Estrada de lrapecerica, 361 - Vila das Belezas — Fone: 35(35-3788
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FREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saode
SAD PALILD Nicles Tecnica da Contratacao de Servigos de Sadde
a0z Coardenadoria Regional Sul - CRS SUL

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAQ DA COMISSAQ TECNICA DE AVALIACAD DO
CONTRATO DE GESTAQ RO12/2015 ~ RASTS DO JARDIM SAO LUIZ DA 575 MBOI MIRIM,

62. TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL REFERENTE MESES DE FEVEREIRO, MARCO £
ABRIL 2017.

Dadaos do Contrato de Gestio:
Bados do Contrato: Processo 2014-0.321.800-1

Azsinada: em 290772015
[nicio de execugdo: 01 agosto 2015

N&o houve aditamentos ap Contrato no perfodo ora avaliado.

1- Introdugdo
Trata-se de relatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgao
assistencial em face do disposto na Contrato de Gestio n? 012 [RASTS 0O JARDIM SAD
LUIZ DA 5TS MBOCI MIRIM), referente aos meses de FEVEREIRC/MARCO/ABRIL DE 2017. A
pontuagas tomou por base 05 gquadros apresentados nas anexos Il {ParSmetros para
Pagamento e Avaliagda de Desempeanho por Linha de Servico) e V (Quadra de Equipe
Minima com respectiva producio esperada) do contrato e alteragBes promovidas por
Termos Aditivos do periodo. A avaliaciio da produg3o e desvios foi extraida dos
registros apresentados nas relatdrios de produc3a do Sisterna Wehbsaass, 03 quais
foram conferidas e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da
STS/CRS.
Aanzlise de conformidade da produgio e qualidade baseou-se nos dispositivas
previstos no Manial de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de
Gestdo — versdo conforme portarias 853/16 e atualizagBes promovidas conforme
portaria 2341716,

METAS OE FRODUCAD:

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mois dos METAS DE PRODLCAD ASSISTENCIAL néio
implicard am desconto.

10.2.2 O nio cumprimente de ne minimo 85,00% implicard no desconto de 16,00% sobre o
proporciio da respectivg Waho de servigo, conforme anexa if — Pardmetros pora pogamento g
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avaiiocdo de desempentio por finha de servipn; o descante proparcional inoidird sebre 95,00%
da volor totol de custeio deste Cantrate de Gestao.

I0.23. As metas de produgdo assistencial serdo  ocormnpanhados mensalmente  pela
Coordenodoric Regional de Satde e (CRS) £ Superwsdo Técnica de Soude (STS), nos terrmos de
suns responsobiiidades descritas no ftem 5.1 deste Controte de Gestdo, e {evardo em
eonsideracdo o5 atividades realizadas frente s metos estabefecidas pore cads Ninha de servics.
Conforme Anexe V — Quadro de metas de producdo ¢ Eguipe Winimo por modolidade de
Atencda e Linho de sevvicn, deste contralo,

10.2.4 A proditividode serd avaliodo trimestralmente em reunitic do £TA, e, coso de nido
atingimento de ne minimo 85,00% dos metos pora cada linha de servigo contriatoda, o NTCSS,
tes termos de suos responsabiffdades descrite no item 6.5, prorederd Go  desconto
proporcional, pe més subsequente 4 rounido de CTA.

I.2.5 Caso sefo verificade que o nfio curmngrimenta do meta de producde assistoncial deveu-se
g nfio contratacde do numere de profissionals estobelecide no equipe minimo, o NTCSS
pracedery oo desconto somente referente & ndo monutencBo da equipe mindma, cladsula
7.3.2.0, ndv incidindo neste rasa de duple desconto.

10.2.6 Em coso de execugnu nboixo de §5,00% dos metas de producdo assistencial por perloda
maigr de 3 meses consecutives, além do desconto prevista o ftem 10.2.2,, sem prejuizo de
outras sanpdes | serd realizada o revisiic dos metgs de producds ossistencial poctundas por
linha de servigo, dos recursas humones estimados paro execuplio das atividodes contratadas,
assim fomo g revisde da Plano Orcarmentdrio de custein, corm base no andiise de aventugis

mudangas na demonds essistencinl formalizondo gs necessdrias olteracGes por meio de Termo
Aditive no presente contrato.

LINHA DF SERVICO: ESTRATEGEA DE SAUDE DA FAMILIA [46%)

Andlise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 94,87 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizacde nas atividades.

As atividades tiveram descmpenhe no trimestre, conforme quadre abaixo:

NS CONSULTA MEDICA 54.401 50,904 30,81%
NE CONSULTAS ENFERM | 21,732 32,864 96,74%

N" V. D. AG. COM. SAUDE | 160173 166,200 96,34% |
N2 AT. IND. ODDON TG 6.921 7.056 48,09%




&

PREFEITURA DE
SAO0 PAULO

SA00E

Secretaria Municipal da Satde
Nuclea Técnico de Gontratagdo de Servigos da Sslida
Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

N® PROC, IND, EQ). ODONTO | 22518 24.696 91,59%
NZ AT. INI. GDONTOD 576 576 100.00%

N2 PROC. IND. EQ;, ODONTO 2.016 2.016G 10G,00%
TOTAL| 268.387 282.912 94,87%

N30 hi Indicacio de descomtos.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA (32%]

Andlise do Trimestre; A linha de UGBS MISTA atingiu 94,66% de realizzcdo da meta no
trimestre, com limite maximo de 100% dc realizagio nas atividades. As alividades tiveram

desempenha no trirnestre, conforme quadrn abaixo:

NZ CONSULTA MEDICA 35.002 37.440 | 53,73%
NT® CONSLILTAS ENFERV 11.351 14.040 95, 09%
N° V. D. AG. COM. SAUDE 66,381 103.200 06,19%
N2 AT. IND, QDONTO 3.350 2,456 87,19%
N2 PROC. IND. EQ, DDONTO 11.058 12.036 81,400
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL 104 789 13,18%
CONSULTA MEDICA - GD 754 1.41% 53,11%
CONSULTA MEDICA - PEBIATRA 597 735 75.67%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA 750 750 100, 00%.
N2 AT. IND. ODGNTO 1712 1.728 a4, (7%
M PROC. IND. EQ. CDONTS 6043 6048 160,005
FOTAL 169.204 17B.755 84,66%

COLPOSCOMA 38

120 ! 234675

© | Prafissional ce Lceaga
tGdica nos meoes de

marga 2 abardl .
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A Consulta médica de Ginecologia da UBS Vila das Belezas, abaixo da meta prevista no periodo,
fol influenciada por férias de profissional de 24 dias em fevereiro e 30 dias de Licenga Medica
nos meses de margo e abril.

As consultas de Pediatria da UBS Vila das Belezas abaixo da meta prevista no periodo foram
influenciadas por férias de 15 dias em fevereiro.

N&o ha indicagdo de descontos.

PAI

W D 10030 Mt

s JAADR STUER w1 uo| wsEm el wmlwmsos| | wsl i0)wesn e
1o w| w0l wssa wel wolwrsex] | | wo|ieesm 0| 380

A atividade cumpriu metas previstas. Nde hi indicagdo para descontos.

LINHA DE SERVICO - Servico Apoio de Diagnostico SADT {1%)

TOTAL TRIMESTRE:

Bames |redlizado| previio | resultado | jstiicat
(e - S e £ == i '

ULTRASSOM GERAL|  1436| 1500|  95,73%

ULTRASSON DOPPLER 174 180 96,67%

MAMOGRAFIA 2134 2180 98,280%

ULTRASSOM
MORFOLOGICO 43 a5 95,56%

TOTAL 3825 4005 95,51%

Nao ha indicagdo de descontos.
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EQUIPE MINIMA — Apontamentos
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Daficit da profissionst cuja mposigic nio eata provista no plano de trabalho da OS85
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Uik ade fSarvigo horira emanzl JUSTIFIGATIVA
MEDICO GENERALISTA - 40h
UEE ) EOUZA EE AANALS | DENEh médico ARARE
AMA/UES INTEGREDHA PO 5TO ANTONIO ENFERMEIRA S S0R ;“fg;:,if;"' £mM Ligcria Médica desde
FONTE CHEZ — FEV 02017 ,
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Profissional da rede SMS | Licenga
Rrédica 30 dlas 2 partr e 0303 e
95 VILA D345 BELEZAS METHCD GINECOLUGISTA-20h nova Licensa Priemio 60 dias, # gartir
de 02/04/2016
TINNTECNES bl 2017

Profissionais com afastamente Supericr a 38 dias.

. . EhTEEﬂHM i LSSI,EIH.I.L ;| Tpa de Llieenci [ Data. Charrvagia
MDA SERVIED | s Horaits Simanal | d& Inleio
Lorfplemanlagae de carga
AMASUBS INTEGRADS PO LICENCA MEDICA DESPE | hordria da anfarmaire da
5TO ANTONIO ENFERMEIRAZIOH | o 51717 rede 5MS citada na quadra
B __acima.
ANAJUBS INTEGRADA P(Y | AGENTE COMUNITARIC DE | LICENGA MEDICA DESOE
ETO ANTON ! SALIDE : 2303417 Frevista 15 dias de Beenga
AMA/UBS IMTEGRADA, FQ | AGENTE COMUNITARIG DE | LICENCA MEDICA, DESOE .
FIGUEIRA GRANDE SalDE 19/03/17 Kishzado processo seletivo.
URIDADE DEFITOE | CATRGGHIA. H?-?? OBSERVACUES
PROFISSIGNAL | PROFISIONAL e
Y IR Seranat
Tuadra camglets, Prafissianal

HEIEnTe na unidige o
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LBEWILA DAS DELEZAS .5 MEDH O GENERALISTA a0 Indavitls no WEBKAASS. DS

. enviaw offcio de % 13572017,

| 5ol dtande carrerdc ag seboma.

Befwit de profissional cuja reposicao nio esta pravista no plana de trabalho da Q55
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14.3 METAS OF QUALIDADE
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10.3.1. As melas de gquolidode serfo avalludns e pontuodus através dos indicadores
gstobelecidos no onexo fif = Motniz de Indicodores de Qualidode e expiicados no onexo IV —
Quodrne explicativo da motriy de indicadores de qualidade.

10.3.2, A avoligedo dos indicedores de gualidade. com valoraclo daos resultados, serd realfrodo
trimestraimente  pele Comissfo  Técmice de  AvaliopdofCTA] nos  termos de  suas
responsobifidodes descritos no item 6.7 deste contrato de gestio,

10.3.3. O ndo cumprimente das Metas de Qualidode implicard em desconto proporeional &
meta nde cumpridg, conforme matriz de indicedores, que incidird sobre 5,00% do velor global
dre custeio oo comtrato.

10.3.4 Em coso de nie otingitento de 100,00% do mela estobelecida pare coso indicador, de
ocarde coin suo periodicidade, ¢ pontuacdo serd zevadia e o NTESS nos termos de suos
responsabilidodes, fard trimestrolmenie o desconto proparcional correspondente Gs metas nfo
atingidas, no mEs subsequente @ reuniio de CTA,

De arordo com a Matriz de indicaderes de Qualidade, da T.A. n2 004,/2018, para o CTA
serao avaliados as indicadores dos: Més 19, Més 20e Mg 2].

10
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NATRZ BE INDCADORES DE QUALIDADE

Condratadg Buitka: REDE ASYISTENCIAL DO OISTRITD ADMIRISTIATIVG JARDI A0 LUZ - 5T5 M DOI MR

DESCRIGAD MESSS M 10| M1 | s 0 mn|umu:umu‘mm Uiedt (Wb | Wan |
Ponknhfac o g dos relines mensas | ] | i
dopeechopdo docontas osmncia o Soons | 10 0| &L @ 1A | R I B B
e T S A A R R '
nspeetes logtlicads, sainations, CID, ks 0 i | 4
fitlm ) ! 1
Ewﬁ;iaﬂﬂl?‘hmdlidmﬁn?mmm o "
iprodopels GRS i, | N .
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procadrmanios bisins no prinatal ¢ puapeen 0 ] 0
e Uiy queieclas o Cenieals o Gl .
Properga da getantss com ! (sl oy mas ] |
Eeraiding do j¢6-rabal rmalirndey nas uridadng L/ Ll | an
sncisgpeoCorgalodoboo. | L ¢ | |
Ervop do il comanlndo itk 1
recebdm eduin din dikrotes nudions o | & i ‘ i} b
SAL, o dis prniotraiat adasis . . , .
Funcantmenta Conaelys Gesto ‘ & EREN il

Sema 00 | see [ | ne [ | e | tee | v | v | e | e |0

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 575 M'Boi Mirim e
corroborado pela CRSSul , em Fevereiro/17 os indicadores:

Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta
Avaliagao do preenchimento de prontuarios: Atingiu a meta de 100% .
Funcionamento do Conselho Gestor: Realizou 100 % das reunides.

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatorios enviados pela STS M'Boi Mirim e
carroborado pela CRS5ul, em Margo/17 os indicadores:

96,49%.

De acordo com os relatério entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS M'Boi Mirim

e corroborado pela CRSSul, em abril/17 osindicadores:

11

Pontualidade na entrega dos relatarios - atingimento da meta
Gestantes que realizaram os procedimentos basicos no pré natal : Atingiu a meta de
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» Pontualidade na entrega dos relatgrics - atingimento da meta
= Gestantes que realizaram 7 ou mals consultas no pré natal: Atingiu a meta de 54,74%.
* Relatdric Comentade das reclamagdes recebidas cumpriu com os critérios de avaliagho -

entregues a contento.

INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimento dos indicadores do trimestre.

12
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PREFEITURA DE Jecretaria Municipal da Salde
SAD PAULO Nuclec Téchigo de Contratagdo de Servigos de Saidde
SnUDE Caardenadoria Regional Sul - CRS SUL

RELATORIO SUBSIDJARIO PARA A RELINIAQ DA COMISSAD TECNICA DE AVALIACAQ DO
CONTRATO DE GESTAO RD12/2015 - RASTS DO JARDIM SAC LUIZ DA S5TS MECI MIRIM,

78 (TA do periodo de MAIG, JUNHO E JULHO 2017

Dados do Contrato de Gest3o:
Dados do Contrato: Processp 2014-0.321.800-1

Assinado: ern 29/07/2015
Inicia de execudo: 01 agosto 2015

NZo houve aditamentos ao Cantrato no perindo ora avaliado.

1- Introducso
Trata-se de relatdrie que consiste em avaliar a qualidade 2 produtividade da producio
assistencial em lace do disposte no Contrato de Gest3o n® 012 (RASTS 0O JARDIM 5AD
LUIZ DA 5T MBOI MIRIM), referente aos mases de maio, junho e julho da 2017, 4.
pontuagido tomou por base os quadros apresentados nos anexaos Il (Parimetros para
Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico) e V (Quadro de Equips
Minima com respectiva produgio esperada) do contrato e alteracdes promovidas por
Termos Aditives do periodo. A availacia da producio e desvios foi extraida dos
registros apresentados nos refatdrios de produgdo do Sisterna Websaass, os quals
foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da
STS/CRS.
A analise de conformidade da produgio e qualidade baseou-se nos dispositivos
pravistas no Manual de Acompanhamente, Suparvisio e Avaliacio dos Contratos de
Gestao —versao conforme portarias 853/16 e atualizagbes promovidas conforme

portaria 2341716,

METAS DE PRODUGAO;:

I0.2.1 O cumprimenta de-85,00% ou mais das METAS DE PROCUCAG ASSISTENCIAL ndo
implicard e desconto.

10.2.2 O nde cumprimente de no minimo 85,00% implicard no desconte de 10,00% sobre o
proporcda da respectiva linhg de servigo, conferme anexo il — Pardmetros paro pagamento e
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nticleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

avaliacdo de desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidird sobre 95,00%
do valor total de custeio deste Controto de Gestao.

10.2.3. As metas de produgdo assistenciol serdo ocompanhados mensolmente pela
Coordenadoric Regional de Satde e (CRS) e Supervisdo Técnica de Saude (ST5), nos termos de
suas responsabilidades descritas no ftem 6.1 deste Contrato de Gestdo, e levardo em
consideracio as atividades realizodas frente as metas estabelecidos paro cado linha de servigo.
Conforme Anexo V — Quodro de metos de produgdo e Equipe Minima por modalidode de
Atencdo e Linha de servigo, deste contrato.

10.2.4 A produtividode seré avalioda trimestraimente em reunido da CTA, e, caso de ndo
atingimento de no minimo 85,00% dus metas para cada linha de servico contratada, o NTCSS,
nos termos de sugs responsobilidades descrita no item 6.5, procederd oo desconto
proporcional, no més subsequente @ reunido de CTA.

10.2.5 Caso sejo verificado que o ndo cumprimento da meta de produgGo ossistencial deveu-se
& ndo contratagdo do numero de profissionois estobelecido na equipe minima, o NTCSS
procedera oo desconto somente referente & nidio manutencdo da equipe minime, clausula
7.3.2.0, ndo incidindo neste caso de duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execugdo aboixo de 85,00% das metas de produgdo assistenciol por periodo
malor de 3 meses consecutivos, além do desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de
outras sangBes , serd realizada o revisdo das metas de produgdo assistencial pactuadas por
linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugdo das atividodes contratadas,
assim como o reviséo do Plano Orcamentdrio de custeio, com base na andlise de eventuais
mudangas na demanda assistenciol formalizando as necessarias alteragbes por meio de Termo
Aditive oo presente confrato.

LINHA DE SERVICD: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA [46%)

Andlise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 95,17% de realizagio da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

PROCEDIMENTO REALIZADO PREVISTO RESULTADO

N* CONSULTA MEDICA 56.193 59.904 93,81%
N® CONSULTAS ENFERM 22.296 22.464 99,25%
N V. D. AG. COM. SAUDE 158.594 166.200 95,42%
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Salde
ey Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
N® AT. IND. ODONTO 6.961 7.056 98,65%
N*PROC, IND. EQ. CDONTO 22.652 24.696 91,72%
N®AT. IND. ODONTO 543 576 94,27%
N" PROC. IND, EQ. ODONTO 2.016 2.016 100,00%
TOTAL 269.255 282.912 95,17%

Consideracdes:

Em todos dos trimestres a meta de consulta de enfermagem atingiram acima dos 100%.

N3o ha indicagdo de descontas.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA (32%

Andlise do Trimestre

A linha de UBS MISTA atingiu 95,33% de realizac3o da meta no trimestre, com limite maximo

de 100% de realiza¢do nas atividades.

As atlvidades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

PROCEDIMENTO|  REALIZADO PREVISTO [  RESULTADO
N® CONSULTA MEDICA 35360 37440 94,44%

N° CONSULTAS ENFERM 13421 14040 95,59%

N* V. D. AG. COM. SAUDE 96036 100200 95,84%

KO AT IND. ODONTO 3456 3456 100,00%

N PROC. IND, EQ. GOONTO 12004 12096 99,24%
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL 0 789 0,00%
CONSULTA MEDICA - GO 822 1419 57,93%

CONSULTA MEDICA - PEDIATRA 789 789 100,00%
CONSULTA MEDICA - PSIGUIATRA 750 750 100,00%

WP AT IND. ODONTD 1728 1728 100,00%
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Saide
SRHEE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
N° PROC. IND EQ. ODONTO 6048 6048 100,00%
TOTAL 170414 178755 95,33%
COLPOSCOPIA ] 120 0,00% | Profissional de Licengas
Consideraces:

Consulta médica - Clinico Geral da U8S Parque Santo Antonio Profissional deixou a unidade

em marco 17. A demanda por esta especialidade vem sendo atendida por médico generalista
da ESF.

Consulta médica — Ginecologia da UBS Vila das Belezas — 1 Profissional de SMS de Licenga.

Nao ha indicagio de descontos.

RS AR 0L ] 1l s |l ) el e ] uwel ez wa| 30 | sosos
ot w  w| wes ml  wol weem 1

woER s ue | 1y

=

A atividade cumpriu metas previstas. Ndo hd indicac3o para descontos.

LINHA DE SERVICO - Servico Apoio de Diagnéstico SADT (1%)

TOTAL TRIMESTRE:
Exames [ Realizado [ Previsto| Resultado [ Justificativa
ULTRASSOM GERAL 1500 1500 100,00%
ULTRASSON DOPPLER 180 180 100,00%
MAMOGRAFIA 2144 2160 99,26%
ULTRASSOM
MORFOLOGICO 45 45 100,00%
TOTAL 3869 4005 96,60%

Mo ha indicagdo para descontos.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde _
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
SAODE Coordenadoria Regional Sul - GRS SUL

EQUIPE MINIMA - Apontamentos

EQUIPE MINIMA

MAIOf2017
EMI

= Profis=lanals conmratada pela DS com afastimentos supeﬁnm-: 330 dias e nio repostos:

umnﬁaﬂsaawcﬂ CATEGORIA., - | CANGAHORARIA™ . - [TIPODE | PATADE -
PROFISSIGNAL ~ |'SEMANAL o | ucenga o [wlcio
AMA 7 UBS ENFERMETRA 10 K" MEDICA 0270172017
INTEGRADA PG 510
ANTONID ; ]
AMA f URS AGENTE i HH MEBICA 23/03/2017
INTEGRADA PQ 5TC | COMIINITARIO DE !
ANTONID SAUDE ; ! ]
UES HOVD AGENTE ; 41 MEMICA 12/04/2017
CAMINHO ' COMUNITARIO DE ° -
. SAUDE : i N %b.--
UBS NOV(S JARNTM AGENTE 40 H MEDICS, TN Ll
: COMUNITARIO DE :
SAULE _ o

AMAZUES AGENTE _ 10 H MELHA - 147032017
INTEGRADA COMUNITARIO DK ; i
HGUEIRA GRANDE __ SAUDE ! |

* complemantayas da carga horaria da enfermeira da reda SMS Stada no quadro shaixo
Forite: CHES Maia /3

u Déﬁ:[t de Fmﬁss]umis da Admlnlstl‘:u;i-:- DI| em-

Din;cmnn : I
: - : .mﬁnunm . Humi_m.; P
um_nmg,rsenwg_:q rnnmssrnmL _ -Fﬁuﬂﬁ'fﬂﬂhl. “SEMANAL | ' DHSERVACOBS.
T o . ) ' . ﬂmm . Lo
UBS | £0TUZA 1 MELICO 44 DEFICIT MEDTCO |
) CENERALISTA _ PMMI :
AMASIEY ENFERMEIRD PROFISSIONAL EM |
INTEGRADA P} 5TO 1 30 LICEMCA MELHCA
ANTONIO ) DESDE 02)01/17.
Prafszinnal da
AMAJSUBS 1 MEDICN CLINICO | Reda SMS
INTEGHADA PR ETO | rransferido para
ANTONIO outra unidade zem |
; _ ; . repsican, ’
UBS VILA DaS ; 1 MEDICO i 2q Licengs Médica
BELLZAS _GINECOLOGISTA - desde 0370372017,

Fonte: CNES Maip / 1?
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PREFEITURA DE

Jecretaria Municipal da Saids

SAO PAULO Nicleo Tecnico de Contratazdo de Servigos de Saide
SLUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SLIL
EMII
M ds N de
N® de Nege | Flawes | Flntas |\ g, phanties nio
N? de Plantfes . reatizadas par
Catageria Planttes Plantias Nao realizados | realizadas contratdos com
lnidade 12 h - - por par
Profizslonal revistos 12h Wia | reallzados conlratadns | contratados afastamento
P f reafizados | por Mio * superiorz 30 dias
no mes Canirataeg cam carm ndo repasto
Ausénefs | guséncia P
Justificada [injustAcada
AMAT |Clinkcn
Alfreda | Smeral B4 1] 0 a 1] ] -
-17h - |2 pordia ,(I
de 283 | Pediatrs " b
sibado |2 por dia >4 D 0 a 1 4 4
Observacaa pedlatra: £*] Profissianal remangjado para substiule prafissional com atestade médico da
AMA | 550 Luiz, para manter a continnidade de servign.
AMA Pr fClftica '
Figuelra fGetal 54 I i 1 0 0
Grancde | 2 por dia
“12h o o T T
te 203 | Pedialra 54 3 0 3 i 0
shhadn p_ )
IUSTIFICACMD - Clinice Geral: § Plantio de Atestadr.
IJETIFICATHD - Madiatya: 3 Flantfes de atextadn,
AMA P | Clinico
Sante | Geral 54 6 0 a ] 0
Antdnio |2 per dia )
~1Zh .
dezaa [F E'ﬂ‘r"g& 54 12,08 0 1 1,08 0
sabadg r )
JUSTIFILADG - Clinico Geral: 3 PlantBes de Atestado, 3 Pianthes de Farias,
INSTIFICADD - Pediatra: 1 Plantio de Alestado, 10 FlontBes do Fér s,
[*]11hora de atrso _
AMA  [Clinico |
JARTTM | Geral 54 i 0 . n ] ’
SA0 |2 pardia . ) i
LUZ- :
12h | Pediara | .
de 293 |2 pordia 54 SOR 1] o 008 0 :
sdbada i |

JUSTIFICANG - Slivico Garal: 2 Plantses de Alestada,
JUSTIFICADD - Pedialra: 1 Flapto de Atestadp, 2 Plannbas de Licenca Majy, & da F&r[as.

Fonte = INM e dadas de O.5.

JUNHO 3017

&



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

EMI

ERREEE
_z..,.,
AMA /S I.TBS

INTEGRADA PQ STO
ANTONIO

* complementagao da carga horiria da enfermeira da rede SMS citada no quadro abaixo

Fonte: CNES Junho /17

=  Déficit de rnﬁsslu

Secrelaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

Fonte: CNES Junho / 17

uas | SOUZA _ DEFICIT MEDICO
GENERALISTA PMMB
AMA/UBS ENFERMEIRO PROFISSIONAL EM
INTEGRADA PQ STO 10 LICENCAMEDICA |+
_ANTONIO DESDE 02/01/17.
Extrats e [lasezena, K1 = Vih o lolessy CEF DAE3-001
P i A
AMAJUBS MEDICO CLINICO 20 aiﬂ'l‘é;%?“' ‘
INTEGRADA PQ 5§10 | transferide para
ANTONIO outra unidade, sem
- FERosSICAn.
" UBS VILA DAS MEDICO 20 Liql.unrfl Médica até |
Lﬁem.ms GINECOLOGISTA 01/06 e 3 meses de
‘ Licenga Prémlo a
partirde 02/06.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacéo de Servigos de Salide
SAUOE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
W de | | e | PGS | PR N demanises o
Unidadel Prc:mml Fﬁ;t:u Plantges Nio | redlizades | realizados PeapEatils au
nidade| , ifissiona tratad

alll S0 | 12N [Mrealizadns | PO [ per et

[ ms | reliados | poriigo | COnERades | conatados | guperira 3o
22 contratagio Asancia | - accanc ndo reposto

Justificada | injustificada|

AMA | | Clinico
Alfredo |Geral 52 10 o 9 1 1]
212k - | € pordia
de2®d | Pediatra
sibado |2 por dia i 6 ¥ J 0 o

Clinico Geral: 9 Plantbes de férias, i

Pediatra: 1 Plantdo de congresso, 4 Plantdes de Atestado. 1 Profissional remanejado para a unidade AMA

| Sdo Luiz, visto que, no dia 27 /06 a unidade estava sem Pediatra, Remancjamento realizado para manter
a cantinuldade do servigo,

AMA Pq | Clinico i | | | |
Figueira | Geral 52 | 2 (i 2 0
Grande | 2 por dia

i

5 T =
124 Pedintra

de2%a 52 9,63 0 8 183 (" 0
sibadp |4 pordia | )

JUSTIFICADO - Clinico Geral: 2 Planties de Atestado.

JUSTIFICADD - Pedintra: 5 Plantdes de Atestado, 2 Plantin de Férins 1 Plantio de CONPresso,

(* )10 horas de atraso _

AMA Pq | Clinico |
Santo | Geral 52 7.08 0 7 DOB(*) ]

Anténio | 2 por dia |

~12h 2 |
de 204 Pediatra I

52 3 i} 2 1 | 0
Eirade 2 pardia

JUSTIFICADO - Clinfco Geral: 1 PMlantio de ﬁﬁ:smdu, 5 Plantdes de Férias. 1 ?ruﬁssiunlu_l remanegjado para |

a unidade AMA | Sio Lulz, visto que, no dia 03/06 a unidade estava sem Clinico. Remanefamento
realizado pars manter a continuidade do servico,

I.]T.I:ﬁ'lﬂ{'..\ﬂﬂ - Pediatra: 1 Plantio de Atestado. 1 Profissional remanejado para a unidade AMA | S3g

Luiz, visto que, na dia 03/06 a unidade estava sem Pediatra. Remanejfamenta realizado paca manter a
continuidade do servigo,

[*]11 hora de atraso

AMA  Clinico | '
JARDIM | Geral 52 T | i 7 0 0
$SA0 [2pordia | ,
Lz | ' '
12h | Pediatra
de 284 | 2 pordia aF @ g 4 0 ‘ i
_sibado |

-

IUSTIFICADO = Clinico Geral: 3 Pi:.:mtﬁus de Atestado, 4 Plantdes de Férias,

Forte = IDM e dados da 0.5,

JULHO/2017
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PREFEITURA DE
SAO PALLO

salnE

Profissionais contratad

Secrataria Municipal da Saﬁ-}ie _
Nicleo Técnico de Contratagcdo de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

0 pela 05 com afastamenhgs superlpres a %

0 dias e nio repostas;

UNKIDADE/SERVICO [ CATEGORIA ‘CARGA HORARIA TIFGDE DATADE
PROFISSIONAL | SEMANAL LICENGA INfCIO

AMA JUBS GRFERMEIRA 10 H* MEDICA 02/01/2017 |

INTEGHARA B] 5TO

AMTONIO ]

* complementacEn ta targa

Fonte: CKES Julha f 17

*  Déficit de Profisslonajs da Adnfnistracio Direts:

hariria da enfermcira da rede SMS drada ho quadro abaixn

UNIDADE/SERY PRDI:.E:':I]F::STIL?JEL CATEGORIA Hgﬁr;ti GBSERVA 'Es_!
Lo PROFISSIONAL |  SEMANAL BSERVACO
_(HORAS)
UBS [ SUNZA 1 MEDIED 40 DEFICIT MEDICO |22
GENERALISTA PMME n
AMA/UES ENFERMEIRD PROFISSIONAL EM
INTEGRADS PQ 510 1 30 LICENCA MELICA |,
ANTONIO | PESDE 0270117, , [
r_wn.___._.. LI L -
Profissional da
AMA/URS 1 MEDICH CLINICO 20 Mude SHS
INTEGRADA P 5TO ransferido para
AMTORIO outra unidade, sem
TEPasican.
UBS VILA nDas 1 MEDICO 20 Llzenga Meédica até
BELEZaS - GINECOLOGISTA 01/06e 3 masesgde |
Licenya 'Emion (-
| partir de 5208,

Fante: CHES [ulhic /17

EM II
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PREFEITURA DE Sacretaria Municipal da Saude
SAD PAULD Nuicleo Tecnico de Contratagdc de Servigos de Saide
saDDE Coordenaderia Ragianal Sul - CRS SUL
N?de NP de
N de Ne de PT;:“ Hil“;:“s HU de Plaatdes ndo
- NE de Plantdes . realizadas por
Calvgoria Flantocs Plantfes 12 Hio realizadas | realizados cantratdos cam
Untdade Prafissional 12. h h NAn realizados nar por afaszmean b
pievistos reallzados par Nio contratadas | cantracados superior a 30 diax
ne Mes cantratagio com fom ndn reposta
Ausincia auskrcia
Justificads | injustificada
aMa| | Clinkeo
Alfredp | Gerat 52 11 a 1 0 o
-12h = |& por dia
de 2+ & | Pediatra
zdhada | 2 por dia 52 i ¢ i ° .U
Hinlca Gerak: 2 Plantdes de férias. 2 Profissionais remane]ados para a unidade AMd ] Sau Luix, visto gue,
nos dias 21 ¢ 27/07, 4 unidade estava sem Clinleo. Remanejomentos realizados para manter a continuidade
Ao SETvipy. s
Podiatra: & Flanties de Atestadn, Il"l,l
_ LY

[AMAFq
I Figueira
Grande

Clinico
Geral
2 pardia

-1Zh
de 23 3 (Lediatra

cibado 2 por dia

L%

¢

9

JUSTIFECADD - Clinica Geral: 5 Plantdios de Ficdas,
JUSTIFICADO - Pediatra: 6 Dlantdes de
24/17 para a unidade AMA 550 RBaig v u
s manter a continuidade de servige,

Pérlas, 1 Plantio de Cursa, .

2 Prafissionals remanejados, um om
m para AMA ] Alfreda em 22707, Reman Elamentus raalkidos pera

AMA Bg  Clinicg
Sama | Garal
dinldmia | 2 gor dia

52

-12h
de 24 3 |Pedlama

sihade |2 Pordia A2

14

13

JUSTIRICADO - Pediara: 1 P
unidade AMA T Sig Luiz,
ealizadn

, |
IUSTIEIADS ~ Clinicn Geral- § Mantag da Atestado,
lant2o de Atestadn, 10 Plagloes de

islo que, nos dias 24 & 27707 3 un
para_manker a continuldzd

Férias. 02 Profissionals re
idade ezrava sem Padiar

nenefadas para o
1. Remanejamento

AMA
JARDIMY
380

Clinkrn
Geral
[2 pordia

52

G

e dv service, 1 Falm Injustificada.
|

0

5

008 (1) |

o

LUIZ-
12h
de 2t i
sdbado

Padiatra

2por dia 52

3

'][’.i]

i
JUSTIICARD - Clinieg Geral: 2 Flantds da

{ * 1 Hora de Arragg
| £ 7112 Horas de Atrase

Fediatra: 2 Mantfies de Ferlas

Férizs.

Fante - 10M e dados da 0.5

10




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SA0 PAULO Nuicleo Técnico de Contratagde de Servicos de Satida
snLnE Coordenaderia Regional Sul - CRS SUL

10.3 METAS DE QUALIDADE

I0.3.1. As metos de guolidode seriin avaifados ¢ pontuodos através dos indicadores
estapelecidos no anexe N — Matriz de Indicodores de Qualidade ¢ explicades no anexc 1V -
Guadro expiicotivo do malriz de indicadores de qualidarle,

10.3.2, A avgijogdo dos indicadares de yuolidade, com valoracdo dos resuftados, serd realizada
trimestroknente pele ComissBa  Técnica de  Avaliorfio{CTA) nos termos de  sups
respensabilidades descritos no item 6.7 deste contraio de pestdn,

10.3.3. O nio cumprimenta das Metas de Qualidade implicard e descanto proporcional &
meta nde cumprido, conforme matriz de indicadores, que incidid sobre 5,00% da valor giobal
de custein do contrato.

10.3.4 Em case de ndo atingimentc de 100,009 do meto estabelecidn pora cose indicadar, de
goorde com suo periodicidade, o pontuagdio serd zernda e o NTCSS nos termos de suas
responsabihidades, fard trimestralmente o descento proporcionsl corcespendente os metas nio
atingldes, no més subsequente & reuniéio de CTA.

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n? 0MM/2016, para o CTA
serdo avaliades os indicadores dos: M2s 19, Més 20 = Mas 21,

il
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PREFEITURA DE Secrelaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
saupe Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
NATRI OF INDICADORES DE QUALIDADE

Coilfito do Geitho. HEDE ASHISTENCIAL DO DISTIUTO ADMIRISTRATIVO JARDIM SAD LUZ - 575 M OCIAIRI

NESCRICAD WEAS M Bt | M0 Ml fY Wi te Na 10 | W2 | Wladt [WhT | WD | 'g‘
Perbuahgac no enlraga dos ealbs mensas L/ i
it wsesokotonas| 0 0 X DLW A D 8|0 DD X
p mﬂﬂlp - '_":“ e - | & =S PRSI ¥ —
atpitos: pbnde, assalrss, CID), ke 9| & 4 |
i, -
Bieomiga do Plazo de fidaragde Pamanmnts n 0
dgrodopals CAS whet{ | | |
Prapargald de angas com a0 12 (don) messs
1 e com calervding vaondl tomplol nis ] 4 .
untads geeeectdas no Coolralo d Gty 1.
Piopiegado d esianizs que ol zacim ; L '
procadmening biskos no priaddal ¢ puepdn i B )
iy i e o G e Gt i '
Moprehodsgusni om ! wlgfoumas. | N Rl '
cengullng do pedrabal rpalisndmy sy edacios. | B0 L 0
oo eodpOeedo. | | |
i 0 0 conthlnd ik el |
recelsdn sbwotn dut Giarerlns nudloint o W | i i P
Wodspoitsdass || | |
Funaonanens Conseiha Geslor 0| il ! il

Som e | 10 | |00 | 100 @ 00| 00 | 16| 18 | 10

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela 5TS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em Fevereiro/17 os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatorios - atingimento da meta

* Avaliagdo do preenchimento de prontudrios: Atingiu a meta de 100% .

* Funcionamento do Conselho Gestor: Realizou 100 % das reunides,
De acordo com os relatério entregues em SMS, e os relatérios enviados pela 5TS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em Mar¢o/17 os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta

* Gestantes que realizaram os procedimentos basicos no pré-natal : Atingiu a meta de
96,49%.

12



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAD PAULO Niclea Téenico do Contratagao de Servigos de Sande
SAalCE Coordenadoria Ragional Sul - CRS SUL

De acardo com os relatdric entregues em SM5, e o5 relatorios enviados gela 575 M’ Boi Mirim
e cotroboradeo pela CRS Sul, erm abrilf17 os indicaderes:

s Pontuzalidade na ettrega dos relatdrios - atingimente da meta

= Gestantes gue realizaram 7 oumais consultas ne pré natal: Atingiv a meta de 94,74%.

» Relatdric Comentada das reclamagdes recehidas cumpriu com os critéries de avaliacio —
entregues a contenta.

INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimenta das indicadores do trimestre,

13
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|§ Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE . P = .
B Micleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Salide
SAOQ PAULO Cocrdenaderia Regional de Sadde SUL

sa00E

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAD DA COMISSAQ TECNICA DE AVALIACAD DO CONTRATO DE
GESTAD R 012/2015 RASTS DO JARDIM SAC LUEZ DA STS DA SUPERVISAD TECNICA MBOI MIRIM -
PERIODO - 82 trimestre de execugio (meses de agosto/setembre e outubro de 2017},

Cadoes de Contrate de Gestéo: Processe 2014-0.321.800-1 Assinado: em 29/07/2015
Inicia de execusiio: 01 zgosto 2015,
Termos Aditivos do Perindn:

Termo de Apostilamento M8 00.2/2017 de 27 junha 2017: Prorrogagio de plano de trabalho
para o periodo de DL/08/2017 a 31/03/2017.

TA D08/2017 - Apravagda da Plano de Trabalho e Plano Orgamentiitie para o periado de 01 de
setembro a 31 de dezembro 2017, apresentagdo ds matriz de indicadores do gualidade do
perioda e acréscimo de recursos para o 132 salarig. Publicado ern 2971172017,

1- Introdugao
Trata-se de relatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgio
assistencial em face do disposto ne Contrato de Gest3o n? 012 (REDE ASSISTENCIALDA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MBOI MIRiM), referente aos meses de
AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2017, A pantuagdo tomou por base os quadros apresantados
nos anexos |l {Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico) e
V (Quadrs de Equipe Minima com respectiva pradugio esperada) do contrato e alteracoes
promevidas por Termos Aditives do periode. A avaliagio da produg3o e desvios foi extraida das
registras apresentados nos relatdrios de produgio do Sistema WEBSAASS, o quais foram
conferidos e pareados a0s demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.
A gnalise de conformidade da produgia e qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisdo & Avaliacio dos Contratas de GestSo — versaa

conforme portarias 853/16 e atualizagBes promavidas canforme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUCAQ:

10.2.1 G cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL néo implicard em
desconto,

10.2.2 0 ndo cumpriments de no minime 85,00% implicoré no desconto de 10,00% sobre a proporcdo do
respectiva finha de servico, conforme anexo I} — Pardmetros pare pogomento e avoliccdo de

desempenhe por linha de servico; o descanta propoccional incidird sobre 95,00% da valor toto! de custeip
deste Contrato de Gestdo.
1
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE NUichea Técnico de Contratagio de Servigos de Saide
SADSEﬁULO {Coordenadoria Regional de Sande SUL

10.2.3. As metas de producfo ossistencial serfio acompanfindas mensaimente pele Coordenadoric
Regionat de Saude e (CRS) e Supervisiio Técnica de Sgude {5TS), nos termos de suas responsabilidades
descritas no frem b.1 deste Contrato de Gestio, e levarfio em consliferaco os atividades reclizados
frente as metas estabelecidos pora cado Noha de servign., Conforme Anexc V — Quadro de metas de
pradugiio e Equine Minime por medalidade de Atencde e Linha de servico, deste contrato.

10.2.4 A produtividode serd oviliada trimestroimente em reunido da CTA, e, caso oe afo atingimento de
e minimo 85,00% das metas poro codo finke de servigo controtada, o WTCSS, nas termas de suos
responsabifidades descrite no item 8.5, procederd oo desconto proparclonal, no més sulisequente o
reuniin de CTA.

10.2.5 Laso sefe verificado que o nde cumprimento da meta de producéo ossistencial deveu-se & ndo
contratacdo da ndmera de profissionais estobelecido g equipe miniig, 5 NTCSS procedern oo desconto

sermente referente ¢ ndo manutengds da equipe minimo, ciusule 7.3.2.q, ndo Incldinds neste caso de
dupfo descanto,

10.2.6 Em caso de execusdo obolie de 85,00% dos metas de producbo assistenciol por periado maior de
3 meses consecutives, aiém do desconto previsto no Mfem 10.2.2, sem prejuizo de outras sancdes , serd
realizada o revisdo dos metos de produgdo ossistenciof poctuadas por linha de servigy, dos recursos
fiumangs estimades paro execugfio das athddodes controtados, assim come @ revisto do Flano
Creomentdric de custelo, com base n ondlise de eventuois mudancas ma demandg ossistencig!
formuiizende ns necessdrias alteracBes por meia de Termo Aditive oo presente contrato.

1- PRODUCED POR LINHA BE SERVICD:
| - ATENCAQ BASICA:
1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF — PESO - 46% até agasto de 20117 a partir de setembra de
2017 38,74%

PRODUCAC:

Andlise do Trimestre

Alinha de ESF atingiu 95,41% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
reallzagSe naz atividades.

As atividades tiveram desempenho na trimestre, conforme quadro abaixo:

PROCETIMENTO: — - - [Resmave . f ArevisTo | RESULTADD
: MY CONSULTA MEDICA GLI1E . BA05E . . €B,505
W CONSULTAS ENFERM 1504% 25856 50,73%
N, D, AG. COM. SAUDE 157039 190500 SE.12%
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PREFEITURA DE

Secrefaria Municipal da Sadde

b Niclzo Técnica de Gantratacao de Servicos de Saude
SA0 PAULO iCoordenadorla Reglonal de Satds SUL
SAUDE
N AT. IKD. DDONTO FEGT BI0R g5, 25%
MY FROC. IME EQ. ODONTO 25534 2BT2R BH, 8% ]
M* AT, INC. DDONTO e 576 94,70%
N PROC. IND. EQ. ODONTO arla Ala L0 D0
TOTAL 31168 225 08D 25 41%

Consideragies:

Na UBS Id. 3ouza houve a saida de médica do Programa Mals Médicos sem recurso para substituicio no
momente. Observou-se em todos os meses da trimestre que as metas de Consulta de Enfermagem
estiveram acima dos 100%, assim como, do Atendimento Individual de Odontologta. Houve a salda de
01 clinico da AMASUBS Integrada Parque Santo Antonic 2, a partir de setembro esta unidade deixa de

compor o guadro das UBS(S) Mista para integrar o quadro das UBS[S5) - ESF TA Q03//17.

LINHA DE SERVICQ: UBS MISTA representatividade -32% até agasto de 2017, a partir de setembro de

2017 a representatividade passou a 32,66%.

fnalise do Trimestre:

A linha de UBS MISTA atingiu 96,84% de realizacdo da meta no trimestre,

de realizasdo nas athvidades.
As atividades tiveram desemgpenho no trimestre, confarme guadro abaixo:

UBS MISTA: QGUADRD SINTESE DA LINHA- PRODUCAD DO TRIMESTRE

Anakize do Trimestre

A linhz de UBS MISTA atingiv 97,35% de realizacdo da meta no trimestre,

de realizacdo nas atividadas.

As atividades tiverasm desempenho no trimestra, confarme quadro abaixg:

cam limite maximo de 100%

com limite maxirmo de 100%

PROGEGIMENTO[REAUZADO. | FREVISTO . [RESULTARD
N CONSULTA MEDRA] T 28288 95,20%
Me CONSULTAS ENFERM 16001 10608 94,28%
N V. D, AG. COM. SAUDE 74441 75800 5g,21%
N AT, IND. ODONTO 2145 2304 63,14%
NB PROC. IND. [, ODONTO 2063 2054 99,99%,
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Secrefaria Municipal da Salide

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contraiacio de Servigos de Sadkde
SADSE&ULO ICoordenadoria Regipnal de Sadide SUL
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL a 0|
CONSULTA MEDICA - GO 1319 1319 100,00%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA 719 720 91,139
COMSULTA MEDHCA - PSIQUIATRA | 750 750 100,G0% |
N2 AT, IND. ODONTO 1728 1728 100,005
NE RROC, INDL EC, ODONTO 6MR 6048 T inp,ares
TOTAL 132,157 135.598 97,39%
[ COLPDSCOFLA (GO} T 3 120 59,299
Consideraches:

Besde marco de 2017 3 LIBS Pargue Santo Antonio nfo conta com médico clinico que pertence ao
guadra da administragdio direta. O atendimento desse profissional vem senda suprida par medico
generalista da ESF. A partir de setembro de 2017 a UBS deixou de integrar o quadro das UBS|S) Mistas e
passz a Integrar @ grupe de unidade de ESF.

As Metas de consulta de psiquiatria, atendimento e procedimento individual do ocdontalogia, ficaram
acima de 100% nos trés meses,

MNao hd indicacio de descontos.

LINHA DE SERVICO — PAY representatividade - 0,58%

PROGEDIMENTO | REALZADD ™ ‘PREVIST® - [RESULTADO: .

M ID3SES EM ACOMPANHAMENTO 360 360 100,00%

A atividade apresenta produgio dentra do pre{ri",r,tcrs. N&o hd indicacio de descontas

LINHA DE SERVICO - Servico Apolo dg Diagnéstico SADT -0,37%

Analise do Trimestre
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Secretaria Municipal da Saide

PREFEITURA DE Nicleo Tecnico de Confratagio de Servigos de Salide
SAO P_AULO HLaordenadoria Regional de Saidde SUL,
SAUDE

As atividades tiveram desempenho no trimesire, conforme quadre abaixo:

TOTAL TRIMESTRE:
...~ Evame Reallzado - Prevkto . | - Resukada
lJLT.Ra;...‘E‘;S{}M.GERAL | 1500 1500 00,005
ULTRASSON DOFPLER 180 14D 100,00%
i MAMOGRAFIA 218 7160 93,445 |
ULTRASSOM MORFOLAGICH 44 45 97,78% |
TOTAL 2055 4025 1 93,26% |

.Eunsiderar;ﬁes: Nip hé indicag8o de descontes.

EQUIPE MINIMIA — Descontos de déficit

AGOSTOf2017

Esbincly g ljnserca, S0 = VIl dag Cekgap <CER: GIELE 003

M|
« Prolissionals contratado pela 05 com afastamentos superioresa 30 dias e ndo repostos:
UNFDADE/SERVICO | CATEGDRLA CARGA HORARIA TIFO DE DATA DE
PROFISSIONAL | SEMANAL LICENCA INfCID
AMA / UBS ENFERMEIRA 10 H* MECICA 024012017
INTEGRADA PQ 5TO
ANTONIO | ]
* complemantache da carga hordria da enfernicire da rede SMS3 citada ro quadro abaixo
Fante: CNES Agosto / 17
+  Blicik de melssionnis da Administracio Direia:
DEFICITDE | (onconma H%ARIESA
UNIDADE/SERVICS | PROFISSIONAL PROFISSIONAL SEMANAL ORSERVACOES
{HORAS)
UBS | SnUza 1 MEDICO 4D DEFICIT MEDICD | -
GCEMERALISTA PMME
AMA/UIBS ENFERMEINO PROFISSIONAL EM
INTEGRADA PQ 5T 1 30 LICENCAMEDICA |-
| ANTOHNID DESOE f12/01/17.

e




Secrataria Municipal da Saide

PREFEITURA DE NUclao Tecnico de Contratagae de Servigos de Saude
SAO PAULO iCoordenadoria Regional de Saude SUL
SADO:
Frofizsional da
AMASEBES 1 MEDICO CLINICO 20 Rade M3
INTEGRADA PG 5T0 transferide para .
ANTORIO outra unidada, sem
[ERO SighD.
UBS VILA BAS 1 MEDICO 20 Licanga Médica até
BELEZAS GINECOLOGISTA, 017060 2 mesesde |-
Licenga Prémica
partir de 02/06,
Fanwe: CHES Agnsto / 17
EM I
Bt LR T TER i T FLETS LT Nesta 5TS:
LF N% da=
Mantieg Manta
Ne antdes
P:W ;:5 N¢ de Plan é’;ﬁ Mg nida N® e Plantbes ndo
Unidade| CAtegoria ig b | Plontaes 12 Hio realizades | realizados | Tealfados por
Profisyiana - h Nso por por contratddos com
Previstas : realfzadus afasty
ac | ®alzados | porize |CentTRtades| contratados | #@Stinienta
e mfs " com superior a 30 diag
LORtratagia o Lom
Auséncia | ausdncia h30 repast
AM4| [Clinlea lustificada | infustificada
Aifredg |Seral 5¢ 1 ¢ 1
-12h- [2parily 0 g
de 223 fPudiagrn
sibada (2 pordjg 5 15 a 15 o o
;Z;lin{tu Ceral: 1 Fanrio de Atestado
"adiatre: 13 Plantaas Feriay 2 Remanpij:
; Jamantes para AMA i
AMaPq | Ciinizy ‘ pa | 350 Lugiz,
Figuelra | Gerat 54 Y ]
LGrande |2 gor dja : v 3 g 0
r =i
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Sacretariz Municipal da Saude

PREFEITURA DE Mucieo Técnico de Gontratagac de Servigos de Salde
SAGSEQEULO Hoordenadoria Regional de Satide SLUIL
f ) 12I|1 Padiatra

CHnica Geral: 1 Plantdo Atestade, 1 lemansiamento AMAJ S Luiz. 1 Remanejaments AMA/URBS | Alfrads.

Pediatra: 2 Plaulies Férias, 1 Plantfo Atestade, 1 Remancjamento AMA | § luiz, 1 Reman sjatnento
AMASUBS | Alfrado.
[ *13 3 Hores de Atraza
ANLA P [Clinkc
Sante |Geral 5 | Qie 1] 0 gda(*] i)
Antinia |2 pardia
-Izh
dazij
eibadn
Pediatra: 9 Remanejamenkos para 2 AMA | 520 Loz,
("] 2horas de Atruso
["* ]2 Horas de Abraso
AaMA | Clinice
[ARDIM | Geral 54 0,54 0 o 053 ("] 1]
A0 |2 pardia
LUiZ-
12L  |Pediatra - e
de 293 |2 pordia a4 0,25 a 1] 025 [ a
sfibada

[*) 7 Haras de Atrasa !
{** )3 Horas de Atrazo _.-'"||

Fediatra
2 por dia 54 914 1] 4 Q1F[*=) 0

Fante - IDM & dados da 0.5, S

Setombro /2017

+ Urofissionats contratada pela 05 com afastamertos superiores a 30 dias ¢ ndo repostos:

UNIDADE/SERVICO [ CATEGOMIA CARGAHORARIA “FIPONE .~ | DATADE \
PROFISSIONAL. | SEMANAL -~ © ° | LICENGA INICIO

AMA # UTIS ENFERMEIRA 10 H* MEDICA 0270172017

INTRGRANA PQ £T0 i his

ANTONED i

+

curnpleumntm;in: da l':-arga hardéria da enfermeiin da rede 5M35 citada ng quadio abaixo
Fonke: CRES Setembrn £ 17

» Déficil de I'rafissionais da AdministcacSo Dlreta;

t CAREGA
| DEFIWCSTDE |« peooen b imom :
| CATEGDHIA HORARLA S
UNIDADE/SERVICD | PROFISSIONAL . PROFISSIONAE. | - SEMANAL OBSERVACOES - )
! ' . (RoRAs - | i
L US| SNU7A 1 ; MEDICD 40 DEFICIT MEDICD Lé'é
' L | GTNERALISTA PMME o
- AMASUES ENFERMEIED PROFISSHINAL EM |
' INTEGRADA PO T 1 30 IICRNCA MERICA 1
L ANTOKIG _ | DESDE 2701717,

R TPy L B L R S S PR T TR L VY U P




iii Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Mucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sande

SAO PAUI-o {Coordenadoria Regional de Sadde SUL

SAUDE
UH5 CHACARA, i MEDICG | A0 DEFICIT MEDICO
SANTARA - GEMERALISTA PMMBE
AMA/ LTS , MEDICO 4 DEFICIT MEDICO
INTEGRADA PQ 1 GENERALISTA | PMMY -

FIGUEIRA GRANDT

t Prodissiana:] da

Redc SME
AMA fUBS PO STO 1 MEDICO CLINICD 20 wansferido para |-
ANTONIO ' oulra unidade, sem
TEpOsigam

Fouee: CHES Sctembro / 17
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Secrataria Municipal da Sadde

. silad !

(*) 2 Horasde Strase
§'= )13 Haras de Mraso

PREFEITURA DE Nuclee Técrico de Conltratagao de Servigos de Sadde
S5A0 FAI-H-O {Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAUDE
EM I
NEdp M2 de
NT dp Nede Pla}f.t:ﬁ P]a“..mﬁ e de Plantdes ndo
; H? ge Planties 1 nan readlzadus por
] Plantfies N reallzadnes | reatizados
Unidade| S#leROTIA 12 } Flantiws 132 Hin N _ cantrakadisg cam
"| Prafissional revistgz|  1¥AD realizading mn;’m das mm_p:t'“ 3 afasramento
H 7| realizedos par Hio o superor a 30 dias
no més cenfratacio com cam D reposin
* Ausfocta | auséncia ' P
Justificada | njustlicada
Al | | Clinico

Alirede | feral L2 7 i} 7 ] Q

S 1zl - |2 por dda

=25 I’minlr. .

sahada |2 npr dia 52 12 v Ly ¢ L 0

EZlimion Gieeal: 3 Planraes e Atestudo e 4 Elnn1ane|am#nms para AMA TS Luiz

I'odiatra: B Planefees de $6rias, 1 Plantde de Stestade, 10 Remanem nelos pare AMA | D Sl

TAMA Iy : Clinica : 1 .

“Frautim - Gerel 52 E | n | i) 1] a i
Dhrande ipordm K ; T R -
. ~12h ediatra i 1 | i
D e 2% 2 R A T | o 0.03{ "] |

sdbadg PO ] S L - :
Girivo Geral: 3 Plantlies Atestado, 3 Remanujamentos pard alda & Lk, ) '
Peddiatra: B Plantdes de Fériag, | Remaneamenras para AMA S 1.

LT T Hora de atrase, L

AMA Pq Clinica ']h o R ' T -

ke Geral 52 i { 3 ! 1] | il ;

Antiniv i 2 porilia ! 5 . ! F

12h i ' . i i '
duiey |Pediatr 52 16,00 | 0 16 oapajry b |
<ib e Iz nar i | - !

Clinicw Gerak 4 Platitiey de H.T.f_"“?ﬂﬂ I Plankio do Fédas, T T "
vPediatra: 1 PRantdc de Férias, 5 FERIANEIATANIE AMA | Y Lais
11 hera de Atrasa.

AMA Climco - -
| IARTMRS f Geral 52 n17 0 i 0 17"
5AC |2pardia i - i _ "
LUIZ- : _ ] | T T
120 |Modiara ) : : .
tle 273 |2 par dia 3z nA3 0 : o 0.33(7) t |
I

Foule -

M e dadesida 0%,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

salnE

OUTUBRO/2017

E

Sacretaria Municipal da Saude
Mucleo Tecnico de Contrataghe de Senvigos de Salide
!Coordenadoria Regional de Satide SUL

v Profissionals contratado pela 0% cont afastamentns superiores a 30 dias e nfo

CEpOsins: .
UNIDADE/SERVICO | CATEGORIA CARGA HORARIA | TIPO DE DATA DE
PROFISSIONAL | SEMANAL LICENCA INIEIT
AMA 7 URS | ENFERMEIRA 10K MEDICA /1 20T
INTEGRADA PG ST0
ANTONIG |

Complementagio Ja cargs huriria da enfermeira da reda SMS citada no quaddro abaixg
Fonte: CMES Dutubire £ 17

= T¥éficit de Prafissionals da Adminlstracio Direta:

DEFICIT DE CARGA
UNIDADE/SERVIGO | PROFISSIONAL F;gﬁm‘;'é‘;lii_ ggﬁﬂi OBSERVAGOES
HORAS) |
UEBS | S0UZA I METICO 40 DEFICIT MEDICA -
L i | GEMERALISTA | PMME "
AMAJIIS | PROFISSIONAL
INTEGRADA PO STO | 1 EMFERMEIRQ 30 EM LICENGA
ANTONIO ' | MEDICA DESDE
_ i 02701417,
UBS CHACARA 1 I MEmCH An NEFICYT MENICO |
SARTANA | GENERALISTA FMMB !
| Profigzinnal da
AMA /115 PO STO | Rede SMS
ANTOKIO 1 II MEDICO 20 transfariva para
CILIMICO cutea nnidade,
J SEM [EPOSICRND,

i
Fonte: CHES [urahrn f 17

14
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Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE Nicleo Técnica de Contratacio de Servigos de Sadde
SAO PAULO iGoordenadoria Reglonal de Sadde SUL
SAKDE
ER 1
NOdg NO rig
. Nege | Fonedes | PlamtBes |y e Plantbes ndg
e de Mie nin .
N L Plantdes . " raalizadas por
- .| Plantdes b = realizados | realizados d
Usidede Lategoria 12k Plantbes 12 Man por par cantratades com
Profissianal vist h Hio realizados tratad ontratad afaslamenta
p:; |In&25 raaflzadne par Hia mn:r;?r: o ]'c;: o= superler a 30 dlas
Contratacin Aussncia austhcia nfinrepnstn
Juskificada |injustificada
AMA ] cll:l‘l[l‘.fr
Alfredy Geral 52 mn L] 10 I 1]
-12h- i2pardia
dz 2% 4 |Pediatra
sabado |2 por dia 5l { 0 n ¢ a
Clinico Garal: 8 Plantdes de Atestados ¢ 2 Remanciamootos AMA | 580 Luiz.
AMA Pq [Cliniza ! o )
Figueira | Geral 53 16,08 o 16 apEET) ]
Grande | 2 por dia |
-12h Pedial
Pdezia |Lf ':‘,':F" 52 9,13 D 5 0,33[*) 0
_ s#badp |~ POY M
Cliriea Geral: 13 Plant&es de Féras, 3 Planthes e Atestado.
Pediatrer 6 Flantdes de Férias, 3 'lant3es de Atestado.
(*31 hova de atrase
17* 14 hovas de dtrasa .-
AMA g | Clinico
Santo | Geral B2 1z o L2 ] a
Anddnin |2 por dla
- 12h Petiatra o
de225 ! 52 B o 5 o
sihadn 2 pardia a

Clinica Gersl: 2 Plantbes de Férias, & Plantdes de Atestadn, 1 Plaatio congresso, 3 Planides de
rEManejani e,

Pediatra: 1 Plant3o dc férias, 3 Plantaes da Atestado, 3 Planfies de Congresse e 1 Blantin de
Rerancamento,

AMA | Clinicn :
JARDIM | Geral 82 a 0 ] 0 o
SA0 |2 por dia I ;
LUIZ- | |
121 | Pediatra i
deses [zporas | 5|0 0 |} o 0 ‘
zihada | !

Fante = DM a dadnas da (.5,

11
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

50D

Secretaria Municipal da Sande
Nicleo Técnico de Contratagio de Senvigos de Salde
fCoordanadoria Regional de Saude SUL

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As metos de guolidade serBo avaliodas e pontundas oiravés dos indicadores estabelecidos no
anexa il = Matriz de indicodores de Qualidnde e expifcados no anexo IV - Quadre explicotive da matriz
de indicodores de guolidade.

i03.2. A ovollecdo dos indicadores de quolidode, com voloraodio dos resultados, serd reaiizada
trimestralmente peia Comissiio Técnica de Avoliapo(CTA) nos termos de suos responsabilidodes
descritas no ftem 6.7 deste contrate de gestdo.

10.3.3. O ndo cumprimento das Metas de Qualidade implicard em descanto proporcional & meta ndo

cumprida, conferme mateiz de indicadores, yue incidirg sobre 5,00% do valor glabo! de custeio do
conlrato.

18.3.4 &m caso de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para cosa indicodor, de acordo
cam sug perfodicidode, o pontusplin serg zeroda e o NTCSS nos termos de sias responsabifidades, ford
trimestralmente ¢ desconto propercional correspondente ds metas nio atingidas, ng més subseguente &
reunido de CTA.

ANEXO
TEREMO DE APOSTILAMENTQ n® 002/2017
CONTRATO DE GESTAQ N® R012/20155MSINTCSS

Ob|stiva Indicador Evk&ncla AGOSTO
anm.'..ung HA ENIREUA
. DE RELATORIOS MEHSAIS DE FROTOCOLG O
m‘”é';';’;'&':':_'ﬁE hA PRESTACAD DE CONTAR RECEBMEAT 20
ASERTENCIS E PAEEHCE IO
FINANCEIRNS
FREEEWCHIMENTD 05 RELATORIC T4
FRONTNIMHIOS, HOE AVBLACAD EMITIDD
TIUALISADE Dv SEGLINTES REEPECT WAMEHTE
IHFQRMAGAD ASHECTOE LECBILIOADL, PELA CRS EMU 8HM E a0
ASSELTURAS, D CEXANE | EHIAMMHADD PARA U
Fsiso HTLER (3)
EFIZAZIA DO PROPURLAD £F RESTANTES Fﬁfﬂ?ﬁg’gﬂ?}ﬂlﬁg
ATENDRAEMTD DA QUL REALIFARAM 70U MNE | Lo bt o0 DR 20
REDT . EG0OHHA CRINSULTAS DE FRE-NATAL - 1236] -
- ANALISE DAL RECLAMAGOCS RELATORID
5'“‘,'_,11%"8 M| RECERINS E PROVIDERGISS SOMENTALR 0
' AELACNKINADAS ARRFSENTADG (OT)
Soma 100

Mo més de agosto, em virtude da divulgagda externparaneamente do Terma de Apostilamenty no mas
de azosto foi considerado apenas o indicador de pontualidade. 05 demais indicaderes foram avaliados =

pentuados nos meses subsequentes.

12
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Secretaria Municipal da Salde
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satide
SAO PAULO

: ICoordenadoria Regional de Saide SUL
SAUDE

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n? 008/2017, para o CTA ser3o avaliadas
os indicadores dos: Més 26(Setembra) e Més 27 [Dutuhrn_}:

Objotive Indicador Evidéncia  |SETEMBRO[SY| ouruemd (zs') | novemeao o) | oezEMERD 259
ORI Rk
IR i RO
POt B A LA ERDL |eTn e p M | s in I e 1] i 0 B
e Al A TEARTENE
Lt =l
e s T LT
i HE LS Pl ]
L e PRI HLONTIS &
Coli CASE B At da LS ET | [ AT n 'm
£ PLUE L RS EEC R 1
ATUEATIRY COL (ke s
) W= i
W ITOAT [F AENEATE R
Grghyegr gty | SCIDIADE LA
Sk et | Gouskekaw s ANICHCAR DeETa
WA CRE | BTN D O Oa b

IAIErONCAD . CRIRAL

T AT CEL T T OFESE S O el | SELATTAID DE VT RIEAlLY

bk ke o L e T x
EI A% TS T Ve rlfLTJf—’Léri s "_‘ r‘la A5 a0
o g | B B

RESRECMI TR SE RN LA O TP YL

EVEas B TSR N TR B B
SRR TN CF A Mt ey | T o A &
W R | R Crcones, 16N
. PaeseEla o SESTAYILS | MRS (M IS
TP GO TL IR R1G i s A
sl e | e s oo | sesosstin s a0
. =T TR T cieoa M) Al
ANLUIRE DAL RES AT S o SR
sl meee  |Resescar Pewpiicay | VS c.:‘.‘ Wb )
ELACEN A S |
S—— gt e LR D VR ICIcEY [
e ';_.‘1'_'; B0 CLSA A (B P I 3 CONTEWTY RS ]
i S IMiLces |08 .
Soma 100 100 100 100

Apesar de constar na Matriz a partir do més Setembro o 252, o correto & 265,

De acordo com os relatorio entregues em SMS, e os relatorios enviados pela STS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em agosto os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta.
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e o0s relatérios enviados pela STS M’Boi Mirim e
corroborado pela CRS 5ul, em setembro os indicadores:

* Pontuzlidade na entrega dos - atingimento da meta.
* Preenchimento de prontudrios - Atingiu 100% do previsto.
* Gestantes com 7 ou mais consultas no pré natal : Atingiu 94,18% do previsto,
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS M’Bal Mirim e

corroborado pela CRS Sul, em outubro os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos - atingimento da meta.
* Gestantes com procedimentos basicos no pré natal: Atingiu 94,9%
+ Relatdrio Comentado das reclamagdes recebidas cumpriu com os critérios de avaliacio.

13
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Nuclsa Tecnico tde Confratagdo de Servigos de Salde
SADSE.&ULO {Coordenadoria Regional de Salde SUL

INPMCADORES DE QUALIDADE - 100% de curnprimento dos indicadares do trimestre.

14
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Sacretaria Municipal da Sauds

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satide
SAOSE_’&ULO Coardenaderia Regional de Sadde Sul - GRS -SUL

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A RELINIAO DA COMISSAQ TECNICA DE AVALIACAQ DO
CONTRATO DE GESTAQ RO12/2015 — RASTS DO JARDIM 5A0 LUIZ DA 5TS MBO! MIRIM,

9° CTA do perloda de novembro e dezembro 2017,

Dadas do Cantrata de Gestio:

Dados do Contrato: Processo 2004-0,921.800-1
Assinado: em 29/07/2015
Inicio dz execugdo: 01 agosto 2015

NEo houve aditamentos ao Contratoe no periada ora avaliado,

1- Intradugio
Trata-se de refatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgio
assistencial em face do dispasto no Cantrato de Gestio n? 012 (RASTS DO JARDIM SAQ
LUIZ ©A 5TS MBO| MIRIM), referente aos meses de NOVEMBRO E DEZEMBRD de 2017,
Considerande 2 necessidade de retomar & rotina de acompanhamento contratual a partlr do
calendario gregoriane, a partir de 2018 as avaliaghes sepuirio a ordem gregoriana do

calenddric & nestes termos, sxcepcionalmente este CTA avaliara o desempenho dos daois

Oitimos meseas do ano de 2017,

A pontuagao tomou por base os quadros apresentados nos anexos |} [Pardmetros para
Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo} e V [Quadro de Equipe
Minima com respectlva produgio esperada) do contrate ¢ alteracdes promovidas por
Termos Aditivas . A avaliacie da produgio e desvios fol extraida dos registros
apresentados nos relatdrios de produciic do Sistema Websaass, os quais foram
conferidos e pareados acs demais bancas de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.

A analise de conformidade da producie e gualidade basaou-se nos dispositivos
previstos no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de

Gestao - versdo conforme portarias 853/16 e atualizagdes pramovidas conforme

portaria 2341716,



ﬁ Secretaria Municipzal da Salide
PREFEITURA DE Niicleo Tecnico de Conlralagao de Servicos de Satide
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salide Sul — CRS -SUL

5AUDE

METAS DE PRODUCAD:

10.2.1 O cumprimento de £5,00% ou mais dos METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL ndo
implicard em desconta.

10.2.2 O ndo cumprimento de no minimo 85,.00% implicard no desconto de 16,00% sobre o
proporcdo du respectiva linhg de servico, confarme anexo N — Pardmetros porg pagamento e
ovoliecdo de desempentio por finha de servipo; o desconte proporcional incidird sabre B5,00%
g valor tatal de custeio deste Contrato de Gesido.

10.2.3, As metas de produgio ossistenciol serfo acompanhados measalmente pela
Coordengdorio Regional oe Sadde e fCRS) e Supervisdo Técnicn de Sadde (STS), nos termos de
sugs responsabilidodes descritos no ftem 6.1 deste Contrato de Gestdo, ¢ levarfio em
consideracdo as athidades realizados fremte as metas estabelecldas paro coda finha de servico.
Conforme Anexo V — Quadro de metgs de predupdo e Eguipe Minima por modalidpde de
Atengiia e Linhn de servico, deste controte,

20.2.4 A produtividode serd avalindg trimestralmenie em reunido da CTA, e, case de néc
atingimento de ne minimo 85,00% das metos para cada linha de servico contratada, o NTCSS,
nos termos de suos responsabilidades descritc no item 6.5, procederé oo desconto
proporoional, e més subsequente o reurntido de CTA.

10.2.5 Caso sefg verificedo que o nio cumprimento da meta de producio assistencial deveu-se
i ndo controtacle do numero de profissioncis estabelecids na equipe minimo, o NTCSS
pracedera oo desconto somente referemte & ndo maonutendo do equipe minima, clodsufa
7.3.2.0, niig incidindp neste case de duple desconto,

I0.2.6 Em caso de execkgno pboiio de 85,00% dus metas de producBo assistencial por periado
maigr de 3 meses consecutivos, além do desconto previsto no itern 10.2.2., sem brejulze de
outras songdes , serd realizada o revisiio dus metas de produclio assistencial pactuodos por
finha de servico, dos recursos Rumonos estimadas porg execuro das aiividades contratados,
pssim come @ revisdo do Planoe Orgamentdrio de custelo, com bnse no anglise de eventuais
mudangas ne demandn ossistenclal formalizonde os necessdrigs aiteragies por meio de Termo
Adithra oo presente controte.

LINHA DE SERVICO: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (38,743 - a partir de setembro de
2017)

Andllse do Bimestre:

A linha de ESF atingiu 94,43% de realizagio da meta no bimestre, cam limite méxima de 100%
de realizagio rias atividades.
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratagao de Servicos de Salde
SAOiEﬁULO Coordenadoria Regional de Satide Sul — CRS -SUL

As atividades tiveram desempenho no bimestre, conforme quadro abaixo:

'Tnt:_ﬂ
ESF Realizado | Total Previsto/|  Resultado %

N2 CONSULTA MEDICA 43.655 49,088 88,93%
Ne CONSULTAS
ENFERMAGEM 18.408 18.408 100,00%
N* VISITAS DOMICILIAR
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF 127.806 135.200 94,53%
N2 ATENDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5.856 5.856 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO ESF 20.496 20.496 100,00%
M2 ATENDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO
CLINICA BASICA 384 384 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO
CLINICA BASICA 1.312 1.344 97.62%

TOTAL 217.917 230.776 94,43%

A linha atingiu metas previstas e Nio ha indicac3o de descontos.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA (32,66%)
Analise do Trimestre

Alinha de UBS MISTA atingiu 95,33% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo
de 100% de realizacdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:



PREFEITURA DE
SAO PAULO

&

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Satde Sul - CRS -SUL

N® CONSULTA MEDICA 15,142 15.808 95,79%

N2 CONSULTAS ENFERM 5.594 5.928 94,37%

N* VISITAS DOMICILIAR ACS 39.641 42.400 93,49%
N2 AT, IND. ODONTO 826 1.152 71,70%

N PROC. IND. EQ. ODONTO 2.844 4.032 70,54%
CONSULTA MEDICA - GO 558 846 65,96%

CONSULTA MEDICA - PEDIATRA 368 526 69,96%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA 500 500 100,00%

N2 AT, IND. ODONTO 1.152 1.152 100,00%

N2 PROC. IND. EQ. ODONTO 4,032 4,032 100,00%

TOTAL 70.657 76.376 92,51%

Ne COLPOSCOPIA (GO) 92 100 92,00%

Consideracoes:

Consulta medica — Ginecologia da UBS Vila das Belezas — 1 Profissional de SMS de Licenga.
Houve ferias de 1 pediatra na UBS Vila das Belezas (em dezembro de 2017). 0 desempenho da
odontologia também foi impactado pelas férias dos profissionais no periodo.

N3o ha indicagdo de descontos,

PAl:

'PROCEDIMENTO

REALIZADO

PREVISTO

: RESULTADO

N2 IDOS0S EM ACOMPANHAMENTO

240

240

100,00%

A atividade cumpriu metas previstas. Ndo ha indicacio para descontos.
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PREFEITURA DE
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SAUDE

LINHA DE SERVICO - Servigo Apoio de Diagnostico SADT (0,37

Analise do Bimestre

A linha de SADT atingiu 95,87% de realizac3o da meta no bimestre, com limite maximo de
100% de realizacdo nas atividades,

Secrelaria Municipal da Salude

Nucleo Técnico de Conltratagao de Servigos de Salide
Coordenadoria Regional de Satide Sul - CRS -SUL

As atividades tiveram desempenha no bimestre, conforme guadro abaixo:

TOTAL BIMESTRE:

Exame Realizado Previsto Resultado.

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 917 1000 91,70%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM
DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 120 120 100,00%
NE MAMOGRAFIA 1413 1440 98,13%
Ne ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICO MORFOLOGICA 30 30 100,00%

TOTAL 2579 2690 95,87%

N&o hd indicagdo de descontos.
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PREFEITURA DE
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Apontamentos de Equipe Minima:
NOVEMBRO/2017

EM I

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saide
Coordenadoria Regional de Satde Sul = CRS -SUL

* Prafissionais contratado pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e nio

AMA / UBS
INTEGRADA PQ STO
ANTONIO

Complementagio da carga horiria da enfermeira da rede SMS citada no quadro abaixo
Fonte: CNES Outubro / 17

UBS ] SOUZA MEDICO DEFICIT MEDICO
GENERALISTA PMMB
AMA/UBS PROFISSIONAL
INTEGRADA PQ §TO 1 ENFERMEIRD 10 EM LICENCA
ANTONIO MEDICA DESDE
02/01/17.
UBS CHACARA 1 MEDICO 40 DEFICIT MEDICO
SANTANA GENERALISTA PMMB
UBS VILA DAS 1 MEDICD 20 PROFISSIONAL
BELEZAS GINECOLOGISTA EM LICENCA
MEDICA DESDE
30/10/17.

Fonte: CNES Nuvamhﬁ [17
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Secretaria Municipal da Saltde

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Salide
slﬁo PAULO Coordenadoria Regional de Salide Sul - CRS -SUL
SAUDE
Em Il
NOde N de Planties
co | Plantdes | .. I | Mo realizados.
Unidade H‘:ﬂm | izl ([Fanteest: | por | Porconiratados
S previstos ] contratados | oM afastamento
‘només: | i com  |SUperiona 30 dias
ficla | austacia | 0 reposto
a | injustificada
AMAJFUBS | Clinico
INTEGRADA | Geral 52 ? 0 0.00 0
| Alfredo - | 2 por dia
12h- ¢
Pediatia
de2%j
S:Eﬂliﬂ 2 pordip 2 : ¢ 2 o
Clinico Geral: 4 plantdes de atestado, 3 remanejamentos para AMA ]S Lujz
Pediatra: 2 plantdes de falta injustificada
AMAJUBS [Clinico
INTEGRADA | Geral 52 2 1] 1 o
Pq Figueira | 2 por dia :
Grande - | —
12h Pediatra
| de2'a | 2pardia 82 | e. 2 316 o
i sahado . | _l_

A ———

Clinico Geral: 1 Plantio Congresso, 1 Plant3o de Falta Injustificada
Pedidtra: 3 Planties de Sérias. 2 Plantbes de Atestad

(*12 hara de atrasn

o, 1 Plantio de Falia Injustiffcada,

AMA/UBS | Clinico
INTEGRADA | Geral &2 3 o 1] 1]
g Sante | Z por dia
Antinio -
12h Pediatra
de2's |2 pordia 52 ¢ ¥ b 0
sahado |
Clinico Geral: 2 Plantdes de Atestado, 1 Plantio de Férias
Pediatra: 1 Plantio de Férias, 1 Remanejamento para AMA 15 Luiz
AMA Clinica |
[ARDIM | Geral 52 0,16 ] 016" ]
SAO LINZ- | 2 por dia
12h i
dezra | d’"’ 52 05 o 0.5 0
sibadg | “POrdi

[ *12 horas de atraso
[ ** ) Ghoras de atraso

Fonte - 1DM e dados da 0.5,
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DEZEMEBROS/ 2017

Secretaria Municipal da Salide
Mucieo Técnice de Contratazao de Servicos de Salde
Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SLIL

EMI
+ Profissionals contratado pela D5 com afastamentox superiores a 30 das ¢ wdp
Tepostns: .
UNIDADE/SERVICO | CATEGORIA CARGA HORARIA | TIPO DE DATA DE “
PROFISSIONAL | SEMANAL LICENCA INICIO
AMA f UBS ENFERMEIRA, 10 H" MEDICA 0270172017
INTEGRADA (] 5TD
ANTONID _
Camplementagcio da carga horéria da enfermeira da rede SMS citada no yuadro abaixo
Fonte: CHES Dezemhbra f 17
____» DéAcit de Proflssianais da Admnistracdn Diveta: o
DEFICIT DE LARGA
CATEGORIA HORARIA
UNIDADE/SERVICD | PROFISSIONAL PROFISSIONAL | SEMANAL OBSERVAC{ES
(HORAS)
UBS | S0UZA i i MEDIED ) DEFICIT MEDICO
) GENERALIST A FMME
AMASUBS PROFISSIONAL
INTEGRADA PO STO 1 ENFERMEIRD 20 EM LICENCA e
ARTONIO MEDICA DESDE
_ Q201717
UBS CHACARA 1 MEDICO 40 DEFICIT MEGICO
SANTAKA GENERALISTS, FMMRE
UBS VILA DAS 1 MEDICO 20 PROFISSIONAL |
BELEZAS GINECOLOGISTA EM LICENCA
MERICA DESDE
) 30/10/17.

Fonte: CNFS Dezerbro ;17
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PREFEITURA DE
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Secretaria Municipal da Saude
Nuiciea Tacnico de Contratagao de Servigos da Satde
Caordenadoria Regional de Saide Sul - CRS -5UL

saloE
EM I
NU de He de
. Nege | Tlontfes | OPanthu | o, o tees
Me de Min i . ) i
" Meda Flankies : nio realizados
- Planties | . . raallzados | realizados
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Secretaria Municipal da Salds
PREFEITURA DE Niclee Técnico de Contratags i
20 de Servigos de Salide
SAO PAULO

X Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL
sAlDE

10.3.1. As metas de guolidode serfo ovallodas e pontuadns otrovés dos indicodores
estabelecidas no angxo M — Matriz de indicgdores de Qualidode e explicados no anaxo IV -
Quadre explicativo do matriz de indicadores de qualidode.

10.3.2. A avafiacBo dos indicaderes de quolidade, com valoragdo dos resultados, serd realizade
trimestralmente  pefa Comissfo  Técnive de  AvaliopdofCTA) nos  termos de  spos
respansobifidpdes descritas no item 6.7 deste contrato de gestiio.

10.3.3. O ndo cumprimente dos Metas de Qualidode implicard em desconto proporcional &

meta ndo curtprida, conforme matriz de Indicodores, que incidird sabre 5.00% do valor giobho!
de custeio do contrat,

10.3.9 Em caso de ndo gtingimento de 100,00% do meto estabelecida pora cosg indicador, de
acordo com sun periodicidode, o pontuacdo serd zerodo e w NTCSS nos termos de suos
respansabifidades, fard trimestralmente o desconto proparcional correspondente Os metos nio
atingidus, no mes subsequente & revnido de CTA,

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualldade, do T.A. n® 0D8/2017, para o CTA
serda avaliados o5 indicadoras dos: Més 28{NOVEMBRO} e Més 29(DEZEMBRD).
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL

SAUDE
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Apesar de constar na Matriz a partir do més Setembro o 252, o correto é 262,

De acordo com os relatario entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS M'Boi Mirim
e corroborado pela CRSSul, em Novembro os indicadores:

Pontualidade na entrega dos relatdrios — atingiu_a meta.
Proporgao de criangas com até 12 anos com calendério vacinal atualizado — atingiu a
meta;
s Relatério funcionamento Conselho Gestor — atingiu a meta
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS M'Boi Mirim

e corroborado pela CRS5ul, em Dezembro os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos — atingiu a meta.

* Relatdrio de execugdo de Educagdo permanente — atingiu a meta

* Gestantes com 7 ou mais consultas no pré natal : Atingiu 95,1% do previsto.
INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimento dos indicadores do trimestre.
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