Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI.O R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL

SAUDE Trimestre de

42
Avaliacgo: Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: [sT5 M’Boi Mirim

055: |ASSOCIACAD COMUNITARIA MONTE AZUL

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [26 de Julho de 2022 35 10:30hs

Pauta: I Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021

Fonte de Dados: |N2 Processo SEI 6018.2021/0001630-1
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) Tabela retirada em 24/05/2022.

INFORMES GERAIS:
A avaliagio do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saide (OMS) declarou que o surto da
doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importéncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme
segue:

PORTARIA nt 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Piblica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N¢ 59.283 - SMS.G de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes socials de profissionais de saide para apoio ac aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240 - SMIS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municipic de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340 - 5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no &mbito da Secretaria Municipal de Salide, em cumprimento ao Pardgrafo
Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (ultima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de
avallagio dos Contratos de Gest3o durante a situagdo de emergéncia do Municlpio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19,

PORTARIA N 139 - SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decarréncia do nove coronavirus.

LEI N2 17.567 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras providéncias.
PORTARIA N2 294 - SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N2 17,583 - SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragio no protocolo de vacinagio na cidade de 530 Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a
Covid-19 devido unicamente 4 marca do imunizante e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 344 - SMS5.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-
19 no Municipio de S3o Paulo, caso haja recusa do cidadio em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 - SMS,G de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001 - SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Salde e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e elei¢cdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431 - SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequacio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagio de emergéncia relacionada 3 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462 - SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede
de Atengo Biésica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

PORTARIA N2 581 - SMS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantagdo de Centros de Referéncia para atendimento integral s pessoas com dores cronicas, no &mbito
das Coordenadorias Regionals de Satide da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo (SMS SP).

LEI N2 17.718 - SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 169 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispe sobre a possibilidade de isen¢3o de cobranca, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para
consultas nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate a COVID-19.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:
TA N2 047/2021 - Utilizacdo de recursos de saldo de aplicagdo financeira a T[TULO DE INVESTIMENTO para reforma da UBS Chacara Santana.

TA N2 049/2021 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO de investimento para reforma da UBS Parque Figueira Grande, utilizando Emenda Parlamentar.
TA N2 050/2021 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO de investimento para reforma do telhado da UBS Chacara Santana, utilizando Emenda Parlamentar.
TA N2 051/2021 - Aprovagéo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2021, com adequaggo de RH nas unidades: AMA/UBS

Jardim Alfredo, AMA/UBS Parque Figueira Grande, AMA/UBS Parque Santo Anténio, AMA Jardim S3o Lulz, UBS Brasilia, UBS Jardim Celeste, UBS Chécara Santana, UBS Novo
Jardim, UBS Novo Caminho, UBS Jardim Souza, UBS Jardim Thomas, UBS Zumbi dos Palmares e CAPS AD Il S3o Luis.

Passou-se a apresentaco dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:
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Flaborigtor CPESS OAMA

Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Baze de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE "'““"“"‘m’m"“"""”"’ Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide M’ Boi Mirim - Outubro Novembro Derembro TOTAL TRIMESTRE kit e Dot i de
MONTE AZUL Dol Produgio Totad e Profocond Fredugia Total de
REAL PREY % REAL PRV 3 ReAL v ® Total REAL | Total PREV Yo |oworwioss| weesaipor | rodete | pramaemede | wamaipor | rodugia | TORIREAL | TetSPREV hioiciz wer
rofasonsl Swisde ‘profasons
IFSF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILLAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 71218 89600| 79, 72984 89600 s9600| 7663%| 212863 268800| 79, 1 200 200 o] 212864 268600]  79.25%|  79,25%
N# ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA a3 9| assIn 79 % 96|  65.63%) 185| 288]  64.58% [ 0| 186 288]  6458%|  64,58%)
N ATENDIMENTQOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3137 S520] 5683% 3715| 5520  63.42% 10353 16560|  62,52% 5|192/216* 984 0] 10353 15576]  66,47%|  6647%
N? CONSULTA MEDICA CLINICO 0 o] _#owvjor 0 0| soiv/ol [ [ 0] o] spivjor | spiv/ol
N CONSULTA GO n 394 94,16% 282 394 74,62% ] 0 947 1182 80,17%/ 80,12%)
N CONSULTA MEDICA ESF 23529 32698  7196% 28067 32698|  91,57% 5.5 416 2288 1 333 333 81537 95473]  8s.40%|  85.40%
N? CONSULTA PEDIATRA 123 263|  86,77%) 192 263]  6578% 0 0] 488 789 6185%|  51,85%)]
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 432 75 473| 375]  106,13% 0 [ 1303 1125]  115,82%|  100,00%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7757 11544 7390 11548)  73.36% 0 1] 23616 34632 68,19%| 68,19%
N9 EQUIPES ESF 78 br] 0 of [ 234 0,00% 0,00%,
N3 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE DDONTO CLINICA BASICA 75 336 336]  44.64% [ [ 354 1008] 35,12%|  35.12%)
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 4871 19320 4851 26.29% 51672/756° 3144 0| 14802 54516] 27,158  27,15%
TOTAL 111557 160223 118162 72,85% 346450 480672 72,08% 16,5 6150 6916 1.0 333 333 345450 473423 73,18% 73.14%
ESF -
eleatendimentos
T Outubro | Novembro TOTAL TRIMESTRE
AMA/UBS Jardim Alfredo 60 21 92
AMA/UBS Parque Figueira Grande 57 26 137
AMA/UBS Pargue Santo Antinio 389 173 656
UBS Brasilia - M'Boi o [ o
|UBS Chicara Santana 185 110 339
UBS lardim Celaste 96 108 260
UBS Jardim Souza 359 36 430
UBS Jardim Thomas 185 133 455
UAS Novo Caminho 65 23 9
UBS Novo Jardim 414 255 128
UBS Vila das Belezas 43 10 74
UBS Zumbi dos Palmares 7 141 294
Total Geral 1880 1036 3564
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DEACT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 30 1 1] o 1
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H"* 5 05 0 5.5
CIRURGIAD DENTISTA ESB |/ 40H 1 2 1 4
CIRURGIAD DENTISTA ESB 1f / 40H [ 1 [} 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1] [} 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 401 [ 1 1 2
TOTAL DO MES 8 45 2
TOTAL 47 Trimestre 145

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 73,14% da produgio prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima. Producio comprometida por férias e atestados médicos. Todos os apentamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.

STS: Dados de teleatendimentos complementados, a mais ou a menos, a partir de verificagio das consultas feitas através do SIGA. Houve retomada gradual das agendas eletivas conforme Portaria SMS.G n? 286/2021. Houve corregio no quadro de EM, sendo que observou se duplicagio do
déficit qguando trata-se de profissional em afastamento superior a 30 dias. Estes foram retirados da contabilizagdo dos déficits do trimestre (1 ACS em Outubro). No relatério EM de novembro, o déficit de 1 Profissional Mais Médicos do Brasil foi apontado errdneamente como Médico ESF 40h, de
maodo que sua auséncia ndo passa por desconto por EM, contudo seu déficit é parametrizado para abatimento da produgao.

CPCS: *Célculo de parametrizag3o dos déficits de Dentistas ESB | e Il foi feito manualmente para cada tipo de profisisonal, com ambas as producdes contabilizadas na modalidade ESF. Deste modo, o déficit de 4 profissionais ESB | impactaram em 768 atendimenlos e 2688 procedimentos a menos,
assim como ESB Il obteve 216 atendimentos e 756 procedimentos a menos. No total, 984 atendimentos e 3444 procedimentos a menor.
**Déficit de 1 Médico ESF do relatério EM | de Novembro na UBS Vila das Belezas de 20h foi convertido para 0,5 de 40H, devido a carga hordria do TA n? 51/2021 prever apenas contratacdes de 40h deste tipo de profissional nesta unidade.

CPCS: 0 acompanhamento desta linha de servigo se deu a partir da reunido dos dados de produgdo da linha UBS ESF assim como os da UBS Mista, tendo em vista que no Anexo Il - "Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico” do Termo Aditivo do trimestre (TA
n? 51/2021), existe percentual de custeio apenas para a linha ESF,

TA N2 047/2021 - Rereforma da UBS Chicara Santana (outubro) - Repasse feito integralmente. Reforma iniciada em out/2021 com redefinic3o do prazo de conclusio, para setembro de 2022,

TA N2 049/2021 - Reforma da UBS Parque Figueira Grande, utilizando Emenda Parlamentar. - Reforma Iniciada em Janeiro de 2022 e concluida em Margo de 2022.

TA N2 050/2021 - Reforma do telhado da UBS Chicara Santana, utilizando Emenda Parlamentar - Reforma iniciada em out/2021 com com redefinicdo do prazo de conclusdo, para setembro de 2022.

TA N2 051/2021 - Incremento de Equipes de Enfermagem {Enfermeiro e Aux/Tec. de enfermagem) e exclusdo dos médicos de apoio nas Unidades Basicas de Saude. Ajuste de equipe foi realizado e profissionais necessarios foram contratados integalmente, contudo repasse ndo foi feito
integralmente em nenhum dos meses a 0S.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
ey Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
: Coordenadoria Regional Sul
CIDADERE R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAO PAULO P
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS ;;z‘;:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 74 60| 123,33% 73 60| 121,67% 78 60|  130,00% 225 180 125,00%| 100,00%
TOTAL 74 60 123,33% 73 60 121,67% 78 60 130,00% 225 180 125,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro LS
TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliagdo do nimero de equipes no territério, devido a linha exceder continuamente as metas pactuadas no CG.

o
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I:):‘;:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 119 120 99,17% 119 120 99,17% 358 360 99,44%| 99,44%

TOTAL 120 120 100,00% 119 120 99,17% 119 120 99,17% 358 360 99,44% 99,44%

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA AlFER A

IDOSO
TOTAL
ROFISSIONAL
PROFISSIO! Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliacdo do nimero de equipes PAI no territdrio.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
LX) Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

N g 7

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
L
PROFISSIONA Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 0 2 0 2
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 1 0 1
ENFERMEIRO / 36H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 3 0
TOTAL DE PLANTOES 4° Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

TA N2 051/2021 - Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgcamentario para o periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2021, com
adequacao de RH na unidade: AMA Jardim S3o Luiz. Recurso repassado integralmente e equipe contratada.

b e}
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
TV Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL QOutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 0 0 1

TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, nao tendo indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

B ‘ \ C’D‘Q/ Lo
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
00T Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE } 3 ;
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satiide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL iy
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 362 300| 120,67% 348 300 116,00% 326 300 108,67% 1036 900| 115,11%| 100,00%
TOTAL 362 300 120,67% 348 300 116,00% 326 300 108,67% 1036 900 115,11% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
N b D b
PROFISSIONAL Outubro ovembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

TA N2 051/2021 - Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgcamentério para o periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2021, com adequacdo de RH na unidade: CAPS AD IIl Sdo Luis. Recurso
foi repassado integralmente e equipe contratada.

/
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde M’ Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 633 720]  87,92% 801 720| 111,25% 713 720  99,03% 2147 2160  99,40%|  99,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 1 60 1,67% 0 60 0,00% 89 60| 148,33% 90 180/  50,00% 50,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 530 500 106,00% 676 500| 135,20% 592 500| 118,40% 1798 1500| 119,87%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 11 15 73,33% 6 15|  40,00% 9 15|  60,00% 26 45| 57,78% 57,78%
TOTAL 1175 1295 90,73% 1483 1295 114,52% 1403 1295 108,34% 4061 3885 104,53% | 96,86%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 96,86% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
/’7 Q&_’,
. )(ZD

Elaborac3o: CPCSS-DAMA %’\

&

SADT Pégina 10 de 14



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Ano: 2021 42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

POSTOS VACINACAO COVID-19 - WALK THRU E

MEGA DRIVE
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 492 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

equipe minima no periodo.

Monte Azul (066526350).

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagao de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de

STS: Para os meses de outubro, novembro e dezembro de 2021 foi elaborada minuta de TA com previsdo de custeio para
contratacao de testes necessarios para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT e para continuidade
nas acoes de enfrentamento do COVID-19, com a vacinagao no Mega Posto no Centro Empresarial Sao Paulo e "Drive Thru" da
Subprefeitura de M'Boi Mirim. Porém ndo houve aprovagao do TA e repasse do recurso, conforme Oficio 164/2022 (066526489)
da OS Monte Azul. Contudo estes servigos foram mantidos pela OS com recurso de provisionamento trabalhista, o que gerou
desequilibrio financeiro e este se mantém até o presente momento. A producdo destes foi apresentada no Oficio 163/2022 da

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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3 Secretaria Municipal da Satde de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ;
SAUDE R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2021
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Producg3o Final
Déficit d
Modalidades , . % do Custeio e Déficit de _ AR
5 Linhas de Servigo Equipe { e - . % % Final apds andlise
de Atencdo Mensal s Equipe Minima | Realizada Prevista ;
Minima Ml = Realizado (Trava de 100% Resultado
3 Ml (Plantdo) R
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,92% 0 225 180 125,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 65,52% 14,5 346.450 473.423 73,18% 73,14% Ndo ha indicagdo de desconto*
Fe PAI 0,74% g 358 360 99,44% 99,44% Ndo ha indicacdo de desconto
Bés.;ca POSTOS VACINACAO ;
: COVID-19 :
AMA 12H 0,00% 3
NASF 0,00% 1

Atencdo RAPS/CAPS 4,21% 0 1.036 900 115,11% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto

Ambulatorial SADT 0,70% 4.061 3.885 104,53% 96,86% N3o hd indicagdo de desconto
Total 72,09% 16,5 | 3,0 352.130 478.748

INFORMAGOES:
*Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a determinagdo da possibilidade de isengio de
cobranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas, visitas domiciliares e as demais produgdes nos contratos de gestdo firmados com
entidades que estiveram empenhadas no combate a COVID-19 conforme Portaria n® 169/2022 - SMS.G. e conforme relatdrios 067138525, 067138752 e 067139136
disponibilizados no processo SEI 6018.2021/0001630-1, que detalha o empenho na organizagdo e aplicagdo de imunizacdo contra COVID-19, atendimento a sintomdticos
respiratorios e suas atividades correlatas.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Ger Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 42 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
NeTA Descrigio TA
Outubro Novembro Dezembro
TAn2 51/2021 zi:ggde trabalho e or¢amentario de outubro a dezembro de 2021 com adequagdes de RH em algumas unidades RS 13.547.803,69 | RS 13.547.803,69 | RS 13.547.803,69
Total RS 40.643.411,07
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de
Valor do D
e alor do Desconto
Outubro R$ 173.305,50

Novembro R$ 118.765,20
Dezembro RS 27.063,29

Total R$ 319.133,99

Assinaturas
Validado,

05S: Edson da Silva Maciel : Bidrey Bartalo Matos
. = 4
; ) \e Mo‘e“a Fa\Gﬁ jomara to Santos ?"”“““’
g \ 6015/2
é‘j‘&_@g Y ). o Q_g.x ar A1 440- ‘n o Jowo= A ?»j‘&%
CRS: Gisele Morel(a Falcdo Erangd' 503 Tee / CRs: Siomara dos Santos Oliveira
iy 'il,ardo Mpta de Qiverra
/F e m“ Dl: ')l’/;&qb‘] 1.8 b
/ 5TS: Cleonice Cardoso Ew;.ﬁdsitu STS: Rlcardo Mota de Oliveira
b p t ‘
Lansinen S. chs QW sin—
“CPCss: (Cdordenador de CTA) Mariana dos Santos Pereira CPCSS: Karina Silva de Oliveira
CPCS AFIN): Virginnia Faria Alves Pena
INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11} do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perfodo. Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos
Anexos li/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial, Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
perlodo, a mesma serd ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

0s cdlculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncla dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiras apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN
{Divis3o de Acompanhamento Financeire). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

*A 05 informa que os repasses quanto ao TA n? 51/2021 nio foram realizados integralmente nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2021, manifestando a necessidade de esclarecimentos,

**05 solicita a memdria de cdlculo para melhor acompanhamento do desconto de Equipe Minima, CPCS informa que processos SEI com Memdria de Calculo para este CG disponibilizados pelo DAFIN sdo RO12 2021:
6018.2021/0042461-2, R012 2022: 6018.2022/0014012-8.
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g Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE
) PALLO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2021
Di Bes da Avaliagio de Di penho do Contrato
Qualidade
Objeti Indicad latd) Parimetro STS frad Pontussio
jetiva cador Relatério me Outubro Novembro Dezembro Qutubro Novembro Dezembro
Envio de
Pontualidade na  |Pontualidade na entrega de relatérios mensais de .
Entrega prestagdo de Contas Assitencials e financeiras df::ea:;m M'Boi Mirim SiM s Al 2 20 2
Qualidsdada Preenchimento de prontudrios nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% M'Boi Mirim | SUSPENSO JUSTIFICADO
Informagdo
fisico
Educaglio Continuada |="°cUs40 do plana de educacio permansnte a3 100% | M'Bol Mirim 100,00% )
aprovados pela CRS
Proporglo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4Aa/Q4aB 290% M'Boi Mirim
completo
Eiicdtie o Praporgo de gestantes que reallzaram
Atendimento da Rede | PO & ealich Qs 275% | M'BoiMiim| 80,33% 40
procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério
Cegonha
Ligschao Proporgo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Atendimento da Rede | P00 O¢ 4 as 275% | M'Boi Mirim 90,91% 60
consultas de pré natal
Cegonha
Analise das reclamagdes recebldas e providénclas “ 8 s A 20
Satisfagdio do Usudrio PR Q7 a contento” | M'Bol Mirim CONTENTO
Auvldadg;:ocronselho Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% M'Bol Mirim 91,00% 20
Pontuagiio Final da Matriz de Indicadores 60 100 100
Qualidade:
Em decorrénclia & emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, o Decreto 59.283 de 16 de margo de 2020 e a Portaria 500/2020, indicando que o cendrio
atual reverbera nas metas pactuadas, de modo que nio havera desconto em caso de justificativas em prol de agdes efetivas para combate ao COVID-19, Assim relatamos que o acompanhamento do
Indicador Q2 ndo fol realizado e tal fato foi justificado através da legislacdo vigente, de modo que ndo houve indicagdo para desconto de qualidade.

Validado,
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