Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ti:l:lzlsat;:e 42 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisdo: iSTS Itaquera, Guaianases e Cidade Tiradentes

0ss: [santa Marcelina

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [13/07/2022 3s 13:00:00 horas

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021.

Base de dados: |Processo SEI - 6018.2021/0001628-0
WebSAASS - Demonstrativo de apontamentos técnicos (7.02) - Extraido em 11/07/2022

INFORMES GERAIS:

PORTARIA N2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importdncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizages sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao
Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagdo para até 31/08/2022)

PORTARIA N2 500/2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Disp&e sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dé outras providéncias.
PORTARIA N2 294/2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-5MS.G, de 23 de marco de
2021, vacinadas ha 14 dias ap0ds as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N2 17.583/2021-5MS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteracdo no protocolo de vacinagdo na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina
contra a Covid-19 devido unicamente a marca do imunizante e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 344/2021-SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinag3o contra a
COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participacdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequagéo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Saude municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos
na Rede de Atengdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

PORTARIA N2 581/2021-SMS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantacio de Centros de Referéncia para atendimento integral 3s pessoas com dores cronicas, no
ambito das Coordenadorias Regionais de Saude da Secretaria Municipal da Satde de S&o Paule (SMS SP).

LEI N2 17.718/2021-5MS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 169/2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengdo de cobranca, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas
previstas para consultas nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate 4 COVID-19.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO:
TA N2 87/2021: Anulado. Tal fato ocorreu devido a um lapso do setor da CRS/L-DPCS que utilizou o n2 091 para o Plano de Trabalho do 4° trimestre/2021, para que estava
reservado esse nimero;
TA N2 88/2021: Acréscimo de recursos através de Emenda Parlamentar para Aquisi¢do de equipamentos/mobilidrios na AMA ESPECIALIDADE ITAQUERA. Valor de RS
1.000.000,00;
TA N2 89/2021: Acréscimo de recursos através de Emenda Parlamentar para cobertura da drea de ambuldncia na UPA 26 AGOSTO. Valor de R$ 42.000,00;
TA N2 90/2021: Acréscimo de recursos através de Emenda Parlamentar para Aquisi¢do de equipamentos/mobilidrios na UBS VILA SANTANA. Valor de RS 43.620,00;
TA N2 91/2021: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021. Valor de RS 162.694.287,90;
TA N2 92/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS JARDIM HELIAN. Valor de RS 43.854,03;
TA N2 93/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos e Adequacdes, através de Emenda Parlamentar na UBS CHABILANDIA. Valor de RS
120.000,00;
TA N2 94/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na CIDADE LIDER . Valor de R$ 80.000,00;
TA N2 95/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicdo de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na CAPS AD Il CIDADE TIRADENTES. Valor de RS
22.100,00;
TA N2 96/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS JD VITORIA. Valor de RS 36.030,00;
TA N2 97/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS FERROVIARIOS. Valor de RS 47.400,00;
TA N2 98/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM.
Valor de RS 68.200,00;
TA N2 99/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisigio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na CAPS ADULTO Il GUAIANASES. Valor de RS
25.005,00;
TA N2 100/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos/ Mobilidrios, através de Emenda Parlamentar na UBS BARRO BRANCO. Valor de
RS 15.000,00;
TA N2 101/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS JD BANDEIRANTES. Valor de RS
24.400,00;
TA N2 102/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos/Mobilidrios e Adequagdes/Reforma, através de Emenda Parlamentar no CAPS
ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES. Valor R$ 80.000,00;
TA N2 103/2021: Acréscimo de recursos de Investimento Adequacdes/Reforma, através de Emenda Parlamentar na UBS PREF. PRESTES MAIA. Valor de RS 100.000,00;
TA N2 104/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS FANGANIELLO. Valor de 100.000,00;
TA N2 105/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS JD. SOARES. Valor RS 100.000,00;
TAN® 106/2021: Acréscimo de recursos de Investimento para Aquisicio de Equipamentos, através de Emenda Parlamentar na UBS JD BANDEIRANTES. Valor de RS
80.000,00;
TA N2 108/2022: Plano de Trabalho e Orgamentério de Custeio - Campanha de Vacinagdo COVID - Outubro/2021. Valor de RS 726.819,91 {Assinado em Fevereiro/2022);
TA N2 109/2022: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/10/2021 a 31/10/2021. Valor de R$ 2.760.209,00 (assinado
em Fevereiro/2022);
TA N2 110/2022: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/11/2021 a 30/11/2021. Valor de RS 1.533.300,00 (assinado
em Fevereiro/2022);
TA N2 111/2022: Plano de Trabalho e Orgamentario - Campanha de Vacinagdo COVID - Novembro/2021. Valor de RS 308.982,43 (assinado em Fevereiro/2022);
TA N2 112/2022: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/12/2021 a 31/12/2021. Valor de RS 1.178.000,00 (assinado
em Fevereiro/2022);
TA N2 117/2022: Plano de Trabalho e Orgamentdrio de Custeio - Campanha de Vacinagdo COVID Dezembro/2021. Valor de RS 261.474,21 (assinado em Abril/2022).

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos da manutengéo das
equipes minimas de todo o periodo:

Qo &/@s

Elaboragdo; CPCSS-DAMA 13/07/2022 g y /% %%’\4 R



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saiide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Sadde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 479 300 159,67% 480 300 160,00% 566 300 188,67% 1525 900 169,44% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 406 360 112,78% 480 360 133,33% 406 360 112,78% 1292 1080 119,63% 100,00%
TOTAL 885 660 134,09% 960 660 145,45% 972 660 147,27% 2817 1980 142,27% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA Itaquera GUAIANASES C. Tiradentes
TOTAL
2 ) . TOTAL TOTAL TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Outubro I 0 D ro TRIMESTRE Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 2 2 0 0 2
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 2 2 4 0 0 4
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/20H 2 2 4 1 1 0 5
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 0 1 1 0 1
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2 0 1 1 1 3 5
TOTAL DO MES 4 5 3 12 0 0 2 2 1 1 1 3 17
TOTAL TRIMESTRE 17

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. N3o ha indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servi¢os de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO

AL RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde ltaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Cilculo desconto Egq. Minima -
Prod BSAASS Trava 100%
Sl b (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Téenicas de Saude ‘Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE MidR ds
Itaquera/ e Cidade Tirad: SANTA MARCELINA Déficit Produglo Total de
Total REAL | Total PREV Total % Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | Total PREV | Total% | ProfissionalQss | Mensalfpor | Produgbe baig
profissional

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 115834 139800 82,86% | 118244 | 140400 | B4,22% | 120209 | 140400 | 85,62% | 354287 | 420600 | 84,23% 58 200 11600 | 354287 | 409000 | 86,62% | 354287 | 409000 | 86,62%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 1110 1056 105.11% 907 1152 78,73% 974 1152 84,55% 2991 3360 89,02% 3 192 576 2991 2784 | 107.44% | 2784 2784 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5442 7896 68,92% 5367 7896 67,97% 4500 7836 56,99% 15309 23688 64,63% 0 15309 | 23688 | 64,63% | 15309 | 23688 64,63%
NE CONSULTA MEDICA ESF 32070 52832 60,70% 34525 52832 65,35% 40886 52832 77,39% | 107481 | 158496 | 67.81% 85,5 a16 35568 | 107481 | 122928 | 87,43% | 107481 | 122928 | B87,43%
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 230 325 70,77% 214 325 65,85% 220 325 67,69% 664 975 68,10% 3 62,5 187,5 664 787,5 | 84,32% 664 7875 84,32%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 16289 19812 82.22% 15443 19812 77,95% 14502 19812 73,20% 46234 55436 77.79% 9 156 1404 | 46234 | 58032 | 79,67% | 46234 | 58032 79,67%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 1038 3696 28,08% 1249 4032 30,98% 1152 4032 28,57% 3439 11760 29,24% 3 672 2016 3439 | 9744 3520% | 3439 9744 35,29%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 6948 27636 25,14% 6715 27636 24,30% 5653 27636 20,46% 19316 82908 23,30% 0 19316 | 82908 | 23.30% | 19316 | 82908 23,30%

178961 253053 70,72% | 182664 | 254085 | 71.89% | 188096 | 254085 | 74,03% | 549721 | 761223 | 72.22% 1615 1699 51352 | 545721 | 709872 | 77,44% | 549514 | 709872 | 77,41%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES L
TRIMESTRE

PROFISSIONAL Outubro | Novembro |Dezembro| TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL N bro TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ASSISTENCIAL/40H 7 5 5 17 8 9 8 25 7 5 4 16 58
CIRURGIAQ DENTISTA/ASSIS TENCIAL/20H 0 1 1 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2 0 0 2
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3 0 1 1 4

0 1 1 1 3 2 2 5

ENFERMEIRO RT/RV/ASSISTENCIAL 40H 1 1 9 g 1
FARMACEUTICO/ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1 1 3 3
FONOAUDIOOLOGO/ASSISTENCIAL/30H 0 0 1 1 1 3 3
MEDICO GENERALISTA/ASSISTENCIAL/ 40H 17 16 10,5 43,5 6,5 85 85 23,5 3 8 45 18,5 85,5
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/10H [ 0 1 1 1 3 3
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 0 0 1

TOTAL DO MES 26 24 17,5 67,5 15,5 19,5 18,5 53,5 16 17 13,5 46,5

TOTAL TRIMESTRE 167,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 77,41% da producdo prevista. Nao hd indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

Segundo Relatérios Pl, a produgdo foi impactada por: férias, feriado, ponto facultativo, déficit profissional, atestado médico, licengas (médica, maternidade, INSS, gala), afastamento superior a 30 dias, afastamento de gestante, contratagdo tardia, desligamento e transferéncia de profissional,
consultério inadequado (atendimentos em meio periodo ou suspensos), sala odontolégica em reforma. Em relagio 4 COVID-19: procedimentos e atendimentos realizados com maior intervalo conforme orlentagdes da SMS, reducio dos atendimentos odontolégicos conforme Portaria 462/2021,
suspensdo de atendimentos odontoldgicos por inadequago da sala, atendimento e monitoramento de sintomaticos respiratdrios, apoio na Arena Corinthians, organizagio e participagio nas a¢bes comunitdrias e de imunizag3o, orientagio e prevengio conforme orientacio da AB/SMS.

0 total de produgdo da base de cilculo do déficit de equipe minima foi calculado manualmente para as categorias "n? atendimentos individuais odonto clinica basica” e "n2 procedimentos individuais da equipe odonto ESF", considerando as diferentes cargas horérias dos profissionais.

CRS e STS: Conforme orientagdo da PORTARIA N2 169/2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 e Memorando 008/2022-SMS.G/CPCS-DAMA o quantitativo dos teleatendimentos foram acrescentados os dados da produgio realizadas e digitadas no sistema WebSAASS. Da mesma forma, os relatdrios
foram corrigidos e anexos ao referido processo SEI deste CG.
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CIDADE DE
SAO PAULO

sSAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Satide Itaguera/Guaianases e Cidade Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
= Total REAL | Total PREV | Total %
Tiradentes - SANTA MARCELINA i o i A e . et e % S o LR otal ota ota
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 233 240 97,08% 234 240 97,50% 226 240 94,17% 693 720 96,25% 693 720 96,25%
TOTAL 233 240 97,08% 234 240 97,50% 226 240 94,17% 693 720 96,25% 693 720 96,25%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
AL
PROFISSION. Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
MEDICO GERIATRA OU CLINICO/ASSISTENCIAL/20H 1
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2
TOTAL 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 96,25% da producdo prevista. Ndo hda indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO

EAGIG RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde I a/Guai e Cidade Tirad - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe |Cilculo desconto Eq. Minima -
Producdo Trimestral WEBSAASS T 100%
. o Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista s
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE saidada
/ e Cidade Tirad - SANTA MARCELINA Produgia Total de
Profissional Total
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV % Toranent e rag | e IR 055 | o e | Produe | T REAL [ Total pREV % | Totatnea [ Toratprev | Total %
profissional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 4795 7872 60,91% 4450 7872 56,53% 4333 7872 55,04% 13578 23616 57,49% 3 96 864 13578 | 22752 | 59.68% | 13578 | 22752 | s9.68%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 17061 29995 56,88% 19453 29995 64,85% 22948 29995 76,51% 59462 89985 56,08% 1/24,5/4,6/1 158 5502 59462 | 84483 | 70,38% | 59462 | 84483 | 70,38%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 79 96 82,29% 78 96 81,25% 39 96 40,63% 196 288 68,06% 0 196 288 | 68,06% 196 288 | 68,06%
N2 CONSULTA GENERALISTA 209 208 100,48% 184 208 88,46% 495 208 237,98% 888 624 142,31% 0 888 624 |14231%| 624 624 | 100,00%
N2 CONSULTA GO 5834 10942 53,32% 6561 10942 59,96% 6278 10942 57,38% 18673 32826 56,88% 27,8/1/1 158 5915 18673 | 26911 | 69,39% | 18673 | 26911 | 69,39%
NE CONSULTA PEDIATRA 5819 11321 51,40% 6741 11321 59,54% 6530 11321 57,68% 19090 33963 56,21% 22/32 158 4318 19090 | 29645 | 64,40% | 19090 | 29645 | 64,40%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 864 1578 54,75% 1044 1578 66,16% 772 1578 48,92% 2680 4734 56,61% 6,8/12 75 1553 2680 3181 | 84,25% | 2680 3181 | 84,25%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 5206 27552 18,90% 5683 27552 20,63% 5714 27552 20,74% 16603 82656 20,09% 9 336 3024 16603 | 79632 | 20,85% | 16603 | 79632 | 20,85%

TaTAL 39867 89564 44,51% 44194 89564 49,38% 47109 89564 52,60% 131170 268692 | 48,82% 18,0 931 21176 | 131170 | 247516 | 52,99% | 130906 | 247516 | 52,89%
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DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL TRIMESTRE
ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1 1 3 0 0 3
CIRURGIAO DENTISTA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2 8
DENTISTA/ASSISTENCIAL/20H 0 1 1 0 1
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 2 2 a 2 3 5 2 3 2 7 16
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2 1 1 0 3
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/08H 0 o 1 1 1
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 8 6 2 16 1 1 0 17
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/20H 0,3 0,3 0,3 0,9 o ] 0,9
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/24H 1 1 0 0 1
MEDICO CLINICO GERAL/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 2 2 25 65 7.5
MEDICO CLINICO GERAL/ASSISTENCIAL/20H 0 2.3 0,7 07 3,7 0 3,7
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 6 5 3 14 1 1 1 3 3 3.9 39 10.8 27,8
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 o 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/24H ] 1 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA ALTO RISCO/ASSISTENCIAL/12H 0 0 1 1 1 3 3
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/12H 4 3 4 11 1 1 4 6 1 2 2 5 22
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0 0.4 14 14 3,2 0 3,2
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/10H 2 2 a 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/12H F) 2 2 5 1 1 1 3 0 9
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 18 2,4
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/24H 0 1 1 1 3 0 3
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 0.5 05 05 1,5 0 15
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/20H 0 0,2 0,2 0,2 0,6 0 0,6
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/30H 0 0,2 0.2 02 0,6 0 0,6
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 4 4 8 1 4 4 9 0 17
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/A0H 2 1 1 4 1] 0 4
TERAPEUTA DCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 1 1 3 0 4
TOTAL DO MES 28,3 26,3 23,3 77,9 12,2 17 21 50,2 10,6 135 13 37,1
TOTAL 165,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 52,89% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

Segundo Relatérios P, a produgdo foi impactada por: déficit profissional, feriado, ponto facultativo, atestado médico, afastamento superior a 30 dias, férias, desligamento e transferéncia de profissional, contratagio tardia, licengas (gala, gestante, INSS), unidade em reforma, participagio em
congresso e em capacitagdo profissional, falta abonada, sala odontolégica em reforma ou com problemas técnicos, absenteismo. Em relagdo 4 COVID-19: atendimentos realizados com maior intervalo conforme orientagdes da SMS, redugdo dos atendimentos edontoldgicos conforme Portaria
462/2021, estrutura fisica inadequada para realizagio de atendimentos odontolégicos, monitoramento, teleatendimento e atendimento de sintomaticos respiratérios, participagio em campanhas de vacinagio.

O total de produggo da base de calculo do déficit de equipe minima foi calculado manualmente para as seguintes categorias: "n2 consulta clinica geral”, "n2 consulta GO", "n2 consulta pediatra” e "n2 consulta psiquiatra”, considerando as diferentes cargas horarias dos profissionais.

CRS e STS: Conforme orientagdo da PORTARIA N2 169/2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 e Memorando 008/2022-5MS.G/CPCS-DAMA o quantitativo dos teleatendimentos foram acrescentados os dados da produgdo realizadas e digitadas no sistema WebSAASS. Da mesma forma, os
relatérios foram corrigidos e anexos ao referido processo SEl deste CG,

n2 de consultas de GO Colposcopia: UBS VILA CHABILANDIA - out/2021 = 100 / nov/2021 = 110 / dez/2021 = 148

UBS Nascer do Sol

Produgdo Consulta Ginecologia Pré-natal Alto Risco: Outubro/21 (113); Novembro/21 (114) e Dezembro/21 (81).

Predugdo Colposcopia: Outubro/21 (71); Novembro/21 (106) e Dezembro/21 (76).
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAOC PAULO RO11- 2015 - Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -
Pri AASS Trava 100%
D [imestral WEBS {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
RO11-2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Média de
17 £ q Défick
Itaquera/ e Cidade Tir - SANTA MARCELINA o ) i | i i | oo B SRR PP et
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total % oss Mamcvecr B Rprevie
profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4403 5000 88,06% 4190 5000 | 83,80% | 4696 | 5000 | 93,92% | 13289 | 15000 | 88,59% 3 200 1200 | 13289 | 13800 | 96,30% | 13289 | 13800 | 96,30%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 152 192 79,17% 147 192 | 7656% | 30 192 | 15,63% | 329 576 | 57,12% 0 329 576 57,12% 329 576 57,12%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 355 408 87,01% 355 408 87,01% 341 408 83,58% 1051 1224 85,87% 0 1051 1224 85,87% 1051 1224 85,87%
N CONSULTA CLINICA GERAL 180 632 28,48% 220 632 34,81% 665 632 105,22% 1065 1896 56,17% 2 158 316 1065 1580 67,41% 1065 1580 67,41%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 483 780 61,92% 570 780 | 73,08% | 546 780 | 70,00% | 1599 | 2340 | e833% 0 1599 | 2340 68,33% | 1599 | 2340 68,33%
N2 CONSULTA GO 296 632 46,84% 302 632 47,78% 125 632 19,78% 723 1856 38,13% 3,9 158 616,2 723 1279,8 56,49% 723 1279,8 56,49%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1768 2080 85,00% 1533 2080 | 73,70% | 1805 | 2080 | 86,78% | 5106 | 6240 | 81,83% 0 5106 | 6240 81,83% | 5106 | 6240 81,83%
N2 CONSULTA PEDIATRA 388 526 73,76% 462 526 | 87,83% | 498 526 | 94,68% | 1348 | 1578 | 8542% 0 1348 | 1578 85,42% 1348 | 1578 85,42%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 202 672 30,06% 147 672 | 21,88% | 54 672 | B,04% | 403 2016 | 19,99% 0 403 2016 19,99% 403 2016 19,99%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 514 1428 43,00% 578 1428 | ap,a8% [ 533 1428 | 37,32% | 1725 | 4284 [ a027% 0 1725 | 4284 | 4027% | 1725 | 4284 40,27%
ToTAL 8841 12350 71,59% 8504 12350 | 68,86% | 9293 | 12350 | 75,25% | 26638 | 37050 | 71,90% | 11,9 516 2132 | 26638 |34917,8| 76,29% | 26638 |34917,8| 76,29%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
L I i >
PROFISSIONA! Y b e
AGENTE COMUNITARIO/ASSISTENCIAL/40H 2 3 1 6
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 1 1 2
ENFERMEIRQ EAB/ASSISTENCIAL/40H 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1,3 13 13 3,9
TOTAL DO MES 43 53 43
TOTAL 42 Trimestre 13,9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 76,29% da produgdo prevista. Ndo h4 indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

Segundo Relatdrios Pl, a producdo foi impactada por: férias, feriado, atestado médico, licenca nojo, déficit profissional, desligamento profissional, afastamento superior a 30 dias, redugo dos atendimentos odontolégicos conforme Portaria 462/2021.
CRS e STS: Conforme orientagdo da PORTARIA N2 169/2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 e Memorando 008/2022-SMS.G/CPCS-DAMA o quantitativo dos teleatendimentos foram acrescentados os dados da produgéo realizadas e digitadas no sistema WebSAASS. Da
mesma forma, os relatérios foram corrigidos e anexos ao referido processo SEI deste CG.

AN
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N Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
ﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS “”:‘ ?a'“;"‘r’ ?éﬁ“fr:fri‘:"i"“ ERoiis :‘l"::':" E,‘:'t:“‘“'"“' Trava 100%
RO11- 2015 - Rede Assistencial das Supervises S - - e A pesnkria)s et
Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade utibyo Novembiio Dezembro Déficit ::h;: e
£ u L]
Tiradentes - SANTA MARCELINA REAL ey e Al PREV - Lo . . B R (S Fragnal Meacaitaor | Prodacd Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total%
profissional
URSI
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 182 128 [14219%| 219 128 |[171,09%| 154 128 | 120,31%| 555 384 | 144,53% 0 555 384 [144,53%| 384 384 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO FONO 27 176 | 15,34% 70 176 | 39,77% 172 176 | 97,73% | 269 528 | 50,95% 1 88 88 269 440 | 61,14% 269 440 | 61,14%
N2 ATENDIMENTO GERIATRA 108 144 | 75,00% 168 144 | 116,67%| 192 144 | 133,33%| 468 432 | 108,33% 0 468 432 | 108,33% | 432 432 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 198 256 77,34% 255 256 | 99,61% 162 256 | 63,28% | 615 768 | 80,08% 0 615 768 80,08% | 615 768 | 80,08%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 141 176 | 80,11% 162 176 | 92,05% 173 176 | 98,30% | 476 528 | 90,15% 0 476 528 | 90,15% | 476 528 | 90,15%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 173 176 98,30% 175 176 | 99,43% 194 176 | 110,23%| 542 528 | 102,65% 0 542 528 |102,65%| 528 528 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 136 128 | 106,25% 53 128 | aL,41% 70 128 54,69% 259 384 | 67,45% 3 32 96 259 288 89,93% 259 288 | 89,93%
N2 CONSULTA GENERALISTA 633 832 76,08% 656 832 78,85% 797 832 95,79% | 2086 2496 | 83,57% 0 2086 2496 | 83,57% | 2086 2496 | 83,57%
N2 PROCEDIMENTO EQUIPE ODONTO 314 672 | 46,73% 485 672 72,17% | 342 672 50,89% | 1141 2016 | 56,60% 0 1141 2016 | 56,60% | 1141 2016 | 56,60%
TOTAL 1912 2688 | 71,13% 2243 2688 | 83,44% | 2256 2638 | 83,93% 6411 8064 | 79,50% 4,0 120 184 6411 7880 | 81,36% | 6190 7880 | 78,55%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 3 3
TOTAL DO MES 1 0 5
TOTAL 42 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 78,55% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

Segundo Relatérios Pl, a produgdo foi impactada por: férias, feriado, licenca médica, afastamento superior a 30 dias, reducfio do nimero de consultas odontoldgicas conforme Portaria 462/2021, compressor em manutengao.
CRS e STS: Conforme orientagdo da PORTARIA N2 169/2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 e Memorando 008/2022-SMS.G/CPCS-DAMA o quantitativo dos teleatendimentos foram acrescentados os dados da produgdo realizadas e digitadas
no sistema WebSAASS. Da mesma forma, os relatérios foram corrigidos e anexos ao referido processo SEI deste CG.

Lo G

Elaboragéo: Cf MA 13/07/2022 \\ ! (E’:\ URSI - Pdgina 9 de 21



Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
TRIMESTRE
AMA 12 HORAS Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 20 16 11 47 7 9 7 23 5 5 75
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/12H 8 10 8 26 2 2 0 28
TOTAL DO MES 28 26 19 73 7 9 9 25 0 0 5 5
TOTAL DE PLANTOES TRIMESTRE 103

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS- DAMA 13/07/2022 (F\ AMA 12H - Pagina 10 de 21
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Leste

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide ltaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
NASF - DEFICIT EQUIPE MiNIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES AL
TRIMESTRE
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 0 0 1 1 1 3 3
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 1 2 2 5 1 1 1 3 9
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 0 2 2 2 6 2 3 7 13
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 0 0,5 1 1,5 0 1,5
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 2 3 0 1 1 1 3 6
TERAPEUTA OCUPACIONA/ASSISTENCIAL/20H 0 0 1 2 4 4

TOTAL DO MES 1 0 3 4 3 4,5 5 12,5 6 6 8 20

TOTAL 42 Trimestre 36,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

4= K N
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

Ko

CIDADE DE

SAOS‘!:?EU LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Basede Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Célculo
Técnicas de Saiide Itaquera/Guaianases e Cidade Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE \ .
Tiradentes - SANTA MARCELINA Deéficit Profissionall rotai ReAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % oss
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 787 | 440 [ 17886% | 696 | 440 | 158,18% | 598 | 440 [ 13591% | 2081 | 1320 [ 157,65% 1320 | 1320 [ 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 469 | 190 [ 2468a% | 539 | 190 | 28368% | 478 | 190 | 25158% | 1486 | 570 | 260,70% s70 | s70 [ 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1152 620 185,81% 1168 620 188,39% 1135 620 183,06% 3455 1860 185,75% 1860 1860 100,00%
TOTAL 2408 1250 192,64% 2403 1250 192,24% 2211 1250 176,88% 7022 3750 187,25% 0,0 3750 3750 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES S
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL | TRIMESTRE
CAPS INFANTO JUVENIL - ITAQUERA
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 1 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 3 3
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1
CAPS INFANTO JUVENIL Il - GUAIANASES
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3 3
CAPS ALCOOL E DROGAS GUAIANASES
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/40H 1 1,1 2,2 2,2
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1
CAPS ADULTO Il C. TIRADENTES
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/12H 2 2 2
CAPS INFANTO JUVENIL C. TIRADENTES
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1,5 15 1,5 4,5 a5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 2 2 2 6 6
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3 3
ENFERMEIRQ/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2 2
TOTAL DO MES 2 2 3 7 2 2,1 3,1 7,2 4,5 5,5 7,5 17,5
TOTAL TRIMESTRE 31,7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
R a5 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE 4o e : : . - :
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA
SAUDE MARCELINA
Ano: 2021 4° Trimestre
a Eq. Mil -
Producio Trimestral WEBSAASS LT 2 b P B [ e
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Meta Prevista
Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total IPREV | Total % Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % b e s & ¢

APOIO DIAGNOSTICO
N° AUDIOMETRIA 350 400 87,50% 347 400 86,75% 325 400 81,25% 1022 1200 85,17% 1022 1200 85,17% 85,17%
N NASOFIBROSCOPIA 30 30 100,00% 31 30 103,33% 25 30 83,33% 86 90 95,56% 86 90 95,56% 95,56%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 285 250 114,00% 291 250 116,40% 225 250 90,00% 801 750 106,80% 801 750 106,80% 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 284 400 71,00% 265 400 66,25% 255 400 63,75% 804 1200 67,00% 804 1200 67,00% 67,00%
N2 HOLTER 373 500 74,60% 424 500 84,80% 430 500 86,00% 1227 1500 81,80% 1227 1500 81,80% 81,80%
N M.A.P.A 211 300 70,33% 278 300 92,67% 248 300 82,67% 737 900 81,89% 737 900 81,89% 81,89%
N2 MAMOGRAFIA 608 600 101,33% 611 600 101,83% 605 600 100,83% 1824 1800 101,33% | 1824 1800 101,33% 100,00%
N TESTE ERGOMETRICO 117 140 83,57% 142 140 101,43% 130 140 92,86% 389 420 92,62% 389 420 92,62% 92,62%
N® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1854 2130 79,48% 1911 2130 79,76% 2031 2130 87,48% 5796 6390 90,70% 5796 6390 90,70% 90,70%

TOTAL 4112 4750 86,57% 4300 4750 90,53% 4274 4750 89,98% 12686 14250 89,02% 12686 7440 170,51% 88,50%

LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 88,50% da produgdo prevista. Ndo ha indicagio de desconto.

AN
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Secretaria Municipal da Satude de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA
SAUDE MARCELINA
Ano: 2021 4¢ Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Salide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Total REAL | Total PREV Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 APARELHO ENTREGUE 23 20 115,00% 44 20 220,00% 16 20 80,00% 83 60 138,33% 60 60 100,00%
N2 ATENDIMENTO ORTO 62 160 38,75% 63 160 39,38% 59 160 36,88% 184 480 38,33% 184 480 38,33%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 63 160 39,38% 54 160 33,75% 62 160 38,75% 179 480 37,29% 179 480 37,29%
N¢ ATENDIMENTO PROTESISTA 441 960 45,94% 538 960 56,04% 577 960 60,10% 1556 2880 54,03% 1556 2880 54,03%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 81 240 33,75% 78 240 32,50% 60 240 25,00% 219 720 30,42% 219 720 30,42%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 39 200 19,50% 27 200 13,50% 33 200 16,50% 99 600 16,50% 99 600 16,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 69 160 43,13% 98 160 61,25% 83 160 51,88% 250 480 52,08% 250 480 52,08%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 79 120 65,83% 92 120 76,67% 85 120 70,83% 256 360 71,11% 256 360 71,11%
N¢ PROTESE ENTREGUE 60 320 18,75% 139 320 43,44% 174 320 54,38% 373 960 38,85% 373 960 38,85%

TOTAL 917 2340 39,19% 1133 2340 48,42% 1149 2340 49,10% 3199 7020 45,57% 2547 5700 44,68%
| LIVRE DEMANDA OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO Total REAL
|N2 ATENDIMENTO SEMIO 72 87 108 267
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS GUAIANASES C. TIRADENTES e
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TRIMESTRE 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 44,68% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto. Ndo houve déficit de equipe minima.

Segundo Relatorios PI, a produgdo foi impactada por: feriado, ponto facultativo, atestado, licenga gala, redugio dos atendimentos odontolégicos seguindo orientagdes da Portaria 462/2021.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAoszﬁsu LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
i Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -
Prodi estral WEBSAASS
S0 Tm wd2 {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista ]
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Maédia de
1 T Tirad, e
Itaquera/ @ Cldade - SANTA MARCELINA Promsina || Treduste Totalde | o ralREAL | Totsl PREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | Producio
profissional
AMA - ESPECIALIDADES ITAQUERA
N2 TOTAL DE CONSULTA DE ESPECIALIDADES MEDICAS AMA-E 3091 | 4198 | 7363% | 2982 | 4198 [ 71,03% | 2957 | 4198 | 704a% | 9030 | 12594 | 71.700% | 9 | 115 | 1035 9030 | 11559 | 78,12% 78,12%
AMB. ESPEC. JD. 5. CARLOS GUAIANASES
Ne TOTAL DE CONSULTA AMB ESP 1444 1955 73,86% 1476 1955 75,50% 1816 1955 92,89% 4736 5865 80,75% 5 115 575 4736 5290 | 89,53% 89,53%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 14 96 14,58% 28 96 29,17% 38 96 39,58% 80 288 27,78% 80 288 27,78% 27,78%
Ne CONSULTA G.O. ALTO RISCO 162 208 77,88% 165 208 79,33% 74 208 35,58% 401 624 64,26% 401 624 64,26% 64,26%
Ne CONSULTA UROLOGIA 115 115 115 345 0,00% 3 115 345 0 0 #DIv/0! #oIv/0!
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 52 64 81,25% 69 64 107,81% 61 64 95,31% 182 192 94,79% 182 192 94,79% 94,79%
TOTAL 4763 6636 71,78% 4720 6636 71,13% 4946 6636 74,53% 14429 19908 72,48% 17,0 345,0 19550 | 14429 | 17953 | 80,37% 80,37%
ITAQUERA 1
DEFICIT EQUIPE MINIMA Qu GUAIANASES Toral
TOTAL TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Out N
Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE utubro lovembro | Dezembro TRIMESTRE
NEUROLOGISTA INFANTIL/ASSISTENCIAL/12H 1 1 1 3 0 3
CARDIOLOGISTA/ASSSITENCIAL/12H 2 2 2 6 0 6
MEDICO ESPECIALISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 1 3 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 2 2
MEDICO UROLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 1 3 3
TOTAL DO MES 3 3 3 9 2 3 3 8
TOTAL 42 TRIMESTRE 17
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |

Alinha de cprvicn atinein 80.27% da nroducin nrevista N3n ha indicacin de desrantn Hanve déficit de panine minima

Elaboraglo: CPCSS-DAMA 13/07/2022 w (' — Amb E - AMAE - Pégina 15 de 21
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO

S ACIDE RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Sadde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
produgio Trimestral WEBSAASS Total Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ltaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO |
N2 PACIENTE NOVO - CER 174 130 133,85% 191 130 146,92% 179 130 137,69% 544 390 139,49% 544 390 139,49% 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N2 PACIENTE NOVO - CER 171 80 213,75% 188 80 235,00% 144 80 180,00% 503 240 209,58% 503 240 209,58% 100,00%
APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 161 140 115,00% 148 140 105,71% 148 140 105,71% 457 420 108,81% 457 420 108,81% 100,00%

TOTAL 506 350 144,57% 527 350 150,57% 471 350 134,57% 1504 1050 143,24% 1504 630 238,73% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA -REDE PESSOA COM DEFICIENCIA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
TRIMESTRE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL Qutubro Novembro | Dezembro TOTAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
CER Il C. TIRADENTES
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSSITENCIAL/30H 1 1 1 3 3
CER Il GUAIANASES
FONOAUDIOLGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1 1 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/20H 0,4 0.4 0,4 1,2 1,2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1 1 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSSITENCIAL/30H 1 1 ak 3 3
APD
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 0 0
FONOAUDIOLGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3 3
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 0 0
TOTAL DO MES 1 I 1 3 3,4 3,4 2,4 9,2 2 1 1 4
TOTAL DO TRIMESTRE 16,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produg3o prevista. Ndo hd indicacio de desconto. Houve déficit de equipe minima.

7

44
Qe /IS/ =
borag3oNCPCSSDAA 13/07/202 \ %" | REDE CUIDADO PCD - Pdgina 16 de 21
\ . o
&\ %\7 /QI @ AN



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo desconto Eq; Mininia s Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Meta Prevista
Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Tiradentes - SANTA MARCELINA Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV |  Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %
SRT
N2 MORADORES / N2 LEITOS 46 46 100,00% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 138 138 100,00% 138 138 100,00% 138 138 100,00%
TOTAL 46 46 100,00% 46 a6 100,00% 46 46 100,00% 138 138 100,00% 138 138 100,00% 138 138 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
ESTRE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL | Outubro Nov:mbr Dezembro | TOTAL | Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TR
ACOMPANHANTE DIURNO 36H 0 2 2 2 6 6
TOTAL DO MES 0 0 0 0 2 2 2 6 0 0 0 0
TOTAL TRIMESTRE 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. No hd indicacdo de desconto producio. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SA()&_.‘!:{',\EU LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
TRIMESTRE

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 22 11 6 39 26 25 25 76 220 21 3 244 359
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 6 6 4 3 2 9 100 100 115
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 6 3 5 14 34 21 19 74 81 5 12 98 186
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 3 5 8 16 31 20 29 80 68 7 9 84 180
MEDICO ORTOPEDISTA/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 1 1 3 1 4 39 13 13 65 70
MEDICO ORTOPEDISTA/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 1 1 1 3 4 31 5 36 41
MEDICO CIRURGIAO/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 29 29 30 30 60 30 31 61 150
MEDICO CIRURGIAQ/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 22 22 30 31 61 30 31 61 144
MEDICO PLANTONISTA 0 31 30 4 65 76 74 64 214 279

TOTAL DO MES 37 19 72 128 130 160 143 433 615 185 163 963

TOTAL DE PLANTOES TRIMESTRE 1524

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

De acordo com o TA n2 91, a implantagdo da UPA Cidade Tiradentes ocorreu com disponibilizacio gradual de equipe minima nos meses do periodo.

=

\
Elaboracdo: CPCSS-DAMA 13/07/2022 \Q 6( &’

UPA-PA - Pégina 18 de 21




Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO 5
SAUDE RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
i Produgio Final
Modalidades %doCusteio|  paficit de e
o Linhas de Servigo Mensal | quine Minima citde
e Atenciio OUT-DEZ i Equipe Minima |  Realizada Prevista % Realizado | % Final apés anilise
Mil (Plantdo) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD/EMAP 1,82% 17 2.817 1.980 142,27% 100,00% Nio ha indicagiio de desconto
ESF/ESB/PAVS 27,06% 167,5 549.721 709.872 77,04% 77,41% Ndo hé indicagio de desconto *
PAI 0,37% 4 693 720 96,25% 96,25% Néo ha indicagiio de desconto
= UBS MISTA 1,52% 13,9 26.638 34,918 76,29% 76,29% Ndo hd indicagio de desconto *
Bslca UBS TRADICIONAL 19,68% 165,2 131.170 247516 52,99% 52,89% Nao ha indicagio de desconto™
URSI 0,79% 6 6.411 7.880 81,36% 78,55% N3o hd indicagio de desconto *
AMA 12h 4,74% 103
NASF 1,59% 36,5
RAPS/CAPS 4,11% 31,7 7.022 3.750 187,25% 100,00% N3o ha indicagio de desconto
SADT 0,67% 12.686 14.250 89,02% 88,50% Ndo ha indicagio de desconto
CEO/ PROTESE 0,74% 0 3,199 7.020 45,57% 44,68% N3o ha indicagio de desconto *
Atenglio REDE CUIDADO PCD
Ambulatorial (CER/APD/NIR) 0,95% 16,2 1504 630 238,73% 100,00% Ndo hd indicagio de desconto
Especializada
Redar HD / HORA CERTA
Temiticas AMBULATORIO
17 4.429 7. ,37% 0,37% .
ESPECIALIDADES 2,06% 14.42 17.953 80,3 8l N3o hd indicagio de desconto
AMAE
SRT 0,74% 6 138 138 100,00% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
PA
URGENCIA E i S
EMERGENCIA
UPA 23,97%
TOTAL 95,01% 481 1627 756428 1046626,3
INFORMAGCOES ADICIONAIS:
*Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes n3o serdo aplicados no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas
previstas para consultas, visitas domiciliares e para as demais produgdes nos CG firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate 3 COVID-19, conforme Portaria n?
169/2022 - SMS.G. e conforme oficio N2 0687/2022, no processo SEI 6018.2021/0001628-0, que detalha o empenho na organizagdo e aplicagdo de imunizagdo contra COVID-19 e
suas atividades correlatas.

Elaboragio: CPCSS-DAMA 13/07/2022
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Secretaria Municipal da Satde de S50 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

E ADE DE
..'.'.‘.‘.""'o RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde /Guai e Cidade Tirad - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2021
i Ses da de D ho do Contrato
3
ltad Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Parimetro STS I I = =
Pontualidade na | Pontualidade na entrega de relatorios mensais de prestacdo de Contas Tonoce
. btk ] P documentos no CUMPRIU | CUMPRIU | CUMPRIL a0 20 a0
Entrega Assitenciais e financeiras
razo
Tidael, b 7 Itaquera
a =
o sda : ) cmde pmnl:é:cs nos seguintes aspectos: legibilidade, @ >90% ittt a0
informagdo assinaturas, CID, exame fisico € Tiradentes
Itaquera
Educagdo Ci do plano de educagio per pi pela CRS Q3 100% Gualanases
C. Tiradentes
5 = Itaquera
ControleVacinsl Proporgdo de criangas oiom até 12 meses de idade inscritas nas Q4A/QaB 2 00% i tas
unidades com calenddrio vacinal completo
C. Tiradentes
Eficicia do : z Itaquera 97%
P ik
Atendimento da Rede 9ﬂm;yr;‘.§cdeg7:wm. % que reafizaram procedimentos bisiess nopré as 275% ki o5 60
Cegunha natal e puerpério C. Tiradentes 96.2%
Eficicia do : v Itaquera 90,8%
Atendimento da Rede P"’;"’:’"’“ sa g kb fou ity gept as 275% Gualanazes 91% 60
Cegonha e C.Tiradentes 923%
Itaquera
Satisfagdo do Usudrio |Andlise das reclamacBes @ providéncias relacionadas Q7 "a contento™ Gualanases CUMPRIU 40
C Tiradentes
Atividade d I Iaquera
adedo Consetho | - ramento do Conselho Gestor a8 280% Guaianases
Gestor
C. Tiradentes
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Em decorréncia da Emergéncia em Sadde Pablica pela COVID-19 e de acordo com a Portaria 240/2020-SMS.G, de 3 de Junho de 2020, com a Portaria SGM 93, de 20 de Margo de 2020, e com o Decreto 59.283, de 16 de margo de 2020, as
avaliagBes que ndo foram realizadas por estarem suspensas e os indicadores que nJo atingiram a meta nio incorrerfo em desconto de Qualidade,

Assinaturas

Validado, 13 de Julho de 2022
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Gual e Cidade Tirad: -SANTA MARCELINA
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 42 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
NZTA Descrigéio TA
Outubro [ Novembro Dezembro
51/2021 Aprovagdo de novo Plano de Trabatho e Plano Orgamentéario para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021. RS 53.712.036,53 RS 54.542.308,96 RS 54.439,942,12
108/2022 Plano de Trabalho e Orgamentario de Custeio - Campanha de Vacinagdo COVID - Qutubro/2021. RS 726.819,91
108/2022 Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/10/2021 a RS 2.760.209,00
31/10/2021.
A Pl de Trabalh Ti (
11012022 provagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/11/2021 a RS 1.533.300,00
30/11/2021.
111/2022 Plano de Trabalho e Orgamentdrio - Campanha de Vacinagdo COVID - Novembro/2021. RS 308.982,43
112/2022 Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periode de 01/12/2021 a RS 1.178.000,00
31/12/2021.
117/2022 Plano de Trabaiho e Orgamentario de Custeio - Campanha de Vacinagio COVID Dezembro/2021. RS 261.474,21
Total més R$ 57.199.065,74 RS 56.384.591,3% R$ 55.879.416,33
Total RS 169.463.073,46
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 3.385.388,85
Novembro RS 2.913.811,74
Dezembro RS 2.768.043,37
Total RS 9.067.243,96
Assinaturas l

Validado, 13 de Julho de 2022
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STS Cidade Tiradentes: Fernando Joaquim da Silva
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7 STS Cidgde Tjragéntes: Alvelice Reis Santos Oliveira Chamelet
WA leeim ALY R
/ CPQSS: Luana Pereira Silva CPCSS (Coordenador CTA): Maria da Gldria Camargos de Sousa

ginnia Faria Alves Pena

INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo |1} do trimestre utiliza como base os TAs vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l no trimestre, os cilculos ser3o realizados para cada um dos Anexos ||/meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nio intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd
ajustada e inserida 4 parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto sio de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA s3o realizados pelo DAFIN (Divisdo de
Ar Financeiro). Q averi gquanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Elaboragio: CPCSS-DAMA 13/07/2022 ANEXD Cust e Desc. Eq. Minima - Pdgina 21 de 21
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