Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: STS M BOI MIRIM e STS Campo Limpo

0ss: CEJAM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 11/04/2023 as 10 horas e 15 minutos

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.
PROCESSO SEI :6018.2022/0000090-3

FONTE DE DADOS WebSAASS - Demonstrativo de Apontamentos Técnicos (7.02)

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satuide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus
constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes
sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo
Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA Ne 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal
n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8
de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para
internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses
preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo
opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequag&o do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo
durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Ateng&o Bésica e
Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da
Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 087/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentério para o periodo de 01 de margo a 31 de Agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 088/2022-SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio para o PROGRAMA AVANCA SAUDE AUDITIVA, no CER IV M' Boi Mirim, com agdes realizadas aos sdbados no periodo dos meses de
maio a Agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 089/2022-SMS.G: Inclus3o de recursos de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022.
Termo Aditivo n2 090/2022-SMS.G: Inclusdo de recursos investimento proveniente de intervengdo local para adequagdo fisica, na UBS Cidade Ipava, para o periodo de Junho de 2022.

Termo Aditivo n2 091/2022-SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de Junho de 2022,
conforme Portaria 336/2022 SMS.G.

Termo Aditivo n2 093/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para agbes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de Abril de 2022.
Termo Aditivo n2 098/2022-SMS.G: Inclus3o de recurso de Custeio para complementagdo salarial dos Agentes Comunitdrios de Satude (ACS), conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022,
regulamentada pela Portaria Ministerial 2109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a Agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 101/2022-SMS.G: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental, Agentes de Redugdo de Danos, Acompanhantes de Pessoas com
Deficiéncia e Acompanhantes do Idoso conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de
dezembro de 2022

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengao das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
A= Coordenadoria Regional Sul
SACPARO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Meta Trava 100%
TRIMESTRE Prevista
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE i i
. " YT . Déficit Déficit
SatcelRHiEC IV IdniecanpollinpoliGE itk Profissional |  Produsdo | Tetalde | o gy | Produsdo | Totalde | ro.peaL | TotalPREV | Total% | TotalReAL | TotalPREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % = Mensal/por |  Produgdo s Mensal/por | Produgo
= profissional = | profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 215841 201400 107,17% 230343 201400 114,37% 218235 201400 108,36% 664419 604200 109,97% 0 0 664419 604200 109,97%| 604200 604200 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 56 96 58,33% 35 96 36,46% 32 96 33,33% 123 288 42,71% 0 0 123 288 42,71%| 123 288 42,71%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 8099 12960 62,49% 10359 12960 79,93% 9645 12960 74,42% 28103 38880 72,28% 0 0 28103 38880 72,28%| 28103 38880 72,28%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 67450 70221 96,05% 78949 69805 113,10% 72902 69805 104,44% 219301 209831 104,51% 16,5 416 6864 0 219301 202967| 108,05% 202967 202967| 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA GO 751 877 85,63% 908 877 103,53% 872 877 99,43% 2531 2631 96,20% 0 0 2531 2631 96,20%| 2531 2631 96,20%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 176 240 73,33% 192 240 80,00% 143 240 59,58% 511 720 70,97% 0 0 511 720 70,97% 511 720 70,97%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 711 923 77,03% 807 923 87,43% 807 923 87,43% 2325 2769 83,97% 1 114 114 0 2325 2655 87,57%| 2325 2655 87,57%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 27837 26560 104,81% 33069 26560 124,51% 31472 26560 118,49% 92378 79680 115,94% 0 0 92378 79680 115,94%| 79680 79680| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 134 336 39,88% 73 336 21,73% 89 336 26,49% 296 1008 29,37% [ 0 296 1008 29,37%) 296 1008| 29,37%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 27383 45360 60,37% 26464 45360 58,34% 24598 45360 54,23% 78445 136080 57,65% 0 0 78445 136080 57,65%)| 78445 136080| 57,65%
UBS 0 0
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3549 3600 98,58% 3914 3600 108,72% 3399 3600 94,42% 10862 10800 100,57% 0 0 10862 10800 100,57%| 10800 10800| 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 316 408 77,45% 265 408 64,95% 581 816 71,20% 0 0 581 816 71,20% 581 816 71,20%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 518 468 110,68% 324 468 69,23% 418 468 89,32% 1260 1404 89,74% 0 0 1260 1404 89,74% 1260 1404 89,74%
N2 CONSULTA GO 243 222 109,46% 294 222 132,43% 146 222 65,77% 683 666 102,55% 0 0 683 666 102,55%| 666 666/ 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1440 1248 115,38% 1543 1248 123,64% 1270 1248 101,76% 4253 3744 113,60% 0 0 4253 3744 113,60%) 3744 3744| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 983 1428 68,84% 909 1428 63,66% 1892 2856 66,25% 0 0 1892 2856 66,25%)| 1892 2856| 66,25%
TOTAL 354188 364511 97,17% 388573 365931 106,19% 365202 365931 99,80% 1107963 1096373 101,06% 17,5 530 6978 0,0 0 0 1107963 | 1089395 | 101,70% 1018124 1089395 93,46%
~ Producdo Trimestral WEBSAASS
Produgdo AMA 12H TOTAL
SVREDEMANDE REAL REAL REAL Total REAL
N2 CONSULTA MEDICA 17854 19452 20573| 57879
TOTAL 22 Trimestre 57879
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL il i
Abril Maio Junho TRIMESTR
MEDICO 40 HS 4 4 8 16
MEDICO 20 HS 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 12 HS 1 1
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF+ESB+PAVS UBS atingiu em sua atividade 93,46 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n2 087/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de Agosto de 2022(Incremento de 02 ESB na UBS Parque do Lago)
Termo Aditivo n2 090/2022-SMS.G: Inclusdo de recursos investimento proveniente de interveng&o local para adequagdo fisica, na UBS Cidade Ipava, para o periodo de Junho de 2022. - Houve repasse de investimento para inicio da implantag3o do servigo de satide bucal e execugdo das obras
conforme planejado. Necessita de uma complementagao financeira para conclusdo da instalagdo dos consultérios odontoldgicos.

Termo Aditivo n2 089/2022-SMS.G: Inclusdo de recursos de custeio para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022.

Termo Aditivo n2 091/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de Junho de 2022, conforme Portaria 336/2022 SMS.G.
Termo Aditivo n2 093/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de Abril de 2022.

Houve repasse de custeio para agdes do contingenciamento da COVID-19 previsto nos TA's 89, 91 e 93 e as agdes foram executadas conforme previsto.

Termo Aditivo n2 098/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de Custeio para complementagdo salarial dos Agentes Comunitarios de Sadde (ACS), conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a Agosto
de 2022.

A unidade AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro, teve o horario de funcionamento do servigo de urgéncia ampliado para 24hs em resposta a pandamia da COVID-19 em 18/01/2022, a partir de maio essa ampliagdo foi mantida como agdo regular e foi elaborada uma Minuta de termo aditivo
prevendo a inclusdo de recurso para ampliagdo do horério de funcionamento para 24 horas no AMA/UBS Integrada Parque Novo Santo Amaro, no valor de total de R$ 4.267.339,20 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e trinta e nove reais e vinte centavos) a TITULO DE
CUSTEIO, referente ao periodo 01 de maio a 31 de agosto de 2022 processo SEI 6018.2022/0036101-9. O TA ndo foi publicado, mas as a¢des foram executadas conforme previsto.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO_,,AZQEULO Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Tra\ia
R0OO06 - 2015 - Rede Assistencial das 100%
- L. , o s Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi
iri i - Total %
AT G (e = (24 REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o
PAI
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 353 336 105,06% 350 336 104,17% 349 336 103,87% 1052 1008 104,37%| 100,00%
TOTAL 353 336 105,06% 350 336 104,17% 349 336 103,87% 1052 1008 104,37% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PAI
PROFISSIONAL Abril Maio Junho LT
TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicacdo de desconto de producao.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAQS‘D\EUI‘O Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO v
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 4 4 4 12
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 1 1 3
0
TOTAL DO MES 5 5 5
TOTAL 22 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
A situagdo de mercado para contratagdo de médico psiquiatra esta desfavoravel, apesar dos esforgos e estratégias empreendidas para captagdo.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
fy Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
N, Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAQEH‘,‘:ULO Ano: 2022 22 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R0OO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 5 - 100%
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Limpo - CEJAM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 332 220 150,91% 382 220 173,64% 307 220 139,55% 1021 660 154,70% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 406 155 261,94% 583 155 376,13% 511 155 329,68% 1500 465 322,58% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 442 300 147,33% 407 300 135,67% 408 300 136,00% 1257 900 139,67% 100,00%
TOTAL 1180 675 174,81% 1372 675 203,26% | 1226 675 181,63% | 3778 2025 | 186,57% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 10 HS 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA 12 HS 2 2 4
0 3 3
TOTAL 22 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de producao.

OS/STS/CRS: A alta producdo dos servicos de satide mental evidenciam a necessidade de ampliacdo dos servigos de saide mental e fortalecimento da atencdo primaria. Acdes
qgue constam no planejamento da regido, juntamente com a Assessoria Técnica de Saude Mental da CRS Sul.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 22 Trimestre
SAUDE Producdo Trimestral WEBSAASS Calculossconte E.q. Minima - Meta Trava 100%
Prevista
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
e Campo Limpo - CEJAM
Total REAL | Total PREV | Total % | Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° DENSITOMETRIA 121 100 121,00% 105 100 105,00% 121 100 121,00% 347 300 115,67% 347 300 115,67%) 300 300 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 266 275 96,73% 276 275 100,36% 271 275 98,55% 813 825 98,55% 813 825 98,55% 813 825 98,55%
N2 BIOPSIA PROSTATA 13 16 81,25% 17 16 106,25% 15 16 93,75% 45 48 93,75% 45 48 93,75% 45 48 93,75%
N2 COLONOSCOPIA 71 60 118,33% 74 60 123,33% 65 60 108,33% 210 180 116,67% 210 180 116,67%) 180 180 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 619 550 112,55% 641 550 116,55% 601 550 109,27% 1861 1650 112,79% 1861 1650 112,79%) 1650 1650 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 114 100 114,00% 120 100 120,00% 117 100 117,00% 351 300 117,00% 351 300 117,00%) 300 300 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 285 275 103,64% 271 275 98,55% 277 275 100,73% 833 825 100,97% 833 825 100,97%) 825 825 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 78 70 111,43% 88 70 125,71% 75 70 107,14% 241 210 114,76% 241 210 114,76%) 210 210 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 315 300 105,00% 299 300 99,67% 317 300 105,67% 931 900 103,44% 931 900 103,44%) 900 900 100,00%
N2 HOLTER 496 460 107,83% 505 460 109,78% 491 460 106,74% 1492 1380 108,12% 1492 1380 108,12%) 1380 1380 100,00%
N2 M.A.P.A 118 110 107,27% 125 110 113,64% 122 110 110,91% 365 330 110,61% 365 330| 110,61% 330 330 100,00%
N2 M.A.P.A. 45 44 102,27% 50 44 113,64% 47 44 106,82% 142 132 107,58% 142 132  107,58% 132 132 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 750 750 100,00% 750 750 100,00% 750 750 100,00% 2250 2250 100,00% 2250 2250 100,00% 2250 2250 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 533 580 91,90% 631 580 108,79% 517 580 89,14% 1681 1740 96,61% 1681 1740 96,61% 1681 1740 96,61%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 989 870 113,68% 1020 870 117,24% 936 870 107,59% 2945 2610 112,84% 2945 2610  112,84% 2610 2610 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 269 200 134,50% 263 200 131,50% 256 200 128,00% 788 600 131,33% 788 600 131,33%) 600 600 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2467 2250 109,64% 2783 2250 123,69% 2782 2250 123,64% 8032 6750 118,99% 8032 6750 118,99%) 6750 6750 100,00%
TOTAL 7549 7010 107,69% 8018 7010 114,38% 7760 7010 110,70% 23327 21030 110,92% 23327 21030 110,92% 20956 21030 99,65%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ABRIL MAIO DEZ TOTAL
LIVRE DEMANDA
REAL REAL REAL Total REAL|
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 3757 4609 3935 12301
N2 RAIO X 1354 2305 1754 5413
TOTAL 17714

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 99,65 % da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS (GBI GlEEEE E'q. DR Trava 100%
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das = - Meta Prevista
A Seni ~ ’ Roi Abri Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
SuP;:_\"_Soesgecmca:_ e Sauct/.'\\fw ES P— Total Total Total % Total Total Total %
irim e tampo Limpo - REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL P;;I Total% | REAL | PREV ° REAL | PREV °
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 229 160 143,13% 309 160 193,13% 204 160 127,50% 742 480 154,58% 742 480 154,58% 480 480( 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 311 240 129,58% 373 240 155,42% 349 240 145,42% 1033 720 143,47% 1033 720 143,47% 720 720| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 77 104 74,04% 233 104 224,04% 276 104 265,38% 586 312 187,82% 586 312 187,82% 312 312| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 51 80 63,75% 77 80 96,25% 70 80 87,50% 198 240 82,50% 198 240 82,50% 198 240 82,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 244 160 152,50% 217 160 135,63% 450 160 281,25% 911 480 189,79% 911 480 189,79% 480 480( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 72 60 120,00% 90 60 150,00% 81 60 135,00% 243 180 135,00% 243 180 135,00% 180 180| 100,00%

TOTAL 984 804 122,39% 1299 804 161,57% 1430 804 177,86% 3713 2412 153,94% 3713 2412 153,94% 1170 1212 96,53%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CEO atingiu em sua atividade 96,53 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA CEO Pagina 7 de 16



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
g 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Mirim e Campo Limpo - CEJAM Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total %
REAL PREV
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 221 210 105,24% 233 210 110,95% 250 210 119,05% 704 630 111,75%| 100,00%
TOTAL 221 210 105,24% 233 210 110,95% 250 210 119,05% 704 630 111,75% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA APD
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha APD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indica¢do de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA APD Pagina 8 de 16



Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE A . . Ay a D el (VT A
SAO PAULO R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo -
SAUDE CEJAM
Ano: 2022 22 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
J 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
N PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1693 820 206,46% 1748 820 213,17% 1733 820 211,34% 5174 2460 210,33%| 100,00%
Ne PACIENTE NOVO - CER 465 310 150,00% 443 310 142,90% 382 310 123,23% 1290 930 138,71%| 100,00%
TOTAL 2158 1130 190,97% 2191 1130 193,89% 2115 1130 187,17% 6464 3390 190,68% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CER
" . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho T
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha CER atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de
produgdo.

Termo Aditivo n2 088/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para o PROGRAMA AVANCA SAUDE AUDITIVA, no CER IV M' Boi Mirim, com agdes

realizadas aos sdbados no periodo dos meses de maio a Agosto de 2022.
PROGRAMA AVANCA SAUDE AUDITIVA MAIO/2022

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO
Jornada
Prof. Prof. PP " : "
Categoria Profissional Semanal em . . Déficit Procedimento Previsto Realizado % Meta
Previstos Existentes
Horas
Fonoaudiélogo 8 2 2 0 Avaliagbes
Multi

Assistente Social 6 1 1 0 Reabilioos 30 30 100%
Médico Otorrinolaringologista 12 1 1 0 Auditiva

PROGRAMA AVANGA SAUDE AUDITIVA JUNHO/2022

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO
Jornada
: " Prof. Prof. i " : "
Categoria Profissional Semanal em N . Déficit Procedimento Previsto Realizado % Meta
Previstos Existentes
Horas
Fonoaudiélogo 8 2 2 0 Avaliagbes
Multi

Assistente Socal 6 1 1 0 Reabilioos 60 69 115%
Médico Otorrinolaringologista 12 1 1 0 Auditiva

Elaboragdo: CPCSS-DAMA CER Pégina 9 de 16
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE .
Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das i : 100%
Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
iri i - Total %
IR @ Campo LImPO CEIAM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % ota

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRD 198 130| 152,31% 296 130| 227,69% 269 130| 206,92% 763 390 195,64%| 100,00%
TOTAL 198 130 152,31% 296 130 227,69% 269 130 206,92% 763 390 195,64% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRD

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

TOTAL

. . TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
0 0 0
22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha Centro de Referéncia de Dor ndao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. A linha atingiu em sua atividade 100 % da producao.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
CIDADE DE Ano: 2022 22 Trimestre
SAUDE 7 )
Produgdo Trimestral WEBSAASS MR E'q. L= Trava 100%
Meta Prevista
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM P— P— Total Total Total % Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % REAL PREV REAL PREV
REAL PREV
AMAE
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1335 1300 102,69% 1410 1300 108,46% 1338 1300 102,92% 4083 3900 104,69% 4083 3900| 104,69% 3900 3900 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1423 1420 100,21% 1713 1420 120,63% 1175 1420 82,75% 4311 4260 101,20% 4311 4260| 101,20% 4260 4260 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 178 355 50,14% 414 355 116,62% 373 355 105,07% 965 1065 90,61% 965 1065 90,61% 965 1065 90,61%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1292 1420 90,99% 1430 1420 100,70% 1165 1420 82,04% 3887 4260 91,24% 3887 4260| 91,24% 3887 4260 91,24%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 408 196 208,16% 447 196 228,06% 0 196 0,00% 855 588 145,41% 855 588| 145,41% 588 588| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 130 230 56,52% 241 230 104,78% 201 230 87,39% 572 690 82,90% 572 690| 82,90% 572 690 82,90%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1056 1300 81,23% 1335 1300 102,69% 1345 1300 103,46% 3736 3900 95,79% 3736 3900 95,79% 3736 3900 95,79%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2013 2130 94,51% 2261 2130 106,15% 2045 2130 96,01% 6319 6390 98,89% 6319 6390| 98,89% 6319 6390 98,89%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 349 355 98,31% 370 355 104,23% 370 355 104,23% 1089 1065 102,25% 1089 1065( 102,25% 1065 1065 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 249 230 108,26% 150 230 65,22% 141 230 61,30% 540 690 78,26% 540 690| 78,26% 540 690 78,26%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 609 945 64,44% 995 945 105,29% 815 945 86,24% 2419 2835 85,33% 2419 2835 85,33% 2419 2835 85,33%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1432 1420 100,85% 1411 1420 99,37% 1260 1420 88,73% 4103 4260 96,31% 4103 4260 96,31% 4103 4260| 96,31%
TOTAL 10474 11301 92,68% 12177 11301 107,75% 10228 11301 90,51% 32879 33903 96,98% 32879 33903 96,98% | 32354 33903 95,43%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMAE
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTR
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha AMA E atingiu em sua atividade 95,43 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA AMA E Pagina 11 de 16



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sautde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 22 Trimestre
SAUDE — —
Produgio Trimestral WEBSAASS EIETRCE TN HLIGTTE Trava 100%
Meta Prevista
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM E— F— Total Total Total % Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % REAL PREV REAL PREV
REAL PREV
HOSPITAL DIA
N2 CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 141 115 122,61% 131 115 113,91% 105 115 91,30% 377 345 109,28% 377 345| 109,28% 345 345| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1243 1372 90,60% 1522 1372 110,93% 1250 1372 91,11% 4015 4116 97,55% 4015 4116| 97,55% 4015 4116 97,55%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 110 114 96,49% 134 114 117,54% 160 114 140,35% 404 342 118,13% 404 342| 118,13% 342 342| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 2128 1145 185,85% 2606 1145 227,60% 2498 1145 218,17% 7232 3435 210,54% 7232 3435| 210,54% 3435 3435/ 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 1402 1205 116,35% 1562 1205 129,63% 1417 1205 117,59% 4381 3615 121,19% 4381 3615| 121,19% 3615 3615/ 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 527 571 92,29% 658 571 115,24% 575 571 100,70% 1760 1713 102,74% 1760 1713| 102,74% 1713 1713| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 156 228 68,42% 293 228 128,51% 220 228 96,49% 669 684 97,81% 669 684| 97,81% 669 684| 97,81%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 554 196 282,65% 519 196 264,80% 520 196 265,31% 1593 588 270,92% 1593 588| 270,92% 588 588| 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 618 590 104,75% 610 590 103,39% 612 590 103,73% 1840 1770 103,95% 1840 1770| 103,95% 1770 1770| 100,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 84 64 131,25% 137 64 214,06% 134 64 209,38% 355 192 184,90% 355 192| 184,90% 192 192| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 244 228 107,02% 255 228 111,84% 246 228 107,89% 745 684 108,92% 745 684| 108,92% 684 684| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 605 920 65,76% 924 920 100,43% 959 920 104,24% 2488 2760 90,14% 2488 2760 90,14% 2488 2760 90,14%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 150 114 131,58% 122 114 107,02% 190 114 166,67% 462 342 135,09% 462 342| 135,09% 342 342| 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 86 114 75,44% 127 114 111,40% 161 114 141,23% 374 342 109,36% 374 342| 109,36% 342 342| 100,00%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 68 57 119,30% 76 57 133,33% 63 57 110,53% 207 171 121,05% 207 171| 121,05% 171 171| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 64 57 112,28% 62 57 108,77% 80 57 140,35% 206 171 120,47% 206 171| 120,47% 171 171| 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 165 114 144,74% 126 114 110,53% 149 114 130,70% 440 342 128,65% 440 342| 128,65% 342 342| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 378 360 105,00% 329 360 91,39% 367 360 101,94% 1074 1080 99,44% 1074 1080| 99,44% 1074 1080| 99,44%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 93 114 81,58% 114 114 100,00% 123 114 107,89% 330 342 96,49% 330 342| 96,49% 330 342| 96,49%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1900 1770 107,34% 1890 1770 106,78% 1626 1770 91,86% 5416 5310 102,00% 5416 5310| 102,00% 5310 5310/ 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1275 1310 97,33% 1492 1310 113,89% 1469 1310 112,14% 4236 3930 107,79% 4236 3930| 107,79% 3930 3930/ 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 1147 960 119,48% 1231 960 128,23% 1282 960 133,54% 3660 2880 127,08% 3660 2880| 127,08% 2880 2880/ 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 136 124 109,68% 139 124 112,10% 70 124 56,45% 345 372 92,74% 345 372| 92,74% 345 372|  92,74%
N2 CONSULTA PNEUMO 251 292 85,96% 226 292 77,40% 277 292 94,86% 754 876 86,07% 754 876| 86,07% 754 876| 86,07%
N2 CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 111 120 92,50% 131 120 109,17% 111 120 92,50% 353 360 98,06% 353 360| 98,06% 353 360| 98,06%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 113 114 99,12% 145 114 127,19% 111 114 97,37% 369 342 107,89% 369 342| 107,89% 342 342| 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 114 120 95,00% 145 120 120,83% 88 120 73,33% 347 360 96,39% 347 360| 96,39% 347 360 96,39%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 112 120 93,33% 79 120 65,83% 135 120 112,50% 326 360 90,56% 326 360| 90,56% 326 360 90,56%
N2 EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 102 80 127,50% 113 80 141,25% 87 80 108,75% 302 240 125,83% 302 240| 125,83% 240 240| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO CIR.GERAL 220 60 366,67% 241 60 401,67% 230 60 383,33% 691 180 383,89% 691 180| 383,89% 180 180| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 699 704 99,29% 687 704 97,59% 660 704 93,75% 2046 2112 96,88% 2046 2112 96,88% 2046 2112 96,88%
N2 PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 13 15 86,67% 9 15 60,00% 23 15 153,33% 45 45 100,00% 45 45| 100,00% 45 45| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 2564 375 683,73% 2687 375 716,53% 2589 375 690,40% 7840 1125 696,89% 7840 1125| 696,89% 1125 1125| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO UROLOGISTA 163 180 90,56% 181 180 100,56% 168 180 93,33% 512 540 94,81% 512 540| 94,81% 512 540 94,81%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 416 535 77,76% 421 535 78,69% 443 535 82,80% 1280 1605 79,75% 1280 1605| 79,75% 1280 1605 79,75%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 2128 1521 139,91% 2606 1521 171,33% 2498 1521 164,23% 7232 4563 158,49% 7232 4563| 158,49% 4563 4563| 100,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 220 218 100,92% 241 218 110,55% 230 218 105,50% 691 654 105,66% 691 654| 105,66% 654 654| 100,00%
TOTAL 20500 16296 125,80% 22971 16296 140,96% 21926 16296 | 134,55% | 65397 48888 133,77% 65397 48888 | 133,77% | 47860 48888 97,90%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre (1]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha HD atingiu em sua atividade 97,90 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA HD Pégina 12 de 16
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
Coordenadoria Regional Sul

R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas
de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Ano: 2022 22 Trimestre

Produgdo Trimestral WEBSAASS

RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Abril Maio Junho TOTAL
M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11.371 12.059 12.539 35.969
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 25.958 29.161 31.602 86.721
AMA CAPAO REDONDO 24 HORAS
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO e ODONTO 20.741 22.335 20.826 63.902
TOTAL 58.070 63.555 64.967 186.592
DEFICIT EQUIPE MiNIMA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

AMA 24H+PS+UPA Pégina 13 de 16



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
p Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAlDE ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre 2022
Di des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
% do Custeio &fici
q Déficit de AT
Mo‘j:tl::;‘;zs de| | inhas de Servigo Mensal Equipe Déficit de % % Final apés
- Equipe Mini Realizada Prevista i e
TA87 Minima Ml l?/ll::’;f’lar:rél:;a Realizado |anilise (Trava de Resultado
(Profissional) 100% quando
aplicavel)
ESF/ESB/PAVS
UBS+AMA/UBS 49,51% 18 1.107.963 1.089.395 101,70% 93,46% Nao hd indicagéo de desconto
INTEGRADA
PAI 0,47% 0 1.052 1.008 104,37% 100,00% Nao hd indicagdo de desconto
NASF 0,00% 15
CAPS 2,71% 6 0 3.778 2.025 186,57% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 1,71% 23.327 21.030 110,92% 99,65% N3o hd indicagdo de desconto
Atencdo CEO 0,45% 0 3.713 2.412 153,94% 96,53% N3o hd indicagdo de desconto
bulatorial
Especializada CER 1,48% 2 6.464 3.390 190,68% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
Redes
Temdticas APD 0,84% ] 704 630 111,75% 100,00% Nao ha indicagdo de desconto
HD 9,65% 0 66.677 49.815 133,85% 97,49% Nao hd indicagéo de desconto
AMA E 4,25% 0 32.879 33.903 96,98% 95,43% Né&o hd indicagdo de desconto
CRD 0,11% 763 390 195,64% 100,00% Né&o hd indicacdo de desconto
URGEN,FIA = AMA24 H+PS+UPA 0 186.592
EMERGENCIA
Total 71,18% 41,0 0,0 1.433.912 1.203.998
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1I) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
SIDADE DE RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Ges da iagdo de D do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuacao
Objetivo Indicador i Parametro STS
! REltsHe ABRIL mAI0 JUNHO ABRIL mAI0 JUNHO
. Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestacdo de Envio de M Boi M
Pontualidade na Entrega ) L ) . documentos no . cumpriu cumpriu cumpriu 20 40 40
Contas Assitenciais e financeiras Campo Limpo
prazo
. - Preenchimento de prontuarios nos seguintes aspectos: M Boi M
> 60
Cueliikea dh HETee legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico Q 290% Campo Limpo 100,00%
Educagéo Continuada Execugdo do plano de educagdo permanente aprovados pela CRS Q3 100% CDEEIE
G G p 630 pe p p e
Controle Vacinal Pr?porz;éo de crianga§ c‘nm afe’ 12 meses de idade inscritas nas QaA/QaB >90% ™M Bni'M
unidades com calendario vacinal completo Campo Limpo
Eficicia do Atendimento da |Proporg&o de que i pr i basicos no M Boi M
. ) Qs 275% N
Rede Cegonha pré natal e puerpério Campo Limpo
Eficicia do Atendimento da Pm'porz;ao de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de as >75% ™M Bm'M 87,58% 60
Rede Cegonha pré natal Campo Limpo
o - m | a P 9 " " M Boi M " "
Satisfacdo do Usudrio Andlise das r recebidas e pr r Q7 'a contento' N 'a contento 40
Campo Limpo
il q M Boi M
Atividade do Conselho Gestor | Funcionamento do Conselho Gestor Q8 280% N 100,00% 40
Campo Limpo
Pontuacio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
o
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
S&o Paulo, 11 de Abril de 2022.
Validada
PARTICIPANTES CTA
0SS: Jonatas Lima de Bem Nunes
0SS: Marilda Caproni Lopes
0SS: Ernani Pereira da Cunha
CRS: Siomara dos Santos Oliveira
CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga
STS M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira
STS M'Boi Mirim: Cleonice Cardoso Expdsito
STS Campo Limpo: Rogerio Mattos Hochheim
STS Campo Limpo: Daniela Pires de Oliveira
STS Campo Limpo: Alexandre DellAquila Gongalves
CPCSS (Coordenadora da CTA ) : Marisa Toledo Riguetti.
CPCSS: Karina Silva de Oliveira
Informamos que a assinatura deste d: ocorreu digitall eod ao pi SEI assi ial de referéncia.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 22 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
NeTA Descrigdo TA
ABRIL MAIO JUNHO
087/22 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de Agosto de 2022. R$ 45.788.515,90 R$ 45.788.515,90 RS 45.788.515,90
Inclusdo de recurso de custeio para 0o PROGRAMA AVANGA SAUDE AUDITIVA, no CER IV M' Boi Mirim, com agdes realizadas aos sébados
088/22 . . RS 38.638,85 RS 38.638,85
no periodo dos meses de maio a Agosto de 2022.
089/22 Inclusdo de recursos de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo RS 997.012,39
/ de 01 a 31 de maio de 2022. o
091/22 Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo RS 543.420,46
/ de 01 a 30 de Junho de 2022, conforme Portaria 336/2022 SMS.G. e
093/22 Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do Coronavirus, para o periodo RS 2.072.525,20
/ de 01 a 30 de Abril de 2022. e
Inclusdo de recurso de Custeio para complementagdo salarial dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), conforme Emenda
098/22 Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a Agosto de R$ 835.889,26 RS 835.889,26
2022.
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagado salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental, Agentes de Redugdo de Danos,
101/22 Acompanhantes de Pessoas com Deficiéncia e Acompanhantes do Idoso conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, R$ 71.974,64 R$ 71.974,64
regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022
n3o publicado PNSA 24hs -R$ 1.109.274,62 -R$ 1.109.274,62
Total Mensal R$47.933.015,74 | RS$47.732.031,04 | R$A47.206.464,47
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO RS 142.871.511,25
UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
Total Mensal R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

R::Ieérsé::ia Valor do Desconto
ABRIL R$ 192.514,63
MAIO R$ 221.146,18
JUNHO R$ 371.028,85
Total RS 784.689,66

Assinaturas

S&o Paulo, 11 de Abril de 2023

Validada,

0SS: Jonatas Lima de Bem Nunes
0SS: Marilda Caproni Lopes

0SS: Ernani Pereira da Cunha

CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CRS: Gisele Moreira Falcdo Franca

STS M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira

STS M'Boi Mirim: Cleonice Cardoso Expésito

STS Campo Limpo: Rogerio Mattos Hochheim
STS Campo Limpo: Daniela Pires de Oliveira

STS Campo Limpo: Alexandre DellAquila Gongalves

CPCSS (Coordenadora da CTA ) : Marisa Toledo Riguetti.
CPCSS: Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

*0s calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
processo SEI 6018.2022/0014001-2, cuja elaboragdo ¢ de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.

A unidade AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro, teve o horério de funcionamento do servico de urgéncia ampliado para 24hs em resposta a pandamia da COVID-19 em 18/01/2022, a partir de maio essa ampliagdo foi
mantida como agdo regular e foi elaborada uma Minuta de termo aditivo prevendo a inclusdo de recurso para ampliagdo do horario de funcionamento para 24 horas no AMA/UBS Integrada Parque Novo Santo Amaro, no
valor de total de R$ 4.267.339,20 (quatro milhes, duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e trinta e nove reais e vinte centavos) a TITULO DE CUSTEIO, referente ao periodo 01 de maio a 31 de agosto de 2022 processo
SEI 6018.2022/0036101-9. O TA ndo foi publicado, mas as a¢des foram executadas conforme previsto.

Informamos que a assil deste ocorreu digi e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000090-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 081415712

Sdo Paulo, 12 de abril de 2023.
Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 2° TRIMESTRE DE 2022 DO CG R006/2015 da
Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - ORGANIZACAO

SOCIAL CEJAM realizada no dia 11/04/2023 conforme doc.081415500 estando assim validada e,
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Marisa Toledo Riguetti
Assessor(a) Il
E';.E:,?*g Em 12/04/2023, as 08:59.
Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Ill
E';.E:,?*g Em 12/04/2023, as 09:08.
JONATAS LIMA DE BEM NUNES
Io usuario externo - Cidadao
G ateaeeed Em 12/04/2023, as 09:32.
Siomara dos Santos Oliveira
Io Assessor(a) Técnico(a)
G ateaeeed Em 13/04/2023, as 12:20.
Gisele Moreira Falcdo
Ir Analista de Saude
EIateaeesd Em 13/04/2023, as 13:18.
Fabiana de Jesus Francga Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
B et Em 13/04/2023, as 15:48.
RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Ir Assessor(a) Técnico(a) Il
B et Em 14/04/2023, as 10:31.
MARILDA CAPRONI LOPES
Ir usudrio externo - Cidadao
e Em 14/04/2023, as 10:40.
ERNANI PEREIRA DA CUNHA
Io usuario externo - Cidaddo

BrocEsse Em 14/04/2023, as 11:04.

cletronsca




Rogério Mattos Hochheim
’ Supervisor(a) Técnico(a)

|J|-.>r.-r:-530-
Em 14/04/2023, as 13:44.

rlbronsco
Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito
Supervisor(a) Técnico(a)
pu&tesaa

Em 14/04/2023, as 15:18.

Daniela Pires de Oliveira
Assessor(a)
E.ﬁfﬁﬁ?g Em 03/05/2023, as 12:58.

Alexandre Dell' Aquila Gongalves
Assessor(a)

Em 03/05/2023, as 13:00.

cletronica

pl&tESEﬂ
cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 081415712 e o cédigo CRC DCDC6DBF.
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