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" BREFEITURA BE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SﬂﬂsﬂﬁULﬂ Nicleo Téenico de Contratagio de Servios de Satde
Memo. 0512017 - NTCSS em 11/07/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Saide

Assunto: Ata de CTA ROO5/2015 - 52 trimestre
i
NTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentagio referente 3 CTA realizada em 29 de junhe do
corrente exercicio, relativa aos meses setembro, outubro & novembro de 2016 (52 trimestre de
avaliacdo). Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, lista de presenca, Portaria 2342716 SMS.G,
Portaria 466/17 - SMS.G, Relatdrio de Producio e de Indicadores de Qualidade do trimestre

avaliado, Relatorios Mensais de Medigio de Producio (PI), Relatérios dos Indicadores de Qualidade.

530 Paulg, 11 de Julho de 2017.
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Fitima Reging ;fe Barros
RF. 536639
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PREFEITURA DE Secretaria Hur'lil:ipal da Sadkle
Eﬁ.ﬂmﬁum Nucleo Tecnico de Contratagio de Servicos de Salde

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
ROOS DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

PAUTA: Avaliagdo dos indicadores de Producio e de Qualidade do Contrate de Gesto ROOS5 —
Organizacdo Social: SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 59

trimestre de acompanhamento do contrato, composto pelos meses de SETEMBRO, OUTUBRO e
NOVEMEBERD de 2016.

LOCAL, DATA E HORA: Sala de reunido da Coordenadoria Reglonal de Sadde Sudeste, em 29 de junhe
de 2017.

PARTICIPANTES (de acordo com o determinado na Portaria 466/2017 - SMS5.G/NTCSS):

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste:
Supervisio Técnica de Sadde: SPDM:
NTCSS: Fatima Regina de Barros (titular)

Os trabalhos foram iniciados com a apresentacdo do relatdrio de "Producio e de Indicadores de
Qualidade” referente ao trimestre analisado, elaborado pele Nicleo Técnico de Contratagdo de
servigos de Sadde — NTCSS, compreendendo avaliagdo da producdo realizada por linha de servigo,
avaliacdo dos indicadores de qualidade efetuados pelas Supervisdes Técnicas de Saide e

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, bem comao o informe dos descontos de equipe minima
apontados,

Seguem as consideragdes feitas pelos membros desta CTA por linha de servigo:

. ESF
Nio foram efetuadas quaisquer observagoes por parte dos participantes,

= LBS Tradicional

Mdo foram efetuadas quaisquer observagdes por parte dos participantes. %
= UBS Mista

Mao foram efetuadas quaisquer observaches por parte dos participantes,

» EMAD ¢
* N&o foram efetuadas quaisquer obhservages por parte dos participantes. .



&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
5" E:ml HJ‘..“"D Mucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde

*  AMA Especialidades e URSI

Coordenadoria e OF esclarecem que em 14/12/2016 foi divuigada pela drea técnica de SMS
novo documento de diretrizes da Sadde do idoso, o que vem a requerer alteracio das metas
contidas em contrato,

Por outro lado, 5T5 Ipiranga cita o Manual de Acompanhamento de Controle Contrato de Gestdo,
itemn 2, Metas de Produgdo: "as metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a

configuracdo das agendas no SIGA , que para essa finalidade devem ser observadas e seguidas
diretrizes da SMS orientadas pela CRS/5T5.”

» REDE DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

05 e 5T5 Vila Mariana ponderam que embora a meta seja definida em 2 leitos, 50 existe a

disponibilizacio de 7 devida s condic@es da drea fisica [SRT Jabaquara 1), devendo ser
alterada a meta estabelecida em contrato.,

A 05, 5T5 e Coordenadoria também observam que a unidade medida da UAA deve ser
repensada, pois devido as caracteristicas desse servigo (protocolo de encaminhamento por
meio do CAPS e as singularidades do paciente que pode se ausentar a qualguer momenta,

mantendo-se o leito reservado por um periodao), necessitando uma maior discussdo a respeito
cam a drea técnica,

* Indicadores de qualidade

Relatdrios Q5 e 06, devido ao fato reafirmado pela Coordenadoria de 5TS Ipiranga, quanto as
dificuldades de apuracdo no sistema o que acarreta procedimento manual individual, sendo
gque na 5TS Ipiranga existe maior nimerg de unidade e maior nimero de gestantes por
unidade, tornando exponencial as dificuldades existentes,

s Desconto de Equipe Minima

Mao foram efetuadas quaisquer observagoes por parte dos participantes.

= Conclus3o:

Tendo em vista que ndo houve reparcs quanto ao apresentado no Relatdrio de Producdo e de
Indicadores de Qualidade, alterando suas conclusdes, ndo hd desconto a ser efetuado.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se o3 participantes da CTA: (
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Secretaria Municipal da Satide

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde
SAO PAULO
SALUDE
LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
Data: 29/061/2017 Horario: 10h:00

Assunto: CTA - 5° TRIMESTRE DE AVALIAGAO do Contrato de Gestdo R 005/2015 — STS Ipiranga
— &8TS Vila Mariana.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR ¢ F
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SLIPLENTE
MARCIA TAZIMA IMANICHE TTULAR | _ .o o -
SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUJD GONZAGA BRANDAD / )
SUPLENTE T (R
TAVARES ,%L N AT
| 0 Bcagi?
CELIA REGINA SEKLIRCINSK TITULAR -4 }i
i
LILIANE MARIN SUPLENTE (‘ ,.,1_]“‘ {
Y SUELI DE MED s
EIROS CARDOSO DOS PASSO il },f :
CARVALHO gy
1
7 -
ROSEMARY DE OLIVEIRA ANDRADE COUTINHO | SUPLENTE |~/ TQ tl;t;;&' ‘\ﬁﬂ .
b s
i =
AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA TITULAR ’//; NS N~
L
LT
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA SUPLENTE |. [
r Tk I r
ROSINEIA FRANCASSO GIL TITULAR
SPDM =
AMANDA FALLEIROS SLPLENTE b A = f_._f
L Sl N Y SR S
JORGE JOSE NETD TITULAR
ANTONIO VOLPI SUPLENTE




PORTARIA N2 2342/2016-5M5.G

DISPOE  SOBRE O REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES TECNICAS DE
ACOMPANHAMENTO (CTA) DOS CONTRATOS DE GESTAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD, no uso das suas atribuicdes
legais, e:

Considerando o disposto na Lei 14,132, de 24/01/06, que constitui nova modalidade
de contratagdo de servigos de sadde, por meio de Contrato de Gestio;

Considerando que o § 4% do art. 82, da Lei 14.132, de 24/01/06 estabelece a

competéncia da Secretaria Municipal da Saide para supervisio dos contratos de
prestacio dos servigos de sadde:

Considerando o disposto pelo Art. 22 da Lei 14.669 de 2008, o qual determina a
competéncia do Poder Executivo de firmar contrato de gestio com o objative de
absorver as atividades desempenhadas por Unidades de Saide integrantes da
estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar Municipal;

Considerando o disposto no Decreto 52.858 de 20/12/2011 que regulamenta a Lei
14.132, de 24/01/06;

Considerando o disposto na Portaria n*1801, de 01 de outubro de 2015, que institui no

dmbito da Secretaria Municipal da Saide o Comité de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliacdo dos Convénios e Contratos de Gestao;

Considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento das Comissoes
Tecnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo;

Considerando que o Regimento Interno das Comisstes Técnicas de Acompanhamento
(CTA) dos Contratos de Gestdo fora submetida e aprovada pelo Comité de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacio dos Convénios e Contratos de Gestio, em
reunido de 22 de dezembro de 2016.

RESOLVE:

Estabelecer o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento — CTA,
dos Contratos de Gestdo no dmbito da Secretaria Municipal da Satde - SM5.

CAPITULO | — DA NATUREZA

Art. 1% A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), ¢ uma instdncia decisoria e
colegiada da Secretaria Municipal da Saude, coordenada pelo Micleo Técnico de
Contratacdo de Servigos de Sadde [NTCS5), que visa acompanhar e avaliar a prestacio
dos servigos avengados por meio de Contrato de Gestio,

CAPITULO Il — DA COMPOSICAD

Art. 2% Para cada Contrato de Gestdo deverd ser constituida uma CTA, que sera
composta por dois representantes, um titular e um suplente, das seguintes instancias:

| — Ndcleo Técnico de Contrataciio de Servigos de Satde (NTCSS):



Il = Coordenagdo Regional de Sadde a que estd vinculado o contrato objeto de
avaliacdo;

Il = Supervisdo Tecnica de Saude a que estd vinculado o contrato objeto de avaliacio:
IV — Drganizagdo Social contratada.

§ 12 No caso de o contrato prever a gestio de estabelecimento de saide vinculado a
Autarquia Municipal Hospitalar (AHM), a Comissdo também sera constitulda por
membro desta.

Art. 3* O Coordenador do NTCSS indicard seus representantes, tendo estes a
incumbéncia de coordenar os trabalhos da CTA.

Art. 4% A Coordenadoria Regional de Sadde indicard formalmente ao NTCSS seus
representantes e também das respectivas SupervisBes Técnicas de Sadde responsiveis
pelos territorios nos quais o3 servicos sao executados

Art. 58 A Organizacdo Social, além de seus representantes, podera indicar formalmente
a0 NTCSS representantes por Supervisao Técnica de Sadde.

Art. 6% Sempre gue houver substituicio dos representantes indicados o NTCSS deversd
ser formalmente comunicado,

Pardgrafo Unico. A relacio dos membros da CTA, bem como as eventuais substituicfies
que vierem a ccorrer serd objeto de Portaria de SMS.

CAPITULOD Il = DAS ATRIBUICOES

Art. 72 Compete a CTA desenvolver as seguintes atividades referentes ao Contrato de
Gestdo sob sua responsabilidade:

| — Acompanhar e avaliar, conforme periodicidade definida no Contrato de Gestio, ou
sempre que necessario, a execucdo dos servicos contratados, de acorde com os

critérios e parametros de cumprimento das metas e indicadores estabelecidos em
contrato;

Il = Analisar e reportar situagfes, ocorréncias ou eventos que interfiram na prestacio
dos servigos a contento e das agdes desenvolvidas para a sua plena realizacio;

lIl = Deliberar sobre a pertinéncia de ocorréncias apresentadas, seja pela CRS/STS, seja
pela Organizagdo Social Contratada, que afetarem diretamente a producio da
unidade, por atividade ou especialidade e pelo més de ocorréncia:

IV — Propor alteracdes Contratuais em decorréncia da avaliacio dos servigos
disponibilizadas;

V — Deliberar e indicar os servigos que n3c cumpriram metas de producdo e
indicadores de qualidade para aplicacio de descontos previstos em Contrato 3

V — Formalizar as decisdes tomadas por meio de registro em ata.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 82 Ag Coordenador da CTA compete:



| - convocar as reunides ordindrias e extraordinarias e coordenar os debates, buscando
alcancar o consenso entre todos os membros;

Il — apresentar na reunido da CTA o Relatério Analitico da execucdo do trimestre em
relagdo as metas e indicadores estabelecidos no contrato;

Il - convidar para as reunides da CTA, quando necessdrio, representantes das areas
técnicas da Secretaria da Sadde;

IV = exarar voto de desempate quando houver dissenso entre os representantes da
CR5/5TS, de um lado e, da Organizacio Social Co ntratada, de outrao;

V — recepcionar recurse da parte inconformada com decisio tomada e agendar
reunido ordinaria ou extraordindria para a CTA analisar e deliberar sobre as
motivagoes alegadas pela parte;

VI — submeter as proposigbes de alteracbes contratuais oriundas do CTA ao
coordenador do NTCSS;

IV - manter atualizado o arquive das atividades exercidas pela Comiss3o.
Art. 92 Aps membros da CTA compete:

I- Participar das reunides, contribuindo para a discussio e se manifestando quanto as
materias em exame:

II- Sugerir temas para compor as pautas das reunifes;

lll- Buscar informacgdes adicionais ou complementares sobre matéria controversa ou
pouco esclarecida.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
seccdo | — Das Reunides

Art. 10. A CTA se reunira de forma ordindria trimestralmente, no més seguinte 3
apresentacio do dltimo relatério com apontamentos por parte da Supervisio Técnica
de Sadde, por convocacio do Coordenador da CTA.

§ 12 As reunides da CTA terdo lugar na sede da Secretaria Municipal da Sadde, da
Coordenagao Regional ou da Supervisfio Técnica

Art. 11, As reunides so poderio ocorrer com a presenca de todos os membros

formalmente indicados (titulares efou suplentes) da SMS [NTCSS, CRS e 5T5) e da
Organizagdo Social contratada.

§ 1% A presenca dos membros da CTA deverd ser registrada em folha de presenca, com
nome, RF para servidores ou CPF para representantes da Organizagdo Social.

§ 2% Sempre que necessarios outros profissionais técnicos poderdo ser convidados a

participar das reunides ordindria ou extraordindria, cabendo sua mencio expressa nas
atas pertinentes,

Art. 12. A convocagdo para as reunides ordinarias serd feita com antecedéncia minima
de cinco dias Gtels, com o envio prévio da pauta da reunido e/ou relatdrio analitico
parcial por meio eletrénico a todos os membros.



Pardgrafo dnico. Os membros poderdo solicitar ao Coordenador a inclusio de matérias
relevantes na pauta, que sera aprovada no inicio de cada reunido.

Art. 13, As reunites deverdo ser registradas em ata, que serd entregue aos
participantes preferencialmente no mesmo dia, ou no prazo maximeo de 5 [cinco) dias
Lteis.

Art. 14, Quando houver impossibilidade de conclusio dos trabalhos no dia da reunido,
esta pode ser suspensa, sendo de imediato agendado nova data para sua retomada e
conciusao,

Art. 15. A CTA podera se reunir extraordinariamente, através de convocacao oficial da
Coordenagdo ou por meic de pedido justificade dos outros membros, com pauta
definida.

Secdo |l = Das Deliberacdes

Art. 16. As deliberagdes serdo tomadas por consenso, devidamente motivadas, ou na
sua impossibilidade, por voto de desempate do Coordenador da CTA e entrardo
imediatamente em vigor apds a reunido da CTA, salvo as matérias que tiverem
divergéncia suscitada.

§ 12 As matérias que ndo tiverem consenso deverdo ser suscitadas por guaisquer dos
membros até o términe da reunifo ordinaria, lavradas em ata as respectivas
divergéncias;

& 2% Por meio de contestacdo escrita, deverdo ser entregues razdes das divergéncias
ao Coordenador do NTCSS e recepcionada pelo Coordenador do CTA, em até 5 {cinca)
dias Uteis apos a reunido;

§ 3% Apos término do prazo, serd convocada reunido extraordindria nos termos do
artigo 15, para apreciacdo das razdes e ulterior decisdo do Coordenador da CTA,

Art. 17. A argumentacdo da contestacdo escrita poderad resultar na:
I- Manutengdo da decis3o por maioria dos votos;

lI- Suspensdo da aplicagdo dos descontos devidos até apuracio dos fatos relatados,
que devera ser objeto de nova avaliagio da CTA em sessio ordindria ou extraordinaria;

- Reforma da decisao, acatando a argumentagdo apresentada,

Pardgrafo Unico Da decisdo cabera recurso ao Secretario Municipal da Saude, dltima
instancia administrativa, no prazo de 5 (cinco) dias (teis.

Art. 18. As deliberagbes tomadas nas reunifes ordindria e extracrdindria sero
registradas em Ata e assinadas por todos 0s membros formalmente indicados, dando-
se publicidade ao extrato da ATA no sitio eletrénico da Secretaria Municipal da

Saude e enviados as respectivas instdncias de controle social,

CAPITULD VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os prazos previstos neste Regimento iniclar-se-So no dia seguinte ao fato que
lhes deu causa, contado o tultimo dia.



Art. 20. Este regimento aplica-se também, no que couber, ao cumprimento de metas
decorrentes da assinatura de convénios junto a OrganizacGes da Sociedade Civil.

Art. 21, Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento

Interno serdo solucionados pela CTA, em observincia a legislagio administrativa e
processual vigente.

Art. 22. Este Regimento Interno entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de 530 Paulo.

(Publicado DOC 24/12/16 - fls 35/36)



PORTARIA 466/2017-SMS.G/NTCSS

Dispde sobre a composigio da Comissio Técnica de Acompanhamento — CTA, relativo
a0s Contratos de Gestiio da Regifo SUDESTE.

O Secretdrio Municipal da Satde do Municipio de S0 Paulo, no uso de suas atribuigiics
legais e.

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-8MS.G, publicada no Didrio Oficial
da Cidade — DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o re gimento interno
das Comissoes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestiio,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Constituir as Comissdes Téenica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestao da Regifio Sudeste,

Art. 2.7 - Para composigdo das Comissdes Téenicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguintes membros:

I - Contrato de Gestdo n® RO03/201 5-5MS.G:

Nicleo Téenico de Contratos de Servigos de Saide
= Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Tiwlar)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
» Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
* José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)

Distrito de Satde Sudeste
* Maria Aparecida Romano Vieira RF: 601.644-8 (Titular)
* Rita de Céssia Seghessi Pereira Tangerino - RF: 636.1510-1 {Suplente)

Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS
= Agrimeron Cavaleante da Costa - RG: 11.168.970-3 ( Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 {Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

= Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Tiwlar)

= Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

[1 - Contrato de Gestiio n® 005/2015-SMS.G:

Micleo Téenico de Contratos de Servigos de Sadde

= Fitima Regina de Barros - RF: 336.639-9 (Titular)

* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)



= Sandra Regina Aratjo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Sadde Sudeste

= Célia Regina Sekurcinski - R17: 360.804-4 (Titular)

» Liliane Marin - RF: 817.939-5 (Suplente)

» Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF; 580.561-9 {Tiwlar)
= Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819.122-1 (Suplente)

Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 {Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18,343 .401-8 (Titular)

= Amanda Falleiros - RG; 30.240.847-2 (Suplente)

* Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

« Antonio Volpi - RG: 41,936.780-9 (Suplente)

Il - Contrato de Gestéio n® 014/2015-8MS.G:

MNuacleo Técnico de Contratos de Servigos de Saide
= Fitima Regina de Barros - RF: 536,639-9 (Tiwlar)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582,197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
= Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 ( Titular)
* Sandra Regina Aradjo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrite de Saide Sudeste

= Mara Aparecida Romano Vieira — RF 601.644-8 (Titular)

= Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino - 636.151-0 (Suplente)
= Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)

= Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 {Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM — PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Tiwlar)

= Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

» Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 {Titular)

= Amanda Falleiros - RG: 30.240,847-2 (Suplente)

= lorge José Neto - RG: 8,373,783 (Tiwlar)

= Antonio Volpi - RG: 41,936, 780-9 (Suplenie)

IV - Contrato de Gestdo n® 015/2015-5M58.G:

Nicleo Téenico de Contratos de Servicos de Satide
* Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-3 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
= Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 ( Titular)
* Jose Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)



Distrito de Salde Sudeste
. Liist:llu Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)
* Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 ( Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

» Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

* Amanda Falleiros - RG; 30.240.847-2 (Suplente)

« Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

= Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

V - Contrato de Gestiio n® 020/2016-SMS.G:

Nicleo Técnico de Contratos de Servicos de Satde
= Fatima Regina de Barros - RF; 536.639-9 {Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
= Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* Sandra Regina Aradjo Gonzaga Brandiio Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Disirito de Satude Sudeste
» Nilton Alves de Oliveira — RF 512.758-1 (Titular)
= Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 5361,173-3 (Suplente)

servigo Social da Construgho do Estado de Sio Paulo - SECONCI
= Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG: 8.716.123 (Titular)

* Elaine Cnistina Inocente- RG: 19.288.125-5 (Suplente)

= Aurea Bianchi Leonardo - RG: 30.441.576-5 (Suplente)

= Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG: 7.553.790-4 {Suplente)

Art. 3" - A coordenaclio dessas Comissies Técnicas de Acompanhamento (CTA) seri
realizada pela representante titular do MNicleo Técnico de Contratos de Servigos de

Satde da Secretaria Municipal de Sadde de S#io Paulo e na sua auséncia pela sua
suplente.

Arl. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio.
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RELATORIO DE PRODUCAO E DE INDICADORES DE QUALI DADE

Contrato: R 005/2015

Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Vila Mariana / Jabaquara e da Supervisio
Técnica de Sadde Ipiranga.

Periodo: 52 trimestre de avaliac3o (setembro/outubro/novembro - 2016)

Introducao

Este relatdrio apresenta os dados de produgdo por linha de servigo, a avaliagio dos indicadores de
qualidade dos servicos prestados e os descontos de equipe minima ccorridos no trimestre, Com excecdo
dos quantitativos da produgdo realizada, informada pela Parceira e validada pelas Supervisties Técnicas
de Sadde e Coordenadoria Regional de Sadde, a avaliacio dos indicadores de qualidade e o desconto da
equipe minima foram informados por essas Supervisfies e Coordenadaria.

A andlise quanto a producdo por linha de servigo fol realizada demonstrando a producdo consolidada
das atividades que lhes s3o componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secdo (linha de servico).

Com base nas informagbes prestadas pelas STS Vila Marlana/labaguara e 5T5 Ipiranga e validadas pela
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as
ocorréncias/eventos gue interferiram na prestac3o dos servigos contratados, bem como as ausdncias ou
nio contratacdo de profissionais da equipe minima no trimestre setembro, outubro @ novembro, & que
estdo diretamente relacionados & execugdo das atlvidades componentes da linha de servigos em
gquestdo. Constam também do referido CQuadro, ponderacfes efetuadas pela NTSCC sobre as
mencionadas informagdes e sua pertinéncia como base de recilculo da producio da linha de servico.

Para aquelas linhas de servigo que ndo atingiram o patamar minimo de produgdo (85% da meta) foi

demonstrade no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias gque as unidades

entenderam terem interferido diretamente na prestacdo dos servigos, prejudicando o alcance da meta
de produgic estabelecida.

A qualidade da prestacio dos servicos contratados, medida por meio de indicadores com metas
estabelecias, esta demaonstrada no item 2,

Ao fim de cada secio @ apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minima informados pela

Supervisdo, discriminados por unidades, servicos, profissionais e horas faltantes.

TROGUCAD
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O ditimo item deste relatdrio (item 3) refere-se aos descontos de equipe minima informados pela 575
daguelas atividades que ndo possuem metas de producio.

e e —
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1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAO

Os dados relativos & producio foram obtidos mediante consulta ao sistema "WEBSAASS®, cuja
alualizag3o esta a cargo da parcelra, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem comao o
descritivo de eventos que interferiram diretamente na execu¢So dos servicos contratados

integram os relatorios elaborados pelas Supervisdes Técnicas de Sadde e Coordenadoria Regional
de Sadde Sudeste,

1.1 No Ambito da Atencdo Basica

Secdo | - ESF - a Salide da Familia

a) Descritive da Situag3o:

A produgdo consolidada das atividades da linha de servigo atingiu no trimestre o percentual
de 90,28%, ja corrigide os valores acima de 100% para aqueles das metas correspondentes,
de acordo com o constante na Tabela 1 ao fim desta secio.

O GRrARCO 1 demonstra que o resultado aleancado no 52 trimestre s6 & inferior ao realizado

no 12 periodo & que a produgdo de consulta médica ESF, embora ndo atingindo 85%, foi
superior a verificada em todos os demais trimestres.

100,00% B = i,
w,00% = DE= g - =
80,00% - {hé ﬁ_'g" E TE= Si=¥m
raoos + e | NS NEE NE= NE= e
PR NE= '\H: NES *3-.":.' NEE e
: NS RNE FRE NS NS NS
S0,00% nE= h.:::.' NES o NE= = I
£0,00% NE= NE= NE= NE= NE= NE= -
X = .t. — NET 'ﬁ_—_: == W= |
oo VRGE T RS [ NS CIN= %é NES
oo TGS L BNE [ RS L BYE L BNE T INGE
woes TS | Beel BeEl B BSE L B
0,00% =
LOnMS, OO, | WESITA, ATENDIMENT | PROC, INDY. | TOTAL GERAL
| | MEDICASESF | EMFERMEIRD | DOMMCIIAR | CInDIY ECURE
| il | e ALS ODONTOESF | OpDOtTOES |
(W1T Trimeiten | 73,46% 100 (% 9771% | 10000% AL ATR B2 36%
{6 20 Trimesire E7.36% WS f3G4% | BOSIN TEESN L TR%
B % Trimestre | 70,44% B4ATS s, ¥ 80 71% B5.85% BRATH
|! AF Trimesire |  7457% D515 jaghk | SaETm LA WAtk
| 1 5F Tramesire 7320 242k | 053SM | oa18% H1.47T% aLny |

Graficn 1« Comparative de Produgdo (12 ao 5% Trimestre]

ESF
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Observagdo corregdo do grafico; total geral do 5% trimestre: 90,28%, sendo consulta médica
ESF 72,26%, consulta enfermagem 94,97%, Visita ACS 94 84%, atendimentos indiv.odt.
a0,02% e proc, Ind. odt 96,11%.

Mo gque se refere a ndo contratagdo de profissionais, o 12 trimestre continua pontificando
como o periodo de maior incidéncia de déficit de equipe minima (GriRCo 2). Neste dltimo
trimestre, o quantitativo de ndo contratagdo so nao foi inferior ao registrado no 37 trimastre,

4% Trimestre;
19,75

A2 Trimgsire;
7,25

GRrAFICD 2 - Coraranamed oo Dieor os Eaunpe Mimas [1= 40 55 TRMESTRE}

Observando o percentual de profissionais ndo contratados por unidade no decorrer dos cinco
trimestres, temos gue UBS Agua Funda, UBS Jardim Lourdes e UBS vila Campestre ¢
registraram as maiores ooorréncias (GRAFICO 3). \

ESF Pigina 4
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W 1% Trimestre 22 Trimesire

E1 3% Trimestre

W A2 Trimestre

O 5% Trimestre

GRANCD 3 - COMPARATIVG EM PERCENTLAL BE DENCIT poR Uropaos (15 &0 Se TRirsESTRE)

CQuanto as categorias profissionais, médico generalista e agente comunitdrio de sadde foram

as gue mais apresentaram deficit em praticamente todos os trimestres (GrARICO 3).

FL

sREEAEE

.. .—-—-pﬁh_ﬁj%ul"_‘}-ﬂ'——é

CIR, DENTISTA EMFERMERD | FARBAATELITIC MEDICO
o a GEMERALISTA
I.!-"' TI"I"IES-Il'E A% [15.9 £ | L0 ]
B 2% Trimestre 62% 0% 11% B 1%
@37 Trieasiee 3a% 0% o | 0% B6%
[4e 'l'lrnr::ﬂm, 431 (131 i8% 5% Ti%
@S¢ Trimosire | x| a% 15% o% 3B%

GRAFICD & - ComPARATIVO Era PERCENTUSL i DalrstiT 0F F‘H:H-‘I.’-'ml!.l-li- POR CATEGORIA (10 a0 5 TRIMESTRE}

b) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%):

Como a linha de servigo superou o patamar minimeo de 85%, ndo ha consideragfes a serem
feitas pelo NTCSS,

| ATviDADE |

EsF

UINEDADE

| mis |serop |

CEORRERMCIAS APONTADAS FELAS SUPERVISOES

ﬁ{% .

o

o

R
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LB AURELID
BEELLONE

EET

0,75

FERLAS D T8 DIAS DF LR PROFESS0ONAL.

auT

72,3

FERLAS B 4 D05 D0 UNICD PROFISSICNAL
FERRAD DE 2 DUAS (12 E 240100,

ATENDIR.
INDIVIDAL
ODONTO

UES LUIZ ERHESTO
BAAFTOI

BET

B2.E87%

ATESTADD BAEDICO DE 5 DIAS DE UM PROFISSIONAL,

S AGLiA FUNDA

ENFERM
AGEM

auT

ML TS

ATESTADD BAEDID DE 3 CHAS,
FERLAS DM 340 DIAS DE LM PROFESIINAL,
FERLADD DE 3 DRAS (12 E 247100,

A0S AELIA FLRMDA

COMS, MEDICAS ESF

SET

23,72%

ATESTADD BAEDICE) DE 26 D4AS DE UM PROFIESIOMAL

DESCONTO DE EQUIRE painmin DE 0,5 PROFISS0NAL

AUSERCIA DE UM PAOFESONAL “MAIS MECICO" COM REPOSICAD NO
O 15005 E IRICI0 D AGE D, Bl 26,100,

auT

65,86

FEMAS DE 7 DIAS SEGUNED OF 11 DIAS DE ATESTADD MEDICO DE L84
PROFISSIONAL

05 PROFISSR0MAL D0 PROGRARMA MAIS MEDICD,

DESCONTO DE EGUIFE MINBAS BE UK PROFESOMAL OE B0 HORAS
FERRADD DE 2 DfAS (12 E 247100,

NOY

5H,00%

DESCONTO DE EQUIFE RaINIAES DF 0.5 FROFISSMINAL DE 40 HORAS.
FERRAS DE 13 DILAS.

EAP‘.I'I.I:I'I'.AI;AD =4 HORAS EM ECG DE UM PROFISSIGHNAL.

DO FROFISSEINASS DO PROGRAMA MAIS MEDECD,

FERIADO DE 3 DMAS |2 14 E 157160,

LS ALRIRANTE
CELARARE

SET

T1LI5%

ATESTADD MECSCO BF 16 [IAS DE LA PROFISSIONAL.
ABOMIC DE 3 DU DE PROFISSICRAL “MAIS MECSCO™ B8 OB/05 16

(4, 10%

CESCONTO DE ECLIPE MIBIMA DE 20 HORAS DE PROFISSIEIMNAL
ABOMG OE 100 DE PROFISSIONAL “MAIS MEDICO®,
FERIADD DE I D1AS (12 E 24/10].

73.96%

DESCONTO OE EOURPE MiMIA O 0,5 PROFISSIDNAL DE 40 HORAS,
TRES DIAS DF FERIADE {2, 14 E 15/11/18)

UES LWIZ ERNESTO
BAREZOMNI

COMSULTAS MEDICAS £5F

SET

61,868

ABONG DE L D04 DE PRCFISSAINAL “AAAKS BEEDICO™,

auT

TH,09%

LEM PROFISSIODNAL 00 PROGRAMA MAIS MEDSCO,
FERLADD DE Z D4A5 (12 E 24/10],

AN

UM PROFISSIONAL DO PROGRAMA MAIS MEDICD,
TRES DIAS DF FERIARD (2, 14 E 15711715}

LIRS MELSA ROSALIA
MORALES

QuT

FERLAS DE 30 DIAS DO GHICO PROFESIONAL

NOW

B1,25%

ATESTADD BAEDICOD DE LisA Din
CAPACITACAD — & HORAS ERMAL,
TRES DIAS DE FERIADD (2, 34 E 15/11715)

UES WILA CARIOCA

ouT

£6,.96%

FERLAS DE 30 DIAS DE LM PROFESIONAL,
ATESTADD MEDICO DE 2,5 s DICO DE LS PROFISSIONAL,
FERMDO DE 2 DiAS [12 E 247100

c) Conclusio — Producio do 52 Trimestre:

A linha de produgdo superou o patamar minimo de BS% da meta contratualmente
estabelecida, apresentando ligeiro aumento em relaglo ao verificado no 42 trimestre, ndo
havendo observagdes a serem feitas a respeito.

ESF

Pégina &



5y

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sande
SAD'MI'-:_J&I.IL{.'I Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
|
i .h
41
L?
& <
[

o Pigina 7



i tusdng - 453
i ; k] % b k] x = CLLE 7RO S0
wew'ed | o | WO | ol | SOF oo | EER | Bow |l | B9 | ey | BT | s rap | ozt 2EE ocE | BSF BT, ‘B - JI3ID VOVEDALN SEYYY
X £ = i L =
WOT'Ds | SerI FORT oarooe 39r et =1 gor | wog'or | BN &iE e oot gap vt 05 BYH WK o SA0
=i 1 ; .x_ E i % )
WEES | L6TT | PORT | WEEUE | Uk | AWeR | G | g | O | 8SY oot | = | = | cooar | T | prene | V5| B AREYYUII LOIHITY SHN
= By e » 19 - L5 45 » 5] ] 51 | 950 T gl . 51 a5t STTWHOIN YTIVSOH wRina - T001S 90 PHIHYT SAN
£0'00r 00'00% #3000 g (BT on'eon LS00 u
453 OHEWYIINT SYLINSNOT abl
wuzpe |weewe | ooves | wevme | 0 Jworme| P P lwosoe| P lwemwe| PP |wowee| ® | mewe] =] TioL
BETI aET | 58T FIET Wer | s BINET IrEr | Wi
wrer | gere | secE | oasens | soo | sseca | eoon | osmrT | mee BOS | i 06 | BET | simer | tee | sosee | wiE | BEEW FYHYD FIASEN
=680 | SUFE Qe ST 1185 | DERT | oadre ga'tn | EBET 12919 | ERTT | 080T | werTHa | S5T | sered | sfe't | oRt TS TANY T YA SEN
NICEE | EIFE LISE Eﬂm FLEl E“__.._H ZBLE | wELT sl | EEE JAT'EL SL6 | KEET EﬂE Lhe EME EEEN | WITT YOOIV VIR SAN
ampng | gacy | ooeee | noess | esey | wocin | Bern | oeo'E | wesva | eser | wazha | eset | ceor | oses'es | sew | sesem | swer | msn SIOUNOT M1 SEI
wabee | FaFs | mEed | R | ST | sesty | SRR | serE CER | ke | saette | Tend | See? | oweiie | BEwr | wwore | eEet | sdet VHYTD FHA WIS LN SR
sped | gErs | Beve | soeds | seET | wgese | owm | GewE | wrten | town | setso | oroe | g6ed | wacte | wecr | wsore | et | serz IHPITTII TAHVHINY S8
- : % % . WADTES
NIUW6 | T | BT | e | TF | cppnp | TEPO| OU | WIEEA | bOe | Srses | eTe | S0 | wed9s | Zo¢ | Me0Ws | Zow | atw S O A T i
wibgr | L9671 GEWE | REOOGE | Wil | WEOER | bt TEH | =rt oty WITELL (k] TER | =g | 18% iy, B TER SO IMYS ROLP “09d SEN
<Imre | ooET | 9erT | movwe | s1e orrd | 609 | zER | msrse | g0 | weoad | oasy | rew sgra | £25 | uweess | Exs | oes INDZZV QSN 2 S0
" i NV ; : — - CLLVTIORS IS
T, AZET iz BaRn . i
urwin | 667 | wheE | mIETE | ise E3S | E5R | EwE B et | usiee | 9ee | 8pTT | wesTe | @B e | AER | awEl ONINOEW ¥ - 334113 g i
=aETe | BIST | wROE | voes | owic 1Es | efe | 8REE 155 | =4S d6Er | B | gedn | sseud | ger | wceer | ose | sero WK WIS SR
HOE9R | DERR MOE | RBUSE | E90T | WATER | BROE | AvD | WERSE | 0 | mrese | oo | aeew | woeiw | fe0T | wosiw | Lot | eer TRV SO IR0y S
SR T I & T g1 | mertE | sER | wsrie | ERE | ole =g) [ ) o atp | mosee | Eef | wesss | eeg | e STHHO ETIYS0H WEMIN - I00S W WIINTEE0
453 SWI0AN SYLINSHOD M
% ._HH..H oo | x| u e | e | % || x| pows|maw| x |wehe| x| o | mew o
FELETRINL 00 TVI0L DEINIAGH GHANLAD DHINILE

apneg ap sodlalas ap oEieleijuo) ap 0djulal oapny
3ANYS ¥4 1YdIDINNW YIYYLIHD3S

453 — IBNEILLT DEINRERE - T Bjage]

Jaqus

01NVd OVS
30 YHNLISA34d

£



f EUEdEy 1=

|

sunis | ssear | oo0Rr | wos'ss | swes | wosdd | Swd | G009 | WSDEE | ECSS | WAODG | £I86 | G003 wr'lh | FIFS | %I'I5 | PERS | 0009 STOENON NI S8
seird | sovor | ooz | werss | venr | woods | eefe | o0z | wie | BES'® | STENG | SE59 | 00TL | WaORG | £1ERO Wee'pe | £2E9 | OOTL w0 W SIS LN SBNYINY
= E] % ; : ¥ % % % ; . E
oo'eat DO T | OOOTE DT [ ) OLEST LI | oooL 0T Doy 8s'Dot SEIrL | oL oot 0oTL BeraOT 0oL | 0L 1HERTII0 INVHENTY 580
. . | i . et
%0506 | #5791 | DOWE | MZ6'9E | ErOT | WI'SE | Ev0) | OOTT | WOS'SE | 70K | MOS'SH [ 90T [ COTT | WEOEG | 6L | N4OES | ST | OOCT TS CIRCHLRY 0N NVES * TVTRSd ) 31T 54
var'te | sees | opopE | srews | teer | sures | toorr | ooew | wsomd | eRSE | msi'se | wTET | oirl [TE: | TOET rrEs | TOET | D0el SOLMYS NOLTIF a0 d 280
i ; ) : 5 : . % : L1 : . ¥
Erlah | S1L (Hifar ovoat T foea Do | 0OFE 0’008 Ooe FToaT £0vT | cOFT | WER'SS | 9BE'T | WiNEe | SEET | (OFL WO GRS IIEE T0m 58N
. ; . ) " - ‘ ; OULLYIONDEE
wenes | wsoor | ooogoe | weros | zowe | meros | osee | oose | sires | SETE | minie | SECE | GOWE | WOOSE | 9SFE | WH0SE ) SGFE | DOYE CiELCH TN D - DI WOV HEALNE SRR
%EGDS | [EFG | OOTOC Eﬂg T a Eﬂi gesE | oove | ser'vs | rree | werws | oo | cove | wiE'se | SeTE | WIEWE | 540 | OOFE WM PSS
iy | oE e E__.M_E 0e0rs E.wi tzre | oooe | wires | morE | w1TT6 | 1DCE | 0OFE | WIZSEE | SECE | WICEG | S8UE | DOFE IO QrEgue AN
weits | ises oo | wosvee | eent | wosew | oot | ooew [ westes | oo | wesee | TEOT | oOrT | SEE96 | ZPUT [ MEE'SE | TOFT | GOU1 SEVFEONT TR0 VRN - RS W BIOHYT5EN
= T rer e O R L S e () e e - A ] .
o e __ﬂ..m. _..u.......“..u....n.._.....f g S stie I oo bt (T T T L SR e FEV i L T = E
wesvs | eswer | vawee | wevos | oow | (B | sws | mws | waz've | oovs | wowes | cevu | were | wisvs | asvs.
wiT'6 | EET | #OVT | wevod | sk | wediE | 95k B5v | ®Wi0'e | ¥Er | w006 | FER e | wA0e! | DIE iamEr | mif e D A AN
WITO6 | ETTE B¥CT | Wed'id | TEI | Wreed | IBS o | wir'sg | v9a | WECSE | #9 e | wapgs | o5 | we0EE | S DEL FURS TNV A SAN
wEpes | csa1 |voer | wesm | oo | wemm | oo | mes Eﬂa g8s EHE oo | mes | wcees | ees | serve | 6vs | Bes WIS I8 AN
% w % % % =% [
ao'eat oeEL {1 i 4 orogt [H: 1 HETIT s =18 I 0L | eerr L &L perpat [o: 1 o DEL DEL SIOUNC VT SEN
werps | wopr |ooEE | wises | Zes | wises | IEe | SE6 | MELS6 | S6B | WELSE | WA L E.H.E 1 EM_H 16 9EG FHELD WA RO RN SRR
: ; " N ™y ; g W % ;
WEEE | 6ELT BOS"T oot 1] T [roand #h HEN'ZE £9E | wEWRE | 198 DEE P 21 EETET EEL'T 9EG FUYITIE] TINvHINTY SED
\ ; WIAITHYE
WEEER LEw 1 BAE'DE | THT | WIECG | TEE 51 BIOTE | ERT | WEATE | ERID ]| w5080 | §%% | WBOEE | EST E1Y TS ¥ CANOINY TIONYY - TVIHEI sricH A0
L " ] k] L - i ‘
HET'LR 31 86 | WTSSE | BED | WISWG | BEL 413 et TE | e 113 TlE gEL | B B | ERZ [41 SOUNYS NORHW “#6d SBI
% % [ % H ) [
Bt .wmﬂ_ 8 | ooer | T | psomn | O e | comer | 2% | ogom £410 TE | eear EE | ger | T TIE IRGZEF N OLEIRET TN 5AM
N EH T N D T R I i O Bl ™
FuLFRNML OO TWEQL OHEWEAON CHENLNG OHENALES
1anes

apnes ap sodjasag sp ogiejesuo) ap 02133 03NN
30NYS va TVdIDINNN YIHY134235

O1nvd OVS
30 YHNLUI4ATHd

&



¥ |
01 ruidny i ’ _ *

N [T o ) %
&gl T {43 § ¥ a5t £l g %L B naT T3 ETEL LTF ot o FLE [o'36L a5 BLE SOLMYS MOIHIN “§0HS S0
b ] ] L] k] ] X
oonor | T | T | onar | 95t | geenr | 9B | 9% oot | % | oyerr | PP | 950 | piene | 25 qroer | TOT | 9% INOZZVIN CLEIHY Tivt §8n
n : * " . 5 % [ % DLEIOA RN
ocoor | 99E | BT | e | I | e | DT 9| gy | mer | B[ 9 ) ppgp | 950 | ggegy | PO [ 9% COBRCHATTY, W - 354110 YOVHEIINI S0 NV
" : = N = % ) : S )
popar | BT | BT pennr | PH | peppr | 9EOT | EE oo | L frpen | BEFT [ WG peogr | I | perper | WET | 9 WOMNA FNSE SAN
o 2 W [ ; ) ) . P -
wrIEL | TEER B oot agL OrEH EEZT | Wi ca'oal 550 P EFE | &5 T8 BEl ST Gt ngL TROTHIN ONIUNY SR
e H 1t . 453 0LNOGT 3JMVDT YO SIVIMHIAIONS SOLNINETII0K eN
WIU0S | BLOL | DEFE | M6 | GROT | MIESE | VOET | TIET | WEETE | S197 | wWin'es | eSer | wewr | wreem | menr | sewee | vesr | e WioL
wzvos | s |omed | wiwee | owsr | wiwes | et | suz E.....SH a1z EMH e | sz | weste | wer |oessme | wr | o9z Y A SN
wInes | ee0r | pORT | weeed | ses | wee'em | oong A | WOOEE | BSS | %0096 | B [ Eﬂnn {r1 ] n_ﬂ: (i3] (i) 45T VI 5B
: ﬂ -.‘_ _.F H RTE -I =
XeEew | eT PCEET | oo | TR | gy | ER | 2ER oot | T | eppry | FOY | zEw [ mrsea | oo fesd | ZoF | Rie SSOHM I NT 530
WEE'DS | TEOT | LET Eﬂﬁ wd .-m.._._: EEf | Eef9 | mepe | S05 | wEewE | e0d | pzo | manes | pes | moous | s | em P WA ROESTINI SAR A
e : o e " % W % :
il Ml o R I T B o B 14 I Pl i I P S e - EELLHAS NDLTI 400 S0
® b : . = R
wo'bs | ED9 | soeor | 9H gipar | LT | WIE | WOERE | sor | wor'ss | w0k | ste | memwe | omer | sewee | oeer | osuz BIAITeR OLSINET TN A
" % ] % ] 5 % Ol OND 3
oovor | %9 W) omor | % | serne | T | M | comar | 9 | g | 9 | 9% | seer | 0 | g | o | o DAY " - 334IN3 VEVEIALNI SEN VA
% % N w = " [
oot | B B oner | ¥ | agene | P | O oooor | I | semor | TP | 9 | popar | PIE | epmer | O°F | O SR W RN
WIFLS | LLE BB | waT06 | we1 | WETDE | SEL ML | WOTEE | 9ET | mI3FEc | 05T 9 | wiE Ie AN 1i {1 ¥ ANV QOFEY SEN
i 151 .w - ;o e el AL i Stein B 1 : 453 0LNOGO SVNAIAIIN SOINIWONLLY 1N
[] a ] £ a § E ] L ] ]
RIS | rewee | ees | S ) oy | KOVEE | p | nwms | BOUTE | gy | MOVO | oy | ogug | 00 | g | s | 0 | e Tint
% L] " ; L] % ; * ] = :
it OOEOC | OOETT oaoar | POEE Derant HEE | MHE'E o HaE ca'sDE BELE | DO9E P e o CRLE | D00 R TIITEA BB
WIEDS | LSDOT | OOOBT | WOETE | w685 | %086 | veos | om0y | sevis | eves | sevies | eees | ooos | xesss SIES | wEi'E¥ | sres | co09 JULEISAD WA SHA
; . ) = b % ES
RGURE | BOIOT | OOEOE | WoS'bs | VOVE | ROSYE | Bl | 09 potnot | P95 | gppor | SECE | OOUE | oo | D0SE srpor | TTOE | ooE YD WA SAN
% .m_..n_.ﬂ.__ s | % cwaly| % |pord | mag | % | welw | x| pod |wew | % [t | x| peis | mew -
JHISIHINL O THL0L il WM QHEMLND QAN
lanys
apnes ap sodiuas ap oBdeleiiuo) ap 031UI3L 03NN OINVd OVS
3d YHNLIF4THd

3ANVS ¥a IWdIDINNIN VIYY.L1IHI3S ﬂ



11 vujdeg

E

453

30NVS ¥4 TvdIDINNN YIYYL13H03S

000'E o0 353 307 30 Oy LINMEAD JLNI0NW H¥TIDINCD SYLISA N
: Caxdleacty: V20T WIIA SEN
LT W' 353 Vo003 SVLINSNOD 6H
et (g 353 OLNOO0 34IN03 V0 SI¥NOIAIONS SOLNINICID0NS 3N
P ¥ 5l SITHNOT WIGEET S8
LED L% ] 453 QLNO30 SISN0IMONT SOLNIMIONELY 5N
¥z BIEE 53 CANOOD 3403 ¥O SN0IAIONI SOLNIWIGII0N aN YR WTIA VOVEDILNI SN/
BLE Bl [ 00 34103 ¥0 SIVNOIAIONT S0LHIAI0304 5N
oo ok SOLNYS NOLTIN 3044 S8 i
a0l BT 453 OLNOO0 SINOIAIONT SOLINIWIONELY 5N i
gef 2pT'T 453 OIMOO0 3AN03 v SHN0IAIONE SOUNIINIOID0EL sN ==
5 INCZZYIN OLSINKEA T S8
a1z [ 53 OUNCO0 SIVRGIAKINT SOLNIMIONALY aN
a5i BT 153 OLNOOD 34003 v Sn0IAKING SOANIAIGII08 aN OLLYI0NS3Hd
a1z B 51 DILNDO0 SIor sl SEENINIONTLY AN CHINOO 1Y "B = 3334M0 WOWHDILNI SENRY
5L 1 153 OLNOOD 141003 ¥0 SwiaiAKING SOLNIWIOIZ0N oN
i WaNMY YNDY 580
13 20T 353 DLNDOD S 0O | SOLNINIONILY aN
5L T OO0 2417703 0 STnalAGNI SOLNANINID0HE 5N
T 453 1l 3 ¥0 ARTNI SOIN INCTIAN O1138NY S8N
BT BT 353 DUNDAD SVNGLNGNT SOLNINIINLY o
WHvd 30 S0%aIALLY ITVOIND
:opSnposd ap selaw seluNEas sE SEPRIal|e WEKY ‘9TOT,/ P00 sU OALIPY OULBL op olaw od (T
[Se0denasqo
5 g E [4 ] 5 T E 1] o =) n
008 | i | srmr | ¥905 | rvn | %0996 | oo | asem | %O | goer | MU | rrve | v | MR | s | Y | o | i bl s
W X ok % % T = ]
%teos | woer | oeoe | wowss | gsEs | cear | oosor | P56 | senrr | e Lo T R . B TioL
v F . = % i .
HESTE EOT'T BT HOPIE G2 w0KT6 LE] Q5L 0B 5L srTon ELL S5l Wi I HLSLE fu-- g5¢ WD WA BEn
w = L - 5 A k1 X 3 % 3 . t
ponat 0L o0ea poat L1 11 EE SEDE | LT m.n__“_n pat-e ETEDT L8 | DOTL _H_.m___n [ 1] 54 25'Er] ODET | QORE THISNJIN YD WA SN
[ % W : = : % - i % % T
ot 5w GEFP e IT5T o st | TTFT ﬂ__”_.n.h”_n Cia’l S5 0TE EL9E | TIST e ST en'erl FosT | TIST SN WIOHWT 58N
L] = x . B ] . b ; = % ] .
oa'oan 559 L850 o0 AT 55T OSE'E | WHLE AT FETE SrETI Cav't | FATI 0T (-8 79'E1 TRET | HERE THETD YA TR AL BN
% |0 eawe [ x wte| x [vew[ww| w Junv| x| |mm| x fueiv| x| vou | e o
BEISIATHL 00 WiOL CFRAIADN OHIRLNG CEENILES
1anys
d OYS
apnes ap sodjalag ap opieleauo] ap 0DJUR | OAPNN onv
POES BF £ P 30 YHNLI3438d

&



.

71 anieg = b 453
w | ¢ 06 S0C oy  Of sc'n e oS 521 % 0s1 se'e TwioLans
or T | 1 L. o 1 aon | e W
TrITf—l
o I 135 I_E. CHIAMEIANG Y130
or 1 | ‘oow al 0 | v at STO | A3l o1 0 | ADN IUNYEINTY SEN
ar &n | ADM ab T q0r | ot L=41] HEY 1)1 £ T41) T [} ) ANy E_. ___.._.m_.-dnahmﬁuﬂuE
at <0 | o ot St | wnr ax sty | WYW 13 sip | 220 05 ST | s :
o | S¢ honew 08 T [T T 1o v fod TWLOLENS
at <0 | hON [T3 50 | oow
iz 50 | ang L4 50 I ak WLENFUINGES OO
" 50 | 138 0¥ ro L N = for WaNNS YNSY S80
x - — ]
[ T AN v OHEMEINS
P ov T ‘N34 TR
. av 1 Nyl o W
o 1 L35 0 1 HYW it 1 T30 e L
sajl|g sauTe sEEEd sajuiEd TR Wi
seil |UPURG | SN | SEIoH |Wus0 | MW | SN | W0GPQ | AW | tmioH | dousg | AW | smied | owpd | s | 0 anfisag
e maL =T |e3ny E3L 453
BIERRILL 55 DpsIL P ANFURIL 5E BESEL eT BRFUHL AT SITN OIS0
VININIA 34IND3 30 OLNOISI0 - T OHAYND
a5e BiE 151 01N000 34N ¥O SNTWOINGH| SOLNINIOI0N adl I : .
51z a0t 353 QLNOTO SVIRIUNON] SOLNSWIONTLY i VI A Tt a0 Tl
D00t v T 253 300195 30 OIEYLINAINGD 3L930% B10WN00 SULISIA N INC 1IN QNFENY 59N
Wev'd 30 AdEaIAILY AaaiNn
rop3npoad ap sEIAW SAIUINGaS SE sepeal|e ‘awanou ap Jeed B Weioy ‘9102500 sU CAINPY DULJEL Op 013w Jod Fd
a5y T 453 CLLNDGO 3dINDE ¥ SVNGIAINI SOLNIWIOIX0NG &M
CTTd e 153 DLXD00 5I¥NGINGN] SDLNIWIONILY o ¥VNYI YA 58N
T e 3053 453 OLNDG0 3dIND3 v SYNOIAINI SOENINIOII0N e
004 ¥29 #53 DUNDOD 51¥NTINON] SOLNTIIONILY & SNEEAENG NN
oS
apnes ap sodAJas ap OEIEIEIIUO] Bp 021UIB ] 0BINN 01NYd OY's

30 vunL3J3d
3aNYS YA WdIDINNIN YINY1IHI3s ﬁ
HE




3ANYS Ya 1YdIJINNN YIHY13HI3S

|.... l.”_r. B |.......|,.._..
£1 By b B . 453
e | 1 | OF L VITYSOH YENIN 580
o | 1 NI op 1]
M G\ 0 NI\ N\ B\ B 171
az s | -nt .
¥ LS TWHINID O26TEN
oz s | ‘war ifupegy SOLNYS
3] 50 | non AT 0F | VISUNA0OWEENED | NOL16 404 San
T T I T o I3
i) ] o ar 1 had | e ; _..Illllﬂ___u.. _
% % E 0¥ 1 WLOLENS
nnﬂ” 1 W % TS MGy
i o (153NET TN SN
0B £ 730 o ; (rerita,
[ £ [ [ oz | 5% [T [ [13 5
. Y]

2 - .wl.- ..__.= - i : - 0T T 50 5304N0T
or I AN (] [ il or s ew L IO S0
o EED
firs t | wno

I SN SN so NS on :
ar 1 e nv
ar I WAL 0z 50 "Wt s QULISTOND I
3 oF T ] O OHINCOTEM
1 ot E YT HO - 34N 580
ok T o
or [ :
o T b fn 00¢ 5
ob 1 W o7y E A o 1 o S
or T 55 =y INOTIEN
o T | wno | oF | visTvEEnIo ooiagw QP SHN
0% . ‘135 :
_— T Z30 o T 135 | Or |, OoUNoveYe
SR ERUE| SRR SB[ Uy EpnH
sod  |wpppa| s | sesoH  [Geusa | spiM | SERH | WuR0 | AW | SEIOH | P0G | W | FRRH | IpERa | I | AR IsEg -
12111 i=3o) jEeL 21T 8 L) B ;
BASHIIP) g5 DIRSEML gk RSB RO 8T R ER LAY T SN0 Ed
1anys
BpnNeEs ap sojinias 9p oORIEIES ap 03IU33 | oB)an OINYd OVS
pnes ap sodiuas ap 0BIEIRIIUOD 3P 0JIUID] 082NN 30 YHNLE43Nd

&



b1 EURd . s 453
| oS SL'EL PRNNNY  06L | SI6T 08z ET'L ot LT 0611 56 TeLOL
| ov T Ry o T oz 5" [ 5'0 05 STT TwLOLANs
ol AN
0z 50 | ‘oo 0z ] LG 0% wHYID TN SEN
ar g0 | g | 5% |_ iy e | s | ‘&g ot sro. | i3S WISITH NI OO0
(TS T [ ind 0¥ o
y_» T oy OF T or 520 05t SLE oy TWLOLANS
ot S0 | haw
ox | “ni ® 50 ‘e ot SE0 | o | oW WLEMYENID 0103
0 &g | wor 0z 50 ‘Hay ] S0 | [0 or EEY. | 135 ; WIDIEYD WA SEN
BEES i .
[n] T el ;
i t wne [ i~
ok T YEL S
08 T % oz 50 6 | 5o 3 Ty o8 7
o T | hom o T
WY VA SEN
oz | SO | N (i} 1 ? Lk
o T “135 .,__J__._W., e S e o T R g e 7.e L TN “DEENEIINT
B @ DOt 06 g bt . vioiens |
e sin | oEw o1 S0 | aad 0z R e e e
o I O Bl Wt s M| W | O §0. | uno \FROK S VLSS 0NN | 0, <2 vin san
b st'o | L oe | “WAF L1 o0 30 az 50 135 [iGil e s s T e
i
ap T L el .........".,..{_ g |
o 1 T30 ak i s [[ o _.1 xqu
NN [ TwLoLENS
S % _ m av T f.:.__u R Lo . VIODVUYS
_ = : g [ . OOUATWWHYS | wATIS YO DINOLNY
T . ———— = . TAONY - TIH3dI
; N0 d SEn
ae I 135 - iR
N I I S S [ S Y WioLans
[T} T "N 0 OLMEOYIWHYS STIVHON
saquee ey s R A EupICy
seal | wouan | s T TETTE L T $EMH BRI | W SEIDg e | =W IO WiRa | W . SARLAER] 463
=L [=eL 2! [BEEL [ETET
R 55 ansElul b WL 5E BUysBall] gE BHEFUHL 5T SIVMQISSIH0Ed
3IaNYs
apnes ap s051AJ35 3p OBSEIRIIUCT 3P 03IUIAL 0AINN OINvYd OYS
pnes ap so02|AJaS 3p O P 03juod 2T 30 VHLE3Nd

3ANYS Ya TYdINNW YIdY 13435

&




o1 rulipg . 453
%

Ianys
apnes ap sod|nlas ap OEIBJRIIU0] 3P 02IUIBL OB[INN wuu_nﬂﬂm“mm-wﬂ_um
30NYS YA TYdIDINAN VIHYLIHIIS &5

iy



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE i b ;
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contrata¢do de Servicos de Salide

SAUDE

Segdo Il -_UBS Tradicional

a) Descritivo da Situagdo:

& produgdo consolidada da linha de servico no trimestre foi de 85,55%. O detalhamento més a
més e por unidade esta demonstrado na Tabela 2 ao final da secio.

Comparando com os periodos anteriores, vemos que neste Ultimo trimestre o patamar minimo
fol pela primeira vez alcangado, restando apenas uma atividade que ficou aquém desse
patamar, consulta pediatria, e uma atividade cuja producdo foi inferior & registrada no pericdo
anterior, consulta GO (GRAFICO 5).

100,00% a4 -
90,00% : E ! » .
BO,00% ry ¥ ! | [
70,00% : e aE b : |
50,00 2 BEn BE E :
50,00% s B BE L E
s BE o BE - hE
O 2 BB BRE ¢ =
e RGN N
| st 2 B 0 B NE
| 10,005 o | E - E - =
D.I:HH‘E- 5 = I = ¥ - 15 -
CLIMICA GO | FEDIATRA | PSIQLRAT | ATEND. | PROCED. |
GERAL A | IMDMID. 1RGN |
| CIRCDENTE | CIR.DENTI
| st | sm

(@17 Tramestre % Produgdo| 64.91% | 63.76% | G6.76% | 66,13% | B405M | S5.78% | G3.1EK
|@2F Tnmestre % Produgda | 7891% | G383% | 6.67% | 3227% | S3.76% | 3059% | asesn |
!EH-‘IT--'HHU-EH PFﬂleEUi 9 o1% TTE0 TS U6% o | GheEN &6 B0 B, 00

u 58 Trimestre % Producio| S8,84% | 7EESH | 7267% | 100.00% | 3670% | B451% | 8555% |

t:'&irréﬁu_l}'u;mdwnn O5,87% | 03.00% | G8A48% | 100,00% | 7a13% | Se3Ewm | 73.06%

GRANCE 5 = Cospazativo pa PRODUCAD [ 17 &0 % TRIMESTRE)

Em termos de déficit de equipe minima, o 58 trimestre registrou apenas a ndo contratagio de ;.\
dois profissionais, representando uma reducdo de 50% em relacdo ao 42 trimestre & de 90% em
comparagao ao mesmao periodo de 2015 (Quadro 2 ao final desta secao).

Por unidade, a UBS Jd. Seckler, proporcionalmente, apresenta a maior incidéncia de
profissionais ndo contratados em pelo menos guatro periodos dos cinco analisados, seguido da !
LIBS 330 Vicente de Paula e da UBS Vila Arapud [GRAFICOD B).

LIS TRADECIORAL Pigina 16



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE i .
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Sadgde
SAUDE

| uesiD. | uesvA UBSSAD | uBSVILADAS | uBswiLA | |
| SECKLER |  ARAFUA VHENTEDE |  MAERCES MORAES | [
NPT T PauLA | = e |
B17 trimestie | 5% | 1% 0% [ 10% 5% | |
| 3 rimestre | Th% | Or. 2% ?H.L “,_ L
B3 rimestre | 50% 1w 0% a% T
|47 trimpsten | a% | som S0 a% 0
D5 trimestre sk | % S% | a% T

GRARCD B - COreRAATIVG D0 DERC of Eauire bimmas (15 & 5 TRsaestae]

Ja considerando o déficit por categoria profissional, o Gltimo trimestre registrou a ndo contratagdo
de apenas dois profissionais: um médico clinico = 20 horas na UBS Id. Seckler & um dentista — 10
horas, na UBS 530 Vicente de Paula. Em termos percentuais desponta o enfermeiro com alta
ocorréncia no 4% trimestre,

pediatra

médice o W52 trimesire

& 4% trimestre

médico elfnica 32 trimestra

enfermeiro =22 trimestee

| B 1? trimestre
dentista

i) o 20% 30%  40% S0 e0% 7O BO%

GEARCD T- DEFOT POk CATEGORNA PROSOACIONAL |12 A 5= TRIMESTRE)

b) Justificativas para producdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
{85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo hd consideracdes a serem feitas

pelo NTCSS,
ATV LD, Mis | xpRoD Co0SRENCIAL APOINTADS PILA 5TS
T * FERMA DE 10 DIAS. 5
g =z -E A s ADCING DE 2 DIas.
= g 2 SECtEs nov | prams | ADONO DE 2 Dias:
=E> s COMGRESSE -1 DI ‘
= G = TRES DA% OF FERIADD 2,14 E 15/14),

LIRS TRADICHI®A L




&

PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
SAUDE
ATV LINIE. Mis | =pR00 OCORRDNCIAS APONTADAS PILASTS
* ATESTADD MEDICO DE 6 DIAS.
LIBS VILA * CURSO DE ANESTESIA — 4 HORAS
ARARLA ouT | 519% |v REUMIAD ODONTO - 4 HORAS DE UM PROFISSIONAL,
< * ABSENTEISMO DE 46,5%.
E = OOI5 DIAS DE FERMDO {12 E H.l'lﬂ-:l.
= = FERIAS D 15 DIAS,
o) LIBS VILA DAS * ABONG DE 2 Dans.
b SAERCES o | vRaes (s FERIAS DL 3 DIAS,
D * ABOMO DE 4 DIAS
S » ATESTADO MEDICO DE 11 DIAS.
fu = FERIAS OF 11 Daa5,
& AMAFUBS | 0 | saspe |* ATESTADO MEDICO DE 1 DIA,
=1 WILA MAORAES * ATESTADO DE ACOMPANHANTE DE 4 DIAS,
= = DOIS DHAS DF FERIADD (12 £ 24/10),
=
= g | s P LICEMCA BEICA DE 30 DIA%.
E » DESCONTO DF EQUIPE BAINIMA DE 1 PROFISSICHAL DE 10 HORAS.
w ANIASUBS
= TEGRADA = FERIAS DE 15 DIAS.
E SAOVKCEMTE | DUT | BSHEW [+ FALTA ABONA -4 BHAS.
i OF PALILA = DONS DAAS BE FERIADD (12 E 24/10),
&
= FALTA ABONADA — 5 DRAS
oo | TReTS L TRES DAAS DE FERIADD (2,14 E 15711}
3 5’ UBS WA our | gsgex | TERMAS DE 30 DIAS DE UM PROFESIONAL
= ARAPUIA SER |+ ATESTADD MECICD DE 1 DiA.
L
LABE 0. s | aggme | DESCONTO DE ECQUIPE MINSAA DE UM PROFISSIONAL DO DE DOIS.
SECKLER 4 = TRES DLAS DE FERIADD (2,14 E 15/11)
= ADSEMTEISMD DE 20,8%..
= H& LIk i'h'.l'-'.l.lﬁl:j.ﬂ DE SERIE HlFI'-I:EIEA.I:'I.IM DIFEREMCRAL NA RS
VILA ARAPUA, POR CONTA QUE A MESAMA APRESENTDU AD LONGO DO
TEMPO PERDA DE PROFISSIDNAIS, PRINCIPALMENTE MEDICOS E A
cer | erpis | POPULACAD SE ADAPTOU A BUSCAR NOTADAMENTE A AMA E UBS
. SACCRAR, ﬂﬂmﬂwﬂﬁmm Lifd I.D.I:H'I;'TIIMEHTE EM RESGATAR &
B VA CONFIANGA DA POPULAGAD, 550 ESTA SENDO FEITD FELA 06 EM
ARAEUA CONIUNTD OON AS APOLADORAS Dw WNIDADE E FERCERDS
E'.I'GLUI;.E.I.'J E & UMMEMTD D8 CAECERILIDADE, FH:IEEM ESSE PROCESSD
SANDA WA REQLIERER CERTD TEASPLH
= ARSENTEISMD DE 40,2%
E el i = DONS D4AS DE FERIADD (12 E 24/10].
» CONGRESSO— 10 HOAAS (2,5 DIAS)
MOV | 8031% | ABSENTEISMD DE 36,6%
= TRES D8AS DE FERIADO (2,14 £ 15/11),
0as VLA DA% * FERIAS DE 30 DIAS.
T
MERCES OUT | S2A%% . nois Diss DE FERIADOD (12 € 24/10),
= GEM L1} | A0 I
ABAA/LIES | wn EMISSAC DE UM PROFISSIONAL MO CIA 01/ 10/16.
INTEGRADA » DO DIAS DE FERIADO [12 E 24/10].
A0 WICENTE
DE PALILA MOV | B3,B4% |= TRES DNAS DE FERADD (2,14 E 15711},
Im“"E“’Gw"m out | apags | FERIAS DE 30 DUAS DE LM PROFISSIONAL
M aapsiom ool - * DOIS DIAS DE FERWADGD [12 E 247100,
= FERIAS O 15 D4AS DE Uk PROFISSIONAL
T A
= LIRS VILA SET | GRAK |, \TESTADO MEDICO BE 1 DIA.
] E ARAPUS * ABSENTEISMO DE 21,4%
o OUT | GO0BY |» DOIS DIAS DE FERWADO [12 E 247100,

D e ——

UBS TRADICIOMAL

[ Figina 18



FREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde

HFROD

CCORRENCIAS AFONTADAS FELA 575

L0E VIl
SURAPLLS,

RO

F200%

= ATEETADD DE L CHA,

= ABORO DE 2 DIAS

= ABSENTEENSD DE 25,78,

= TRES (MAS DE FERRBADD (2,14 € 15/11),

FEDIATRLA

UBS ViLa Das
MERCES

SET

S, SEH

= FERIAS DE 15 Blas

AT.6IW

* META CORRIGIDA PARA 952X, POIS 50 WA UM PROFISSIDNAL
PREVESTO NO TA 004/2016.
* TRES DAAS DE FERIADO (2,14 £ 15/11)

WS 50,
SECKLER

SET

T

s DEMISSAD DE L4 PROFISSIOMAL D ADMINSTRACRD DIRETA,
AGEUARDIWHDD REMOSICAD,
= ABOHD DE UM DIA DE UM PROFISSIONAL

AT AN

= FEAAS DE 30 DLAS

COMSLLTA PEDRATRIA

ARASUE 5RO
WICENTE G
PALILA

SET

55,3

= CONGRESSD = 3 DaA5.

= ABSENTEISMO DE 21.8%.

PERDA PREMARIA DE 23,95

FROFISSIONAL TRANSFERIDA FARA QUTRA UNIDADE DA 5TS A PARTE
DE 00/ 10716,

-

ML

T A%

META CORREGIDS PARA 14,44%, POIS 50 HA UM PROFISSIOMAL
FREVIETO MO 2 0047 DM 6

= FERMAS OE 28 DIAS,

TRES D145 DE FERIADD (2,14 E 157113,

UEs VILA
ARAPLIA

LWL

ATESTADD MEDICD - & DIAS,

CURSD DE AMESTESIA — 4 HORAS DE LM PROFESSEOMAL
MELNIAD ODONTO - 4 HORAS DE UM PROFESEIMAL
ARSENTEISMD DE a6 9%,

O3S DS BE FERIADD {12 € 24710}

MOy

751K

ABSENTEISMOD DE 20,8%
= TRES DIAS DF FERIADO (2,14 [ 157115

L85 VILA DS
MAERCES

QT

ks

FERLAS D 14 DIAS,
FALTAS ABONADAS =3 HAS
OIS DIAS DE FERRADO {12 E 24710,

UBS WILA
MOHAES

SET

12,53

= FERIAS DE 15 DIAS.
= ABRDMNO DE 2 D4AS DE UM PROFISSIONAL.
= ARDMRD DE 1 DA DE DOIS FROFGSIONAL

e

LLREE

= FERIAS DE 11 DHAS

= ATESTADO MECHOD DE L DA,

= ABOMO OE 2 DIAS.

* D15 OIAS DE FERRADD (12 F 24,/10).

PROGEDN, INDIVIDUAL ECLIPE CHR. DENT.

LS SR
VICENTE DE
FALLA

4,405

= FERIAS DE 15 DaaS
& FALTAL ABDSADAS ~ 4 1AS
= DS [HAS DE FERLADO (12 E 14_,!'1'1].

= FEAIAS DE 15 DA%

= AGBDD DE T Dok

= FERIAS DE 3 DIAS,

= ADDNO DE 4 DIAS

= ATESTACED MEGOCO DE 11 DIAS.

* TRES D4AS DE FERAGD [2,14 £ 15711}

c} Conclusio

A producdo consolidada neste 52 trimestre atinglu o patamar minimo de 85% da producia, sem
que fosse necessdrio, pela primeira vez na vigéncia desse contrato de gestdo, recorrer A
verificagdo do impacto de eventos na predugdo e dos recdleulos decorrentes, fato que se deve

ao significativo aumento registrado nas atividades de clinica geral, atendimento e procedimento
individual de odontologia. '

UBS TRADRCIONAL Figena 19
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
sms-m Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satide

Segdo Il -_UBS Mista

a) Descritivo da Situagdo:

A producdo realizada no trimestre atingiu o percentual de 84,96% da meta fixada, inferior &
registrada no periode anterior (GRARCO B),

Observando a producio por atividades, verificamos que quatro ndo alcangaram o patamar
minimo de 85% em todos os meses do 52 trimestre: consulta médicas ESF, consulta clinica gera,
consulta GO e consulta pediatria (Tabela 4 ao final desta secdo) , sendo a "consulta GO" a que

apresentou o menor percentual de producio em todos os meses do periodo a mesma forma que
o observado no trimestre anteriar,

100,00% [ e —

'y ¥
a0,00% O gE T & -
B0 [ = 'I = 'l = s =
70,00% Zu =lw Zliet “= 5

s L] = [ — L =
: ] | = { FEH EE 4] - . "
v Mpn R RER e RER Bt pr =l %
wos R R R R e BRI
00 :I :: r. s 'I P = ‘I #= -l vE 'I =
30,00% e R e R HER e R Be R 5
s RERE R R 3 =R B
'*'“-i”' :IE; -0 =}-1 - ER L =R
10.1% = - S
el =00 210 200 210 2E0 2 R BER 5,
cons. | cons. | visTa |aTeno. | rroc. |cossc) cons. | coms. TAL
MEDIC | ENFER | COMIC [ INDRV, | iNDw, | UNICA | GO | PEDIAT | PSIOWN | INDIY, | INDIV. | GERAL | |
AESF | MEWD | .ACS | ODT, |EQUIPE| GERAL ma | ATRA | ODT. |EQuUIPE|
l ESF | ESF | ESF | DOT. { .odsi | oD, | .
| ESF | oA | cads .
A
B 17 Trimestee | 50,45% | 93,74% | 90,35% | #1,55% | 70,92% | sa.53% | a1,16% | 53,80% [100,00%] 83 72% | 58,02 | 75.80% |
B 22 Trimesstre | 59,613 | 93,61% | 90,798 | 81,04% | 74,73% | 56,74% | 41,12% | 50,05% | £6,17% A4, 74% | 25,08 | TR0 |
H37 Trimestre | 66,50% | BO,70% | 91,04% | 90.56% | 60,82% | 63,15% | 52.66% | 61.96% | 92,00% | 68,43% | 45,55% | 77,50%
192 Trimestre | 72,66% | 95,11% | 94,59% | 85,37% | 88,25% | 78,68% | 52,92% | 72,12% |100,00%| 85,14% | 94,13% | 86,71%
| @57 Trimestre | 73,88% | 50.82% | 91.00% | 85,06% | 86,62% | 78,763 | 51,303 | 67,95% | 96,70% | 58,53% 1100,00%] 82,564

GRAROD B - CospasaTD o PRODUCED | 11 aog 5@ TRIMESTRE]

Meste dltimo trimestre prevaleceu a tendéncia, verificada a partir do 2% trimestre, de gradual
reducdo do nimero total de profissionais nio contratados, componentes da equipe minima
(GrAFCD 9], embora em termos de horas faltantes, o guantitative € superior ao registrado no 3¢
2 42 perigdos (Quapno 3 ao final desta segio).

Por outro lado, a UBS Pg. Bristol apresentou neste trimestre a maior incidéncia de profissionais
nao contratados, perfazendo, aproximadamente, 32% do guantitativo total, seguido da UBS
Sacoma, com 205,
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m ISP ———
i |
10 I - . - ‘
r Uss | LUBSDR | e T usswvia |
AMERICANOPD | EDLMRADO R, ::]55:;?!‘. LIBS SACOMA EANTA \
155 RESCEILIAN CATARINA
W 17 TRIMESTRE 17.35 37 T B | 65 TR
0 2¢ TRIMESTRE 6,75 5.2 a s | I'____':E._.?a.__ i
DHTMMETRE] & 12 L 4 3 i |
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GRAFICO D - QUANTITATIVO BE PROPSSIONALS NAD CONTRATADDS POR LIKEDADE

Considerando as categorias profissionais envalvidas nas equipes minimas, em todos os cinco
trimestres podemos verificar a predomindncia de médico generalista, meédico GO, agente
comunitario de satde e enfermeiro 30 horas (Grinco 10), perfazendo por volta de 57% do total
do pessoal ndo contratado,

an
30
0 i
10
ﬂ i
[ CEMTES | EMFER EMFER fn'ﬂh'l.ﬁ] w0,
T | MERD | MERe | ceune | gener 0G0
TR L R Pt 1) =30h -4IZII"! g__ ALIETA
Wie TRIMESTRE | 16 3 9 2 1 112 P 7 2 | 1 3
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D30 TRIMESTRE | 3 M 3 i 0 2z | 4 7 e | 2 % |
Cla° TRIMESTRE | 1 o 3 ) o T 2 6 o | 2 | 1
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b) Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%):

Adotando as diretrizes contidas em nova versio do Manual de Acompanhamento do Contrato de
Gestdo (Dezembro/2016), ndo foram consideradas férias e licengas de menos de 15 dias, abonos,
reunides e congressos. O processe de verificagSo centrou-se nas ocorréncias pautadas no desconto
de equipe minima e outros eventos relatados no mesmo pericdo como férias acima de 15 dias,
findando assim que todas foram devidamente computadas, uma vez que e o patamar minimo de

producdo foi superado.

% DESC. EQILIPE MINIMA
ATY UNIDADE | MES PROD OCORREMCIAS APDNTADAS PELA 5TS CONSIDERAGDES NTCSS
= CATEGORIA g‘!ﬂ
E CooasErCiA of fEnas miko
e U5 = FEAIAS - 30 DIAS. ANALISADN, PELD FATO OO
g SACOMA OUF | 62500 | #  CURSD DE ARESTESLA = 4 HORAS, PATARAR RIRAD DA
& FERTADOS =2 DIAS [RX/00 § 347100 FRODICAD JA TER SIDG
; ALCANCADD
-
out | ragiw |® FALTAS ABOHIADAS - & DIAS. CCORRENCLAS MAD
*  FERAADOS - 2 0105 (12410 24700 COMERIERADAS
v DCORRENCHS OF FLALAS 1AD
EDUARDOD A, ®  FERaAS— 1% Doas, BHALISADS, FELD FATID [0
RESCHALEAR | MOV | 57,286 | ®  FALTAS AROMADAS - 2 DIAS, PATARMAR BMIMNBAC D8
= FERADOS = 3MHAS {2,714 | 15/11), FRODUCAD M TER SIDG
3 a2 ALCANCADD,
% 4 MAC CONTRATACAD TH UmA
< L DESCONTO ECLWE MBKIMS B L ridDis PROFISSIONEL, MAKS &5 FERIAS 0F
= SET | 8).5T% | FRORSSIONAL CHERE AL TA — 1 20 DIAS DE QUTRD,
£ b FimaS - 20 DIAs. 400 DTN APARATA IR
d Lis DHRETCH W& PRODUCAD [Sapanny
SACOME 1 META E PRODUCAD FERADAS,
CCORRE W B FORLAS NAD
= FERIAS - 30 D45 AMBLISADS, PELC FATO DO
MOV | GLARE |« REUNUOD DE REGULACED - 4 HORAS, PATARASR MMM B4
*  FUHIADES - 3 GIAS. (2,14 E 1518} PRODUGCED 1A TER SO0
i Do,
DCORRENCIAS BE FERLAS MO0
= ATESTADD 3 DIAS DF U FROFISSIONAL ARALIEAD, PELD FATOIDO
SET | GEESM = FERLAS = 30 DOAS, PATABRVAR MESIRSD DA
= FERLAS = 25 Dagd PROORCED 1A TER SI00
. ALCANCADOL
E AMASLIRS = CURS0 INTROOUTORK - A HAG
= IHTEGRADA = CURSD AR - 2 HORAS.
i PO BRISTOL = CLASE0 LN ESP - 12 HORAS.
2 our | 7s4ax © CURSO TUBRCULOSE - 4 105RAS, CCONIE RC IS NS
= = TEANGFERENCIA [E LIMA PROFISSIOMAL COMSDERADAS
= PARA O CARGO DE COORCEMADCRS DE
= SERVICE M 0010
E P FERIADDS - 3 Caad {10510 E 207104, —
- OCORRENDS DE FERRAS NED
u ANALISALA, FELD FATD DO
EDUARDOR. | mov | saew | :ﬁzls?a;:;u:;:ﬁm-:m. PATAMAR MINIID DA
RESCHELIAN PRODUCAD b4 TER 5100
ALCANCAD,
COMSIBERANDD & WD
COMTRATACKD D LA
=  FERIAS - 15 DAAS PROFISSIONAL E FERAS F 15
SET | 19,33% | = [ESCONTC COURPE  PUMIMA DE X 1 [ass, A PRODUCAD Fon
PROFSSIONAL DE 20 HORAS CIRETAMERET ATETADA
ICAMATIAC 4] METAE
UES PRODUCAD TERATAS,
E EDLIARDO R, & DESCONTD DE ECUIPE MINIMA BE Lki | MEDODDGD
RESCHILAMN | mur | 37 pam PR IAA0NAL DG 20 HORAS i COMSIDERANDD APEMAS O
' *  FALTAS ABRDBADAS - 2 [Nk DELCOMTOS DE EOURPE, SUA
*FERIADGS - 3 DAS 12/10 E 24/40]. CCOREEMCIA MAD P
= FALTAS ABDMADAS = DLAG DETERMIMANTE WA PROGUCAD
woy | FEIN (= DESCONTO EQUSE nikina 0f 1 ; (CHBATED &), META E
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*_ FERWADOS — 3 CAAS (2,14 E 55/18)

LS MISTA
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! LN PROFISSKINAL,
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ﬁ 5 = CONGAESSD - 20 HORAS DE DOIS . CONTRATACAD D LA
L] ﬁ i our | smppy, | PACHLSIDMAR. GENERALISTA - y  |PROFASSIONALE O ABSENTEISMO
§ = BACOMR ’ " MATRICIARSENTCY - § HORAS, e DE 345, O RESULTADD O8TID0
o = CESCONTOCE EGANPE MINIMA DE 1 IMDICA & BEPERCUSSRD DIRETA
PROFISSIOHAL DE 40 HOHAS, DES5AS DOOARENCIAS MA
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PE_EFEFI'UHA DE SECHETAHIA. MUH[C'PAL DA SﬂUDE
SAUSE:E;ULH Nicleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satide
% DESC. EQUIPE plNInes
ATV UNIDADE | mMEs i OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS COMSIDERADSES NTCSS
CATEGORA, | QTD
[* ABSINTERMO DE 34.4%. PRODUCAS [CAMADOR &), METAE |
- FERASDNGS - 2 DIAS [12/10F 45040) PROGICED ZERADAS,
CLOSRENCIA DE ABSINTESRD
*  ABSENTEISMCY - 25 38, HAG ANATADA, PELD FATO OO
N ME | = CONGRESSO- 1,25 DIA [10 HORAS) PATARAN KIENIRAT D4
*  FEIRADOS = 3 B4a% {F 14 E 15/11) PROACAD LA TER 500
ALCANCAND
skl i 3 DOCRRENTIA JUSTIFICA
LES VLA PRODAMAD M Agirans,
5T, our | 0w i 3 I'.muﬂl:t.ii-;iﬂ A; FROOUCAD
CATARINA GEMEREALISTA —
s CCCARENTIA MAD RISTIFECA
PRODAUCAD REALIZADA,
| T %% | jquanko 41 meT £ proBUCAD
BAANTIDAS,
= ABORGD- 2 HAS
= ATREDADE FEREMCIADA OF L84
PROFISEIORAL HEDNTERS i
SET | MBRN FRECEFTDRW ASDaCA DE OUTROD OUE
TiM HUMERD DIFERERCIADD. SEREIO
01  CORVMTASHIORA [25% D4
RECISCAL 1O AGEROARSENTOL
*  COBAITE DE MOATALIDADE (WAANTIL - 4
HEHAS,
= FALTAS ABDMADRS - 5 DIAS
* ATRIDADE € (RN PROFISSIOMAL
= UBs ot |agprg| COMO  HEEMTRIA §  PRECEPTORIA
= MEDICA DE OLITRD (U MOREAD
g Elmm BFENENCIADD,  SEMDD 1 mg};ﬁ;&;ﬂu
a8 AN CONSURTASMORA [25% D€ RELCAD MO
e RESCHILUAN AGEMDAMENRTO],
= FERWADOS - 2 DHas (12718 F 24030,
= FALTAS ABCRALAS — 7 [HAK,
= CARACITACED GE LT TR
PEOUATANCA - 4 HORAS.
* ATUALZACAS PM1 PEDBATRIA = &
HORAS,
MV | i PROFISSAOAAL  HIWATHIA COR
AGEMDS CoF ERE NCIADA, i
ATIMEIMATNTO BE 3 CRIGNCAEHDRS,
*  ABSEMTEISAD [ 38, 3%.
= _FERLADDE - 3 pead (3,14 E 15011
COORRENEIR DE FERIAS MAD
= FERIAS - 26 DIAS AAISARA. PR A 10
ABAUIERS nov | seam " FALTAS ABDHADAS - 1 [HAS, PATANAR MINIME DA
PO BRESTOL *  ATESTADD MEDIDD - 23 D4 Ak
" FERIARGDSG - B D8RS 2,14 E 15711} ALCANCADG
s e aw
. ® PERNIRET I, ARELISADNS, FELD FATO DO
EET BETO% |« DESCOMNTO DE ECLIPE Ak £1E 1 PEDIATRA = B 1 FATARNAAR S| g DA
E FENCRE L LT | M PRODUCED JA TER S0
o ABSERMTE ISR DE 24,155 ALEAMNCALICY
= CCORRENCIA DE FERLAS MOG
E UBE *+  FERLAS - 30 OIAS AMALILALIA, PELD FATO DO
CACOnk CUT | £157% | = FRUTA ARONADSA - 1 DU PATARAAR MR D6
TERIADS — 2 D84S {13710 E 24710} PRODUCAD L& TER S0
1 ALCANCADD
= ATESTADD MBS — 2 miAs, DCORREMCIA OF ADSINTIGMO
*  FALTAS ABCHALAS = 7 [MAS. NAD ANALEADA, PELD FATO OO
*  FERLAS - LTHA, PATARAAR MATRIRA [
MOV | BLGE% [ #  COMITE DE PAORTALIDADE BFARTIL - X PROCARCED U5 TER SH00
AL, ALCANCADD
ABSEMTERG [ 40, 7%
= FERIADOS = 3 D& (214 1501k
e OCORRENELA BE FERIAS MAD
AMALESADA, PELD FATE OO f
PSIQUIA | EDUMRGD | prags | FERIAS = 15 DiAS. mrnr.m:; diroealis
THEA (L] 5 Pt = FERWADEDS = 1 CeAS HHI'IIE.EM']EII FHQMMM TER SN0
RESCHILLAN ALCAMCADG

LS BAISTA



&

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
P&EFEITU'H:H DE RIA
smsﬁum Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salide
= DESC. EQUIPE MINIMA
ATV UNIDADE | mEs | o | OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5T5 CONSIDERAGDES NTCSS
CATEGORIA | OQTD ———
» FERIAS - DO DIES DromlnCia DE FERLAS NAD
*  ATESTADD MEDIOD - 28 OIAS “ﬁfﬂﬁnﬁ;ﬂﬂ”
OUT | 7141% | = FOLGADE ELERD - 2 Dias:
E uis #  MOMENTGH = 4 DiAS, rmcaCAD 1A TER Sl
o LACORA = FERIADDS - 2 DAAS {12/B0 E 24/150 e
E TEINIAS - B0 DUAE. TOCORRERCU OF FIAS RED
g s LICENCA MEDOCA ~ 5 DAS, ANALISALA, PELD FATD DO
WOV | TEBEN | = ATESTADD 0 AODSIPARHANTE = 5 PATARSAR BAINIBIO 0,
GRS PROCUCAS b4 TER SIB0
= FERIATNOS- 3 DIAS (214 [ 187111 ALCAMCALD

¢} Conclusio - Produgio do 42 Trimestre:

Efetuada a verificagdo dos descontos de equipe minima e dos demais evenlos pertinentes
registradas no mesmo més de ocorréncia desses descontos (guaoko 4), @ apas o3 recalculos
decorrentes, obteve-se o percentual de produgio dessa linha de servico da ordem de 86,91%
{Tabela 5), superior, portanto, ao patamar minimo contratualmente exigido de 85%.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde

Sauol

Secio IV -_PAI

Descritivo da Situagdo:

A producdo do trimestre do Programa de Acompanhante de Idoso (PAI) atingiu 59,31%,
resultado do pleno alcance da meta (100%) da atividade desenvolvida na UBS 530 Vicente
de Paula e de apenas 18,61% da atividade realizada na UBS Ja rdim Lourdes (Tabela 6)

O Pal Id. Lourdes, antes denominado PAI Vila Campestre, iniciou suas atividades
em setembro de 2016, com produgio de pouco mais de 3% da meta,
apresentando nos dois meses seguintes aumento expressivo da produgdo, mas
ainda muito abaixo do patamar minimo de 85% da meta (Tabela §).

Em termos da efetividade da linha de servico como um todo, o qual vinha apresenta o
crescente aumento da produgdo, atingindo o apice no 42 trimestre, fica evidente o seu
comprometimento em razdo do desempenho verificado no PAI . Lou rdes (GrRAFICO 11).

96,94% 0, B9 99.44% 100,00%

|
l .___.-'"--

IHIMESTRE TFHM[SIHE THlI‘u‘IESTFlE TFI.IMESTHE TRIMESTRE

GRANCO 11- CospARATIVO D& PRODUCAD PoR TRIMTSTRE

b) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo
previsto (85%):

%
DLORRENCIAS INFORMADAS
LINIDADE HAEs e CORMDERACGES NTESS
481 3 334 w  SERWSC ERA FASE DE BAPLANTACED, A DWCRUCAD DD PROCESSD OF IMPLANTACAD
| e B PROCESSD DE CADASTRARSENTD DOS 00505 £ | E DESENVOLMIBSENTD DOS SERVICOS, PODE
P CHVUILGETAD 00 PROGRARLE MAS UNIDADES DE 2R AFERIDA TANTD PELD CRESCENTE
BT AT 083 BEFEACRCIA DO TERAITARI PERCENTLIAL DE PRODUCAD E CORD PELD
LOURGES == » PRCFEUOMNALS CORTRATADSS MO0 B ALIMAE KT D MU RS DE PACIENTES
ey 3167 LETEMDAG S, CADASTRADD MOS MESES: 04 £/ SETEMARD:
- | I5 Ri4 OLTUBRO; £ 38 EM NOVEMEBRL.
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde

SRUDE

c) Conclusio:

A pertinente argumentacdo da Coordenadoria /STS quanto ao processo de
implantagdo do servigo na unidade UBS Jardim Lourdes, implica desconsiderar a meta
e a producio apontada para o trimestre nessa unidade, de forma que sd passd & ser

levada em conta os 100% de produgdo verificada na AMA/UBS Integrada 530 Vicente
de Paula.
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
mﬂﬁﬁULﬂ Niiclen Técnico de Contratacio de Servicos de Satide
Segdio V - EMAD

a) Descritive da Situagao:

A producde de trimestre, compreendendo pacientes ativos em  atendimento
doemiciliar - EMAD, desenvolvido na UBS Vila das Mercés, atingiu o percentual de
85,56% (Tabela 7). configurando, ao verificarmos a série histdrica, um processo
continuo de incremento da prestacdo de servigos, o qual a partir do 42 trimestre
supercu o patamar minimo da meta de produgdo (Grirnco 12).

25, 19% BS,560%

71,48%
61,85% f1,48%
l l |

TRIMEETRE THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

GRAFICD 12 - PRODUCED REALZADA NOS TRMESTRES

b} Desconto de Equipe Minima:

Mo periodo foi registrada apena uma ocorréncia, relativa @ médico clinico de 20 horas,
o que representa  reducio de 50% em relacio ao verificado no periodo anterior

IDUADRD 5).

€) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo
previsto (85%) (unidade — UBS Vila das Mercés):

MES % PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS
SETEMBRD BLII | = FERIADO = DOIS DIAS {12 € 24/10%

d) Conclusdo:

Em termos guantitativos & producdo do 52 trimestre superou a meta minima
estabelecida, criando a expectativa de consolidacdo e expansio da atwudaﬂe nos
proximos trimestres. I_-f

et
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SAHOUE - Lo Ndcleo Técnico de Contratag3o de Servicos de Satide

1.2 No Ambito da AMA Especialidades e Redes Tematicas

Secdo VI -_AMA Especialidades / URSI
a) Descritivo da Situacio:

Mo trimestre, de acordo com o demonstrado no quadro abaixo, a produgdo consolidada das atividades
componentes da linha de servico, compreendendo AMA Especialidades e Unidade de Referéncia &
Saude do Idoso {URSI) atingiu o percentual de 85,38% da meta fixada, sendo que a atividade relativa a
UR5I nao alcangou o patamar minimo da meta em nenhum més do periodo {Tabela 9 ao fim da secdo),

META PRODUCAD
EA I CONSOLIBADA mrfl %
AR ESPECIALIDADES VILA DAS
MERCES 14.14% | 32450 &E 0%
LRSI - AMASUBS INTEGRADA SA0
VICENTE DFE PaLILA 1,185 Ga3 a0,
TOTAL 15,333 13,092 BS A5

Na comparagdo deste trimestre com o anterior, verifica-se que a producio consolidada das duas

atividades componente dessa linha de servico apresentou significativa queda; de 19,86% no caso da
AMAE e de 26,35% com relagdo & LRSI {GrAmico 13).

949 8B

A ¢ b e L AT |
S e PR o ] ey T e g By lag L f 45 1 .

4% TRIMESTRE 52 TRIMESTRE |1

B AMA-E BURSI Yy

Gnéarico 13 - Compararivn va PRODUCAD (8¢ £ 52 Thimesmm]
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Emn especial, a queda na realizagdo de consulta urologia pode ser atribuida a ndo contratacao de
profissionais, uma vez que foi apontado o total de quatro médicos urologistas ndo contratados

SALKDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde

Verificando as atividades relativas 3 AMA Especialidade, percebe-se gue, com excecdo da
consulta de cardiologia, todas as demais registraram queda na producdoc,
consultas de neurclogia, wrologia, nefrologia e neuvrologia infantil ficaram abaixo do patamar
minimo de 85% meta de produgao (GRAFICO 14).
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GRAFICO 14 = ComMPARATYO DA PRODUCED FOR ATRIDADE - AMAE

no trimestre, perfazendo um total de 48 horas ndo trabalhadas (Quadro 6 ao fim da segdo).

b) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%):
ATY LMD DE MES | % PROD mﬂmmmmmm
=
g i ABAN E - VLS D85 MERCES | MOV | B348% | * EERIAS DE PROFISSIOMAL QUE TER UM PLANTRD SERAANAL (4 PLANTOES)
* 5 PLANTOES DE FERIAS DE LN PROFISSHIRAL
é OUT | BDB7R | | nGRESSO - 12 HORAS.
2 ABAN E - VLA DAS MERCES
e |
= u FERIAS DE PROFISSICGHAL QUE TEM DOSS PLANTCES SEMANAKE FIXCE (B
ROV | BES52N PLANTOES)
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ABAA E - VILA DAS MERCES

HEURILAG INFANTIL

= 12 HORAS PR 84E5 DE AROSO A0 CER IV FLAVIO GIANSOTTI, M, LIHEA DE
CUBDADD DF ASSISTENCIA A CRIANCA PORTARORA DE MICROCEFALL,

SET | 7130 SERVICD ES5C REFERENCIA PARA CRS SUDESTE,

* ESPECMLIDADE RECEM CONTRATADA E SEU ATERDIMENTO ESTA SENDIO
REGLI LA

* 17 HORAS PR MES DE APDS0 AD CER 1V FLAVID GIANNDTT), M LINHA OE
our | TH26% CLRDADD OF ASSISTENCIA A CRIANCA BOATADORA DE MICROCEFALL,
SEAVICO ESSE REFERENCIA PARA CRE SLEDESTE,

12 HORAS PR MES DE APDID AD CER IV FLAVIO GIANNOTTI, B4 LINHA DE
v | 5340 CLADADD DE ASSISTEMCIA A CRIAHCA PORTACORS DE MICROCEFALL,
. SERVICO ESSE REFERENCIA PARS CRS SLADESTE.

ARAA, E - VILA DAS BAERCES

» FERRAS D 30 DIAS DE UM PROFISSIONAL COM VINCULD DE DO
SET | agg7s |  PLANTOES OF 12 HORAS POR SEMANA - TOTAL DE 8 PLANTOES,
' DESCONTOD DE EQUIFE MINIBAA DE DOHS PROFISSIONAIS DE 17 HORAS,

= 4 PLANTOES DE FERIAS DE LUsd PROFISSIONAL,
= DESCONTO DE EQUIPE RIS DE UM PAOFISSIDNAL 12 HORAS,

MOV | B4.64% = DESCONTO DE ECIUIPE salMibas OF UM FAOFISSIONAL,

= FERRAS DE PROFISSIONAL CLUE TEM LB PLANTAD SERANAL [ PLANTOES).

A E - WILA DAS BIERCES

EMENDOCRID
INFANTIL

QT | 7RGN | = ABSENTEISMO OE 10,6%

e 5% = FEMAGS D0 OO0 PROFISSIINAL

ARIA E - VILA DAS MERCES

HEFROILD-
GlA

Ll s = FERAS 0O UMSCO PROPISSHIMAL

LISl SAD VBCENTE DE PALILA

EMFERMAAGER

SET | BLEN |= METAEM REVISROD PILA AREATECNICA.
* FOLGA DE ELEICAD = 1 DRA
oUT | AL 06
L * FERIADD = DOI5 CHAS {12 £ 247100,
RO % = FERIAS DE 30 DIAS.

WS SR VICENTE DE PALULA

GERIATAIA

= 15 DIAS DE FERRAS DF LIk PROFISSICNAL.
SET | 59.85% | = ABONO DE 2 DLAS DE DOIS PROFSSS0MATS
= METAEM REVISRD PELA AREA TECRICA

= FEAIAS = 3 DIAS
QUT | 39,35% (= ABOND- 1 014
= FERIADO - DONG DAA5 (12 E 24/100.

= CLRS0 DE VIGILANCIA — 1 DA

= ARQMND = A4 DIAS,

ROY | 62,85% | * CONGRESSD = Z DilaS.

= ABSEMTEISMD DE 20,7%.

= FERSADED = § [MAS (X, 14 E 15/11),

AL E f URSI | Figma a5

!
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratag3o de Servigos de Sadde

SALDE

c) Conclusdo:

A producio da linha de servigo superou por pouco patamar minimo de 85% da meta: no
entanto, apresentou forte decréscimo tanto na AMA Especialidades quanto na URSI.

Cabe ainda ressaltar que no relatério do trimestre anterior foi destacado o processo de revisgan
das metas referente 3 URSI, entdo em andamento na Area Técnica da Sadde do Idoso.
Necessirio se torna apontar a situagio em que se encontra tal processo.

e ———
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE

SAO PALLO Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide

SALFDE
Segio VIl - SADT

a) Descritivo da Situagdo:

0 servigo de Apoio Diagndstico (SADT), realizado na AMA Especialidades Vila das Mercés,
apresentou, da mesma forma que no perlodo anterior, apenas um exame com producio
abaixe de B5% recorrente em todos os meses do periodo: Teste Ergométrico {Tabela 10 an

fim da seqao).

Em comparagdo com os trimestres anterlores, o 52 periodo registra que: o exame de
ecocardiografia com e sem doppler teve producio inferior ao verificado no 3% e 42 perioda,
eletroencefalogrédfica foi menor que a do 42 trimestre e 0 exame de ultrassonografia ndo

superou as marcas do 12 e 28 periodo (GRARCD 15).

100,00% . S
; g s o |
BO,00% I = =] B3
h f.:: = = ‘\"":-
Ak M - | N
. =
A0,00% r-: :. l:l H:
i L= - :l' h-.
20,00% | =5 - | B
! | 5 i [
R, )i o el |
o | | —
W1t TRIMESTRE | 0.00% 30875 | 3300% | 750% | JRODN | S400m | B4,78N
BZFTRIMESTRE| 4333% | 6267% | 3900% | S750% | BLLI% | 0207% | o080%
|D3CTRIMESTRE | 100,00% | S080% | B633% | 7089 | mivEm | BvEIR | &R.22N
|DAFTRIMESTRE| 99.73% | 7843% | 0033% | 93.33% | 93.78% | E9.19% | G678

GRAFICD 15 - ComParaTIVD D& PRODUCAD MOS TRIMESTRES

b) Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%):

| ME PELA 5TS

=7 [P o OCORRENCIAS APDNTADAS

CONSIDERACDES NTCSS

SET | TR.E06 | = ABSEMTEISMO DE 2558

* CONGIDERANDO A META DE 250, MENDS 25,8% DE
ABCENTERAD, TEMOS UMA META READECQUADA DE 185.

* ARELACAD ENTRE A PRODUCAD REALIZADS 0O MES [108] E A
BAETH REACHCILIAD [185] E DE 107%.

OUT | &2 80

& ABSEMTEISMD DE 77,0%.

® CCASIDERAHDO A WETa 0F 250, Py 33% 0F .AI}EEHTEEMD.
TERIDS Ui, RSET A SEADECUAEA DE 1932

* A FRRLACKD ENTRE & PROGUCAD AEALIZADS, Mo WIES | 307] 6 & META
READEGUADA E DOM DECRICRD DD ABSENTE A & OF T03%.

TESTE BRGOMETRICD

DAY & Abspnieismo de 2554

= LOMSIDERANGO A WIETA OE 250, eSS FO% O A BSERT e, TS
LKA META READEOUAAGA D€ 18T,

= A RCLAGAD FHTAE A PAGDUCED REALIEADS o reEs (2070 £ A sirTa
Braptoinnn | 157} € e 106K,
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

Micleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde
PAULO ¢ pas
EAURDE

XA DOCOARENCIAS APONTADAS

o

(=]

- 5 u]
3 | our | s = amsenTelsmooe 417% ;ﬁﬁgmﬁ E:;“I DA ARG

& NAD CONSIDERADD UMA VEZ QUE A PRODUGAD NO

T 4% | » ABSENTEESMAD DE 12.2% TRIBESTIE SUPERCIL B5%

ROLTER

c) Conclusdo:

Com base na ocorréncia de absenteismo apresentada pela 5T5 e realizados os

devidos calculos de seus impactos na produgio, verificamos que essa foi diretamente
afetada.
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&

PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saide

Se¢do VIII -_RAPS

a) Descritivo da Situagao:
Com base no guantitativo de meta e produgao informados no WEBSAASS, a Rede de Atencio
Psicossocial [RAPS), compreendendo os servigos CAPS I Adulto, CAPS 1| Alcool e Drogas, o
servico Residencial Terapéutico | (SRT) e Unidade de Acolhida Adulto (UAA), atingiu B4,54% da
meta da producdo estipulada em contrato, conforme demonstrado em quadro abaixo,
LINHA DESERVICO | META | PRODUCAD s
CAPS 2,100 2100 100,00%
SAT ] &7 B3,75%
LA, 2012 2138 T3AF%
TOTAL 5.002 4.305 | B4,54%
Em termos de desconto de equipe minima foram relatades a nSo contratacdo de trés
profissionais previstos no quadro de pessoal do CAPS (Quadro 7, ao fim da se¢do).
b) Jlustificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):
LNIDADE MEs | % PROD DCORRENCIAS APONTADAS PELA STS
uAASACOMA s | O | A%
MOV | H3% | . pEpas CARACTERISTICAS DA POPULACAD ATENDIDA HA AUSENCIAS DURANTE DIAS
SET | BOBTE | g ACOLHIDO £ POSTERIOR RETOAND DO BMESMO.
UsASACOMAN | ouT | BlEm
Wov | 8033%
A STS Ipiranga apresentou major detalhamento quanto ao ndo cumprimento da meta de
producio estabelecida para a UAS;
“A A Sacomd | e Sacomd 1 530 orentadas pels portaria 121/2012-M5, oferecends acolimento voluntdnio e
cuidadod continuos para pessoas com necessidade decorrentes do uso de substinceas psicoativas, em Situagdo de
wulnerabifdade soctal e famiéliar @ que demandem acompanhamenio terapiutico @ protetivo. Devido & caraclenistica
do servigo na kgica da redugio de dangs, & esperade dursnte s realizacio do Projeto Terapeutico Sngular perocos
da maior estabilidade com adesio frequente & autro de menor adesdo. Portanto temas gue gasantir o leito ndo
desponibilizando para outra pessos, afinal haverd o retoma &b mesna.”
b) Conclusdo:

ﬁ

Considerando a ocarréncia relatada pela 575, procedemos ao recdiculo da producio referente &
Unidade de Acolhida de Adulto [Taseis 14) e obtivernos o percentual de 88,14% da meta de

producdo da linha de servigo, vide Quadro abaixo, superando, portanto o patamar minimo da
meta estabelecida,

LINHA DESERVICD | META | FRODUCAD | %
CAFS 2100 L100 100, £1% et
SAT 80 &7 &3,75% s
UAA 1402 ) TIATE
TOTAL 3.582 2157 | BR.14%
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saide

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE
2. Metas de Qualidade

Com base nos informes fornecidos pela Supervisio Técnica de Sadde da Coordenadoria Sudeste, 0
resultado de dois indicadores devem ser discutidos em CTA, por conta da afericao prejudicada

dos indicadores Q5 e Q7 apontada pela 5T5 Ipiranga.

METAS DE QLMLIDADE

Chjetivo Indicador Evidéncia SET QuT | NOV
AMALISE DWS RECLAMACOES
SATISFACAD DO RECEBIDAS E RELATORID COMENTADD i
USLARID PROVIDENCIAS APRESENTADD {OT]
RELACKINADAS
= EXECUGAD DO PLANDDE |  RELATORIDS DE ATIVIDADES COM
EDUCACAD ECUCAGAD PERMAKENTE | LISTA DE PRESENGA E AVALIACAD COM
CONTINUADA APROVADD PELA GRS *, CONTENTO" D GRS DU AHM. (B3}
PREENCHMENTO DE
PROMTUARIDS, MOS RELATORIO DA AWALIADAD ERITIOD
AUALIDADE D& SEGUINTES ASPECTOS RESPECTMAMENTE PELA CRS EOU A
INFORMAGAD LEGIBILIDADE, AHM E ENCAMINHADD PARA O NTCES
ASSINATURAS, CID E EXAME {az}
FISICO
FHﬂFDH;m CE CRIANCAS
CONTHOLE COM ATE 12 MESES DE
WALINAL DE IOADE BSCRITAS HAS RELATORIO DE VERIFIGACAD DAS 40
CRIANCAS URBDADES GO FICHAS EMITIDN PELAS GRS (QaB)
"EH&JE‘\-IEE? DE1 CALENDARID VALCIMNAL
COMPLETS
PONTUALIDADE MA
ronTusLinane i || ENTREGADE RELATOMBS. | promacoLo oE RECEBMENTO " g e
ENTREGA CONTAS ASSISTENCWAS E FREENLNEG.
FIMANCERAS
EFICAGEA DO P“Wgﬁwﬁﬁ“mﬁ RELATORI EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA | oo cE e e icos | RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA &0
REDE CEGONHA | n nore MATAL E PUERPERID tos),
EFICACIA DO | PROPORCAD OE GESTANTES RELATORIO EMITIDO PELOS
ATEMDIMENTO DA | OUE REALIZARAM 7 OU MAIS | RESPONSAVELS PELA REDE CEGONHA 20
REDE CEGOMHA COMSLLTAS DE PRE-NATAL '
ATNIDADE FISHCEIMAREMTO [ "
RELATORID DE VERIFICAGAD E A
CONMESELHO CONSELHD GESTOR DAS T a 20
gL ArAnES CONTENTO® EMITIOO PELA CRS (Q8)
Soma 100 100 100
Observacoes:
a. Preenchimento de prontudrios (Q2)
0
575 Ipiranga informa 98,59% de atendimento dos critérios. oy
f
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5T5 Vila Marlana / Jabaquara informa 100% de atendimento dos critérios,

b. Criancas com até 12 meses de idade com calendario vacinal completo (Q4B):

5T5 Ipiranga informou de 1,77% de criangas com vacina em atraso, Inferior aos 10% -
limite mdximo admitido.

5T5 Vila Mariana atesta o cumprimento da meta com o percentual de 1,16%.

. Propor de Gestantes gue realizaram cedimentos basico de pré-natal {Q5):

>T5 Ipiranga reportou o percentual de 60% com a seguinte observacio: "dentificarnos do
total de gestantes que iniciaram o pré-natal nos Unidades as sequintes ocorréncias: uma parte fol
encaminhoda pora servigo de pré-natal de alto risca e niio mantiveram atividades com assiduldeade
na Unidade do territrio, outras mudarem de municipio e optaram por acomponhamento em
convenio/servico privade. Coma existiram problemas ne entroda dos dodos, sendo gue ndo howwve

Lomo separar g3 gestontes que flzeram codostro somente porg retirods de medicamento/nsumos,
enfendemaos que ndo hd como alestar com seguranga quanto o cumprimente do meta™,

515 Vila Mariana / Jabaguara informou o percentual de 78,34%.

Efetuvando a somataria dos dados das duas Supervisbes, temos o percentual de 67,26%,
inferior ao minimo admitido de 75%.

MY GESTANES COM
1 "':n':"mm TODOS O EXAMES %
REGISTRADOS
IPIARG A, CHS 52 £, 175
L MARBARN A SRR BATL ARA CE 203 TH TA%
ToTAL 55 o GET]

Como a 575 Ipiranga ndo atesta com seguranca o cumprimento ou ndo da meta, fica
prejudicada a avaliagdo que realizou. Desta forma, considerando apenas a avaliacio
efetuada pela S5TS Vila Mariana / Jabagquara, o percentual supera o minimo admitido de
5%, Tal entendimento, no entanto, deve ser referendado em CTA. !

d. Propor¢do de Gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal (Q6):
STS Ipiranga reportou o percentual de 72% com a seguinte observacio: “dentificamos do \i

fotal de gestantes que iniciaram o pré-notal nas Unidodes os sequintes ocorréncios: uma porte fol L'lxj?
encominhade para servigo de pré-notal de olto riseo e nie montiveram atividodes com assiduidade ¥
no Unidade o territdrio, outras mudaram de municipio e optaram por ocompanhamento em L

convénie/servico privado. Came existiram problemas na entroda dos dodos, sendo que nio houve { e

METAS DE QUALEDADE 3 Pagina 57
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corne separar as gestontes que fizeram cadostro somente pare retirode de medicamento/finsumas,
entendemos que ndo hd como alestar com seguronga quanto o cumpriments da meta®”.

STS Vila Mariana informou o percentual de 75%.

Efetuando a somatoria dos dados das duas Supervisbes, temos o percentuzl de 72,95%,
inferior ao minimo admitido de 75%.

NY GESTANTES | MY GESTANES COM T OU i
i COM PP MALS CONSULTAS
IPIRANGA =] 434 T1, 788
WL, MUARLANASIABRRCRRATLS 430 arl T4,B5%
TOTAL 1035 75 7295%

Como a STS Ipiranga ndo atesta com seguranga o cumprimento ou ndo, fica prejudicada a
avaliagdo que realizou. Desta forma, considerando apenas a avaliaco efetuada pela 5T5
Vila Mariana / Jabaguara, o percentual supera o minimo admitido de 75%. Tal
entendimento, no entanto, deve ser referendado em CTA.

e, Andlise das recl fes recebidas e providénci adas (Q7):

STS Ipiranga informa gue a meta fol cumprida de acordo com os critérios de avaliacdo,
ohservando ainda: "houve orientogdes o respeito de melhoria nas consideragdes finais das
ocdes adotadas para que fiquem mais cloras®.

STS Vila Mariana / Ipirangal informa que a meta foi cumprida de acordo com os critérios
de avaliacdo.

f. Funclonamento do Conselho Gestor (Q8):

STS Ipiranga informa o cumprimento de 57,43% da meta estabelecida,

575 Vila Mariana informa o cumprimento integral da meta,

METAS DE QLvLIDADL Fdgina 50



e o e

| ; A =
55 el OYINGO4 10 SYLIN WANSS0d Ol 3D mn_u__.,ﬁTEEz__.me_:E 30 0LNDI520
o5 | s 0z ] T | Dt | ® or | £ TRLOLENE
o T | Coguanal|  oF T | 0t
o t | owmwer | o t | owsuno | or TN OENI0 LI vHAL
or 1 |owerezia| o 1| owswzs | ot wygieftah
oo T | cuimanl or COOHoEd
r=—rern —rrrro——
oz T CEBWIADR
14 1 CHAMLNG 1 44 [ Conlndng o YIN3NHILDEH
oz T OHBRILS 0z 1 | cuswas r
b E nst [ THIOLArS
oz T | ougwanod
W | e VULYITIOSS D103
i L | ouswzss S30E0T I San
LT T o T | Quamavo
ot T QHARLN 113 TYIA0S IANILOSTY
o T | cemms
CEI I 3 I T e £ R THLOLENS
T T | OHOMEACH
o — 1 fenLng e OEDNCOeSd
e t | ouawer | e 1 | ouswais
=] i 0D e vl e
o 1 | ownr br i | cemenmo i ol
- il T o Lil3 I OHIF3A3 FEECIRELY ]
az T | wew | o t | cwaww e YHLvIDIEd OOIoaM
[T P owmmanas at 1 |ovew| T |ownwarsa| oz I | cemsidans
e
oy = T | ouGeIaad | Of T | camwaans
o t | owaw | oz i | owsneno | & WA
o R T 1| ouswass
T ————
[i73 T [ e TERET [ HI W0 TIMNAESESRSY
R RN mouens
14 OTWNQEAN00 YRMRIYEIL FUVWTIID TN
e e e —
14 Eﬁgauu!
WIOLENS
i
o VALVITIONGd OO THMES
mpefa
el e | 5 g 45UN
ERTL I ETHORSHOd

OYINAa0¥d 30 VL3N Was S0J1AH3S 30 (SOOYLYHLINOD OYN SIYNOISSIH0Nd] WIWININ 3d4IND3 30 OLNOD530 '€

anys

apnes ap so3|Alas ap opjeleIIuo) Bp 0J1UI3] 0NN ﬂuﬁuﬁﬁ

3aNYS YA TvdIDINMN VI¥YLI¥I3S @



-] ! b,

£ ooy B Dy NIA0H 30 SYLIW WHTSSO4 OYH IND SO01AMI5 - ,_i_z_.,___ uﬁ_._EEEzEE
£ oo'e0T | L35 ET ga'ast | wnr k| | oo'ze | www opsr | od'eer | ZE0 (1] VL¥I03d 03N =3
T O BT _ ooy .
g 00RO | T z oa'er | wew o'y oo AZd 44 ODINI OHOEN s
b ook | N K 0a'st | Eew [ o'zt e
T D5 f [ DO'PED i 00 0L F 00003 WI0LANG
[y} Fa ooppT | G 5 ot [ o0'st 00'0ET Add
u o0'96 | Ano o1 oO'RST | W00 v o0er | WAY | DOET | OODST | MW I VILLYIO34 02003
1 oa'petT | L35 T O0'e¥T | AT ¥ oorgp | HYW Do'eT L [
m._._ﬂnﬂz.__.u_:m:._q.u._._ﬂq
T 0T | oow
[}
£ OorasT | 5 DOROT | HAv E.m 0020t a4 Pae BAINND O
t ooTe | a3 9 OOEL | h t po'rer | VW 00T DOZT BNl
———""Tr= r—
SOAVINIVEY | Buuqﬂ__:ﬂ o soovavad | oo SoavaITvad | o
oM 1 | 5w ] =1 oyN 3d 53N Oy 3d 53N EVHOH DALLIEIS3T
ﬂnﬂﬂ_. ii3a m_u..h_._.____ 101530 nnﬁin 10130 EHE 10430 SAQLNYTY
FHLEIIHL 85 FHLEIWIEL 3% FULSINTUL 5E SULCINIUL oE IWHOISEI0Yd

W | T ooy oot | 5 Pewew] e0F | S (] E THI0L
=) R HJ:IE TYLOL8NS
ni T CEERIIAGH
i T Cesnung ot VHLYHITHE SHEIN TR
174 T 115 o :
S N\ SO\ T T RN
oT T | oHENT
it 5 o T |owawzzsa| o2 ¢ |ouananon | ® PUHORLIC YN AL
[ T CHAneno
& T OMOWILE = . az T louamam=a | 0 ey || O WLYITINS] ONO3M
. - it T | OHEMLND T
p ' P 114 00 03I WHIUYLED WANYS WA 580
—— e =—rrr T
o 1 | Ceamann
e i | owanene | oo WL RS L
it U |osseann|  or 1| ouawacs
T = e T | Cuawr e T |CEswanod
b e % 1| owwazn [ BIN05 BNTLS Y
saquEE A BB e LY B
won |iwpa| ww | mew |wera| s | wen [wuse| mw | sued |wwa| s | s wwal| e |0 enajaiag
LN =11 L AL ey AN
RaEheL I e L BRI BIESL 12 ansemel) o1 P
zams
apnes ap sojiuag ap OBSEIEIIUO) 3P 0IUIDL OIPON OINYd OVS
30 YHNLIZ43Hd
3ANVS va IVdIDINNIN YIdY 134235 m

e



O R0 30 SN WINES0d n_hzlu.._._n_ SRS - IR 2INDE FLOLNODE:D

19 sudfiey -
P oAy | ooy
1 oozt | e t OO'EL | e DO'E Do A3 I a][T[paTwalE L] ZNHD LS WY
1 et | 13 ) poee | sl i oo'ee | WAy o0z Q0'eE rov
g
3 aen B DUFEE foe  er | oviis hiny_ over [ oowet TWLOLENS
: 00T _yﬂa w0z ooF | 34
£ aose | W L arzE | ane e Bl Fa ] WHLVIIEd D3I |
T 0L | 133 £ s Wi 1 0o'etT o O0E aisE I3 WY 30 TINIDIN s WY
1 O0E | An ] o0'ze | oo ] o0 | WA o'E D09E A
T 00'ET | LN q oo'ze | e S po'ET | way o't COTET WYl 44 Q1D QNN
] o'y | 435 B 06 HOr 12 pOTsE | Mwwl oa'oT Tt g
5 0003 T DO'FEE N € DOCEOT DOPLT | BOERIT ,ﬁ,%% TWLOLENS
z ooeE | W Do'aE COTEr | ASd
1 00z | oo iz 00°%EE | uew po'ee Bk Bl I VHLVIOId DOIFN
T a0eT | Lno £ o0eE | N i O0vZE | Mvn LD oIS zad SVHOH BE YI050E ViR
T ooey | Oov 3 000s | MW o0FT 001 | A3d
. pa'pE | Lno 1 oOuE | e a1 00761 | HEY OEr Lilrg 1 pvt 4] DOINI 0ok
z oo'e | LES I oo'ebT | mnE b | oa'eet | wwvw i1 LT 730
61 [Ty or DOOET _%ﬂ it oo ras 0068 | D0RI0T ____Tvioisns
g oonE | 1w oo'zE 00'¥ST CET] B T
st po'gst | sy 00'ET 0T N I THLW0ad ooaae
)] paaEt | Ano 1 aver | anr 1 DOZET | HWW DA ol | Ia TOLSHE DOd ¥y
a0'i Q0'ROT A
5 oo | o o oone | oev g o0o'ne | v o0'A 00'ROT MYl 41 N2 OO
b 00'ep | 135 T oaET | ] o0'es | www o0'd [0 230
[T DUYEE fnn i DO9EE ooy ge OUGEE_[uSany  DOBL | 009EK TVI0LENS
a4 3] pozEl | oov ] ores | e po'oL poazt LEF]
5T DO'IET | ANG ot o0zt | e ot pa'oet | Wew oo'an 0CMOET MW Fa WHIMIOFS OO T S AT
il ooeeT | L35 8 0o'sE Hnr F 00'es e 00'E Do'as Iad
g o0gs | WEY
ol calgaw
) oEr | mnr £ DOME | EWA i b e
ir 0¥ 85 0960 ET poace F o0'GE [T TYLOLANS
a1 ooozn | oaw 5 o' o
ol pOazT | Ano af po'oEt | e £ oo're | EEN Da'RL OoeTE A3d
OB | oy | |0 g | SO g | fsOOVIRY
30 | 53w [ 1L 20 53n 0 Ex SWHOH DALLHIS30
ﬂn.._.n.._._.. _.E___un un“.nqz 101430 ﬂﬂHﬂ: 101 ﬂﬂw______.ﬂ__ B0 SIQLNYTY
TUIEINIHL 85 SULETRNIEL &b FULSANIL 6T FHLSIWIHL o Toh OIS OHd
anus
apneg ap sodlnlas ap o EIUOT B 0JIUDA ] 0a)2 OINYd OVs
pres ap so31Alas ap OB3EIRIIUOTD 3P 00IUIBL OF|INN 30 VML

30NYS ¥a TVdIDINNIN YINYLIYI3S @



7o eallpy - OFin00Ed 30 SvLie waNssod oyve u_._umn_u__..,._uq_m‘_ﬂ.___i: 34153330 DLMODEI0

[T DU9sLE D0'TZy | OO'DEGY OreEr | O¥PRI0S DO'EpE | O0'WEE'E TW10L
] [5T [IRL] a0'nas 5'08 [T DBET | OD'9s9'T % TeLOLENS
i o'eE | Qo9 o'l 00'pas PET]
£ 00nE | nd ¥ orEe | 00'SE po'oEw | MwT I YHLYIGA D203
£ | oose | una z oovE | N Iz 00'pST | HEv DO'EL 00'95T | 730
£ oo'on | o
Fif | po'FEl | WM ¥ OYEIL | A i 4 o' Ll it WASI0ISOLE0 OIaN
T olr'EE | 135 I OTET | MW It v O 'S GO'TL 30
500 5 o0n | oo v ooEe | VW 009 ooeL | A2 SOLLAN I SANOS CUININY 5
o b o'eE | ownd ar HOET | wEw a0t DORET | Mt I O3H[TI BAAIIN
1 go're | 135 1 oa'te | mnr 5'H OE0T | Hwiw 00'E oa'sE 230 _
' 0Er A3d
£ 00°9% | Q9w E co'ae iy 0'E 0n'es T 5 o oz
1 pozt | Lno 3 OOt | OHWT i oo'rr | way O'E 005 23d ChfRERa
I pa'er | dE T aaer | W
It DO'ZET [T [T L 00'012 gﬁn [T DO'FIS % WLDLENs
= CoF ooer | A34
E oa'aE | 1no H oo'ns | oaEy 1 OFET | 1Y 0o's 00 L (4 VLW OHOFW
£ 00'EL | L35 4 oo’z | anf 1 00zr | wew 0a's a0's0n z3d SITHOW HA VY
T T ooes | v w6 oneat || A3d
1 Gyt | AN g o0t | Ay Lo'Tr OUTET L T 021N O3
1 oy | L35 E oo'se | ooy E oo'9E | Eew 0’6 00'eat 30
19 O0FhL N e S G Eﬂ@ﬁ%ﬂﬂﬂq I
1% OOTLE | 0B 5§ DOOEE | P 00'GE oo'ear | A
i O0°ZE | LA BE oo'gar | naf 9% DOIEF | HEW o3'eE DO'EES ¥l z L0038 OHEN
rd ooooe | L3S ir DO'SEs | NI i3 oO'B0y | ¥ 0a'04 00009 ¥3a WD WA, LY
3 (i
£ Ca'aE | AnG £ oI'rE | o f Q0'ET daw it COINFID 3N
i o0'sl | L35 5 oo'ns | mnr i | 00'bET | HYW o'zt 0'birt A
i 00T [’ o1 o0zt 7 00'AnT 153 0o'0s TL0LENS
1 soer | oov T oozt | waw N WLV Conagn
Hnnﬁ._q.____.a: SwHOoH Enﬂ__a.. SYHOH Eu_...._..“.____._ﬁn SYHOH H_ﬂﬂﬁu SWHOH
W 3a M 30 3a W SYHOM OALLIEISI
0t | e | | 99U || T | 0N | e | | SO | | ssouns
THISINIEL 65 JuL5INILL st FULSIWILL 8E TULSININL T TWNOISSHOU
EL T
01Nvd OYS
apnes ap soj1Aag ap OBIBIRIILOD AP 02|UIB L 03P0N el bt s

3ANVYS YA TVdIDINNIN VI¥YL1IEI3s m




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAQ REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

RELATORIO P | - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PROD UCAO

Destinatario: NTCSS
Contratada: SPDRM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA.
N€ do processo de origem: 2014-0.321.777-3
NE Termo Contrato de Gestao: ROS/2015
Periodo de Medigao: SETEMBRO/2016

Segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes ABAIXO de 85 %

Atencdo Basica:

Unidades e Servigos ESF

% de
Unidade [ servigo Descritive da Meta alcance lustiRcytive mzr:rndafﬂumtu 22
da meta
2 i
UBS AURELIO MELLONE :E:f""‘e“m GRSIR | oonin | dmmit e s o peciidanid
;;5 LUIZ ERNESTO MAZZON Atendimento de Sadde 82.87% 5 dias de atestada médico da dnica
Bucal ’ profissional.
” 16 dEas de stestado médico de 1 profissional,
LIBS ALMIRANTE DELAMARE Consulta Medico F1,75% | Abandono de 1 profissional Mais Médicoa  —
Generalista partir de 08/0%/2105
16 dfad de atestado médico de 1 profisskonal.
Desconto de equipe minima de 0.5
UBS AGUA FUNDA 23,72% | profissional. Auséncia de um profissional Baks
Consulta Médico Meédico com reposicio no dia 19004 o inicio de
Generalista agenda dia 26/09
Consulta Médico Abandono de 1 profissional Mais Médico a
LIBS LLNE ERMESTD MAZZOMI - B2, 86% -
Fonte: BPA
UB5 Tradicional
% de i
Unidade / servico Deserithio ds Maks PR Justificativa t::unén:lﬂmMu 5B
dy mata oilver
' . - 30 afias de licenga madica para acompanhar
UBS SA0 VICENTE DE PAULA Atendimento de-Sadde 59,52% | familiar de uma profissional, Desconto de
Bucal equipa minima de 1 profissional de 10 H,
Absenteismo 20,8%, Hd uma avaliacio de
sérba histdrica e um diferencial na UBS vila
AFApUA, por Conta QUe 3 Mesma apresaniou
o longo do tempo perda de profissionais,
principalmente médicos & a populagds se
lco adaptow a buscar notadamente a Al & UES
UBS VILA ARAPUA C?“E”':E s 61,22% | Sacom3, sendo que hd todo um kwestimenta
Ginecologista em resgatar a confianga da populagia, iso
astd senda feito pala 9465 em conjunto com as
Apoisgoras da Unidade &  percebemos
evolucio e aumenio da credibilidade, pocém
S55E PrOCesso ainde vai requerer certo fempo,
& Médi Demissdo de 1 profissional da administrac3o
UBS JARDIM SECKLER Consulsa Medico 50,76%

Pediatra

dirgta, agusrdando repasicio. Ao de 1 dia
de 1 profissional, 3

LT |
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profisionais

: Consulta Madico 15 dias de férias de 1 profisshonal. Atestado
LJBS VILA ARAPLUA Pediutra 68.49% | médico de £ dia de sutro profissional.
Consulta Médico 15 dias de férins. ]
BS VLS MER -
cEs Padiatra 50,95%
3 dias de participagio om  conpresso,
AMASUBS INTEGRADA SADQ Consulta Medi Absenteismo de 218% e perds primdria de
".I’ICEA;';TE DE PAULA FEdi:tr: SIve 59,32% | 23.%%. (Profissional transferida para outra
unidade da 575 a partir do dia 1/10/18] -
i Férias de 15 dias de 1 profisskonal; 2 dias de
:,I'g:ilégs WTEOBRARAN Eﬁidmnm Saude 73,53% abono de 1 profissional & 1 dis de abono de 2 j

Fonte: BPA

UBS Mista
e lustificativa = Dcorrénciafevent
Unidade [ servigo Deseritive da Meta alcance e
houver
da meta
3 dias de atestado de 1 profissional. 30 dias
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE Consulta de Enfermagem | 56,84% | de férias de 1 profissional e 28 dias de férias
BRISTOL die gutya profissbonal
o Desconto de equipe minima de 0.5 do total
UBS DR, EDUARDO ROMANO Consulta Médico 79.97% | de 6 profissionais. 8 dias de afasta .
RESCHILIAN Generalista i pricafis s
Detconia de equips minkma de 1
profesional. Férias de 15 dias de 1
ARASUBS INTEGRADA PARQUE | Consulta Médico 40.22% profssional Mais Médico. Dois profissionais
BRISTOL Generalista ! “#dals Médicos®, com 32 horas da jornada
semanal,
Dasconto de equipe minima de 1
LIRS SACOMA Consulta Médico Clinlco | 52,57% | prolissional. Férias de 20 dias de outro
prafissional.
: Avestado médico de 10 dias de 1
UBS SACOMA Congulta Medica 47.53% | profissional. 30 dias de licenca médica de
Ginecologista outro profissional
Jge 15 dias de férias de 1 profissional. Desconto
UBES DR. EDUARDO ROMAND Consulta Medico
RESCHILIAN Ginecaloaists 24.33% :resequlne minima de 1 profissional de 20
AMASUBS INTEGRADA PARQUE | Consulta Médico e Cesconba de equipe minkma do Onios
BRISTOL Ginecologista prafisionol,
15 dias o fdrias de 1 profissional; 1 dia de
- Consulta Meédico abono de 1 profissional; Desconto de
UES SACORA Pediatra 36,76% aquipe minima da 01 profissional 20 hes;
24,15% de absentaisms
2 dfins de abono de 1 profissional. atividade
UBS DR. EDUARDD ROMAND | Consulta Médico PPNl e b syl o
¥ v L
RESCHILIAN Pediatra diteranciada, senta 03 consuhas/hoe (25% da
ruﬂum I'I‘ﬂ.i&ﬂlhﬂﬂl‘l‘lﬂl‘l‘lﬂ.
Fonte: BPA
URS! a
[ Unidade / servigo | DescritivodaPeta | %de | Justificativa— Ocorrénciafevento se |

5)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

- COORDENAGAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
alcance houver
da meta
- Consulta de Meta em ravisdo pela Area Téonica.
URSI SAO VICENTE DE PA o
il Enfermagem 81.8%

URSI SAD VICENTE DE PAULA

Consulta médica

15 dias de férigs de 1 profizsional + 2 dias
de sbono de 2 profissionais tstalizanda 4

clinico/geriatra
/ge 39,85% abonos, Meta em revisdo pela drea
Técnica,
Fonte: BPA, |
ATENCAO ESPECIALIZADA
% die
Unidade [ service Descritivo da Meta alcance dustificativa ~ Ocorréncia/evento se
45 inets houwver
é:nras poor meEs die aposn ae CER 1Y Flivia
natll, e linka de cusdads de assnléncia &
AMA ESPECIALIDADES VILA Consulta Médica 71 30% ::"'"ﬁ portadors de microcefalia, servico esse
_ B F erincia para CRS Sudeste. Especialided :
DAS MERCES Meurologia infantil recime conbratada & seu atnnmeu:mln Eil.: na |
agenda regulada,
Férlas da 30 dias de 1 profissional com
AMA ESPECIALIDADES VILA | Consulta Médica i vinculo de 2 plantdes de 12 haras por
semana do total de 9 plantdes de urclogia.
DAS MERCES Urologia * nﬂ;mm i i it o 0
profissionais de 12 hrs
Fonte: BPA
SADT
% de ; .. |
Unidade [ servico Descritivo da Meta slcange | Justificativa —Ocorrénciafevento
P 58 hiouwer
AMA E Vila das Mercés Teste Ergométrico 79,2% | 45.48% de abienteismo,
Fonte: BFA
RAPS
. Justificativa — Oeorrdnciafevento
Unidade Capacidade de M* Total Cap?ﬂdada ) " se houver
pEssoaEs Acolhido dia | operacional/mas
Pela caracteristica da populagio
UNIDADE DE ACOLHIDA 10 713 300 219 atm:z;I:dn ausén::la.s durante d:: do
a & posterior retarno
ADULTO SACOMA | mesmo,
Pala caracieristica da populacio
e I I S B P
ADULTO SACOMA I mEsmo,

Fonte: RRAS do CAPS

Sdo Paulo, 27/12/2016

e

SANDRA REGINA DE A. G. B. TAVARES

ad
Coord, Reg. Sadde Sudests

SUPERVISORA TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
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RELATORIO P1 - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAD

Destinatario: NTCSS

Conlratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA! JABACUARA

N do processo de origem: 2014-0,221.777-3
" termo coniralo de gestdo: RO0S 2045

PERIODO DE MEDICAD: SETEMBROY 2016

Segue o Relatdrio de Produgio Mensal, apontando as seguintes producies

ABAIXOD de 85 %.
Atengdo basica:
ESF
JUSTIFICATIVA =
Unidade / servico Dascritive da Meta % de alcance da mota | OCORRENCIASEVENTO SE
HOLUVER
UBS Mista
% de alcance da JUSTIFICATIVA =
Unidade / servigo Descritivo da Meta meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUWER

o

e =

B it St P
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Pl JAREIM
LOURDES

Me OE PACIEMTES EM | 3,33
ACOMPANHANMENTO;

CAPACIDADE DE PESSS0AS = 120;
PACIENTES CADASTRADCS MES = 04

Servico om fase de implantagio;
e processa de cadastramento
dos eio: e divelgacic do
programa  nas  Unldades de
referfincka do terrilorio;
profissionais  contratados . no

inicio de Sobembro/ 2016
Rede de Apoio Psicossocial (RAPS)
Unidade % de JUSTIFICATIVA =
: Deseritivo da Meta alcance | OCORREMCIAFEVENTD SE
¥ da meta HOUVER
Ua T, DE QOUPACAD NO PERIODD: BEET
Jabaguara | NT LEITO OPERACIONAL/DIA = 36
WE TOTAL ACOLHIDDY O = 240
SRT Thxs DE CCU NO PERFODOC; CAFACIDADE DE | B7.50
labaguara | PESSOASS B; PACIENTES CADASTRADOS/MES= T
:J I
il T RF.5hBABE.L
Coardenadar
5T5 = car CRDrd cftpb G eixaimitrate

S TR W 1B ] b B S T

]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENAGAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

RELATORIO P | - RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

Destinatario: NTCSS
Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA.
N? do processo de origem: 2014-0.321.777-3
N2 Termo Contrate de Gestio: RDS/2015
Periodo de Medigio: OUTUBRO/2016

Segue o Relatdrio de Produgio Mensal, apontando as seguintes producles ABAIXO de 85 %

Ny
1!

Atencio Basica:
Unidades e Servicos ESF
% de
. - ale va - if
Unidade / servigo Descritivo da Meta ance | Justificativa - Ocorréncia/evento se
da houver
_ meta
i Atendimento de Smide A dias de Férias do dnloo profissional; 2 dias de
RELI ¥
LIBS ALRELIO MELLONE Bucal 72.22% feriado (12/10 & 24/10}.
) 2 dans de atestado médico de uma
LIBS AGLA FLIMDWA T0,7 3% | profissional: 30 diss de férlas de outra: 2 dias
Consulta de Enfermeiro de feriado {12/10e 24/10). =
[resconto de equipe minima de 20 ks de
profissienal; Abandamo de 1 profissional Mals
UBS ALMIRANTE DELAMARE Consulta Médico 64,249 | o hiicn:a partir de 08/09/2106; 3 dios de
Generalista feriado {12/00 ¢ 3410, =
¥ dias de férias sepuido de 11 dias de atestada
madico de urm profissional; Dois profissionais
do Programa Mais Meédico, com jomada de 32
LIS AGLIA FLINDA . 65,865 hrs semanais eada um; Desconto de equipe
Consulta Médico minima de um profissional de 20 hes; | 2 dias
Generalista de lerindo {12/10 & 24/10)
Uir profisssonal o Programa Bdais Medico
LIBS LUNZ ERMESTO BAAZZCMI Consulta Bédico T2,09%; | com jornada de 32 ks sersanais; 2 dias de -
Generalista feriada {12/10 e 24/10).
UBS NEUSA ROSALIA MORALES | Consulta Médico 0% | 30 dias de férias do Onlco profissional,  —
Generalista
Ak dhias de fdrias de um profissional, 2.5 dias
UBS VILA CARIOCA Consulta Medico 66,96% | de atestado médico de outro; Zdias de feriado
Generalista [12/30 & 24/10]), J
Fonte: BFA
UBS Tradicional
.0 Justificativa — Ocorréncla/evento se
Unidade / servige Descritive da Meta alcance
houver
da meta
. 15 dias de Férias da um profissional; 4 dias de
UBS SAD VICENTE DE PAULA Atendimento de Saide 66,96% | falta abonada; 2 dias de feriado {12/10 &
Bucal 24710}
Alendimento de Sadde & dias de atestado medico de um profissional:
Bucal 4 hrs de wm profissinal no surso da
UBS VILA ARAPUA 51,9% |anestesia; 4 hrs de urm profissional na reunido
de adonto; 46,9% de absenteisma; 2 dias de
1= fartado {12/10 o 24/10)
Atendimento de Sadde 11 dias de férias; 1 dia atestads médico; 4
::g';":égs WESRRARANIEA Bucal #4,63% | tias atestado de acompanhante; 2 dias de

abono; I dias de ferlado {12000 & 245100,

(4

S



FPREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGCAC REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

a0 dias de férlas de umn profissional; 1 dia de

LBS VILA ARAPLA 65,65% |atestado médico: 1 dia de atestado de -
Consulta Médico Clinkce acompanhante.
4#0,2% de absenteisma; i
LIBS VILA ARAPUA Consulta Médico 69,96% | 13710 ¢ 2 m‘;’; Blema; 2diatde fardadn.
Ginacologista i
UBS VILA DAS MERCES Consults Médico 52.06% ﬂﬁ;:de férias. 2 dias de feriada {12/10 &
Einemlug_ista
DE :iULA CEN Consulta Médico 53,04% | D1/10/2016; 2 dias de feriado (124100
Ginecolopista 24,10},
AMASUBS INTEGRADA VILA - 30 dins de férias de um profissional; 2 dias do
MORAES kS Redics 49,24% |feriado (12/10 & 28/10), T
Ginecologisia
1 dia de atestado de acompanhante; 21,4% de
UBS VILA ARAPUA 60,08% | absentessmo; 2 dias da feriado {12/10 e
Consulta Médico Pediatra 24/10). .
AMASUBS INTEGRADA SAC VICENTE ik 15 dfas de férlas: 4 dias de faltas abonadas; 2
A45% | dias de feriade (1210 e 24/10). i
DE PAULA Procedimento Satde Bucal s
Procedimento Sadde Bucal & ilas de atestada midico; 4 hrs de um
profissional no curso de anestasia: 4 hrs de
LIBS VILA ARAPLIA A45,74% | um profissional na raunifio de adanto; 46,5%
de absenteismo; 2 dies de fariado (12/10e 7
24,10},
Procedimento Sadde Bucal 10 dias de Férias; 3 dias de fakta abonada: 2 -
LIBS WILA MERCES 18,57% | dias de ferlade (22710 e 24/10].
11 dias de férias; 1 dia atestado médica; 4
AMASUBS INTEGRADA V MORAES 71,33% | dias atestado de acompanhante: 2 dias de
Procedimento Salde Bucal abong; 2 dias de feriado {12010 & 24/10).
Fonte: BPA
UBS Mista
e lustificativa = Ocorrénciafevento se
Unidade [ servico Darscritivo da Meta alcance
houwer
da meta
7 ; 30 dias de férias; 4 hes curso de anestedin:
UBS SACOMA ﬁ.El:;:dlmentu Sadde Bucal 62,50% |3 hes de curso de blossepuranca; 2 dias de
i (ESF} feriado (12010 e 247100,
d dias de curso de introdutdria; 2 hrs curso
diz AMPI; 12 hrs de curse na UNIFESP; & hrs
cursg de pé diabdtico; 4 hes de curso de
M THT B BRDA PAREE Consulta de Enfermagem T543% |Tuberculose; Transferéncla deo  wma
BRISTOL profissional para o carge de coordsnadora
de servigo em 03/ 102016; 2 dins de forlado
{12110 e 24/10).
2 akas de atestads médico; 20 bhes de
congresso de dois profissionals: 3 hrs de
i Consulta Médico matriclamenta; Desconto de Equipe minima
LS SACCIMA Generalisia >8,17% de 1 profissional de 40 hes; 34.4% de
abienteisma; 2 dias de ferisde [12/10 e
2410
1E,5 dias de atestado midico: 7 dias de
U85 DR, EDUARDD ROMAND Consulia Médico 70675 congretsn; 4 hrs do comité de mortalidade
RESCHILIAN Generalista ' materna; 4 hrs de apoio matricial; 2 dias de
feriade (12/10 & 24/10).
2 dias de feriado (12/10 e 2410) Dois
AMAJIBS INTEGRADA PARQUE Consulta Medico 81.57% profissionals @0 Programa Mais Médice,
BRISTOL Ganerallsta com jornada de 32 hrs semanals cada wm; 2
dias de feriado {12/10 & 24/10).
LIBS5 DR, EDUARDO ROMAND Consulta Médico Clinico 72.81% 2 dizs de feriads (12710 & 24/100: 4 dias da

RESCHILIAN

fatias abonadas;

g (&




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENACAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

I T -
Consulta Midico 1 din de atestado médico: 1 dia de falta
L'BS SACOMA Einscnlicaiits 60,08% | zbonada; 39,8% de absenteismo; 2 dias da |~
feriado (1310 & 24,10). )
LIBS DR, EDUARDD ROMANG Comsulta Médico 55 e D""':'“‘"_""' de equipe minima de um
RESCHILIAN Gi : ; profissional de 20 hes; 2 dias de faltas
inecedogista abomadas; 3 dias de leriado (12/10 e 24/10},
Demissha da profissional L lu]
AMASUBS INTEGRADA PARCUE Consulta BMadico % Setembrof2016; Desconto  am Eyuipe
BRIZTOL Ginecoboplita minima dossa profssional; 2 dias de ferigdo
{12700 & 24,20},
30 dias de férias o 1 dis de falta abonoda do
UIES SACOMA Consulta Meédics Pediatra 41,57% |mesmo profissional; 2 dias de feriado
112/10 e 24/10).
4 hrs de comité de mortalidade infantil; 5
dias da faltas abonadas; Atividade de uma
- profissional como hebaatria o preceptoria
UES BR, EDUARDO ROMAND i : medica de putre  que  tem  namero
RESCHILIAN Consulta Médico Pediatra 4B8.67% diferenciado, sendo 03 consultas/Miea (5%
da redugho no agendamento); 296% de
absantesmp;. 3 dias de feriado [12/10 &
24710].
90 dias de férias; 24 dias de atestado
; edico; 2 dias folpa da eleicdo: 4 dias de
5 SA m
UBS SACOMA Vil AN | ek - ias, 8 S TG &
240000
UEBS DR. EDUARDO ROMAND o i 15 dias de férias; 2 dias de feriado [12/10 8
RESCHILIAN Consulta Médico Psiquiatra | B4, 80% 24101,
Fante: BPA
URSI
% o Justificativa = Ocorréncia/evento se
Unidade / servico Descritivo da Meta alcance : Ho s
da meta
URS! SAD VICENTE DE PAULA Consulta de Enfermagerm 81 .06% 1 dia de folga da eleicio; 2 dias de feriada
| {12710 2 24/10).
Cansulta médica 30 dizs de férias; 1 dia de falta aborada; 2
LRSI SAO VICENTE DE PALILA clinico/geriatra 39,39% dias de feriade [12£10 e 24/10).
Fonte; BFA
ATENCAO ESPECIALIZADA
% de
Unidade / servigo Descritive da Meta alcance usEcative = 2“‘"@“:'”“““ o
cuveEr
da mata
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS Consulta Médica 78.26% 19,6% de absenteisma, b
MERCES Endocrinologia Infantil : )
AIA ESPECIALIDADES WILA DAS Consulta Médkca 80,87% 5 plantfies de férias de um profissional: 12
MERCES Meuralogia Adulta frs de congressa,
ARAS ESPECIALIDADES VILA DAS Consulta Médica 12 horas por mis no CER IV Fldvio Gianokti,
MERCES Neurglogia Infantil 78 260 | M@ linha de culdado de assisténcia & criangs
G portadera de microcefalia, referéncia para_
CRS Sudeste,
AR ESPECIALIDADES VILA DAS Consulta Médica Urologia & plantdes de férias de um profissionak;
MERCES 69,13% | Desconto de equipe minima da um
profissional de 12 hrs.
Fonte: BFA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

sADT
% de Niabiats
Unidade [ servigo Descritivo da Meta alcance stificativa = Ocorrénciafevento
e s houver
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS Ecocardicgrama B2% 41,7% de absentelsmo.
MERCES
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS | Holter 24 horas g%, 12.2% de absenteismo,
MERCES
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS | Teste Ergométrico BZ2,20% | 22.9% de absentedsmo.
MERCES
Fanlbe; BPA
EMAD
% Justificativa — Ccorrd
Unidade [ servico Deseritive da Meta aleancy | “R=ientha—Doomencia/evsnto e
houver
da meta
EMAD VILA DAS MERCES Pacientes acompanhados | 81,11% | 2 dias de ferisdo (12/10  24/10).
Fomte: Rass
RAPS
Capacidade | N TOR | o acidade lustificati &nd
Unidade = Acolhido a ustificativa - Ocorrénciafevento se
pEsSs0as P operacional frmés houwver
Pela caracteristica da populagic
LINIDADE DE J-"L!T-CI_I.HII:IA 10 270 310 B7.1% | atendida hd suséncias durante dias do
ADULTD SACOHMA | goolhido & pasterior retorno do mesmo. |
Pela caractéristica da populagdo
i, LHIDA,
:nuSEEszgﬂﬁ% s 10 256 310 82,6% | atendida hi austnclas durante dixs do
atolhido & posterior reterno do mesmao.,
Fonte: Raas DO Caps
Sao Paulo, 27/12/2016 /
b ho P — é fa
i _JoséRo "‘?éal ¥
#F. 508488,
SAMDRA HEGINA DE A, G, B, TAVARES Coorianaded

; Vgpide Suiesle
SUPERVISORA TECNICA DE SAUDE IPIRANGA Gl B 200



SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SAO PAULO SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

SAUDE

ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD SUS +

lustificativa do ndo cumprimento da meta da Unidade de
Acolhimento Adulto — Sacomi | e Unidade de Acolhimento Adulto -
Sacoma Il nos meses de setembro, outubro e novembro de 2016.

A UA Sacom3 | e UA Sacom3 |l sio orientadas pela portaria
121/2012-MS, oferecendo acolhimento voluntirio e cuidados continuos
para pessoas com necessidades decorrentes do uso de substincias
psicoativas, em situagdo de vulnerabilidade social e familiar e que
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo.

Devido a caracteristica do servigo na ldgica da reducio de danos, é
esperado durante a realizacio do Projeto Terapéutico Singular periodos
de maior estabilidade com adesdo frequente e outros de menor adesio.
Portanto temos que garantir o leito ndo disponibilizando para outra
pessoa, afinal haverd o retorno da mesma.

Supervisora crica de Salde
)

S

Rua Antdnic Marcondes, n® 159 - CEP; D4267-020 - Fone: 2273-1999
e-mail; stsipiranga@saude. prefettura sp.gov.br
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RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO

Destinatdrio: NTCSS

Confralada; SPOM
Obgato: REDE ASSISTEMCIAL DA 5TS VILA MARIANA! JABAQUARS
MN* do processo de ongem: 2014-0.321.777-3
M* termo conlralo de gestéo: ROOS! 2045
PERIODO DE MEDICAD: OUTUBRO! 2016

segue 0 Relatdrio de Producio Mensal, apontanda as seguintes produclies
ABAIKD de B5 %5,

Atencao basica:

ESF
JUSTIFICATIVA —
Unidade | servigo Descritivoda Meta | - O alcance OCORRENCIA/EVENTO 58
da meta
HOUVER
Consuita Medico
LIBS VILA CAMAR i 83,05 absenteismo de 27,75%
Ay Deibgamento de 01 prafissicnal am
UES MILTON SANTOS 84,80 06,105 01 profissiona] com restrigio
médica para VDL
UBS Mista
% de JUSTIFICATIVA =
Unidade / servigo Descritive da Meta alcance da OCORRENCIASEVENTD SE
meta HOUVER
LIBS VILA SANTA Consulta Clinlca Médica 74.04 abipnteiima de 15,21%
CATARINA *
Pal JARDIM | WE DE PACIENTES EM | 20,83 Smrvigco em fase de Implantagio;
LOURDES ACOMPANHAMENTD; em processo de cadastramento
CAPACIDADE DE PESSS0AS = 120, dos idosos e divulgagio do

PACIENTES CADASTRADOS MES = 75

programa nas  Unsdades de
referéncia do territdriog
profisslonals  contratados no
initio de Setembro/2016

= E—mwwam

- o
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REDE ATENGAD PSICOSSOCIAL

e —
=

Unidade / % de JUSTIFICATIVA =
Beriks Descrithvo da Meta aleance da OCORAENCIASEVENTD 5E
mata HOUVER
UA ADULTD | TAXA DE OCUPACAD MO PERIGDO; £4,52
JRBADUARA | MT LEITO OPERACIOMALIDIA = 372;
NP TOTAL ACOLHIDO/DIA = 240
SAT B | TAXA DE QCUPACAD MO PERIODO; 62,50 REFORMA DO IMOVEL
BALSTA, CAPACIDADE DE PESSOAS= B; COMCLUIDA EM 15.10
JABAQUARA | PACIENTES CADASTRADOS/MES= §
I & T
spl byt d]
A E]
RF. BlE.458.1
: Coardenador
e e T e assinaturs FREY feansvumiSegte
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENAGAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

RELATORIO P | - RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

Destinatdrio: NTCSS
Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAOC TECNICA DE SAUDE IPIRANGA.
N% do processo de origem: 2014-0.321.777-3
NE Termo Contrato de Gestdo: ROS/2015
Periodo de Medigio: NOVEMBRO/2016

Segue o Relatdrio de Producio Mensal, apontando as seguintes preductes ABAIXO de 85 %

Atencio Basica:

Unidades e Servicos ESF
% ode
Unidade [ servipo Descritivo da Meta alcance Justificativa = Ocorrénciafevento se houver
da meta
i ; Desconto de equips minima e 0,5 profssional de
LIES ALMIRANTE DELAMARE i
Consulta Miédico Generalista | 73,96% A0 horas e 3 dias de feriado { 2, 14 @ 15/11/2016)
Dewonto de equipe minima de 0.5 peolisional de
4} b, 13 dias de féries; 4 h de capacitagio am ECG
UBS AGLA FUNDA Consulta Médico Generalista | 58,01% |de outro prolissional; Dois profissionals do
Froprama Mais Médico, com jornada de 32 h
sernanais; 3 dias de ferlado [ 2, 14 e 15/11/2006)
U profissional o Frograma Mais hédico, com
LIBS LLIZ ERMESTO MAZZONI Consulta Meédico Generalista | 74,4% | |ornada de 32 h semanal; 3 dias de feriado | 2, u e
WaYxe 000
; 1 dia de atestado madica; 4 h capacutaq;in- EM.ﬂ.D 1
| LIBS NEUSA ROSALIA MORALES | Consulta Médico Generalista | 81,75% das de ferindo | 2, 14 & 15/11/2016)
" Fonte: BPA
UBS Tradicional
% de
Unidade [ servigo Deseritive da Meta alcance | Justificativa = Ocorrénciafevento se houver
- da meta
10 dias de férlas segukdos de 2 dias de faltas
abongdas de wm profissional,? dias de lalias
LIES JARDIM SECKLER Atendimento de Sadde Bucal | #397% | abonedas de outro prodissional; 1 dia de congrasss !,.-'"" ;
die outro profissional; 3 dias de fersado | 2, 14 0 1
15112016},
MA/ 5 dias de faltas abanadas; 3 dias de feriado ( 2, 18 2
A HRE AN MIEER TR Atendimento de Sadde Bucal | T57% | 15/11/2016)
FAUIA
e = 15 dias de férias seguida de 2 dias oe falta abonada
: , de umz profissional; 3 dias de férias de outra
UIBS VILA DAS MERCES Atendimento de Sadde Bucal | 75, 17% orcfissional: 4 dias de Taltes abonades: 11 dias de
atestade médico
Consulta Médica Desconto e eguipe minima de 1 profissional do
LIBS JARDIM SECELER Ginecokigista 48.62% | total de 02; 3 dias de ferlado [ 2, 14 & 15/11/2016)
Consulta Médico 2,5 dias em corgresso (10 hrs); 3 dias de fertado | 2,
UBS VILA ARAPUA Ginecologists G3.31% | 14 e 15/11/2016); 36,6% de absentalsmo; e
AMA/UBS INTEGRADA SAD Consulta Médico T et
VICEMNTE DE PALILA Ginecologista :
30 dias de férias;
LIBS JARDIM SECKLER Consulta Médico Pediatra 49, 2%
1 dia atestado; 2 dias de faltas abonadas; 3 das de |
UBS WILA ARAPLA Consulta Médico Pediatra 52,09% |feriado[2.14 & 15/11/2016): shsentéismo de 25,75,

y




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

: Meta. comigida para  9O,2%, 5 =8 ha
UBS VILA MERCES Consulta Médica Pediatra A0.62% | profissional  prevista  no FAPD ulwamr: L::I: -
01/09/2016; 3 dias de feriadn { 2, 14 ¢ 15/11/2016)
AMASLBS INTEGRADA SAD : _ 28 dins de férias da profissional (Meta corrigsda
VICEMTE DE Pwm Consulta Héﬂlm Pediatra ?,l?ﬁ para 14,44%, pﬂlb 50 hdi um ulﬂ”gi.unil Prevsio no
ey 5 TAOD4/2016 de 01,/05/2016) )
UBS INTEGRADA SAD _ 5 dias de faltas abonadas; 3 dias de feriado | 2. 14 @
VICENTE DE PAULA Frocedimento Sadde Bucal | 72,38% | 15/11/2016); 18,8% de absanteismo
MR de abientoismo, 3 dias de | 14 &
LIBS WILA ARAPLIA Procediments Satde Bucal 751% | 15172008 ritEismn as de ferado | 2, lnij
15 dias de férizs seguids de I dias de falta sbonada
_ de uma profissional; 3 dias de férlas de outra
LIBS VILA MERCES Procedimento Sadde Bucal T148% | profissional; 4 dias de faltas abonadas: 11 dias de
atestade médico; 3 dias de feriado | 2, 14 6 |
15/112016)
Fonmte: BEA
UBS Mista
% de
Unidade / servigo Descritive da Meta alkcance | Justificativa — Ocorrénclafeventa se houver
da meta
UB5s DR, EDUARDD ROMAND
RESCHILIAN Consulta de Enfermagem B4,08% | 30 dias de férias; 1 dla de atestado médicn
UES SACOMA Consulta Médico Generalista 785 3 dias du feriado [ 2, 14 & 15/11/2016); 1,25 dia do
= gongressa {10 hrs); 25,3 % de absantelsmo;
4 dias de atestado midico; 5 diss de Boenga gala; 1
UBS DR, EDUARDO ROMAND dia treinamento Zika Virus; 4 hes curso EMAD; & hrs |
RESCHILIAN Consulta Médico Generalista | 65,95% | Apolo Matricial; & hrs reuniio regulzcio: Desconto
de equips mimima de 0.5 profissional de 40 hores; 3
dias de feriado [ 2, 14 @ 15/11/2016) |
i Vi A R 3 digs de ferizdo | 2, 18 e 15/11/2016); 4 dias de
PAAS r Ita Méd z atesiado médico; 16 hrs de apolo matricial; 12 hrs
BRISTOL ki o Gengruiisty | 76, 12% de curso da AMPL B hrs capacitagdo koo-regional
dos Maks Médioos
UBS DR, EDUARDOD ROMANG . 15 dias de férias seguidas de I [altes abonadas do
RESCHILIAN Consulta Médics Clinica E7.22% | mesmo profissional; 3 dias de fordado | 2, 14 @
Liriris 15/11/2015)
= ! 30 dias de férias; 4 s reunilio de regulagiio; 3 dias
UBS SACOMA .
Consulta Madico Clinkco 62,36% de feriado [ 2, 14 & 15/11/2016]
Consulta Médico 16 dizs de atestado médico, 2 dias de falies
UES SACOMA 2
Ginecologista ST aboradas; 3 diss de ferlado [ 2, 14 & 15/11/3016]
UBS DR, EDUARDO ROMAND Consulta Médico s :‘”‘f“‘z“‘f";'l:“"g“ ’:'“'_”;a e F’f"f”““"" ge 20
RESCHILIAN Ginecologista ' 1;:!;}%1351 i i
AMASUBS INTEGRADA PARCUE Consulta Médico o Desconto de eguipe minima de 1 profissional de 20
BRISTOL Einamlnﬂ_sia haras;
4 dias oe atestade médico; 2 dies de Tales
UBS SACOMA : abonadas; 1 dia de férias; 3 dias de feriado [ 2, 14 ¢
Consulta Medico Pedlatrs. | 64.69%: | 4< vy pantE) 3 hes comiti de moralidade infantll; |-
4, 2% de absenteismo
¥ dias de faltas abonadas; 4 his em capacitagio de
ura!nﬁa pedidtrica; 8 hrs om atwalzacdo om
UES DR, EDUARDD ROMAND ; , pediatria; 01 profissional hebiatra com agenda
RESCHILIAN renenba Mibdico edtatee | - ARBEE | ik dimlments e 3 efapgaafors. 3
dizs de ferlado | 2, 14 & 15/11/2016); 28.3% dda
absantaisma
AMAILES INTEGRADA PAROUE 26 dias de férias: 2 dias de faltas abonadas: 23 dias
EHI:'I{DL H Consulta Médica Pediatra S8.68% |de atestado médico; 3 dias de feriado | 2, 14 e
15/11/2016)
Desconto de equips minima por ndio reposicio de 1
UBS SACOMA Wisita ACS To,BE% | profissicnal; 60 dias de férlas; 9 dias de licenga

medica; 5 dizs de atestado de acompanhante; 3

o

S



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

530 Paule, 27/12/2016

v

g

COORDENACAO REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
| | ] | tizs de feriado | 2, 12 & 15/11/2018)
Fante: BRA
LIRS
r . % de T
Unidade [ servico Descritivo da Meta alcance lustificativa — Ocorréncia/evento se houyer
= da meta
LRSI SAQVICENTE DE BALLA Consulta de Enfermagem 0% 30 dias de fidrlay
o 1 dia curso de wvigilinca; 4 dias de Faltas
URS| SAO VICENTE DE PAULA Cnp:_-ulta mgdll:a 62 88% aboradas;?  dias  de comngresso; 1 din e
clinico/geriatra matriciamento; 3 dias de feriado | 2, 19 el
15/11/3016) 20,7% de abenteisma,
Fonte: BRA
ATENCAD ESPECIALIZADA
% de =
Unidade / servigo Descritive da Meta alcance lustificativa — Ocorréncla/evento se houver
da meta
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS : Férias de profissional que tem 01 planto semanal
MERCES Consulta Médica Angiologia | 83 48% {4 plantdes)
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS Consulta Médica 0% Férias de dnico profisssonal,
MERCES Endocrinclogia Infantil
A ESPECIALI ES W ias d fi L
i s IDADESVILADAS | cuita Médica Nefrologia | 0% | P& 8¢ UnIco profissiona
TAMA ESPECIALIDADES VILA DAS | Consulta Médica Meurologia 68.53% Firlas de prafissional que tem 2 plantfies semanais
MERCES Adulto ; flaos (8 plantBes)
A ESPECIALIDADES VILA DAS 12 horas por més de apoio ao CER IV Flivio
MERCES Consulta Médica Neurologia B3.qgs | @@nott, na lmha de cuidado de assisténcia &
Infamntil ! crianga portadora de microcefalia, sevico esie
raferdncia para CRS Sudeste.
AMIA ESPECIALIDADES WILA DAS Descomte de equipe minima de 1 profissional: |
MERCES Consulta Médica Urologla 84,64% | Férias de profissional gua tem 01 plantdo semanal
(4 planifes) T
Fonte: BRA,
SA0T
% de
Unidade [ servigo Descritive da Meta alcance lustificativa — Deorrénclafevento se houwer
. da meta
: b
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS Teste Ergoinéteicg 82.80% | 255% de absenteismo
MERCES g
Fonle: BP&
RAPS _
N" Total lustificativa — Ocarrénciafevento se
Unidade Capacidade Acolhido Capacidade % houwer
de pessoas B, operaclonal fmiés
Fela caracteristica da populacdo
UNIDADE DE ACOLHIDA 10 246 300 82,0% | atendida hd auséncias durante dias do
ADULTO SACOMA | acalhido & posterior retorneg do mesn,
Pela caracteristica da populagio
UN‘DATEE e M:il';"m 10 241 aon B0,.33% | atendida hi auséncias derante diss do
ADULTO SACOM acoihido ¢ posterior retorno do mesmt.
Fonte: RAAS do CAPS

SANDRA REGINA DE A. G. B. TAVARES

e
Coord. Reg. Saide Sudesls

SUPERVISORA TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
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RELATORIO PI - RELATGRIO MENSAL DE MEDICAOD DE PRODUCAD

Destinatdrio: NTCSS

Caonfratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANAS JABACUARA

N* do processo de onigem: 2014-0.321.777-3
W* lermo contrato de gestio: RODS/ 2015
PERIODO DE MEDIGAD: NOVEMBROY 2016

Segue o Relatorio de Preducio Mensal, apontando as seguintes produgdes

ABAIKD de 85 %,
Atenciio bidsica;
ESF
% dig al JUSTIFICATIVA —
Unidade | sarvigo Descritivo da Meta d g CCORRENCIASEVENTO SE
a eels
HOWVER

UBS Mista

% de JUSTIFICATIVA =

Unidade / servigo Descritivo da Meta alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE

meta HOUVER
LIBS VILA SANTA Atendimento de Sadde 4.0 Absenteftmo de 50%
CATARINA Bwcal
LBS VILA SANTA rocedimenta de Saode TA.67% Cursa Incor: 03,40,17,24;
CATARIMNA Bueal Absontaisma de S0%;

5% do totad do atondinsentos
feram cansultas de emergéngia,
diménuindo 2 disponiblidade de
ternpa para a realizag o des
procedimanios previslos fis
consullas program Atices.

- T— —m ——

L S



= —

R T

A=

——— ey

Pl JARDIR | M2 DE PACIEMTES EM | 31,67 Servige em fase de implantagis;
LOURDES ACOMPANHAMENTO: om processo de cadastramento
CAPACIDADE DE PESSS0AS = 120 dos dosos o divulgacdo  do
PACIENTES CADASTRADOS MES = 38 programa  nas  Unidades da
refer@ncia do tarritdrio;
profissionais contratados  no
inicio de Setembrof 2016
REDE ATEMGCAQ PSICOSSOCIAL
Unidado / % de JUSTIFICATIVA -
Descritive da Meta aleanoe da OCORRENCIA/EVENTO SE
sarvigo meta HOUVER
UA ADULTD | TAKA DE OCUPACED MO PERIDDD: £6,67
IaBaQUARA | N7 LEITO OPERACIONALDIA = 360;
HETOTAL ACOLHIDOD/DIA = 240
SRTI TAXA OFE GCUPATAD MO PERIDDO; 100,00
JABATUARS | CAPACIDADE DE PESS0AS= 8r
PACIENTES CADASTRADOS/MES= B
SRT I TAXA DE QCUPACAD NO PERIDDD; 87,50
IABAGUARS | CAPACIDADE DE PESS0AS= 8;
PACIENTES CADASTRADOS/MES= 7
o 16 1y 1t

Coordonados

TR Rien, Side Suleate




RELATORIO Q2 — RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E
FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatario; NTCSS

Contratada: SPOM- Associagho Paulista para o Desenvalvimenio da Medicina
Ohbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA,

N* do processo de origem: 2014-0,321.777-3

N® terma contrata de gestio: R 0052015
FERIODO DE MEDIGAD: SETEMBROIZ01E

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, par unidades de sadde
assim come o n% de prontudrios com os 4 gquesitos atendidos e a respectiva porcentagem, As planilhas
de registro com detalhamento da avaliagio encontram-se arquivadas na 5TS Ipiranga.

N2 DE
PRONTUARIOS
- o
UNIDADE DE SAUDE M ROTAL DE E/OU FICHAS COM FHHLENTAGEM DE
A ERGA PRONTUARIOS EfOU 05 CRITERIOS (4 ATENDIMENTO DOS
FICHAS AVALIADOS QUESITOS) CRITERIOS
ATENDIDOS

CAPS ADULTO 1 WILA
MONUMENTO 10 10 100%
UBS ALMIRANTE DELAMARE 18 18 100%
UBS VILA CARIDCA 13 13 100%:
Pai AUGUSTO GOMES DE
it 30 29 96,66%
TOTAL 71 70 98,50%

Em razdo da porcentagem de prontudrios gue atendem os critérios ser superior a 50%, consideramaos
como cumprimento da meta, no dmbito desta Supervisiio Técnica de Sadde,

-

2722016 5P R
o or e
SANDRA RLA.G.B. TAVARES r’%' Sy 2

SUPERVISORA TECHNICA DE

; "OiEs ~ carimibe & assinatura
SALUDE IPIRAMNGA
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Emmm DR
SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

RELATORIO Q 2 - RELATORIO DE AVALIACAD DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS
DE ATENDIMENTO

Destinatadrio: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANAS JABAQUARA

N2 do processo de origem: 2014-0.321,777-3

M2 Termo Contrato de Gestdo: RO0S5/2015

Periodo de Medigao: Setembro / 2016

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades
de saide assim como o n? de prontudrios com os 4 quesitos atendidos e a respectiva
porcentagem. As planilhas de registro com detalhamento da avaliacio encontram-se arquivadas
na 5T5 Vila Mariana/ Jabaquara.

o
N® TOTAL DE N2 DE PRONTUARIOS
. PRONTUARIOS E/OU FICHAS COM PORCENTAGEM
UNIDADE DE SAUDE AVALIADA E/OU FICHAS OS5 CRITERIOS {3 DE ATENDIMENTO
AVALIADOS QUESITOS) DOS CRITERIOS
ATEMDIDOS

LIBS Prof, Milton Santos 0& 06 100%
LBS VILA CLARA 18 13 100%
UBS PARCIUE IMPERIAL 03 03 100%
AMA DR, GERALDD 0 30 100%
AMMA VILACLARA 10 30 100%
TOTAL &7 ar 100%

Em razdo da porcentagem de prontudrios gue atendem os critérios ser superior a 90%, considerarmos
como cumprimento da meta, no dmbito desta Superviso Técnica de Satde.

Data: ch ,."Jll.f’!' Data: [ /[

e
Gam PR ":f :

CELIA nﬁﬁiigﬂ‘ URCINSKI Name:
SUPERVISORA TECNICA DE SAUDE Funcdo/Cargo:
STS VILA MARIANA/ JABACIUARA CRS SUDESTE
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RELATORIO Q4 B — RELATORIO PROPORCAD DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE

INSCRITOS NAS UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAOQ COM CALENDARIO VACINAL
COMPLETO PARA A IDADE.

Desfinatério: NTCSS

Conlratada: SPOM- Associacio Pauksia para o Desenvolvimendo da Medicina
Objels; REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA

N® do processo de orgemn: 2014-0.321.777-3

N termo contrato de gestdo: R 0052015
FERIODO DE MEDICAD: NOVEMBROI2016

Indicamos abaixo a quantidade de fichas de criangas de até 12 meses do Més de Maio,
analisadas, a quantidade de criangas com vacings em abraso ssgundo o critérlo, & o percentual
correspandents, por Unidade de Salde,

Az planilhas de registro com detalhaments da avaliagSo encontram-se arquivadas na
Supervisdo Técnica de Sadde IPIRANGA

N2 de cria de
“; :; ':S:: N2 de criangas Forcentagem de
Unidade de 5a
e de Saude avaliada e L :ur:‘va;lnal:s'_i crlangas com vacinals)
ikt e atraso g atraso

AMIASUBS INTEGRADA VLA ing ) 2,63%
MORAES
UIBS LUIZ ERMESTO MAZZON 28 0 0%
UBS AURELID MELLOME 92 2 2,174
LIES WILA CARNDCA 152 0 ]
Ups EDUARDD  ROMAND 246 o 0%
RESCHILIAN
LIB5 JARDIM SECKLER 323 10 3,09%
UBS ALMIRANTE DELAMARE 329 L 1,80%

Total 1469 26 1,775%

Em razdo da porcentagem de fichas de criancas com vacina{s) em atraso ser inferior a 10
%, consideramas o cumprimenta da meta.

z?flﬂzmﬁ

sn.m:ﬂ.n R A.G.B.TAVARES
SUPERVISORA TECNICA DE
SAUDE IPIRANGA




SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

RELATORIO Q 4 B~ RELATGRIO PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE
INSCRITOS NAS UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO COM CALENDARIO VACINAL

COMPLETO PARA A IDADE.

Destinatdrio: NTCSS
Contratada: SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAQ DA REDE ASSISTEMCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA/IABACIUARA,

N2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3
e Termo Contrato de Gest3o; RODS,/2015

Periodo de Medicio: NOVEMEBRO [/ 2016

Indicamos abaixo a quantidade de fichas de criancas de até 12 meses [do periode de verificagio)
analisadas, a quantidade de criangas com vacinas em atraso segundo o critério, & o percentual

correspondente, por unidade de sadde.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagio encontram-se arquivadas na Supervisio

Técnica de Sadde Ipiranga.

Unidade de Sadde avaliada

M de criangas de
até 12 meses
cadastradas na
sala de vacina

NE® de criangas com
vacinals) em
atrasa

Porcentagem de
criangas com vacinals)
em atraso

AMASUBS AMERICANGPOLIS 314 5 1,59%
AMASUBS VILA CLARA 349 4 1,14%
UBS VILA CANAR 112 0 0%
Total Vvmi/1AB 775 9 1,16

Em razdo da porcentagem de fichas de criancas com vacina(s) em atraso ser inferior a 10 % (3,60),

consideramaos o cumprimento da meta.

pata: (4 fAiy 1
o Fopns Spprcingld

EEI.MSEHUEI;I k"la\s'o
SUPERVISORA TECNIGO DE SAUDE

STS VILA MARIANA/IABAQUARA

Data; g
a fod Jos : M{ﬁfég{aua
“duadghadgr "
. Shdde Sudosty
Mome:
Fungdo/Cargo:
CR% SUDESTE



RELATORIO Q5 — RELATORIO VERIFICACAO DO INDICADOR: PROPORCAO DE GESTANTES QUE
REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE

GESTAD

Destimatario; NTOES

Contratada: SPDM- Asacciacho Pauksta para o Desenvolvimento da Medicing

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA
W* do processo de origem: 2014-0.321.777-3

W termo conirale de gestio: R 0052015
FERICDO DE MEDIGAD: QUTUBROIZD16

Indicamos abaixo a quantidade de gestantes com DFP no periodo de medigio com o numero de gastantes
com TODDS os exames selecionados realizados @ a respetiva porcentagem por unidade de sadde contratualizada.

Unidade de Sadde :::;}:::if:;:? N:::: f:::asnulsﬂ gE;:nm::::zcant::ns
exames registrados | os exames registrados
LIBS ALMIRANTE DELAMARE 8l 51 643
UBS EDUARDO RESCHILIAN 58 3B BE
UBS VILA CARIOCA 24 20 83%
AMAJUBS INTEG ::3& SAD VICENTE DE 2 5 Sk
UBS SACOMA 118 a2 I6%
AMASUBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL 47 30 G5
AMASUBS INTEGRADA VILA MORAES 50 35 0% 1
UBS VILA DAS MERCES 25 20 £0%
LIBS JaRDIM SECELER 28 23 B2%
UBS VILA ARAPUA 9 14 48%
UBS AGUA FUNDA 7 17 63%
UBS MEUSA MORALES i0 20 B7%
UBS ERNESTO MAZIOMI 18 11 61%
UBS AURELIO MELLONE 28 18 GA%
Total 585 352 60%

Observacdo: identificamos do total de gestantes gue iniciaram pré-natal nas Unidades as seguintes ocorréncias;
uma parte fol encaminhada para servigo de pré-natal de alto risco & ndo manthveram athddades come assiduldade na
Unidade do territdrio, outeas mudaram de Municiplo # optaram por acompanhamento em comvéniof servigo privade,
Comao existiram probfemas na entrada dos dados, sendo gue ndo houee como separar a5 gestantes quoe fizeram
cadastro somente para retirada de medicamentosfinsumos, entendemos que ndo hd como atestar com seguranca
quanto ao cumprimento da mizta,

z?fl‘iimﬁ [ Jose
SANDRA R A.G.B.TAVARES

SUPERVISORA TECNICA DE < 0 Sita
SAUDE IPIRANGA CRS = carimbo e assinatura




Esﬁn PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

RELATORIO Q 5 - RELATORIO VERIFICACAD DO INDICADOR;: PROPORCAO DE GESTANTES QUE
REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE

GESTAO

Destinatario: NTCSS
Contratada: SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAOQ DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA,

M do processo de origem: 2014-0.321.777-3
N2 Ternmo Contrato de Gest3o: RODS/2015
Periodo de Medicdo: outubro/2016

Unidade de Sadde | N? total de gestantes | N® de gestantes com | Porcentagem  de

avaliada com DPF no periodo todos o5 exames | Gestantes com
selecionados realizados | todos o5 exames

registrados

UBS Americandpolis B2 67 B2%

UBS CUPECE 37 27 73%

LIBS VILA CLARA 71 54 T6%

UbS JARDIM LOURDES 32 27 B24%

LBS MILTON SANTOS 19 18 895%

UBSPARCLUE IMPERIAL 24 11 40%

UBS CAMPESTRE a1 30 73%

UBS CANAS 15 15 100%

LIBS SANTA CATARINA 53 44 B3%

TOTAL 374 293 Ta%

FaT I

Data: L' fApIT Data: o

CELIA HEGIIiﬁHEIE Mome:

SUPERVISO E SAUDE Fungdo/Cargo:

5T5 VILA M .l" BACLIARA CR5 SUDESTE




RELATORIO Q6 — VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORGCAO DE GESTANTES COM 7 OU
MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAD

Deslinatano: NTGSS

Confratada; SPOM- Associacio Paulista para o Desenvalvimenio da Medicing

Digeta; REDE ASSISTEMNCIAL DA 5TS IPIRANGA
M® do processo de orgem: 2014-0,321.777-3

W* termo contrato de gestio: R 005/2015
PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO/Z04E

Indicarmos abaixo o total de gestantes com DFF no periode avaliado, a quantidade de gestantes que realizaram
7 ou mais consultas de pré-natal e as respectivas porcentagens, por unidade.

ME de N® de gestantes Porcantagom
Unidade de Satde gestantescom | 7 oumals S pestantes
DFP no Com 7 ou mais
periodo ooty el consultas de PN
UBS ALMIRANTE DELAMARE B4 57 68%
UBS EDUARDO RESCHILIAN 58 40 BE%
UBS VILA CARIOCA 24 21 B2%
Em.ruus INTEGRADA SAO VICENTE DE PALILA 24 16 67% :
UBS SACOMA 124 74 (e
AMAJUBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL 48 iB ?;ﬁ
AMASUBS INTEGRADA VILA MORAES 51 50 B85
UBS VILA DAS MERCES 27 21 78%
UBS JARDIM SECKLER 28 27 GE%, -
UBS VILA ARAPUA 30 21 F0%
UBS AGUA FUNDA 28 1% 64%
UBS NEUSA MORALES L) 20 67%
UBS ERNESTO MAZZONI 18 12 7%
UBS AURELIO MELLONE 31 19 61
Total 605 434 TI%

Observagio: Identificamos do total de gestantes que iniciaram pré-natal nas Unidades as seguintes ocorréncias:
uma parte foi encaminhada para servigo de pré-natal de alte riseo e ndo mantiveram atividades com
assiduidade na Unidade do territério, outras mudaram de Municipio & optaram por scomparnhaments em
convénioy servigo privado, Como existiram problemas na entrada dos dados, sendo que ndo houve comao
separar as gestantes que fizeram cadastro somente para retirada de medicamentos/insumas, entendemos gue

nao hd como atestar com Seguranca quanto a0 cumprimento da meta.

2?{1§DIE
|Il i "‘—-\__‘
SANDHRA R AG.B.TAVARES

SUPERVISORA TECNICA DE
SAUDE IPIRANGA
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RELATORIO Q6 - VERIFICAGAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES

COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO
CONTRATO DE GESTAO

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/ JABAQUARA
M® do processo de orgem: 2014-0.321.777-3

W® lermo contrato de gestéo: ROOS 2045

PERIODO DE MEDICAD: Setembro | 2016

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliado, a quantidade de
pestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal e as respectivas porcentagens, por
Unidade,

K o N® de gestantes Porcentagem de
Unidade de Saide Eesiomi=s | com7oumals | @Wstantascam?
com DPP no ou mais consultas
periodo consultas de PN de PN

ANGAJUBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS 72 56 TAE
ANAJUBS INTEGRADA CUPECE [ 35 53%
AMASUBS INTEGRADA VILA CLARA E3 09 B3k
UBS JARDIM LOURDES 47 a2 Bi%
UES BMILTON SANTOS 17 13 TE%
UES PARCIUE IMPERIAL F 18 73%
LIBS CAMPESTRE a7 a7 Tk
UIBS CANAR 20 19 B5%
LIES SANTA CATARINA 51 41 BU%
TOTAL 430 in 75%

Em razdo da porcentagem de gestanbes com T ou mals consultas de pré-natal ser inferior a 75 %,
consideramos o nao cumprimento da Mata.
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RELATORIO Q7 ~ RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAD OUVIDORIA

Destnatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM- Associacho Paulista para o Desemictvimento da Medicing
Dijeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

MN* do processo de ongem; 2014-0.321.777-3

M* termo conlralo de gestdo: B 005/2015

FERIODD DE MEDICAD: NOVEMBROI2016

32 Pemamencs para avabiaghe por parie dos Supeivisies de Smide,
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De acordo com as informagtes acima, consideramos o Relatdrio De Quvidoria

cumpriu a meta de acordo com os critérios de avaliagio.

- 27/12/2016
SANDRA R. A.G.B.TAVARES
SUPERVISORA TECNICA DE
SAUDE

TS IPIRANGA
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PFREFLITLRRA DA CIOADE DE

PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUIARA

RELATORIO Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR "ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAC OUVIDORIA”.

Destinatario: NTCSS
Contratada; SPOM

Objeto: CONTRATO DE GESTAQ DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANAS JABACIUARA,

NE do processo : 2014-0.321,777-3
NE Termo Contrato de Gestdo: RO05/2015
Periodo de Medicdo: Novembro / 2016

5.2 Ferramenta para avaliagio por parte das Supervisdes de Saide

Planejamento Sim | Nio MNio se
aplica
Foram levantados os principals assuntos das manifestagdes a partir do bance | X
de dados recebidos da Ouvidoria Central da Sadde?
Foram apontados os motivos para que tais manifestagies ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestacdes (setor/categoria X
profissional /unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestacges? X
Foram apresentadas quais acdes serdo aplicadas e o motivo pela qual elas X
OCOrFeram?
Esta descrito de forma clara o que seri feito X
Acao Sim | N3o N&o se
aplica
Foram realizadas as agdes de acordo com o planejamento previamente X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Avaliacdo Sim | N3o | Niose
aplica
Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possiveis destes? | X
Foi feita a avaliagdo da eficacia das medidas previstas tendo como base os
dados do Sistema Ouvidor 5US relativas ao periodo seguinte ao das aghes X
tomadas?
Ajustes Sim | N3o | Niose
aplica

Baseado na avaliacdo realizada fol determinado, a alteracdo, a prorrogacdoou | X
encerramento das agbes tomadas?




n PREFEITLELA DA CIDADE OE
SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

Consideragdes finais adicionais e outros pontos pertinentes

No memento n3o temos nenhuma consideragdio a fazer.

De acordo com as informagtes acima, consideramos o Relatdrio De Quvidoria satisfatdrio e a meta foi

cumprida de acordo com os critérios de avaliagio.
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RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VE RIFICACAO DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE S0B CONTRATO DE GESTAD

Destinatsio: NTCSS

Conlratada: SPOM- Associacio Paulista para o Desenvolimento da Madicing
Objelo: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA

N* do processo de orgem: 2014-0.321.777-3

M* termo contrato de gestao: R O05/2015
PERICOO DE MEDICAT: NOVEMBRO/2016

Indicamos o numero de reunides do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas, assim
COmo a respectiva porcentagem.

Reuniges Reunides
Unidade previstas no realizadas no Porcentagem
| periodo periodo
CAPS AD Il VILA ARAPUASUBS 3 3 100%
VILA ARAPUA
CAPS AD I SACOMASUA 3 3 100%
SACOMA | e ||
CAPL ADULTO Il WILA, 3 3 100%
MOMUMENTD
UBS ALMIRANTE DELAMARE 3 3 100%
| UBS EDUARDO RESCHILIAN 3 a 1005

UBS VILA CARIDCA 3 3 10054
PS  AUGUSTO GOMES DE 3 3 1005
MATTOS
AMAJSUBS INTEGRADA/PAI E] 3 100%
JURSI SAD VICENTE DE PAULA
AMA 24 HORAS SACOMA/UBS 3 2 66,67%
SACOMA
AMASURS INTEGRADA PARQUE 3 3 100%
BRISTOL
AMAJUBS  INTEGRADA  VILA 3 3 1003
MORAES
AMA ESPECIALIDADESS 3 3 100%
SADT/UBS VILA DAS MERCES
LBS JARDIM SECKLER 3 3 100%

TOTAL 39 38 897 .43%

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizaclo de reunites do Conselho Gestor
esta superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida,

27/12/2016 . S

SANDRA R. A.GB TAVARES José i J |
SUPERVISORA TECNICA DE B Alr alla
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xr PREFEITLARLA DA CIDADE DE
SAQO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IABACIUARA-VILA MARIANA

RELATORIO Q 8 - RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADOR: FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAD

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Objeto: CONTRATO DE GESTAQ DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE JABAQUARA-
VILA MARIANA,

N2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3
M2 Termo Contrato de Gestio: RO05/2015
Periodo de Medigio: JULHO /AGOSTO/SETEMBRO - 2016

Indicamos o numero de reunides do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas, assim como a
respectiva porcentagem.

Unidade Reunifes previstas | Reunides realizadas Porcentagem
no periodo no pericdo

LBS JARDIM LOURDES 3 3 100%
LIBS PROFESSOR MILTON SANTOS 3 3 100%
LIBS VILA CAMPESTRE 3 3 100%
UBS VILA CANAA 3 3 100
AMASUBS VILA CLARA 3 3 100%
AMASUBS AMERICANOPOLIS 3 3 100%
LIBS VILA SANTA CATARINA 3 3 100%
AMA SANTA CRUZ 3 3 100%
Total 24 24 00%

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizagdo de reunifes do Conselho
Gestor foi de 100%,
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