Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
; A Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
% Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Trimestre de

R 42 Trimestre Ano 2019
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisao: Supervisdo Técnica de Sadde Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga
0SS: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina- SPDM
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 24/08/2020 as 13:00hrs

b Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2019.
auta:

INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 42 trimestre de 2019 prevista para abril de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 -
Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coranavirus.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

T.A. 021/2019-5MG.G. Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019.

T.A. 022/2019-5MG.G. Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para o periodo de 01/11/2019 4 30/11/2019.

T.A. 023/2019-SMG.G. Inclus3o de valor de RS 399.916,23 (Trezentos e noventa e nove mil,novecentos e dezesseis reais e vinte e tres centavas) a
titulo de investimento para Reforma na UBS Vila das Mercés, conforme Portaria 1.165/2019-SMS.G. Q recurso provém de Emenda Parlamentar,
processo 6010.2019/0001338-0.

T.A. 024/2019-SMG.G. Inclusdo de valor de R$ 99.138,48( Noventa e nove mil, cento e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos) a titulo de
investimento, para Reforma no PSM Augusto Gomes de Mattos, conforme Portaria 1.165/2019- SMS.G. O recurso provem de Emenda Parlamentar,
processo 6010.2019/0002118-9.

T.A. 025/2019-5MG.G. Inclus3o de valor de R$277.348,40 ( Duzentos e setenta e sete mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos) a
titulo de investimento, para Reforma da UBS Parque Bristol, conforme Portaria 1.165/2019- SMS.G. O recurso provem de Emenda Parlamentar,
processo 6010.2019/0001337-2.

T.A. 026/2019-SMG.G. Inclus3o de valor de R$ 99.917,07( Noventa e nove mil, noventos e dezessete reais e sete centavos) a titulo de investimento,
para Reforma no PSM Augusto Gomes de Mattos, conforme Portaria 1.165/2019- SMS.G. O recurso provem de Emenda Parlamentar, processo
6010.2019/0001936-2.

T.A. 027/2019-SMG.G. Inclusio de valor de RS 399.675,43 (Trezentos e noventa e nove mil,seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e tres
centavos) a titulo de investimento para Reforma na UBS Vila Moraes, conforme Portaria 1.165/2019-SMS.G. O recurso provém de Emenda
Parlamentar, processo 6010.2019/0001339-9.

T.A. 028/2019-5MG.G. Inclus3o de valor de R$129.289,96 (Cento e vinte e nove mil. duzentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos) a titulo
de investimento para Reforma na UBS Eduardo Romana Reschilian, conforme Portaria 1.165/2019-5MS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar,
processo 6018.2019/00022481-4.

T.A. 029/2019-5MG.G. Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/12/2019 a 31/12/2019.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assi
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

(_:IDADE DE

SA‘)&__‘!:&U LO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS LT
100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satide Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
EMAD/EMAP- EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD a5 90 105,56% 101 90 112,22% 99 90 110,00% 295 270 109,26% | 100,00%
TOTAL 95 90 105,56% 101 90 112,22% 99 90 110,00% 295 270 109,26% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMAP- EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMI
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo da EMAD/EMAP compreendeu a produgado em 100,00%, portanto ndo ha indicagdo de desconto de producdo.N&do houve déficit de Equipe
minima no periodo avaliado.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste [T
CIDADE DE -
saos,:.&um ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E'q. Minima - e
TRIMESTRE Meta Prevista
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saide Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE : Médla de Deficit Media de
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM p.::,r::u\ Produgio Total de Profissional | Produgia Total de TowtREAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV Total % o8 Menal/por | Produgio L Producio
R profissional Sadde profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 42989 49200 87,38% 42141 49200 | 85,65% | 40366 | 49200 | 82,04% | 125496 | 147600 | 85,02% 10 200 2000 0 125496 | 145600 | 86,19% 86,19%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 146 176 82,95% 155 176 88,07% 226 176 | 128,41% 527 528 99,81% 0 527 528 99,81% | 99,81%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2860 2904 98,48% 2574 2904 88,64% | 2038 2904 | 70,18% 7472 8712 85,77% 0 7472 8712 85,77% | 85,77%
N® CONSULTA MEDICA ESF 14338 16575 86,50% 11675 16575 | 70,44% | 11151 | 16575 | 67,28% 37164 49725 74,74% 19,5 416 8112 7 333 2331 37164 39282 94,61% 94,61%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6869 6654 103,23% 6172 6654 92,76% 5677 6654 | 85,32% 18718 13962 93,77% 4 156 624 0 18718 | 19338 96,79% 96,79%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASI 420 536 78,36% 513 536 95,71% 698 536 130,22% 1631 1608 101.,43% 0 1631 1608 101,43% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 9836 10164 96,77% 9420 10164 92,68% 8158 10164 | 80,26% 27414 30492 89,91% 0 27414 30492 89,91% 89,91%
TOTAL 77458 86209 89,85% 72650 86209 84,27% 68314 | 86209 | 79,24% | 218422 | 258627 84,45% 33,5 772 10736 7,0 333 2331 | 218422 | 245560 | 88,95% 88,94%
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPODM

Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TJ:I:M
AMA/UBS INTEGRADA VILA CLARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
UBS AGUA FUNDA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
ENFERMEIRO ESF / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 2 2 2 6
UBS ALMIRANTE DELLAMARE
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 2 2 2 6
UBS AURELIO MELLONE
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
UBS HELIOPOLIS
ENFERMEIRO ESF / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
UBS JARDIM DA SAUDE - NEUSA ROSALIA MORALES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
UBS JARDIM LOURDES
ENFERMEIRQ ESF / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0,5 0.5 1
UBS VILA CAMPESTRE
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 0.5 1,5
UBS VILA CARIOCA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
UBS VILA SANTA CATARINA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 2 1 3
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 8 14,5 11
TOTAL 4% Trimestre 335

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico da ESF compreendeu a produgdo em 88,94%, portanto ndo ha indicacdo de desconto de producio. Houve apontamento do déficit de Equipe minima.

Elabaragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

% Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAO PAULO

A ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Travg

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes

100%
Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
. = o,
Ipiranga - SPDM REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV| % Iotal Total ol ot o |
REAL PREV
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 | 100,00% 720 720 100,00% | 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 | 100,00% | 720 720 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
PAI JARDIM JARDIM LOURDES
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3
MEDICO GERIATRA / ASSISTENCIAL / 20H f 1 2
TOTAL DO MES 1 2 2
TOTAL 42 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo do PAlI compreendeu a produgdo em 100,00%, portanto ndao ha indicagdo de desconto na produgdo. Houve apontamento o déficit de
Equipe Minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA PAl Pagina 5 de 22
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste L8 r
CIDADE DE 3
SAC:‘!:&U LO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila iana/Jabaquara e Ip ga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Eljcia e Ve
ROOS - ZPIS - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE e Média de e Média de Deticit Médiade
Salide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPOM 0 575 “ T oy ¥ o i : Gl e TS mr;}w m :::; ";;“I m m Profasional m :’::u:; e I Totaa
profissional profissional Saide | profissionsl

UBS MISTA

N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE §f 35403 44600 79,38% 36443 44600 81,71% | 34606 | 44600 71,59% 106452 133800 | 79,56% a4 200 800 0 0] 106452( 133000 80,04%| B0,04%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 952 768 123,96% 857 768 111,59% | 472 576 B81,94% 2281 2112 108,00% [} 0 0 ¢} 0 2281 2112| 108,00%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1864 2640 70,61% 2447 2640 | 92,69% | 2422 | 3240 74,75% 6733 8520 | 79,03% a5 192 864 0 0 6733| 7656| 87,9a%| 87,94%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5503 4596 115,73% 5057 4596 110,03% | 4948 5648 87,61% 15508 14840 104,50% 25 263 657,5 2 208 416 0 15508| 13766,5| 112,65%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 5980 5772 103,60% 5252 5772 90,99% | 4771 5772 82,66% 16003 17316 92,42% 2 156 312 0 0 16003 17004 94,11%| 94,11%
N2 CONSULTA GO 1604 3098 51,78% 1978 3098 63,85% | 1563 3624 43,13% 5145 9820 52,39% 105 263 27615 0 0 5145| 70585 72,89%| 72,89%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 12440 16308 76,28% 10462 16308 54,15% | 9935 | 16308 60,92% 32837 48924 67,12% 26,25 416 10920 1] 3 333 999 32837 37005 88,74%| B88,74%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2613 2050 127,46% 1704 2050 83,12% | 1174 2839 41,35% 5491 6939 79,13% 5 263 1315 ] 0 5491 5624 97,64%| 97,64%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA /202045 13| 250 84,40% 228 250 91,20% | 186 | 250 74,40% 625 750 83,33% 3 125 375 0 0 625 375| 166,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF| 8286 9240 89,68% 8359 9240 | 90,47% | 9633 | 11340 | 84,95% 26278 29820 | 88,12% 4,5 672 3024 0 0| 26278| 26796| 98,07%| 98,07%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BA 4049 2688 | 150,63% 3492 2688 | 129,91% | 2683 | 2016 133,09% 10224 7392 | 138,31% 4} 1} 0 0 o| 10224| 7392| 138,31%| 100,00%

TOTAL 78694 92010 85,53% 76279 92010 82,90% | 72393 | 96213 75,24% 227577 280233 | B81,21% 62,3 2550 21029 2,0 208 416 3,0 333 999 227577 | 257789 | 88,28% 86,34%

Elaboragdo: CPCSS DAMA UBS MISTA Pugina 6 de 22




CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdc de Servigos de Salde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sudeste

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Elabaraglo: CPCSS-DAMA
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SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
PROFISSIONAL Novembra| Dezembro TR.II:.IE-::R "
AMA/UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / ASSISTENCIAL / 40H
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
AMA/UBS INTEGRADA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
FARMACEUTICO / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20 1 1 5
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H
PSICOLOGQ / ASSISTENCIAL / 40H
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 3
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0,5
UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 2 1,75 4,75
UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1,5 35
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 3
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H
UBS PARQUE IMPERIAL - MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 1.5 15
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1
UBS PROF. MILTON SANTOS
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 i
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1
UBS SACOMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 2 2
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 20H
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 3 2 7
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20 1 1 3
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 2
UBS VILA CANAA
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 il @;V
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 4
UBS VILA MORAES - DR. JOAO PAULO BOTELHO VIEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 1 \ b
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H A
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 2 q
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H ‘
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H [ 1 1 3 / | ;
Vs~



PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2

AUXILILAR SAUDE BUCAL / ASSISTENCIAL 40H 0,25 0,25
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
TOTAL DO MES 22,75 19 23,25

TOTAL 42 Trimestre 65

PMSP: 2 Médicos clinico

PMM: 3 médicos generalistas

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo da UBS MISTA compreendeu a produgdo em 86,34%, portanto ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.

Elabaragio: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
. Base de Calculo Déficit de Equipe Célculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS
o s (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista T
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Ty
Déficit
WD R G UL £ L Profisional | Produsse Tetalde | roriREAL | Total PREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % ass Mensal/por Produgio
profissional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 971 992 97,88% 1071 992 107,96% 897 992 90,42% 2939 2976 98,76% 2 96 192 2939 2784 | 105,57% | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2420 2367 102,24% 2049 2367 86,57% 2052 2367 86,69% 6521 7101 91,83% 6521 7101 | 91,83% 91,83%
N2 CONSULTA GO 1219 1525 79,93% 1242 1525 81,44% 1078 1525 70,69% 3539 4575 77,36% 3 210 630 3539 3945 | 89,71% 89,71%
N2 CONSULTA PEDIATRA 506 789 64,13% 662 789 B3,90% 488 789 61,85% 1656 2367 69,96% 2 263 526 1656 1841 | 89,95% 89,95%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 442 375 117,87% 428 375 114,13% 393 375 104,80% 1263 1125 112,27% 2 125 250 1263 875 | 144,34% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 3398 3392 100,18% 3461 3392 102,03% 3362 3392 99,12% 10221 10176 100,44% 2 336 672 10221 | 9504 | 107,54% | 100,00%

TOTAL 8956 9440 94,87% 8913 9440 94,42% 8270 9440 87,61% 26139 28320 92,30% 11,0 1030 2270 26139 | 26050 | 100,34% 95,50%

DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Ni Dezem
Qutubro| Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1
DENTISTA /20H 2 2
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
UBS VILA ARAPUA
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1
UBS VILA DAS MERCES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 10 3 3
TOTAL 42 Trimestre 16
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico da ESF compreendeu a produgdo em 95,50%, portanto ndo ha indicagdo de deconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.
\-_).Alﬂ?--’ .




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste 3
CIDADE DE
SAOS:;‘?E'JLO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Tri | WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes ol i {EqUIpEBIhina)STOTALTRIMESTRE fetebrevista 10N
2 % E Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE ) Média de
Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Déficit t,
£ Produgdo | Total de Total Total
SPDM Total Total Profissional Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total % Mensal/por | Produgio| REAL PREV
REAL PREV 0SS
profissional

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 137 133 103,01% 131 133 98,50% 123 133 | 92,48% 391 399 97,99% 0 391 399 97,99% | 97,99%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 35 48 72,92% 51 48 106,25% 49 48 102,08% | 135 144 93,75% 0 135 144 93,75% | 93,75%
Ne CONSULTA GERIATRA 176 154 114,29% 127 154 82,47% 140 154 | 90,91% 443 462 95,89% 1 77 77 443 385 115,06% | 100,00%

TOTAL 348 335 103,88% 309 335 92,24% 312 335 | 93,13% 969 1005 96,42% 1,0 77 77 969 928 104,42% | 9817%

DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
IONA! Vi Dezembr:
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA /20H d 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico da URSI compreendeu a meta em 98,17%, portanto ndo ha indicagdo de descontos de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe minima no periodo avaliado.

Elabaragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL URSI Pagina 10 de 22



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AMA SANTA CRUZ
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 6 6
AMA/UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 1
AMA/UBS INTEGRADA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 1
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 3
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 1
AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1,3 1,3
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 0,9 0,9
AMA/UBS INTEGRADA VILA CLARA
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 1 1
TOTAL DO MES 7 2,9 6,3
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 16,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do AMA 12 hs foi acompanhada pelas STS/CRS. Houve apontamento do déficit de plantes de Equipe Minima Il no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacado de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

42 Trimestre

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
N Outub N bro |D b
PROFISSIONAL utubro ovembro |[Dezembro TRIMESTRE
UBS AGUA FUNDA
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
UBS AURELIO MELLONE
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
UBS JARDIM SECKLER
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
UBS SACOMA
EDUCADOR FISICO / ASSISTENCIAL / 20H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo do NASF foi acompanhada pelas STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCS5-DAMA

V

NASF Pagina 12 de 22



CIDADE DE
SAO PAULO

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes

Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

SPDM Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CAPS- CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 763 500 152,60% 715 500 143,00% 674 500 134,80% 2152 1500 143,47% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 296 250 118,40% 269 250 107,60% 249 250 99,60% 814 750 108,53% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 281 250 112,40% 275 250 110,00% 246 250 98,40% 802 750 106,93% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 242 250 96,80% 233 250 93,20% 202 250 80,80% 677 750 90,27% 90,27%

TOTAL 1582 1250 126,56% 1492 1250 119,36% 1371 1250 109,68% 4445 3750 118,53% 98,05%

DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro ToTar
TRIMESTRE
CAPS ADULTO Il V. MONUMENTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 2
CAPS ALCOOL DROGAS Il HELIOPOLIS
FARMACEUTICO [ ASSISTENCIAL / 30H 1 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SACOMA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 30H 1 1
CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM [/ ASSISTENCIAL / 36H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1!
TOTAL DO MES 4 3 3 / %
TOTAL 42 Trimestre 10 \& 4@ K_,

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

—

Mw

A linha de servico do CAPS foram acompanhadas pelas STS/CRS e compreenderam a produgdo em 98,05%, portanto ndo ha indica¢do de desconto de produgédo. Houy, apontamen
déficit de Equipe minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SADOD PAULO

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e

SAUDE Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Teava
100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 231 250 92,40% 179 250 71,60% 207 250 82,80% 617 750 82,27% 82,27%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 95 100 95,00% 94 100 94,00% 88 100 88,00% 277 300 92,33% 92,33%
N2 HOLTER 101 100 101,00% 86 100 86,00% 90 100 90,00% 277 300 92,33% 92,33%
N2 M.A.P.A 20 20 100,00% 20 20 100,00% 18 20 90,00% 58 60 96,67% 96,67%
N2 RAIO-X COM LAUDO 364 550 66,18% 475 550 86,36% 251 550 45,64% 1090 1650 66,06% 66,06%
Ne TESTE ERGOMETRICO 148 130 113,85% 147 130 113,08% 135 130 103,85% 430 390 110,26% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 273 300 91,00% 283 300 94,33% 277 300 92,33% 833 900 92,56% 92,56%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 413 450 91,78% 401 450 89,11% 420 450 93,33% 1234 1350 91,41% 91,41%
TOTAL 1645 1900 | 86,58% | 1685 1900 88,68% 1486 1900 78,21% 4816 5700 84,49% 83,79%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do SADT compreendeu a meta em 83,79%. Ha indicagdo de desconto de produgao.
Os exames de Eletrocardiografia (289 exames) e Raio X (1131 exames) sdo de livre demanda.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Cl DAD E DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e

SAUDE Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 887 678 130,83% 749 678 110,47% 600 678 88,50% 2236 2034 109,93% | 100,00%
Ne CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 555 460 120,65% 525 460 114,13% 523 460 113,70% 1603 1380 116,16% | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 659 563 117,05% 453 563 80,46% 288 563 51,15% 1400 1689 82,89% 82,89%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 101 115 87,83% 128 115 111,30% 134 115 116,52% 363 345 105,22% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 673 575 117,04% 585 575 101,74% 522 575 90,78% 1780 1725 103,19% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 105 79 132,91% 80 79 101,27% 59 79 74,68% 244 237 102,95% | 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 840 805 104,35% 774 805 96,15% 620 805 77,02% 2234 2415 92,51% 92,51%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 105 115 91,30% 144 115 125,22% 138 115 120,00% 387 345 112,17% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 801 575 139,30% 572 575 99,48% 513 575 89,22% 1886 1725 109,33% | 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGIA 795 690 115,22% 664 690 96,23% 511 690 74,06% 1970 2070 95,17% 95,17%
TOTAL 5521 4655 118,60% 4674 4655 100,41% 3908 4655 83,95% 14103 13965 100,99% | 95,92%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H 0 1 0 1 ]
TOTAL DO MES 0 1 0 /
TOTAL 42 Trimestre 1 ﬂ’D

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

no periodo avaliado.

A linha de servico do AMA -E compreendeu a produgao em 95,92%. N3o ha indica¢do de desconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equ;pe

|ma

& / =4

%/

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o0 Paulo
f}; , Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
: 4- . i
e Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE : . S s A . A
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAUDE SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS
oducdo Trimestra Tors
ROO0S - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Vila Mariana/fJabaquara e Ipiranga - SPDM A
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
UAA -UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I/ Il
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/N2 TOTAL LEITO OPERACIONAL DIA 27 30 90,00% 32 30 106,67% 30 30 100,00% 89 90 98,89% 98,89%
TOTAL 27 30 90,00% 32 30 106,67% 30 30 100,00% 89 90 98,89% 98,89%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UAA -UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I/
TOTAL
b N b D b
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico foi acompanhada pelas STS/CRS e compreendeu a produ¢do em 98,89%, portanto ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve

déficit de Equipe minima no periodo avaliado.

UAA-UAI Pagina 16 de 22
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Sadde Vila Mariana/labaquara e
SAUDE Ipiranga - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Travs
ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

SIAT IIl HELIOPOLIS 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% 100,00%
TOTAL 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOTEL SOCIAL/SIAT Ill - SERVICO INTEGRADO DE
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOQOS / ASSISTENCIAL / 40H
SIAT Ill HELIOPOLIS | 2 1 3
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS - NOTURNO / ASSISTENCIAL / 36H
SIAT Ill HELIOPOLIS | 4 1 5
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS / ASSISTENCIAL / 36H
SIAT Il HELIOPOLIS 4 4
TOTAL DO MES 6 5 1
TOTAL 42 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico do SIAT lll compreendeu a produgao em 100,00%, portanto ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe
minima no periodo avaliado.

CE;””// ”ﬁ )/ﬂ;\

Elaboragio: CPCSS-DAMA { / 5 HOTEL SOC - SIAT Pagina 17 de}é
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g_lDE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga

SAUDE - SPDM
Ano: 2019 42 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES/N2 LEITOS 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES/N2 LEITOS 15 15 100,00% 15 15 100,00% 15 15 100,00% 45 45 100,00% 100,00%
TOTAL 31 31 100,00% 31 31 100,00% 31 31 100,00% 93 93 100,00% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
TRIMESTRE
CUIDADOR / ASSISTENCIAL / 36H
RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA Il - MISTA 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1
TOTAL 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

no periodo avaliado.

A linha de servico do SRT compreendeu a produgdo em 100,00%, portanto ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe minima

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO OLIMPICO/TCM
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H
CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA 1 1 3

TOTAL DO MES 1 1

TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve o apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROODS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -

SPDM
Ano: 2019 4% Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técni i TOTAL
z = pervisbes Técnicas de Salde |  Qutubro Novembro Dezembro
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 177 131 117 425
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 19152 17992 18543 55687
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 5434 5168 3921 14523
TOTAL 24586 23160 22464 70210
DEFICIT EQUIPE MiNIMA N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO
TOTAL
PROFISSIONAL QOutubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
AMA SACOMA 0
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 12H 50 4 2 56
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 2 2
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 2 2
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL / ASSISTENCIAL / 12H 6 8 5 19
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATO NOTURNO /12H 7 9 16
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 1 1
0
AMA SACOMA (EMI) 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / ASSISTENCIAL / 36H 2 1 3
UPA VILA MARIANA (EMII) 0
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 24H 1 1 2
TOTAL DO MES 65 24 12
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 101

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico da Rede de Urgéncia e Emergéncia foi acompanhada pela STS/CRS. Houve
apontamento do déficit de Equipe minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de 53o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO : pEeey v
sauDE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2019
Dimenstes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
i % i Déficit de Produgdo Final
h:‘ndahdaljes Linhas de Servico % do Custeio :c:uipe Déficit de % 1
e Atencdo Mensal Micim i | Eauipe Minima| - Realizada Prevista e % Final apos anélise Valor Desconto
m.lma MIl (Plantio) ealizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicével)
EMAD/EMAP 0,48% 0 295 270 109,26 100,00% Nio hd indicagdo de desconto  |RS 0,00
ESF/ESB/PAVS 18,17% 335 218422 245.560 8B,95% 88,94% Nio ha indicacdo de desconto  [RS 0,00
PAI 0,91% 5 720 720 100,00% 100,00% N3o hd indicagio de desconto  [RS 0,00
UBS MISTA 24,29% 65 227.577 257.789 88,28% 86,34% Ndo hd indicagio de desconto  |RS 0,00
UBS TRADICIONAL 3,92% 16 26.139 26.050 100,34% 95,50% Nio ha indicagio de desconto RS 0,00
Atengdo
Basica URsl 0,24% 1 969 928 104,42% 98,17% Nio hd indicagdo de desconto [R5 0,00
AMA 12h 11,13% 16,2
NASF 2,59% 8
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
RAPS/CAPS 6,71% 10 4.445 3,750 118,53% 98,05% Nio hd indicagdo de desconto (RS 0,00
SADT 0,66% 4816 5,700 84,49% 83,79% JustinesdopelnaTonba i, Jo
indicagdo de desconto.
CEOQ/ PROTESE
CER
APD
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR)
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA
AMBULATORIO
Atengdo ESPECIALIDADES 3,14% 1 14.103 13.965 l 100,99% I 95,92% N&o ha indicagido de desconto  |R$ 0,00
Ambulatorial
Especializada AMAE
Redes
Teméticas UAA/UAI 0,87% 0 89 30 [ 58,88% | 58,89% N&o ha indicagio de desconto |RS 0,00
NISA
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/ 1,02% 12 168 168 100,00% 100,00% N3o hd indicagio de desconto  |RS 0,00
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO 0,77% 3
™ 0,12%
SRT 1,00% 2 93 93 | 100,00% | 100,00% Nao hd indicagiio de desconto  |R$ 0,00
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT |
HOSPITAL CANTAREIRA
HOSPITAL INTEGRADO
URGENCIAE PA/PSM /
EMERGENCIA UPA/AMA 24h Ry L 70210
Total 100,00% 156,5 17,2 568.046 555.083 | Total de desconto do trimestre |R$ 0,00
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Valor do Repasse Més de Referéncla Valor do desconto L L T
do Desconto Desconto
Outubro RS 22.787.214,82 RS 22.067.246,85 QOutubro RS 763.939,93 Janeiro
Novembro RS 22.722.670,17 RS 22.388.831,08 Novembro RS 708.960,29 Fevereiro
Dezembro RS 23.047.006,05 RS 22.620.291,94 Dezembro RS 710.760,72 Margo
Total RS 68.556.891,04 RS 67.076.369,87 Total RS 2.183.660,94

INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal do 42 trimestre utiliza como base o TA de outubro 20189, para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no periodo de avaliagdo, os cilculos de descontos serdo realizados pela
Divisio de Acompanhamento Financeiro ( DIAF).
Os calculos de descontos apresentados em CTA sdo submetidos a DIAF no qual realizada o cdlculo oficial de desconto a ser aplicado apés CTA
O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
O calculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO,E‘Q,ULO RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2019
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
e Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS
Outubro Novembro Dezembro Outubro Movembro Dezembro
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de d coce é G c 20 20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras T HMER umpriu umpn
no prazo
Qualidads da Preenc‘mmenrm de prontudrios nos seguintes v. Mariana/
£ aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% Jabaquara 99,22% 40
Informacgdo A 2
fisico Ipiranga
Z v. Mariana/
E do pl. de ed t
Educagdo Continuada Fentea aopiGERREL-R S P DTarente Q3 100% Jabaquara 100,00% 60
aprovados pela CRS
Ipiranga
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade v. Mariana/
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Qaa/qas 290% Jabaquara
completo Ipiranga
24/08/2020 as Proporgio de gestantes que realizaram Nihladana/
5 . ; 3 Qs 275% Jabaquara 85,00% 40
13:00hrs procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Ipiranga
Eficiciada Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais MULENEY
Atendimento da Rede e 2 9 Qe 2 75% Jabaquara 84,92% 40
consultas de pré natal
Cegonha Ipiranga
7 i > v. Mariana/
Satisfagio do Usudrio Andlise das reclamagBes recebidas e providéncias a7 I contanta®| Hiabaquars et 20
relacionadas
Ipiranga
v. Mariana/
Atividade do C I
s ge;:oronse i Funcionamento do Conselho Gestor as 2 80% Jabaquara 100,00% 40
Ipiranga
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados. Anexos relatérios da qualidade no processo SEI
6018.2020/0015235-

i

Ciente e Aprovado,

PARTICIPANTES CTA

h

Owhe de Olivéira Serra Tochetto

== -

/ UJSS Agrlmeroﬁalcante da Costa

RS: C ber arcio

J\

STS: Simone Pintor do Vale

Monica do Carmo Abrantes

STS: Sueli Cardoso dos Passos Carvalho

“f'f)ba')p\/ér\a ~ A

edei

RF 752697111
Assessora Técnica

STS: Monica do Carmo Abrantes

STs: Marcii}a#a Imaniche

b A@Qfm de

‘W{fgj lh&)’t lf’ CZ(,'L’:L/

CPCS: Marisa|

CPCS: Katia Regina dos Santos Mello Maia
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Toledg Riguetti

CPCS: Pamet Regina Panegocio
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