Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sgch’A;!E DE RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

AO PAULO :

SAUDE Timetis e 1¢ Trimestre Ano 2021
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: |5TS Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga

0Ss: |Associa|;50 Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [17/09/2021, sexta feira, 3s 13h 1

Pauta: lAvaI]agio dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execucao Contratual do 12 Trimestre de 2021.

Processo SEI: [6018.2021{0001612—3

Arauivos SEI: 040934410; 040924482; 041582712; 042510823; 043376874; 044243940, 044243961; 044244219; 044910255; 045377162;
045377198; 045377436,

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 19 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude - OMS
declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude pablica de importdncia internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislagGes conforme segue:

PORTARIA ne 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporirio e
durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizacdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliacio dos Contratos
de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até
retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SM5.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatdrio de Especialidades (AE) e AMA —E, em
conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentacao.
PORTARIA N2 340/2020-SMS5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
em cumprimento ao Paragrafa Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5M5/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicaco prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e
10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SM5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo (Sendo que o art. 1¢ foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)
PORTARIA N2 500/ 2020-SM5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-5MS.G, que especifica de forma
transitdria e excepcional, os critérios de avaliacdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para *
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS5.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na
organizacdo e aplicacdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de
pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internacdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica,
observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes

PORTARIA N2 141/ 2021-SM5.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricao no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentas na Rede de Atenc3o Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n? 117, de 05 de margo de ZOV
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 056/2021-SMS.G - Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021;
TERMO ADITIVO N2 057/2021 - Inclus3o de valor de RS 3.646.466,31 (trés milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) sendo o valor de RS 3.181.707,50 (trés milhGes, cento e oitenta e um mil, setecentos e sete reais e cinquenta centavos) a
titulo de investimento para aguisi¢do de equipamentos e RS 464.758,81 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e oito reais e um
centavo) a titulo de custeio, para aquisi¢do de materias de consumo, para as novas instalagdes da UPA VILA MARIANA. Inclusdo da UPA Jabaguara.
Adigao de valor de RS 3.692.516,31 (trés milhGes, seiscentos e noventa e dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e um centavos) sendo o valor de
RS 3.231.157,50 (trés milhdes, duzentos e trinta e um mil, cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) a titulo de investimento para aquisicdo
de equipamentos e RS 461.358,81 (quatrocentos e sessenta e um mil, trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e um centavos) a titulo de custeio,
para aquisicdo de materiais de consumo;

TERMO ADITIVO N2 058/2021 - Implantagdo de 100 leitos de Enfermaria e 10 |eitos de UTI, com vistas ao enfrentamento da pandemia pelo novo
Coronavirus no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme decreto n® 59.238/2020 e Portaria n? 243/ 2020 SMS.G;

TERMO ADITIVO N2 059/2021 - Contratacdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de
coleta, acondicionamento, logisticas de amostra e emissdo de laudo, conforme Portarias n® 492/2020, 493/2020, 523/2020 e 54/2021 - SMS.G;
TERMO ADITIVO N2 060/2021 - Inclusdo da UBS Indianopolis Sigmund Freud;

TERMO ADITIVO N2 061/2021 - Adigio de valor a titulo de custeio para complementar o valor de repasse do Termo Aditivo n? 56/ 2021, por ndo ter
sido contemplado o Centro de Referencia Dor no calculo da média aritmética, conforme Portaria 471/ 2020 - SMS.G.;

TERMO ADITIVO N2 062/2021 - Adigdo de valor a titulo de custeio para a UPA Jabagara.

TERMO ADITIVO N2 063/2021 - Consignar correta a despesa autorizada referente ao Termo Aditive 24/2019 e Termo Aditivo 26/2019, para utilizacdo
do recurso em servicos de engenharia para a reforma do telhado da unidade de satde Hospital Dia Flavio Giannotti;

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Cli DADE DE

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Satide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS IL?’;
ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Saudde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM A
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %o Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 92 90 102,22% 91 90 101,11%| 90 a0 100,00% | 273 270 | 101,11% | 100,00%
TOTAL 92 90 102,22% 91 90 101,11% 90 90 100,00% | 273 270 |101,11% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H

TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H

TOTAL DO MES

TOTAL

Janeiro | Fevereiro | Marco LT
TRIMESTRE
1 0 0 1
3 3 1 7
4 3 1
12 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producio prevista. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCSS
= ; Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

N - - i icas de Saude Vi i Ipiranga - SPD
SAO PAU'.D ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Deficitde  |Calculo desconto Eg. Minima]  Trava
PEocusSTTrimes VIt Rl Equipe (Equipe Minima)- TOTAL - Meta Prevista 100%
RODS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Janeiro Fevarelro Marco TOTAL TRIMESTRE T Madin de
o t
Marianz/labaquara e Ipiranga - SPOM profissional | Produsde | Totalde o pens | totatpRev | Total% | Total%
REAL PREV % REAL FREV % REAL PREV % Total REAL | Tatal PREV |  Total % o013 Mensalfpor|  Pradugia
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE ESF 313627 44700 75,23% 35668 44700 | 79,79% | 32306 44700 | 72,27% | 101601 | 134100 | 75.77% 26 200 5200 101601 | 128900 | 78,82% | 78,82% |
NE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 0 96 0,00% 0 96 0.00% 0 96 0,00% t] 288 0,00% 0 0 288 0,00% | 0.00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1635 2664 53,63% 2005 2664 75,26% 3195 2654 |119,93%| 68935 7992 86,27% B 192 576 6895 7416 92,97% | 92,97%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 11064 15146 73,05% 12740 15146 | 84,11% | 14122 15146 | 93,24% | 37926 45438 | B347% 1] 37926 | 45438 | 83.47% | 83.47%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 104 200 52,00% 47 200 23,50% 0 200 0,00% 151 00 25,17% 3 100 300 151 300 50,33% | 50,33%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 5398 5901 91,48% 5518 5501 93,51% BOS3 5901 | 13647%| 18969 17703 | 107,15% 2 156 312 18962 17381 |108,07% | 100,00%
e PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIFE ODONTO CLINICA BASICA a 336 0,00% [ 336 0.,00% 4] 336 0,00% 0 1008 0,00% 0 [1] 1008 0,00% | 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1832 9324 19,65% 2135 9324 22,90% 2015 9324 21,61% 5982 27572 | 21,39% 3 672 2016 5982 25956 | 23,05% | 23,05%
TOTAL 53720 78367 68,55% 58113 78367 | 74,15% | 59691 78367 | 76,17% | 171524 | 235101 | 72,96% 37 1320 8404 171524 | 226697 | 75,66% | 74,97%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SALUDE DA FAMILIA DADOS TELEATENDIMENTO/ TELECONSULTA/ ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TELEMONITORAMENTOS 2 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Margo TRT:::‘I:IE laneiro |Fevereiro| Margo TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 4Ch 11 7 8 26 CONSULTA MEDICO GENERALISTA 301 310 153 764
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTEMCIALS 30H 1 0 0 1 CONSULTA ENFERMEIRD 457 173 0 630
DENTISTA/ ASSISTENCIALS 40H 1 1 il 3 ATENDIMENTO ODONTO 18 410 695 1423
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIALS 40H 2 0 0 2 TOTAL 12 Trimestre 2817
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1] 2
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 a 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 4
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 3 2 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 20 13 16
TOTAL 12 Trimestre 48

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 74,97% da producio prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias, atestados, restricdo das atividades, banco de horas, agdo desenvolvidas em CCA, mutirdo para digitacdo ESUS e algumas unidades a sala odontoldgica ndo possul ventilagao natural prejudicando o atendimento
devido as normas de biosseguranca. Todos os apontamentos e os dados de teleatendimento, teleconsulta e telemonitoramento estdo pormencrizados nos relatérios de P1 de cada més enviado pelas STS.

Obs.: No relatério de medicio de equipe minima do més de janeiro foi apontado erronamente o déficit de 2 Agentes Comunitérios de Saide/ 40h das unidades UBS Almirante Delamare e UBS Heliopalis como sendo da categoria UBS Mista, quando o
correto é a caterigoria ESF. Dessa forma acrescentamos os déficits dos 2 ACS/ 40h nesta aba, totalizando em janeiro 11 profissionais.

TA n® 58/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os exames foram realizados com o fornecimento dos insumos nas unidades.

O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Os profissionais das unidades desenvolveram agfes relacionadas ao enfrentamento da pandemia.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

sﬁo PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SOUDE Ano: 2021 12 Trimestre
= H Trava
Produg¢do Trimestral WEBSAASS
ROO5S - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes - = 100%
Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 236 240 98,33% 235 240 97,92% 237 240 98,75% 708 720 98,33% | 98,33%
TOTAL 236 240 98,33% 235 240 97,92% 237 240 98,75% 708 720 98,33% | 98,33%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
. - TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
MEDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 2 3 1

TOTAL 12 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 98,33% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg¢ao. Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de 53o Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Satde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e |piranga - SPDM
SR Ano: 2021 12 Trimestre
E Base de Calculo DATICIT de EQUIPE (Equipe Minimal- TOTAL | Calculo desconto Eq. Minima|  Trava
) Produgdo Trimestral WEBSAASS TRIMESTRE - Meta Previ 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Wiidita da Midis de
Sadide Vila iat a e lpiranga - SPDM ptty | produsta | Tote | S product | vamtae | L | o | et
REAL PREV % REAL PREV % REAL FREV % | Toral REAL | Total PREV |  Tolal % e Meraslipor | Frodoghe | oL, | Memsalper | Prodiuclo
profsicnal profasionsl
UBS MISTA

N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 38312 53800 71.21% 359543 53800 ?3,52& 35260 53800 | B554% | 113115 | 161400 | 70,08% 35 200 7000 0 113115 | 154400 | 73,26% ?!,m
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BAS!C_& 1413 1792 78,85% 1387 1792 77.40% 1565 1792 | 109,65% | 4765 5376 B8,63% 1] [} 96/80 528 4765 4348 98,29% | 98,29%
N¥ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 2235 3480 54,22% 2417 3480 | 6945% | 3751 3480 | 107,79% ) 8403 10440 | BOA49% ] 192/216 1224 a 2403 9216 | 91,18% | 91,18%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 6504 7945 B1B6% 6717 7945 84.54% £193 7945 |103,12%| 21414 23835 89,84% 1 263 263 0 21414 23572 | 90,85% | 90,85%
N¢ CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6572 7020 93,62% 7332 7020 | 104.44%| 8420 7020 |11594%| 22324 21060 | 106,00% 5 156 780 Q 22324 20280 | 110,08% | 100,00%
N CONSULTA GO 2334 5575 | 4187% 3255 5575 | 58,39% | 2847 5575 | 5.,07% | B436 | 16725 | S044% & 263 1578 0 2436 | 15147 | 55,69% | 55,69%
N® CONSULTA MEDICA ESF 16043 20510 78,25% 16697 20510 | 81,41% | 20402 20510 | 9947% | 53148 61530 86,38% 4,25 416 1758 1 333 333 53148 59429 | 89,43% | B9,43%
N? CONSULTA PEDIATRA 2285 4630 48,82% 2837 4680 61,90% 3133 4680 66,94% 2315 14040 59,22% o 3 132 396 8315 13644 94% m,?l%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 1026 1025 100,10% 1146 1025 (111 80%| 1278 1025 | 124,685 3450 3075 112 20% 1] a 3450 3075 | 112,209 100.,00%
N# PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 2244 6112 36,71% 2162 6112 | 3537% | 2332 6112 | 38,15% | 6738 18336 | 36,75% 0 5] 336/200( 1608 6738 16728 | 40.28% | 40,28%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 3289 12180 27,00% 4162 12180 | 34,17% 3417 12180 | 28,05% | 10868 36540 29,74% ) 672/756 4284 a 10868 32256 | 33,69% | 33,69%
TOTAL 82263 | 124119 | 66,28% 87715 124119 | 70,67% | 90998 | 124119 | 73.32% | 260976 | 372357 | 70,09% 63,3 1298 16897 16,0 465 2865 | 260976 | 352595 | 74,02% | 73,33%
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipi
SAO PAULO :
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DADOS TELEATENDIMENTO/ UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeire |Fevereiro| Marco oAl TELEﬁ;E;ﬂo:sz:?r{lms Janeiro | Fevercire | Margo TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIALS 40H 10 12 13 35 ATENDIMENTO ODONTO 20H 545 180 1032 1807
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1 ATENDIMENTO ODONTO ESF 964 616 2040 3620
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 2 6 CONSULTA CLINICA MEDICA 38 354 744 1137
ENFERMEIRO,/ ASSISTENCIAL/ 36H a 0 1 1 CONSULTA ENFERMAGEM ESF 143 62 957 1168
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 0 3 CONSULTA GINECOLOGISTA [1] 0 64 &4
|ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 L L] CONSULTA MEDICO GENERALISTA ESF 418 612 1348 2378
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H a 0 1 1 CONSULTA PEDIATRA 120 145 326 591
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIALS 40H 1] 1] 1 1 CONSULTA PSIQUIATRA 0 a 2 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1 TOTAL 12 Trimestre 10767
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/40H 1,25 1,5 1,5 4,25

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIALS 20H 4 x 1 [

NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIALS 40H 2 2 2 6

PSICOLOGO/ ASSISTENCIALS 40H 3 3 2 8

[TERAPEUTA DCUPACIONAL/ ASSISTEMCIALS 20H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 29,25 25,5 26,5
TOTAL 1?2 Trimestre 81,25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 73,33% da produgdo prevista. N3o ha indicative de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Produgio comprometida por férias, atestados, licengas médicas, licengas nojo, restrigdo a visita domiciliar, isolamento domiciliar, licenga maternidade, profissionais afastados do atendimento ao usuario por serem do grupo de risco, demissdo eprofissionais emprestados a
outras unidades. Em algumas unidades a sala odontolégica ndo possui ventilago natural, prejudicando o atendimento devido as normas de biosseguranga. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatdrios de P1 de cada més enviado pelas 575.

Obs. 1: As médias de producio mensais dos profissionais de Odonto ESF em déficit foram inseridas e computadas manualmente por serem de modalidades diferentes, ESB | e ESB Il e por possuirem metas diferentes. Sendo que no total houve déficit de 3 profissionais
com meta de atendimento de 192 e 3 com meta de 216; déficit de 3 profissionais com meta de procedimento 672 e 3 com meta 756.

Obs. 2: As médias de produgdo mensais dos profissionais PMSP de Odonto ESF em déficit foram inseridas e computadas manualmente por serem de modalidades diferentes, com ASB e sem ASB, e por possuirem metas diferentes. Sendo que no total houve déficit de 3
profissionais com meta de atendimento de 96 e 3 com meta de 80; déficit de 3 profissionais com meta de procedimento 336 e 3 com meta 200.

Obs. 3: No relatdrio de medigdo de equipe minima do més de janeiro foi apontado erronamente o déficit de 2 Agentes Comunitarios de Saide/ 40h das unidades UBS Almirante Delamare e UBS Helidpolis como sendo da categoria UBS Mista, quando o correto é a
caterigoria ESF. Dessa forma retiramos os 2 apontamentos dessa aba e inserimos na aba correta, o total de déficit de ACS/40h em janeiro fol de 10 profissionais.

TA n? 59/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os exames foram realizados com o fornecimento dos insumos nas unidades.

O trimestre sofreu impacto da situaciio epidemioldgica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Os profissionais das unidades desenvolveram agbes relacionadas ao enfrentamento da pandemia.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de S5atude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAU LO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - 5SFDM
SAUDE
Ano: 2021 19 Trimestre
Praducio Trimestral WEBSAASS Base de Caleulo Déficit :;I;g:ngqulpp Minimal- TOTAL Cﬂmlo_c:_:::r::;a:-uﬂnlm Ig:
RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevergiro Margo TOTAL TRIMESTRE en | madnde e | e de y | A=
Saiide Vila /1abaquara e Ipiranga - SPDM mm:uul Psaete jotmde Profisional | POsEe | Toelde o oo ot prey | Temin | Toin
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % RS | || ANvElper | | Pradssho prige | Meesliper | Prodiglo
profisanal rofisionad

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 677 1280 52,89% 917 1280 71,64% 1345 1280 96.33% 2843 3840 76,64% 2 48/ 192 240 0 25943 3600 | B1,75% | B1,75%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2321 2893 80,23% 2533 3156 80,26% 2837 3156 £9,89% 7691 9205 B83.55% (1] 0 7691 5205 83,55% | B355%
N? CONSULTA GENERALISTA 583 666 87,54% B34 999 68473 802 999 90,29% 2169 2564 B1AZ% 1] 4] 2169 2684 81,42% | B142%
N® CONSULTA GO 1148 1241 62,36% 1534 2367 ,81% 1833 2367 7744% 4515 5575 B8,67% 1 263 263 0 4515 6312 71,53% | 7153%
N® CONSULTA PEDIATRA 207 1315 68,97% 1331 2104 53,26% 1419 2104 657,44% 3657 5523 66,21% 0 2 263 526 3657 4387 73,18% | 73,18%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 294 250 117.60% 260 250 104,00% 204 250 81,60% 758 750 101,07% 0 0 758 750 101,07% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1143 4400 25,98% 1554 4400 3537% 1645 4400 37.39% 4342 13200 | 32.89% 2 168/ 672 B40 4] 4342 12360 | 35,13% | 3513%

TOTAL 073 12645 55,94% 8813 14556 | 60,55% | 10189 14556 | 70,00% | 26075 | 41757 | 62,44% 5.0 263 1343 2,0 263 526 26075 | 39BBB | B65,37% | 6535%

DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DADOS TELEATENDIMENTO/ UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TELECONSULTA/
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereira | Marco TI:I:::EA;I'R TELEMONITORAMENTOS laneiro | Fevereiro| Margo TRIT:;;:R e
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 ] 4] 1 CONSLULTA PEDIATRA 201 218 362 781
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 Q 1 CONSULTA GINECOLOGICA 0 39 56 95
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1 ATENDIMENTO ODONTO BASICA 20H 211 293 395 899
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIALS 20H 1 0 1] 1 CONSULTA CLINICA MEDICA 77 115 241 433
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1l 2 TOTAL 2208
UBS MOINHO VELHO Il - EM TRANSICAD [JANEIRD)
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 0 0 0,5
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIALS 40H 1 1] 1
UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD - EM TRANSICAO
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 2 2
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1] 0 3 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIALS 20H o 0 3 1
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL 404 ] 0 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 "] 1 i
TOTAL DO MES 55 1 11
TOTAL 12 Trimestre 17,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

# linha de servigo atingiu 65,35% da produgdo prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Producio comprometida por férias, atestados, abonos e restricdo das atividades. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatarios de P1 de cada més enviado pelas 5T5.
O trimestre sofreu impacto da situacio epidemioldgica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Os profissionais das unidades desenvolveram agdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia.

Obs.: As médias de producio mensais do profissional de Odonto Basica em déficit foram inseridas e computadas manualmente por terem carga hordria diferente e, logo, possuirem metas diferentes. Sendo que no total houve déficit de 1 profissionais com meta de
atendimento de 48 e 1 com meta de 192; déficit de 1 profissionais com meta de procedimento 168 e 1 com meta 672.

TA n2 59/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os exames foram realizados com o fornecimento dos insumos nas unidades.
UBS Indiandpolis Sigmund Freud em transigdo desde a inclusdo ao G em margo, conforme TA n® 060/2021.

uBS Moinho Velho Il em transigdo durante o més de janeiro, conforme TA n® 056/2021.
PLSS-DAMA LIAS TRAD Péging
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

SAUDE ;
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS ILava
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdoes Torel - M TOTAL TRIMESTRE 0%
Técnicas de Saude Vila Mariana/labaquara e AAENO bevereiro arso
; L Total %
Ipirangd = SEDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 20
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 70 133 52,63% 96 133 72,18% 68 133 51,13% 234 399 58,65% | 58,65%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 45 48 93,75% 49 48 102,08% 16 a8 33,33% 110 144 76,39% | 76,39%
N2 CONSULTA GERIATRA 56 154 36,36% 98 154 63,64% 105 154 68,18% 259 462 56,06% | 56,06%
TOTAL 171 335 51,04% 243 335 72,54% 189 335 56,42% 603 1005 60,00% | 60,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL J i F i M
aneiro everelro argo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 60,00% da producao prevista. Nao ha indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima;
Produgdo comprometido por férias, atestados e banco de horas. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatdrios de P1 de cada més enviado pelas STS.

O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemiologica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. Os profissionais das unidades desenvolveram acgoes
relacionadas ao enfrentamento da pandemia.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

QI DADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e
SAO PAULO Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
y 3 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO CLiNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1,8 1,8
TOTAL DO MES 0 0 1,8
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 1,8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA n2 59/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os exames foram realizados como fornecimento dos insumos nas unidades.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servi¢os de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 1° Trimestre
oy Trava
RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
Técnicas de Saide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - TanBITO Feverairs Margo TOTAL TRIMESTRE :
Total %
SPDM REAL PREV Y REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o
CAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 588 500 117,60% 752 500 150,40% 679 500 135,80% 2019 1500 134,60% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 236 250 94,40% 259 250 103,60% 249 250 99,60% 744 750 99,20% 99,20%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 219 250 87,60% 212 250 84,80% 216 250 86,40% 647 750 86,27% 86,27%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 172 250 68,80% 243 250 97,20% 235 250 94,00% 650 750 86,67% 86,67%
TOTAL 1215 1250 97,20% 1466 1250 117,28% 1379 1250 | 110,32% 4060 3750 108,27% 94,43%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL J i F i M
aneiro EVEreiro arco TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
EDUCADOR FiSICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 i 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 2 0 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TECNICO FARMACIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL 5 6 6
TOTAL DO MES 12 Trimestre 17

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 94,43% da producdo prevista. Nio hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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CIDAE DE
SAO PAULO

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CPCSS-DAMA

SAUDE b
Ano: 2021 12 Trimestre
I Trava
Producao Trimestral WEBSAASS 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saude Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM ot
REAL PREV % REAL PREV 9% REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 140 250 56,00% 251 250 100,40% 254 250 101,60% 645 750 86,00% | 86,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 51 100 51,00% 85 100 85,00% 88 100 88,00% 224 300 74,67% | 74,67%
N2 HOLTER 85 100 85,00% 85 100 85,00% 97 100 97,00% 267 300 89,00% | 89,00%
N2 M.A.P.A 20 20 100,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 60 60 100,00% | 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 360 550 65,45% 413 550 75,09% 379 550 68,91% 1152 1650 69,82% | 69,82%
N2 TESTE ERGOMETRICO 128 130 98,46% 144 130 110,77% 144 130 110,77% 416 390 106,67% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER({DOPPLER VASCULAR) 172 300 57,33% 300 300 100,00% 303 300 101,00% 775 900 86,11% | 86,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 306 450 68,00% 371 450 82,44% 362 450 80,44% 1039 1350 76,96% | 76,96%
TOTAL 1262 1900 66,42% 1669 1900 87,84% 1647 1900 86,68% 4578 5700 80,32% | 79,86%
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO Brodugio Trimestral wsssm:;m.
LIVRE DEMANDA i i M
Janeiro | Fevereiro arco TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 54 148 105 307
N2 RAIO X 527 554 612 1693
TOTAL 12 Trimestre 2000
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 79,86% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producao.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Y e T e B Gl DTG B e (e Maar TOTAL | il Gescanto B W | 7o
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Téenicas de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Wadia de ‘Nbdta de
Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM otn | provusso | tommtae | BEEE ] bt | Totalde el R
REAL PREV. % REAL PREV % REAL ROV % Total REAL | Total PREV | Total % 05§ Wonlipar |/ Frsduche | Soaluent) | Manadfpar | Pk de
nrofhuionsl profissons!

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - VILA DAS MERCES
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 348 680 51,18% 549 680 | 9544% | 691 680 | 101.67%| 1688 2040 | 82,75% 0 0 1688 2040 | B2.75% | B2.75%
N? CONSULTA CIMURGIAD VASCULAR 191 460 41,52% 298 460 | ea78% | 338 a60 | 7348% | =827 1380 | 5993% 3 115 345 0 827 1035 | 79,90% | 79,90%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 408 565 72,11% 498 565 | BB,14% | 451 565 | 7982% | 1357 | 1695 | #0.06% 0 0 1357 1695 | BO,06% | B0,06%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 121 115 105.22% 123 115 |10696%| 122 115 |10609%| 365 345 | 106,00% [} 0 166 345  |106,00% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 497 575 86,43% 628 575 |109,22%| 463 575 | so5a% | 1ses | 1735 | 92.06% [] 0 1588 1725 | 92,06% | 92,06%
N? CONSULTA NEURDLOGIA INFANTIL 78 86 90,70% 97 B6 |11279%| 72 86 B3 7% | 247 258 | 95.74% [ 0 247 258 | 95,74% | 957a%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 493 805 61,24% 623 805 | 77,39% | 6529 805 | 7B4se | 1745 | 2415 [ 72,26% 2 115 230 0 1745 2185 | 79,86% | 79,86%
N? CONSULTA PNEUMOLOGIA 110 230 47,83% 148 230 | 64.38% | 104 230 | 4522% | 362 690 [152.46% 3 115 345 0 362 345 1104,93%] 100,00%
|Nn CONSULTA REUMATOLOGIA 255 575 44,35% 567 575 | 98,61% | 609 575 |1o591%| 1431 1725 | 82.96% o 0 1431 1725 | 82,96% | 82.96%
N? CONSULTA UROLOGIA 578 690 | 83,77% 538 690 | 77,87% | 580 690 | 84.06% | 1696 | 2070 | #193% 0 0 1696 2070 | 8193% | 81.93%
HD - HORA CERTA FLAVIO GIANNOTTI
N CONSULTA ACUPUNTURISTA 3 20 15,00% 15 20 [958 10 20 50,00% 28 60 46,67% 0 0 28 60 46,67% | 46,67%
NE CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 42 220 19,09% 132 220 | 60,00%| 108 220 | 49,098 | 282 660 | 42.73% i 0 282 660 | 42,73% | 42.73%
N? CONSULTA ANGIOLOGISTA 385 ago 43,75% 452 880 | 5136% | 331 880 | 3761% | 1168 | 2640 | 4824% 0 3 220 660 1168 1980 | 58.99% | 58,99%
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 470 792 59,34% 494 792 | 6237% | 347 792 | 4381% | 1311 2376 | 55.1B% 0 [ 1311 2376 | 55,18% | 5518%
N® CONSULTA DERMATO 224 704 31,82% 391 704 5554% 351 704 49,86% 966 2112 | 4574% 1] 1] 966 2112 | 45,74% | 45,74%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 352 616 57,14% 502 616 | B1LAY% | 266 616 | 43.48% | 1120 1848 | 60,61% 0 0 1120 1848 | 60,61% | 60,61%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 126 318 39,62% 251 318 | 7893% | 199 318 | 62,58% | 576 954 | 60.36% 0 0 576 954 | 60,38% | 6038%
N2 CONSULTA GASTRO 37 220 16,82% 170 220 | 77.27% | 165 220 | 7500% | 372 660 | 5636% [} 0 372 660 | 5536% | 5636%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 282 562 50,18% 342 562 | 60,85% | 313 562 | 5569% | 937 1686 | 5558% o E] 176 528 937 1158 | 80,92% | B0.92%
N¢ CONSULTA NEFROLOGISTA 99 132 75,00% 51 132 | 6864% | 83 132 | 6288% | 273 396 | BB.OA% 0 0 273 396 | 68,94% | 68,94% |
N? CONSULTA NEURDLOGISTA 241 704 3423% 387 704 | S497% | 250 704 | 3551% | &78 2112 | 4157% 3 132 396 1 220 220 878 1496 | 58,69% | 58,69% |
IN’ CONSULTA OFTALMOLOGISTA 688 1056 | 65,15% 965 1056 | 913e%] 721 1056 | 68.28% | 2374 | 3168 | 74,94% 0 0 2374 3168 | 74 74,94%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 251 792 31,69% 330 792 |alers| 327 792 | 4199% | o908 2376 | 38.20% 5 132 660 0 908 1716 | 52,91% | 52.91%
I"' CONSULTA OTORRING 202 462 43,717% 131 462 | 2835% | 139 462 | 30,09% | 472 1386 | 34,06% i 3 220 660 472 726 | 6501% | 65,01% |
N? CONSULTA PNEUMO 134 220 60,91% 114 220 | 5182% | 126 220 | 5727% | 374 G60 | 56,67% 0 0 374 660 56,67%
N¢ CONSULTA PNEUIMO INFANTIL 73 132 5530% 94 132 | 71.21% 54 132 AB.A8% 231 396 58,33% 0 a 231 396 58,33% | 5833%
N CONSULTA REUMATOLOGISTA 90 220 40,91% a1 220 |1m64% | 161 220 |7318% | 292 660 | 44,24% 0 0 292 660 | 44.24% | 4424%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 269 352 7642% 210 352 |S966%| 132 352 | sass%| 671 1056 | 63,54% 05 132 66 0 671 990 | 67,78% | 67,78%
NE CIRURGIAS TOTAIS - BLOCO CIRURGICO 67 132 50,76% 19 132 | 37,12% 24 132 18,18% 140 396 35,35% ] 1] 140 396 35,35% | 3535%

TOTAL 7114 13315 | 5343% 9330 13315 | 70,07% | 8236 | 13315 | 61,86% | 24680 | 39945 | 61,78% 16,5 7410 2042,0 10,0 836,0 | 2068,0 | 24680 | 35835 | 68,87% | 68,77%
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Produgiio Trimestral WEBSAASS
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA laneire Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
BLOCO CIRURGICO
REAL PREV * HEAL PREV % HEAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
BLOCO CIRURGICO
N CIRURGIA GERAL 27 A8 56,25% 14 A8 29,17% 8 48 5,25% 44 144 30,56%
N? CIRURGIA GINECOLOGISTA 4] 16 0,00% 0 16 0,00% a 16 0,00% 0 48 0.00%
N CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 10 48 20,83% 14 48 | 29,17% 5 48 10,42% 29 144 20,14%
HE CIRURGIA UROLOGISTA 18 ] 225,000 13 B 162.50% 7 8 B7.50% 38 24 158,33%
N® CIRURGIA VASCULAR 12 12 100,00% B8 12 66,67% 4 12 3333% 24 36 66,67%

TOTAL 67 132 50,76% a3 132 a712% 24 132 18,18% 135 396 34,09%
CONSULTAS CIRURGICAS
N CONSULTA CIRURGIA G.O. 0 48 0,00% o 48 0,00% 4] 48 0,00% 1] 144 0,00%
MNE COMSULTA CIRURGIA GERAL 156 144 108.33% 151 144 1104.86%| 160 144 111,11% 467 432 108,10%
N® COMSULTA CIRURGIA OFTALMO 89 144 61,81% 126 144 | 87,50% 59 144 | 4097% | 274 432 63,43%
ME CONSULTA CIRURGIA URC 37 24 154,17% 26 24 108,33% 25 24 104,173% B8 72 132,22%
& COMSULTA CIRURGIA VASCULAR 51 36 141,67% 48 36 133,33% 43 36 118,44% 142 108 131,48%

TOTAL 333 396 84,09% 351 396 88,64% 287 386 72,47% 971 1188 B81,73%

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES/ HD - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - VILA
DEFICIT EQUIPE MINIMA
HORA CERTA FLAVIO GIANNOTTI DADOS TELEAT o DAS MERCES
TOTAL TOTAL
verein "
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRieine Janeiro | Fevereiro| Margo TRGECTRE
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - VILA DAS MERCES CONSULTA ANGIOLOGISTA 1 [1] 19 20
MEDICO CIRURGIAD VASCULAR/ ASSISTENCIALS 12H 1 1 1 3 CONSULTA ENDOCRING 1] a 32 32
MEDICO PNEUMOLOGISTA/ ASSISTENCIALS 12H 1 1 1 3 COMNSULTA NEUROLOGISTA a 1] 37 37
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIALY 12H 1 1 o 2 CONSULTA ORTOPEDISTA ] o 21 21
HD - HORA CERTA FLAVIO GIANNOTTI CONSULTA PNEUMOLOGISTA 0 1] 9 )
MEDICO CIRURGIAD GINECOLOGICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 E] CONSULTA UROLOGISTA 0 0 45 45
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIALS 12H 1 1 1 3 TOTAL 18 Trimestre 110
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIALS 12H 2 2 1 5
MEDICO UROLOGISTAS ASSISTENCIAL/ 12H 1] 0,5 a 0,5
TOTAL DO MES 7,00 7.50 5,00
TOTAL 192 Trimestre 195

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 68,77% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Predugao comprometido por férias, atestados e banco de horas. Todos o3 apontamentos est3o pormenorizados nos relatdrios de P1 de cada més enviado pelas STS.

HD Hora Certa Flavio Giannotti: Unidade incluida no contrato de gestio recentemente e realizando a captagdo de municipes elegiveis para a realizagdo de cirurgia em Hospital Dia, juntamente com a regulagdo regional sudeste.

Obs.: No més de margo ha o acréssimo de 1 cirurgia mastologica. Esta foi faturada como AlH, mas nao faturou no CBO da cirurgia geral. Ent3o ndo entrou no WEBSAASS, mas foi realizada.
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t_:_:lD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
TOTAL
PROFISSIONA i i M
OFISS L Janeiro | Fevereiro argo TRIMESTRE
MEDICO FISIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 4
MEDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TECNICO DE EMFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 1 0 3
TOTAL DO MES 7 3 1
TOTAL 12 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Servigo em transi¢do, conforme TA n2 056/2021.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

12 Trimestre

Ano: 2021
Producio Trimestral WEBSAASS I::nu;
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM s
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/ N2 TOTAL LEITO OPERACIONAL DIA 23 30 76,67% 25 30 83,33% 25 30 83,33% 73 90 81,11% | 81,11%
TOTAL 23 30 76,67% 25 30 83,33% 25 30 83,33% 73 90 81,11% | 81,11%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 81,11% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo.

CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

SQUDE Ano: 2021 12 Trimestre
Produciio Trimestral WEBSAASS UELD
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - E 100%
Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
N2 VAGAS 36 56 64,29% 36 56 64,29% 36 56 64,29% 108 168 64,29% | 64,29%
TOTAL 36 56 64,29% 36 56 64,29% 36 56 64,29% 108 168 64,29% | 64,29%

HOTEL SOCIAL/SIAT 11l - SERVICO INTEGRADO

DEFICIT EQUIPE MINIMA DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
TOTAL
P ISSIONAL i i
ROFISSIONA Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 64,29% da producgéao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
A ocupacdo de vagas seguem critérios do programa Redencgdo. Os encaminhamentos sdo feitos a partir de avaliagao de casos encaminhados pelo SIAT II, conforme o

decreto.

STS: No trimestre a producdo esteve comprometida devido falta de disponibilizagdo de camas e enxovais.

CPCSS-DAMA &&



ng DE
SAO PAULO

SAUDE

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Ano:

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

Ipiranga - SPDM
2021 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CENTRO OLIMPICO

PROFISSIONAL J i F rei Marco 1eTa
aneiro evereiro C TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e

Ipiranga - SPDM

Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA TCM
TOTAL
i i M
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro arco TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

o Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE ] ] R Yy ol ! \
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producgo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - =

Técnicas de Salde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE

SPDM Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %

SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 25 25 100,00% 25 25 100,00% 25 25 100,00% 75 75 100,00% 100,00%

TOTAL 41 41 100,00% 41 41 100,00% 41 41 100,00% 123 123 100,00% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fe i M
Vereiro arco TRIMESTRE
CUIDADOR/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 Z 4 8
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 2 2 4
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 1 3
TOTAL DO MES 4 4 7
TOTAL 12 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

CPCS5-DAMA &




ci DADE DE
SAO PAULO

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

sSAUDE :
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CECCO
TOTAL
PROFISSIONAL i F i M
R Janeiro | Fevereiro argo | o IMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Cl D DE
SAO PAULO

sSAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila

Ano:

Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM

2021 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - PLANTOES
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 30 64,5 71 165,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 20 46 46 112
MEDICO INTENSIVISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 10 9 1 20
MEDICO INTENSIVISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 10 11 0 21
TOTAL DO MES 70 130,5 118
TOTAL 12 Trimestre 318,5
EQUIPE MINIMA - SEMANAL
MEDICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,3 0 1 1,3
MEDICO/ ASSISTENCIAL/ 20H - NOTURNO 0,3 0 0 0,3
TOTAL DO MES 0,6 0 1
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Leitos de Enfermaria e UTI COVID ne Hospital Municipal Brigadeiro: inclusdo a partir do TA n2 58/2021

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPC5S
Coardenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila

sao .:,AUI-O Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila e e WERSIASS
Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Janeira Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Tatal REAL
PSM/PA - PRONTO 50CORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 122 61 92 275
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8474 8433 8241 25148
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 549 535 171 1345
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOFEDICO 0 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 0 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 6300 4392 43258 14950
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 5 483 499 987
TOTAL 15550 13894 13261 42705
DEFICIT EQUIPE MINIMA P5M/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 10 El 6 25
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 4 2 10
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 3
UPA VILA MARIANA
0 a 0 0
UPA JABAQUARA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 168 181 349
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 140 155 295
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 56 58 114
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 56 62 118
MEDICO CIRURGIAQ GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 28 EE 59
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 27 15 42
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 21 12 33
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIALS 12H - NOTURNO 0 24 22 a6
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 4 4 8
TOTAL DO MES 14 537 549
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 1100

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
UPA Jaquabara inclusdo no CG em janeiro, conforme TA n? 57/2021
TA N2 57/ 2021: O valor de repasse de RS 3.692.516,31 ndo foi repassado conforme Oficio n2 94/ 2021 Controladoria SPDM/ PAIS. Os equipamentos e materias

de consumo foram adquiridos e entregues para a UPA Jabaquara.
TA n259/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os exames foram realizados com o fornecimento dos insumos nas unidades,

)

b
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Secretaria Municipal da Saide de 580 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM
el Relatério C lidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Déficit de Produgdo Final
ﬂoda?ld.ldes Llnhas deservion % do Custeio i Déficit de ¢ : :
e Atengio Mensal Mintoeta | Equine Minima - Realizada Prevista Reatiado | 5 Final apés andlise
8 f,m.i f il [Plantdo) Ll L (Trava de 100% Resultado
(Profissional) guando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,633 8 273 270 101,11° 100,00% Mio hd indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 15,91% 49 171524 226,697 75,66% 74,97% Nin hi indicagio de desconto®
PAI 0,79% 3 708 710 98,33% 98,33% MNao hi indicagio de desconto
UBS MISTA 29,39% B1,25 260976 352595 74,02% 73,31% Mo hi indicagdo de desconto®
‘“: nclo UBS TRADICIONAL 5,21% 17,5 26,075 39,888 65,37% 65,35% Nin hd indicagio de desconto®
Bisica
URSI 0,21% i} 603 1.005 60,00% 60,00% Ndo hd indicagdo de desconto™®
AMA 12h 9,54% 1.8
RAPS[CAPS 6,05% 17 4.060 3.750 108,27% 54,43% Ndo hd indicagio de desconta
SADT 0,55% 4578 5740 80,32% 79.86% Mo hd indicacio de desconto®
AMAE + HD RHC 591% 19,5 24,680 35.835 68,875 B68,77T% Nio hi indicagio de desconto®
Atengdo | CENTRO REFERENCIA DOR e i
Ambulatarial CRONICA g
Bp:r:;l::‘ada uaauUAl 0,75% 73 90 B1,11% 81,11% 3o hd indicagio de desconto*
Temdticas HOTEL SOCIALS
CONSULTORIO DE RUA/S 0,88% 0 108 168 64,29% 64,29% N&o hi indicacio de desconto®
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO 0,67% o
TCM 0,11% o
SRT 117% 15 123 123 100,00% 100,00% N&o hd indica¢io de desconto %
CECCO 0,21% 0
P -
ENFERMARIA/ UTI COVID 16 3185 |
EN arsm / /
URGENCIA E P :
EMERGENCIA UPAJAMA 28h 2135% 1100 42,705
Total 100,01% 2269 14203 536.486 666.841
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
valor Ta Més de Referéncia Valordo deseonte Mis deAplicagic do
do Desconto Desconto
Janeirg RS 28.976.333,79 Janeiro RS 63243210 Abril
Fevereiro RS 37.239.892,27 Fevereiro R5321.750,09 Maio
Margo RS 37.693.396,26 Margo R$ 470.352,00 Junho
Total RS 103.909.622,32 Total RS 1,424.534,19
INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal {Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periode
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos seria realizadas para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia,
A elaboragio dos cdleulos oficiais de desconto sdo de exclusiva c ia dos depart financeiros (integracio do CFO com DIAF e DAFIN).
0Os cilculos apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).
Obs.1: Quanto acs valores da custeio apresentados no TA n® 056/2021 a diferenga (detalhada no Anexo VI) devera sem suportada pelo saldo financeira da Contrato, sendo o valor de RS
1.120.822,13 no trimestre,
Obs. 2; O valor de custelo do TA n? 061/2020 refere-se a eomplementagio do valor de repasse do TA n® 56. Devido a impossibilidade do pagamento do més de janeiro de 2021 a valor de RS
72,123,99 serd suportado pelo saldo financeiro do CG.
Obs.3: O valor de custelo do TAn® 062/2020 refere-se a complementagdo do valor de repasse do TA n2 56. Devide a impossibilidade do pagamento do més de janeiro de 2021 o valor de RS
516.216,35 serd suportado pelo salde financeiro do CG,
*nas linhas de servigo nas quals estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a lade nas agGes de enfr a COVID-19 previstas na
Portaria SMS-G n? 240/2020.
O /,

CPCS5-DAMA

&

L




Secretaria Municipal da Sande de 5o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sa(de - CPCSS

o
IDADE DE
s :S‘n‘n‘"m ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Relatdrio € lidado de Avaliagio  1° Trimestre Ano 2021
[+ 11 des da Avaliagio de penho do Contrato
Qualidade
: Itad Pontuagio
Objetive Indicador Relatdrio | Pardmetro 515 o Sy T = [
3 > Envio de |
F lidadena |F lidade na entrega de relatorios mensaisde
Entrega prestacio de Contas Assitencials e financeiras cosimentos sim S Sim m G o
no praza
- Preench de p arios nos seguint v. Mariana/
Cuaiidadeda pectos: legibilida a5, CI0, exame a2 290% | labaguara SUSPENSA JUSTIFICADA
g fidiea Ipiranga
v. Mariana/
Execugio do plana de educagio permanente PARCIALMENT |
Educagio Continuada aprovados pela CRS i 100% labaguara £ CUMPRIDA JUSTIFICADA
Ipiranga
Proporedo de criangas com até 12 meses de idade v. Mariana/
Controle Vacinal  [inscritas nas unidades com calendario vacinal Qsafoss 200% Jabaguara
campleto Ipiranga
Eficicia do v. Mariana/
i s M| L s ";::"ﬂ:’::"::‘:i:zm s s 275% | tabaquara | 84,78% 40
Cegonha i P pus Ipiranga
Eficicia do L xide lie réal T v. Mariana/
Atendimentada Rede | b e :é Ry q a6 2 75% labaguara 87,23% 40
Cegonha e Ipiranga
. | " Ty (Y T v. Mariana/
Satizrackadla i | 1A cn 88 ! . B3| g7 | "acontento”| Jabaquara acontento 40
relacionadas
Ipiranga
i3 edn v. Mariana/
\Cil %
e do Conselho Gestor as 2 B0% Jabaguara 15,00% JUSTIFICADA
Ipiranga
Pontuagao Final da Matriz de Indicadores 100 0 ]
Sualidad
Emd iaa géncia pela pandemia e de acardo cam a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 5M5.G de 05 de margo de 2021 e o Decreta 59,283 de 16 de margo de
2020, as avaliagdes estarda suspensas, tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de qualidade. Além da Ordem Interna n® 001/2020 de 16 de margo de 2020, com uitima
prarrogagdo em 22/09/2020 que suspende as lades p fals dos C ih . Portanto, ndo haveri descento de Qualidade.
Q3 - 5T5 Ipiranga: Consideram o cumprimento parcial devido a pandemia do COVID 19. Além disso virias atividades ocorreram de forma virual ifi d adi Jo do nimero de pessoas
que tiveram acesso s orientagdes desenvolvidas. Necessario obterum dispasitivo para comp a ipagio dos col e funciondrios além de realizar em EAD, quando possivel, os demais
cursos programados.

Validada,
PARTICIPANTES CTA

055: Sonia Marla de Almeida Figueira

Syl

~
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CRS: Sangra M
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5T5 VilaMa o TMercio Mitsuo Kuramochi
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